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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA  N°440/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de mayo del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará, Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada  Graciela Beatriz Ramírez de Salgado. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.  AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°439/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 439/2018, de fecha veintiséis de abril del dos mil dieciocho.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS DE ABRIL AL TRES DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintiséis de abril al tres de mayo del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA NACIONAL INGLÉS PARA EL TRABAJO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, correspondiente al período comprendido del primero  de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciséis.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y  resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1897-05-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) INFORME CON RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE ALTO NIVEL - CEAN SOBRE RECURSOS DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   Las Licenciadas Ana Elsy Ocampo y Lila Margarita de Lemus, Gerente de Formación Continua y Gerente Legal, respectivamente, presentaron al Consejo Directivo la recomendación de la  Comisión Especial de Alto Nivel - CEAN  sobre los resultados del Recurso de revisión interpuesto por PROSPECTIVA ROI & ACTIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE,  a través de su Representante Legal, María del Carmen Acevedo Canizalez, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V,  a través de su Representante Legal, Sandra Jeanneth González Vidaurre , JUAREZ Y AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE,  a través de su Representante Legal, Claudia Beatriz Juárez Ferman y FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO, a través de su Representante Legal, Jorge Alberto Argueta Hurtado, de la LICITACIÓN  PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel, interposición de los recursos, análisis de la CEAN a cada uno de los recursos interpuestos y Recomendación de la CEAN.   La Licenciada de Lemus explicó las razones de hecho y de derecho, con base a las cuales los recurrentes sostienen que no están de acuerdo: PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE: Desacuerdo con el puntaje obtenido en la etapa de evaluación técnica, criterio de “Gestión administrativa y de ejecución del Centro de Formación”;  S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.: Desacuerdo con el puntaje obtenido en la etapa de evaluación técnica, criterio de “Gestión Administrativa y de Ejecución del Centro de Formación”, JUAREZ Y AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE: Desacuerdo con su descalificación en su etapa técnica y FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO: Desacuerdo con su descalificación en su etapa técnica.   La Licenciada de Lemus, explicó la recomendación contenida en el Informe de la CEAN sobre los recursos presentados, Informe que ha quedado agregado al proceso de la licitación, de la siguiente forma: 1) ANÁLISIS Y RECOMENDACIÓN RECURSO PRESENTADO POR  PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE: En la Licitación Pública número 11/2017, suscribió contrato Número 169/2017, por la cantidad de mil quinientos treinta PARTICIPACIONES, por un monto de hasta US$172,792.00, de las cuales al día cinco de abril de dos mil dieciocho, fecha en que la CEO revisó el criterio de Gestión Administrativa y de Ejecución para todos los ofertantes, en la que la recurrente tenía visto bueno sobre US$78,953.20, que le hace acreedora a un 45.69%, el cual de acuerdo a la tabla anterior, le otorga un puntaje de diez puntos, que fue el porcentaje otorgado por la CEO. En razón de lo antes expuesto, se confirma el puntaje otorgado por la CEO, conforme lo establecido en las Bases de Licitación No. 04/2018. 2) ANÁLISIS Y RECOMENDACIÓN RECURSO PRESENTADO POR  S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V: En la Licitación Pública 11/2017, suscribió contrato número 173/2017, por la cantidad de 1,010 PARTICIPACIONES, por un monto de hasta US$114,320.00, de las cuales al día cinco de abril de dos mil dieciocho, fecha en que la CEO revisó el criterio de Gestión Administrativa y de Ejecución para todos los ofertantes, en la que la recurrente tenía visto bueno sobre US$61,960.00, que le hace acreedora a un 54.20%, el cual de acuerdo a la tabla anterior, le otorga un puntaje de diez puntos, que fue el porcentaje otorgado por la CEO. En razón de lo antes expuesto, se confirma el puntaje otorgado por la CEO, conforme lo establecido en las Bases de Licitación Número 04/2018. 3) ANÁLISIS Y RECOMENDACIÓN RECURSOS PRESENTADOS POR JUAREZ Y AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE y FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO: Dentro del proceso de evaluación de ofertas, la CEO, en cumplimiento a lo establecido en el numeral cuatro  del perfil del ofertante, solicitó a la UACI solicitara aclaración a la FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO, presentara su estructura administrativa con detalle de nombres y cargos, a lo cual presentó un organigrama y posterior a ello se le solicitó que presentara las planillas de su personal, presentando nuevamente un organigrama en el cual incorporaba el puesto de Gerente de Mercadeo Corporativo, ejercido por la Licenciada Claudia Beatriz Juárez Ferman.   La CEO además verificó que la señora Claudia Beatriz Juárez Ferman ostenta el cargo de administradora única de la sociedad JUAREZ Y AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.  Con lo anterior, de acuerdo a lo establecido en el numeral cuatro del Perfil del Ofertante, la CEO, en decisión razonada determinó que al existir una persona que ejercía cargos en ambas ofertantes, no cumplían con el perfil solicitado y procedieron a no evaluarlas en la etapa técnica. La CEAN, después de realizar el análisis correspondiente, no solo de la LACAP y su Reglamento Bases de Licitación, y jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, concluye, que el perfil del ofertante es parte de los elementos que se deben considerar en la Licitación y por consiguiente confirma lo actuado por la CEO.   El Pleno dio por recibida la recomendación realizada por la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual confirma la adjudicación con base a la recomendación de la Comisión de  Evaluación de Ofertas, realizada en la Sesión número 437/2018, del doce de abril de dos mil dieciocho y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1898-05-2018.  A. Declarar que no ha lugar al Recurso de Revisión interpuesto por María del Carmen Acevedo Canizalez, en su calidad de Representante Legal de  PROSPECTIVA ROI & ACTIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, Sandra Jeanneth González Vidaurre en su calidad de Representante Legal de S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V,  Legal, Claudia Beatriz Juárez Ferman en su calidad de Representante Legal, JUAREZ Y AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE y Jorge Alberto Argueta Hurtado en su calidad de Representante Legal de FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO, de la resolución N°03-00-06-2018, emitida a las diez horas del día trece de abril del presente año.   B.  Confirmar la resolución de adjudicación N°03-00-06-2018, emitida a las diez horas del día trece de abril del presente año, derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.B) INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS EN EL MARCO DE PROYECTOS ESPECIALES Y PRESENTACIÓN DE CONVENIO EN COORDINACIÓN CON CRUZ ROJA SALVADOREÑA EN EL MARCO DEL PROYECTO ÁGORA DE EL SALVADOR.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS EN EL MARCO DE PROYECTOS ESPECIALES DEL PROYECTO ÁGORA DE EL SALVADOR.  En la presentación detalló entre otros. Marco general, antecedentes, jornadas de sensibilización con instructores, estrategias seguidas y  detalle de ejecución de Cursos. En el mismo sentido, la Ingeniera Marroquín, presentó un video que recoge, a través de testimonios de los participantes en los cursos, el impacto y resultados que para éstos ha tenido los procesos de formación, mediante la inserción productiva, de igual forma se destaca la importancia de la Cruz Roja Salvadoreña como aliada en este proyecto especial.   Asimismo, la Licenciada Lila Margarita de Lemus,  Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE CRUZ ROJA SALVADOREÑA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESINAL - INSAFORP, EN EL MARCO DEL PROYECTO ÁGORA DE EL SALVADOR,  el cual tiene como objetivo general aunar esfuerzos para la mejora de la empleabilidad de los colectivos vulnerables que forman parte de los diferentes programas y proyectos de Cruz Roja Salvadoreña, mediante el desarrollo de acciones de formación profesional que permitan el desarrollo de habilidades que contribuyan a mejorar su calidad de vida.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Licenciada de Lemus.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, hizo entrega del Convenio en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo. 6.C) PRESENTACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSAFORP Y ASIPLASTIC.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus,  Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP Y LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO - ASIPLASTIC, el cual tiene como objetivo:  establecer las áreas de colaboración, que permitirán a las partes suscriptoras articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Licenciada de Lemus y recomendaron que se establezca dentro del convenio una clausula mediante la cual se regule los derechos de propiedad intelectual, de cualquier clase de material que se produzca en el marco del convenio. Determinando la propiedad exclusiva del INSAFORP, para uso dentro del Sistema de Formación Profesional. En el mismo sentido, establecer un procedimiento y buscar alianzas con el Centro Nacional de Registro, para el registro de propiedad de materiales antes mencionados.    El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, hizo entrega del Convenio en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   7.
 SOLICITUD DE MODIFICACIÓN A LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número  794-09-2014, se conformó la  “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido modificada;  en la Sesión número 255/2014, de fecha nueve de octubre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1027-10-2014, se modificó la conformación de dicha Comisión, agregando al Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista; en Sesión  número 316/2015, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1300-11-2015, se reestructuró la Comisión de Género; en Sesión número 391/2017, de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1656-05-2017, se incorporó la Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (1) Gerencia de Comunicaciones: Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno.   De igual forma, se presenta nuevamente solicitud de reestructuración de la Comisión de Género, a fin de incorporar en la misma al Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica y al Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones.   En razón de lo anterior se aprobó la reestructuración de la referida Comisión, con las incorporaciones antes mencionadas.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1899-05-2018.   A.  Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, la cual queda conformada por diecisiete miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Licenciadas Vilma Sarahí Molina de Huezo, Sonia Cecilia Jule de Rivera y Agustina Beatriz De Paúl Flores, (1) Subdirección Ejecutiva: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniero José Mario Martínez, (1) SITRAINSAFORP: Licenciado Oscar Emeterio Díaz, (2) Unidad de Planificación: Ingeniero Jorge Echegoyen y Roberina Guadalupe Lozano, (1) Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Licenciada Lorena Icela Rivas, Representante del INSAFORP en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), (1) Gerencia de Formación  Continua: Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (2) Gerencia de Comunicaciones: Licenciado Julio Francisco Díaz y Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A) CORRESPONDENCIA DE ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Doctor Luís Fernando, Decano Académico de la Escuela Agrícola Panamericana – ZAMORANO, por medio de la cual comunican que a partir del dos de abril del dos mil dieciocho, se ha nombrado a la Ingeniera Ivanna Vejarano como Gerente de Admisiones para todos los países donde Zamorano tiene presencia.   Asimismo informa que la persona contacto con INSAFORP en El Salvador será la Licenciada Johana Oporta.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”, A REALIZARSE  EL VIERNES ONCE DE MAYO, A LAS 8.30 A.M.,  EN CLUB SALVADOREÑO CORINTO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo del Evento Institucional: “Desarrollo  Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, a realizarse del viernes once de mayo del dos mil dieciocho, en el Club Salvadoreño Corinto y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°441/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de mayo del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 440/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 440/2018, de fecha tres de mayo del dos mil dieciocho.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRES AL NUEVE DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del tres al nueve de mayo del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5
PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE VIDA COLECTIVO Y GASTOS MEDICOS INSAFORP DOS MIL DIECIOCHO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó a las Licenciadas: Yanira Padilla, Gerente Comercial de la Empresa SISA VIDA S.A. y la Licenciada Karina Aguilar, Ejecutiva de la Cuenta Tecniseguros, quienes expusieron los aspectos más importantes relacionados con el funcionamiento y beneficios de los Seguro Colectivo de Vida y  Seguro Médico Hospitalario, con vigencia del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho.   Sobre el Seguro Colectivo de Vida, detallaron: Cobertura básica, grupo elegible, edad del grupo asegurado, suma asegurada, beneficios adicionales, ampliación de cobertura de accidentes y sobre el Seguro Colectivo de Salud detallaron: límites de responsabilidad, grupo elegible, grupo familiar, edad del grupo asegurable, máximo vitalicio y clausulas especiales.   Los Señores Directores del Consejo Directivo realizaron las consultas del caso las cuales fueran atendidas por las ejecutivas y dieron por recibido el directorio de Proveedores de la Red.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la presentación realizada y solicitó que para una próxima ocasión se realice la presentación del programa en el mes de enero.   6.   ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) INFORME FINANCIERO DEL VEINTICUATRO DE ABRIL AL SIETE DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veinticuatro de abril al siete de mayo de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al siete de mayo de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del quince al veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticuatro de abril al siete de mayo de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiocho de mayo de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1900-05-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del quince al veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1)Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de QUINIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$550,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo IX); 6) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo X).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE ABRIL. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes abril del dos mil dieciocho.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia. 7. FORMACIÓN PROFESIONAL. 7.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA 08/2018: “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Evelyn Rosario Guevara, Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA 08/2018: “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 431/2018, de fecha veintidós de febrero del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1851-02-2018.   En la presentación detalló entre otros: objetivo del Programa, grupo meta, generalidades, metodología del programa, requerimiento/participaciones por tamaño de Centro de Formación, integrantes de Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación técnica/técnica validación técnica, criterios de evaluación/técnica evaluación de la experiencia, criterio de evaluación económica, criterios de evaluación/adjudicación, datos generales/adjudicación, proveedores/retiro y descargo de bases, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación/categoría grande, adjudicación/categoría mediano, recomendación/propuesta de adjudicación y cobertura/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Guevara y recomendaron revisar los indicadores financieros que se utilizan para la evaluación, con el propósito de que las inversiones en infraestructura que realizan los centros, no les afecte en dicha evaluación. En otro sentido, se instruyó a la administración a realizar un nuevo proceso de compra para incrementar la utilización de la capacidad instalada, sin contratar, y así dar continuidad al programa.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1901-05-2018. A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA 08/2018: “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” de acuerdo al detalle siguiente:

	No.
	OFERTANTE
	PARTICIP.
	MONTO

	1
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL, INC EL SALVADOR S.A.
	6,000
	$   480,000.00

	2
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	4,000
	$   332,000.00

	3
	PROLINGUA ASOCIADOS S.A. DE C.V.
	3,500
	$   280,000.00

	4
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	3,000
	$   255,000.00

	5
	ASOCIACION CENTRO CULTURAL SALVADOREÑO AMERICANO
	2,000
	$   170,000.00

	6
	UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
	1,250
	$    100,000.00

	TOTAL ADJUDICACIÓN
	19,750
	 $  1,617,000.00


B.   Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos, hasta por un monto total de UN MILLÓN SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$1,617,000.00) y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    7.B) PRESENTACIÓN DE INFORME MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN EL “TALLER DE INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO SOBRE ESTADÍSTICAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL” REALIZADO DEL VEINTICUATRO AL VEINTICINCO DE ABRIL DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN BOGOTÁ, COLOMBIA.   La Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en el “TALLER DE INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO SOBRE ESTADÍSTICAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL” realizado en Bogotá, Colombia, del veinticuatro al veinticinco de abril del dos mil dieciocho y aprobado mediante Acuerdo número 1876-04-2018, Sesión número 436/2018, de fecha cinco de abril del dos mil dieciocho.  En el informe detalló entre otros: Objetivos del Taller, participantes en el Taller, Avances de cada institución en el manejo de las estadísticas, avances de cada institución,  Resultados propuesta para el Sistema de Estadísticas de la Formación Profesional, Avances sobresalientes identificados, características del sistema propuesto, variables propuestas a utilizar y método de obtención y divulgación para el sistema de estadística.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  7.C)SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO EN COORDINACIÓN CON CRUZ ROJA SALVADOREÑA EN EL MARCO DEL PROYECTO ÁGORA DE EL SALVADOR  Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia que en sesión número 440/2018, de fecha tres de mayo del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo el  CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE CRUZ ROJA SALVADOREÑA EN EL MARCO DEL PROYECTO ÁGORA DE EL SALVADOR  Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual tiene como objetivo general aunar esfuerzos para la mejora de la empleabilidad de los colectivos vulnerables que forman parte de los diferentes programas y proyectos de Cruz Roja Salvadoreña, mediante el desarrollo de acciones de formación profesional que permitan el desarrollo de habilidades que contribuyan a mejorar su calidad de vida.   En esa misma sesión se entregó el Convenio en referencia,  solicitando al mismo tiempo a los Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizados e incorporados en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   En relación al Convenio en referencia, la Licenciada de Lemus informa que se recibieron observaciones en la presente sesión, las cuales ya fueron incorporadas, por lo cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1902-05-2018. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE CRUZ ROJA SALVADOREÑA EN EL MARCO DEL PROYECTO ÁGORA DE EL SALVADOR  Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP Y LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO –ASIPLASTIC.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia que en sesión número 440/2018, de fecha tres de mayo del dos mil dieciocho, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP Y LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO –ASIPLASTIC, el cual tiene como objetivo establecer las áreas de colaboración, que permitirán a las partes suscriptoras articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.  En esa misma sesión se entregó el Convenio en referencia,  solicitando al mismo tiempo a los Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizados e incorporados en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   En relación al Convenio en referencia, la Licenciada de Lemus informa que recibieron observaciones en la presente sesión, las cuales ya fueron incorporadas, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1903-05-2018.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP Y LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO –ASIPLASTIC, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A) EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”, A REALIZARSE  EL VIERNES ONCE DE MAYO, A LAS 8.30 A.M.,  EN CLUB SALVADOREÑO CORINTO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo del Evento Institucional: “Desarrollo  Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, a realizarse del viernes once de mayo del dos mil dieciocho, en el Club Salvadoreño Corinto.    Al respecto el Licenciado Montenegro informo que con el fin de promover la participación con el personal femenino de la Institución y en el marco de la Política de Género, se convoca a reuniones de Comisiones, en donde se participará en la charla “Liderazgo Personal”.   El Consejo Directivo tomó nota.   8.B) VISITA DE SEGUIMIENTO A BECARIOS DE LA  ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA ZAMORANO, DEL JUEVES DIECISIETE AL DIECINUEVE DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo sobre la Visita de seguimiento a Becarios del INSAFORP en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, programada del diecisiete al diecinueve de mayo del dos mil dieciocho, de la cual en Sesión número  439/2018, de fecha veintiséis de abril del dos mil dieciocho,  se informó sobre correo recibido del Ingeniero Marco Granadino, donde informaba que tenían un brote de paperas dentro del Campus de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, el cual afectaba a un grupo de estudiantes y al ser una enfermedad viral y por el tipo de contagio,  Zamorano  había tomado una serie de medidas para erradicar la misma, la cual incluía la cancelación de actividades grupales con estudiantes, entre ellas la Visita de  seguimiento a Becarios del INSAFORP en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano.   Al respecto, se ha recibido nota del Doctor Luis Fernando, Decano Académico  de la Escuela Agrícola Panamericana – ZAMONARO, por medio de la cual informan que el brote de paperas está bajo control, por lo que están en la disposición de recibir la visita de INSAFORP, para los días diecisiete, dieciocho y diecinueve de mayo del dos mil dieciocho.  De igual forma el Licenciado Ricardo Montenegro les convoca a Reunión de Comisiones para el día jueves a las siete y treinta de la mañana.    El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y uno a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°442/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de mayo del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.     APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
 REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°441/2018.  Se revisó y se aprobó el Acta número 441/2018, de fecha nueve de mayo del dos mil dieciocho.  4.  
INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE MAYO DEL  DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del nueve al dieciséis de mayo del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) ANÁLISIS Y SOLICITUD DEL LIMITE DE COLOCACIÓN EN BANCOS DEL SISTEMA FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo el Análisis de Límite de Colocación en Bancos del Sistema Financiero detallando entre otros: Antecedentes, Comparativo de Tasas de Interés, Oportunidades Identificadas, Monto Actual y Autorizado, Información Bancos, Escala Oficial de Calificación de Riesgo y Solicitud.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, entre algunas de éstas: (1) en relación a la determinación del monto a invertir, dentro de los límites de colocación, éste resulta de la aplicación de los siguientes criterios,  por un lado la normativa establecida por el Ministerio de Hacienda y lineamientos del Consejo Directivo, así como el análisis de la mejor oferta de tasas de interés, siempre que se cuente con la disponibilidad de inversión institucional y (2) análisis de la calificación de riesgo de los bancos del Sistema Financiero, como elemento principal para la recomendación de la administración.  El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1904-05-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, en el sentido de autorizar a los Bancos Industrial S.A. y G&T El Salvador, S.A. que sus límites de colocación sean los definidos en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones emitidos por el Ministerio de Hacienda y a la disponibilidad financiera de la Institución. Así mismo, autorizar a los Bancos Azul de El Salvador, S.A. y Banco Atlántida S.A. para realizar inversiones siempre sujetas al cumplimiento de los límites de colocación establecidos en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones emitidos por el Ministerio de Hacienda, a la disponibilidad financiera de la Institución y por un monto de TRES MILLONES 00/100 DÓLARES cada uno (US$3,000,000.00) como máximo, este monto se podrá aumentar posteriormente.  Las colocaciones para los bancos enunciados serán a un plazo máximo de ciento ochenta días.  B.  Autorizar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. 
INFORME Y LIQUIDACIÓN SOBRE EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó sobre el Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP” realizado el viernes once de mayo del dos mil dieciocho, en el Club Salvadoreño Corinto, en donde el Consejo Directivo realizó la reunión de Comisiones, participando en la Charla “Liderazgo Personal”, con el fin de promover la participación y compartir con el personal femenino de la Institución y en el marco de la Política de Género.   Asimismo se presentó el video sobre el evento institucional del “Lanzamiento del 25 Aniversario del INSAFORP” el cual se desarrolló con el Personal del INSAFORP”, el día veintitrés de marzo de dos mil dieciocho, en Cajamarca.   En el mismo sentido, la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto correspondiente al Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER  INSAFORP”, el cual fue aprobado según Acuerdo N°1896-04-2018, Sesión N°439/2018, de fecha veintiséis de abril del dos mil dieciocho, por un monto de CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$5,500.00).  En la presentación detalló entre otros: Presupuesto – inversión 2018, resultados de la encuesta de evaluación del evento, cumplimiento de objetivos, tema de capacitación, logística, servicio de alimentación, local y ambientación, valores y aspectos que se fortalecieron con el evento, temas solicitados por los participantes para el desarrollo de eventos futuros y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda y recomendó realizar un análisis de los resultados, específicamente los aspectos en los cuales el quince por ciento de las mujeres calificaron como regular. Lo anterior, con el propósito de mantener el criterio de mejora continua en este evento de “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.   Posteriormente la  Licenciada de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó la galería de fotos sobre el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”.   El monto ejecutado en el evento antes descrito es de CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 86/100 DÓLARES (US$4,638.86), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia. La Licenciada de Maceda, explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 14/100 dólares (US$861.14), siendo principalmente el rubro inversión en capacitación, local y alimentación en el cual se obtuvo una oferta económica menor con base a lo presupuestado.   El Consejo Directivo dio por recibida la liquidación del evento en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1905-05-2018.   A. Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 86/100 DÓLARES (US$4,638.86), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer  INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de CINCO MIL QUINIENTOS CON  00/100 DÓLARES (US$5,500.00), el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°1896-04-2018, Sesión N°439/2018, de fecha veintiséis de abril del dos mil dieciocho.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) PROPUESTA DE APOYO A LAS SOLICITUDES DE CAPACITACIÓN CERRADAS “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO ELÉCTRICO Y APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO” PRESENTADA POR EL INGENIO LA CABAÑA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos de la Capacitación Cerrada “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO ELÉCTRICO Y APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO” presentada por el Ingenio La Cabaña.  La capacitación tiene como objetivo, a) identificar las posibles rutas de desarrollo de los trabajadores del Ingenio en concordancia con su preparación y experiencia y conozca las oportunidades de desarrollo con la que cuentan al recibir la formación técnica en mantenimiento electrónico o mecánico, b) Aumentar la productividad de los trabajadores a nivel operativo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y recomendaron homologar y utilizar el término de trabajadores en toda la presentación, al referirse a las personas que laboran en esa empresa.  El Consejo Directivo,  recomendó analizar y evaluar la implementación del Modelo de Certificación de Competencias Laborales en el sector de la industria azucarera, iniciando con aquellos Ingenios que sus condiciones hagan más factible la implementación de la certificación.     El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de  mayo  del  dos  mil ocho  y   1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis octubre  del  dos  mil  catorce  y  a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1906-05-2018.   A. Aprobar el apoyo para la ejecución de las Capacitaciones Cerradas: “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO ELÉCTRICO”, con una duración de ciento veinticuatro  horas, para capacitar dieciocho participantes de Ingenio la Cabaña y “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO” con una duración de trescientas cuarenta y ocho horas, para capacitar a treinta y seis  participantes del Ingenio la Cabaña.   B.  Autorizar  la contratación por Libre Gestión de la Universidad Don Bosco, para    la capacitación de los cursos Aplicaciones Técnicas para el Mantenimiento Eléctrico,  por DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 92/100 DÓLARES (US$10,580.92) y Aplicaciones Técnicas para el Mantenimiento Mecánico, por un monto de VEINTISÉIS MIL CUARENTA CON 84/100 DÓLARES (US$26,040.84), por un monto en los dos cursos de hasta TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO CON 76/100 DÓLARES (US$36,621.76), equivalente al setenta por ciento del costo total de los  cursos.  C.   Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  VARIOS.  8.A) INFORMACIÓN SOBRE AUDITORIA FINANCIERA AL INSAFORP, POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informo al Consejo Directivo que se recibió nota del Licenciado Wilfredo Aguilar Montecinos, Director de Auditoria Cuatro de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual comunican que realizaran AUDITORIA FINANCIERA AL INSAFORP, POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS, la cual iniciará a partir del lunes veintiuno de mayo del dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.B) INFORMACIÓN SOBRE ACTO DE GRADUACIÓN DE JÓVENES DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, LUNES VEINTIUNO DE MAYO EN HOTEL CROWNE PLAZA A LAS 10:00 A.M.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre Acto de Graduación de Jóvenes del Programa Caminos de la Juventud, que se realizará el lunes veintiuno de mayo del dos mil dieciocho, en el Hotel Crowne Plaza, a las diez de la mañana y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota. 8.C) INFORMACIÓN DE CHARLA SOBRE LEY DE JURISDICCIÓN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre charla de la Ley de Jurisdicción Contencioso Administrativo, que se realizará el miércoles veintitrés de mayo del dos mil dieciocho, en INSAFORP, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y dos a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°443/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de mayo del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.         ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°442/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 442/2018, de fecha dieciséis de mayo del dos mil dieciocho.   4.  
INFORME EJECUTIVO DEL DIECISEIS AL VEINTITRES DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del dieciséis al veintitrés de mayo del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE CHARLA SOBRE LEY DE JURISDICCIÓN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la  bienvenida al Doctor Ulises Jovel, Facilitador, quien presentó al Consejo Directivo la charla sobre la “Ley de Jurisdicción Contencioso Administrativo”, la cual entro en vigencia el treinta y uno de enero del dos mil dieciocho.   El Doctor Jovel inició la presentación detallando entre otros: Ámbito material de competencias, actuaciones y omisiones impugnables, actos administrativos relativos a los contratos, inactividad, vía de hecho, actuaciones y omisiones de concesionarios, competencia, legitimación activa, legitimación pasiva, extensión de la legitimación pasiva, aviso, requisitos de la demanda, tipos de procesos, recursos y solicitud de aclaración, medidas cautelares y oportunidad, contracautela y sentencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Doctor Jovel y recomendó que, tomando en cuenta la entrada en vigencia de la nueva Ley de Procesos Administrativos, implementar un plan de capacitación para los funcionarios de la institución, en todos sus niveles desde el técnico hasta el directivo, formando en esta nueva ley, así como en la Ley de Jurisdicción Contencioso Administrativo.   El Consejo Directivo agradeció la presentación realizada por el Doctor Jovel.   5.B) INFORME FINANCIERO DEL OCHO AL VEINTIUNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del ocho al veintiuno de mayo de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de mayo al cuatro de junio de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiuno de mayo de dos mil dieciocho y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiocho de mayo al once de junio de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del ocho al veintiuno de mayo de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al once de junio de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1907-05-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiocho de mayo al once de junio de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de QUINIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$550,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del nueve de mayo, que se explican a continuación: Originalmente se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Agrícola, a treinta días, al 3.51%, la razón del cambio es que Banco de América Central no ofertó tasas de interés (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) PRESENTACIÓN DE CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS 25 AÑOS DEL INSAFORP.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones y el Licenciado Luis López, presentaron al Consejo Directivo de la Campaña Publicitaria de los “25 Años del INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo del esfuerzo, objetivo de la comunicación, racional del concepto, grupos meta y acciones de comunicación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz y realizaron las siguientes recomendaciones y observaciones: (1) con relación al término “asociaciones de trabajadores”, mencionarlos como sindicatos y a los colaboradores, llamarles trabajadores, (2) considerar en el diseño de la campaña que hay diferentes grupos metas, entre ellos, adultos mayores, mujeres y jóvenes,  para los cuales hay que enviar mensajes y diseños atractivos a éstos, (3) tomando en cuenta que las personas buscan información de donde capacitarse, es importante dar información sobre centros en donde se pueden formar, (4) utilizar fotografías que muestren la diferentes ambientes de aprendizaje, desde formación inicial, fija o móvil, a la población vulnerable, hasta formación continua de los trabajadores y 5) Con el propósito de visibilizar el tema de género, emplear diferentes mensajes relacionados a este, entre ellos incluir el tema de cursos no tradicionales para mujeres. De igual forma recordaron que se había propuesto la creación de una comisión de seguimiento al aniversario del INSAFORP para retroalimentar y verificar los avances que se realicen a partir del plan de trabajo.   El Consejo Directivo instruyó a la administración, para informar mensualmente sobre la ejecución de la campaña publicitaria.   5.C.1) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS “SERVICIOS DE PUBLICIDAD  DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: ESTRATEGIA DE DIVULGACIÓN DIGITAL DE LA CAMPAÑA”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo, los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE PUBLICIDAD  DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: ESTRATEGIA DE DIVULGACIÓN DIGITAL DE LA CAMPAÑA. En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, productos a entregar, período de contratación, criterios de evaluación y aspectos económicos.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos e hizo sugerencias sobre criterios de evaluación técnica y contenido de los Términos de Referencia, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz y serán incorporados a los términos de referencia.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1908-05-2018.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: ESTRATEGIA DE DIVULGACIÓN DIGITAL DE LA CAMPAÑA”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C.2) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones,  presentó al Consejo Directivo, los TÉRMINOS DE REFERENCIA DE LA  PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, productos a entregar, período de contratación, criterios de evaluación del Producto uno y dos.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos e hizo sugerencias sobre criterios de evaluación técnica y contenido de los Términos de Referencia, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz y serán incorporados a los términos de referencia.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1909-05-2018.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS: “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PUBLICIDAD EXTERIOR DE LA CAMPAÑA”.  B.  
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C.3) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS: “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PAUTA PUBLICITARIA EN RADIO”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones,  presentó al Consejo Directivo, los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PAUTA PUBLICITARIA EN RADIO. En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, productos a entregar, período de contratación, criterios de evaluación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos e hizo sugerencias sobre criterios de evaluación técnica y contenido de los Términos de Referencia, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz y serán incorporados a los términos de referencia.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1910-05-2018.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS: “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PAUTA PUBLICITARIA EN RADIO”.  B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C.4)SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS: “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL DE LA CAMPAÑA”.    El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones,  presentó al Consejo Directivo, los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL DE LA CAMPAÑA.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, productos a entregar, período de contratación, criterios de evaluación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada, solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos e hizo sugerencias sobre criterios de evaluación técnica y contenido de los Términos de Referencia, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz y serán incorporados a los términos de referencia.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1911-05-2018. A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA DENOMINADOS “SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA CAMPAÑA PUBLICITARIA DE LOS VEINTICINCO AÑOS DEL INSAFORP: PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL DE LA CAMPAÑA”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del servicio, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentos, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1837-02-2018, de Sesión N°429/2018, de fecha ocho de febrero del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta nueve mil participaciones para el Programa Inglés para el Trabajo, por un monto de hasta OCHOCIENTOS DIEZ MIL CON 00/100 DÓLARES (US$810,000.00) mediante Mercado Bursátil.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1912-05-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de nueve mil participaciones para el Programa de Inglés para el Trabajo, por un monto de hasta ochocientos diez mil con 00/100 dólares (US$810,000.00) mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN AL REPRESENTANTE LEGAL PARA SUSCRIBIR ACUERDO NACIONAL PARA EL EMPLEO.   
El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización para suscribir Acuerdo Nacional para el Empleo, enviado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   
El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez.   Finalmente, el Licenciado Montenegro, Presidente, sometió a votación la propuesta de la administración, estando ocho de acuerdo y dos directoras, la Licenciada  Sarahí Molina de Huezo, Directora propietaria del Sector Laboral,  y Señora María Antonia Rivera Clará, Directora del sector laboral, actuando como propietaria, quienes manifestaron su voto en contra, argumentando principalmente que no podían avalar este suscripción, ya que las organizaciones sindicales no han participado en el proceso de formulación ni consulta para el Acuerdo Nacional para el Empleo.  En el mismo sentido, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, se refirió según información con la que cuenta, que  ni los empresarios, ni las principales gremiales empresariales, como ANEP, han participado en la consulta para dicho Acuerdo Nacional.  En otro considera que suscribir el Acuerdo por parte del INSAFORP esta demás, ya que las diferentes  actividades vinculadas con el empleo – formación, el INSAFORP ha venido realizándolas en el Marco del Sistema Nacional para el empleo, coordinado por el Ministerio de Trabajo.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1913-05-2018. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para suscribir el Acuerdo Nacional para el Empleo.  B.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  8.
INVITACIÓN DE UNESCO PARA PARTICIPAR EN EL “PROGRAMA SOBRE LIDERAZGO EN EDUCACIÓN Y FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL EN PANAMÁ, DEL VEINTISIETE AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL 2018.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota la Señora María del Pilar Álvarez Laso, Directora de la Oficina Multipaís y Representante ante Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua y Panamá, por medio de la cual invitan a participar en el “Programa sobre Liderazgo en Educación y Formación Técnica Profesional” a realizarse en Panamá del veintisiete al treinta y uno de agosto del dos mil dieciocho, el cual  es realizado con el esfuerzo del Centro Internacional de Educación y Formación Técnica y Profesional de la UNESCO UNEVOC, la Oficina Multipaís de UNESCO en San José y en calidad de Institución encargada de hospedar el evento es el Instituto Nacional de Formación Profesional y Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH).  El objetivo principal del programa es fortalecer las instituciones de la EFTP en la región a través de la capacitación de personal clave.  La UNESCO cubrirá los gastos de participación (Boleto aéreo, estadía y alimentación). El INSAFORP por su parte deberá cubrir los gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1914-05-2018.   A. Autorizar la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández Ochoa, Técnica de la Gerencia de Formación Continua, para que participe en “Programa sobre Liderazgo en Educación y Formación Técnica Profesional” a realizarse en Panamá del veintisiete al treinta y uno de agosto del dos mil dieciocho. B. 
Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C. 
Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos y gastos de viaje, por un monto de  QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$540.00),   conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.     VARIOS.   9.A) RECORDAR SOBRE COMISIÓN.   La Licenciada  Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral,  recordó al Consejo directivo y administración, sobre la propuesta de hacer una comisión de los tres sectores para las actividades planificadas por el veinticinco aniversario del INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y tres a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°444/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA 
Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  DESARROLLO. 1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y de Secretario del Consejo Directivo.  2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del veintitrés al treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   En cuanto a la actividad, contenida en el informe, relacionada con la reunión con los CFP´s, que se hizo aquí en INSAFORP, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, solicitó quedara pendiente de presentarlo en la próxima reunión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, a excepción del punto anterior.   4.
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) INFORME SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL MONTO DEL PROYECTO “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, ILOPANGO, S.S. PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre el Fortalecimiento del monto del Proyecto 6681 “Readecuación de instalaciones del Centro de Formación Profesional del INSAFORP, Ilopango, S.S., para el establecimiento y equipamiento del Centro de Excelencia en Tecnologías de Autotrónica (CETA).   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, asignación y distribución, gestión y autorización y Transferencia de Crédito Ejecutiva.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   4.B) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA DE GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil diecisiete, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1915-05-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Encomendar a la administración establecer dentro de los procedimientos,  los plazos que regulen la imposición de multas en los casos referidos en el informe, de igual forma se encomendó a la administración determinar y deducir  responsabilidades de los atrasos a los que se refiere el informe.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES E INGRESOS DE GESTIÓN.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES E INGRESOS DE GESTIÓN, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos  mil diecisiete, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1916-05-2018.   A.  Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES E INGRESOS DE GESTIÓN, y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Encomendar a la administración presentar en dos semanas un informe de avance de la consultoría del levantamiento de los  procesos para sistematizarlos. De igual forma, se encomendó presentar un informe sobre el sistema informático de Empresa-Centro. C.  Realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.   5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, en la cual detalló entre otros: Marco general, procedimiento, proceso de revisión de oferta, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación financiera, cursos requeridos y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 1837-02-2018, de Sesión N°429/2018, de fecha ocho de febrero del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cincuenta y seis cursos en el Marco del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100 DÓLARES (US$719,142.00) mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1917-05-2018.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cincuenta y seis cursos del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100 DÓLARES (US$719,142.00) mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. INFORMACIÓN SOBRE APROBACIÓN DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA, DOS DE JUNIO COMO DÍA NACIONAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo sobre nota enviada a la Asamblea Legislativa , solicitando otorgar iniciativa de Ley a la declaración del día dos de junio de cada año como “Día Nacional de la Formación Profesional”, con el objetivo de que los beneficios de la Formación Profesional sean conocidos por toda la población.   Al respecto, informa que la Asamblea Legislativa de la República de El Salvador el treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, emitió Decreto con sesenta y nueve votos, Declarándose el dos de junio “Día Nacional de la Formación Profesional”, dicho decreto estará vigente ocho días después de su publicación en el Diario Oficial.   El Consejo Directivo instruyó a la administración, enviar notas de agradecimiento a las diferentes fracciones legislativas que votaron a favor, así como a los diputados que dieron iniciativa de Ley al día dos de junio de cada año como “Día Nacional de la Formación Profesional”.   El Consejo Directivo tomó nota.  7.   VARIOS.   7.A) ENTREGA DE NOTA DE CINTERFORP.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Señor Enrique Deibe, Director de CINTERFOR, por medio de la cual hace referencia a la participación del INSAFORP en el “Taller de Intercambio y Gestión del Conocimiento sobre Estadística de la Formación Profesional” organizado por el SENA  con el Apoyo Técnico de OIT/CINTERFOR, realizado del veinticinco al veintiséis de abril del dos mil dieciocho, en Bogotá.   Asimismo agradecen el apoyo del INSAFORP y resaltan la excelente participación en el Taller en referencia,  de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona, lo cual significó una importante contribución para las instituciones Miembros de la Red OIT/CINTERFOR.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.   7.B) ENTREGA DE NOTA DE FOMILENIO II.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Doctor William Pleites, Director Ejecutivo de FOMILENIO II, por medio de la cual agradecen a INSAFORP el haber recibido la semana pasada a la Misión de Millennium Challenge Corporatión (MCC) liderada por Katherina Ntep, Director de Operaciones Sectoriales, ya que era fundamental constatar el compromiso de las instituciones con los objetivos del Convenio, y en especial con la conformación de mecanismos de articulación entre los sistemas de educación técnica y formación profesional.   Asimismo informan que la MCC está muy complacida por los resultados de la reunión en referencia en la que el INSAFORP reiteró su compromiso de apoyar el proceso para el establecimiento del Consejo Coordinador y por el interés en avanzar en el diseño conjunto de instrumentos de Política Pública como el marco nacional de cualificaciones.   En este punto, el Consejo Directivo solicitó que se presente un Informe a más tardar la última semana de junio de los avances de lo tratado en la Comisión Técnica de los Sistemas de Educación Técnica y de Formación Profesional.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   7.C) ENTREGA DE NOTA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota del Licenciado José Napoleón Domínguez Escobar, Director Jurídico de la Corte de Cuentas de la Republica REF. D.J. 069-B-2018, sobre respuesta de nota enviada por INSAFORP, consultando sobre la factibilidad que la Política Salarial pueda ser aplicada desde el mes de enero del dos mil dieciocho, ya que dicha Normativa sigue pendiente de aprobación.   Al respecto la Corte de Cuentas informa que no es posible aplicar la retroactividad de una Normativa interna, pues dicho acto difiere con el ordenamiento jurídico vigente, ya que los actos administrativos surten efecto desde el momento que se formalizan para el futuro.   Asimismo hace mención a los Artículos uno y nueve del Código Civil que expresan que la Ley manifestada en la forma prescrita como lo señala la constitución, extiende sus efectos a futuro, nunca en forma retroactiva.   El Consejo Directivo, con el propósito de contextualizar las consultas realizadas por la administración a las diferentes instancias del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Hacienda y Corte de Cuentas de la República, solicito que se entregaran copias de las notas enviadas a dichas instancias.  En otros sentido, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, solicitó se le informara en una próxima reunión sobre las gestiones realizadas por la administración sobre la demanda interpuesta por SITRAINSAFORP al INSAFORP, referida al incumplimiento de cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo.   En relación a este comentario, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, comentó que a la fecha no se ha recibido ninguna notificación  al respecto.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   7.D) CONMEMORACIÓN DEL VEINTICINCO ANIVERSARIO DE INSAFORP, A REALIZARSE EN INSAFORP EL LUNES CUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, A LAS DOS DE LA TARDE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el lunes cuatro de junio del dos mil dieciocho se realizará el Acto Conmemorativo del Veinticinco Aniversario del INSAFORP, a las dos de la tarde,  en el Auditórium de INSAFORP, al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo recomendó conformar un Comité de Seguimiento de Actividades de la Celebración del 25 Aniversario de INSAFORP.   El Consejo Directivo tomó nota.  7.E)
CONFERENCIA MAGISTRAL “EL FUTURO DEL TRABAJO: OPORTUNIDADES Y DESAFÍOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, A REALIZARSE EN HOTEL SHERATON PRESIDENTE, EL MARTES CINCO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, A LAS 9:00 A.M.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre Conferencia Magistral “El Futuro del Trabajo: Oportunidades y Desafíos para la Formación Profesional” a ser impartida por el Señor Álvaro Ramírez Bogantes, Especialista en Desarrollo Empresarial y Formación Profesional –OIT, a realizarse el martes cinco  de junio del dos mil dieciocho, a las 9:00 a.m. en el Hotel Sheraton Presidente y a la cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   7.F)
CONFERENCIA MAGISTRAL “LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN FUNCIÓN DE LA COMPETITIVIDAD”, A REALIZARSE EN HOTEL SHERATON PRESIDENTE, EL JUEVES SIETE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, A LAS 4.30 P.M.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre Conferencia Magistral sobre la “Formación Profesional en Función de la Competitividad” a realizarse el jueves siete de junio del dos mil dieciocho, a las 4:00 p.m., en el Hotel Sheraton Presidente y a la cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.    7.G)
SORTEO LNB 25 ANIVERSARIO DE INSAFORP, A REALIZARSE EL MIÉRCOLES SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO, A LA UNA DE LA TARDE, EN LA SALA DEL CONSEJO DIRECTIVO TERCERA PLANTA.    El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo  sobre Sorteo Semanal de Lotería Nacional de Beneficencia – LNB,  en honor a los veinticinco años de servicio del INSAFORP, a realizarse el miércoles seis de junio del dos mil dieciocho, en la tercera Planta del INSAFORP,  a las 1.15 p.m. y  al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   Por todas las actividades informadas anteriormente, el Consejo Directivo destacó la importancia de conformar la Comisión de Seguimiento a las Actividades, en el marco del veinticinco Aniversario del INSAFORP, ya que contribuirá a un mejor nivel de programación e información a Miembros de este Consejo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos cuarenta y cuatro a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
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