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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°436/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de abril del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.         ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, solicitó al Consejo Directivo modificar el orden en la agenda del punto siete por el punto 11, ante lo cual el  Consejo Directivo, estuvo de acuerdo y posteriormente se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN  Y APROBACIÓN DE ACTA N°435/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 435/2018, de fecha veintidós de marzo del dos mil dieciocho.  4.
MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL LICENCIADO JOSÉ ROBERTO PONCE, GERENTE DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP  hizo una reflexión sobre el deceso del Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, ocurrido el veintiocho de marzo del dos mil dieciocho, para quien se pidió guardar un minuto de silencio.   El Licenciado Ponce laboró aproximadamente quince años en el INSAFORP, quien se desempeñó en las áreas de la Unidad de Planificación Estratégica, Observatorio del Mercado Laboral y últimamente en la Unidad de Investigación y Estudios de la Formación Profesional.  5. 
SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO: “CALIDAD Y SEGURIDAD EN LOS ALIMENTOS” – PROGRAMAS PREREQUISITOS – SAFE QUALITY FOOD – SQF. GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA – ADYSA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en las participaciones para el SEMINARIO ABIERTO: “CALIDAD Y SEGURIDAD EN LOS ALIMENTOS”, Organizado por Grupo Asesor Domínguez Saravia – ADYSA, con una duración de dieciséis horas, dirigido a Gerentes de planta, producción, supervisores, técnicos de aseguramiento de la calidad y procesos de la empresa mantenimiento.   El Seminario tiene como objetivo, brindar a los participantes las herramientas necesarias para adaptar los prerrequisitos de calidad, seguridad e inocuidad alimentaria en sus procesos de producción, a través de la implementación del Sistema SQF 2000.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1873-04-2018. A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “CALIDAD Y SEGURIDAD EN LOS ALIMENTOS”, el cual beneficiará hasta treinta y cinco participantes, máximo dos por empresa.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión del Grupo Asesor Domínguez Saravia – ADYSA, por un monto de hasta VEINTIÚN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$21,000.00), que corresponde al cuarenta por ciento de hasta treinta y cinco  participaciones.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO: “REQUERIMIENTOS PARA EL ETIQUETADO NUTRICIONAL DE ALIMENTOS”. GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA – ADYSA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en las participaciones para el SEMINARIO ABIERTO: “REQUERIMIENTOS PARA EL ETIQUETADO NUTRICIONAL DE ALIMENTOS” Organizado por Grupo Asesor Domínguez Saravia – ADYSA, con una duración de dieciséis horas, dirigido a personal involucrado en el aseguramiento de la calidad y procesos de empresas que manufacturan, almacenan o transportan alimentos donde apliquen controles preventivos; técnicos, asesores y docentes de área de alimentos.   El Seminario tiene como objetivo, que los participantes adquieran los conocimientos técnicos prácticos que permiten desarrollar habilidades para la utilización y cálculo del etiquetado nutricional en la selección de alimentos.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1874-04-2018.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Abierto “REQUERIMIENTOS PARA EL ETIQUETADO NUTRICIONAL DE ALIMENTOS”, el cual beneficiará hasta treinta y cinco participantes, máximo dos por empresa.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión del Grupo Asesor Domínguez Saravia – ADYSA, por un monto de hasta VEINTIÚN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$21,000.00), que corresponde al cuarenta por ciento de hasta treinta y cinco participaciones.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.   Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. 
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE RESULTADOS DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, cuya bases fueron aprobadas en Sesión número 420/2017 de fecha siete de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1796-12-2017.   En la presentación detalló entre otros: objetivo de la Licitación, servicios requeridos, Integrantes de la Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios técnico/con experiencia, criterios técnicos/ sin experiencia, criterios de adjudicación, datos generales de la adjudicación, proveedores/retiro y descarga de bases, resultados/verificación legal, resultados/ evaluación financiera, resultados/ evaluación técnica, criterios técnicos/descalificación, resultados evaluación económica, adjudicación por área/mercadeo, adjudicación por área/ Seguridad y Salud Ocupacional, adjudicación por área/ Desarrollo y Administración del Recurso Humano, Adjudicación por área/ producción y calidad, adjudicación por área/ informática y Recomendación/propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y la Ingeniera Hernández. Una de las aclaraciones de la Ingeniera Hernández, Coordinadora de la Comisión, ante la consulta del Consejo Directivo, fue sobre la aplicación del procedimiento y revisión por parte de todos los miembros de la Comisión en el presente proceso de adjudicación.  El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados procedió a la votación, en este punto, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, se abstuvo de votar, manifestando que desde un inicio no estuvo de acuerdo en la aprobación de las bases. Finalmente el Consejo Directivo,  fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1875-04-2018.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de acuerdo al detalle siguiente:

	No.
	Ofertante
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado

	1
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	3944
	$                266,220.00

	2
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA
	2306
	$                 155,655.00

	3
	MARSAN, S.A. DE C.V.
	2370
	$                 151,443.00

	4
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	2200
	$                 128,700.00

	5
	APRENDA, S.A. DE C.V.
	1912
	$                 122,176.80

	6
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	1745
	$                 121,059.00

	7
	ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	1764
	$                 112,719.60

	8
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	1560
	$                 109,080.00

	9
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	1575
	$                 106,312.50

	10
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1562
	$                 102,432.60

	11
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	1382
	$                   98,577.00

	12
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	1260
	$                   88,452.00

	13
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1190
	$                   86,895.00

	14
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	1241
	$                   86,076.00

	15
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	1285
	$                   82,008.00

	16
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	1067
	$                   74,375.10

	17
	METAS & VISIÓN S.A. DE C.V.
	1100
	$                   71,280.00

	18
	CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA
	1200
	$                   70,200.00

	19
	SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V.
	1000
	$                   67,500.00

	20
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	945
	$                   63,787.50

	21
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	944
	$                   63,720.00

	22
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	900
	$                   62,748.00

	23
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ
	1000
	$                   61,200.00

	24
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	900
	$                   60,750.00

	25
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	832
	$                   58,406.40

	26
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V.
	837
	$                   56,497.50

	27
	CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.
	757
	$                   54,504.00

	28
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	750
	$                   52,704.00

	29
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	777
	$                   51,048.90

	30
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	752
	$                   50,760.00

	31
	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	624
	$                   47,736.00

	32
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	750
	$                   47,722.50

	33
	XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V.
	675
	$                   42,525.00

	34
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	600
	$                   40,500.00

	35
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	600
	$                   38,880.00

	36
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	420
	$                   37,800.00

	37
	KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA
	552
	$                   37,260.00

	38
	AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V.
	522
	$                   36,644.40

	39
	LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	500
	$                   36,000.00

	40
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	450
	$                   34,425.00

	41
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	480
	$                   34,128.00

	42
	CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.
	475
	$                   33,345.00

	43
	EFRAÍN ALFREDO SEGURA
	427
	$                   29,975.40

	44
	JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 
	405
	$                   27,337.50

	45
	DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V.
	315
	$                   24,664.50

	46
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	300
	$                   21,600.00

	47
	B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V.
	230
	$                   13,455.00

	48
	UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS
	170
	$                   11,475.00

	49
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V.
	180
	$                   10,530.00

	50
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	140
	$                     9,450.00

	51
	R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	120
	$                     8,748.00

	TOTAL
	49,992
	$             3,361,489.20


B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 20/100 DÓLARES (US$3,361,489.20) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    8. INVITACIÓN   PARA PARTICIPAR   EN   EL   “TALLER   DE INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO SOBRE ESTADÍSTICAS DE LA  FORMACIÓN PROFESIONAL, ORGANIZADO POR EL SENA,  A REALIZARSE EN BOGOTÁ, COLOMBIA, LOS DÍAS VEINTICUATRO Y VEINTICINCO DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación del Señor Enrique Deibe, Director de CINTERFOR, para participar en el “TALLER DE INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO SOBRE ESTADÍSTICAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, el cual es organizado por el SENA con el apoyo técnico de OIT/CINTERFOR y se realizará en Bogotá, Colombia del veinticuatro al veinticinco de abril del dos mil dieciocho.  El objetivo de este Seminario es: a) Compartir conocimientos sobre el manejo de las estadísticas de resultados, efectos e impactos de la formación en una muestra de instituciones de formación, b) Generar insumos al SENA para el mejoramiento continuo de su matriz de pertinencia, c) definir las bases para avanzar hacia un sistema comparativo de unidades de medida estandarizadas que permitan cotejar información del SENA y de las demás instituciones a nivel regional, d) Acordar un mecanismo de base para la recolección, análisis y divulgación de las cifras estadísticas de modo que contribuyan con el monitoreo y seguimiento y e) establecer una ruta crítica para avanzar hacia la utilización extensiva de las unidades definidas y su inclusión en un sistema de información estadístico regional que beneficie al SENA y las demás instituciones.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el Seminario en referencia y propone la participación de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional.   El SENA cubrirá tres noches de alojamiento del veintitrés al veinticinco de abril, así como la alimentación  y los traslados internos durante la reunión.  El INSAFORP por su parte deberá cubrir gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1876-04-2018.   A. Autorizar la participación de la Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional,  en el “TALLER DE INTERCAMBIO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO SOBRE ESTADÍSTICAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, a realizarse en Bogotá, Colombia del veinticuatro al veinticinco de abril del dos mil dieciocho.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y boleto aéreo, por un monto de hasta MIL SEISCIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$1,670.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  PRESENTACIÓN  DE  RESULTADOS  DE   CONTRATACIÓN   POR   LIBRE  GESTIÓN “SERVICIOS  DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2018”. (ABRIL – DICIEMBRE).   El Ingeniero Roberto Arbizú, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo Directivo de los resultados del proceso por LIBRE GESTIÓN de los “SERVICIOS  DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2018, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 430/2018, de fecha quince de febrero del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1843-02-2018.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo del Servicio, Comisión Evaluadora de Ofertas, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.   Asimismo informó que se recibieron cuatro  ofertas de: INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V, JESV INC. SUCURSAL EL SALVADOR,  O&M MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V., OEK DE CENTROAMERICA,S.A. DE C.V., las cuales se presentaron al sistema de evaluación de ofertas y resultados verificación Legal, donde las cuatro  empresas ofertantes fueron elegibles, resultados evaluación financiera donde igualmente las cuatro empresas ofertantes fueron elegibles, resultados evaluación técnica, las cuatro empresas ofertantes cumplieron con el puntaje mínimo requerido de cincuenta puntos,  Resultados evaluación económica, en el cual la ofertante INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V. obtuvo el mayor puntaje y un resumen de los resultados totales obtenidos.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la Contratación por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL 2018” a la Empresa INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$48,510.00). El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, consultó al coordinador de la Comisión el Ingeniero Arbizú, sobre el proceso de evaluación y la revisión del mismo, ante lo cual el Ingeniero Arbizú comentó que se siguió el proceso de revisión, en la cual participaron todos los miembros de la comisión evaluadora.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1877-04-2018.  A. Adjudicar por Libre Gestión los “SERVICIOS  DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL AÑO 2018”, para el período de abril a diciembre del dos mil dieciocho a la Empresa INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$48,510.00).    B.   Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.   10.  PRESENTACIÓN  DE  INFORME  DE  RESPONSABILIDADES   EN  EL   PROCESO   DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DEL SANTA ELENA Y CFP SAN BARTOLO – 2018”.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 430/2018 de fecha quince de febrero del dos mil dieciocho, se presentó una nueva autorización de aprobación de los TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DE MARZO A DICIEMBRE DEL AÑO 2018”. Dicha solicitud obedece a la finalización de dicha contratación entre el INSAFORP e INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., mediante el correspondiente documento de fecha veintiséis de enero del presente año, fundamentada dicha terminación en la causal de mutuo acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido por la cláusula XV. TERMINACIÓN BILATERAL y artículo noventa y cinco de la LACAP, surtiendo efecto a partir del día primero de febrero de dos mil dieciocho.  La justificación de dicha terminación contractual se fundamentó en revisión realizada al proceso de evaluación de la contratación, se estableció que la contratista no cumplía con el puntaje mínimo para superar la evaluación técnica, por lo cual se le solicitó finalizar la contratación con base a lo establecido en la CLÁUSULA XV del Contrato y Artículo noventa y cinco de la LACAP. Por lo anterior, el Consejo Directivo solicitó a la administración presentar un informe detallado sobre el proceso de evaluación de ofertas indicando los distintos niveles de participación y responsabilidades.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que después de revisar el proceso, las personas y variables que intervinieron, a partir de la normativa legal aplicable, como la Ley de Formación Profesional, la LACAP, el Reglamento de la LACAP y Reglamento Interno, entre otros, se ha concluido que la responsabilidad en el proceso de contratación en referencia, se ha dado según el siguiente detalle: (1) A nivel de la Dirección ejecutiva, a partir del Seguimiento a nivel de Gerentes/Coordinadores y procedimiento específico para Libre Gestión, (2) A nivel de los integrantes de la Comisión Evaluación Ofertas-Libre Gestión, ya que la evaluación de las oferta no fue realizada conforme a los términos de referencia, (3) Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, en cuanto a la verificación de requisitos en el expediente de contratación y coordinación de equipo de trabajo, (4) Coordinación de Servicios Generales, en cuanto a la coordinación con la UACI para integrar equipo de trabajo y seguimiento a proceso, (5) Gerencia Legal, en cuanto a la revisión de las bases de licitación y concurso enviadas por las unidades solicitantes, conforme a los parámetros que establece la ley o el Convenio Internacional, según el caso y (6) Gerencia Financiera, en cuanto a la revisión de los documentos financieros a solicitar sean aplicables según el tipo de contratación a desarrollarse.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron abordadas por el Ingeniero Gómez, y entre otros solicitaron: (1) presentar los diferentes procesos de contratación que se aplican en la institución, con el propósito de retroalimentarlos y fortalecerlos con una visión desde el Consejo Directivo, (2) Analizar objetivamente, tomando en cuenta el nivel de participación en el proceso, y presentar un informe sobre las medidas disciplinarias que se tomaran para cada uno de los niveles de responsabilidad.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, instruyó al Director Ejecutivo a atender lo solicitado y presentar en próxima sesión el informe en mención.   11.SOLICITUD DE CAMBIO DE FECHA PARA LA VISITA DE SEGUIMIENTO A BECARIOS DE LA  ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 434/2018, de fecha quince de marzo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1864-03-2018, se aprobó la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para los días diez, once y doce de mayo del dos mil dieciocho, a fin de dar seguimiento y a la evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución.    Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que se ha recibido correo del Zamorano, informando que el Doctor Jeffrey Lansdale, Rector de Zamorano, estará de viaje del tres al catorce de mayo del dos mil dieciocho, en las fecha programadas para la visita, por lo que solicitan al INSAFORP poder considerar realizar la visita a Zamorano durante los días diecisiete, dieciocho y diecinueve de mayo del  dos mil dieciocho.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, considerando la importancia de dar seguimiento al más alto nivel con el Doctor  Jeffrey Lansdale, Rector de Zamorano, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la Misión Oficial en referencia para los días diecisiete, dieciocho y diecinueve de mayo del dos mil dieciocho, en sustitución del  diez, once y doce de mayo del dos mil dieciocho.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1878-04-2018.   A. Modificar el Acuerdo número  1864-03-2018, Sesión número 434/2018, de fecha quince de marzo del dos mil dieciocho, correspondiente a visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, en relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas Parciales de estudiantes salvadoreños que cursan estudios en dicha institución, programada para los días diez, once y doce de mayo del dos mil dieciocho.  La modificación consiste en autorizar la Misión Oficial en referencia para el diecisiete, dieciocho y diecinueve de mayo del dos mil dieciocho,  en sustitución del diez, once y doce de mayo del dos mil dieciocho.  Los demás términos del Acuerdo en referencia se mantienen.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12. 
PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL: TALLER TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN  PARA ACTIVIDADES REDIFP 2018 – 2019, GUATEMALA DEL CINCO AL SIETE DE MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación, en el TALLER TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN  PARA ACTIVIDADES REDIFP 2018, realizado del cinco al siete de  marzo del dos mil dieciocho, en Guatemala y aprobado en Sesión número 431/2018, de fecha veintidós de febrero del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1854-02-2018.  El Informe contiene entre otros: Objetivos, participantes, agenda, matriz de áreas de trabajo para la REDIFP 2018-2019, metodología del taller, objetivos específicos para el 2018-2019, resultados de taller por área de trabajo.   El Consejo Directivo aportó al informe recomendaciones, sobre visitas técnicas y revisión de períodos, solicitando se incorporen en el informe final a fin de continuar con el proceso de aprobación del Plan por las diferentes IFP de la Región.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de la misión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos treinta y seis a  las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°437/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de abril del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN; ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.    AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Doctor William Ernesto Mejía Figueroa e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°436/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 436/2018, de fecha cinco de abril del dos mil dieciocho.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL DOCE DE ABRIL DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del seis al doce de abril del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTE DE MARZO AL NUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veintitrés de marzo al nueve de abril de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de abril de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al nueve de abril de dos mil dieciocho y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del diecisiete al treinta de abril de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de marzo al nueve de abril de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al treinta de abril de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1879-04-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del diecisiete al treinta de abril de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS  CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo V), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VI), 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$950,000.00), (Anexo VII), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII), 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del ocho de marzo, que se explican a continuación: Originalmente se propuso cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Cuscatlán, siendo el cambio renovarlo, a ciento ochenta días, al 4.21%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo IX).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes marzo del dos mil dieciocho.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORÍA EXTERNA PARA EL AÑO 2018.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2018” detallando entre otros: Base legal de contratación, Objetivo de la contratación, principales requisitos, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y el Licenciado Mayora.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1880-04-2018.   A.  Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año  2018”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONCURSO PÚBLICO N°01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS TRANSVERSALES Y DIGITALES”.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia – UFAD y de la Comisión de Evaluación de Ofertas, presento al Consejo Directivo la propuesta de Adjudicación del CONCURSO PÚBLICO N°01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE 15 MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS TRANSVERSALES Y DIGITALES”, cuyas bases fueron aprobadas en la Sesión número 426/2018, de fecha diecisiete de enero del dos mil dieciocho, Acuerdo número 1827-01-2018.   En la presentación detalló entre otros:  Objeto del Concurso Público, Productos/ Servicios requeridos, proveedores que retiraron bases, proveedores que descargaron las bases, proveedores que ofertaron, Comisión de Evaluación de Ofertas, Proceso de Evaluación de Ofertas, resultados de la Evaluación Legal, resultados de la Evaluación financiera, resultados evaluación técnica, evaluación económica, costos referenciales, puntajes totales y propuesta de adjudicación.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Cano. Una de las aclaraciones de la Ingeniera Cano, Coordinadora de la Comisión, ante la consulta del Consejo Directivo, fue sobre la aplicación del procedimiento y revisión por parte de todos los miembros de la comisión en el presente proceso de adjudicación.    El Pleno dio por recibida la presentación de los resultados en referencia, y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora de Ofertas, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1881-04-2018.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas del CONCURSO PÚBLICO N°01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS TRANSVERSALES Y DIGITALES”, a ESTRATEGIAS Y SOLUCIONES, S.A. DE C.V., por un monto de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$248,950.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C.   Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    6.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Morán, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas, en Sesión número 424/2018/2018, de fecha cuatro de enero del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1815-01-2018.    En la presentación detalló entre otros:  Objetivo de la Licitación, Grupo Meta, servicios requeridos,  resultados del proceso, integrantes de Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos/ofertantes con experiencia, criterios de evaluación técnico/ofertantes sin experiencia, criterios de adjudicación, datos generales, ofertas recibidas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados evaluación técnica, adjudicación por área,  recomendación/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Morán, una de las consultas formuladas por el Consejo Directivo fue sobre el proceso de revisión de la propuesta presentada, ante ello el Licenciado Morán, Coordinador de la Comisión, comentó que se siguió el procedimiento establecido, incluyendo la revisión por parte de todos los miembros de la comisión en las diferentes etapas del proceso. En otro sentido, el Consejo Directivo recomendó a la administración: (1) realizar una reunión con todos los oferentes que no fueron adjudicados y explicar los casos y causas de descalificación de ofertas, lo anterior con el propósito de identificar oportunidades de mejora en próximos procesos de licitación y (2) en próxima bases de licitación de este programa analizar y considerar el criterio de adjudicar entre  grupo de oferentes, clasificados según tamaño, cuando en uno de éstos se haya adjudicado toda la oferta propuesta y no se complete el total requerido según las bases de licitación.    El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados procedió a la votación, en este punto, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, se abstuvo de votar, manifestando que desde un inicio no estuvo de acuerdo en la aprobación de las bases. Finalmente el Consejo Directivo,  fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1882-04-2018.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES de la siguiente manera:

	Nº
	Nombre del Oferente
	Participaciones adjudicadas
	Monto adjudicado

	1
	V&M QUALITY, S.A. DE C.V.
	5,450
	 $           618,560.00 

	2
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	3,085
	 $           368,720.00 

	3
	GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
	2,795
	 $           313,960.00 

	4
	PROCAMPOLY, S.A. DE C.V.
	2,810
	 $           254,864.00 

	5
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	2,047
	 $           221,055.20 

	6
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V.
	1,550
	 $           214,800.00 

	7
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	1,840
	 $           203,040.00 

	8
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	1,672
	 $           200,492.00 

	9
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	1,665
	 $           186,440.00 

	10
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	1,600
	 $           180,000.00 

	11
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
	1,015
	 $           101,364.00 

	12
	REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
	770
	 $             95,832.00 

	13
	CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA
	725
	 $             87,000.00 

	14
	APRENDA, S.A. DE C.V.
	662
	 $             72,712.00 

	15
	JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA
	560
	 $             71,680.00 

	16
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	525
	 $             69,300.00 

	17
	CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V.
	380
	 $             57,152.00 

	18
	IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V.
	420
	 $             55,440.00 

	19
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI)
	390
	 $             53,040.00 

	20
	CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.
	480
	 $             52,160.00 

	21
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR - UPES
	480
	 $             51,840.00 

	22
	CIADE, S.A. DE C.V.
	360
	 $             50,688.00 

	23
	SEPROMED, S.A. DE C.V.
	450
	 $             50,400.00 

	24
	NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO
	330
	 $             46,728.00 

	25
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
	415
	 $             42,760.00 

	26
	ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
	300
	 $             42,000.00 

	27
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	270
	 $             41,040.00 

	28
	XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V.
	340
	 $             38,080.00 

	29
	JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN
	550
	 $             34,800.00 

	30
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA
	250
	 $             31,000.00 

	31
	AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V.
	212
	 $             16,960.00 

	32
	SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA
	150
	 $             11,400.00 

	TOTAL ADJUDICADO
	34,548
	 $         3,935,307.20 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SIETE CON 20/100 DÓLARES (US$3,935,307.20)  y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.C) PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 10/2018 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: A) OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFÍCA, B) OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y MOLDEO POR SOPLADO Y C) OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”.   EL Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 10/2018 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: A) OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFÍCA, B) OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y MOLDEO POR SOPLADO Y C) OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Resultados de la carrera Empresa- Centro en el área del Plástico 2015-2018, resultados carreras Empresa – Centro en el área del plástico  2015-2017, ventajas de la actualización de la carreras del plástico, cuadro comparativo de horas por carrera, cantidad de grupos de jóvenes por carrera, período de ejecución de las carreras, Propuesta de Bases de Licitación: Objetivo de la Licitación,  resultados esperados, servicios requeridos, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, perfil de los ofertantes, criterios de evaluación, puntaje de evaluación, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Arquitecto Arteaga.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1883-04-2018.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 10/2018 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: A) OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFÍCA, B) OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y MOLDEO POR SOPLADO Y C) OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE REVISIÓN DE POLÍTICA SALARIAL QUE INCLUYE RECOMENDACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°434/2018, de fecha quince de marzo del dos mil dieciocho, se presentó la Solicitud de revisión de Política Salaria. En esa misma sesión el Consejo Directivo recomendó a la administración incluir en dicha propuesta los diversos comentarios, recomendaciones e instrucciones y presentarla nuevamente al Consejo Directivo.   El Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo, la propuesta revisada, la cual estaba estructurada en tres partes, desarrollando cada una de éstas de la siguiente manera, PRIMERA PARTE: En la cual se contextualizó la propuesta presentada, proceso de aprobación y aplicación de política salarial actual, resultados de la aplicación de la  política salarial vigente,  estructura salarial actual, ejemplo de aplicación política actual, estudio técnico salarial(clasificación y valoración de puestos, estudio de salarios y beneficio y diseño de escala salarial), presupuesto dos mil dieciocho, metodología de estudio dos mil diecisiete (INSAFORP seleccionó una muestra de veintiocho empresas del sector público y privado,  proceso de análisis de posicionamiento salarial se utilizó la información de doce empresas que aceptaron participar, creación de puestos tipo de acuerdo con las funciones de las posiciones de INSAFORP a fin de realizar la homologación con el resto de posiciones de las empresas participantes, recolección y procesamiento de la información de las empresas participantes en el estudio especial de salarios y beneficios, comparación mediante el PriceWaterhouseCoopers-PWC survey administrator software diseñado por PWC interaméricas para la conducción de encuestas de remuneraciones), resultado estudio salarial PWC, ilustración de resultado de estudio y propuesta salarial PWC, propuesta escala salarial – base estudio de PWC, SEGUNDA PARTE: PROPUESTA PRESENTADA EN SESIÓN ANTERIOR(ANTECEDENTES): incentivo salarial basado en logros(logros – metas institucionales, indicadores de gerencia basados en el trabajo en equipo de la gerencia y el desempeño individual), principales recomendaciones del Consejo Directivo. PARTE TRES: PROPUESTA ACTUALIZADA: Propuesta 1 que considera el  Ajuste/equiparación  y evaluación anual para aplicar el 4% a un grupo y  4.5% otro grupo, ventajas y desventajas, Propuesta 2: considerando la evaluación anual y aplicando para un grupo 4% y para otro grupo el 6%, desventaja, ejemplos para ambas propuestas, conclusiones y valoraciones y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por el Ingeniero Gómez, y realizó las siguientes observaciones: (1) es necesario que la administración elabore una propuesta en la cual el porcentaje de incremento salarial sea igual para todo el personal, para ello se deberá establecer la claridad del grupo de plazas que, de acuerdo al estudio salarial, tengan que ajustar el salario para luego entrar a la respectiva escala salarial y (2) en la propuesta debe quedar claro no solo los porcentajes de incremento, sino las cantidades en cada uno de las escalas y grupos salariales.   En otro sentido, la Licenciada Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria por el Sector Laboral, manifestó su inconformidad sobre el planteamiento de la propuesta de  revisión de la política salarial, realizando los siguientes planteamientos: (1) a su criterio el estudio salarial, el cual fue la base para la estructura salarial, no cuenta con respaldo técnico, siendo una de las principales causas las empresas e instituciones con las cuales se ha comparado la institución, se tuvo que haber incluido entidades como la Administración nacional de Acueductos y Alcantarillados, la Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa y Comisión ejecutiva Portuaria, entre otras. De igual forma dentro de las doce empresas comparadas, dos de éstas son privadas y a su criterio no son referencia para la institución, (2) considera que los ajustes salariales se debieron realizar desde enero dos mil dieciocho, si se hubieran contado con las propuestas presentadas por la administración y aprobadas por el Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, instruyó a la Dirección Ejecutiva a tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones aportadas por el Consejo Directivo y presentar la propuesta de revisión en una próxima sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos treinta y siete  a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°438/2018.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de abril del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.         ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 437/2018.    Se revisó y se aprobó el Acta número 437/2018, de fecha doce de abril del dos mil dieciocho.  4.  
INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECINUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del doce al diecinueve de abril del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.     
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE UN SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   El Ingeniero Roberto Arbizú, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización de los TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE UN SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos generales  y específicos, normativa a considerar, perfil del ofertante, sistema de evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Arbizú. En el mismo sentido y con el propósito de ampliar el alcance de este tipo de proyectos,  el Consejo Directivo instruyó a la administración para realizar las gestiones necesarias a fin de que en un corto plazo se pueda iniciar con un proyecto similar de generación de energía fotovoltaica para el CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL –CFP- DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, UBICADO EN SAN BARTOLO, ILOPANGO.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1884-04-2018.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la  “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE UN SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación. D.  Instruir a la administración para realizar las gestiones necesarias a fin de en un corto plazo se pueda iniciar con el Proyecto de un “SISTEMA DE GENERACIÓN DE ENERGÍA FOTOVOLTAICA, EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL –CFP- DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, UBICADO EN SAN BARTOLO, ILOPANGO”.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN  “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y  CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo solicitud de contratación por Libre Gestión de “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO MAYO A DICIEMBRE 2018”,  en la cual detallaron entre otros: Fundamento Legal, requerimiento del servicio, evaluación técnica del servicio, evaluación económica y solicitud.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1885-04-2018.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP - PERIODO MAYO–DICIEMBRE 2018”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE REVISIÓN DE POLÍTICA SALARIAL QUE INCLUYE RECOMENDACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°434/2018, de fecha quince de marzo del dos mil dieciocho, se presentó la Solicitud de revisión de Política Salaria. En esa misma sesión el Consejo Directivo recomendó a la administración incluir en dicha propuesta los diversos comentarios, recomendaciones e instrucciones y presentarla nuevamente al Consejo Directivo.    Por lo anterior, en sesión número 437/2018, de fecha doce de abril del dos mil dieciocho, se presentó la Propuesta de Política Salarial que incluía las recomendaciones del Consejo Directivo y como resultado de dicha presentación se instruyó a la Dirección Ejecutiva tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones aportadas por el Consejo Directivo y presentar nuevamente la propuesta de revisión en una próxima sesión.    El Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo, la propuesta de política salarial revisada,  a la cual se le han incorporado las recomendaciones brindadas por el Consejo Directivo en la sesión N°437/2018, en el sentido de presentar una sola propuesta y que en ésta se considera un porcentaje de incremento salarial igual para todo el personal; de igual forma se establece con claridad el grupo de plazas que, de acuerdo al estudio salarial, tienen un ajuste salarial previo, para luego entrar a la respectiva escala y presentó los cuadros con  porcentajes de incremento, así como con las cantidades en cada uno de las escalas y grupos salariales.     El Consejo Directivo después del análisis correspondiente realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y recomendaron: (1) que la administración realice y documente una investigación de la factibilidad técnica y de acuerdo a la normativa legal aplicable al INSAFORP, de la forma y período en que se debe aplicar la política salarial, una vez se concluya su proceso de revisión de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, con el propósito que el Consejo Directivo tenga elementos de soporte y respaldo para la toma de decisiones, asegurando que éstas no sean objeto de observaciones o reparos por parte de entes contralores y (2) Que la administración presente una propuesta de lineamentos o criterios, en el marco de la Ley de Formación Profesional y otras normativas aplicables, para el establecimiento de salarios a los siguiente niveles: Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno. En otro sentido, el Consejo Directivo instruyó a la administración a revisar el reglamento Interno y homologarlo al Contrato Colectivo vigente, y presentar nuevamente al Ministerio de Trabajo y Previsión Social-MTPS, el reglamento actualizado para su  aprobación, para ello se recomendó suspender el proceso actual de autorización del Reglamento de Trabajo, solicitado por el INSAFORP al MTPS, presentado en el año dos mil catorce.   Finalmente, el Licenciado Montenegro, después del análisis e intervenciones diversas de los Directores, sometió a votación la propuesta en referencia, en este punto la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora propietaria, representante del sector laboral, razonó su voto en contra, ya que considera que: (1) la propuesta está basada en el estudio salarial que a su criterio, no cuenta con respaldo técnico, siendo una de las principales causas las empresas e instituciones con las cuales se ha comparado la institución y (2) considera que los ajustes salariales se debieron realizar desde enero 2018.   Por lo anterior, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°1886-04-2018.    A. Autorizar iniciar el proceso para la revisión de la Política Salarial y su Instructivo, con base a la solicitud del Consejo Directivo, fundamentado en la mejora continua del bienestar del personal y su grupo familiar como un reconocimiento a su labor y entrega institucional, y en cumplimiento a sus atribuciones establecidas en el Artículo dieciocho de la Ley de Formación Profesional.   B.  Autorizar con base lo establecido en la Cláusula  treinta del Contrato Colectivo Vigente, mandar a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha política y su instructivo, para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto al análisis y aprobación por el Consejo Directivo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN  DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A DE C.V.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE” CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.   En la presentación se detalló entre otros: Proveedor de la capacitación, metodología de la capacitación, solicitudes de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, propuesta de apoyo, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por la sociedad Cursos Educacionales, S.A. de C.V., por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE Y ASSOCIATES, INC. Sociedad de nacionalidad Estadounidense, que posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad Cursos Educacionales la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.    Después de la presentación, el Consejo Directivo realizó algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce,  emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1887-04-2018.   A. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta  CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 88/100 DÓLARES (US$188,356.88), para atender un número de mil ciento setenta participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada,  y cuatro grupos con el cien por  ciento para INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas, según el siguiente detalle de cursos:

	EMPRESA
	# DE GRUPO

	AVX INDUSTRIES LTDA.
	1

	TELEMOVIL EL SALVADOR
	2

	TEXTUFIL, S.A.
	3

	COMPAÑÍA AZUCARERA SALVADOREÑA, S.A. DE C.V.
	2

	ASEGURADORA SUIZA SALVADOREÑA, S.A.                                                                  ASESUISA VIDA, SA, SEGURO DE PERSONAS.
	2

	FUNDACION EDUCANDO A UN SALVADOREÑO FESA
	1

	ASEGURADORA AGRÍCOLA COMERCIAL, ACSA
	2

	COMPASSION INTERNATIONAL INCORPORATED
	1

	PROFILAXIS, S.A. DE C.V. - PROFIL
SERVICIOS TÉCNICOS AVÍCOLAS, S.A. DE C.V.
	1

	EMPRESAS ADOC, S.A. DE C.V.  

DURAMAS, S.A. DE C.V.
	3

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	2

	HOLCIM CONCRETO, S.A. DE C.V.                                                                                       GEOCYCLE EL SALVADOR S.A. DE C.V.                                                                                  HOLCIM EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	3

	DISZASA, S.A. DE C.V., 
	1

	LA HIPOTECARIA, S.A. DE C.V.
	3

	SOCIEDAD DE APOYO Y CRÉDITO INTEGRAL
	1

	FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA
	9

	INGENIO EL ÁNGEL, S.A. DE C.V.
	1

	INGENIO CHAPARRASTIQUE, S.A. DE C.V. 
	2

	TECHNO SCREEN, S.A. DE C.V.
	2

	INSAFORP
	4


B.Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.
 6.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2018 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo y el Ingeniero Carlos Cortez, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, presentaron al Consejo Directivo los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2018 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión N°425/2018, de fecha once de enero del dos mil dieciocho,  mediante Acuerdo número 1822-01-2018   En la presentación detallaron entre otros: objetivo de la licitación, acciones formativas requeridas en cursos de formación inicial, resultados del proceso, Comisión Evaluadora de Ofertas, criterios de evaluación, retiro de bases, datos generales del proceso, verificación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica y propuesta de adjudicación.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga y el Ingeniero Cortez, una de las consultas formuladas por el Consejo Directivo fue sobre el proceso de revisión de la propuesta presentada, ante ello el Ingeniero Cortez, Coordinador de la Comisión, comentó que se siguió el procedimiento establecido, incluyendo la revisión por parte de todos los miembros de la comisión en las diferentes etapas del proceso.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1888-04-2018.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2018 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, de acuerdo al detalle siguiente:

	ADJUDICACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN INICIAL

	Ítem
	Curso Ofertado
	Ofertante
	Cursos Adjudicados
	Monto Adjudicado

	1
	INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES
	PEDRO GONZALO RAMÍREZ COLOCHO
	7
	$18,816

	2
	REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO
	MARCO ANTONIO PREZA ARTEAGA
	5
	$19,200

	3
	OPERADOR MAQUINAS PLANA
	JULIA ISABEL CARDOZA DE ALFARO
	12
	$9,792

	4
	OPERADOR MAQUINAS  RANA
	MARÍA CARMELA TRIGUEROS DE ZAVALA
	12
	$9,792

	5
	OPERADOR MAQUINAS  ESPECIALES
	AGUSTINA DE LA PAZ PINO DE PLEITEZ
	12
	$9,600

	6
	MECÁNICO SOLDADOR
	JOSÉ MARIANO ALVARENGA
	3
	$18,000

	7
	MECÁNICO TORNERO FRESADOR
	REYNALDO ANTONIO MUÑOZ RAMOS
	2
	$20,400

	TOTALES
	$105,600


	ADJUDICACIÓN DE HORAS EN CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA

	Ítem
	Curso
	Ofertante
	Horas Adjudicadas
	Monto Adjudicado

	8
	MECÁNICO TORNERO FRESADOR COMPLEMENTACIÓN
	REYNALDO ANTONIO MUÑOZ RAMOS
	450
	$8,437.50

	10
	PROCESOS DE SOLDADURA ELÉCTRICA
	JOSÉ MARIANO ALVARENGA
	450
	$9,000

	12
	OPERADOR SOFTWARE DE OFICINA Y DISEÑO DE PAGINAS Y SITIOS WEB
	ILIANA MARIANELA CASTRO ROSALES
	1,400
	$17,500

	
	
	KARLA BEATRIZ ALVARADO RODAS
	1,400
	$17,850

	
	
	CLARISA DEL CARMEN VALLE TORRES
	1,400
	$17,710

	TOTALES
	5,100
	$70,497.50


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE CIENTO SETENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y SIETE CON 50/100  DÓLARES (US$176,097.50) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PARTICIPAR EN “CERTIFICACIÓN DE FACILITADORES DE AUDITORIAS PARTICIPATIVAS DE GÉNERO DE LA OIT”.   La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización para participar en la “Certificación de Facilitadores de Auditorías Participativas de Género de la OIT”,  a realizarse en dos modalidades: a distancia, del diecisiete de mayo al quince de junio del dos mil dieciocho  y presencial: Se realizará en San José Costa Rica, del dieciocho al veintidós de junio del dos mil dieciocho.   La certificación tiene como objetivo: a) Cómo aplicar una perspectiva de género al trabajo analítico, b) Cómo detectar y realizar un mapa de la discriminación en el trabajo, c) Cómo identificar estrategias para la creación de capacidades en la promoción de lugares de trabajo inclusivos, d) Cómo mejorar la comunicación y la capacidad organizativa para formar un equipo coordinado de Auditoría de Género, e) Cómo analizar los sistemas de rendición de cuentas, evaluación y seguimiento, y los instrumentos utilizados para la igualdad de género y la gestión del cambio, f) Cómo identificar nuevos desafíos y posibles mejoras.    La Licenciada Calderón, comentó que para el curso en  referencia, se realizaron las gestiones respectivas y se logró obtener dos medias becas para la institución. Debiendo el  INSAFORP cubrir pagos de inscripción complementarios para dos participantes y totales para los otros dos. Además de estos gastos, el INSAFORP deberá cubrir para la formación presencial, a realizarse en San José Costa Rica, los  gastos terminales, gastos de viatico, gastos de viaje y boleto aéreo, respectivos.    El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Calderón y el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, siendo uno de  éstos, sobre la conformación del equipo propuesto para participar, ante lo cual el Ingeniero Gómez, comentó que la propuesta tiene como fundamento la formación de cuatro técnicos que actuarían en dos niveles, el primero a nivel de la institución, en los diferentes procesos transversales a ésta y el segundo con acciones orientadas a los actores del sistema de formación profesional. El Ingeniero  Gómez, comentó que uno de los compromisos principales para los técnicos participantes en este curso, es el replicar y facilitar los conocimientos adquiridos, para un grupo interno de la institución y otro que se coordine con Centros de Formación.    Finalmente, el Licenciado Montenegro, después del análisis e intervenciones diversas de los Directores, sometió a votación la propuesta en referencia, absteniéndose de votar la Licenciada Nora del Carmen López, Directora propietaria del Sector Gobierno por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, debido a que a su criterio debería ser parte del grupo propuesto la responsable del tema de género en la institución.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°1889-04-2018.   A. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación de la Licenciada  Patricia del Carmen Vásquez de Sevillano, Técnica de la Gerencia Técnica, Licenciada Flor de María Mestizo de Andrade, Técnica de la Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, Licenciada Glenda Damne Villalta, Técnica de la Unidad de Auditoría Interna y el Licenciado Julio César Manjívar, Técnico de la unidad de Auditoría Interna, para que participen en la “Certificación de Facilitadores de Auditorías Participativas de Género de la OIT”,  a realizarse en dos modalidades: a distancia, del diecisiete de mayo al quince de junio del dos mil dieciocho y Presencial, a  realizará en San José Costa Rica, del dieciocho al veintidós de junio del dos mil dieciocho.   B.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, gastos de viatico, gastos de viaje, boleto aéreo y pago de inscripción,  por un monto de QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS CON 00/100 DÓLARES (US$15,582.00), según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D) Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8. INFORME DE RECURSO INTERPUESTO SOBRE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”. La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por el Ingeniero Raúl Rivas Quintanilla, en su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Gerardo Barrios, de la ciudad y departamento de San Miguel., respecto a la resolución de adjudicación N° 03-00-04-2018, de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, fundamentado en razones de hecho y de derecho manifestadas en su escrito de interposición del recurso, el cual fue analizado conforme lo establecen los artículos setenta y siete de la LACAP y setenta y uno y setenta y dos del reglamento de ley, procediendo su admisión y el correspondiente nombramiento de la Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN) conformada por: Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua y Coordinadora de la Comisión, Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Gloria Marisel Ardón de García, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones y Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, quienes deberán presentar su recomendación dentro del plazo establecido en el artículo setenta y siete antes relacionado.    La Licenciada de Lemus, informó al Consejo Directivo que en cuanto la Comisión Especial de Alto Nivel finalice el proceso de revisión del expediente y alegatos de la recurrente, presentará al consejo Directivo la recomendación correspondiente para su análisis y aprobación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   9. PRESENTACIÓN  DE  INFORME  DE  RESPONSABILIDADES   EN  EL   PROCESO   DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP”.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, hizo referencia a la Sesión N° 436/2018, de fecha cinco de abril del presente año, en la cual se presentó al Consejo Directivo el Informe sobre las responsabilidades determinadas en el proceso de evaluación de ofertas del proceso de adquisición por libre gestión de los servicios de limpieza y varios en las instalaciones del INSAFORP, sobre el cual el Consejo Directivo solicitó a la administración analizar objetivamente, tomando en cuenta el nivel de participación en el proceso, y presentar un informe sobre las medidas disciplinarias que se tomaran para cada uno de los niveles de responsabilidad.   El Ingeniero Gómez presentó al Consejo Directivo el análisis realizado sobre los niveles de responsabilidad y sanciones disciplinarias que serán aplicadas para cada uno de los niveles de responsabilidad.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERIODO DEL VEINTITRES DE ABRIL AL OCHO DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintitrés de abril al ocho de mayo del dos mil dieciocho, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que funja como Presidente en funciones, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°1890-04-2018.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintitrés de abril al ocho de mayo del dos mil dieciocho, para atender asuntos personales fuera del país.  B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintitrés de abril al ocho de mayo del dos mil dieciocho o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. INFORME DE CONTRATACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de enero a marzo del dos mil dieciocho, en las que detalló: modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que, quienes tengan interés en el informe lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos treinta y ocho  a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ 
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ
AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES
 WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
GRACIELA BEATRIZ RAMÍREZ DE SALGADO
RYNA ELIZABETH GARAY ARANIVA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°439/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintiséis de abril del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN; MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   DESARROLLO.  1.      APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM. Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.
 REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°438/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 438/2018, de fecha diecinueve de abril del dos mil dieciocho.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTISEIS DE ABRIL DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del dieciocho al veintiséis de abril del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  En otro sentido,  la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, recomendó a la administración, analizar los procedimientos en el marco de la Normativa Legal que puede aplicarse para aquellos proveedores que interpongan recursos sin fundamentos técnicos legales, afectando el proceso de adjudicación y por consiguiente la ejecución de los programas de formación.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL DIEZ AL VEINTITRES DE ABRIL DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación.   Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del diez al veintitrés de abril de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticuatro de abril al siete de mayo de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintitrés de abril de dos mil dieciocho y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiséis de abril al catorce de mayo de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diez al veintitrés de abril de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al catorce de mayo de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1891-04-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiséis de abril al catorce de mayo de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CIENTO CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,150,000.00), (Anexo V), 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN  “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y  CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 438/2018, de fecha diecinueve de abril del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1885-04-2018, se aprobó los Términos de Referencia para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2018”.    En esta oportunidad, la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación del proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2018”, en la cual detalló entre otros: Requerimiento del Servicio, resumen del proceso que incluyó el detalle de las empresas invitadas a ofertar y su publicación en COMPRASAL, evaluación técnica, monto oferta económica, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso por libre gestión, la administración recomienda,  adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2018”, a la SEÑORA DANIELA CHOUSSY (COCINARTE), por un monto de hasta VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$24,750.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1892-04-2018.   A.  Adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, PERÍODO DE MAYO A DICIEMBRE DEL 2018”, a la SEÑORA DANIELA CHOUSSY (COCINARTE), por un monto de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$24,750.00).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Edwin Antonio Durán, Coordinador de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 427/2018, de fecha veinticinco de enero del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1830-01-2018.   En la presentación detalló entre otros: objetivo del Programa, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, Comisión de Evaluación de Ofertas, Detalle por área, sub área, participaciones y duración de cursos, resultados del proceso, aspectos a evaluar, retiro de bases, ofertas recibidas, verificación documentación legal, evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, área técnica especializada, área / sub áreas nuevas, evaluación económica – área técnica, evaluación económica área técnica especializada, sistema de adjudicación, adjudicación de los servicios requeridos y recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Durán y realizaron las siguientes recomendaciones: (1) es conveniente contar con una ficha técnica sobre los centros de formación que participan en la licitación, con el propósito de identificar entre otros, la capacidad instalada con que éstos cuentan y (2) analizar técnicamente la factibilidad de evaluar la capacidad de ejecución y adjudicación, por área de formación y no en general, por centro de formación.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1893-04-2018.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  de acuerdo al detalle siguiente:
	N°
	Nombre Proveedor
	Total Adjud. AT y Espec. 
	Monto Total Adjudicado AT y Espec.

	1
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	2,434
	$      452,512.00

	2
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	2,387
	$      331,476.50

	3
	NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
	1,334
	$      184,925.00

	4
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	853
	$      181,888.00

	5
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	1,135
	$      162,615.00

	6
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	623
	$      124,132.00

	7
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	593
	$      109,195.00

	8
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	722
	$        77,075.00

	9
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	413
	$        55,957.00

	10
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	172
	$        14,940.00

	11
	UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	40
	$           4,600.00

	Total General Adjudicado
	10,706
	         $    1,699,315.50


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos, hasta por un monto total de UN MILLÓN SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS QUINCE CON 50/100 DÓLARES (US$1,699,315.50) y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTIONS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTIONS.   En la presentación se detalló entre otros: Proveedor de la capacitación, metodología corporate solution training, metodología de la capacitación, solicitudes de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, temas demandados por las empresas y propuesta de apoyo, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.    La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología “Aprendizaje a través de Procesos Acelerados” la posee Corporate Solutions, S.A. de C.V., quien es la representante en El Salvador de la firma Acceleratec Training Solutions,  que posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el Artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad Cursos Educacionales la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”.    Después de la presentación, el Consejo Directivo realizó algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce,  emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1894-04-2018.   A. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V., representante de la FIRMA ACCELERATEC TRAINING SOLUTIONS,  por un monto de hasta CIENTO NOVENTA Y UN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$191,000.00) para atender un estimado de dos mil participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada y un grupo  con el cien por ciento para INSAFORP,  para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas, según el siguiente detalle:  

	EMPRESAS
	NUMERO DE GRUPOS A POYAR

	CONTRATACIONES DIVERSAS (BURGER KING)
	10

	GRUPO ROBLE
	12

	ATENTO
	18

	SHERWIN WILLIAMS
	11

	FOOD TRENDS
	2

	CRECE DE CENTROAMERICA
	1

	RILAZ, S.A. DE C.V.
	1

	TRANSPORTES PESADOS
	1

	REGALOS UPS
	1

	BANCO AZUL EL SALVADOR
	6

	BANCO HIPOTECARIO
	6

	BIMBO EL SALVADOR
	2

	FUNDACION EDUCACION Y COOPERACION
	2

	KRISPPY EL SAVADOR
	1

	ASOCIACON AGAPE DE EL SALVADOR
	2

	INDUSTRIAS UNIDAS S.A. (IUSA)
	3

	BANCO G & T CONTINENTAL EL SALVADOR
	3

	JARDINES Y VARIOS
	4

	UNIFERSA DISAGRO S.A. DE C.V.
	2

	UNITY SETESSA
	1

	AEROMANTENIMIENTO S.A. DE C.V.
	4

	HOTELES DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V.
	3

	INTRADESA
	2

	BANCO DE AMERICA CENTRAL CREDOMATIC
	4

	CAJA DE CREDITO JUAYUA
	1

	OGILVY & MATHER, EL SALVADOR
	1

	CLARO S.A. DE C.V.
	8

	CREDIQ
	 

	TEXTUFIL
	4

	RAF
	3

	ACAVISA
	1

	ALISAL ALIMENTOS SALVADOREÑOS S.A. DE C.V.
	1

	GRUPO INVERSIONES S.A. DE C.V. (GRINVER ALL AMERICAN)
	1

	INSAFORP
	4

	TOTAL
	126


 B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) RESULTADOS DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE ALTO NIVEL –CEAN- DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   Las Licenciadas Ana Elsy Ocampo y Lila Margarita de Lemus, Gerente de Formación Continua y Gerente Legal, respectivamente, presentaron al Consejo Directivo la recomendación de la  Comisión Especial de Alto Nivel  sobre los resultados del Recurso de revisión interpuesto por Ingeniero Raúl Rivas Quintanilla, en su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Gerardo Barrios, de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, en la cual detalló entre otros: Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN), interposición del recurso, análisis de la Comisión de Alto Nivel y recomendación de la CEAN.   La Licenciada de Lemus explicó las razones de hecho y de derecho, con base a las cuales la recurrente sostiene que no está de acuerdo con el puntaje que le fue asignado en la fase de evaluación técnica, específicamente en el criterio de CAPACIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE EJECUCIÓN, en el cual no le fueron otorgados puntos por haberle determinado la Comisión de Evaluación de Ofertas un porcentaje menor al setenta y cinco por ciento, que le otorgaba un puntaje de cero y a juicio de la recurrente, se le debió evaluar por área y no de forma total, pues de haberse evaluado su resultado en las áreas de mercadeo y administración del Recurso Humano le correspondían treinta puntos (correspondientes a una ejecución igual o mayor al ochenta y cinco por ciento) y no cero.  En razón de lo anterior,  la CEAN en su Informe de Recomendación concluye que de acuerdo a lo establecido en las bases de Licitación Pública, las cuales de conformidad a lo establecido en el artículo cuarenta y tres de la LACAP, son el instrumento particular que rige la contratación, revisó la asignación de puntaje en el criterio de Capacidad de Gestión Administrativa y de Ejecución del Centro de Formación, el cual aporta una calificación máxima de cuarenta puntos y se refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el contrato derivado del proceso de Licitación Pública 01/2017, Programa de Cursos Cerrados, verificando que a la Universidad Gerardo Barrios, en la LP 01/2017, se le adjudicaron mil ciento diez participaciones por un monto total de US$72,684.00, en las áreas de Mercadeo (300 participaciones), Desarrollo y Administración del Recurso Humano (210 participaciones e Informática (600 participaciones), luego de lo anterior se procedió a verificar con la UACI el informe sobre la ejecución del contrato número 043/2017, correspondiente a la UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS, en el cual consta que, la ejecución con visto bueno de la Gerencia de Formación Continua para la cancelación de los servicios de capacitación ejecutados por dicho proveedor fue de US$35,906.40, equivalente a un porcentaje de ejecución del 49.40%, que le otorga un puntaje de 0 puntos, que es el puntaje que le fue asignado por la CEO, por lo cual es procedente confirmar lo actuado por dicha Comisión de Evaluación de Ofertas y en consecuencia la CEAN recomienda declarar sin lugar al recurso interpuesto por el Ingeniero Raúl Rivas Quintanilla, en su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Gerardo Barrios y en consecuencia confirmar la resolución de adjudicación número 03-00-04-2018, emitida a las ocho horas treinta minutos del día nueve de abril del presente año, de la Licitación Pública No. 02/2018 “Servicios de Capacitación para atender demandas de capacitación de las empresas, en el Marco de la Formación Continua, mediante la Modalidad de Compra de Horas de Capacitación para la Ejecución de Cursos Cerrados”.   El Pleno dio por recibida la recomendación realizada por la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual confirma la adjudicación con base a la recomendación de la Comisión de  Evaluación de Ofertas, realizada en la Sesión N°436/2018, del cinco de abril de dos mil dieciocho y después del  análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión de Alto Nivel, el Consejo Directivo  emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1895-04-2018.   A. Declarar que no ha lugar al Recurso de Revisión interpuesto por el Ingeniero Raúl Rivas Quintanilla, en su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad Gerardo Barrios, de la resolución N°03-00-04-2018, emitida a las ocho horas treinta minutos del día nueve de abril del presente año.   B.  Confirmar la resolución de adjudicación N°03-00-04-2018, derivada de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D)INFORME SOBRE RECURSOS DE LA LICITACIÓN  PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Recurso de Revisión interpuesto por PROSPECTIVA ROI & ACTIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE,  a través de su Representante Legal, María del Carmen Acevedo Canizalez, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V,  a través de su Representante Legal, Sandra Jeanneth González Vidaurre , JUAREZ Y AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE,  a través de su Representante Legal, Claudia Beatriz Juárez Ferman, FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO, a través de su Representante Legal, Jorge Alberto Argueta Hurtado, respecto a la resolución de adjudicación N°1882-04-2018, de la LICITACIÓN  PÚBLICA N°04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, fundamentado en razones de hecho y de derecho manifestadas en su escrito de interposición del recurso, el cual fue analizado conforme lo establecen los artículos setenta y siete de la LACAP y setenta y uno y setenta y dos del reglamento de ley, procediendo su admisión y el correspondiente nombramiento de la Comisión Especial de Alto Nivel (CEAN) conformada por: Ana Elsy Ocampo Herrera, Gerente de Formación Continua y Coordinadora de la Comisión, Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Gloria Marisel Ardón de García, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones y Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, quienes deberán presentar su recomendación dentro del plazo establecido en el Artículo setenta y siete antes relacionado.  La Licenciada de Lemus, informó al Consejo Directivo que en cuanto la Comisión Especial de Alto Nivel finalice el proceso de revisión de los expedientes y alegatos de los recurrentes, presentarán al Consejo Directivo la recomendación correspondiente para su análisis y aprobación. El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRESUPUESTO PARA EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once,  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce y al Contrato Colectivo de Trabajo.   Por lo anterior, la Licenciada de Maceda presenta al Consejo Directivo, propuesta de presupuesto de hasta CINCO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$5,500.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula Número treinta y cuatro,   Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda, y recomendaron: incluir la temática de violencia intrafamiliar y medidas de prevención, aprovechando el espacio de reflexión entre las mujeres INSAFORP, buscando con ello su desarrollo. En otro sentido, recomendaron que el evento fuera organizado de tal forma que sea para la mujer INSAFORP una oportunidad y espacio de esparcimiento, disminuyendo con ello las participaciones protocolarias. De igual forma asegurar la participación de todas las mujeres del INSAFORP en dicho evento.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios y que el desarrollo del mismo contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1896-04-2018.   A. Autorizar un monto de hasta cinco mil quinientos con 00/100 dólares (US$5,500.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula número treinta y cuatro, Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. INFORME SOBRE REPROGRAMACIÓN DE VISITA DE SEGUIMIENTO A BECARIOS DEL ZAMORANO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 434/2018, de fecha quince de marzo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1864-03-2018, se aprobó la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras y en sesión N°436/2018, de fecha cinco de abril del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo N°1878- 04-2018, se modificó las fechas de la visita a Zamorano, programándose para diecisiete, dieciocho y diecinueve de mayo del dos mil dieciocho.   Al respecto, el Ingeniero Gómez informó que se ha recibido correo del Ingeniero Marco Granadino, informando que tienen un brote de paperas dentro del Campus de dicha Escuela, el cual ha afectado a un grupo de estudiantes; pero al ser una enfermedad viral y por el tipo de contagio,  Zamorano ha tomado una serie de medidas para erradicar la misma, la cual incluye la cancelación de actividades grupales con estudiantes.   Por todo lo anterior, consultan al INSAFORP, en vista de lo acontecido, si es posible reprogramar  la visita del Consejo Directivo en una nueva fecha, lo cual dependería de la finalización del brote de la enfermedad.  En el mismo sentido el Ingeniero Marco Granadino comentó que se estima se necesitarían veinticuatro días para erradicar las  paperas del campus. Lo cual comprende una primera fase de vacunación y luego de observación, por si surgen o no nuevos casos, de no aparecer considera que se podría programar sin mucho desfase la fecha de la visita de seguimiento.   El Consejo Directivo tomó nota y queda a la espera de la fecha de reprogramación.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos treinta y nueve a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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