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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°428/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del primero de febrero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   
AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 427/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 427/2018,  de fecha veinticinco  de enero del dos mil dieciocho.   4. 
INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE ENERO AL PRIMERO DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  veinticinco de enero al  primero de febrero del dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE” CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.  En la presentación se detalló entre otros: Proveedor de capacitación, metodología de la capacitación, solicitudes de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, temas demandados por las empresas, propuesta de apoyo, forma de contratación, y recomendación.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por la sociedad Cursos Educacionales, S.A. de C.V., por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE Y ASSOCIATES, INC. Sociedad de nacionalidad Estadounidense, que posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y dos,  literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad Cursos Educacionales la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.    Después de la presentación, el Consejo Directivo realizo algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número  84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil dieciocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1832-02-2018.  A. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta  OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA Y OCHO CON 87/100 DÓLARES (US$83,048.87), para atender setecientos  treinta participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada,  para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas, según el siguiente detalle de cursos:

	EMPRESAS
	# DE GRUPO

	TEXTUFIL, S.A.
	2

	AVX INDUSTRIES LTDA.
	1

	SERVICIOS FINANCIEROS, S.A. DE C.V.
	1

	TECHNO SCREEN, S.A. DE C.V.
	2

	BLOKITUBOS, S.A DE C.V.
	1

	AVINSA, S.A. DE C.V.
	1

	TEXTUFIL, S.A.
	1

	COMPAÑÍA AZUCARERA SALVADOREÑA, S.A. DE C.V.
	2

	COMPAÑÍA AZUCARERA SALVADOREÑA, S.A. DE C.V.
	1

	INGENIO CHAPARRASTIQUE
	1

	INGENIO CHAPARRASTIQUE
	1

	UNIDAD DE TRANSACCIONES, S.A. DE C.V. 
	1

	UNIDAD DE TRANSACCIONES, S.A. DE C.V. 
	1

	LTJ EL SALVADOR S.A. DE CV-TELEMOVIL EL SALVADOR SA
	5

	LTJ EL SALVADOR SA DE CV-TELEMOVIL EL SALVADOR SA
	2


B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, en la cual detallaron entre otros: Marco general, objetivo del programa, ejecución dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, ejecución por áreas, áreas de formación continua, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación financiera, áreas de formación continua a comprar, solicitud al Consejo Directivo y proveedores de servicios de formación continua.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo. La forma de contratación propuesta para la COMPRA DE 7,000 PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de hasta ochocientos mil con 00/100 dólares (US$800,000.00) mediante el mecanismo de  Mercado Bursátil, fundamentado en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1833-02-2018.   A. Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil de la COMPRA  DE HASTA SIETE MIL PARTICIPACIONES, PARA  FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de hasta OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$800,000.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, PARA ATENCIÓN DE JÓVENES Y POBLACIÓN VULNERABLE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, PARA ATENCIÓN DE JÓVENES Y POBLACIÓN VULNERABLE, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, en la cual detallaron entre otros: Marco general, antecedentes, especialidades más demandadas, especialidades ejecutadas, promoción y divulgación, Boletín de compra para la autorización  de firma de la orden de negociación: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida,  aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, especialidades requeridas y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   La forma de contratación propuesta para la COMPRA DE HASTA 2000  PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, PARA ATENCIÓN DE JÓVENES Y POBLACIÓN VULNERABLE, por un monto de hasta ciento setenta y ocho mil con 00/100 dólares (US$178,000.00),  mediante el mecanismo de  Mercado Bursátil, fundamentado en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1834-02-2018.   A.  Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil de la COMPRA  DE HASTA DOS MIL PARTICIPACIONES, PARA  FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, PARA ATENCIÓN DE JÓVENES Y POBLACIÓN VULNERABLE, por un monto de hasta CIENTO SETENTA Y OCHO MIL  CON 00/100 DÓLARES (US$178,000.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 06/2018 “ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, en la cual detalló entre otros: Ley de Presupuesto 2018, antecedentes, etapas del proyecto, objetivo de la licitación,  productos esperados, perfil de los ofertantes, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, puntajes de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica , adjudicación de los servicios requeridos y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Artiaga y después de analizar la propuesta realizaron las siguientes recomendaciones y observaciones: (1) considerando que la Licitación es internacional, es necesario asegurarse que cumpla las condiciones establecidas y que aplican en el marco del Tratado de Libre Comercio entre República Dominicana, Centroamérica y Estados Unidos de América - TLC, (2) Consultar las especificaciones técnicas de los equipos, así como los servicios incluidos, con potenciales proveedores, con el propósito de obtener retroalimentaciones a éstas y contar con una mayor participación de oferentes en el proceso, (3) Es importante considerar dentro de las especificaciones el proceso de monitoreo y asistencia técnica del proveedor, durante el período en que se ejecute el proyecto, así como después de implementado el centro de excelencia en Autotrónica, igual consideración hay que hacerlo con las garantías respectivas, (4) Para el caso en que solamente se obtenga una oferta en el proceso y ésta califique legal, financiera y técnicamente, es necesario revisar y analizar los precios del mercado de estos servicios y productos para la etapa de la evaluación de la oferta económica, tal como lo contempla la Ley de adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, (5) Para obtener una mayor participación en este proceso es necesario comunicar a los agregados comerciales de embajadas de aquellos países donde existan potenciales proveedores de este tipo de tecnología, entre ellos asiático y europeos, (6) de ser necesario y después de atender las recomendaciones del Consejo Directivo, se evaluará la conveniencia de hacer una visita técnica en algún proyecto recientemente  implementado con esta tecnología y tener la posibilidad de verificar su funcionamiento. Esto considerando la importancia de esta inversión de país y  (7) realizar las gestiones para solicitar la excepción del IVA en las instancias que correspondan, considerando lo establecido en el artículo treinta y nueve de la Ley de Formación Profesional.  Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, comentó que se tomaran en cuenta las observaciones y recomendaciones del Consejo Directivo y a partir de los resultados que se obtengan al incluirlos en las bases de licitación, se evaluará la presentación nuevamente en el Consejo Directivo.   9. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN (CETI) DEL CFP SAN BARTOLO.   El Licenciado René Zelaya, Gerente de Informática, presento al Consejo Directivo un informe sobre el equipamiento del Centro de Excelencia en Tecnologías de la Información (CETI) del Centro de Formación Profesional San Bartolo.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, recursos empleados, datos claves, Política de sustitución de computadoras, recomendaciones técnicas y propuesta de implementación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Zelaya y realizaron las siguientes recomendaciones: (1) revisar las especificaciones técnicas de los equipos del CETI, según lo requerido en las fichas técnicas de los cursos y programas del área de informática, que se solicitan a los proveedores de capacitación en informática, con la finalidad de evaluar si lo que se está requiriendo a proveedores, lo estamos cumpliendo en nuestro Centro de Formación Profesional de San Bartolo, (2) formular una propuesta de política de actualización de equipo informático utilizado para la formación profesional, considerando que esta tecnología es parte de equipos didácticos que demandan mayor utilización en tiempo y usuarios, para ello es conveniente revisar políticas relacionas al tema que implementen instituciones homologas nuestras y (3) dentro de este proceso de compra  considerar la adquisición de computadoras portátiles para la ejecución de capacitaciones en el Centro de Excelencia de Tecnologías de la Información-CETI, así como para que éste apoye procesos de capacitación que se brindan en el Centro de Formación del INSAFORP, en otras áreas de formación que lo requieran. El Consejo Directivo dio por recibió el informe e instruyó a la administración complementar el informe con las recomendaciones realizadas y luego presentar los resultados al Consejo Directivo.  10. VARIOS. 10.A) RENUNCIA DEL SEÑOR CARLOS EDUARDO OÑATE MUYSHONDT, AL CARGO DE DIRECTOR PROPIETARIO POR PARTE DEL SECTOR EMPRESARIAL.   El Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt, presentó al Consejo Directivo su renuncia verbal como Director Propietario en representación del Sector Empresarial, la cual es efectiva a partir del dos de febrero del dos mil dieciocho. El Señor Eduardo Oñate, manifestó que dicha renuncia la estará oficializando mediante  nota escrita, según se establece en Artículo diecisiete del reglamento de la Ley de Formación Profesional.  El Señor Oñate expresó sus agradecimientos a los Miembros del Consejo Directivo y a la administración por todo su apoyo recibido durante su gestión y externó en esta última reunión en la que participa sus mejores deseos de éxitos frente a los retos institucionales.   El Consejo Directivo en pleno externó su reconocimiento al trabajo realizado por el Señor Oñate, expresándole sus agradecimientos por su esfuerzo y apoyo al Sistema de Formación Profesional y al espíritu de servicio hacia la institución.  El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1835-02-2018.  A. Tomar nota de la renuncia verbal presentada por el Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt, Director Propietario en Representación del Sector Empresarial en el Consejo Directivo de INSAFORP, a partir del dos de febrero del dos mil dieciocho.  B.  Dejar constancia del esfuerzo, dedicación y valiosas aportaciones del Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt, durante su período de gestión en el  Consejo Directivo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintiocho a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°429/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del ocho de febrero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 428/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 428/2018 de fecha primero de febrero del dos mil dieciocho. 4.  INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL OCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  dos al ocho de febrero del dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL “FORMACIÓN PROFESIONAL 4.0: EL FUTURO DEL TRABAJO Y LA NUEVA FORMACIÓN PROFESIONAL” REALIZADO EN PANAMÁ DEL TREINTA AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación como Moderador en la Conferencia Internacional “Formación Profesional 4.0: El Futuro del Trabajo y la Nueva Formación Profesional” realizada en la Ciudad de Panamá del treinta al treinta y uno de enero del dos mil dieciocho y aprobada mediante Acuerdo número 1828-01-2018, Sesión número 426/2018, de fecha diecisiete de enero del dos mil dieciocho.  El Informe contiene entre otros: Objetivo, programa, principales reflexiones y conclusiones, video y galería de fotos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.B) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de febrero de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de febrero de dos mil dieciocho y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del trece al veintiséis de febrero de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiséis de febrero de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2018. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1836-02-2018.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo N° 1, para el período del trece al veintiséis de febrero de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$250,000.00), (Anexo V), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 850,000.00), (Anexo VI), 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), (Anexo VIII), 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del once de enero, que se explican a continuación: Originalmente se propuso renovar un certificado de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Cuscatlán, a treinta días, al 3.83%, la razón del cambio es que América Central ofertó una tasa de interés del 3.00% inferior a la ofertada por el Banco Cuscatlán (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Reformas a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, específicamente de los artículos dos, diez y dieciocho, mediante los cuales establece que las instituciones autónomas deberán adquirir bienes y servicios en las bolsas sin la intermediación de un puesto de bolsa, en este caso, la bolsa realizará las funciones del puesto de bolsa del Estado; oferta presentada por BOLPROS, S.A. DE C.V. en la cual establece las comisiones ofertadas al INSAFORP, según las cuales la comisiones ofertadas son las siguientes: PORCENTAJE DE COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRA NORMAL: 1.13%, PORCENTAJE DE COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA: 1.98%, TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS INCLUYENDO IVA: US$16.95, y solicitud al Consejo Directivo para que autorice la contratación de la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V., para que realice las funciones de puesto de bolsa para la intermediación en mercado bursátil en representación del INSAFORP durante el período del nueve de febrero al treinta y uno de diciembre del año dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración y en cumplimiento a lo establecido en los artículos dos, diez y dieciocho de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1837-02-2018.   A. Autorizar al Representantes Legal del INSAFORP, para que firme el Contrato de Comisión con BOLPROS, S.A. DE C.V., para realizar operación en mercado bursátil en el período del nueve de febrero al treinta y uno de diciembre del año dos mil dieciocho, con los porcentajes de comisión siguientes:

	%COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRA NORMAL, INCLUYENDO ADENDAS POR INCREMENTO
	%COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA
	TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS

	1.13
	1.98
	16.95


B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D) INFORME DE AUDITORÍA EXTERNA CARTA DE GERENCIA DE CONTROL INTERNO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS.  El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Presidente, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V., Licenciado Luís Alonso Murcia Hernández, Socio de la Firma, Licenciada Alejandra Murcia de Velásquez, Gerente de Auditoría y Licenciada  Yessenia Valle, Auditora, quienes  presentaran al Consejo Directivo el Informe parcial de Auditoria Externa de la Carta de Gerencia de Control Interno, correspondiente del  primero de julio al treinta de noviembre del dos mil diecisiete y el Informe final de Revisión  del Sistema de Recaudación  de Ingresos, de diciembre del dos mil dieciséis y del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil diecisiete.   En la presentación de la Carta de Gerencia de Control Interno del primero de julio al treinta de noviembre del dos mil diecisiete, se detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados, evaluación del Sistema de Control Interno y resultados de la auditoría.  Asimismo presentó el Informe de Revisión del Sistema de Recaudación de Ingresos, correspondiente al período de diciembre del dos mil dieciséis y del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil diecisiete,  detallando en la presentación: Antecedentes, objetivo de la auditoria, alcance de los procedimientos convenidos: procedimientos realizados, evaluación del sistema de recaudación, clausulas sobre convenio suscrito con el Instituto Salvadoreño del Seguro Social-ISSS y resultados de la evaluación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por los Señores auditores y después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1838-02-2018.   A. Dar por recibido el Informe de Auditoria Externa que corresponde a la Carta de Gerencia, por el período del primero de enero al treinta de noviembre de dos mil diecisiete, así como del Informe de Revisión del Sistema de Recaudación de Ingresos, de diciembre del dos mil dieciséis y del uno de enero al treinta de noviembre del dos mil diecisiete.   B.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE COMPRA DE “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE COMPRA DE “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.  En la presentación detalló entre otros: Proceso de reestructuración del Programa de Competencias Gerenciales, marco institucional, objetivo del servicios, perfil del centro de formación, aspectos técnicos a evaluar, posibles proveedores de servicios, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de tres mil doscientas participaciones de Servicios de Capacitación  para el Programa de Formación  Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales en temas especializados, por un monto de hasta un millón setenta y dos mil con 00/100 dólares (US$1,072,000.00), mediante Mercado Bursátil.   Respecto a este punto, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, se abstuvo de votar, ya que a su criterio los resultados del Programa no contribuyen a mejorar las condiciones del trabajador, según se ha analizado en la presentación de informes de seguimiento.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°1839-02-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil doscientas participaciones de Servicios de Capacitación  para el Programa de Formación  Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales en temas especializados, por un monto de hasta un millón setenta y dos mil con 00/100 dólares (US$1,072,000.00), mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: PROGRAMA INGLÉS PARA EL TRABAJO, EDICIÓN 2017.    La Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de  Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo un Informe del Seguimiento al Programa de Formación Continua: Programa Inglés para el Trabajo, Edición 2017.  En la presentación detalló entre otros: Objetivos del Programa, características del programa; ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO: objetivos del estudio de seguimiento, ficha técnica, ejecutores del programa, participantes capacitados según ubicación geográfica de la Empresa, participantes entrevistados  según ubicación geográfica de la Empresa, Resultados de la consulta realizada a participantes, perfil del participante, situación laboral, nivel de correspondencia del curso, correspondencia del curso con el cargo, beneficios obtenidos con la capacitación, percepción  relacionada con el curso recibido, evaluación del curso recibido, Resultados de consulta realizada a personal de jefatura: perfil de la jefatura entrevistada, percepción relacionada con el curso recibido,  conclusiones y recomendaciones al programa.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia,  hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Barahona y recomendaron a la administración que continúe verificando y dar seguimiento al proceso de validación de instructores, para asegurar que se cumpla con el perfil de los instructores, como parte de los requisitos que establece el programa.   Respecto a la recomendación contenida en el informe sobre la continuidad y fortalecimiento del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo.  La Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, manifestó no estar de acuerdo con la continuidad de éste, ya que a su criterio los resultados del Programa no contribuyen a mejorar las condiciones salariales y de promoción  del trabajador, según los datos presentados en el informe de seguimiento.   6.C) INFORME DE MISIÓN OFICIAL DEL SEMINARIO INTERNACIONAL “ANTICIPACIÓN DE LA DEMANDA DE FORMACIÓN PROFESIONAL. METODOLOGÍAS Y EXPERIENCIAS. ESTADO ACTUAL Y PERSPECTIVAS”, REALIZADO EN BOGOTÁ, COLOMBIA, DEL VEINTIUNO AL VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.    La Licenciada Patricia Yolanda Barahona Rivera, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación en el Seminario Internacional “Anticipación de la demanda de Formación Profesional. Metodologías y Experiencias. Estado Actual y Perspectivas”, realizado en Bogotá, Colombia, del veintiuno al veintidós de noviembre del dos mil diecisiete y aprobada mediante Acuerdo número 1747-10-2017, Sesión número 412/2017, de fecha once de octubre del dos mil diecisiete.  En el informe detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del seminario, participantes, resultados del seminario y conclusiones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.    El Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, resultados de ejecución del dos mil diecisiete, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos para el Centro de Formación Profesional de febrero a julio del dos mil dieciocho y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta dos mil quince cursos en la modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación  a desarrollarse a través del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta quinientos noventa y nueve mil setecientos con 00/100 dólares (US$599,700.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1840-02-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doscientos quince cursos en la modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación  a desarrollarse a través del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta quinientos noventa y nueve mil setecientos con 00/100 dólares (US$599,700.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. ENTREGA DE NOTA DEL SEÑOR CARLOS EDUARDO OÑATE MUYSHONDT.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo  que en Sesión número 428/2018, de fecha primero de febrero del dos mil dieciocho, el Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt,  presentó su renuncia verbal como Director Propietario en representación del Sector Empresarial, manifestando en dicha sesión que su renuncia la estaría oficializando mediante  nota escrita, según se establece en Artículo diecisiete del reglamento de la Ley de Formación Profesional.   En esta oportunidad el Ingeniero Gómez, hace entrega de la Nota oficial de la renuncia del Señor Carlos Eduardo Oñate, la cual es efectiva a partir del dos de febrero del dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo dio por recibida la nota.   8.
VARIOS. 8.A) CLAUSURA DE DIPLOMADO DE POSTGRADOS DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROYECTOS SOCIALES, EDICIÓN N°2, A REALIZARSE EL VIERNES NUEVE DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO, A LAS 10 A.M. EN LA UCA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre Clausura de Diplomado de Postgrados de Evaluación de Impacto de Proyectos Sociales, Edición dos, a realizarse el viernes nueve de febrero del dos mil dieciocho, a las diez de la mañana en el “Auditorio Elba y Celina Ramos”, Edificio “D” de la UCA, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintinueve a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°430/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de febrero del dos mil dieciocho,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez,  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Ingeniera Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 429/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 429/2018 de fecha ocho de febrero del dos mil dieciocho.  4.   INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL QUINCE DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  nueve al quince de febrero del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DEL AÑO 2017.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil diecisiete para su aprobación.  El Consejo Directivo da por recibido el Informe de Liquidación del Presupuesto del Ejercicio dos mil diecisiete y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1841-02-2018.   A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del dos mil diecisiete.  B. Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME DE AUDITORIA DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  La presentación incluyó entre otros: objetivos de la auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. El Consejo Directivo instruyó a la administración a dar seguimiento a las recomendaciones de Auditoria Interna, especificamente a lo relacionado con los incumplimientos atribuibles a los proveedores, identificados por la auditoria.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1842-02-2018.   A. 
Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE OCTUBRE AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  
Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) PRESENTACIÓN DE INFORME PLAN DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL DOS MIL DIECISIETE Y PRESENTACIÓN DE PLAN DE CAPACITACIÓN DOS MIL DIECIOCHO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo el Informe de ejecución del Plan de Capacitación Institucional dos mil diecisiete, en el que detalló entre otros: Objetivo del Programa, áreas de capacitación, Estudio de Seguimiento al Programa de Capacitaciones, objetivo del estudio de seguimiento, perfil del participante, cursos y áreas de capacitación,  resultado de las capacitaciones recibidas, percepción relacionada con el curso recibido, ejecución del Plan de Capacitación dos mil diecisiete, capacitación por  área de formación, horas de capacitación  por persona, horas de capacitación  por grupo funcional y conclusiones.    Así mismo presentó el Plan  de Capacitación 2018, en la que detalló entre otros: Antecedentes  de cuadro de resumen de capacitaciones  años dos mil quince, dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, procedimiento de detección de necesidades de capacitación, plan de capacitación, objetivo, indicador y modalidades de capacitación, líneas clave de acción para la capacitación y resumen del programa de capacitación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, y recomendaron: (1) considerando que el presupuesto del Plan de Capacitación para el año dos mil dieciocho, se incrementa en un setenta por ciento con relación al año dos mil diecisiete, es conveniente presentar un informe de las capacitaciones y áreas, con el monto respectivo, para analizar la inversión en capacitación según las necesidades detectadas y priorizada, (2) es importante conocer las razones del porque el bajo nivel de participación de algunas personas en capacitaciones del año dos  mil diecisiete, es conveniente realizar una encuesta a las cuarenta y ocho personas que están en esta categoría e identificar las causas de la baja participación, con el propósito de tomar acciones y medidas que contribuyan a la participación del personal en las capacitaciones, (3)  es necesario hacer una clasificación de las horas de capacitación por trabajador, identificando aquellas que son a partir de las necesidades diagnosticadas, así como aquellas producto de capacitaciones orientadas a dar respuesta a normativas o leyes. Lo anterior con el propósito de analizar y evaluar el cumplimiento de la política institucional en cuanto al número de horas de capacitación por trabajador, de igual forma identificar aquellas horas de capacitación como resultado de invitaciones a participar en el marco de reuniones o eventos de la Organización Internacional del Trabajo-OIT, Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formación Profesional-CINTERFOR, Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití -REDIF o similares,  (4) es importante que para las capacitaciones contenidas en el plan de capacitación dos mil dieciocho, se hayan considerado tanto las necesidades de los trabajadores, así como las identificadas por sus jefes, en el marco del fortalecimiento institucional, teniendo a la base la evaluación de desempeño del trabajador, (5)   es necesario identificar y dar un peso relativo, en el plan de capacitación 2018, a las áreas de capacitación según su priorización, para efectos de analizar el presupuesto asignado, de tal forma que éste tenga correspondencia según las áreas priorizadas, (6)  se recomienda que basado en los temas o áreas contenidas en el plan de capacitación dos mil dieciocho, se realice una investigación en diferentes plataformas online de aquellas capacitaciones que se brindan de forma gratuita o que con un monto razonable ofrecen una acreditación a nivel universitario, con el propósito de optimizar el uso de los recursos. Una de estas plataformas es edX, la cual consiste en un proveedor de MOOC, (Massive Online Open Courses) o Cursos online masivos y abiertos, fundada por la Universidad de Harvard y el Instituto Tecnológico de Massachusetts en dos mil doce, ofrecen cursos de alta calidad de las mejores universidades e instituciones del mundo a personas de todo el mundo, en diferentes áreas como: ciencias de la computación, idiomas, ingeniería, psicología, escritura, electrónica, biología o marketing.    Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció las recomendaciones y valiosos aportes de los directores del Consejo Directivo, los cuales serán tomados en cuenta para incorporarlos en el plan dos mil dieciocho y presentarlos en próxima sesión de Consejo Directivo para su análisis y aprobación.   5.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE: TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DE MARZO A DICIEMBRE DEL AÑO 2018”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que  en el proceso de Libre Gestión  de los Servicios de Limpieza y Varios en las Instalaciones del INSAFORP para el año dos mil dieciocho, los cuales fueron adjudicados en Sesión número 423/2017, del veinte de diciembre del dos mil diecisiete,  mediante Acuerdo número 1809-12-2017 y cuyo contrato número 210/2017 se suscribió el día veintidós de diciembre de dos mil diecisiete.   En el mismo sentido, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, comentó sobre la finalización de dicha contratación entre el INSAFORP e INVERSIONES PEÑATE PORTILLO, S.A. DE C.V., mediante el correspondiente documento de fecha veintiséis de enero del presente año, fundamentada dicha terminación en la causal de mutuo acuerdo entre las partes, de conformidad con lo establecido por la cláusula XV. TERMINACIÓN BILATERAL y Artículo noventa y cinco de la LACAP, surtiendo efecto a partir del día primero de febrero del dos mil dieciocho.   La justificación de dicha terminación contractual se fundamentó en revisión realizada al proceso de evaluación de la contratación antes relacionada, producto de la cual se estableció que la contratista no cumplía con el puntaje mínimo para superar la evaluación técnica, por lo cual se le solicitó finalizar la contratación con base a lo establecido en la CLÁUSULA XV del Contrato y Artículo noventa y cinco de la LACAP.    En razón de lo anterior es procedente solicitar el inicio de un nuevo proceso de contratación para los servicios de limpieza y varios en las instalaciones del INSAFORP, para el período de marzo a diciembre del presente año, para lo cual el Ing. Roberto Arbizú, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo la solicitud de aprobación de los TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DE MARZO A DICIEMBRE DEL AÑO 2018”, en la cual detalló entre otros: Justificación de la solicitud, objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, sistema de evaluación de ofertas, evaluación financiera, evaluación técnica,  evaluación económica, obligaciones del adjudicado, montos contratados 2011-2017.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ing. Roberto Arbizú, Coordinador de Servicios Generales. Sobre este punto el Consejo Directivo solicitó  a la administración un informe detallado sobre el proceso de evaluación de ofertas indicando los distintos niveles de participación y responsabilidades.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1843-02-2018.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL  PRIMERO DE MARZO AL  TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A)INFORME DE RESULTADOS DEL CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N° 01/2017 “SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”.    El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico y el Ingeniero Carlos Eduardo Castillo  Bermúdez, Técnico de la Gerencia Técnica y Coordinador de la Comisión  Evaluadora de Ofertas, hicieron referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 381/2017, de fecha nueve de marzo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1614-03-2017,  se aprobó las BASES DE CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N°01/2017 “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP” (CP INT 01/2017).  Asimismo en Sesión número 421/2017 de fecha trece de diciembre del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1800-12-2017, se autorizó la suscripción de la Adenda número uno a las Bases en referencia.    Al respecto, el Ingeniero Castillo Bermúdez, presentó al Consejo Directivo los resultados del Concurso en referencia, en la cual detalló entre otros:  Objetivo del Concursos Público, beneficios de la implementación de un Sistema de Gestión de Calidad aplicable al Sistema de Formación Profesional, proveedores que retiraron bases (listado general), proveedores que presentaron ofertas, Comisión Evaluadora de Ofertas, proceso de evaluación  de ofertas CP INT 01/2017, tabla de puntajes para evaluación  de ofertas CP INT 01/2017, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación financiera, criterios de evaluación técnica, resultados de la evaluación técnica, resultados finales de la evaluación y recomendación al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por  los Ingenieros Martínez y Bermúdez.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1844-02-2018.   A.  Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo setenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y contrataciones Acordamos: Declarar Desierto el CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL N° 01/2017 “SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MEJORA CONTINUA DE LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EL SALVADOR DIRIGIDO Y COORDINADO POR EL INSAFORP”.   B.  
Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de interposición de recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.   C.  Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes  para promover un nuevo concurso. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. INFORMACIÓN SOBRE RESOLUCIÓN RECIBIDA DE LA CÁMARA DE SEGUNDA INSTANCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA PARA CONSEJO DIRECTIVO DOS MIL DOCE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo sobre resolución de la Cámara de Segunda Instancia de la Corte de Cuentas de la República para los Miembros del Consejo Directivo dos mil doce.    El Consejo Directivo tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos treinta a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°431/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de febrero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniera Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 430/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 430/2018 de fecha quince de febrero del dos mil dieciocho.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIDOS DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del  quince al veintidós de febrero del dos mil dieciocho y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de febrero del dos mil dieciocho  y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de febrero al cinco de marzo de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de febrero de dos mil dieciocho y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiséis de febrero al doce de marzo de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de febrero de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de marzo de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciocho. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1845-02-2018. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiséis de febrero al doce de marzo de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V), 2) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), (Anexo VI).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISEIS.    El Ingeniero Carlos Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de diciembre del dos mil diecisiete  y dos mil dieciséis.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora. Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1846-02-2018.   A. 
Aprobar los Estados Financieros correspondientes al treinta y uno de diciembre del dos mil diecisiete,  que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen.    B.  
Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS Y CONSULTORÍA DIVERSAS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Estudios y Consultorías Diversas, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general y específico de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña y se emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1847-02-2018.  A. Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera a los Gastos en Estudios y Consultorías Diversas, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciséis y encomendar al Auditor Interno  enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE APOYO A LA ENSEÑANZA Y FORMACIÓN AGROPECUARIA DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ”- ENA.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa, hicieron referencia al  Programa de Becarios en  la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), iniciado en el año dos mil dieciocho en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.  Al respecto,  la Ingeniera Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para a la Enseñanza y Formación Agropecuaria de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez”, solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil dieciocho, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil dieciocho cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Marco General, detalle de becarios INSAFORP/ENA, becarios INSAFORP/ENA  por sexo acumulados dos mil ocho al dos mil diecisiete, becarios INSAFORP/ENA por sector de empleo, empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA-INSAFORP, bachilleres que hicieron el examen de admisión en el dos mil diecisiete para nuevo ingreso dos mil dieciocho, lista de becarios propuestos para el año dos mil dieciocho, financiamiento anual de los becarios, solicitud de aprobación año dos mil dieciocho.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y el Ingeniero Torres y solicitó a la administración coordinar con la ENA para realizar un evento en el cual se entreguen las becas a los estudiantes admitidos para primer año en dos mil dieciocho, así como entregar un diploma de reconocimiento a los tres primeros lugares de los estudiantes que cursaran segundo y tercer año.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1848-02-2018.   A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    B.  Autorizar para el año dos mil dieciocho,  el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2018-2020), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil dieciocho a primer año de estudios, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$1,500.00) anuales por alumno,  para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para el Tercer año. El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil dieciocho es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C. 
Autorizar para el año dos mil dieciocho, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil dieciocho, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñones – ENA, por un monto de CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete (2017- 2019) fue aprobado mediante Acuerdo número 1616-03-2017, Sesión N°381/2017, de fecha nueve de marzo del dos mil diecisiete.  B.  Autorizar para el año dos mil dieciocho, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil dieciocho, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciséis  (2016-2018) fue aprobado mediante Acuerdo número 1382-03-2016, Sesión número 331/2016, de fecha diez de marzo del dos mil dieciséis.  E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.    F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INJUVE  Y EL INSAFORP, PARA ATENDER A POBLACIÓN JOVEN, EN LA MODALIDAD DE ACCIÓN MÓVIL, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Programa, Empresa Centro, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES EN EL MARCO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INJUVE  Y EL INSAFORP, PARA ATENDER A POBLACIÓN JOVEN, EN LA MODALIDAD DE ACCIÓN MÓVIL, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en el cual detalló entre otros:  Marco general, objetivo del Convenio, cobertura geográfica, capacitaciones brindadas  en el dos mil diecisiete, galería de fotos de algunas especialidades ejecutadas  en el dos mil diecisiete, jóvenes empleados o con emprendimientos reportados por INJUVE, cursos requeridos a solicitud de INJUVE; BOLETÍN DE COMPRA PARA LA AUTORIZACIÓN  DE FIRMA DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN:  Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos temas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veintiséis cursos en la modalidad de Acción móvil, en beneficio de la juventud salvadoreña,   en el marco del Convenio suscrito entre el Instituto Nacional de la Juventud – INJUVE y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP, por un monto de hasta SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA CON 00/100 DÓLARES (US$67,290.00), mediante Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1849-02-2018.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veintiséis cursos en la modalidad de Acción móvil, en beneficio de la juventud salvadoreña,   en el marco del Convenio suscrito entre el Instituto Nacional de la Juventud – INJUVE y el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP, por un monto de hasta SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA CON 00/100 DÓLARES (US$67,290.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, en la cual detalló entre otros: Marco general, objetivos del programa, proceso de revisión de oferta formativa, características socio-económicas de los participantes capacitados dos mil diecisiete, evaluación de impacto-período dos mil catorce, resultados del estudio sectores productivos, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, grupo meta, temas incorporados en la oferta orientados a la industria 4.0, nuevos temas incorporados en la oferta, categorías requeridas  por grupo, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, evaluación de la capacidad financiera, cuadro de criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, tabla de adjudicación y solicitud de autorización.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1850-02-2018.  A.  Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°09/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, MEDIANTE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES,  EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”.  B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08 /2018  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: recomendaciones al programa actualización de material didáctico del Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, Piloto de la actualización del diseño curricular del Programa, objetivo de la licitación, características del Programa; BASES DE LICITACIÓN 08/2018,  Objetivo del programa  de Inglés para el Trabajo, requerimiento/participación por tamaño de Centro, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación/Técnico, criterios de evaluación/ Técnica evaluación de la experiencia, criterios de evaluación/económica, proceso de adjudicación de los servicios adquiridos, tabla de adjudicación/grande, mediana y pequeña y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1851-02-2018.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°08/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTÍNUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   a Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 420/2017, de fecha siete de diciembre del dos mil diecisiete,  mediante Acuerdo número 1796-12-2017, se aprobó la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTÍNUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, realizándose la apertura de dicha Licitación el día veintinueve de enero de dos mil dieciocho.  Por lo anterior y de acuerdo a los establecido en el Artículo  cuarenta y cuatro literal l) de la LACAP, el plazo para la adjudicación de dicha licitación debe realizarse dentro de los sesenta días posteriores a la apertura de ofertas, plazo que vence el día veintinueve de marzo, por lo que se solicita al Consejo Directivo, con base a lo establecido en el referido artículo, la prórroga por treinta días más,  para  la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”; dicha solicitud fundamentada en la cantidad de ofertas recibidas que ha sido de ochenta, las cuales deben ser evaluadas en cuatro etapas, la primera es la etapa Legal, la cual ha solicitado setenta y dos subsanables, los cuales se han hecho de forma gradual según se finalizan las evaluaciones legales, para poder avanzar y se terminaran de subsanar el día veintiséis  de febrero.  La etapa Financiera  que ha avanzado en su evaluación y tiene listos treinta y dos subsanables, cuyo inició de envío fue el día veinte de febrero y terminaran de recibirlos hasta el día cinco de marzo y en la etapa técnica las ofertas que superen las dos etapas anteriores se deben evaluar por cada área, por ejemplo en el área de Desarrollo y Administración de Recurso Humano se están evaluando cuarenta y siete proveedores   en el área de Mercadeo y Ventas son treinta y siete proveedores a ser evaluados, lo que significa que la cantidad de ofertas a evaluar es mucho mayor que en las dos etapas anteriores, al igual que en la cuarta etapa que es la evaluación económica, la cual también se realiza por cada área; además de lo anterior el período de la vacación de semana santa está dentro del proceso de evaluación de ofertas, y la Comisión de Evaluación no contara con ese período de  siete días para evaluar ofertas y revisar los resultados de dicho proceso, incluyendo una evaluación cruzada de todos los miembros de la Comisión de todas las etapas de evaluación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido  en el Artículo cuarenta y cuatro, literal I) y 61 inc. Uno de la LACAP, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1852-02-2018.   A. Autorizar, con base a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro literal l) y sesenta y uno inc. uno de la LACAP, la prórroga por treinta días más de la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA No. 02/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS”.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.  INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL, A REALIZARSE DEL TREINTA DE MAYO AL  PRIMERO  DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCHO EN ESPAÑA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a las notas enviadas por el Señor Enrique Deibe, Director de CINTERFOR, por medio de la cual invitan al Congreso Internacional de Formación Profesional, organizado por el Departamento de Educación  del Gobierno Vasco y que tendrá lugar en Donostia- San Sebastián (Guipúzcoa, España), los días treinta, treinta y uno de mayo y primero de junio del dos mil dieciocho.   El Congreso cuenta con el apoyo técnico de OIT/CINTERFOR y llevará por título “Aprendiendo el Futuro” y contará con la participación de más de cincuenta países e incluirá diferentes temas referidos a las incidencias para la formación profesional.  Para esta misión el Gobierno Vasco cubrirá  tres noches de alojamiento del veintinueve al treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, alimentación  y los traslados internos durante el Congreso.  El INSAFORP por su parte cubrirá, gastos terminales, viaticos complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y Pasajes aéreos.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del Congreso, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1853-02-2018.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en el Congreso Internacional de Formación Profesional, organizado por el Departamento de Educación  del Gobierno Vasco y que tendrá lugar en Donostia- San Sebastián (Guipúzcoa, España), los días treinta, treinta y uno de mayo y primero de junio del dos mil dieciocho.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en Congreso Internacional de Formación Profesional, organizado por el Departamento de Educación  del Gobierno Vasco y que tendrá lugar en Donostia- San Sebastián (Guipúzcoa, España), los días treinta, treinta y uno de mayo y  primero de junio del dos mil dieciocho.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, Viaticos, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, por un monto de hasta CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$5,770.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del treinta de mayo al primero de junio del dos mil dieciocho o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE MISIÓN OFICIAL AL “TALLER TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN PARA LAS ACTIVIDADES DE LA REDIFP 2018 – 2019”,  A REALIZARSE EN LA CIUDAD DE GUATEMALA DEL CINCO AL SIETE DE MARZO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que en Reunión de la Red de Instituciones de Formación Profesional (Red IFP) sobre el balance del dos mil diecisiete y planificación de actividades para el dos mil dieciocho realizada en la Ciudad de Panamá el quince y dieciséis de diciembre del dos mil diecisiete, donde se presentó el balance de las actividades realizadas entre el dos mil catorce y el dos mil diecisiete y se acordó una matriz  preliminar de acciones.   Asimismo y con base a los resultados satisfactorios obtenidos en los años anteriores, con un estrategia de trabajo en Red, en la cual cada una institución  líder convoca y promueve la realización de un Plan de Trabajo específico, para un área de resultado, se ha decidido mantener y profundizar  esta forma de trabajo tomando como base la matriz acordada para realizar el Taller Técnico de Planificación  para las actividades de la REDIFP 2018-2019, a realizarse en el INTECAP, de Guatemala, del cinco al siete de marzo del dos mil dieciocho.  Este taller tiene como objetivo: Avanzar en la realización conjunta de actividades  y productos de interés para la Red IFP, b) Definir los resultados para una serie de áreas de trabajo de la Red IFP en el dos mil dieciocho, así como los compromisos de apoyo técnico y financiero de las instituciones miembro, c) Analizar con representantes de las áreas de planificación, cooperación internacional y del área técnica, los diferentes productos a obtener por cada área y d) Establecer una estrategia de liderazgo de IFP por tema para facilitar el avance y seguimiento.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en el Taller, mediante la participación del Ingeniero  Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación.   Es importante mencionar que el INTECAP como sede del Taller cubrirá los costos de alojamiento, alimentación y transporte interno de hasta tres representantes de cada IFP.  OIT/CINTERFOR y la OIT de San José brindarán su apoyo técnico en el Taller.   El INSAFORP por su parte proporcionará gastos terminales, Viaticos, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°1854-02-2018.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación, en el Taller Técnico de Planificación  para las actividades de la REDIFP 2018-2019, a realizarse en el INTECAP, de Guatemala, del cinco al siete de marzo del dos mil dieciocho.  B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.   C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de  hasta MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES  (US$1,220.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. VARIOS.   8.A) ENTREGA DE RECONOCIMIENTO A EXDIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, recordó a los Directores del Consejo Directivo, la reciente renuncia de Don Eduardo Oñate Muyshondt, quien fungió como Director Propietario por el sector empleador, así como el retiro del Licenciado René Orlando Gutiérrez Flores, quien fungió como Director Suplente en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores y como un reconocimiento al aporte que ambos brindaron a la Formación Profesional, propuso realizar una reunión del Consejo Directivo, durante el mes de marzo, en la cual se entregue y se exprese el reconocimiento a ambos directores.   Ante la propuesta el consejo Directivo estuvo de acuerdo e instruyó a la administración a realizar las gestiones para dicho evento.    8.B) SOLICITUD DE ATENDER SITUACIÓN DE AIRES ACONDICIONADOS Y MAL OLOR GENERADO POR LA QUEBRADA EL PIRO.   La Licenciada Vilma Sarahí Molina, Directora Propietaria  del Sector Laboral, informó sobre el mal estado de equipos de aires acondicionados en el edificio central y solicitó a la administración realizar los mantenimientos respectivos, de igual forma solicitó realizar acciones de contingencia para las causas del mal olor que genera la quebrada el piro y que afecta a los trabajadores, sobre todo del primer nivel del edificio central.   Por su parte el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, solicitó a la administración actuar cuanto antes, en la reparación de los aires acondicionados ya que esta situación podría afectar el confort del personal en el ambiente de trabajo.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó que el mantenimiento de los equipos de aire acondicionado, en referencia, ya está contratado y que las acciones de mantenimiento se realizaran a la brevedad posible, para asegurar la climatización y mejor ambiente de trabajo del personal, en aquellas áreas afectadas.   En otro sentido, recomendaron informar tanto al Ministerio del Medio Ambiente como al Ministerio de Salud, sobre situación de mal olor que genera la quebrada el piro. La administración tomó nota para realizar las gestiones respectivas.   8.C) SOLICITUD DE INICIAR GESTIONES DE VISITA DE SEGUIMIENTO A JÓVENES BECARIOS EN ZAMORANO.    El Consejo Directivo solicitó a la Dirección Ejecutiva iniciar las gestiones de coordinación con ZAMORANO a efectos de concretar la visita de seguimiento que se realiza a los jóvenes becados en dicha Escuela e informar de los avances respectivos.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos treinta y uno a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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