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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°424/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de enero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Nora del Carmen López Laínez e Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 422/2017 Y 423/2017.   Se revisó y se aprobó las Actas números 422/2017 de fecha diecinueve de diciembre del dos mil diecisiete y 423/2017, de fecha veinte de diciembre del dos mil diecisiete.  4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA. 4.A) RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE 2018”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS DE  SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL  INSAFORP, PERÍODO  ENERO A DICIEMBRE DE 2018”, en el cual detalló entre otros:  Objetivo, orden de negociación, aseguradoras invitadas, resultados de la evaluación de ofertas, resultados de la negociación.  El Consejo Directivo recomendó dar seguimiento a: (1) cumplimiento de plazos de respuesta a los reclamos que se presentan y (2) cobertura que se establecen en la póliza de seguro médico hospitalario.  Finalmente el consejo directivo se dio por enterado sobre el informe de negociación.  5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de áreas de capacitación, licitación en números, participaciones requeridas por área de capacitación y tipo de ofertante, criterios de evaluación técnica – con experiencia en la ejecución de la Licitación de abiertos, criterios de evaluación técnica – con experiencia en la ejecución  de la LP 11/2017, criterios de evaluación Técnica – sin experiencia en la ejecución de Licitación de abiertos, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación de los servicios requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1815-01-2018.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA N° 187 
“COMPRA DE PARTICIPACIONES  EN EL MARCO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTROS FIJOS MEDIANTE EL   MERCADO BURSÁTIL”.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Área de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA N° 187 “COMPRA DE PARTICIPACIONES  EN EL MARCO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTROS FIJOS MEDIANTE EL   MERCADO BURSÁTIL” en la que detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, resultados de la negociación por proveedor, resultados de negociación por categoría formativa, resultados de la negociación por grupo  y resumen de la negociación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.C) RESULTADOS DEL CONCURSO PÚBLICO N° 02/2017 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS, TRANSVERSALES Y DIGITALES”.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Comisión Evaluadora de Ofertas y  Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD y el Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, hicieron referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 387/2017, de fecha veintisiete de abril del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1643-04-2017, se aprobó las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N° 02/2017 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE  MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS, TRANSVERSALES Y DIGITALES”.   Al respecto, la Ingeniera Cano, presentó al Consejo Directivo los resultados del Concurso en referencia, en la cual detalló entre otros:  Objetivo del Concurso Público, productos/ servicios requeridos, proveedores que retiraron bases, proveedores que descargaron las bases, proveedores que ofertaron, Comisión Evaluadora de Ofertas, proceso de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación legal, resultados de la evaluación financiera, resultados de la evaluación técnica, observaciones en la evaluación técnica, evaluación económica, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación de algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por  el Ingeniero Martínez y la Ingeniera Cano y recomendaron que en la convocatoria que se haga a potenciales proveedores de este servicio, se invite a empresas guatemaltecas, con el propósito de ampliar la participación en el concurso. En otro sentido, recomendaron explorar la factibilidad de establecer un convenio de colaboración con instituciones de educación superior que tengan fortalezas en la virtualización de contenidos y que puedan apoyar este tipo de proyectos.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la propuesta de la Comisión   Evaluadora, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1816-01-2018.  A. Con base a recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas y a lo señalado por el Artículo setenta y cuatro  de la Ley de Adquisiciones y contrataciones Acordamos: Declarar Desierto el CONCURSO PÚBLICO N° 02/2017 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE  MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS, TRANSVERSALES Y DIGITALES”.  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de Declaratoria de Desierta, así como auto de admisión de interposición de recurso de revisión, si hubiere interposición del mismo.   C.  Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes  para promover un nuevo concurso.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.
SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE MODIFICACIÓN AL CONVENIO ENTRE EL INSAFORP Y EL CENTRO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT/CINTERFOR).  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 140-05-98, de Sesión número 38/98, el Consejo Directivo autorizó la firma de un Convenio de Asistencia Técnica, con OIT/CINTERFOR; mediante Acuerdo número 309-04-99, Sesión número 82/99, de fecha seis de mayo de mil novecientos noventa y nueve, se autorizó el monto de la cuota de membresía del Convenio, por un monto anual de CINCO MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$5,000.00), iniciando la aportación a partir del año de mil novecientos noventa y nueve.  Con fecha nueve de abril de mil novecientos noventa y nueve, fue firmado el Convenio antes relacionado, con una duración indeterminada, hasta que se solicite su denuncia o modificación y en la Cuarenta y tres Reunión de  la Comisión Técnica OIT/CINTERFOR, se acordó suscribir nuevos Convenios con las instituciones que conforman la Red CINTERFOR, con el objeto de unificar formatos y obligaciones. La Licenciada de Lemus, comentó que en la propuesta de modificación del convenio, el monto de la cuota de membresía se mantiene.  Por todo lo anterior, en esta oportunidad la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA FIRMA DE MODIFICACIÓN AL CONVENIO ENTRE EL INSAFORP Y EL CENTRO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT/CINTERFOR).  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, actividades relevantes realizadas con OIT/CINTERFOR, objetivo, financiación, actividades comprendidas, vigencia, modificación, terminación y cesión y solicitud.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó a los directores del Consejo Directivo que con OIT/CINTERFOR se ha mantenido una muy buena relación, lo que ha permitido contar con diferentes acciones de asistencia técnica y de cooperación, entre algunas que se pueden mencionar están: (1) Asistencia Técnica para el Proceso de Planeación Estratégica del INSAFORP, período dos mil quince-dos mil diecinueve, (2) Participación y apoyo para la gestión de ponentes de los congresos de la Formación Profesional, (3) Asesoría y asistencia técnica y capacitación para Prospección de la Formación Profesional, (4) Participación en el proyecto de elaboración de la Guía de Evaluación de Impacto en la Formación Profesional, (5) Asistencia Técnica para Metodologías de Formación basada en Proyectos y (6) Apoyo en la gestión de intercambios de experiencias con instituciones de Formación Profesional de América Latina: SENATI (Perú), SENSE (Chile), SENA (Colombia) y (7) Participación en el Comité de Programa y Presupuesto de CINTERFOR, como integrante del mismo; las tres últimas desarrolladas el año recién pasado.   De igual forma OIT/CINTERFOR ha acompañado y apoyado en reuniones técnicas de la RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL de la región y dentro de las diferentes actividades que organiza ha invitado a participar en Seminarios, Congresos, Reuniones y Encuentros, los que han contribuido a la transferencia de conocimientos sobre la Formación Profesional.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, considera que la suscripción de la modificación al convenio con OIT/CINTERFOR representa para la institución una oportunidad de continuar manteniendo la relación construida a lo largo de los años con OIT/CINTERFOR.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1817-01-2018.   A. Aprobar la suscripción de la modificación del CONVENIO  ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y EL CENTRO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT/CINTERFOR).   B.  Autorizar al Representante Legal  para que suscriba los mismos, de conformidad a lo establecido en el artículo diecinueve  literal e) de la Ley de Formación Profesional.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.
 INFORME DE MISIÓN EXPLORATORIA A COLOMBIA, REALIZADA DEL TRECE AL DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE,  EN EL MARCO DEL PROYECTO DE USAID, PUENTES PARA EL EMPLEO.   El Ingeniero Mario Martínez , Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo, informe de Misión Oficial de su participación en Viaje de Estudio a Colombia, realizado del trece al diecinueve de noviembre del dos mil diecisiete y aprobado mediante Acuerdo número 1734-09-2017, Sesión número 409/2017, de fecha veintiuno de septiembre del dos mil diecisiete.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, participantes, Instituciones y Empresas visitadas, conclusiones y acuerdos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veinticuatro a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°425/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del once de enero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 424/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 424/2018 de fecha cuatro de enero del dos mil dieciocho.  4.
 INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE AL ONCE DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del catorce  de diciembre del dos mil diecisiete al once de enero del dos mil dieciocho.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE AL OCHO DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete al ocho de enero de dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de enero de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de enero de dos mil dieciocho y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dieciséis al veintinueve de enero de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete al nueve de enero de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintinueve de enero de dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2017. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1818-01-2018.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciséis al veintinueve de enero de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$3,300,000.00), (Anexo V), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,250,000.00), (Anexo VI), 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VII), 4) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VIII), 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del seis de diciembre, que se explican a continuación: Originalmente se propuso aperturar un certificado de depósito a plazo en Banco Cuscatlán, siendo el cambio aperturarlo en Banco de América Central, a ciento ochenta días, al 4.44%, la razón del cambio es que Banco Cuscatlán no ofertó tasas de interés (Anexo IX).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.B) INFORME DE AUDITORIA DE ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecisiete.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1819-01-2018.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA SOBRE INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Auditoría realizado a INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo  para el año dos mil diecisiete.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y solicitó ampliaciones sobre algunos puntos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1820-01-2018.   A. Dar por recibido el informe de Auditoría Interna correspondiente a INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO INTEGRADO PARA OPERACIÓN DE PLANTAS ENVASADORAS: ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN PRODUCCIÓN Y COP (CURSOS DE OPERADORES DE PLANTA).   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, expuso los aspectos técnicos para el SEMINARIO INTEGRADO PARA OPERACIÓN DE PLANTAS ENVASADORAS: ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN PRODUCCIÓN Y COP (Cursos de Operación de Planta), organizado por la Asociación Salvadoreña de la Industria de Agua Envasada, con una duración de treinta y dos horas, dirigido a Gerentes, Jefes y encargados de producción.  El Seminario tiene como objetivo, identificar los peligros específicos y medidas de control con el fin de garantizar la inocuidad del producto envasado.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1821-01-2018.   A. 
Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Seminario Integrado para Operación de Plantas Envasadoras: Análisis de Peligros y Puntos Críticos de Control en Producción y COP (Cursos de Operación de Planta), el cual beneficiará hasta veinticinco participantes de empresas, hasta dos participantes, máximo por empresa, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  Se podría autorizar en casos especiales  hasta tres participantes de empresas, de acuerdo al análisis de las solicitudes presentadas, siempre y cuando exista cupo disponible.   B.  
Autorizar la contratación por libre gestión de  la Asociación Salvadoreña de la Industria de Agua Envasada, por un monto de hasta VEINTE MIL CIEN CON 00/100 DOLARES (US$20,100.00), que corresponde al cuarenta por ciento de hasta veinticinco participantes de empresas.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PRESENTACIÓN DEL “ESTUDIO DE PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL SECTOR DE ENERGÍAS RENOVABLES”.   El Licenciado Juan Carlos Escolar de la Gerencia de Investigación y Estudios de la formación Profesional, presentó al Consejo Directivo el “ESTUDIO DE PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL SECTOR DE ENERGÍAS RENOVABLES”, en el que detalló entre otros: Sector de energías renovables en El Salvador, Prospectiva tecnológica en el sector de energías renovables, impactos ocupacionales en el Sector de energías renovables, contextualización y recomendaciones y acciones futuras hacia el sector de energías renovables.   El Consejo Directivo hizo algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar y por el Licenciado Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios y brindaron sobre el estudio las siguientes recomendaciones, observaciones y comentarios: (1) solicitaron que dentro de las acciones futuras de difusión del estudio en mención, se dé a conocer a los sindicatos vinculados con la generación de energía eléctrica, así como por ejemplo de los ingenios azucareros, entre otros, (2) de igual forma, para próximos estudios que se realicen, invitar a los sindicatos de trabajadores, según el sector relacionado, (3) en vista que el tema de energías renovables es transversal a diferentes sectores, es conveniente que este proceso se complemente con acciones de identificación de formación incluyendo otros sectores y no solamente el sector energético, por ejemplo al  sector agropecuario e ingenios,  (4) el estudio refleja un buen salto de calidad en cuanto el análisis e investigación de prospección tecnológica y aporta una base científica para la planificación del desarrollo de programas y cursos, para lo cual será conveniente el establecer la demanda de formación, (5) considerando las experiencias en estudios de este tipo, realizados en años pasados, se recomienda a la administración planificar y ejecutar un plan de difusión con actores vinculados en el tema y siguiendo las recomendaciones que se han realizado, con el propósito de agregar valor al trabajo realizado, (6) los resultados del estudio son muy buenos, sin embargo hay que tomar en cuenta que, aunque en el futuro debemos aspirar a que la energía del mundo sea renovables, hoy por hoy el país demanda en un cincuenta por ciento de energía no renovable, por lo cual se recomienda que el tema de energía renovable se introduzca en la curricula de los programas existentes que se relacionan con generación de energía y (7) tomando en cuenta que ya nos aprobaron el presupuesto y en éste se incluyó el proyecto de paneles solares del INSAFORP, daríamos un buen ejemplo con la implementación de esta tecnología, por lo cual se instruye a la administración para realizar las gestiones para la ejecución de este proyecto.  El Consejo Directivo da por recibido el informe en referencia.   6.C) PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 05/2018 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 05/2018 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la Licitación, Ventajas de la Licitación, Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, características de los cursos de formación inicial , características de las acciones de Formación Inicial ejecutadas en cursos de capacitación, Perfil del Ofertante,  perfil del instructor ofertante, Criterios de Evaluación, puntaje de evaluación,  criterios de evaluación técnica para Instructores en Formación Inicial y formación continua, criterios de evaluación económica, adjudicación de cursos de formación inicial, adjudicación de cursos de formación continua y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga.   En otro sentido, se realizaron las siguiente observación al proceso de acreditación de instructores: (1) sobre instructores que han perdido el carnet de acreditación o solicitan una renovación, se les está solicitando toda la documentación inicial, esta información está en una página de Facebook creada por una red de instructores de formación profesional, (2) de igual forma para atender estas solicitudes se está programando  reuniones hasta por tres meses a partir de la fecha en que se inicia el trámite. Por lo anterior, se instruyó a la administración a que se incorporara al grupo de Facebook en mención, con el fin de dar seguimiento a los comentarios o dudas que se registren, así como preparar una propuesta para mejorar el proceso de atención para este tipo de trámites.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°1822-01-2018.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2018 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP MEDIANTE LA COMPRA DE HORAS Y CURSOS”.   B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.
INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano,  presentó al Consejo Directivo el INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO CORRESPONDIENTE A: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, realizados en el mes de diciembre del dos mil diecisiete y  aprobado mediante Acuerdo número 1735-09-2017, Sesión número 410/2017, veintisiete de septiembre del dos mil diecisiete, por un monto de hasta VEINTIÚN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO CON  00/100  DÓLARES (US$21,925.00), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo anterior.    En la presentación detalló entre otros: Aspecto de fortalecimiento en eventos, nivel de satisfacción de los eventos, comentarios, confirmaciones de empleados participantes, asistencia de empleados a eventos, presupuesto de inversión, galería de fotos y solicitud.   En relación a los dos eventos de integración institucional el personal manifiesta que los principios y valores que más se fortalecen con el desarrollo de estos eventos son la integración del personal, esparcimiento, integración familiar, mejora ambiente de trabajo, convivencia, sentido de pertenencia a la institución y reconocimiento al trabajo. En cuanto al nivel de satisfacción del Evento Infantil el noventa y dos por ciento manifestó estar entre satisfecho y muy satisfecho; en cuanto a la Reunión de Empleados y Consejo Directivo el setenta y uno por ciento manifestó estar entre satisfecho y muy satisfecho.   De igual forma la Licenciada Calderón, se refirió a los aspectos destacados, así como a las oportunidades de mejora, que el personal opinó respecto de cada uno de los eventos.   Finalmente la Licenciada Calderón, Gerente de Recursos Humanos, concluyó que la inversión realizada para ambos eventos fue de dieciocho mil novecientos cuarenta y siete con 35/100 dólares (US$18,947.35), correspondiente a un ochenta y seis por ciento del presupuesto aprobado.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1823-01-2018.   A. Aprobar el monto ejecutado por dieciocho mil novecientos cuarenta y siete con 35/100 dólares (US$18,947.35), correspondiente al desarrollo de los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, cuyo monto de veinte un mil novecientos veinticinco con 00/100 dólares  (US$21,925.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 1735-09-2017, Sesión número 410/2017, veintisiete de septiembre del dos mil diecisiete.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veinticinco a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°426/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de enero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón. ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre  y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.  
AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, solicitó al Consejo Directivo modificar la agenda en cuanto a incluir en varios el punto referido a la invitación para participar en la conferencia internacional “FORMACIÓN PROFESIONAL 4.0: EL FUTURO DEL TRABAJO Y LA NUEVA FORMACIÓN PROFESIONAL, a realizarse del treinta al treinta y uno de enero del dos mil dieciocho.   El Consejo Directivo, estuvo de acuerdo y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 425/2018.  Se revisó y se aprobó el Acta número 425/2018 de fecha once de enero del dos mil dieciocho.  4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE “PUESTO DE BOLSA PARA SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA NEGOCIACIÓN DE COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis,  mediante Acuerdo número 1542-12-2016, se autorizó el proceso de selección del Puesto de Bolsa que realizará las actividades de intermediación en Mercado Bursátil para el año dos mil diecisiete.  Asimismo recordó que en Sesión número 423/2017, mediante Acuerdo número 1811-12-2017, de fecha veinte de diciembre de dos mil diecisiete, se autorizó de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento cincuenta cursos en la Modalidad de Acción Móvil,  mediante Mercado Bursátil, del Programa Ciudad Mujer, por un monto de hasta DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON 40/100 DÓLARES (US$214,562.40) mediante Mercado Bursátil, compra que aún está pendiente de iniciarse debido a que no se cuenta con Puesto de Bolsa que represente al INSAFORP en el Mercado Bursátil.  En razón de lo anterior y para efectos de poder realizar la negociación autorizada mediante el Acuerdo de Consejo Directivo número 1811-12-2017, se presenta al Consejo Directivo la solicitud de Autorización de la contratación del “PUESTO DE BOLSA PARA SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL”. En la presentación detalló entre otros: Objetivo, antecedentes, opinión solicitada a la  UNAC, procedimiento para selección de puesto de bolsa, resultados del procedimiento para selección de puesto de bolsa y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1824-01-2018.   A. Autorizar al Representantes Legal del INSAFORP, para que firme el Contrato de Comisión con el puesto de bolsa ASEBURSA, S.A., para que represente al INSAFORP en la “COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CIUDAD MUJER EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL”, autorizada mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 1811-12-2017, de fecha veinte de diciembre de dos mil diecisiete.   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.B) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA DESARROLLO COMPETENCIAS GERENCIALES.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA DESARROLLO COMPETENCIAS GERENCIALES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de julio del dos mil diecisiete.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1825-01-2018.   A. 
Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  
Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE,  correspondiente al período comprendido del primero  de enero al treinta de junio del dos mil diecisiete.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo, a partir de los resultados obtenidos en el informe de auditoría interna, instruyó a la administración a revisar los procesos y tecnología aplicadas en el centro de atención, con el propósito de mejorar los plazos de revisión informes y pago a proveedores,  de igual forma a evaluar la incorporación de penalidades en aquellos casos que los proveedores incumplan los plazos de entrega de informes de ejecución de acciones formativas. En este sentido, se comentó que en el marco de la consultoría de procesos que se ejecuta en la institución, ya se ha priorizado el análisis de procesos y procedimientos de esta unidad, lo cual contribuirá a lo encomendado.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1826-01-2018.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LAS BASES DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS TRANSVERSALES Y DIGITALES”.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, comentó al Consejo Directivo que en sesión  número 424/2018, del cuatro  de enero del dos mil dieciocho, se presentaron los resultados del Concurso Público número 02/2017 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS, TRANSVERSALES Y DIGITALES”, el cual fue declarado desierto. En esa oportunidad el Consejo Directivo recomendó a la administración desarrollar actividades de retroalimentación con posibles proveedores a fin de retroalimentar y mejorar las bases en mención. La Ingeniera Susan Cano, coordinadora de la UFAD, informó al Consejo Directivo que las recomendaciones fueron atendidas, por lo cual se presentan las nuevas bases.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la UFAD, presentó al Consejo Directivo la solicitud de aprobación de las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N° 01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE  MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS TRANSVERSALES Y DIGITALES”.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, resultados de la reunión informativa, proveedores de servicios de virtualización, instituciones que mostraron interés en proveer servicios de virtualización, retroalimentación obtenida, objetivo, oferta formativa de módulos a virtualizar, perfil del proveedor, proceso de evaluación de ofertas, criterios de evaluación técnica, plazo de ejecución y solicitud al Consejo Directivo. La Ingeniera Susan Cano, comentó que uno de los aspectos mayormente planteado en la reunión informativa que se desarrolló con posibles proveedores, fue en cuanto a los años de experiencia desarrollada por éstos, recomendando que se reconsidere el plazo mínimo requerido, ya que es un área de reciente desarrollo en el país. Con lo anterior se estaría contribuyendo a ampliar la participación de posibles proveedores.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre las Bases del Concurso Público, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y recomendaron a la administración que, tomando en cuenta  la especialización del proyecto, se incorpore una contraparte con el perfil requerido para dar seguimiento a los productos y servicios contemplados en el proyecto.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1827-01-2018.   A. Aprobar las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N° 01/2018 “DISEÑO Y VIRTUALIZACIÓN DE QUINCE MÓDULOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN ÁREAS METODOLÓGICAS TRANSVERSALES Y DIGITALES”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  
INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE “REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ”, REALIZADA DEL CATORCE AL QUINCE DE DICIEMBRE EN PANAMÁ.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  en la “REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE RED DE INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, PANAMÁ, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ”, realizada del catorce al quince a Panamá y aprobada mediante Acuerdo número 1753-10-2017, Sesión número 413/2017, de fecha diecinueve de octubre del dos mil diecisiete.   El Informe contiene entre otros: Participantes, objetivos, agenda, desarrollo de la agenda, video y galería de fotos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   7.  VARIOS.   7.A) INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL “FORMACIÓN PROFESIONAL 4.0: EL FUTURO DEL TRABAJO Y LA NUEVA FORMACIÓN PROFESIONAL, A REALIZARSE DEL TREINTA AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo, que se ha recibido nota del Señor Samuel Rivera Valencia, Director General del INADEH, por medio de la cual están invitando a participar al Ingeniero  Carlos Gómez, Director Ejecutivo, como Moderador en la Conferencia Internacional “Formación Profesional 4.0: El Futuro del Trabajo y la Nueva Formación Profesional” a realizarse en la Ciudad de Panamá  del treinta al treinta y uno de enero del dos mil dieciocho.   El Instituto de Formación Profesional y Capacitación para el Desarrollo Humano (INADEH) en colaboración con la Organización Internacional del Trabajo de Panamá, han ofrecido asumir los gastos de hospedaje, alimentación, pasaje aéreo y transporte  durante los días del evento.  El INSAFORP por su parte cubrirá gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°1828-01-2018.  A.  Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, para participar como Moderador en la Conferencia Internacional “Formación Profesional 4.0: El Futuro del Trabajo y la Nueva Formación Profesional” a realizarse en la Ciudad de Panamá  del treinta al treinta y uno de enero del dos mil dieciocho.   B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial descrita en el literal anterior del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo. C.   Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta seiscientos setenta con 00/100 dólares (US$670.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.    D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) AGRADECIMIENTOS.   La Licenciada Nora del Carmen López, Directora por el sector gobierno, agradeció a los miembros del Consejo Directivo del INSAFORP por las muestras de amistad y apoyo demostrado, por la situación de salud que enfrentó recientemente.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintiséis a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°427/2018.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticinco de enero del dos mil dieciocho, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera y Señor Carlos Eduardo Oñate Muyshondt.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN;  MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA: Ingeniera Ryna Elizabeth Garay Araniva. AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores y Licenciada Graciela Beatriz Ramírez de Salgado.DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N° 426/2018.   Se revisó y se aprobó el Acta número 426/2018 de fecha diecisiete de enero del dos mil dieciocho.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTICINCO DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del dieciocho al veinticinco de enero del dos mil dieciocho.   En la actividad informada sobre la reunión de la Comisión de Género, se recomendó a la administración revisar los perfiles de consultores que solicitan para este tipo de consultoría, con el propósito que los resultados cumplan las expectativas del estudio y por lo especializado del tema es necesario que los consultores cuenten con experiencia sólida en consultorías sobre género y sobre formación profesional.     En la actividad informada sobre la propuesta de atención a inmigrantes presentada por S.O.S., se recomendó a la administración buscar alianzas con otras entidades y articularse, con el propósito de que la formación profesional sea parte de una propuesta integral de atención a los retornados. Considerar dentro de estas alianzas a entidades públicas, organizaciones laborales y empresariales, entre otras.  Sobre la actividad de la firma de la carta de entendimiento, contenida en el informe, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente,  informó sobre la firma con STPP MINED y FOMILENIO II, refiriéndose a los discursos de las autoridades entre ellos el del Director Ejecutivo de FOMILENIO II,   Licenciado William Pleites, quien manifestó que hubo buena voluntad de las instituciones para llegar a un final feliz. Por otro lado, el Licenciado Montenegro, comentó que una característica importante que tenemos como INSAFORP, es un dialogo constructivo y permanente en el  Consejo Directivo,    de igual forma comentó que agradeció  la buena voluntad para poder darle     el mejor  curso posible al tema, que al inicio no estaba muy claro, de igual   forma   manifestó    que  como institución  estamos   comprometidos a    hacer   lo que 
este de parte nuestra para avanzar en el tema con una visión de país. El Licenciado Montenegro, comentó que posteriormente el Secretario Técnico de Planificación y Presidencia, agradeció al INSAFORP en su discurso y destacó que este es un claro ejemplo de conseguir acuerdos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de enero del dos mil dieciocho y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de enero al cinco de febrero de dos mil dieciocho, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de enero de dos mil dieciocho y conjuntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del treinta de enero al doce de febrero de dos mil dieciocho, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del nueve al veintidós de enero de dos mil dieciocho (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de febrero de  dos mil dieciocho (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecisiete. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil diecisiete, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos. e) Ejecución Presupuestaria dos mil dieciocho. Este reporte forma parte del seguimiento a la Planeación Estratégica y Operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto dos mil dieciocho, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°1829-01-2018. A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del treinta de enero al doce de febrero de dos mil dieciocho, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 250,000.00), (Anexo V), 2) Renovación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES, (US$ 1,375,000.00), (Anexo VI), 3) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Operación) por un monto de QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$500,000.00), (Anexo VII), 4) Cancelación de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 271,000.00), (Anexo VIII), 5) Apertura de inversiones financieras (Fondo de Garantía) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$ 1,400,000.00), (Anexo IX), 6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del diecinueve de diciembre, que se explican a continuación: Originalmente se propuso renovar dos certificados de depósito a plazo en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos nuevos así: Uno en Banco G&T Continental y uno en Banco Cuscatlán, ambos a sesenta días, al 3.40%, la razón del cambio es que América Central ofertó una tasa de interés inferior siendo esta de 3.25% (Anexo X).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) PRESENTACIÓN Y DISCUSIÓN DE INFORME FINAL SOBRE CONSULTORÍA “FACTORES QUE INCIDEN EN LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA DEL INSAFORP Y PROPUESTA DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN”.   El Licenciado José Roberto Ponce, Gerente de Investigación y Estudios de Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 378/2017, de fecha dieciséis de febrero del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1601-02-2017, se aprobó los Términos de Referencia para realizar la Consultoría “FACTORES QUE INCIDEN EN LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA DEL INSAFORP Y PROPUESTAS DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN EN DICHOS PROGRAMAS”.   Al respecto, en esta oportunidad, el Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, dio la bienvenida a la Señora Sandra Liborio, Consultora, quien ha elaborado la Consultoría  “FACTORES QUE INCIDEN EN LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA DEL INSAFORP Y PROPUESTAS DE POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN EN DICHOS PROGRAMAS”.   La Señora Liborio agradeció el espacio en agenda y procedió hacer la presentación en la que detalló entre otros: Objetivo de la investigación, aspectos metodológicos, Comportamiento de la Participación de las Mujeres en los Programas de Formación Continua años: dos mil trece al dos mil dieciséis, Factores por los que las Mujeres participan menos en los Programas de Formación Continua (PFC) (Resultados de la investigación de campo), Medidas de Políticas de Formación Profesional para fomentar la participación de las mujeres en los Programas de Formación Continua y Propuesta del plazo de implementación de las medidas e indicadores.   Después de la presentación, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Señora Liborio y realizó las siguientes recomendaciones y sugerencias: (1) es importante continuar consolidando el tema de género al interior de la institución y luego ir impulsando las acciones con los centros de formación, (2) a partir de lo identificado en el estudio, es claro que las acciones que pueden fomentar la participación de la mujer en la formación profesional,  requieren de la participación no solo del INSAFORP, sino que de actores de los sectores empresarial, laboral y gobierno, (3) con relación a los indicadores que contempla el estudio es necesario revisarlos e incluir indicadores cuantitativos y no solo cualitativos, esta es la mejor forma de dar seguimiento y verificar los avances que se vayan teniendo (4) en la reunión de la Comisión de Género se recomendó que los resultados de este estudio, así como de otros que anteriormente se han elaborado en el tema de género, tomarlos como insumos para el proceso de planificación bianual de género y (5) en el plan que se elabore es importante identificar acciones de coordinación con otras entidades, entre ellas el Ministerio de Trabajo y Previsión Social.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el producto de la consultoría.   6.B) INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA PROGRAMA COMPETENCIAS GERENCIALES, EDICIÓN DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo, el Informe sobre el Seguimiento al Programa de Formación Continua Competencias Gerenciales, en el cual detalló entre otros: Objetivo del Programa, características del Programa, áreas de capacitación, Estudio de seguimiento de Programa de Formación Continua: Competencias Gerenciales, objetivos del estudio de seguimiento, ficha técnica, ejecutores del programa, participantes capacitados según ubicación geográfica de la empresa; Resultados de Consulta realizada a participantes: Perfil del participante, situación laboral, puesto de trabajo, curso de capacitación, nivel de correspondencia del curso, correspondencia del curso con el cargo, beneficios obtenidos de la capacitación, percepción relacionada con el curso recibido; Resultados de consulta realizada a personal de jefaturas: Perfil de la jefatura entrevistada, percepción relacionada con el cursos recibido, percepción relacionada con el curso de capacitación, conclusiones y recomendación.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ana Elsy Ocampo y el Licenciado Roberto Ponce y realizaron las siguientes valoraciones y comentarios: (1) es necesario consultar sobre la mejora salarial de los trabajadores a partir de las capacitaciones recibidas, ya que el informe que se presente no las incluye, si no contamos con esa información estaremos siendo inconsistentes con nuestra misión de transformar vidas para el trabajo, así como de mejorar la calidad de vida del trabajador y grupo familiar, esto último contemplado en la Ley de Formación Profesional, (2) se recomendó que en un próximo proceso de seguimiento se consulte a los responsables de las empresas, si las capacitaciones del trabajador es un indicador tomado en cuenta para los incrementos salariales de éstos y (3) observando la cobertura de empresas en algunos departamentos, por ejemplo San Miguel en el cual solo se entrevistó con una empresa, y después de conocer sobre algunas posibles causas, se recomendó que se realice una fase preparatoria de las empresas para obtener más participación, así como apoyarnos en tecnología on-line para realizar las encuestas y en establecer alianzas con centros de formación para recopilar información de las empresas.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.C) BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO  07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Proceso de reestructuración del Programa del Área Técnica, resultados de los talleres sectoriales, objetivo de la Licitación, descripción y grupo meta del programa, características del programa, Bases de Licitación 07/2018: Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones técnicas, propuesta de participaciones : técnica especializada incluye industria 4.0, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica con ejecución en la Licitación 07/2017, con participación en el Programa, criterios de evaluación técnica a proveedores sin participación en la ejecución en la Licitación 07/2017, criterios de evaluación para nuevas sub áreas en el Programa, criterios de evaluación técnica a proveedores en nuevas sub áreas, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación por sub área/adjudicación LP 07/2018 y recomendación.  La Licenciada Ocampo, Gerente de Formación Continua, comentó que para esta licitación se ha presupuestado un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL  con 00/100 dólares (US$2,500,000.00).   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo, luego realizó la siguiente recomendación y comentario: con relación al nuevo procedimiento en el cual se regulará el plazo de entrega de informes por parte de los centros de formación, es importante establecerlo claramente e informarlo de forma oportuna a los centros de formación, en otro sentido, se reconoció la importancia de incorporar en el programa de Formación Continua Área Técnica, áreas vinculadas a la industria 4.0, con lo cual se inicia a dar respuesta a la formación de trabajadores en temas de estas tendencias, lo cual hay que ir evaluando y fortaleciendo.   Respecto a este punto, la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Directora Propietaria del Sector Laboral, votó en contra, explicando que desde su punto de vista no se está impactando en los trabajadores con estos programas de formación y solicitó se realice una evaluación de impacto de los programas de formación continua, ya que se está invirtiendo un monto estimado de QUINCE MILLONES CON 00/100 DÓLARES (US$15,000,000.00), anualmente, por lo cual se hace necesario evaluar el impacto de estos programas.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°1830-01-2018.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 07/2018 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL “PROYECTO VIVA MEJOR” DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA, EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Ernesto Torres, Técnico de Asesor del Programa, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL “PROYECTO VIVA MEJOR” DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA, EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, en la cual detallaron entre otros: Marco general, Programa viva mejor, histórico de atención a la Misión Adventista, solicitudes recibidas de la Misión Adventista dos mil dieciocho, Boletín de Compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos, cobertura geográfica por departamento y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y el Ingeniero Torres.  La forma de contratación propuesta para la adquisición de los  CURSOS VOCACIONALES PARA EL “PROYECTO VIVA MEJOR” DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA, EN LA MODALIDAD DE ACCIONES MÓVILES por un monto de hasta SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CON 21/100 DÓLARES (US$68,318.21), es mediante Mercado Bursátil, fundamentado en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°1831-01-2018.   A. Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil de la COMPRA  DE HASTA CATORCE CURSOS, EN LA MODALIDAD DE ACCIÓN MÓVIL DEL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES A LA MISIÓN ADVENTISTA,  por un monto de hasta sesenta y ocho mil trescientos dieciocho con 21/100 dólares (US$68,318.21).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de octubre a diciembre del dos mil diecisiete, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que, quienes tengan interés en el informe lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.   8. VARIOS.   8.A) EVENTO SOBRE LANZAMIENTO DE LA CARRERA TÉCNICO EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍAS RENOVABLES Y PRESENTACIÓN DEL “ESTUDIO DE PROSPECTIVA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el lanzamiento de la Carrera “Técnico en Eficiencia Energética y Energías Renovables” y la presentación del “Estudio de Prospectiva de la Formación Profesional de las Energías Renovables”, a realizarse en martes treinta de enero del dos mil dieciocho, a las nueve de la mañana, en el Hotel Sheraton Presidente y al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número cuatrocientos veintisiete a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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