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Adecuacion e instalacion de puestos de trabajo en el 2° nivel
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Conmemoracion del 8 de marzo,
“Dia internacional de la mujer”



~—  Marzo 2019

B e ——
~—~— ——
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Ejecucion INSAFORP

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Participaciones

@w 78,435 (( 3

Meta

86,920 | Insafarp

Ejecutado

110% ) -

(85,477 + 1,443) * Incluye participaciones finalizadas de plataforma “Capacitate para el empleo”.




Ejecucion INSAFORP

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Trabajadores de las Empresas

43,873 — + ¥
*w Part|C|paC|ones | \ w@

$ B 3.8 |IlSiIF[II'|'I -

Millones

1 01 % Ejecucion Presupuesto
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Resultados al 1er. Trimestre
2018

Palg gg?;ézges
. 19,946 .
Inversion : :
% Ejecucion Ejecutada % Ejecucion
Millones $USD

(=) (=) (o)

Participaciones Participaciones
Meta Ejecutadas

Inversion Inversion
Meta Ejecutada
Millones $USD Millones $USD




Gerencia de Formacion Continua

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Hombres
n 25,221 ‘

w Participaciones 58% ‘
|
$ 22
Millones

599, | Presupuesto Ejecutado
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Resultados al 1er Trimestre
2018

Participaciones Participaciones % Ejecucion Participaciones % Ejecucion
Meta Ejecutadas Ejecutadas
Inversion : N
% Ejecucion Ejecutada % Ejecucion
Millones $USD

(=) () (=

Inversion Inversion
Meta Ejecutada
Millones $USD Millones $USD




Gerencia de Formacion Inicial

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Hombres '
h 18,565
w Participaciones 46% ‘

$ 3.0
Millones

54% Presupuesto Ejecutado







Resultados al ler. Trimestre
2018

Participaciones Participaciones % Ejecucion Participaciones % Ejecucion
Meta Ejecutadas Ejecutadas
Inversion : :
% Ejecucion S % Ejecucion
Miles $USD

Inversion Inversion
Meta Ejecutada
Miles $USD Miles $USD




Centro de Formacion Profesional INSAFORP

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

\ Formacion Inicial

* 1,364 — 3794 Miles

Ejecucion \ Ejecucion
1. Cursos técnicos de habilitacion por demanda
916 .
Participaciones 1088 Miles
2. Cursos técnicos de habilitacion permanentes o
162

Participaciones ~ 13-8 Miles
3. Carreras de Empresa Centro para la industria del plastico

222 |
Participaciones ~ 293.4 Miles

4. Médulos de soldaduras TIG y MIG/MAG

64 .
Participaciones >4 Miles

18 Participaciones

631
Participaciones

2.6 Miles

9.9 Miles



Centro de Formacion Profesional del INSAFORP

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Hombres

n 1,033
w Participaciones 51% ‘

$ 2139
Miles

55% Presupuesto Ejecutado
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Resultados al ler. Trimestre
2018

Participaciones Participaciones % Ejecucion Participaciones % Ejecucion
Meta Ejecutadas Ejecutadas
Inversion Inversion Inversion : N
Meta Ejecutada % Ejecucion S % Ejecucion
Miles $USD Miles $USD Miles $USD




Unidad de Formacion a Distancia

CION

RESULTADOS PRIMER TRIMESTRE 2019 2wt i I“SEIFUI'I'I
CONVENIO CON FUNDACION CARLOS SLIM
) N° OCUPACION INSCRITOS FINALIZADOS
Pers onas reg IST rad as 1 |Vendedor de piso 418 289
2 [Electricista 440 139
6 4 52 3 Vendedor por catalogo 190 118
) 4 Administrador de bases de datos 657 113
Person as 5 |Representante telefénico 346 112
6 |Técnico en redes de datos 394 84
o 7 [Técnico en informatica 656 73
Cert | f I1C ad 0S entr eg ad 0S 8 [Técnico en la instalacién y reparacién de equipo de cémputo| 359 55
9 |Asistente web 294 51
1 443 10 |Reparador de celulares y tablets 564 50
) 11 |Curador de datos 358 47
i 12 Finder 374 46
Certlflcados 13 |Reparador de aire acondicionado 204 44
.. ) , 14 Administrador de Servidores 304 41
Partl Cl paC | O n ES por Gen ero 15 |Ahorro de energia (Casa y oficina) 129 35
16 Ortografiay redaccion 160 31
17 [Tester 172 30
4% 5 6 % 18 (Introduccion a la economia 113 30
19 Jefe de mantenimiento 138 29
M UJereS H om breS 20 Introduccion al cajero de banco 182 28
TOTAL 6,452 1,443




Unidad de Formacion a Distancia
RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

1,478*

Participaciones

GFC

1,987* 1,443

Participaciones Certificados
GFl entregados - ECS

4,908

Participaciones
E-learning

* 3,465 participaciones correspondiente
a plataforma INSAFORP







Gerencia Técnica

RESULTADOS PRIMER TRIMESTRE 2019

1. Acreditacion de actores 2. Proyectos para la mejora
de la Formacion Profesional de la Formacion Profesional
n 315 O Disefio e Implementacion de Sistema de

@ w | Acreditacion y Seguimiento a la gestion de
Personas Acreditadas 260.07 los CFP
Mil
i 5 = 16% 43.2
Avance Miles

Entidades Reconocidas

3. Diseno y Actualizacion Curricular

A 66 19.55

Documentos Miles

*575 Atenciones a Facilitadores y 138 Atenciones a Entidades



Gerencia Técnica

RESULTADOS PRIMER TRIMESTRE 2019

4. Fortalecimiento de Actores 5. Estandarizacion y certificacion

y de competencias laborales
Elaboracion de TdR para compra de 5
cursos de Didactica y Evaluacion @“ Elaboracion de TdR para compra de
servicios de consultoria para

elaboracion de estandares de CL y
Avance en bases de licitacion de sus Instrumentos de evaluacion

cursos presenciales para fortalecer
competencias metodologicas,
fransversales y digitales de
personas instructoras y facilitadoras

(e-learning y b-learning)
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Gerencia de Investigacion y Estudios

RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

Documentos
v 13.2 0
Informes 'y Egejt!(:)
Estudios ’ gaia \
Estudios e \ -
Investigaciones 3.2 |

Diagnosticos para \ Y \
la identificacion de _, 8

necesidades de
capacitacion
Apoyo a proyectos | 4 - —
Interinstitucionales
\

|
Centro de Documentacion.— 1 —
‘ 0 o

N o
. K
0 .
--------




Gerencia de Investigacion y Estudios

PRINCIPALES ESTUDIOS E INVESTIGACIONES AL PRIMER TRIMESTRE 2019

ﬁ Estudios e Investigaciones E Diagndsticos de necesidades de
capacitacion

2.0 Estudios de Seguimiento 2.0 Diagnésticos

de la Formacion Profesional. Empresariales

1.2 Estudios de Evaluacion de 6.0 1dentificacion de

necesidades de capacitacion
en municipios con baja
cobertura

Impacto de la Formacion
Profesional.
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Resultados al ler. Trimestre
2018 COMPARATIVO
Monitoreos Monitoreos % Ejecucion Monitoreos % Ejecucion
Meta Ejecutados* Ejecutados
Inversion
% Ejecucion S % Ejecucion
Miles $USD

(=) (=) (=)

Inversion Inversion
Meta Ejecutada
Miles $USD Miles $USD

*Monitoreos ejecutados solo por la UMEFP



Resultados al 1er Trimestre
2018 COMPARATIVO
Evaluaciones Evaluaciones % Ejecucion Evaluaciones % Ejecucion
Meta Ejecutadas Ejecutados
Inversion
% Ejecucion S % Ejecucion
Miles $USD

(+) () (=

Inversion Inversion
Meta Ejecutada
Miles $USD Miles $USD
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ACTIVIDADES A DESTACAR:

3 Auditorias a los procesos de adquisicion, evaluacion del sistema
de control interno, registros financieros y la ejecucion de las

acciones formativas

1 Auditoria a la adquisicion, evaluacion del sistema de control
Interno, y registros financieros de los Activos, Pasivos, Ingresos y

Gastos
14 Informes de Consultorias

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $48,791
% EJECUCION: 16%



ACTIVIDADES A DESTACAR

2 eventos de exposicion de la oferta formativa.
(116 coberturas de eventos institucionales y de integracion

41 publicaciones / entrevistas - Generacion de contenido de valor
en medios de comunicacion masivos

dProduccion de material audiovisual, grafico, escrito y digital

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $33,539
% EJECUCION: 8%



MONTO DEL PUBLICITY
~— PRIMER TRIMESTRE 2019

- —— ——— e e b B — - - -~

ASiphsticpremiaalnsaory s ooy, WHIS OF 2F
por su aporte a la industria o= ’ ===
INSAFORP CAPACITO
a 176,000 mujeres en 2018
PUBLICACIONES EN PRENSA ESCRITA $15,000.00
PUBLICACIONES EN TV $38,300.00
PUBLICACIONES EN RADIO $4,260.00
TOTAL $57,560.00
b * """ +20% por notas no monitoreadas
(coberturas de eventos) $11,512.00

INVERSION TOTAL $69,072.00




GERENCIA DE TECNOLOGIAS &
DE LA lNFORMACION

ACTIVIDADES A DESTACAR

dAvances en adecuacion del SGAFP para llevar el control del programa
Empresa Centro (70% de avance).

dAvances en adecuacion del SIFP para llevar el control de eventos en
modalidad virtual (90% de avance).

dProyecto: Desarrollo de un sistema integrado de gestion para el
INSAFORP (6% de avance)

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $59,993
% EJECUCION: 6%




Seguimiento a Recomendaciones de
Informes y cartas de Gerencia - Auditorias Internas

STATUS

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA

L Gerencia /
MITIGAR LA OBSERVACION

Unidad
corresponsable

NOMBRE DE OBSERVACION

% de Fecha de
avance finalizacion

Auditoria de Gastos en Bienes de Consumo y

. : Destacar el entregable en un apartado
Servicios por el periodo del 1 de enero al 31 de independiente en las especificaciones
diciembre de 2017: No existe un detalle o listado | ' ocP - P 90% Jun-2019 --

. L . técnicas del servicio para no soslayar
de los equipos electronicos y accesorios por el : .
L : Su importancia.

mantenimiento preventivo.
Auditoria al no fraccionamiento de servicios de | Implementar una restriccion que
capacitaciéon por el periodo del 1 de enero al 30 | impide la modificacion del cédigo de
de sep_tlembr’e de 2018: leerenc_lq en la | programa en solicitudes para las 90% Dic-2018 UACI
sumatoria de ordenes de compra emitidas y el | cuales ya se haya generado orden de
valor acumulado segun el Reporte de | compra. Esto garantiza congruencia
Compromisos de Proveedores del SIFP. entre los totales del referido reporte.
Auditoria a los Servicios de Capacitacion en el
marco de la Formacion Continua para la | Reforzar las reglas de validacion de
ejecucion de Cursos Abiertos, mediante la | datos en todos los puntos de ingreso
modalidad de compra de participaciones LP | (web y local) del sistema SIFP, a fin de 90% Feb-2019 GFC
No. 4/2018, del 1 de enero al 31 de agosto de | mitigar el riesgo de errores de
2018: Inconsistencia en base de datos del sistema | digitacion.
SIFP.




\/ ACTIVIDADES A DESTACAR

21 Acciones de capacitacion
1 Campana de salud y Jornada de Salud Preventiva
dAplicacion de la Politica Salarial y su Instructivo

O 4 actividades en el marco del Programa institucional para la prevencion

de riesgos psicosociales:

v' Curso de arte y bordado. - Clases de aerobicos.
v' Clases de bailes. - Viernes saludables.

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $97,042
% EJECUCION: 14%



PLAN DE CAPACITACION
EJECUCION ENERO - MARZO 2019

\/ EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2019

PARTICIPANTES (PERSONAS) 132
HORAS PROMEDIO POR PARTICIPANTE 23
MONTO TOTAL INVERTIDO* S 58,678.32
FORMACION/CAPACITACION TECNICA 21
GENERO 0
NORMATIVA 0
TOTAL ACCIONES EJECUTADAS 21

* Presupuesto GRH: 2% ($ 970.14)
Apoyo GFC: 98% ($ 57,708.18)



1109 Contratos y resoluciones elaboradas.

L Conformacion y asistencia a reuniones de Comisiones de Etica, Género,
Comité Empleado-Empleador y archivo institucional.

196 Informes de Asesoria Admon. Superior, Unidades Organizativas, y
Entidades Externas.

L Representacion judicial y extrajudicial: juzgados, LPA, LICA.

dProceso de implementacion y aplicacion de Ley de Procedimientos
Administrativos. (Interno y Externo).
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1803 Procesos atendidos de adquisicion por libre gestion.
3 Procesos de adquisicion por Licitaciones y/o concursos publicos.
3 Prorrogas de licitaciones del 2018

6 Procesos de adquisicion por contratacion directa.

7 Procesos de adquisicion por Mercado Bursatil. (233 contratos)
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83 % de Avance en el proyecto: Mejoramiento del edificio de Oficinas
Administrativas del INSAFORP, Antiguo Cuscatlan.

dCon un monto cancelado de la obra de $ 606,669.00 a Marzo/19
9.5 % de ahorro en consumo de energia electrica

dAprobacion del perfil por parte de la Direccion General de Inversion y
Credito Publico

1 Contratacion del cambio de techo del Edificio de Oficinas

* Incluye servicios de vigilancia, limpieza, salarios y otros.
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UNIDAD f
CENTRO DE AT ENCION E’

ACTIVIDADES A DESTACAR

7,035 atenciones a usuarios en recepcion de documentacion
atendidos.

2,877 Informes y facturas para pago revisadas.

37 Requerimientos de informacion en el marco de la LAIP
atendidos.

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $32,595
% EJECUCION: 20%




)

REQUERIMIENTOS EN EL MARCO DE LA LAIP G
PRIMER TRIMESTRE 2019 CENTRO DE

(

- Tipo de
Requerimiento PO de Total
Informacion
RESOLUCION DE ADJUDICACION Y BASES DE LICITACION PUBLICA n
PROGRAMAS DE FORMACION VIGENTES Y PROVEEDORES
PUBLICA

DE SERVICIOS -
ACTAS DE CONSEJO DIRECTIVO OFICIOSA n
ESTADOS FINANCIERQOS PERSONAL —
MATRIZ DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES DE INSAFORP PUBLICA —
INFORMES MENSUALES A SPTA PUBLICA n
INFORMES ANUAL IAIP PUBLICA —

TOTAL

w
~




7\

GERENCIA \&

ACTIVIDADES A DESTACAR FINANCIERA

——————

dLiquidacion del presupuesto 2018.

6 informes de Administracion de inversiones y seguimiento a presupuesto.
3 informes de estados financieros 2018-2019.

QdInforme de Corte de Cuentas con Opinidn Limpia del afio 2017.

informe de Auditoria Externa con Opinion Limpia del afio 2018.

dFueron Elaboradas y Aprobadas las NTCIE de INSAFORP

QInicio Gestion Creacion Estructura Presupuestaria Ejecucion Proyectos
3 Atencion a Requerimientos de Informacion de Auditoria Interna.

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $247.678
% EJECUCION: 24%
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UNIDAD DE o
PLANlFICACION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES A DESTACAR

dDiseno de indicadores para el seguimiento y evaluacion de la politica
nacional de atencion integral a la persona con discapacidad en conjunto
con el CONAIPD

(dRepresentacidon y participacion en la elaboracion de la politica publica
de articulacion de la educacion técnica, la formacion profesional y el
aparato productivo.

dDiseno en conjunto con OIT de los proyectos regionales para la
REDIFP:
v Transferencia Metodolbgica de “Formacion basada en retos”.

v Fortalecimiento en el tema de igualdad de género en la formacion profesional para los
paises miembros de la REDIFP



/-

UNIDAD DE s
PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES A DESTACAR

Seguimiento a los proyectos de inversion de INSAFORP, para el reporte en
el Sistema de Informacion de Inversion Publica — SIIP del Ministerio de
Hacienda.

JApoyo a actividades en el marco del Plan Institucional de Igualdad vy
Equidad de Género — PIIEG 2018-2020.

dApoyo en la implementacion plataforma de comunicacion interna
#Juntossomosinsaforp de “Yammer” proyecto en conjunto con RH, GCl y GTI.

EJECUCION PRESUPUESTO AL 1T: $21,235
% EJECUCION: 8%
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Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género - PIIEG

ACTIVIDADES A DESTACAR PRIMER TRIMESTRE 2019

Sy Consultoria: Elaboracién de protocolo de

o % o I actuacion casos de acoso sexual y laboral .

Consultoria para el disefio plan de implementacion
de la “Guia para la Prevencion y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres”, en 3 Centros

I de Formacion Fijos del INSAFORP

Conmemoracion de las fechas alusivas a los

I Derechos Humanos de las Mujeres 8 marzo \

Disefio en conjunto con la OIT del proyecto
regional para la REDIFP: Fortalecimiento en el
tema de igualdad de género en la formacion

profesional para los paises miembros de Ila
I REDIFP I




Matriz de Seguimiento de las Actividades del PIIEG 2019.

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD DEL PIIEG UNIDAD / GERENCIA UNIDAD DE
Primer Trimestre 2019 RESPONSABLE CORRESPONSABLES PRODUCTOS MEDIDA EJECUTADO
ler Trimestre 2019
Implementar en los centros de .
. . » Consultoria en
formacion  fijos donde se
proceso, al momento
desarrollan programas ., . Informe
ermanentes la  Guia de Centro de Formacion GFlI plan de trabajo y consultora
P L o, INSAFORP San GFC diagndstico de los 3
Prevencion y Erradicacion de la Productos $4,000
L Bartolo UPE CFP. .
Discriminacion contra las o finalizados.
. * Finaliza el 22 mayo
Mujeres, para promover una 2019
gestion con enfoque de género. '
Desarrollar un curso online para
ejecucion de acciones formativas Unidad de + Diseio instrucciones
con enfoque de género para . * Produccion de Producto
. Formacion a : - .
personas facilitadoras y : : GT contenido digital para Consultoria:
. . Distancia/ : . $16,596
monitoras que deberan tomarlo o, GFlI plataforma online. Disefo
. Gerencia Tecnica ., .
para ser acreditadas en el * Implementacion en Instruccional
INSAFORP o0 renovar su plataforma.
acreditacion.
Elaborar protocolo de atencion a Documento
casos de acoso sexual y laboral Gerencia Legal UPE  Protocolo final final de la $5,000
del INSAFORP Consultoria




Matriz de Seguimiento de las Actividades del PIIEG 20109.

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD DEL PIIEG UNIDAD / GERENCIA UNIDAD DE
Primer Trimestre 2019 RESPONSABLE SORNSSIHON SIS ES HRCIELISIES MEDIDA =YEEADO
ler Trimestre 2019
Evento Institucional
Conmemoracion  de  los Conmemorativo al Dia de la Mujer
Dias alusivos a los GlC 2019 Evento
4 UPE GRH “Promoviendo una cultura de | Institucional $6,725
Derechos Humanos de la . . . ., .
: DE FP libre de discriminacion y | realizado.
Mujer 8 marzo 2019 : : . )
violencia para las mujeres
Hotel Presidente 12 marzo/19.

TOTAL $32,321
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Indicadores Institucionales
RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2019

CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO DEL PERIODO
(METAS PERSONAS
CAPACITADAYS)

HORAS PROMEDIO DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DEL INSAFORP

ATENCION A
TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS

ATENCION A POBLACION
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

INVERSION EN
TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS

INVERSION EN
POBLACION EN
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

PARTICIPACIONES
MUJERES

PARTICIPACIONES
HOMBRES
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Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

@ PBX: +503 2522-7300 @ www.insaforp.org.sv
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