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304,749

oL

Juventud y
poblacion vulnerable

113,884

$ US$13.3M

b

MUJERES: 64,799

Personal de
empresas cotizantes

190,865

$ US$16.8M

8 MUJERES: 86,154

INVERSION
EN FORMACION

US$30.2 Millones

14
DEPARTAMENTOS



CONSEJO DIRECTIVO TRIPARTITO

Una de las caracteristicas que
distinguen a INSAFORP y lo hacen
exitoso es el modelo dialogo
social tripartito.

En él interactiuan tres distintos

actores:
representantes del Gobierno,
representantes del sector

empleador y representantes del
sector laboral organizado.
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. FORMACION CONTINUA

FORMACION CONTINUA Y FORMACION INICIAL

COBERTURA
FORMACION
CONTINUA

COBERTURA
FORMACION INICIAL

251
municipios

14 departamentos
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JUVENTUD



JUVENTUD

PARTICIPANTES

JovenES PCV
CESAL - USAID - Creative
INSAFORP - INSAFORP

Caminos de la

Juventud
(RS- BID -
INSAFORP

OS5 DE LA
UVENTUD

CAMIN
J
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TOTAL 66,867

Programa Programa con la § | Programa de Programa de Apoyo para

Empresa Centro || § Escuela Nacional § § Becas en Escuela | § Cultura Jévenes

Formacion Dual || § de Agricultura, Panamericana Emprendedora Convenio
ENA Agricola para Jovenes INJUVE -

El Zamorano - MINED INSAFORP
(Honduras)
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PERSONAL DE EMPRESAS
COTIZANTES



PERSONAL DE EMPRESAS COTIZANTES

PARTICIPANTES

i |

Areas de Formacién




PARTICIPANTES

PERSONAL DE EMPRESAS COTIZANTES ‘%}n

66,164 16,503 13,989 m



PERSONAL DE EMPRESAS COTIZANTES ‘m

PARTICIPANTES

Programas rograma de emas INSAFORP
MIPYMES i6 Online

Area Técnica [
O M[:M Insafarpen.

24,742 18,515 m 6,207

TOTAL 187,484



PERSONAL DE EMPRESAS COTIZANTES

PARTICIPANTES
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Formacion Online
en Plataforma Virtual

v[1]) Proveedores de Formacion Virtual 6,207
c£i) Cursos de Oferta Formativa

L. , PARTICIPANTES
305 Empresas Beneficiarias Inscritas

55 Micro - 146 Pequenas - 58 Medianas - 136 Grandes | NSCRlTOS

Insafarpeni.




POBLACION EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD



POBLACION VULNERABLE

PARTICIPANTES

TOTAL 38,464



CENTRO DE FORMACION INSAFORP

SAN BARTOLO
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Juventud y Personal de
poblacion vulnerable empresas cofizantes

6,852 3,203

PARTICIPANTES PARTICIPANTES






:COMO SE FINANCIA INSAFORP?

Los fondos de INSAFORP provienen de las
cotizaciones obligatorias hasta del 1%, pagadas
por los patronos del sector privado y por las
instituciones  Oficiales  Autébnomas, que
empleen diez o mas trabajadores calculadas
sobre el monto total de las planillas mensuales
de sueldos y salarios.

US $35,643,492




PRESUPUESTO 2017

Periodo

Conceptos 2017
Miles US$

INGRESOS CORRIENTES

Cotizaciones Empresas Privada

Cotizaciones Inst. Autbnomas y Municipales

Ingresos Financieros

Total Ingresos Corrientes
FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP

Ingresos Totales

EGRESOS

Formacion Profesional

Estudios y Normativas Técnicas

Operacion/Funcionamiento

Proyectos Fortalecimiento de la Formacién Profesional

Total Egresos
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

Periodo
Conceptos 2017
Miles US$

Cotizaciones Empresas Privada

Cotizaciones Inst. Autbnomas y Municipales

Ingresos Financieros y Otros

Total Ingresos

EGRESOS

Formacion Profesional

Estudios y Normativas Técnicas

Operacién/Funcionamiento

Total Egresos

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO

|IlSilFll[|l MEMORIA DE LABORES 2017



CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

$5,891,092.00 43 Proveedores

$34,895,067

495 Proveedores
86% 92%

Micro, pequenay $34,895,067.00 (86%) $5,891,092.00 (14%)
) Empresa grande
NMECIERE empresa 495 Proveedores (92%) 43 Proveedores (8%)




DICTAMEN DE LAS AUDITORIAS
INDEPENDIENTES EJERCICIO 2017

HiEnRO te:

ntea *

MURCIA & MURCIA, S.A. DE

AUDITORES Y CONSULTORES

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGULACIONES APLICABLES

Sefores

Consejo Directivo del
Instituto fi
(INSAFORP)
Presente.

Hemos auditado los Estados Fi que se del Instituto de
Profesional (INSAFORP), que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de Diciembre de
2017, el Estado de Rendimiento Econémico, el Estado de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucion

por el perioda en esa fecha y hemos emitido nuestro dictamen de fecha 16 de
febrero del presente afio, donde expresamos una Opinién Limpia.

Realizamos nuestra Auditoria de conformidad con las Normas Interacionales de Auditoria (NIA's) y
Normas de Auditoria Gubemamental (NAG) emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Estas
Normas requieren que planifiquemos y ejecutemos la auditoria de tal manera que podamos obtener una
seguridad razonable de que los Estados Financieros examinados estan libres de errores importantes. La

auditoria incluye el examen del de leyes, , politicas, y otras
normas aplicables al INSAFORP, cuyo i es de la Llevamos a
cabo pruebas de con tales ; sin embargo, el objetivo de nuestra auditoria a los

Estados Financieros, no fue proporcionar una opinién sobre el cumplimiento general con las mismas,

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal indican que, el Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP), cumplio, en todos los aspectos importantes, con esas
disposiciones. Con respecto a los rubros no examinados, nada llamé nuestra atencién que nos hiciera
creer que el instituto no haya cumplido, en todos los aspectos importantes, con esas disposiciones legales
aplicables.

Este informe es Gnicamente para conocimiento del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP) y de la Corte de Cuentas de la Republica, conforme a Io establecido
en los Articulos 37 y 41 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiblica

San Salvador, 16 de febrero de 2018

P l/ﬁ Zaneu 7

TAS.A.DEC.V. (g INSCRIPCION
TORES Y CONSULTORES NoA6 o
Registro No. 1306 \% o /
Lic. Luis Alonso Murcia Hernandez 4 s
Director Presidente
Registro No. 704

"
»

SAN SALVADOR, €1 SALVADOR

PBX (503)
E-mail: i = om

Resultado Auditorias

Informe de Auditoria Financiera del Ejercicio 2017, con
opinion limpia a los Estados Financieros y ninguna
observacion al control interno y al cumplimiento de
requisitos legales, por tanto dicho ejercicio se
encuentra solvente para el INSAFORP.

Insaforp
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PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

2015 - 2019
Formacion para la Competitividad.

Formacion para la Insercion Productiva.

Consolidacion del Sistema Nacional de

INSAFORP Formacion Profesional. INSAFORP

- Excelencia en la Gestion Institucional. PAONRS
Inteligencia de la Formacion Profesional.

Innovacion en la Formacion Profesional.

2015
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ARTICULACION CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.
. Politica nacional de fomento, diversificacion y transformacion productiva de El Salvador.
AREA . Politica Industrial 2011 - 2024.

. Estrategia de fomento de la produccion. ESProductivo.

ECONOMICA

. Politica nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

. Estrategia de acompafiamiento a la micro y pequefia empresa 2015 - 2019.
. Politica Energética Nacional de El Salvador 2010 - 2024.
. FOMILENIO II.




ARTICULACION CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.

. Programa Ciudad Mujer.

AREA

. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.
. Politica Nacional de las Mujeres.

SOCIAL

. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez - LEPINA.

. Plan de Accién Nacional de Empleo Juvenil 2012 - 2024.

. Sistema Nacional de Empleo (SisNE).




LOGROS DESTACADOS



J V R v

MILLENNIUM

CHALLENGE CORPORATION

TABLECER COMITES SECTORIALES DE

DE CAPITAL HUMANO
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Alianza Estratégica
Programa permanente “Caminos de la Juventud”

Primera graduacion-29 de mayo de 2017
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"~ INSAFORP: anfitrion y coordinador de la Rﬂ):FP

2 de marzo de 2017



Certificacion de competencias laborales par
migrantes retornados en el sector construccion
Programa Nuevas Oportunidades en

coordinacion con Swisscontact
21 de abril de 2018
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Inauguracion nuevo edificio de

estacionamientos y oficinas administrativas
27 de abril de 2017
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Consultoria para la formulacion de una estrategia institucional
para la prevencion de losriesgos psicosociales en el INSAFORP, con
persﬁgtiva de género — abfil de 2017
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Plan de Igualdad y Equidad de Género

Comisién de Género - INSAFORP












64 Mujeres | 68 Hombres

empleados



Insafarp

MAS OPORTUNIDADES GRACIAS A LA FORMACION.

N PBX: +503 2522-7300 (@ www.insaforponline.org.sv

f Insaforp @ @insaforpsv @ Insaforp @ Insaforpsv (& Insaforpsv @ crecimientopersonal.org.sv



