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304,749

US$30.2 Millones

113,884
US$13.3M

MUJERES: 64,799

190,865
US$16.8M

MUJERES: 86,154



CONSEJO DIRECTIVO TRIPARTITO

Una de las características que

distinguen a INSAFORP y lo hacen

exitoso es el modelo diálogo

social tripartito.

En él interactúan tres distintos

actores:

representantes del Gobierno,

representantes del sector

empleador y representantes del

sector laboral organizado.
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304,749
personas 

beneficiadas



150,953
mujeres 

beneficiadas



287

50



COBERTURA 
FORMACIÓN 
CONTINUA 226 
MUNICIPIOS

COBERTURA
FORMACIÓN INICIAL 
142 MUNICIPIOS

251
municipios

14 departamentos



JUVENTUD



4,378 222 60 60,000 775 679 264 489

66,867



PERSONAL DE EMPRESAS 

COTIZANTES





66,164 16,503 13,989 4,630



24,742 18,515 10,042 26,692 6,207

187,484



6,207



POBLACIÓN EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD



29,809 392 5,627 2,636

38,464



CENTRO DE FORMACIÓN INSAFORP, 

SAN BARTOLO



6,852 3,203



¿CÓMO SE FINANCIA INSAFORP?



¿CÓMO SE FINANCIA INSAFORP?

Los fondos de INSAFORP provienen de las

cotizaciones obligatorias hasta del 1%, pagadas

por los patronos del sector privado y por las

instituciones Oficiales Autónomas, que

empleen diez o más trabajadores calculadas

sobre el monto total de las planillas mensuales

de sueldos y salarios.

US $35,643,492
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PRESUPUESTO 2017

Conceptos
Período

%2017
Miles US$

INGRESOS CORRIENTES

Cotizaciones Empresas Privada 30,381 64%

Cotizaciones Inst. Autónomas y Municipales 2,952 6%

Ingresos Financieros 1,000 2%

Total Ingresos Corrientes……. 34,333 73%

FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP 12,967 27%

Ingresos Totales………………… 47,300 100%

EGRESOS

Formación Profesional 35,192 74%

Estudios y Normativas Técnicas 3,572 8%

Operación/Funcionamiento 4,740 10%

Proyectos Fortalecimiento de la Formación Profesional 3,796 8%

Total Egresos…………………….. 47,300 100%
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2017

Conceptos
Periodo

%2017
Miles US$

Cotizaciones Empresas Privada 32,074 86%

Cotizaciones Inst. Autónomas y Municipales 3,569 10%

Ingresos Financieros y Otros 1,515 4%

Total Ingresos………………………………………… 37,158 100

EGRESOS

Formación Profesional 30,575 84%

Estudios y Normativas Técnicas 1,792 5%

Operación/Funcionamiento 3,836 11%

Total Egresos……………………………………………… 36,203 100%

SUPERÁVIT PRESUPUESTARIO 955
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CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Micro, pequeña y
mediana empresa

$34,895,067.00 (86%)

495 Proveedores (92%)
Empresa grande

$5,891,092.00 (14%)

43 Proveedores (8%)

$5,891,092.00 43 Proveedores

$34,895,067
86%

495 Proveedores
92%

8%
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DICTAMEN DE LAS AUDITORÍAS 
INDEPENDIENTES EJERCICIO 2017

Resultado Auditorías

Informe de Auditoría Financiera del Ejercicio 2017, con

opinión limpia a los Estados Financieros y ninguna

observación al control interno y al cumplimiento de

requisitos legales, por tanto dicho ejercicio se

encuentra solvente para el INSAFORP.
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FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL / LOGROS



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 
2015 - 2019

MEMORIA DE LABORES 2017



ARTICULACIÓN CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

ÁREA 
ECONÓMICA

1. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 – 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.

2. Política nacional de fomento, diversificación y transformación productiva de El Salvador.

3. Política Industrial 2011 - 2024.

4. Estrategia de fomento de la producción. ESProductivo.

5. Política nacional de Innovación, Ciencia y Tecnología.

6. Estrategia de acompañamiento a la micro y pequeña empresa 2015 – 2019.

7. Política Energética Nacional de El Salvador 2010 - 2024.

8. FOMILENIO II.
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ARTICULACIÓN CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

ÁREA 
SOCIAL

1. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 – 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.

2. Programa Ciudad Mujer.

3. Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres.

4. Política Nacional de las Mujeres.

5. Ley de Protección Integral de la Niñez - LEPINA.

6. Plan de Acción Nacional de Empleo Juvenil 2012 – 2024.

7. Sistema Nacional de Empleo (SisNE).
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LOGROS DESTACADOS



Acuerdos Sectoriales. Firma 
memorándum entre gremiales y 
Fomilenio II. - 30 de junio de 2017



Alianza Estratégica 
Programa permanente “Caminos de la Juventud”

Primera graduación-29 de mayo de 2017



INSAFORP: anfitrión y coordinador de la REDIFP
2 de marzo de 2017



Certificación de competencias laborales para 
migrantes retornados en el sector construcción

Programa Nuevas Oportunidades en 
coordinación con Swisscontact

21 de abril de 2018



Inauguración nuevo edificio de 
estacionamientos y oficinas administrativas

27 de abril de 2017



Consultoría para la formulación de una estrategia institucional
para la prevención de los riesgos psicosociales en el INSAFORP, con
perspectiva de género – abril de 2017



Plan de Igualdad y Equidad de Género 

Comisión de Género - INSAFORP



Inscripción de Contrato Colectivo en el 
Ministerio de Trabajo y Previsión Social



IV Congreso de FP: “El Salvador y la 
Industria 4.0, desafíos y oportunidades 
para la formación profesional.”
- 30 de agosto de 2017



Presentación de la Guía para la Prevención y 
Erradicación de la Discriminación contra las 
Mujeres en los Centros de Formación del 
INSAFORP. - 24 de noviembre de 2017



132
empleados 64 Mujeres | 68 Hombres




