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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°498/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de junio del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y  Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado José Roberto Batista Solórzano.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM. Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 497/2019.   Se revisó y se aprobó el Acta número 497/2019 de fecha veintinueve de mayo del dos mil diecinueve.  4.  INFORME DE ACTIVIDADES DEL  VEINTINUEVE DE MAYO AL SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintinueve de mayo al seis de junio del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A)SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO JULIO-DICIEMBRE 2019”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización del proceso por Libre Gestión de “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO JULIO-DICIEMBRE 2019”, en la cual detalló entre otros: Fundamento Legal, requerimiento del servicio, evaluación técnica del servicio, evaluación económica y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus. Por su parte, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, recomendó que se incluyeran en los Términos de Referencia, como requisito para el pago de los servicios, la presentación de las respectivas planillas de Seguridad Social y AFP, en las cuales se verifique las prestaciones al personal contratado por la empresa y que brindan el servicio.  Sobre esta recomendación los Directores realizaron diferentes aportes y otras recomendaciones orientadas al tipo y modalidad de servicio contratado.  Por lo anterior y después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, acordó  con siete votos a favor y dos en contra, correspondientes a la Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y al Señor José Santos García Cordón, ambos Directores Propietarios del Sector Laboral, quienes razonaron su voto, ya que están en desacuerdo en no incluir como requisito para el pago de los servicios,  la presentación de las respectivas planillas de pago en las que se verifique el pago a la seguridad social y a la Administradora del Fondo de Pensiones AFP.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2166-06-2019.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO JULIO-DICIEMBRE 2019”.  B.   Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) PRESENTACIÓN DE INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó sobre el Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP” realizado el viernes diecisiete de mayo del dos mil diecinueve, en el Círculo Militar, en donde el Consejo Directivo realizó la reunión de Comisiones, participando en la Charla “Inteligencia Emocional”  con el fin de promover la participación y compartir con el personal femenino de la Institución.    Asimismo la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto correspondiente al Evento “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER  INSAFORP”, el cual fue aprobado según Acuerdo N°2145-04-2019, Sesión N°492/2019, de fecha veinticinco de abril del dos mil diecinueve,  por un monto de TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$3,785.00).   En la presentación detalló entre otros: Presupuesto – inversión dos mil diecinueve, resultados de la encuesta de evaluación del evento, cumplimiento de objetivos, tema de capacitación, logística, servicio de alimentación, local y ambientación, valores y aspectos que se fortalecieron con el evento, temas solicitados por los participantes para el desarrollo de eventos futuros y solicitud.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.   El monto ejecutado en el evento antes descrito es de TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 69/100 DÓLARES (US$3,569.69), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   La Licenciada de Maceda, explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de DOSCIENTOS QUINCE CON 31/100 dólares (US$215.31), siendo principalmente el rubro inversión en capacitación, local y alimentación en el cual se obtuvo una oferta económica menor con base a lo presupuestado.     El Consejo Directivo dio por recibida la liquidación del evento en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2167-06-2019.   A.  Aprobar el monto ejecutado por TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 69/100 DÓLARES (US$3,569.69), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer  INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO  00/100 DÓLARES (US$3,785.00), el cual fue aprobado mediante Acuerdo N°2145-04-2019, Sesión N°492/2019, de fecha veinticinco de abril del dos mil diecinueve.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.C) PRESENTACIÓN DEL CUARTO INFORME DEL “MEJORAMIENTO DEL EDIFICIO DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSAFORP”, SANTA ELENA.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Ingeniero Francisco Antonio Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentaron al Consejo Directivo el CUARTO INFORME DEL MEJORAMIENTO DE OFICINAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP, SANTA ELENA, correspondiente al período del diecinueve de abril al dieciocho de mayo del dos mil diecinueve,  en el cual  detalló entre otros: Generalidades, información contractual del proyecto, programa de trabajo del Proyecto, actividades de la adecuación, información contractual de pagos del proyecto y fotografías.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco y el Ingeniero Muñoz.   5.D) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE ADJUDICADO MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA  09/2018.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE ADJUDICADO MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA  09/2018, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados  obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2168-06-2019.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE ADJUDICADO MEDIANTE LA LICITACIÓN PÚBLICA  09/2018, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A)PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Objetivo del servicio, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la negociación.   6.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CURSO ABIERTO: DISEÑO DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, A SER IMPARTIDO POR LA ESCUELA DE COMUNICACIÓN MÓNICA HERRERA.  El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CURSO ABIERTO: DISEÑO DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, organizado por la Escuela de Comunicaciones Mónica Herrera, dirigido a Directores, Gerentes, coordinadores, personal técnico de Centros de Formación.  El Seminario tiene como objetivos: Hacer  tangible la innovación  en contextos formativos y Diseñar servicios formativos que sean útiles, usables y deseables para los actores.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2169-06-2019.  A. Autorizar el apoyo en el ochenta por ciento del costo de participaciones del Curso Abierto: “Diseño de Servicios de Formación Profesional”, el cual beneficiara hasta treinta participantes, máximo  de cinco por Centro.   B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Escuela de Comunicaciones Mónica Herrera, por un monto de VEINTITRÉS MIL QUINIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES  (US$23,520.00) que corresponde al ochenta por ciento de hasta treinta  participaciones.   C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE EVENTO ABIERTO: INNOVACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE EVENTO ABIERTO: INNOVACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL,  organizado por la Escuela de Comunicaciones Mónica Herrera, dirigido a Directores, Gerentes, coordinadores, personal técnico de Centros de Formación.  El Seminario tiene como objetivo: Sensibilizar al personal de Centros de Formación en la aplicación de la innovación con herramienta clave, identificación de oportunidades y la creación de nuevos negocios, que los participantes conozcan las herramientas metodológicas para impulsar, desarrollar y gestionar la innovación dentro de su centro de formación profesional.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez.  Una de las principales recomendaciones realizadas fue, evaluar la factibilidad que en el marco del desarrollo de estas capacitaciones, el INSAFORP divulgue las acciones y planes sobre la equidad e igualdad de género.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2170-06-2019.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el EVENTO ABIERTO “INNOVACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual beneficiara hasta cien participantes, hasta  dos participantes por Centros de Formación Profesional grande y un participante por centro mediano y pequeño. El apoyo en las participaciones consiste de acuerdo al tamaño del Centro de Formación Profesional: correspondiente al cien por ciento del costo de participación de Centros de Formación pequeños, el noventa por ciento del costo de participación de Centros de Formación medianos y el ochenta por ciento del costo de participación de Centros de Formación grandes.  B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la Escuela de Comunicaciones Mónica Herrera, por un monto de VEINTE MIL NOVECIENTOS TREINTA CON 00/100 DÓLARES (US$20,930.00) que corresponde al cien por ciento de hasta cuarenta participantes de Centros de Formación Profesional pequeños, noventa por ciento de hasta treinta participantes de Centros de Formación Profesional medianos y ochenta por ciento de hasta treinta participantes de Centros de Formación Profesional grandes. C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  RENUNCIA DEL LICENCIADO JUAN JOSÉ FIGUEROA TENAS, AL CARGO DE DIRECTOR PROPIETARIO POR PARTE DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, dio lectura a copia de nota  recibida en el INSAFORP el miércoles cinco de junio del dos mil diecinueve, la cual fue enviada al Ministerio de Relaciones Exteriores,  por el Señor Juan José Figueroa, Director Propietario por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo de INSAFORP, por medio de la cual presentó su renuncia  a partir del primero de junio del dos mil diecinueve, como Director Propietario del Consejo Directivo del INSAFORP.    El Consejo Directivo le expreso sus agradecimientos por su esfuerzo y apoyo al Sistema de Formación Profesional y al espíritu de servicio hacia la institución.   El Señor Figueroa expresó sus agradecimientos a los Miembros del Consejo Directivo y a la administración por todo su apoyo recibido durante su gestión y externo sus mejores deseos de éxitos frente a los retos institucionales.    El Consejo Directivo dio por recibida copia de la nota y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2171-06-2019.   A. Tomar nota de la renuncia presentada por el Señor Juan José Figueroa Tenas, Director Propietario en Representación del Sector Gobierno en el Consejo Directivo del INSAFORP.  B.  Dejar constancia del esfuerzo, dedicación y valiosas aportaciones del Señor Juan José Figueroa Tenas, durante su período de gestión en el  Consejo Directivo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos noventa y ocho, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.  
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°499/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de junio del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Nora del Carmen López Laínez.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   
ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado  José Roberto Batista Solórzano.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Licenciada Agustina Beatriz De Paúl Flores.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 498/2019.   Se revisó y se aprobó el Acta número 498/2019 de fecha seis de junio del dos mil diecinueve.   4. INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEIS AL TRECE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del seis al trece de junio del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.     ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL VEINTIOCHO DE MAYO AL DIEZ DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del veintiocho de mayo al diez de junio de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diez de junio de dos mil diecinueve y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dieciocho de junio al primero de julio de dos mil diecinueve, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiocho de mayo al diez de junio de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de éstos al primero de julio de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecinueve. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2172-06-2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciocho de junio al primero de julio de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,300,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,400,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo IX); 6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del treinta de mayo de dos mil diecinueve, en lo referente a: originalmente se aprobó renovar un certificado de depósito en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, a treinta días, al 3.72%; la razón del cambio es que Banco Cuscatlán   ofertó una tasa menor a la ponderada para el plazo de treinta días.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) 
SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DEL PRESUPUESTO DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Análisis para reforzar la asignación presupuestaria de la Gerencias de Formación Continua y Formación Inicial, para comprometer dichos fondos en los Programas de Formación.   El Licenciado Mayora presentó los Antecedentes, el Análisis de la Demanda, el Análisis del Presupuesto y la solicitud.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas orientadas a la formulación presupuestaria, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2173-06-2019.  A. 
Autorizar a la Administración con base al Artículo sesenta y tres del Reglamento la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, y al Artículo seis del Decreto Legislativo Número cuatrocientos setenta y tres, que contiene la Disposiciones Específicas del Presupuesto de INSAFORP, ampliar el Presupuesto de INSAFORP dos mil diecinueve en la parte de Ingresos en el objeto específico 32102 Saldos Iniciales en Bancos por UN MILLÓN TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$1,300,000.00) y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 02 FORMACIÓN PROFESIONAL, Línea de Trabajo 0201 INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  en el Rubro cincuenta y cuatro Adquisición de Bienes y Servicios, en el Objeto Específico del Gasto 54505 – Servicios de Capacitación, por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$1,300,000.00).  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA  A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA  A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, adjudicados mediante la Licitación Pública 08/2018, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2174-06-2019.  A.  Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA  A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, adjudicados mediante la Licitación Pública 08/2018, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5.D) INFORME DE AUDITORIA A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS DE ENERO – MARZO 2019.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS DE ENERO – MARZO  DOS MIL DIECINUEVE, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil diecinueve, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.   En la presentación detalló entre otros: Objetivos de la auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2175-06-2019.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA INTERNA A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS DE ENERO – MARZO DOS MIL DIECINUEVE, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE APOYO A LA SOLICITUD DE CAPACITACIÓN CERRADA “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO” PRESENTADA POR EL INGENIO LA CABAÑA.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de CAPACITACIÓN CERRADA “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO” presentada por el Ingenio La Cabaña.   La capacitación tiene como objetivo: Identificar las posibles rutas de desarrollo de los trabajadores del Ingenio en concordancia con su preparación y aumentar la productividad de los empleados a nivel operativo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve  de  mayo  del dos mil dieciocho y   1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis octubre  del  dos  mil  catorce  y  a la propuesta presentada, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2176-06-2019.  A. Aprobar el apoyo para la ejecución de la Capacitación Cerrada: “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO”, con una duración de doscientas ochenta y ocho horas, para capacitar hasta treinta y cuatro participantes de  Ingenio la Cabaña.   B.  Autorizar  la contratación por Libre Gestión de la Universidad Don Bosco, para    la capacitación del Curso “APLICACIONES TÉCNICAS PARA EL MANTENIMIENTO MECÁNICO”, por un monto de VEINTIDÓS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS CON 00/100 DÓLARES (US$22,176.00), equivalente al setenta por ciento del costo total del curso.  C.   Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES PARA EL SEMINARIO ABIERTO “CONTROLES PREVENTIVOS DE ALIMENTOS PARA EL CONSUMO HUMANO”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de apoyo en las participaciones para el SEMINARIO ABIERTO “CONTROLES PREVENTIVOS DE ALIMENTOS PARA EL CONSUMO HUMANO”,  Organizado por Grupo Asesor Domínguez Saravia – ADYSA, con una duración de veinticuatro horas, dirigido a Gerentes de Planta, producción, personal de aseguramiento de la calidad  y procesos de las empresas de alimentos y bebidas.  El seminario tiene como objetivo: brindar a los participantes métodos para el desarrollo de la implementación de programas de seguridad para las plantas de alimentos, de acuerdo a los requisitos internacionales de FDA y a la nueva ley de inocuidad de alimentos.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2177-06-2019.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el SEMINARIO ABIERTO “CONTROLES PREVENTIVOS DE ALIMENTOS PARA EL CONSUMO HUMANO”,  el cual beneficiará hasta treinta y cuatro participantes, hasta dos por empresa.   B.  Autorizar la contratación por libre gestión del Grupo Asesor Domínguez Saravia – ADYSA, por un monto de hasta VEINTITRÉS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$23,800.00), que corresponde al cuarenta por ciento de hasta treinta y cuatro participantes, hasta dos por empresa. C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A SOLICITUD DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN SOYAPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presento al Consejo Directivo SOLICITUD ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “CURSOS  DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A SOLICITUD DE LA FUNDACIÓN FOREVER EN SOYAPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, criterios para la atención de solicitudes de la fundación Forever, cobertura geográfica Soyapango, solicitud de cursos de habilitación a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en la Fundación Forever en Soyapango, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar  en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos solicitados por la Fundación Forever para el período de julio a diciembre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga. Una de las recomendaciones realizadas por el Consejo Directivo estuvo orientada a la divulgación de estas acciones, previo análisis de la pertinencia y coordinación con la Fundación Forever.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos  en la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación; de  hasta veinte cursos a solicitud de la Fundación Forever de Soyapango.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2178-06-2019.  A.  Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de Cursos  en la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación; de  hasta veinte cursos a solicitud de la Fundación Forever de Soyapango, por un monto de hasta TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 71//100 DÓLARES (US$37,579.71) mediante Mercado Bursátil.   B.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. 
INVITACIÓN A REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EL CINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE Y A LA 44ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA OIT/CINTERFOR Y CUMBRE  INTERNACIONAL “FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE”, A  REALIZARSE DEL SEIS AL OCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE, EN MONTEVIDEO, URUGUAY.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió invitaciones de señor Enrique Deibe, Director OIT/ CINTERFOR, para participar en: a) Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el cinco de junio del dos mil diecinueve y b) 44ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR y Cumbre Internacional “Formación Profesional para el Desarrollo Sostenible”, a realizarse del seis al ocho de agosto del dos mil diecinueve, ambas en Montevideo, Uruguay.    El objetivo de la Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, es: a) fomentar una creciente participación de sus miembros liderando la ejecución de acciones en las distintas áreas temáticas de su especialidad, b) contribuirá a la ampliación de la membresía de OIT/CINTERFOR a instituciones y organismos de formación y otros entes especializados que apoyen el desarrollo de la formación profesional dentro y fuera de la región, promoviendo su colaboración con los mandantes tripartitos de la OIT, c) ayudará a movilizar recursos nacionales e internacionales para el financiamiento de programas y proyectos en áreas temáticas de interés, d) apoyará la identificación e intercambio de experiencias exitosas de formación de instituciones especializadas, públicas y privadas, empresas, programas especiales y comunidad del saber a fin de ampliar la cooperación horizontal, e) colaborará en la identificación de especialistas para la realización de las acciones de cooperación técnica y f)  contribuirá con sugerencias y orientaciones para avanzar en la implementación del plan de trabajo y el objetivo de la 44ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR y Cumbre Internacional “Formación Profesional para el Desarrollo Sostenible” es que las instituciones nacionales especializadas de los países de América Latina y el Caribe, España y Cabo Verde, miembros de OIT/CINTERFOR, así como los gobiernos y los representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores designados por sus respectivas Secretarías ante el Consejo Administrativo de la OIT, examinen y discutan los temas de mayor proyección para la formación profesional en la región, intercambien experiencias y propongan actividades de cooperación.    El Instituto Nacional de Empleo y Formación Profesional (INEFOP) será el anfitrión del evento y ha ofrecido gentilmente hacerse cargo de los gastos de alojamiento durante las noches del cinco al ocho de agosto del dos mil diecinueve, así como los gastos de alimentación durante el evento, para un representante de cada institución miembro de la OIT/CINTERFOR.   El INSAFORP por su parte cubrirá gastos terminales, viáticos, complemento de viáticos,  gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, para el resto de integrantes de la misión, según corresponda en cada caso y conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.     Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2179-06-2019.  A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en los eventos siguientes: a) Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el cinco de junio del dos mil diecinueve y b) 44ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR y Cumbre Internacional “Formación Profesional para el Desarrollo Sostenible”, a realizarse del seis al ocho de agosto del dos mil diecinueve, ambas en Montevideo, Uruguay.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez para participar en: a) Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el cinco de junio del dos mil diecinueve y b) 44ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR y Cumbre Internacional “Formación Profesional para el Desarrollo Sostenible”, a realizarse del seis al ocho de agosto del dos mil diecinueve, ambas en Montevideo, Uruguay.  C.   Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial conformada por: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Representante del Sector Empleador, Señor Juan Antonio Hernández, Representante del Sector Laboral y un representante del Sector Gobierno, para participar en la 44ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR y Cumbre Internacional “Formación Profesional para el Desarrollo Sostenible”, a realizarse del seis al ocho de agosto del dos mil diecinueve, en Montevideo, Uruguay.   D. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos,  complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boletos aéreos, según corresponda en cada caso,  por un monto de hasta DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$17,300.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  E. Encomendar a la Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Directora propietaria del Sector Empleador, para que asuma la Presidencia en Funciones y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del cinco al nueve de agosto del dos mil diecinueve o los días hábiles que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.  F.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.   VARIOS.  8.B) EVENTO DE ENTREGA DE BECAS A JÓVENES QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS EN ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA – ENA, EL JUEVES VEINTE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que el próximo jueves veinte de junio del dos mil diecinueve, a las once de la mañana, se realizará el evento con jóvenes y sus padres, para oficializar la entrega de becas a aquellos que iniciaran sus estudios en el dos mil diecinueve en la Escuela Nacional de Agrícultura – ENA, evento al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  cuatrocientos noventa y nueve, a las catorce horas con cinco minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.  
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°500/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de junio del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBRO SUPLENTE:   Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  
ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado José Roberto Batista Solórzano.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 499/2019.   Se revisó y se aprobó el Acta número 499/2019 de fecha trece de junio del dos mil diecinueve.  4. INFORME DE ACTIVIDADES DEL TRECE AL DIECINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del trece al diecinueve de junio del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  VISITA DE MIEMBROS DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR.   El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Presidente, dio la Bienvenida a los siguientes Miembros de la Junta Directivo de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador-CCIES, Licenciado Javier Steiner, Presidente CCIES, Licenciado Federico Hernández, Director Ejecutivo, Licenciada Carmen Irene Alas, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado Carlo Miguel, Tesorero de Junta Directiva, Ingeniero Henry Anderson, Pro-secretario Junta Directiva, Señor Eduardo Oñate, Ex-presidente y actual Asesor y Señora Elena de Alfaro Ex-presidente y actual Asesora.     El Licenciado Javier Steiner, agradeció al Consejo Directivo, por el espacio brindado dentro de la Sesión y se refirió a la importancia que el INSAFORP representa para el país, ya que por medio de ésta se brinda formación a trabajadores y a la población en general, lo cual ha generado impactos  importantes en el país, que han sido reconocidos por los trabajadores y empleadores. De igual forma comentó que la CCIES comparte esta visión, ya que por medio de su Centro de Formación Empresarial, también han formado parte de los aliados dentro del Sistema de Formación, para ejecutar programas de Formación dirigidos  a los trabajadores de las empresas, lo cual les ha permitido constatar como el Sistema de Formación, sus políticas y programas se han venido fortaleciendo con el transcurso de los años.    El Licenciado  Steiner, Presidente de CCIES, comentó que la Cámara de Comercio ha estado analizando el rol que representa el INSAFORP en nuestro país, así como su desempeño, y reconoce elementos importantes como: (1) una institución clave para el desarrollo económico y social del país, (2) el impacto generado a partir de los diferentes programas de formación que ejecuta, dentro del Sistema de Formación Profesional, (3) el impulso a la productividad de las empresas que ha aportado, mediante la capacitación y formación de sus trabajadores, (4) las fortalezas institucionales que le ha permitido, hacer un uso efectivo de los fondos que el sector empleador les aporta en concepto de cotizaciones al sistema, (5) la transparencia que ha reflejado la institución en el manejo de sus recursos y (6) el modelo de gobernanza y gestión ejemplar demostrado, que ha tenido a la base un dialogo permanente tripartito, entre los sectores empleador, laboral y gobierno.   El Licenciado Steiner, continúo dirigiéndose al Consejo Directivo, comentando que la Cámara de Comercio ha institucionalizado el otorgamiento de un premio anual a personas, empresas u organizaciones destacadas por sus reconocimientos, impactos y logros, en esta oportunidad, manifestó el Licenciado Steiner, la Junta Directiva de la Cámara e Industria de El Salvador, ha decidido otorgar el premio La Palma de Oro 2019 al INSAFORP y por esa razón, para informar al respecto, se ha hecho presente la comitiva de la CCIES, en el Consejo Directivo del INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, agradeció al Licenciado Steiner y su comitiva por tan importante noticia, y destacó que la labor y logros que le acreditan al INSAFORP es gracias al personal de la institución, que conforma el equipo INSAFORP, así como los aliados del Sistema que ejecutan los programas de formación y finalmente su Consejo Directivo que han sabido tomar las mejores decisiones para la institución, en el marco de un ejercicio de dialogo social permanente. En el mismo sentido, los Directores del Consejo Directivo, agradecieron a la comitiva de la Cámara de Comercio por la excelente noticia y realizaron diversos comentarios, principalmente referidos al importante y destacado rol que ha tenido el Licenciado Ricardo Montenegro P., en su dedicación y liderazgo para el INSAFORP, lo cual ha contribuido al desarrollo de ésta y por ende a que sea reconocida como una institución de excelencia, no solo nacional sino en la región de Centro América y el Caribe.   De la misma forma, los integrantes de la comitiva de la CCIES destacaron lo importante que es este reconocimiento, así como el impacto que genera a nivel nacional, una vez otorgado. Por lo anterior, solicitaron no divulgar esta información, ya que es muy requerida y solicitada por los medios de comunicación, hasta que se llegue el día y se entregue al INSAFORP.   Finalmente, el Director Ejecutivo de la CCIES manifestó que se estará coordinando en los próximos días para la planificación y desarrollo del evento que se ha programado para la segunda semana de agosto.   Luego, la comitiva de la CCIES, procedió a saludar a los miembros del Consejo Directivo y a retirarse de la sala de reuniones.    6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL DIECINUEVE Y DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil diecinueve y dos mil dieciocho.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    6.B) INFORME DE AUDITORÍA REALIZADO AL PLAN DE AHORRO   APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, en cumplimiento al Plan de Auditoría (modificado) para el año dos mil dieciocho y en cumplimiento a la Política de Ahorro y Austeridad del Sector Público aprobada por el Consejo Directivo del INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2180-06-2019.  A. Dar por recibido el INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.C) AUDITORIA FINANCIERA DE ACTIVOS FIJOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES DE ACTIVOS FIJOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2181-06-2019.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES DE ACTIVOS FIJOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Encomendar a la Administración realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones de Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) PRESENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES DE AUDITORÍA INTERNA REFERIDO A LOS ACTIVOS FIJOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, el Ingeniero Francisco Antonio Muñoz, Coordinador de Servicios Generales y el Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, quienes están relacionados con las recomendaciones en el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA DE ACTIVOS FIJOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES DE AUDITORÍA INTERNA REFERIDO A LOS ACTIVOS FIJOS, en el cual detalló entre otros:  Antecedentes, nombre de la Unidad/gerencia responsable, observaciones, fecha estimada de finalización, comentarios u observaciones, documentación de respaldo.   El Consejo Directivo dio por recibido el Plan en referencia.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Catharine Elizabeth Martínez, ,Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 486/2019, de fecha catorce de marzo del dos mil diecinueve, Acuerdo Número 2116-03-2019.  En la presentación detalló entre otros: objeto de la Licitación, servicios requeridos, Integrantes de la Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos/ofertas que fueron adjudicadas en la LP-02/2018, criterios de evaluación técnicos/ofertas que no fueron adjudicados en la LP-02/2018, criterios de adjudicación, criterios de adjudicación /tabla adjudicada en porcentaje, datos generales/ adjudicación, ofertas recibidas/tipo de ofertante, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, resultados/ evaluación técnica ofertantes que fueron adjudicados en la LP-02/2018, resultados/evaluación técnica ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-02/2018, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, adjudicación por familia (ofertantes que fueron adjudicados en la LP-02/2018; y ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-02/2018) y Recomendación/propuesta de adjudicación.  En este sentido, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que también se  cuenta con los dos informes, tanto de Auditoria Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Martínez.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.   Por lo anterior, el Consejo Directivo,  fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2182-06-2019.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de acuerdo al detalle siguiente:

	ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

	N°
	NOMBRE DEL OFERENTE
	HORAS ADJUDICADAS
	 MONTO ADJUDICADO 

	1
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE
	3084
	 $            203,776.20 

	2
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	2000
	 $            126,900.00 

	3
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
	1756
	 $            115,369.20 

	4
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.  - CENFOSI
	1640
	 $            114,124.50 

	5
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME
	1602
	 $            111,195.00 

	6
	MARSAN, S.A. DE C.V.
	1382
	 $              90,797.40 

	7
	GRUPO ASESORES DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.  - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
	1305
	 $              89,190.00 

	8
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC
	1195
	 $              86,040.00 

	9
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL
	1067
	 $              76,824.00 

	10
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1040
	 $              75,600.00 

	11
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM
	982
	 $              66,346.20 

	12
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V.
	995
	 $              65,286.00 

	13
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ
	1000
	 $              64,800.00 

	14
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.  – APROSSI
	902
	 $              60,885.00 

	15
	CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA
	855
	 $              57,712.50 

	16
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	807
	 $              54,472.50 

	17
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	704
	 $              52,588.80 

	18
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	617
	 $              44,424.00 

	19
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	640
	 $              42,048.00 

	20
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. - SEPROMED
	665
	 $              41,895.00 

	21
	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	576
	 $              41,472.00 

	22
	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV
	570
	 $              40,014.00 

	23
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA
	580
	 $              39,114.00 

	24
	CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR
	522
	 $              36,644.40 

	25
	APRENDA, S. A. DE C. V.
	550
	 $              36,333.00 

	26
	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	500
	 $              36,000.00 

	27
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	475
	 $              35,055.00 

	28
	KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA
	400
	 $              27,720.00 

	29
	DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V.
	332
	 $              25,995.60 

	30
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	260
	 $              19,890.00 

	31
	B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	260
	 $              16,614.00 

	32
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	170
	 $              13,770.00 

	33
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	190
	 $              11,115.00 

	34
	R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	130
	 $                9,477.00 

	35
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA
	140
	 $                9,324.00 

	36
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER
	100
	 $                6,660.00 

	TOTAL ADJUDICADO 
	29,993
	$   2,045,472.30 


	ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018

	N°
	NOMBRE DEL OFERENTE
	HORAS ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	1
	UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA
	1578
	$            113,616.00

	2
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V.
	1390
	$              86,319.00

	3
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1140
	$              76,950.00

	4
	DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ
	1000
	$              72,000.00

	5
	JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA
	1000
	$              67,500.00

	6
	JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	827
	$              66,987.00

	7
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	905
	$              61,771.50

	8
	ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
	750
	$              57,375.00

	9
	SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ
	792
	$              51,210.00

	10
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 
	672
	$              45,360.00

	11
	MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ
	540
	$              34,020.00

	12
	JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN
	530
	$              33,390.00

	13
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. – CORESPE, S.A. DE C.V.
	450
	$              31,185.00

	14
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL
	427
	$              30,744.00

	15
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	360
	$              26,244.00

	16
	UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL GERARDO BARRIOS
	315
	$              23,530.50

	17
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA
	300
	$              21,600.00

	18
	VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO
	270
	$              18,225.00

	TOTAL ADJUDICADO
	13246
	$            918,027.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 30/100 DÓLARES (US$2,963,499.30) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    7.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia-UFAD, presentó Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo, grupo meta, cursos más impartidos, ejecución de enero a junio del dos mil diecinueve, áreas a comprar, proveedores a participar y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniera Cano.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de participaciones de los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2183-06-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de participaciones de los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, por un monto de hasta CIEN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$100,000.00), mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  VARIOS.   8.A) EVENTO DE ENTREGA DE BECAS A JÓVENES QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS EN ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA – ENA, EL JUEVES VEINTE DE JUNIO DEL  DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que el próximo jueves veinte de junio del dos mil diecinueve, a las once de la mañana,  se realizará el evento con jóvenes y sus padres, para oficializar la entrega de becas a aquellos que han iniciado sus estudios en el dos mil diecinueve en la Escuela Nacional de Agricultura – ENA, evento al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.  8.B) EVENTO DE GRADUACIÓN DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, A REALIZARSE EL VEINTISEIS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE, EN EL HOTEL CROWNE PLAZA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo de la Graduación del Programa Caminos de la Juventud, a realizarse el veintiséis de junio del dos mil diecinueve en el Hotel Crowne Plaza, a las nueve de la mañana y a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos,  a las catorce horas con diez minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. 

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES 

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

JOSÉ ROBERTO BATISTA SOLÓRZANO

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°501/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de junio del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.       SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado José Roberto Batista Solórzano.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciada Nora del Carmen López Laínez y Licenciada  Agustina Beatriz De Paúl Flores. DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 500/2019.  Se revisó y se aprobó el Acta número 500/2019 de fecha diecinueve de junio del dos mil diecinueve.    4.      
INFORME DE ACTIVIDADES DEL VEINTE AL VEINTISIETE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinte al veintisiete de junio del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) INFORME FINANCIERO DEL  ONCE AL VEINTICUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de junio de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de junio al ocho  de julio de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticuatro de junio de dos mil diecinueve y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del dos al quince de julio de dos mil diecinueve, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del once al veinticuatro de junio de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de éstos al ocho de julio de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1).  Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2019. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después de los análisis correspondientes emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2184-06-2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del dos al quince de julio de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII); 4) Cambios en las inversiones financieras en el informe del trece de junio de dos mil diecinueve, en lo referente a: originalmente se aprobó cancelar  un certificado de depósito en Banco Scotiabank, siendo el cambio renovarlo, a ciento ochenta días, al 4.34%; la razón del cambio es que no se necesitaron los fondos a la fecha de su vencimiento.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.
FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA PERSONAS FACILITADORAS ACREDITADAS EN EL ÁREA DE INGLÉS EN LA METODOLOGÍA PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO.   El Ingeniero Mario Martínez, Gerente Técnico, presentó al Consejo Directivo la  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA COMPRA DE SEIS CURSOS PARA PERSONAS FACILITADORAS DEL ÁREA DE INGLÉS EN LA METODOLOGÍA PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, cuyo inicio del proceso se aprobó en Sesión número 494/2019, de fecha ocho de mayo del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2152-05-2019.   Al respecto, el Ingeniero Martínez presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros:  Objetivo de la contratación, descripción del servicio, ofertantes, evaluación de ofertas, forma de adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, puntaje total y solicitud al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Ingeniero Martínez.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2185-06-2019.   A. Adjudicar por Libre Gestión la compra de seis cursos de capacitación para personas facilitadoras del Área de Inglés, en la metodología para el Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, al proveedor REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. EL SALVADOR S.A. DE C.V., por un monto de VEINTITRÉS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$23,200.00). B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.    6.B) SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES EN LOS SEMINARIOS ABIERTOS: “EVOLUCIONANDO HACIA UNA IMPRESIÓN MÁS SUSTANTIVA Y PRODUCTIVA” Y “IMPRESIÓN FLEXO: UN MUNDO DE POSIBILIDADES PARA IMPACTAR AL CONSUMIDOR”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APOYO EN PARTICIPACIONES EN LOS SEMINARIOS ABIERTOS: “EVOLUCIONANDO HACIA UNA IMPRESIÓN MÁS SUSTANTIVA Y PRODUCTIVA”, con una duración de ocho horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados.  El Objetivo es, presentar las principales tendencias, novedades y tecnologías del futuro en el mundo de la flexografía y el  “IMPRESIÓN FLEXO: UN MUNDO DE POSIBILIDADES PARA IMPACTAR AL CONSUMIDOR”, con una duración de ocho horas, dirigido a Gerentes, Jefes, Supervisores y encargados.  El objetivo de este seminario es, brindar los últimos avances en tecnología alrededor del mundo, para hacer la industria del plástico más competitiva ante el nuevo entorno económico mundial.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a la propuesta presentada por la administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2186-06-2019.  A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para los SEMINARIOS ABIERTOS: “EVOLUCIONANDO HACIA UNA IMPRESIÓN MÁS SUSTANTIVA Y PRODUCTIVA” Y “IMPRESIÓN FLEXO: UN MUNDO DE POSIBILIDADES PARA IMPACTAR AL CONSUMIDOR”, el cual beneficiará hasta ciento veinticinco participantes por Seminario, haciendo un total en los dos  Seminarios de (250) participantes, hasta tres por empresa  y hasta cincuenta  Jóvenes (Estudiantes de Universidades con carreras afines) de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP.  B.  Autorizar la contratación de la Asociación Salvadoreña de la Industria del Plástico – ASIPLASTIC, por un monto de hasta TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$36,875.00), hasta TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$34,375.00), para trabajadores que corresponde al cincuenta por ciento de hasta ciento veinticinco por evento (250) participaciones y hasta DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$2,500.00), que corresponde al cien por ciento de hasta cincuenta jóvenes estudiantes de universidades con carreras afines.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS PARA EL PROGRAMA  “HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Formación Inicial y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. La presentación detalló entre otros: marco general, antecedentes, participaciones del programa Hábil Técnico Permanente año dos mil diecinueve, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos, conformación de grupos de proveedores y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte  de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cuatro mil trecientas participaciones, en la modalidad Centro Fijo, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2187-06-2019.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cuatro mil trescientas participaciones, en la modalidad Centro Fijo del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 20/100 DÓLARES (US$654,547.20), mediante Mercado Bursátil. B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE EVENTO ABIERTO “MUJERES Y EDUCACION SUPERIOR EN LAS SOCIEDADES CENTROAMERICANAS: AVANCES Y RETOS” La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presento al Consejo Directivo propuesta de Apoyo a la Solicitud del Evento Abierto “MUJERES Y EDUCACION SUPERIOR EN LAS SOCIEDADES CENTROAMERICANAS: AVANCES Y RETOS”, el cual es organizado por la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” – UCA y está dirigido a Rectores, Gerencias, Jefaturas, Coordinadores, Supervisores.  El evento tiene como objetivo, que los participantes conozcan los retos y logros en el avance de la equidad de género en Centroamérica.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y  1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2188-06-2019.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para el Evento Abierto “MUJERES Y EDUCACION SUPERIOR EN LAS SOCIEDADES CENTROAMERICANAS: AVANCES Y RETOS”, el cual beneficiará hasta ciento cincuenta participantes, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada a INSAFORP.  B. Autorizar la contratación por libre gestión de la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” – UCA, por un monto de hasta TRECE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$13,500.00), que corresponde  al sesenta por ciento de hasta ciento cincuenta participantes.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.E) SOLICITUD ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A SOLICITUD DE LA ALCALDÍA DE ILOPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE A SOLICITUD DE LA ALCALDÍA DE ILOPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, criterios para la identificación de solicitudes de la Alcaldía de Ilopango, objetivo del Programa “Ilopango Emprende”, cobertura geográfica Ilopango, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable,  procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos solicitados por la Alcaldía de Ilopango de agosto a diciembre del dos mil diecinueve y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cursos en la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación;  de hasta quince  cursos a solicitud de la Alcaldía de Ilopango.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2189-06-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cursos en la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación;  de hasta quince  cursos a solicitud de la Alcaldía de Ilopango, por un monto de hasta TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$35,380.00). B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. 
RECURSO DE REVISIÓN INTERPUESTO POR ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V., A LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el recurso de revisión Interpuesto por ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE,  a la  LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”,   explicando que el recurso interpuesto cumple requisitos de tiempo y forma, establecidos en Artículos setenta y siete y setenta y ocho de LACAP y setenta y uno de RELACAP,  por lo que procede la admisión del recurso, el cual debe proveerse dentro de los tres días hábiles siguientes de recibido el mismo Artículo setenta y dos de RELACAP.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo setenta y siete,  inciso segundo de la LACAP y Artículo setenta y tres del Reglamento de la misma, se propone admisión del recurso interpuesto y en consecuencia, la conformación  de la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual deberá emitir dentro del plazo regulado por la LACAP la recomendación que corresponda para ser presentada al Consejo Directivo para su correspondiente decisión; habiendo sido conformada dicha Comisión por: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, y Licenciado José Tito Sigúenza, Gerente de la UACI.  La Licenciada de Lemus explicó además al Consejo Directivo que el plazo para interposición del Recurso de Revisión vence el día veintisiete de junio de dos mil diecinueve, por lo cual solicita se faculte al Presidente para firmar las resoluciones de admisión de recursos que pudieran presentarse dentro del plazo establecido.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2190-06-2019.   A. Admitir el Recurso de Revisión interpuesto por el Licenciado José Alfredo Soriano Vaquerano, en su calidad de Representante Legal de la Sociedad ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse ACCE, S.A. DE C.V. a la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de admisión del recurso y la conformación de la Comisión Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, y Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI.  C. Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que firme las resoluciones de Admisión de Recursos que fueren interpuestos dentro del plazo legal establecido y en la forma que establece el Artículo setenta y siete de la LACAP, en relación con el Artículo setenta y uno del Reglamento de la LACAP.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  INVITACIÓN DE FOMILENIO II Y SWISSCONTACT A CONOCER PROYECTO DE ARTICULACIÓN PÚBLICA Y PRIVADA EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por la Señora Soledad Cardenal, Gerente de Calidad de la Educación de FOMILENIO II, por medio de la cual invitan a un delegado del INSAFORP, para participar en una visita a Honduras, a realizarse del once al doce de julio del dos mil diecinueve, viajando el diez y regresando el trece de julio del dos mil diecinueve.  Esta visita tiene como objetivo, conocer la experiencia sobre la articulación público privado en el sector construcción de ese país, específicamente en la Certificación de Trabajadores en la ocupación de operario de maquinaria pesada, junto con el acompañamiento  y asesoría de Swisscontact Honduras por medio del Proyecto Projoven. Esta actividad se realiza en el marco de los diseños de las carreras ocupacionales del sector construcción a cargo de la firma Swisscontact.    Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en la visita en referencia y propone la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   Para esta visita, Swisscontact, cubrirá todos los gastos a incurrir en dicha visita.   El INSAFORP por su parte cubrirá: gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, según lo establece el “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP”.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2191-06-2019.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, a Visita a Honduras, a fin de intercambiar experiencias con proyecto Projoven Honduras, en el sector de la Construcción, relacionado a la certificación de trabajadores en el marco del Proyecto FOMILENIO II en El Salvador, a realizarse del once al doce de julio  del dos mil diecinueve.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta QUINIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$570.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.   9.A)INVITACIÓN A EVENTO DE ENTREGA DE HERRAMIENTAS DEL PROYECTO “VIVA MEJOR”, A REALIZARSE EL DOMINGO TREINTA DE JUNIO A LAS 9:00 A.M., EN MULTIGIMNASIO DON BOSCO, SOYAPANGO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que el próximo domingo treinta de junio del dos mil diecinueve, a las 9:00 a.m., en el Multigimnacio Don Bosco se realizará Graduación y entrega de equipo a participantes en “Programa Viva Mejor” de la Iglesia Adventista del Séptimo Día y la Fundación Adven-Stiftung, evento al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos uno,  a las catorce horas con diez minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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