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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°507/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del quince de agosto del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señor José Alfredo Osorio Morataya y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.    1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 505/2019 Y 506/2019.    Se revisó y se aprobó las actas números 505/2019, de fecha  veinticinco de julio del dos mil diecinueve y el número 506/2019, de fecha treinta y uno de julio del dos mil diecinueve.    4. JURAMENTACIÓN DE MIEMBROS PROPIETARIO Y SUPLENTE, EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha ocho de agosto del dos mil diecinueve, se recibió del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, Acuerdos Ejecutivos número 15-1019 y 15-1061, el primero de fecha diecisiete de julio del dos mil diecinueve,  por medio del cual se nombre al Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Viceministro de Educación, como Director Propietario; y el segundo de fecha veintiséis de julio de dos mil diecinueve, en el cual costa el nombramiento del Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Director Nacional de Investigación en Ciencia, Tecnología e Innovación interino, como Director Suplente en representación del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología  ante el Consejo Directivo del  Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP, para un período de tres años.    De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro, procedió a juramentar al Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, como Director Propietario y al Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, como Director Suplente, en representación de Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, de la siguiente manera:    ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga y el Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, respondieron: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hicieran, que la Patria y el INSAFORP les premie  y si no, se los demande. Quedan solemnemente investidos en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida al Licenciado Cardona Alvarenga y al Doctor Mejía Figueroa.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.   5. PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE JULIO AL QUINCE DE AGOSTO  DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticinco de julio al quince de agosto del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.   
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRES DE JULIO AL DOCE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus Real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de julio al doce de agosto de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce al veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al doce de agosto de dos mil diecinueve y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veinte de agosto al dos de septiembre  de dos mil diecinueve, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintitrés de julio al doce de agosto de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de éstos al dos de septiembre de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2019. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2211-08-2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del  veinte de agosto al dos de septiembre de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,250,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) PROPUESTA   DE   NOMBRAMIENTO   DE   COMITÉ   TÉCNICO PARA   LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO 2020.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la formulación del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP año dos mil veinte,  cuyo propósito es el dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General del Presupuesto con fecha nueve de agosto del dos mil diecinueve.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez propone que el Comité se integre por los siguientes Miembros: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero. En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo solicitó al Consejo Directivo, bajo los términos expuestos, la aprobación del Comité Técnico para la Elaboración del Proyecto de Plan Operativo y Presupuesto de INSAFORP dos mil veinte.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2212-08-2019.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil veinte,  integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación,  Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.  En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por el ente normador, el Comité Técnico será coordinado por el Gerente Financiero.    B.  El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil veinte, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP.    C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.  FORMACIÓN PROFESIONAL.    7.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA:   “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DIEZ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN”.    La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Unidad de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, técnico del área,  presentaron  al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA:   “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DIEZ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN”,  cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 2195-07-2019, de fecha cuatro de julio del dos mil diecinueve, Sesión número 502/2019.   Al respecto,  el Licenciado Escobar presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco general, municipios en los que se han realizado identificación de necesidades de capacitación, actividades o resultados vinculados a los diagnósticos territoriales, resultados del proceso de evaluación: propósito de la consultoría, objetivo de la investigación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, evaluación técnica, resultados de la evaluación económica,   evaluación total y propuesta de adjudicación.  Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar la Contratación por Libre Gestión para los SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA:   “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DIEZ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN”, a TENOLI, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 50/100 DÓLARES (US$44,465.50).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2213-08-2019.   A. Adjudicar por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar la “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DIEZ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN”, a TENOLI, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 50/100 DÓLARES (US$44,465.50).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional-CFP- en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL , en la cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, compra de cursos dos mil diecinueve, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cursos requeridos para el Centro de Formación Profesional de San Bartolo para los meses de septiembre a diciembre del dos mil diecinueve y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta ciento veintitrés cursos en la Modalidad de Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS  CON 00/100 DÓLARES (US$288,800.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2214-08-2019.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento veintitrés cursos en la Modalidad de Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS  CON 00/100 DÓLARES (US$288,800.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.C) SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN  DE MONTO DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LAS OFERTAS DE COMPRA: N° 24464 CON SPEAK, S.A. DE C.V.  Y  N° 25647 CON REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. ES, S.A. DE C.V., DEL “PROGRAMA NACIONAL DE INGLES PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°24464 CON SPEAK, S.A. DE C.V.  Y  N° 25647 CON REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. ES, S.A. DE C.V., DEL “PROGRAMA NACIONAL DE INGLES PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto, en esta oportunidad se solicita Adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la oferta de Compra N°24464 de SPEAK, S.A. DE C.V, para atender la demanda de hasta dos mil capacitaciones y darle continuidad al “Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, bajo la modalidad de Compra de Participaciones”, por un monto de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100 DÓLARES (US$179,986.40) y la oferta de Compra N° 25647 con REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. ES, S.A. DE C.V., para atender la demanda de hasta dos mil capacitaciones y darle continuidad al “Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, bajo la modalidad de Compra de Participaciones”, por un monto de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100 DÓLARES (US$179,986.40).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2215-08-2019.   A.  Autorizar la adenda para el incremento del contrato derivado de la Oferta de Compra N°24464 de SPEAK, S.A. DE C.V, por un monto de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100 DÓLARES (US$179,986.40) y la oferta de Compra número 25647 con REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. ES, S.A. DE C.V. por un monto de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 40/100 DÓLARES (US$179,986.40), ambas para atender la demanda de capacitación y darle continuidad al “Programa Nacional de Inglés para el Trabajo”.   B. 
Autorizar al Representante Legal la firma de las órdenes de negociación, por un monto de hasta TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 80/100 DÓLARES (US$359,972.80), en el marco del Contrato de Comisión de las adendas de incremento de contrato.   C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.D) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LAS BASES PREC-001/2019 DE “PRECALIFICACIÓN DE PROVEEDORES PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA LICITACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”.   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 495/2019, de fecha dieciséis de mayo del dos mil diecinueve,  mediante Acuerdo número 2154-05-2019, se aprobó las BASES DE “PRECALIFICACIÓN DE OFERENTES PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA LICITACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”. Al respecto, el Ingeniero Palacios presentó los Resultados de las bases en referencia, en la que detalló entre otros:  Objetivo de la precalificación, productos esperados, comisión evaluadora de ofertas, proceso de evaluación, datos generales del proceso, verificación de documentación legal, evaluación de capacidad financiera, evaluación técnica, demostración a través de exposición presencial, calificación de PROSERQUI,S.A. DE C.V., calificación de Lucas – Nülle GMBH, calificación de la oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Arquitecto Arteaga y el Ingeniero Palacios y los miembros de la Comisión Evaluadora.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2216-08-2019.   A. PRECALIFICAR al participante Lucas-Nülle GmbH en el proceso PREC-001/2019 denominado “BASES DE PRECALIFICACIÓN DE PROVEEDORES PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA LICITACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”, como proveedor calificado para presentar oferta en posterior proceso de Licitación.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
PROPUESTA DE RESPUESTA A ESCRITO PRESENTADO POR S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, informó al Consejo Directivo que el día veintiséis de julio de dos mil diecinueve, se recibió escrito del Representante Legal de la sociedad S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Constitución de la República, solicitando se le explique las bases legales así como las facultades normativas con base a las cuales se dictó la resolución de adjudicación número 03-00-04-2019, así como la resolución de las ocho y treinta minutos del día cinco de julio del presente año, por medio del cual se declara no ha lugar al recurso de revisión promovido, ambas referentes al proceso de Licitación Pública número 03/2019 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS.  Asimismo que se explique por qué no fue valorada la respuesta a consulta emitida por la UNAC, de referencia UNAC-N-159-2019, de fecha treinta y uno de mayo del año en curso, del cual anexó copia.   Al respecto, la Licenciada Ocampo informó, que  la oferta de la Sociedad S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V., fue descalificada en la etapa legal, al no haber presentado solvencia tributaria que acreditara su calidad de solvente a la fecha de apertura de ofertas (veintinueve de abril de dos mil diecinueve): Incorporó a su oferta una solvencia vencida (veintiséis de abril de dos mil diecinueve) y en su oportunidad de subsanación presentó una solvencia con fecha treinta de abril de dos mil diecinueve), con lo cual no cumplió con lo establecido en las Bases de Licitación y artículo veintiséis literal a) del RELACAP.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo:   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2217-08-2019.   A. Autorizar a la Gerente Legal del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP, para que emita la respuesta escrita a la solicitud recibida de la sociedad S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE.   B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE ACUERDO DE MISIÓN OFICIAL A ZAMORANO, CON PERIODISTAS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 507/2019, de fecha diecisiete de julio del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2205-07-2019, se autorizó la participación del Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones y del Licenciado Sergio Trujillo, Colaborador de la Gerencia de Comunicaciones, para que acompañen a un equipo de periodistas salvadoreños a una visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, la cual contribuirá a divulgar los impactos que genera el programa, buscando con ello su posicionamiento y fortalecimiento, la cual estaba programada para el  dieciséis de agosto del dos mil diecinueve.   Al respecto el treinta y uno de julio del dos mil diecinueve, Zamorano informó cambio de fecha para misión en referencia, por estar en período de exámenes finales y salida de vacaciones  los estudiantes, proponiendo la visita para el próximo treinta de agosto del dos mil diecinueve.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la Misión Oficial en referencia para el treinta de agosto del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2218-08-2019.   A. Modificar el Acuerdo número 2205-07-2019, Sesión número 507/2019, de fecha diecisiete de julio del dos mil diecinueve, correspondiente a la participación del Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones y del Licenciado Sergio Trujillo, Colaborador de la Gerencia de Comunicaciones, para que acompañen a un equipo de periodistas salvadoreños a una visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano.   La modificación consiste en autorizar la Misión Oficial en referencia para el treinta de agosto del dos mil diecinueve, en sustitución del quince de agosto del dos mil diecinueve.   B.   Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente de  INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial de acuerdo a lo establecido en el Literal anterior.    C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10. VARIOS.   10.A) RECONOCIMIENTO “LA PALMA DE ORO” AL INSAFORP POR PARTE DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los Directores del Consejo Directivo que participaron en el evento del día de ayer, en el cual se entregó el galardón la Palma de Oro al INSAFORP.   Los directores del Consejo Directivo reconocieron la importancia que representa haber obtenido el galardón en mención y la satisfacción y orgullo que ha generado en todos los que conformamos el INSAFORP. En el mismo sentido, el Consejo Directivo valoró las felicitaciones y saludos que desde el día de ayer se están expresando por diferentes medios, por parte de diversos aliados, entre ellos empresas, profesionales, entidades de gobierno y municipales, centros de formación, gremiales, entre otros.  El Consejo Directivo concluyó que dicho reconocimiento nos motiva a continuar trabajando en nuevos retos en beneficio del desarrollo económico y social del país, en favor de los salvadoreños, mediante la Formación Profesional, con lo cual estaremos FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR.   Finalmente y por la relevancia de este acontecimiento, el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2219-08-2019.  A. Expresarle a la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, mediante nota escrita, la importancia que ha representado para la institución, el  haber sido galardonados con La Palma de Oro, lo cual nos ha llenado de orgullo y satisfacción a cada una de las personas que conformamos el INSAFORP, motivándonos a continuar trabajando en nuevos retos en  beneficio del desarrollo económico y social del país, en favor de los salvadoreños, mediante la Formación Profesional.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos siete, a las catorce horas con veinte minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°508/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintidós de agosto del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero  Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor José Alfredo Osorio Morataya y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 507/2019.  Se revisó y se aprobó el acta número 507/2019, de fecha quince de agosto del dos mil diecinueve.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL TRECE AL VEINTIDOS DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del trece al veintidós de agosto del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE JULIO DEL DOS MIL DIECINUEVE Y DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de julio del dos mil diecinueve y dos mil dieciocho.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.B) INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y CONSULTORÍAS DIVERSAS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES  Y CONSULTORÍAS DIVERSAS, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, en cumplimiento   al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría,  procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2220-08-2019.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS E INVESTIGACIONES  Y CONSULTORÍAS DIVERSAS, correspondientes al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL.  6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN  DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA  “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN).   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN  PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN  DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA  “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN).  En la presentación detalló entre otros: Antecedes del proveedor de capacitación, metodología de la capacitación, temas demandados por las empresas, solicitudes de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, propuesta de apoyo, forma de contratación, recomendación al Consejo Directivo.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por la sociedad Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. ( PROGRINN)., por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE Y ASSOCIATES, INC. Sociedad de nacionalidad Estadounidense, que posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el Artículo setenta y dos,  literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. (PROGRINN) la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.     Después de la presentación, el Consejo Directivo realizo algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número  84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil dieciocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2221-08-2019.   A. Autorizar la contratación directa de la EMPRESA Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta CIENTO CUATRO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 50/100 DÓLARES (US$104,807.50), para atender novecientas cuatro participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada, para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas, según el siguiente detalle:

	EMPRESA
	# DE GRUPO

	SHERWIN WILLIAMS DE CENTROAMÉRICA, S.A. DE C.V. 
	1

	SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
	1

	ORIENTAL WOK, S.A. DE C.V.
	1

	BANCO AZUL DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	1

	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE EXTENSIONISTAS EMPRESARIALES DEL INCAE (ASEI)
	2

	ALMACENES SIMAN, S.A. DE C.V.
	2

	COMPASSION INTERNATIONAL INCORPORATED
	2

	SEGUROS E INVERSIONES, S.A./ SISA VIDA, S.A. SEGURO DE PERSONAS
	8

	HOLCIM EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	1

	COMPAÑÍA AZUCARERA SALVADOREÑA, S.A. DE C.V.
	2

	CONFECCIONES JIBOA, S.A. DE .C.V. 
	1

	SOCIEDAD DE AHORRO Y CRÉDITO APOYO INTEGRAL, S.A. 
	1

	AUTOFACIL, S.A. DE C.V.
	1

	TEXTUFIL, S.A. DE .CV. 
	1

	LTJ EL SALVADOR - TELEMOVIL
	10


B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN  DE MONTO DE  LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LAS OFERTAS DE COMPRA N°24 DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa Hábil Técnico Permanente, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN  DE MONTO DE  LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LAS OFERTAS DE COMPRA N°24 DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE. En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo del Programa Hábil Técnico Permanente, población meta del HTP, participaciones del Programa HTP año dos mil diecinueve, cuadro de proveedores para la ampliación del monto, detalle de la oferta de compra y solicitud al Consejo Directivo.    Al respecto, en esta oportunidad se solicita Adenda para el incremento del monto del Contrato derivados de la oferta de Compra N°24 del dos mil diecinueve del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 00/100 DÓLARES (US$465,851.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2222-08-2019.   A. Autorizar la adenda para el incremento del contrato derivado de la Oferta de Compra N°24 del dos mil diecinueve del Programa Hábil Técnico Permanente, en la Modalidad de Centros Fijos, de acuerdo al siguiente detalle:

	PROVEEDORES
	CONTRATOS
	ÍTEM
	CATEGORÍA
	PARTICIPACIONES
	MONTO

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	25503
	13
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	60
	 $        10,780.20 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	25512
	36
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	40
	 $          6,212.29 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	25513
	41
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	180
	 $        26,014.86 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	25519
	50
	SERVICIOS DE BELLEZA
	180
	 $        18,688.39 

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	25522
	47
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	60
	 $          8,610.60 

	ASOCIACIÓN CONEXIÖN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	25502
	14
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	60
	 $        10,234.41 

	ASOCIACIÓN CONEXIÖN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 
	25515
	27
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	80
	 $          9,333.80 

	ASOCIACIÓN “INSTITUCIÓN SALESIANA”
	25546
	83
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	60
	 $          8,670.00 

	ASOCIACIÓN “INSTITUCIÓN SALESIANA”
	25559
	80
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	60
	 $          9,768.60 

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	25524
	57
	CONSTRUCCIÓN
	80
	 $        12,937.14 

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	25529
	59
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	40
	 $          8,425.28 

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	25531
	63
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	60
	 $          7,201.04 

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	25534
	69
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	60
	 $        10,267.63 

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	25537
	71
	MERCADOTECNIA
	60
	 $        10,039.82 

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	25540
	75
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	60
	 $          7,000.35 

	CENTRO TÉCNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS, PRESBÍTERO FRANCISCO WAGNER
	25535
	70
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	40
	 $          6,845.09 

	CENTRO TÉCNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS, PRESBÍTERO FRANCISCO WAGNER
	25549
	86
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	120
	 $        17,343.24 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25490
	4
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB 
	60
	 $          8,814.00 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25494
	15
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	40
	 $          5,424.00 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25504
	34
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	40
	 $          7,299.80 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25514
	46
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	60
	 $          8,814.00 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25517
	51
	SERVICIOS DE BELLEZA
	160
	 $        16,611.90 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25598
	28
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	80
	 $          8,045.60 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25599
	22
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	60
	 $          7,729.20 

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL -EL SALVADOR
	25601
	52
	SERVICIOS DE BELLEZA
	160
	 $        14,084.32 

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	25542
	66
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	60
	 $        11,149.71 

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	25551
	89
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	100
	 $        14,452.70 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	25548
	85
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	120
	 $        17,343.24 

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	25555
	92
	SERVICIOS DE BELLEZA
	160
	 $        16,611.90 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	25476
	24
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $        11,667.25 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	25478
	29
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	80
	 $        14,718.02 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	25481
	40
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	180
	 $        26,014.86 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	25483
	45
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	60
	 $          9,404.54 

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	25486
	49
	SERVICIOS DE BELLEZA
	180
	 $        18,688.39 

	FEDERACIÓN NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS
	25577
	126
	SERVICIOS DE BELLEZA
	140
	 $        11,548.60 

	FUNDACIÓN INSTITUTO TÉCNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS
	25593
	116
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	40
	 $          6,983.40 

	FUNDACIÓN INSTITUTO TÉCNICO DE EX ALUMNOS SALESIANOS
	25594
	119
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	20
	 $          3,649.90 

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	25506
	17
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	40
	 $          5,897.60 

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	25520
	38
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	40
	 $          5,497.60 

	NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
	25583
	112
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	60
	 $          3,966.30 

	SERVICIOS TÉCNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	25571
	120
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	60
	 $          7,962.43 

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	25596
	117
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	40
	 $          6,512.40 

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	25570
	100
	CONSTRUCCIÓN
	60
	 $          8,586.60 

	TOTAL GENERAL
	
	
	TOTALES
	3500
	$      465,851.00


B. Autorizar al Representante Legal la firma de las órdenes de negociación, por un monto de hasta CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 00/100 DÓLARES (US$465,851.00),  en el marco del Contrato de Comisión de las adendas de incremento de contrato.   C.   Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.C) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CURSOS PARA EL “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   Los Ingenieros Carlos Eduardo Bermúdez y Luis Ernesto Navas, Técnicos de la Gerencia Técnica,  presentaron al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CURSOS PARA EL “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco Estratégico y Operativo aplicable, antecedentes, participaciones contratadas a la fecha, actores, competencias y cursos propuestos,  Boletín de compra para la autorización  de firma de orden de negociación: marco regulatorio aplicable, procedimiento de negociación, procedimiento de revisión de ofertas, documentación requerida de los ofertantes, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, participaciones requeridas y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Bermúdez y el Ingeniero Navas.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta seiscientas sesenta participaciones, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, para el fortalecimiento  de Actores de la Formación Profesional”  por un monto de hasta CIENTO NUEVE MIL CIENTO OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$109,108.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2223-08-2019.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta seiscientas sesenta participaciones, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, para el fortalecimiento  de Actores de la Formación Profesional”  por un monto de hasta CIENTO NUEVE MIL CIENTO OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$109,108.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE CONTRATACIONES INSAFORP PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período comprendido de abril a junio del dos mil diecinueve, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (Licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.  El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que, quienes tengan interés en el informe, lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.   8.   
VARIOS.   8.A) PRESENTACIÓN ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO DEL TURISMO DE SURF EN EL SALVADOR “SURF CITY”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó sobre la participación en reunión convocada por el Ministerio de Economía, y en la cual participaron la titular de ese ministerio, así como la del ministerio de Turismo y representantes de otras entidades del gobierno, en dicha reunión se presentó la ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO DEL TURISMO DE SURF EN EL SALVADOR “SURF CITY”.   El Licenciado Montenegro, Presidente, mencionó que entre los contenidos de la presentación se detallaban: La presentación Cifras del Turismo en El Salvador, El Turismo Internacional en El Salvador, Análisis Foda del Sector Turismo en El Salvador, Objetivo General Programa Surf City, Objetivos Estratégicos, Sistema de Gestión, Playas Identificadas, Proyectos Identificados en Recorridos, Fases de Intervención, Fase I: Playa El Tunco, Zonte y La Libertad, Metodología Infraestructura Turística e Intervención Integral y Actores Clave. El Licenciado Montenegro, Presidente, destacó que como resultado del análisis FODA se ha determinado la oportunidad de desarrollar el proyecto SURF CITY, que tiene como principal fortaleza aprovechar las características favorables y destacadas a nivel mundial, de las olas de las playas de nuestro país, para la actividad del SURF.    Posteriormente el Licenciado Montenegro, Presidente, resumió que en el marco de dicho proyecto se plantea la intervención integral en tres zonas geográficas del país, mediante tres fases, en las cuales se requerirá, entre otros, la capacitación de recurso humano vinculada a las necesidades de las intervenciones que se realicen, siendo una oportunidad excelente para ejecutar de forma articulada, proyectos de capacitación para la inserción productiva.   Finalmente directores del Consejo Directivo, comentaron sobre las oportunidades que representaría este tipo de proyecto de país, no solamente para la capacitación, sino para el desarrollo económico y social de las zonas a intervenir, por lo cual recomendaron aprovechar este tipo de articulación, para proyectos de formación que puedan surgir.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos ocho, a las catorce horas con cinco minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
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ANA YESSIKA MORALES DE BARRERA
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°509/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintinueve de agosto del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.     
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Cordón.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.    3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 508/2019.   Se revisó y se aprobó el acta número 508/2019, de fecha veintidós de agosto del dos mil diecinueve.   4.
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDOS AL VEINTINUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintidós al veintinueve de agosto del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó a los demás integrantes del Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil veinte, nombrados mediante el  Acuerdo N°2212-08-2019, sesión N°507/2019, del quince de agosto del dos mil diecinueve, siendo éstos: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos,  Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal,  Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno y Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero (coordinador). De igual forma presentó al equipo gerencial y de coordinación que han participado en la formulación del Plan Operativo Anual (POA) y Proyecto de Pres uphauesto dos mil veinte: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, Licenciada María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación  y Estudios de la Formación Profesional,  Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniera Susan Cano, Unidad de Formación a Distancia, Licenciada Morena de Gómez, Coordinadora de la Unidad del Centro de Atención y Acceso a la Información, Licenciado José Tito Sigüenza,  Gerente UACI, Ingeniero Francisco Antonio Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y Licenciado Rafael Vásquez, Coordinador de la Unidad de Monitoreo.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto 2020,  detallando dentro de las Principales consideraciones: Principales premisas del POA/presupuesto 2020, Histórico Presupuesto – Ejecución, Asignación de Recursos Financieros, Comparativo 2019-2020.   Posteriormente el equipo de coordinadores y gerentes de los departamentos de formación profesional, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerencia de  Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerencia del Centro de Formación de San Bartolo, Licenciada María Ethel Hernández, Gerencia de Investigación y Estudios,    presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación y presupuesto para el dos mil veinte.   El Consejo Directivo analizó los elementos incluidos en Plan Operativo anual y Proyecto de Presupuesto dos mil veinte, presentados por la administración y formuló diversos comentarios y recomendaciones, entre los principales están: (1) aprovechar la oportunidad de implementar indicadores de gestión e incorporar en la Unidad de Formación a Distancia, un indicador vinculado con los grupos poblacionales que se atienden mediante la formación elearning, en otro sentido, incorporar dentro de las metas dos mil veinte, la realización de un estudio de factibilidad de virtualización de cursos de capacitación, que proporcione, entre otros, elementos de análisis para la toma de decisiones enfocadas a ofrecer cursos de formación de diferentes áreas en plataforma elearning del INSAFORP. Contemplar además, en dicho estudio, variables de análisis como:  cursos de mayor demanda por la población y otros servicios que podría brindar la plataforma, entre éstos, biblioteca virtual y chat de consultas, (2) en el presupuesto del Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, revisar el monto asignado, tomando en cuenta la proyección de cierre del presente año y ejecuciones de años pasados,  (3) dentro de los diseños curriculares a desarrollar, se debe de reforzar en los términos de referencias, las especificaciones en relación a que éstos deben de incorporar el enfoque de género en su contenido, (4) los estudios que se realicen en la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional, se debe de considerar dentro de la realización,  las acciones necesarias para su divulgación, considerando las grupos de interés, incluyendo como uno de éstos a las universidades del país y (5) con relación al presupuesto dos mil veinte, el Consejo Directivo solicitó monitorear su ejecución, durante el año, y realizar las acciones correspondientes para la planificación y presupuestación del año dos mil veintiuno, considerando el comportamiento de los ingresos y de la reserva estratégica, mostrado en los últimos años, de igual forma analizar el comportamiento de la demanda de los sectores productivos. En otro sentido, recomendaron realizar acciones orientadas a mejorar la eficiencia institucional, con el objetivo de generar ahorros financieros.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente del CD, solicitó a los miembros del Consejo Directivo revisaran el documento de la propuesta del POA y Proyecto de Presupuesto dos mil veinte y si tenían observaciones las enviaran a la administración para su análisis e incorporación, con el propósito de aprobar la propuesta en sesión que se realizará la primera semana de septiembre.  6. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  6.A) INFORME FINANCIERO DEL TRECE AL VEINTISEIS DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del trece al veintiséis de agosto de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintisiete de agosto al nueve de septiembre de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiséis de agosto de dos mil diecinueve y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo, correspondientes al período del veintiséis de agosto al dieciséis de septiembre  de dos mil diecinueve, presentando además el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del trece al veintiséis de agosto de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de éstos al dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecinueve. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, incluyendo además el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación a los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2224-08-2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del veintiséis de agosto al dieciséis de septiembre de dos mil diecinueve,  en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00) (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII), 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VII); 5) Cambios en las inversiones financieras, en el informe del veinticinco de julio de dos mil diecinueve, en lo referente a: originalmente se aprobó cancelar tres certificados de depósito a plazo así: Uno de Banco Promerica y dos de Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos nuevos en Banco Cuscatlán y uno en Banco Scotiabank, todos a treinta días, al 3.35%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento y a que Promerica no ofertó tasa de interés para el plazo de treinta días y América Central ofertó una tasa de 3% para  treinta días, menor al 3.35% ofertada por los bancos propuestos.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME FINAL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SOFTWARE GPR.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 493/2019, de fecha dos de mayo del dos mil diecinueve, se emitió el Acuerdo número 2148-05-2019, por medio del cual se adjudicó la “ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN SOFTWARE PARA LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL INSAFORP”.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, les dio la bienvenida al Señor Rodolfo Sandoval y a la Señora Susana Castellanos,  responsables de la implementación del Software, quienes presentaron el informe de resultados de la “ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN SOFTWARE PARA LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL INSAFORP”, para la Gestión por resultados GPR.    El Señor Sandoval y la Señora Castellanos agradecieron el espacio en agenda y procedieron a desarrollar los Resultados de la “ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN SOFTWARE PARA LA PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Que es GPR?, GPR es una solución integral de planificación y gestión de resultados, proyecto GPR en INSAFORP, alcance del Proyecto GPR en el INSAFORP, proceso de despliegue de GPR, resumen de eventos realizados, alto nivel de satisfacción  en los niveles operativos, modelo GPR para el INSAFORP  y estado actual de contenidos del GPR.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe. 7.
FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN DE MONTOS DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA 89 DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN DE MONTOS DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°89 DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivos del programa, grupo meta, habilidades blandas en el programa, cuadro de proveedores para ampliación de montos, detalle de las carreras y solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto, en esta oportunidad se solicita Adenda para el incremento del monto del Contrato derivados de la oferta de Compra número ochenta y nueve del dos mil dieciocho del Programa Empresa Centro, por un monto de UN MILLÓN QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 49/100 DÓLARES (US$1,541,391.49).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2225-08-2019.  A. Autorizar la adenda para el incremento del contrato derivado de la Oferta de Compra número 89/2018 del Programa Empresa Centro, según el siguiente detalle:

	No. Contrato
	Carrera
	Grupo
	Proveedor
	Monto Contratado

	24850
	Administrador Técnico de Empresas Industriales
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $              112,000.00 

	24854
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                36,896.00 

	24855
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Fundación Salvadoreña para la Promoción Social y el Desarrollo Económico- FUNSALPRODESE-
	 $                36,896.00 

	24856
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Capacitación Profesional en Computación, S.A. de C.V. 
	 $                36,896.00 

	24858
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Centro Técnico de Ex Alumnos Salesianos Presbítero Francisco Wagner, S.A. de C.V. – CETEXSAL-
	 $                36,896.00 

	24859
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Centro Técnico de Ex Alumnos Salesianos Presbítero Francisco Wagner, S.A. de C.V. – CETEXSAL-
	 $                36,896.00 

	24860
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador 
	 $                36,896.00 

	24862
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Complejo Técnico San Francisco de Sales,  S.A. de C.V.
	 $                36,896.00 

	24863
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                36,896.00 

	24864
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Comité de Proyección Social El Salvador
	 $                36,896.00 

	24865
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador
	 $                36,896.00 

	24866
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Asociación Ágape de El Salvador 
	 $                36,896.00 

	24867
	Asesor de Sala de Ventas
	1
	Asociación Ágape de El Salvador
	 $                36,896.00 

	24871
	Asesor de Ventas
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador
	 $                37,628.01 

	24872
	Asesor de Ventas
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                37,628.01 

	24875
	Camarero
	1
	Asociación Ágape de El Salvador
	 $                33,550.01 

	24876
	Camarero
	1
	Capacitación Profesional en Computación, S.A. de C.V.
	 $                33,550.01 

	24877
	Camarero
	1
	Asociación Ágape de El Salvador
	 $                33,550.01 

	24885
	Mecánico Automotriz
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                84,693.50 

	24880
	Mecánico Automotriz de Servicio Rápido
	1
	Centro Técnico de Ex Alumnos Salesianos Presbítero Francisco Wagner, S.A. de C.V. – CETEXSAL-
	 $                50,598.00 

	24881
	Mecánico Automotriz de Servicio Rápido
	1
	Centro Técnico de Ex Alumnos Salesianos Presbítero Francisco Wagner, S.A. de C.V. – CETEXSAL-
	 $                50,598.00 

	24882
	Mecánico Automotriz de Servicio Rápido
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador
	 $                50,598.00 

	24888
	Mecánico Automotriz Motor Gasolina
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                83,385.01 

	24894
	Mecánico de Mantenimiento Industrial
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $              125,100.00 

	24897
	Mecánico de Mantenimiento y Reparación de Computadoras
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                52,500.00 

	24906
	Mecánico Soldador
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador
	 $                87,102.97 

	24913
	Mesero Bartender
	1
	Docentes Técnicos , S.A. de  C.V.
	 $                32,308.28 

	24914
	Mesero Bartender
	1
	Complejo Técnico San Francisco de Sales,  S.A. de C.V.
	 $                32,308.28 

	24915
	Mesero Bartender
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador
	 $                32,308.28 

	24916
	Mesero Bartender
	1
	Centro de Formación Integral, S.A. de C.V.
	 $                32,308.28 

	24917
	Mesero Bartender
	1
	Asociación Fe y Alegría El Salvador
	 $                32,308.28 

	24918
	Mesero Bartender
	1
	Asociación Ágape de El Salvador
	 $                32,308.28 

	24919
	Mesero Bartender
	1
	Asociación Ágape de El Salvador
	 $                32,308.28 

	TOTAL
	$          1,541,391.49

	
	
	
	
	


B. Autorizar al Representante Legal la firma de las órdenes de negociación, por un monto de hasta UN MILLÓN QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 49/100 DÓLARES (US$1,541,391.49),   en el marco del Contrato de Comisión de las adendas de incremento de contrato.   C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.B) SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DEL PROGRAMA: CURSOS ABIERTOS DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL PERÍODO DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua hizo referencia que en Sesión número 487/2019, de fecha veintiuno de marzo del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2123-03-2019, se adjudicó los  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   Al respecto, la Licenciada Ocampo presenta SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DEL PROGRAMA: CURSOS ABIERTOS DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL PERÍODO DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  En la presentación detalló entre otros: Base legal para la prórroga LACAP, criterio para la prórroga de programas y solicitud de prórroga de contratos de la Licitación Pública de Cursos Abiertos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió los siguientes Acuerdos:   ACUERDO N°2226-08-2019.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo 83 de la LACAP y 75 del Reglamento de dicha Ley, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR
	MONTO ADJUDICADO
	PRORROGA

	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
	$59,500.00
	$23,800.00

	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	$118,800.00
	$55,080.00

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
	$164,583.20
	$60,500.00

	GESTIÓN E INVERSIONES S.A. DE C.V.
	$9,216.00
	$9,216.00

	XPERIENCIAL LIFE COACHING,S.A.DE C.V.
	$62,400.00
	$34,400.00

	YANCOR, S.A. DE C.V.
	$115,344.00
	$61,992.00

	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	$63,600.00
	$57,240.00

	TOTAL
	$593,443.20
	$302,228.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los  contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de TRESCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO CON 00/100 DÓLARES (US$302,228.00), para el período de septiembre a noviembre del dos mil diecinueve.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos nueve, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

RODOLFO MIRANDA DE JESÚS
ANA YESSIKA MORALES DE BARRERA

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°510/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de agosto del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:   Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA. MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  3.A) SOLICITUD PARA DESCARGO DE ACTIVOS.   El Ingeniero Francisco Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE DESCARGOS DE ACTIVOS, localizados físicamente en la bodega de las Oficinas Administrativas de INSAFORP, Santa Elena y Centro de Formación Profesional San Bartolo.   En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, base legal, Comisión de Descargo de Activos, verificación del proceso, criterios definidos en el manual de administración de activos, resumen de propuesta y solicitud al Consejo Directivo, todo lo anterior también consta en el Acta de la Comisión de Descargo, en la cual se establece que todos los bienes muebles cuyo descargo se solicita autorizar, ya no se estiman necesarios para los fines del INSAFORP, en razón de criterios de obsolescencia y/o deterioro.   En razón de lo anterior,  el Ingeniero Muñoz, presentó al Consejo Directivo, para efecto de análisis y aprobación, la propuesta de la Comisión de Descargo de Activo Fijo del INSAFORP que se encuentran físicamente en la bodega  del INSAFORP Santa Elena y Centro de Formación Profesional San Bartolo. En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de los activos fijos para descargo.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2227-08-2019.  A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo, autorizando el inicio de los trámites de Donación de los bienes muebles que ya no estiman necesarios para los fines de la Institución debido a criterios de obsolescencia y/o deterioro que se encuentran físicamente en bodegas del INSAFORP, Santa Elena y Centro de Formación Profesional San Bartolo, según el siguiente detalle: seiscientos veintisiete ÍTEMS correspondientes a Existencias por un valor de SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 62/100 DÓLARES (US$7,947.62), de los cuales, treinta y tres ÍTEMS están registrados en la contabilidad, con un valor de siete mil trescientos cincuenta y tres con 62/100 dólares  (US$7,353.62) y quinientos noventa y cuatro  ÍTEMS que están registrados con el control administrativo y se les ha asignado un valor simbólico  de un dólar a cada uno, haciendo un monto de QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 00/100 DÓLARES (US$594.00),  haciendo entre todos los bienes muebles un monto de SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 62/100 DÓLARES (US$7,947.62). Los trámites o acciones para la donación, se realizarán de conformidad con las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4. FORMACIÓN PROFESIONAL.   4.A) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°102 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia,  presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°102 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, parámetros de negociación, proveedores de servicios de formación virtual, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   4.B) INFORME DE VISITAS AL INSTITUTO NACIONAL DE AGRICULTURA DE CHALATENANGO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, UN INFORME SOBRE VISITA AL INSTITUTO NACIONAL DE AGRICULTURA DE CHALATENANGO en la cual detalló entre otros: Participantes,  visita a la granja del Instituto Nacional de Chalatenango “Dr. Francisco Martínez Suárez” a la planta de procesamiento agroindustrial (frutas, hortalizas y granos), planta de producción de biogás, recorrido por la granja: Unidad productiva de aves (cerdos, bovinos, hortalizas), al comedor institucional, huerto escolar, aula ecológica, talleres de habilitación laboral, aula de inclusión, finquita, universidad en línea, departamento de prevención y clínica institucional y próximas acciones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.      VARIOS.   5.A) INFORME DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA DE EXAMEN ESPECIAL AL INSAFORP, PARA VERIFICAR EL  CUMPLIMIENTO LEGAL Y TÉCNICO AL DISEÑO, CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN, SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCIÓN, INCLUYENDO CONTRATACIONES PREVIAS DE CONSULTORÍAS RELACIONADAS CON ESE PROYECTO, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL QUINCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE. La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo el Informe Final de la Corte de Cuentas de la República del EXAMEN ESPECIAL AL INSAFORP, PARA VERIFICAR EL  CUMPLIMIENTO LEGAL Y TÉCNICO AL DISEÑO, CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN, SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCIÓN, INCLUYENDO CONTRATACIONES PREVIAS DE CONSULTORÍAS RELACIONADAS CON ESE PROYECTO, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL QUINCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.  En la presentación detalló entre otros: Cronología de la auditoría, cuadro hallazgos informe preliminar, hallazgos informe borrador, cuadro hallazgos informe final, conclusión, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y en cuanto a la recomendación contenida en el Informe de Auditoría antes relacionado, solicitaron se expresara que si en la institución no se cuenta con personal con las competencias y experiencia sobre el bien o servicio a requerir, se pueda contratar a expertos que asesoren al personal interno.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2228-08-2019.   A. Con base a la recomendación contenida en el Informe de la Corte de Cuentas denominado EXAMEN ESPECIAL AL INSAFORP, PARA VERIFICAR EL  CUMPLIMIENTO LEGAL Y TÉCNICO AL DISEÑO, CONTRATACIÓN, EJECUCIÓN, SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCIÓN, INCLUYENDO CONTRATACIONES PREVIAS DE CONSULTORÍAS RELACIONADAS CON ESE PROYECTO, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL QUINCE AL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE: Se instruye al Director Ejecutivo para que gire las instrucciones correspondientes a las diferentes Unidades Organizativas del INSAFORP, a efecto de que cuando procedan a proponer el nombramiento de administradores de contrato o de órdenes de compra, se deben asegurar de que el personal propuesto para dicha función cuenta con las competencias y experiencia sobre el bien o servicio a requerir, a fin de garantizar el cumplimiento de las cláusulas contractuales, especificaciones técnicas o términos de referencia. Si en el INSAFORP no se cuenta con personal con las competencias y experiencia sobre el bien o servicio a requerir, se podrá autorizar la contratación de expertos, para que asesoren al personal desde la etapa de formulación de bases de licitación o concurso, términos de referencia o especificaciones técnicas hasta la etapa de administración del contrato correspondiente.  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos diez,  a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
RODOLFO MIRANDA DE JESÚS

ANA YESSIKA MORALES DE BARRERA
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
