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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Institulo Salvadorefio de Formacion Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-06-2018

En el Instituto Salvadorefio de Formaciéon Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las diez horas del dia trece de abril del afio
dos mil dieciocho.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comisién de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Nimero 04/2018 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES"”; y el Acuerdo de Consejo Directivo NUmero 1882-04-2018, de
sesion 437/2018, de fecha doce de abril del afio dos mil dieciocho, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesion nimero CUATROCIENTOS VEINTICUATRO/DOS MIL DIECIOCHO
de fecha cuatro de enero de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del
INSAFORP, aprobd segin Acuerdo Ndmero UN MIL OCHOCIENTOS QUINCE -
CERO UNO - DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitacién Publica Nimero
04/2018 denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en

http://comprasal.gob.sv y en los periédicos El Diario de Hoy y La Prensa Grafica
el dia veintinueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo
establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP
cincuenta y cinco personas entre naturales y juridicas; y descargandolas en el
sitio electrénico de compras publicas Comprasal ochenta y cuatro personas
entre naturales y juridicas, lo cual consta en el expediente de la licitacion.

€ pex: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv
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Que el dia dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, se realizé la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacién Publica NGmero 04/2018, presentandose a
ofertar sesenta y un personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que
se detallan a continuacion:

No. Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento
, | PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL PROACTION, S.A. DE C.
VARIABLE
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE

2 | EABAL ARIABLE GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.

3 PROMOTORA CAMPOLY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL PROCAMPOLY, S.A. DE C.V.
VARIABLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

4 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SREVEMED, S RE L6

5 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V.

6 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA :

7 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. =
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

- SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE it UEEN,
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE

9 CAPITAL VARIABLE i ke
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

10 CAPITAL NARIABLE CEFIN S.A. DEC.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

" | DE CAPITAL VARIABLE SREML SR DE GV,

12 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V.

13 R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R&G CG, SA. DECV.
VARIABLE
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD

9 lvia SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL &CIA.

15 |S&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, | S &S CONSULTORES EN DESARROLLO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V.

16 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA

17 | OE CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V.

1 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR “JOSE UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
SIMEON CANAS” “JOSE SIMEON CANAS” / UCA
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 CAPITAL VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V.

20 | IC CONSULTORIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IC CONSULTORIA, S.A, DE C.V.

51 | XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
VARIABLE CV.
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD

22 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SRR S DEGY.
CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD

e ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CONCARNSA BB LY.
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

B | enren VARSLE FOREMP, S.A. DE C.V.

25 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A, DE C.V.

26 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR -

- CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A.
CAPITAL VARIABLE DEC.V.

28 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS %

29

RICARDO ANTONIO SOUNDY MIRON @




Licitacion Piblica No.04/2018 Pdg. 3

No. Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento

30 | CURSOS EDUCACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V.
VARIABLE

31 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA :

- FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL -
CONCRETO

% AVANCE Y DESEMPENO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL - ——
VARIABLE

34 | FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA -

35 |JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO -

36 | ANA GABRIELA AGUIRRE PENA
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

37 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DECV.

38 |JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ 3

39 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V.

40 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO PORIORES FARNEL LESARRILLO S

ASESORES

41 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA s

42 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V.

43 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES / POLITECNICA

44 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ -
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

%o SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HPROG, S DECY.

46 JUAREZ & AUFERET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA | J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
DE CAPITAL VARIABLE C.V.

47 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA =

48 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

46 SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL SOLUEIOMES CONSULTING SA BECY:
VARIABLE

50 | LILIANA MARISOL VASQUEZ NERIO .

- CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, S.A. DE C.
VARIABLE

Conocido Por; JULIO DENNIS DIAZ

52 |JuLiO DiAzZ. pleyigip

53 | ELVELMORE ANAYA MEJIA 3

54 | GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING S.A. DE C.V.

55 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA -

56 | IT CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V.

57 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ;

58 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR S.A. DE C.V.

59 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE

60 FUNDACION SALVADORERNA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y FUSADES
SOCIAL

61 |JOSE ALFREDO PENATE GOCHEZ

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacién, para efectuar el andlisis de
las ofertas presentadas, la Comision de Evaluacién de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacién de la Documentacién Legal, en la cual
solamente se revisa la documentacion legal presentada en cuanto al
cumplimiento total y no tiene asignacion de puntos. Aquellas ofertas que no
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el
proceso de evaluacién, las demas contintan con la etapa de Evaluacién de la
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Capacidad Financiera, la cual tiene una calificacién maxima de 5 puntos, y en
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificacion minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
asignacion del puntaje se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios
2016 (al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de septiembre o el mas actualizado),
y se sumaran los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de la Oferta
Técnica, la cual se realizara de manera independiente para cada area de
capacitacién, esta etapa asigna un maximo de 75 puntos a la calificacién total
por area de capacitacién y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones
autébnomas, y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar:
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION
PUBLICA 11/2017: 1. Experiencia en Formacién Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas cotizantes al
Sistema de Formacién Profesional, en cursos del temas del area de
capacitacién que oferta, el cual aporta una calificacién maxima de 25 puntos
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos abiertos en
temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las
modalidades de libre gestién o licitacién publica; 2. Capacidad de gestion
administrativa y de ejecucién del centro de formacién en la LP 11/2017, el
cual aporta una calificaciébn maxima de 50 puntos y se refiere a la capacidad de
ejecucion del proveedor de capacitacion para administrar el total de las
participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en cuenta las
adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacion Publica 11/2017. Para estimar la
capacidad de gestion de los ofertantes, seran consideradas GUnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia
de Formacion Continua para la cancelacion de los servicios de capacitacién
realizados en el marco de la LP-11/2017. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 11/2017: Para aquellos
ofertantes no adjudicados en la licitacion publica 11/2017, los criterios de
evaluaciéon técnica son: 1. Comprobante de registro. Los ofertantes no
adjudicados en la LP-11/2017, deberan presentar comprobante de registro
como empresa proveedora de servicios de capacitacion de INSAFORP. (Debera
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ser anexada en su oferta técnica) La omision de éste documento representa
la descalificacion en su evaluacion técnica. 1.1 El ofertante en calidad de
facilitador independiente (persona natural) debera presentar “resolucién de la
solicitud de acreditacion”, en la familia y categoria validada (Carta emitida por la
Gerencia Técnica del INSAFORP, la cual debera ser anexada en su oferta técnica)
La omision de éste documento representa la descalificacion en su
evaluacion técnica. 2. Experiencia en Formaciéon Profesional con
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas cotizantes al
Sistema de Formaciéon Profesional, en cursos con temas del area de
capacitacién que oferta. Aporta una calificacibn maxima de 55 puntos al
identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos abiertos en
temas del area de capacitacion que oferta y dirigidos a trabajadores de las
empresas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las
modalidades de libre gestion o licitacion publica. 3. Cantidad de empresas
atendidas. Aporta una calificacion maxima de 20 puntos al identificar el
nimero de empresas privadas o instituciones autbnomas cotizantes al Sistema
de Formacién Profesional, atendidas en cursos de formacion profesional
dirigidos a sus trabajadores en el periodo establecido, por area de capacitacion
ofertada. Este criterio sera evaluado con base a las evidencias validas
presentadas por los ofertantes de los cursos de formacién ejecutadas con el
apoyo del INSAFORP (ANEXO N° 7) en el periodo establecido. Los licitantes que
presente su oferta en el area SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberan
presentar acreditacion del Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como
para facilitadores independientes. La omision de este documento representa
la descalificacion en su evaluacion técnica. La puntuacién minima requerida
en esta etapa es de 45 puntos de un maximo de 75 puntos para poder continuar
con el proceso de la Evaluacion de la Oferta Econdmica. La que consistira en
el costo unitario “Costo por participante”, por area de capacitacion ofertada que
corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones
ofertadas por area de capacitaciéon y el monto global de todas las participaciones
por area. Se evaluaran Unicamente las ofertas econémicas de las dreas de
capacitacién ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 45
puntos requeridos en la Evaluacidon Técnica. Asimismo quedaran fuera de
competencia las ofertas con costos por participante por drea de capacitacién
que estén por debajo y por arriba del rango de precios referenciales con que
cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en
sus limites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacion de la
oferta econdmica se realizara de manera independiente para cada area de
capacitacion ofertada, y se hara sobre la base del costo por participante
ofertado por area de capacitacion. Por cada area y tipo de ofertante, el costo
unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que supere en la
evaluacion técnica se acreditara la puntuaciéon econémica maxima de 20 puntos,




Licitacién Piblica No.04/2018 Pig. 6

al resto de ofertas econémicas dentro de la misma area de capacitacion se le
asignard un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las bases de

licitacion.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluacion de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la Verificacién de la documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién I,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado que de los
sesenta y un ofertantes, a la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para
que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, subsanara documentacién consistente en presentar
Constancia de solvencia de pago extendida por la respetiva Administradora de
Fondos de Pensiones CONFIA de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo, de
presentar constancia de la institucion de no estar inscrito; Constancia de
Solvencia Tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; y Letra de Cambio
en la que conste la fecha de suscripcion 16 de febrero de 2018 y la firma del
Librador de conformidad a lo establecido en el art. 702 del Codigo de Comercio,
y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacion legal solicitada, presentd Letra de cambio; Sin embargo no
presento la Solvencia tributaria, y la Solvencia de AFP Confia no se encuentra
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a
la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de
evaluacion. A la ofertante CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., se le previno
para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, subsanara documentacién consistente en presentar
Constancia de solvencia de pago o de no inscripcion extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de oferta en concepto de: Salud; y Letra de Cambio en la que
conste la fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, corregir el monto a
$5,817.60 y la firma del librador, de conformidad a lo establecido en el art. 702
del Cédigo de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para
subsanar la prevencion de la documentacion legal solicitada, presenté Letra de
cambio; Sin embargo la Solvencia de pago extendida por el ISSS en concepto de
salud no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida
en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacion, Al ofertante JOSE ALEXANDER PENA
CARBALLO se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacién
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consistente en presentar Constancia de no inscripcién extendidas por el
Instituto Salvadorefio del Seguro Social en concepto: - Salud, ya que la
presentada en su oferta no contiene nombre a favor de quien se extiende; y de
- Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de
ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de suscripcion 16 de febrero de
2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al articulo 702
Cédigo de Comercio, y por un monto de US $ 10,180.80; y al no haber hecho uso
del término otorgado para presentar la documentacion solicitada se declara NO
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion por no haber presentado
la documentacion legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante
ANA GABRIELA AGUIRRE PENA se le previno para que en el plazo maximo de
hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién,
subsanara documentacién consistente en presentar Constancia de no
inscripcion extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social en
concepto: Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de
apertura de ofertas; Letra de Cambio, consignando fecha de suscripcién 16 de
febrero de 2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al articulo
702 Codigo de Comercio, y por un monto de US $ 4,363.20; y Aclarar si se
encuentra inscrita en el Registro de Contribuyente del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); y al no
haber hecho uso del término otorgado para presentar la documentacién
solicitada se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién
por no haber presentado la documentacion legal requerida dentro del plazo
establecido. A la ofertante CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
SALVADOR se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacion
consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente al municipio del
domicilio de la persona juridica, segln estatutos, vigente a la fecha de apertura
de ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de emisién 16 de febrero de
2018, conforme al numeral 11 literal C) Seccion | de las Bases de Licitacién, y
firma del librador, articulo 702 Cédigo de Comercio; y habiendo hecho uso del
plazo establecido para subsanar la prevencién de la documentacién legal
solicitada, presenté Letra de cambio; Sin embargo la Solvencia municipal
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar
emitida en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacion. A |la ofertante IT CONSULTING, S.A. DE
C.V. se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién, subsanara documentacion
consistente en presentar Constancia de Matricula de Comercio de la Sociedad,
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, ya que en
su oferta anexa una fotocopia sin certificar por notario; Constancia de solvencia
municipal correspondiente al municipio del domicilio de la sociedad ya que en
su oferta presenta un estado de cuenta; y Letra de Cambio en la que conste la
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firma del aceptante de conformidad al art. 702 del Cédigo de Comercio; y
habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacién legal solicitada, presentd Letra de cambio y Constancia de
matricula de comercio vigente debidamente certificada por notario; Sin
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha
de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a la misma, por lo
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién. El
resto de las ofertantes cumplieron con la documentacion legal solicitada, por lo
que SON ELEGIBLES para continuar el proceso de evaluacion financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalu6 con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido
en el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacién,
obteniéndose los siguientes resultados:

Ofertante ﬁ::zi?o Comentario

PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V 5.00 Elegible

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible

SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 2.00 No elegible

CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V 1.25 No elegible

CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V 5.00 Elegible

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. CEFIN 4.50 Elegible

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V 5.00 Elegible

APRENDA, S.A DE C.V. 3.75 Elegible

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA, 5.00 Elegible

S & S CONSULTORES, EN DESARROLLO HUMANO, S.A, DE C.V. 5.00 Elegible

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible
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Ofertante firpll;:::?i?o Comentario

CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS (UCA) 5.00 Elegible
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
IC CONSULTORIA, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DEC.V. 5.00 Elegible
FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. (ELEVA) 5.00 Elegible
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 Elegible
RICARDO ANTONIO SOUNDY NIRON 5.00 Elegible
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 Elegible
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 Elegible
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 Elegible
ACCESA, DEC.V. 5.00 Elegible
JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ 5.00 Elegible
V&M QUALITY, S.A. DEC.V. 4,00 Elegible
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible
TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 4,50 Elegible
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 3.00 No elegible
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 5.00 Elegible
CV. (APROSSI)

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 5.00 Elegible
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Ofertante ﬂi::?i ?o Comentario

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
LILIANA MARISOL VASQUEZ NERIO 5.00 Elegible
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
JULIO DIAZ 3.50 Elegible
ELVELMORE ANAYA MEJIA 3.50 Elegible
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 Elegible
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible
YANCOR, S.A. DE C.V. 3.50 Elegible
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ( FEPADE) 5.00 Elegible
FUNDACION SALVADORERNA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 5.00 Elegible
(FUSADES)

JOSE ALFREDO PERNATE GOMEZ 5.00 Elegible

VII.

Que en la etapa de evaluacion financiera la ofertante PROCAMPOLY, S.A. DE
C.V. obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el indice de
Razén Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2017 obtiene un
indice promedio de 1.26 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese Indice;
de igual forma en el indice de Razdn de Endeudamiento al dividir y promediar
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Indice promedio de 0.66
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya
que en el indice de Razén de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del
Pasivo Total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos
del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de
2017 obtiene un [ndice promedio de 0.58 por lo tanto, de acuerdo a los criterios
de evaluacion financiera, se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que
corresponde a ese Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido
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considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacién.
La ofertante APRENDA, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00
posibles ya que en el [ndice de Rentabilidad del Patrimonio al dividir y promediar
las cifras de la utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de
diciembre de 2017 obtiene un Indice promedio de -48.24% por lo tanto, de
acuerdo a los criterios de evaluacion financiera obtiene cero puntos de 1.25 que
corresponde a dicho Indice; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. obtiene un
puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles ya que en el Indice de Rentabilidad del
Patrimonio al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un Indice
promedio de -121.12% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. obtiene un puntaje total de 3.75
puntos de 5.00 posibles ya que en el [ndice de Rentabilidad del Patrimonio al
dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio
del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y
01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un Indice promedio de -
101.86% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera obtiene
cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no obstante cumple con el
puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. La ofertante V&M QUALITY S.A. DE C.V. obtiene
un puntaje total de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el ndice de Razén
Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las cifras del
Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un Indice
promedio de 1.41 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese Indice;
de igual forma en el indice de Razon de Endeudamiento al dividir y promediar
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Indice promedio de 0.53
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién financiera se le asigna un
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho [ndice; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante TALENTO HUMANO S.A. DE C.V.
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el indice de Razén
de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las
cifras del Activo Total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31
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de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un Indice
promedio de 0.63 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho
indice; no obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El ofertante
JULIO DIAZ, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el
indice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene
un fndice promedio de 0.13 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho indice, no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. El ofertante ELVELMORE
ANAYA MEJIA, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el
[ndice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene
un indice promedio de 0.16 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluacion
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho indice, no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante YANCOR, S.A.
DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el [ndice
de Razén Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre
las cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de
enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene
un Indice promedio de 0.94 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacién
financiera se le asigna un puntaje de 0.50 de 1.25 que corresponde a ese indice;
de igual forma en el indice de Razén de Endeudamiento al dividir y promediar
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Indice promedio de 0.81
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna un
puntaje de 0.50 de 1.25 que corresponde a dicho Indice; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido considerandose ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacién. Al ofertante JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA
obtiene un puntaje de 2.00 puntos de 5.00 posibles debido a que solamente se
le evaltian los estados financieros correspondientes al periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2017, ya que segln nota presentada durante el periodo
del 2016 no tuvo operaciones financieras por lo tanto el indice obtenido en las
razones financieras de ese periodo es el que se considera para la evaluacién
financiera, obteniendo un puntaje total de 2.00 ya que en el indice Solvencia al
dividir las cifras del Activo Corriente entre las cifras del Pasivo Corriente del
Balance General del periodo 2017 obtiene un indice de 0.03 por lo tanto, de
acuerdo a los criterios de evaluacion financiera se le asigna cero puntos de 1.50



VIIL.

Licitacién Pdablica No.04/2018 Pdg. 13

que corresponde a ese Indice; de igual manera en el indice de Apalancamiento
Externo al dividir las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del
mismo Balance General obtiene un Indice de 6.08 por lo tanto, de acuerdo a los
criterios de evaluacioén financiera, obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde
a ese Indice; por lo tanto al no lograr obtener el puntaje minimo de 3.50
requerido segln las bases de licitacién (SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS,
NUMERAL 4 Pagina 17) es considerado NO ELEGIBLE para continuar en la
siguiente etapa de evaluacién. La ofertante CORPORACION DE SERVICIO
INTEGRAL, S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se
le solicitd presentar Estado de Flujo auditado al 31 de diciembre de 2016 y
Balance General al 31 de octubre de 2017 firmado por el representante legal o
apoderado, propietario y contador, conforme lo requerido en bases de
licitacion. Remitié la documentacion, sin embargo el Balance General en su
contenido y forma corresponde al de un Balance de Comprobacion, por lo que
no cumple con lo requerido en las bases de licitacion “contenido del folder N°1
Documentacion Financiera numeral 3 de la pagina 12" en consecuencia al no
presentar la informacién financiera en forma debida no se puede obtener el
puntaje de los indices de Razéon Circulante, Razén de Endeudamiento y
Rentabilidad del Patrimonio del periodo 2017; obteniendo Unicamente el
puntaje de 1.25 por la presentacion de la constancia de no poseer créditos
bancarios, por lo tanto se declara NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacion. La ofertante MAYTE VILANOVA DE GOMEZ, obtiene un
puntaje de 3.00 puntos de 5.00 posibles, se le solicitd presentar Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2016 firmados y sellados por el Propietario y
contador Referencia bancaria del sistema financiero, donde especifique
categorfa de riesgo o constancia de no poseer créditos en los Ultimos 5 afios.
Presentd la documentacion, no obstante con la referencia crediticia presentada
la ubica en el criterio de evaluacién con cero puntos, y la fecha de la constancia
es posterior a la fecha de apertura de ofertas, por lo tanto al no lograr obtener
el puntaje minimo de 3.50 requerido segun las bases de licitacion es considerada
NO ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluacion. El resto de
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion financiera alcanzando vy
sobrepasando el puntaje minimo financiero establecido en las Bases de
Licitacion se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion técnica.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién Il ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el propdsito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes areas de capacitacién
detalladas a continuacion:
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a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitacién Publica 11/2017

AREA DE CAPACITACION PARTICIPACIONES

MERCADEO- 16 horas 4,000
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 3,000
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 2,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 4,000
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 2,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 2,000
MERCADEO- 8 horas 2,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,500
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,500

TOTAL 25,000

b)  Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitacién Pablica 11/2017

AREA DE CAPACITACION PARTICIPACIONES

MERCADEO -16 horas 2,000
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 1,000
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO-16 horas 2,000
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000
ADUANAS - 16 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 1,000
MERCADEO - 8 horas 1,500
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 1,500
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 1,500

TOTAL 15,000

IX. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién Il numeral 5 de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:
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EVALUACION TECNICA- OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP 11/2017

CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS (75 PUNTOS MAXIMOS)

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
< BUENAS
OFERTANTE EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | Lo o0 | FINANZAS, ADMINISTRACION Y | pooe o | FINANZAS,
MERCADEO MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | conragitipan MERCADEO pEsarrOLLODEL | PRODUECION | contaiLipap
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de Chtog 22 5 &
cursos de capacitacion apoyados puriceca btuvo 20 puntos
or ¢ INSAFORP, en Il | POSiDles, yaque de 25 posibles, ya
hodalidad abieria, mediante la | 581 "a‘g"’;sz - " floe atle
. P Py cursos de obtuvo obtuvo 12 cursos de obtuvo 25 obtuvo 25
ﬁtzﬁfg:ézh‘:fc:b: :15:.5;:2: :1' ofertados, °g;“;g 225;2‘:5 puntos de 25 | puntos de 25 || ofertados, ubicado ogteu;g 225&:‘:3 puntos de 25 | puntos de 25
Sistema | de | Fommcion | Ubicadoenel R " | posibles, posibles, en el rango de P " | posibles, pasibles,
Profesional, durante los Ultimos r?;wgorge 9":’: emre; 11y hasta
3 aitos (2015-2017), (25 puntos e 14 cursos
maximos, 10 minimos) y ejecutados.
ejecutados.
PROSPECTIVA Capacidad de Gestion
ROI & ACTION, | administrativa y ejecucion del

S.A.DEC.V.

programa del centro  de
formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serdin
consideradas inicamente las
ordenes de inicio ¢jecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitaciébn

Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 45.69% de ejecucion; ubicado en el rango
de ejecucién de entre 40% y menor al 60%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

30

35

35

35

30

35

35

35

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de
licitacion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁonucc:gm CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL pﬁ%ﬁ:"ﬁg" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO A Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
i g E Obtuvo 20
Experiencia en c¢jecucion de
cursos de capacitacién apoyados pt.!nlos da.25 Obtuvo 20 puntos
por o INSAFORP, en lo | POSIDIeS. yaque de 25 posibles, ya
modalidad abierta, rn::dinme la se le valido 11 que se le valido
contratacién de libre gestién o chrscs da 20 Obtuve 25 puntos Obiio 25 11 Gukso d‘.’ 20 obtuvo 25 puntos obtuvo 25
ficitacidn piblica: cotizantes:al ofertados, de 25 posibles, | Puntos de 25 ofertados, ubicado | " oe oo | puntos de 25
Siema | de  Formacion | Ubicadoensl posivies. | posiles. en el rango de posibles. | ™ posibles,
Profesional, durante los tltimos T?%Oh::t:n;r: ent:e“?ugsgzsla
3 anos (2015-2017), (25 puntos ¢
maximos, 10 minimos) . SA808 ejecutados.
ejecutados.

Capacidad de Gestion

GRUPO administrativa vy ejecucion del

ADYSA, S.A. programa del centro de

DE C.V. formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
consideradas Gnicamente las .
s ot obtuvo 50 puntos de 50 posibles
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOT,
ek 70 75 75 70 75 75
—— puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

SRECERIE BE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
e le] 6
SEGURIDAD ¥ PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁ%ﬁﬁ’.ﬂg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLODEL | "ROBUCCION | conrapninan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSC HUMANO ¢ Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢l INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la Obtuvo 25
contratacion de libre gestion o puntos de
licitacion puablica, cotizantes al 25
Sistema de Formacion P
Profesional, durante los dltimos pos:bles.
3 ahos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestion

SEPROMED administrativa y ejecucién del

’

programa  del centro  de

S.A.DEC.V, formacion (50 puntos maximos, Obt 50
10 minimos) seriin uvo
consideradas dnicamente las puntos de
ordenes de inicio ejecutadas 50
que cuenten con el Visto =
Bueno de la Gerencin de posibles.
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacidn

PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
P puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion economica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos




Licitacién Piblica No.04/2018 Phg. 18

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

L 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS i &
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUC nm"l oM | conTasiLioAD MERCADEO DESARROLLO DEL pﬁmﬂg" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Obtuvo 20 Obtuvo 20
I N untos de 25 puntos de 25
Experiencia en ejecucion de puH =
cursos de capacitacion apoyados. postblas,lya posmlas.lya
por el INSAFORP, en l qulg 2 : qu? S e
modslidad ablerta, mediante 8 | oy oy o BN bl e 5
contratacién de libre gestion o puntos de 25 Obtuve 25 puntos cfortados Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos oratt
Is:?:::::n pub;::a. co}i;fﬂ:;c:wﬂ posibles. de 25 posibles. GERents de 25 posibles. de 25 posibles. (B leadn
Profesional, durante los Gltimos eelgizgf 1dye 961;3:9101(’:
3 afos (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos) hesld 14 hasta 14
curscs cursos
ejecutados. ejecutades.
APOYO Capacidad de Gestion
EMPRESARIA | administrativa y cjecucion del
L S:A.DE GV, |progmm dell cenxmo. e
formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) serin

consideradas dnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 0 puntos de 50 posibles, ya que logro un 32.45% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
menor al 40% (sin puntaje).

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 25 25 20 25 25 20
yT—— No pasa a la siguiente etapa de evaluacidén por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de

licitacion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
ACTICAS 10 FINANZAS, CION ¥
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y y ADMINISTRA( Fil .
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pf,‘g‘f;;g“ CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL | ¥ 5‘3"’_:::;2" coumgn
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en cjecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢l INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la Obtuvo 25
contratacién de libre gestion o puntos de
licitacion pablica, cotizantes al 25
Sistema de Formacién P
Profesional, durante los Gltimos posrbles..
3 aiios (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
c'SgEC' \SIA programa del centro de
V. formacién (50 puntos maximos,
10 minimos) serin Obtuvo 50
consideradas tnicamente las puntos de
ordenes de inicio ejecutadas 50
que cuenten con ¢l Visto -
Bueno de la Gerencia de posibles.
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
Bl puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
¥ CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

CUSTOMER

EXPERIENCE

SCHOOL, S.A.
DE C.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacién apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o
licitacion publica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los ultimos
3 ailos (2015-2017), (25 puntos
méximos, 10 minimos)

Obtuvo 25
puntos de

25 posibles.

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa vy ¢jecucion del
programa del centro de
formacién (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
consideradas tunicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cucnten com el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacidn

Obtuvo 50
puntos de

50 posibles.

obtuvo 50
puntos de 50
posibles

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
- L] 10!
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’ﬁmﬁg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL "5‘;";{%&3" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Obtuvo 15
Experiencia en ejecucién de Obtuvo 20 puntos | puntos de 25
cursos de capacitacién apoyados de 25 posibles, ya | posibles, ya
por el INSAFORP, en la que se le que se le
modalidad abierta, mediante la validaron 14 validaron 9

o + i Obtuvo 25 Obtuvo 25

goptm}amor:. dg libre ;esuén a puntos de 25 puntos de 25 cursos de _15 cursos de 12 Obtuvo 25 _puntos
licitacidn publica, cotizantes al posibles posibles ofertaclias, ubicado o;ertados, de 25 posibles.
Sistema de Formacion ” 3 en el rango de ubicado en
Profesional, durante los tltimos entre 11 y 14 el rango de
3 afios (2015-2017), (25 puntos cursos entre 7Ty 10
maximos, 10 minimos) ejecutados. cursos

ejecutados.

CEFIN, S.A. DE
c.v.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
programa del centro de
formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
considerndas tinicamente Ins
ordencs de¢ inicio c¢jecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 55.82% de ejecucion; ubicado en el rango
de ejecucién de entre 40% y menor al 60%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 35 35 30 25 35
—— No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de

licitacion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS

BUENAS
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | P Em‘ﬁg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL | PRODUCCION
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO

DE ALIMENTOS

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA RECURSO HUMano | Y CAUPAD | S upimoria

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestidn o Obtuvo 25 puntos
licitacion publica, cotizantes al de 25 posibles.
Sistema de Formacién
Profesional, durante los altimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos)

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

APRENDA, Capacidad de Gestion

administrativa y ejecucion del
S.A.DEC.V. programa del centro de
formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
consideradas unicamente las Obtuvo 50 puntos

.y

Obtuvo 50 puntos
de inicio ¢j d de 50 posibles. de 50 posibles.
que cuenten con o Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 7% 8

T puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS =
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y Fil
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL P'\‘,%i'i’_fﬂg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Pﬁoc%ll’_f:;g“ CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Obtuve 10 Obtuvo 15 Obtuvo 15
Experiencia en ejecucion de pe&g’;g:gs puntos de 25 Obtuve 20 puntos %“gﬁed: 2: Obtuvo 20 puntos | Obtuvo 20 puntos pur;lj%s‘eze 2:
cursos de capacitacion apoyados posibles, ya que posibles, ya de 25 posibles, ya que se.l: de 25 posibles, ya | de 25 posibles, ya p:ue sellg
:p;:dal‘i:tl:lnd[fgicna, Rn!:::d ke :: 1"29;3 r‘;:';":;"fs vg‘lii:a?orlmeza vai'"f;aif % c:‘:gg:’g: ;" : v;:fars:n'?Q v:ﬁisears:nlen c‘fr‘gg:fgg .T j
contratacion de libre gestion o ofertados, cursos de 18 cursos de 14 ofertados, cursos de _15 cursos de 14 ofertados,
licitacién pablica, cotizantes al (bleada en 6l ofertados, ofertados, ubicado ubicadoen ofertados, ubicado ofertados, S A
S:stemg de Fnrfm_mén rango de entre ubicado en el en el rango de el rango de en el rango de ubicado en el el rango de
Profesional, durante los Gltimos 11y hasta 14 rango de entre entre 11 y hasta entre 7y entre 11 y hasta | rango de entre 11 entre 7y
3 afios (2015-2017), (25 puntos arsos 4yhastaé 14 cursos hasta 10 14 cursos y hasta 14 cursos hasta 10
miximos, 10 minimos) ejecutados. _cursos ejecutados. Siiboe ejecutados. ejecutados. i
ejecutados. ejecutados. ejecutados.

S&S
CONSULTORE
SEN
DESARROLLO
HUMANO, S.A.
DE C.V.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
programa del centro de
10n (50 puntos

10 minimos) serdn
consideradas tunicamente las
ordenes de inicio cjecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

==

Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 54.20% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
entre 40% y menor al 60%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

30

20

30

25

30

30

25

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido; No se le valida
informacion de la LP 12/2015 porque corresponde al programa MYPE (apoyo a la microempresa)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS N x
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y : FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁ%’:‘,’fﬁg"' CONTABILIDAD MERCADEO oesarroLLO DEL | PRODUCCION | conrasiLinan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ecjecucion de
cursos de capacitacién apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o O:t o8 d:gs obtuvo 25 puntos S:tus dgszs obtuvo 25 puntos | obtuvo 25 puntos
licitacion publica, cotizantes al | PY e de 25 posibles, | P ibies de 25 posibles, de 25 posibles,
Sistema de Formacion L ' po g
Profesional, durante los Gltimos
3 aos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

UNIVERSIDAD
CENTROAMER
ICANA JOSE
SIMEON
CANAS - UCA

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
programa del centro  de
formacién (50 puntos miximos,
10 minimos) serdn
consideradas vnicamente Ias
d de inicio ¢j d
que cuenten con ol Visto
Bueno de la Gerencin de
Formaciéon Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 0 puntos de 50 posibles, ya que logro un 35.90% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
menor al 40%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

25

25

25

25

25

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minime requeride
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS,
MERCADEO MANUFACTURA | DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLODEL | "\ nu) i ™ | CONTABILIDAD
¥/0 INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacién apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o Sg::iezgs obtuvo 25 puntos pS::::%gszs obtuvo 25 puntos | obtuvo 25 puntos psx::igzszs
licitacién publica, cotizantes al P sible: de 25 posibles, sibl de 25 posibles, de 25 posibles, ble
Sistema de Formacion BOOoR, Posibies; PRSINES,
Profesional, durante los Gltimos
3 afios (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

CONTRATACI
ONES
EMPRESARIA
LES, S.A. DE
C.v.

Capacidad de Gestién
administrativa y ejecucion del
programa del centro de
formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) seriin
consideradas tnicamente las
ordencs de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de ila Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 30 puntes de 50 posibles, ya que logro un 75.93% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucion
entre 70% y menor al 80%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 55 55 55 55 55 55
Cortsaitaro puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIO DE RA
OFERTANTE | EVALUACION 18 HORAS 8 HORAS
EGURIDAD Y s ON Y INANZAS ON INANZAS,
SEGURID, PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Fll 3 IN i
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁ‘é‘:ﬁfﬂg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL | PRODUCCION |  SUAETA
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMaNo | Y CALIDAD | v iniToria
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucién de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en Ila
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gc‘nién o p::::s“;ezgs
licitacién publica, cotizantes al 2
S:ics:lemnn P“df‘- Fon::sdﬁn posibles,
Profesional, durante los ultimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
c Capacidad de Gestion
dmini i ] ion del
CONSULTORI | prorim del’ comtro de
A, S.A. DE C.V. | formacién (50 puntos méxi
10 minimos) serdin Obtuvo 50
consideradas unicamente las puntos de 50
ordenes de inicio cjecutadas v
que cucnten com el Visto pasinies:
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
T —_ puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS -
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRAGION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y " FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL '5%%?‘:2" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL | PRODUCCION | conragiipan
OCUPACIONAL ¥Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
E“Peﬁe:c.“ "fmefi,“"':ib” ddc Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos
CUN £ CAPECIACION SPOYRIDS de 25 posibles, ya de 25 posibles, ya
por ¢ INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la que se le que se le
contratacién de libre gestion o cu::otfz;::t;gos wﬁfz;::;gos
lslst:::I\:“ puu;‘:"" co::::)‘:::i :': ubicado en el ubicado en el
Profesional, durante los dltimos rar;g:‘:: en!fes15 6gméd: ;ﬂ::sﬁ
3 afios (2015-2017), (25 puntos. elaciiadas Sistulidos
maximos, 10 minimos) g £ d v
XPERIENCIAL | cipacidad  de  Gestion
LIFE administrativa y cjecucion del
programa del centro de
COACH]NG’ formacién (50 puntos miximos,
S.A.DEC.V. 10 minimos) serin
consideradas iinicamente las Obtuve 50 puntos Obtuvo 50 puntos
ordenes de inicio ejecutadas de 50 posibles. de 50 posibles.
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 70 70
GENERAL
Catikiia puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion economica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS . N
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y A FINANZAS,
MERCADEC MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁm‘ﬂg"‘ CONTABILIDAD MERCADEO oEsaRROLLODEL | PRODUCCION | conraminan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacidn apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos
lsif:imciu'm pﬁt:;icn. co!t‘_izamcs'bnl de 25 posibles, de 25 posibles,
1stema e ormacion
Profesional, durante los tltimos
3 aitos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
CONSULTORI
AY Capacidad de Gestidn
administrativa y ejecucion del Obtuvo 30 puntos Obtuvo 30 puntos
CAPACITACIO programa del centro de de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya
e |l e ot
DIVERSAS minimos; n i e i
S.A. DE C\; consideradas dnicamente las ejecucion; ejecucion;
L2 oW rd de inicio ¢j d ubicado en el ubicado en el
que cuenten con el Visto rango de rango de
Bueno de la Gerencia de ejecucién entre ejecucion entre
Formacién Continua para la 70% y mencr al 70% y menor al
cancelacién de los servicios de 80%. 80%.
capacitacion
PUNTAJE TOTAL 55 55
GENERAL
Gamaniadi puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econdmica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
DAD Y CTzAS ADM| ON 0|
SEGURI PRACTICAS DE INISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL ’?&‘:’C:A'g“ CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL P$owcc;gu CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ALY Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de Obtuvo 10 Obtuvo 20 puntos
cursos de capacitacion apoyados puntos de 25 de 25 posibles, ya
por ¢l INSAFORP, en la | posibles, ya que quesele hioiBresents
modalidad abierta, mediante la | se le validaron S validaron 11 \ dzrncia del
contratacién de libre gestion o | cursosde 5 cursos de 11 i u
licitacion piblica, cotizantes al ofertados, ofertados, ubicado | 3162 55
Sistema de Formacion ubicado en el en el rango de procasl.u_gc:dn ¥
Profesional, durante los Gltimos | rango de entre 4 entre 11 y hasta i
3 anos (2015-2017), (25 puntos | y hasta 6 cursos 14 cursos
maximos, 10 minimos) ejecutados. ejecutados.
Capacidad de Gestion Obtuvo 20
FOREQ.II-.ECIMI administrativa y ejecucion del Obtuvo 20 Obtuvo 20 puntos | puntes de 50
programa del cemtro de puntos de 50 de 50 posibles, ya | posibles, ya
EMPRESARIA | formacién (50 puntos maximos, | posibles, ya que que logro un que logro un
L. S.ADECV. |10 minimos) seran | logro un 66.67% 66.67% de 66.67% de
¥ consideradas uinicamente las | de ejecucion; ejecucion; ejecucion;
ordenes de inicio cjecutadas | ubicado en el ubicado en el ubicado en
que cuenten con ¢l Visto rango de rango de el rango de
Bueno de Ia Gerencin de | ejecucién entre ejecucion entre ejecucion
Formacion Continua para la | 60% y mencr al 60% y menor al entre 60% y
cancelacién de los servicios de 70%. 70%. menor al
capacitacién 70%.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL % L 2"
No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido; no presenta
Comentario

evidencia del area produccion y calidad; presenta evidencia del area buenas practicas de manufactura

(area no ofertada).
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS " &
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
i, | g, | oo | sosgng. | TS | oy | e | emeoon. | o, | mams
DE ALIMENTOS
Obtuvo 0
Experiencia en ejecucion de puntos de 25
cursos de capacitacion apoyados posibles, ya
por ¢ INSAFORP, en la que se le
modalidad abierta, mediante la validaron 3
contratacién de libre gestion o cursos de 3
licitacion publica, cotizantes al ofertados,
Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los dltimos rango de entre
3 ailos (2015-2017), (25 puntos Oyhasta3
miximos, 10 minimos) cursos
ejecutados.
OSCAR Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del
ANTONIO programa  del centro de
ZAMORA formacion (50 puntos maximos,
TOBAR 10 minimos) serdin obtuvo 50
consideradas unicamente las
Momnipees puntos de 50
ordenes de inicio ejecutadas "
: posibles
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 50
GENERAL
Gomatitis puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS " o
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL psonuc:;gn MERCADEO DESARROLLO DEL Pﬁ%‘:‘ﬁfg" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ch Y AUDITORIA RECURSO HUMANGC Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de O;m e1 25 Obtuvo 15 puntos
cursos de capacitacion apoyados pr:ibI s, ya que de 25 posibles, ya
por ¢ INSAFORP, en la o que se le
modalidad abierta, mediante la f: (:: r;z!dgerq‘nz validaron 10
contratacidn de libre gestion o ofertados Obtuvo 25 puntos cursos de 12 Obtuvo 25 puntos
licitacion publica, cotizantes al dbleade an'el de 25 posibles. ofertados, ubicado | de 25 posibles.
Sistema de Formacion en el rango de
Profesionsl, dusnte Jos tltimos | "N90.de r i 7 entre 7 y hasta 10
3 afos (2015-2017), (25 puntos | Y :ﬂfgs cursos
méximos, 10 minimos) ejecutados. ejecutados.
CAPITAL Capacidad de Gestion
HUMANO ;::;:x;::utlvzely :f:;‘:f" d:i 98:1:': : 92 20 Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos | Obtuvo 20 puntos
EMPRESARIA | formacion (50 puntos miximos, | posibles, ya que de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya | de 50 posibles, ya
L S.A. DE C.V. | 10 minimos) serdn | logro un 61.48% que Iogroo un que logro un que logroun
B """ | consideradas inicamente las | de ejecucion; 5148"’659 51.40 “'. .d? 61 '48%:?
denes de inicio ejecutadas ubicado en el e i Sacuoen, SacucIn,
°':m Nieates 1oh Ti Wity Firie e ubicado en el ubicado en el ubicado en el
gueno de la Gerencia de | ejecucion de . Fango da _[mrgdde .. Jangode n
Formacién Continua para la | 60% y menor al ejecucion de 0% ejecucion de 60% | ejecucion de 60%
caieiacita de los seevicies de 70%. y menor al 70%. y menor al 70%. y menor al 70%.
capacitacién
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 35 45 35 45
Comartario Puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica Ginicamente 2 areas de 4 ofertadas quedando descalificados:

mercadeo - 8 y 16 horas por no alcanzar el puntaje minimo requerido.




Licitacién Pidblica No.04/2018 P#hg. 32
AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIO DE
OFERTANTE EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
BUENAS Sni
uamcrces | RSSOV | corcoze | snamimacteY | pmcoveatn | R, | e, |ASSTRISONY | pncuccgy | oSS
OCUPACIONAL ;.lgm(:féﬂ?gg RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANC Y AUDITORIA

AVANCE Y
DESEMPENO,
S.A.DEC.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en h
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o
licitacion publica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los Gltimos
3 afios (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

Obtuvo 10 puntos
de 25 posibles, ya
que sele
validaron 4 cursos
de 4 ofertados,
ubicado en el
rango de entre 15
6 mas cursos

ejecutados.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucidn del
programa del centro de
formacion (50 puntos miximos,
10 minimos) serdn
consideradas tnicamente las
d de inicio ¢f d
que cuenten con ol Visto
Bueno de la Gerencia de
Formaciéon Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 50 puntos
de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

60

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
CRITERIO DE
OFERTANTE | EVALUACION 16 HORAS B HORAS
SEGURIDAD Y mDE ADMINISTRACION Y Fil O FINANZAS,
IN INANZAS, ADMINISTRACION ¥ !
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL 95?:%5:3" CONTABILIDAD MERCADEO pesarroLLODEL | PRODUCCION | conTapiLipan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANG Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD | "y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en cgjecucion de
cursos de capacitacién apoyados
por el INSAFORP, en la
ECHEN aviertd et IR | g g Obtuvo 25 Obtwvo25 | Obtvo25 Obtuvo25 | Obtuvo 25
f‘.°9tm.t‘?c'°“. bd; "";5““"" °l puntos de 25 puntos de 25 puntos de 25 | puntos de 25 0&;”;; 23 p:;tos puntos de 25 | puntos de 25
g.f's:::::“ Pl F’f’ﬂ:ﬁd"n posibles, posibles. posibles. posibles. posinas; posibles, posibles.
Profesional, durante los Gltimos
3 ados (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
V&M Capacidad de Gestién
dministrativa y ejecucion del
QUALITY, S.A. | progama dei oo de
DE C.V. formacién (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
e g e Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.
que cuenten con e Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
eancelacién de los servicios de
capacitacion
AN E T HIAL 75 75 75 75 75 75 75
Bunatatia puede continuar en la siguiente etapa de evaluaciéon econémica por haber sobrepasado los puntajes
minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIS o 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y | poon ooy | FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEQ DESARROLLODEL | "' oo | CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de u?‘it’:v:eozﬁ
cursos de capacitacién apoyados P sihicg 'va
por ¢l INSAFORP, en la uF:se le v;ndo
modalidad abierta, mediante la bRy
contratacién de libre gestion o ofertados
licitacion publica, cotizantes al bicado enlel
Sistema de Formacién dahae da enire
Profesional, durante los tltimos Ugohasla 3
3 aiios (2015-2017), (25 puntos i
maximos, 10 minimos) ejecutados.
ELIOTY Capacidad  de  Gestion

GIUSEPPE administrativa y ejecucion del

programa del centro de
REYES formacion (50 puntos miximos,

CARRANZA 10 minimos) serdn Obtuvo 50
consideradas tunicamente las puntos de 50
ordenes de inicio ejecutndas posibles
que cuenten com el Visto :
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
caneelacién de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL 50
GENERAL
Comatitans puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION ¥ ; FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Pﬁi‘l’ﬁi‘g” CONTABILIDAD MERCADEO pesaRrOLLO DEL | PRODUCCION | conramiipan
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o hinisioher WUuiods Obtuvo 25 puntos Obluvo 25 Obtuve 25 Obtuvo 25 puntos | Obtuvo 25 puntos Obtuve 25 Obtuvo 25
fioitacion pablica, cotizanteaal |  PUMOS A825 puniosde25 | . o0 osibles, | PUN0Sde25 | puntosde2S | Ty g oocinias de 25 posibles, | Puftosde2s | puntosde 25
Sistema | de . Fommacibn | POSDes. posibles. " | posibles. posibles. ' " | posibies. posibles.

TALENTO
HUMANO, S.A.
DE C.V.

Profesional, durante los Gltimos
3 aiios (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)

Capacidad de Gestion
administrativa ¥y cjecucion del

programa del centro de
formacién (50 puntos miximos,
10 minimos) serin

consideradas tnicamente las
ordenes de inicio cjecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 88.41% de ejecucion; ubicado en el rango de ejecucién de
entre 80% y menor al 90%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL 65 65 65 65 65 65 65 65 65
— puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS % "
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | conTagiLioan MERCADEO | DESARROLLODEL | PRODUSCION | conrapiiono
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANOC ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia ¢n  ¢jecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por e INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o Srﬁ:;j: :azgs
licitacion piblica, cotizantes al i
Sistema de Formaci6n po g
Profesional, durante los dltimos
3 aflos (2015-2017), (25 puntos
madximos, 10 minimos}
UNIVERSIDAD Bt o s
apaci e estion
POLITECNICA administrativa y ejecucion del
DE EL programa  del centro  de
SALVADOR formacién (50 puntos miximos,
10 minimos) serdin
consideradas iinicamente las 8[‘31::33520
ordenes de inicio ejecutadas p bl
que cuenten con el Visto g deril
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacibn
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
P puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS i
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEC SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Y CALIDAD ‘CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Y CALIDAD CONTABILIDAD
‘OCUPACIONAL ¥/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestion o 8:2’:38225
licitacion puablica, cotizantes al P sibles
Sistema de Formacion Pe :
Profesional, durante los ultimos
3 afos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestidon
administrativa y ejecucion del

APROSSI: S.A. programa del centro  de

DEC.V. formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serdn
consideradas inicamente las Sr.\:l::svgesg()
ordenes de inicio cjecutadas P posibles
que cuenten con el Visto -
Bueno de la Gerencia de
Formacion Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 75
GENERAL
Goraintais puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado el puntaje

minimo requerido
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
¥ CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
¥ CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

SOLUCIONES
CONSULTING,
S.A.DEC.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por el INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion plblica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los Gltimos
3 ahos (2015-2017), (25 puntos
miximos, 10 minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuve 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa  y ejecucion del
programa del centro de
formacion (50 puntos maximos,
10 minimos) serdn
consideradas tnicamente las
ordenes de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion economica por haber scbrepasado los puntajes

minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

SEGURIDAD Y ADMINISTRACION Y
DESARRCLLO DEL

RECURSO HUMANO

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

PRODUCCION

MERCADED ¥ CALIDAD

SALUD
OCUPACIONAL

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

FINANZAS,
CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

PRODUCCION
Y CALIDAD

CORPORATE
SOLUTION,
S.A.DEC.V.

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢ INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion publica, cotizantes al
Sistema de Formacion
Profesional, durante los ltimos
3 aitos (2015-2017), (25 puntos
méximos, 10 minimos)

Obtuvo 25
puntos de 25
posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Qbtuve 25 puntos
de 25 posibles.

Obtuvo 25 puntos
de 25 posibles.

Capacidad de Gestion
administrativa y ejecucion del
programa del centro de
fi i6n (50 puntos maxi
10 minimos) serin
consideradas unicamente las
ordenes de inicio ¢jecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacion

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75 75

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

ERITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS i -
SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y " FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL '5":,"?:3" CONTABILIDAD MERCADEO oEsARROLLODEL | PROOUECON | conTaiiDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO ALID: Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en gjecucion de Obllu\'g 225 Obtuvo 20 punt
cursos de capacitacion apoyados | _Porios €@ NG pUILOR
or el INSAFORP, en la posibles, ya que de 25 posibles, ya
modalidad abierta, mediante 1a | ¢ 1@ Valido 13 que se le valido
4 . z cursos de 25 Obtuvo 25 13 cursos de 25 Obtuvo 25
;’i“’__'i’m"u".‘;:‘i':.‘gﬂ:b'e ?cz‘:&" :1’ ofertados, Ogéu;g g:s?;:t:s puntos de 25 | ofertados, ubicado Ogggg ggs'i};:lsos puntos de 25
— e Fotmscion ubicado en el . posibles. en el rango de . posibles.
Profesional, durante los Gltimos r1a|1'1 gobzas;n“tr 43 em‘:ﬁ‘ Eqrsz:sm
3 afos (2015-2017), (25 puntos y el
maximos, 10 minimos) _CUE s B
ejecutados.
Capacidad de Gestion
GM administrativa y cjecucion del
CONSULTING, |programa del centro de
S.A. DEC.V. formacién (50 puntos maximos,

10 minimos) serdn
consideradas tnicamente las
ordenes de inicio cjecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de Ia Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 85.68% de ejecucion; ubicade en el rango de ejecucion de
entre 80% y menor al 90%.

RER s T T 60 65 65 60 65 65
Comeniario puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econdomica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE | EVALUACION 15 HORAS 8 HORAS
BUENAS - -
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | conrapiinao MERCADEO pEsarroLLO DEL | PRODUCCION | conragitioio
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ¢jecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢ INSAFORP, en h
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos
licitaci6n pablica, cotizantes al de 25 posibles. de 25 posibles.
Sistema de Formacién
Profesional, durante los Gltimos
3 aios (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
e C idad d Gestio
apacy e 1on
DAGOBERTO nd:::nimﬂv:n y ejecucion del
DIAZ programa del centro de
ARGUETA formacién (50 puntos maximos,
10 minimos) serin
comsideradas Unicamente las Obtuvo 50 puntos Obtuvo 50 puntos
ordenes de inicio ejecutadas de 50 posibles. de 50 posibles.
que cucnten com ¢l Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién
PUNTAJE TOTAL 75 75
GENERAL
TG puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITEMD e 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS - "
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Psmc:;gu CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL "5‘3‘5&{2" CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO 'Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en cjecucion de

cursos de capacitacion apoyados

por el INSAFORP, en la

modalidad abierta, mediante la

contrataciéon de libre gestién o Srﬁt::g:gs

licitacion publica, cotizantes al P! siblis

Sistema de Formacion RO .

Profesional, durante los Gltimos

3 afios (2015-2017), (25 puntos

maximos, 10 minimos)

Capacidad de Gestion
NELSON ANTONIO | administrativa y ejecucion del pl?;ﬁ':;:go
OLIVO EKONOMO | programa  del centro de ibles

formacion (50 puntos maximos, ﬁ o m":_'

10 minimos) seran 89 95?% da

consideradas Gnicamente las e'écucién'

ordenes de inicio ejecutadas ubija'ldo en'al

que cueaten con el Visto de

Bueno de la Gerencia de 'mén pri

Formacién Continua para la En:re 80% y

3;::::::':?:“& los servicios de menor al 90%.

PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Greaisiadio puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion economica por haber sobrepasado los puntajes

minimos requeridos
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CRITERIO DE

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE EVALUACION
BUENAS i -
SEGURIDAD Y ADMINISTRACION Y FI ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Ps%:ﬁﬁg" CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Pﬁ:‘ﬁcﬂ"g’“ CONTABILIDAD
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por e INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacién de libre gestiéon o obluvo 28 oBbve 25 obtuvo 25 puntos obtvo 23 obbivaEs obtuvo 25 puntos | obtuvo 25 puntos obtuvo 25 obtuvo 25
licitacién pablica, cotizames al | PURcS de 25 puntos de 25 | o o5 posibles | PUNt0sde25 | puntosde 25 | Ty e ocibies | de 25 posibles | PUMos de 25 | puntos de 25
P, e Fonuacitn posibles posibles posibles posibles posibles posibles
Profesional, durante los ultimos
3 aifos (2015-2017), (25 puntos
maximos, 10 minimos)
Capacidad de Gestidon
administrativa y ejecucion del

FEPADE programa  del centro  de

formacion (S0 puntos maximos,
10 minimos) serdn
consideradas dnicamente las
ordenes de inicio cjecutadas
que cuenten con ¢l Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para In
cancelacion de los servicios de
capacitacién

Obtuvo 0 puntos de 50 posibles, ya que logro un 36.32% de ejecucién; ubicado en el rango de ejecucién
menor al 40%.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

CRITERIO DE
OFERTANTE EVALUACION 16 HORAS 8 HORAS
BUENAS 4 s
MERCADEO D | ManGrea | ey | weooucsn | o DetEA MERCADEO DESARROLLO DEL | PRODUCCION | o JUHVERS:
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMaNO | ¥ CAUPAD | S\ iniToria RECURSO HUMANG | Y CAHIDAD | “yaiibitoria
DE ALIMENTOS

Experiencia en ejecucion de

cursos de capacitacion apoyados

por el INSAFORP, en la

modalidad abierta, mediante la

contratacién de libre gestién o

licitacion pablica, cotizantes al

Sistema de Formacion

Profesional, durante los ultimos uw = . = &

3 anos (20152017, (25 puntos | NO cUMple perfil del ofertante, seccion Il Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5.

maximos, 10 minimos)

Las personas juridicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre si, por
_ | compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores

';"S“é%gggg iy seusion 40 | €j€CUtIVOS, podran ofertar Unicamente con una de las personas juridicas o persona natural.

T a el enl e . . . . .

PARAEL | fonmacin 0 os miimos, | EI INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes.

DESARROLLO | 10 minimos) serin

consideradas iinicamente las
ordenes de inicio ejecutndas
que cucnten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacion de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion, no cumplir el perfil del ofertante
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

OFERTANTE g&jﬁﬂg,gﬁ 16 HORAS 8 HORAS
BUENAS )
MERGADEO SEG;LTSSD ¥ mﬁ:l::fuii mmw PRODUCCION c(;:lTABII.ID:AD MERCADEO %m‘;ouo Dhel: PRODUCCION ccflmnsmnkn
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMAano | Y CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANG | Y CALIBAD | " oiToRiA
DE ALIMENTOS
Experiencia en ejecucion de
cursos de capacitacion apoyados
por ¢l INSAFORP, en la
modalidad abierta, mediante la
contratacion de libre gestion o
licitacion publica, cotizantes al
Sistema de Formacidn
ofesi , durante los alti - = . - a
3 sn0s 20152017, 25 pumos | NO cumple perfil del ofertante, seccion Il Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5.
maximos, 10 minimos)
Las personas juridicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre si, por
JUAREZ & _ | compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores
DUPFRET, | Sommaniva y secuion 44 | €j€CUtIVOS, podran ofertar Gnicamente con una de las personas juridicas o persona natural,
ma e d . 2 5 7 x
DE Foneacion (50 pumos mixinos, | E|l INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes.
0 minimos, serin
ETESESCA \s,' lour:idcr:d:).s ﬁniczm:nt: las

ordenes de inicio ejecutadas
que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de
Formacién Continua para la
cancelacién de los servicios de
capacitacién

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion, no cumplir el perfil del ofertante
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EVALUACION TECNICA - OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 11/2017

AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE - BUENAS
EVALUAC] ON SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEC DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL Y/Q INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP =
(Persona Juridica); Resolucién de Presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 30
Obtuve 10
33;":;: ;2 pungc;s de Obtuvo 10 puntos de p&i?;gesgs Obtuvo 10
Experiencia en ejecucion de cursos | 55 posibles, posibles, pu'g;?eie 5: s?b5! 65 posibles, ya punst;sl‘» eie 53
de capacitacion apoyados por el ya que ya que se Poue ofe}t); pDa » e' que se le pou " ofe;'t\(;a
INSAFORP, en la modalidad | oferto le valido P b [ i valido 10 |  dU®0°=A0
abierta, mediante la contratacion de | Unicamente Obtuvo 55 10 cursos Slifeoe {inicamarit Obtuvo 55 cursos de 16 cursos
libre gestion o licitacion publica, | 4 cursos, puntos de 55 de 16 ubicado an el |l e 4 cursos puntos de 55 ofertados, ibicado e;w a
cotizantes al Sistema de Formacién | ubicado en posibles. ofertados, iEnaoids tblcadp & n posibles. ubicado en raridode
Profesional, durante los dltimos 3 | el rango de ubicado en o ntrge 4 el tantioide el rango de ent?e 4
afos (2015-2017), (55 puntos | entredy el rango de i 4 enlreg 5 entre 10y i 4
miximos, 10 minimos) hasta 6 entre 10y e e /4 hasta 13 sl
o eccltrt?ds;) g hg;.s:: 0;3 ejecutados. cursos e e?u?a%sos ejecutados.
PROCAMPOLY : ' ejecutados e ——— 1 )
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuwo2o | Obtuvo 20 Obtuvo20 | 9%VO20 | Opvo20 | Obtuvo20 | Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes [ puntos de puntos de 20 P 20 puntos de 20 P 20 puntos de 20 | puntos de 20 | puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios [ 20 posibles. posibles. P posibles. : posibles. posibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos méximos, pales. pesivies.
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 30 75 50 30 30 75 50 30
Puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica Gnicamente 4 areas de 8 ofertadas quedando descalificados: mercadeo
- 16 horas; finanzas, contabilidad y auditoria - 16 horas; mercadeo - 8 horas y finanzas, contabilidad y auditoria - 8 horas; por no
Bomentario alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de licitacién.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE ' BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRAGIONY | oo oo FINANZAS, ADMINISTRACIONY | pponicciany | FINANZAS,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ¥ CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL ;"E‘EJAITJDMCEL;.II'Drgg RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 0 Obtuvo 0
%‘;‘:‘;‘f d‘; p“"’s%s " Obtuvo 0 5"""?55 o Obtuvo 0 Obtuvo 0
) ) 52 posibles Obtuvo 20 posibles puntos de 55 posibles Obtuvo 20 puntos de 55 | puntos de 55
gty LT e | veauess e | o | BiEenis | | B
INSAFORP, en la modalidad | VAlid02 que se le valido | '€ Valido 2 valido o || '€valido2 | o selevalido |  valido 2 valido 0
abierta, mediante la contratacion de o g 7eursos de 25 | USF g cursos de 8 || U5 @ | 7 cursos de 25 | cursosde 17 | cursos de 8
libre gestion o licitacion publica, ofertados, ofertados, ofertados, ofertados, ofertados,
: . e ofertados, & ofertados, % ofertados, 7 : 7 )
Drofesiona, durante o dlmos 3 | UDCa00 €n range de entre | Ubicacoen Toms |mese | ot | Baneds | mge
afios (2015-2017), (55 puntos | € Fangode 7yhastag | ©rangode entreny || & fangode | ol actae entre 0y entre 0
stsirmion. 10 mirimodd s cursos entre 0 hasta 3 Wittn 0oy cursos hasta 3 hoastas
¥ hasta 3 ; hasta 3 hasta 3 .
SERVICIOS durens: ejecutados. cUrSas _cursos cursos ejecutados. _cursos _cursos
ESTRATEGICOS ejecutados. ejecutados Sheameis. ejecutados ejecutados. | ejecutados.
EMPRESARIALES, . :
S.A.DEC.V. Obtuvo 10
Obtuvo 10 pun;o: o
puntos de :
. .| 20 posibles, posigs,
Cantidad de empresas atendidas, va que se le Obtuvo 0 ya que se Obtuvo 0
gﬁi@?ﬁf;r«ss = __valido Obtuvo20 | Obtuvo 20 pu:;z;fezm aEi:aarlrlai?ﬂ Obtuvo20 | Obtuvo 20 puﬁéifb?;zo
p ; Gnicamente puntos de : iy : =
ursos desarrollados, en diferentes 7 empresas puntos de 20 20 Evidencias e7 puntos de 20 | puntos de 20 Evidencias
empresas, en los ultimos 3 afios atendidas: posibles. sibles presentada || empresas posibles. posibles. presentada
(2015-2017) (20 puntos maximos, ubicado er'1 po - corresponde || atendidas; corresponde
5 minimos) el rango de a UDP ubicado en a UDP
entre 7y 10 i L
empresas. i Y
empresas.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 10 40 20 0 10 40 20 0
No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido, las evidencia presentada corresponde a UDP,
Comentario no a nombre del ofertante.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE aRITERICEE
EVALUACION S_—
SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACION Y FINANZAS, ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | anyanas | conaBiuDa || mercapeo | oEsarroLLoDEL | PRODUCCIONY | conragitioany
OCUPACIONAL \gg AIPIJJOMGEL;:%J; RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP )
(Persona Juridica); Resolucion de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 0
gj?:;gfd% Obtuvo 10 puntsoss ad
55 posibles, puntos de posibles Obtuvo 10
ya que no' Obtuvo 0 s?t?les ya que nt:) Obtuvo 0 puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos pudo puntos de 55 P s st'-: pudo puntos de 55 posibles, ya
de capacitacién apoyados por el [ evidenciar posibles, ya I‘: v?a\ﬁ do 4 evidenciar posibles, ya que sele
INSAFORP, en la modalidad | la ejecucion que se le valido cursmide la que se le valido valido 4
abierta, mediante la contratacion de | de cursos 1cursode 6 10 ejecucion 1cursode 6 curso de 10
libre gestion o licitacién publica, | abiertos, ofertados, SHanSaeE de cursos ofertades, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacién | validandole ubicado en el ubicado e;u abiertos, ubicado en el ubicado en
Profesional, durante los dltimos 3 | O cursos de rango de entre | | d validandol | rango de entre | el rango de
affos (2015-2017), (55 puntos | O ofertados, Oyhasta3d |°© E';?gﬁ ye e 0 0y hasta 3 entre 4y
R & G CONSULTING, | mdximos, 10 minimos) ulblcado in ) curs%s hasta 6 r:;ur*.:.jos. _curses hasta 6
S.A.DEC.V. el rango de ejecutados. e ubicado en ejecutados. _cursos
entre0a3 ejecutados el r?n%o d; ejecutados.
cursos entre 0 a
ejecutados. i Cursos
ejecutados
Obtuvo 5 Obtuvo 5
Cantidad de empresas atendidas, pu';ti?)lseie <0 p%r:;i?a?eie 2:
RXPERIENCIA BN ql?: se val'igg 3 | Obtuve 20 Obtuvo 0 qupe se valligf) 3
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Obtuvo 20
s empresas puntos de puntos de empresas
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de atendidas: 20 20 atendidas: puntos de 20
;:‘B‘;’;_S.,ngi 7‘;“(‘,[85 :::::;“fn = i;ﬂ;s 20 posibles. ubicadoenel | posibles. posibles. | ubicadoenel | PoSiDles.
S S 4 rango de entre rango de entre
5 minimos) 0y3 oy3
empresas. empresas.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 0 5 30 0 5 30
o —— No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido en el criterio de experiencia en ejecucion de

cursos abiertos; y cantidad de empresas atendidas.




Licitacion Piblica No.04/2018 Pig. 49

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

SRR TR 16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE 5 BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | Loon oo FINANZAS, ADMINISTRACION Y | poricaiony FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "y'irie ™ | ADUANAS | CONTABILIDAD | MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | /O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios .
d eapacitacion de INSAFORP presento comprobante de registro
(Persona Juridica); Resolucion de
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimicnto
oblizatorio
Obtuvo 45
puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos posibles, ya
de capacitacién apoyados por el que se le
INSAFORP, en la modalidad valido 17
abierta, mediante la contratacién de cursos de 17
libre gestion o licitacion publica, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los tltimos 3 rango de
afios (2015-2017), (55 puntos entre 14y
maximos, 10 minimos) hasta 17
CODEHPSAL cursos
ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afos posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacion econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE z BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | pronuceidn FINANZAS, ADMINISTRACIONY | poonyceiony | . FINANZAS,
MERCADEC SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | ' o' ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL a7y CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO el ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO i) AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios ok i a1
de capacitacion de INSAFORP presento resolucion de la solicitud de acreditacién
(Persona Juridica); Resolucién de
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 45
puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos posibles, ya
de capacitacién apoyados por el que sele
INSAFORP, en la modalidad valido 16
abierta, mediante la contratacion de cursos de 16
libre pestién o licitacion puiblica, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los ultimos 3 rango de
afios (2015-2017), (55 puntos entre 14y
WULIAN ALEXANDER | méximos, 1¢ minimos) hasta 17
D ON RIVAS CUISRS
ELE ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios posibles.
(2015-2017) (20 puntos miaximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos




Licitacion Piblica No.04/2018 Piag. 51

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE z BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | Loonye ooy FINANZAS, ADMINISTRACION Y | oo or s FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | " oo/ o™ | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL e ALiDAT CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios .
de capaciiacion de INSAFORP presento comprobante de registro
(Persona Juridica); Resolucién de
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
QObtuvo 20
puntos de
Obtuvo 30 55
Experiencia en ¢jecucion de cursos puntos de 55 posibles,
de capacitacion apoyades por el posibles, ya ya que se
INSAFORP, en la modalidad que se le valido | le valido 7
abierta, mediante la contratacion de 13 cursos de cursos de
libre gestion o licitacién piblica, 13 ofertados, T
cotizantes al Sistema de Formacién ubicado en el | ofertados,
CONSULTORES Profesional, durante los ultimos 3 rango de entre | ubicado en
INTEGRALES - afios (20}3-2017). )(55 puntos 10y hasta 13 | el rangt_:f de
maximos, 10 minimos cursos entre 7y
FORMAD%RES’ S.A. ejecutados. hasta 9
DE C.V. cursas
ejecutados
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo20 | OBtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 pun;os &
empresas, en los dltimos 3 arfios posibles. :
(2015-2017) (20 puntos méximos, posibles.
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL
GENERAL " 4%
Gomienitario Puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica Ginicamente 1 drea de 2 ofertadas, quedando descalificada: produccién

y calidad - 16 horas; por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE - suENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | oo 0 FINANZAS, ADMINISTRACION Y | Lo oo | Pvanzas,
MERCADEOQ SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP i
(Persona Juridica); Resolucion de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacion
(P natural) plimiento
obligatorio
Obtuvo 0
Obtuvo 0 P Obtuvo 0
puntos de Obtuve 0 ibles Obtuvo 0 puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos | 55 posibles, puntos de 55 p:su d s;e puntos de 55 posibles, ya
de capacitacion apoyados por el | ya que sele posibles, ya I¥a szi do 0 posibles, ya que se le
INSAFORP, en la modalidad valido 0 que se le valido i % o | Quese le valido valido 2
abicrta, mediante la contratacion de | cursos de 1 1 cursos de 2 s&;)s 1 cursos de 2 cursos de 2
libre gestién o licitacion publica, | ofertados, ofertados, Starades ofertados, ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion | ubicado en ubicado en el ubicado pis ubicado en el ubicado en el
Profesional, durante los Gltimos 3 | el rango de rango de entre el rango de | 1@N90 de entre rango de
afios (2015-2017), (55 puntos| entreQy Oyhasta3 P n!rgo 0yhasta3 entre 0y
miximos, 10 minimos) hasta 3 cursos e 3" cursos hasta 3
curses ejecutados. ejecutados. cursos
, cursos ;
GRgpAo JEREM\;NG' ejecutados. ejecutados ejecutados.
Obtuvo 18
puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, posibles; ya
EXPERIENCIA EN que se valida
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Obtuvo 20 c:m,‘fdi Obtuvo 20 Gnicamente
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de puntes de 20 P 20 puntos de 20 12 empresas
empresas, en los dltimos 3 afos | 20 posibles. posibles. osibles posibles. atendidas,
(2015-2017) (20 puntos méximos, P - ubicadas en
5 minimos) el rango de
entre 11y 14
empresas.
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 0 20 0 20 18

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS

8 HORAS

MERCADEO

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA
Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS

ADMINISTRACION ¥
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO

PRODUCCION
Y CALIDAD

ADUANAS

FINANZAS,
CONTABILIDAD
¥ AUDITORIA

MERCADEO

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANC

PRODUCCICN Y
CALIDAD

FINANZAS,
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA

REGINA
AUXILIADORA
RECINOS RECINOS

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

presento resolucion de la solicitud de acreditacion

Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacién apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacién de
libre gestion o licitacion publica,
cotizantes al Sistema de Formacion
Profesional, durante los ultimos 3
afios (2015-2017), (55 puntos
maximos, 10 minimos)

Obtuvo 55 puntos
de 55 posibles.

Obtuvo 55 puntos
de 55 posibles.

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes
empresas, en los ultimos 3 afios
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)

Obtuvo 20 puntos
de 20 posibles.

Obtuvo 20 puntos
de 20 posibles.

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

75

75

Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS

BUENAS
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION Y FINANZAS,
MERCADEC SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "o me o ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSC HUMANC AUDITORIA
DE ALIMENTOS

RICARDO ANTONIO
SOUNDY MIRON

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

no presenta resolucion de Ia solicitud de acreditacion (cumplimiento obligatorio)

Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacién apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacién de
libre pestién o licitacién puiblica,
cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, durante los tltimos 3
afios (2015-2017), (55 puntos
maximos, 10 minimos)

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes
empresas, en los ultimos 3 afios
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién, .no presentar resolucién de la solicitud de acreditacién (cumplimiento obligatorio)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE GRITERIO [E
EVALUACION SEGURIDAD Y pnfggm DE | ADMINISTRACION Y FINANZAS ADMINISTRACION Y FINANZAS,
MERCADEG ALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PRODUCCION | spyayas | conTamiLIDAD || MERcADEO | DESARROLLODEL | PRODUCCIONY | coyragiinsn v
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANG AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 45
Experiencia en ejecucion de cursos puntos de 55
de capacitacion apoyados por el posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad que se le valido
abierta, mediante la contratacion de 17 cursos de
libre gestion o licitacién publica, 18 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los ultimos 3 rango de entre
afios (2015-2017), (55 puntos 14 y hasta 17
SONIA MARGARITA | miximos, 10 minimos) cursos

ANAYA IRAHETA ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20
empresas, en los tltimos 3 afios pesibles.
(2015-2017) (20 puntos mdximos,
5 minimos)

PUNTAJE TOTAL 65
GENERAL
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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OFERTANTE

CRITERIO DE
EVALUACION

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y PRODUCCION FINANZAS, ADMINISTRACION Y PRODUCCION Y FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITCRIA
DE ALIMENTOS

FUNDACION ISCYC

Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de
Ia solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio

presento comprobante de registro

Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacion apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacién de
libre gestion o licitacién publica,
cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, durante los dltimos 3
afios (2015-2017), (55 puntos
maximos, 10 minimos)

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes
empresas, en los Gltimos 3 aifios
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)

No cumple perfil del ofertante, seccion Il Especificaciones técnica, numeral 4, punto 3.
* Los ofertantes deberan estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en el area
de capacitacion a ofertar (Personas juridicas) y en las distintas familias y categorias (Personas

naturales).

PUNTAJE TOTAL 0 0
GENERAL
Comentatic No cumple el perfil del ofertante; no se encuentra registrado en el area que oferta, no pasa a la siguiente etapa de evaluacién; area

registrada y evidencia presentada corresponde para el area de construccion.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE z BUENAS )
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | oo oan FINANZAS, ADMINISTRACION Y | pooni ooy FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "voq " | ADUANAS | CONTABILIDAD |( MERCADEO | DESARROLLO DEL EALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP 2 o i .
(Persona Juridica); Resolucion de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 30
Experiencia en ejecucion de cursos puntos de 55
de capacitacién apoyados por el posibles, ya
INSAFORP, en la modalidad que se le valido
abierta, mediante la contratacion de 10 cursos de
libre gestion o licitacion publica, 10 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion ubicado en el
Profesional, durante los tdltimos 3 rango de entre
FELIZ RODRIGO ailos  (2015-2017), (55 puntos 10y hasta 13
maximos, 10 minimos) cursos
CRISTALES Piis
MIRANDA
Obtuve 10
puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, ReEs, 99
que presenta
EXPERIENCIA EN dnicamente T
CAPACITACIONES
g empresas
Cursos desarrollados, en diferentes ;

i diferentes
empresas, en los Gltimos 3 afios )
(2015-2017) (20 puntos maximos alendidas,

Sh ini;-m ) } ' ubicadas en el
e *: rango de entre
7y10
empresas..
PUNTAJE TOTAL 40
GENERAL
Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE = BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | oo FINANZAS, ADMINISTRACION Y | ppopuccioNy | ., FINANZAS,
MERCADEQ SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | PUTNTEON | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | YO mocEmgAn RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANG AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP .
(Persona Juridica); Resolucion de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
| obligatorio
Obtuve 0
Obtuve 0 P untsoss de
puntos de ;
55 posibles, P,
ya que sele evalido ©
Experiencia en ejecucion de cursos [ valido 0 CUrsas s
de capacitacion apoyados por ¢l | cursos de 11
INSAFORP, en la modalidad | 11 ofertados Obtuvo
abierta, mediante la contratacion de por no g::::so ges 55 Of:;a::s Obtuvo 55
libre gestién o licitacion publicz, | pertenecer 55 puntos pertenecer puntos de 55
cotizantes al Sistema de Formacion al area osibles de 55 al4rea posibles,
Profesional, durante los dltimos 3 | ofertada, P " | posibles. ofertada
afios (2015-2017), (55 puntos | ubicadoen ubicado e.n
méximos, 10 minimos) el rango de el rango de
ACCESA b entre 0y
Ay hasta 3
s cursos
ejecutados. ejecutados
Obtuvo 0 Obtuvo 0
Cantidad de empresas atendidas, Zgu;cigﬁ)?ees puntzoos de
i o N1 empresas Obtuvo 20 | O PRIIOE. Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes G ali:l‘:d s puntzoos e puntos ggqe;ﬁzaaz puntos de 20
esas, los ulti 3 ail 3 de 20 sibles.
F;gplrs_-)o 1 7e)n(-’gspznl:;°:‘mxim:: por no posibles. posibles por no e
s“ s == pertenecer ’ pertenecer
BN al area al area
ofertada. ofertada.
Pu'géﬁjggg_”" 0 75 75 0 75
puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica tunicamente 3 areas de 5 ofertadas, quedando descalificadas: mercadeo
Comentario

- 16 horas y mercadeo - 8 horas; por no alcanzar el puntaje minimo requerido en el criterio de experiencia en ejecucion de cursos

abiertos.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : BuENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | Loon, sy FINANZAS, ADMINISTRACION Y | pooniooan s FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | “wooi'na ¥ | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL SR InAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO ¥ AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP e - L
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucién de la solicitud de acreditacién
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 10
puntos de
Qoo s?gles
Experiencia en ejecucion de cursos puntos de 55 p: e se
de capacitacién apoyados por el posibles, ya ;’; \g" do 4
INSAFORP, en la modalidad que no itans e
abierta, mediante la contratacion de presenta 5
libre gestién o licitacidon puiblica, acreditacién ofertados
cotizantes al Sistema de Formacién del Ministerio Ubicado e;1
Profesional, durante los tltimos 3 de Trabajo el rango de
JAIME ORLANDO afos (2015-291_’1’)‘ (55 puntos (cumplimien entre 4y
ROSALES RAMIREZ | maximos, 10 minimos) to hasta 6
obligatorio).
cursos
ejecutados
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 0 °°;‘:;: =
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 R 20
empresas, en los ultimos 3 afos posibles. asibiBE,
(2015-2017) (20 puntos maximos, P -
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 0 20
GENERAL
Comuriaie No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido. Para el area de seguridad y salud ocupacional

no presenta acreditacién del ministerio de trabajo.
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE - BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | poonccon FINANZAS, ADMINISTRACION Y | poncan v FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | 'wonwinl | ADUANAS | CONTABILIDAD (| MERCADEC | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP . e i L
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) camplimiento
obligatorio
obtuvo 20 obtuvo 20
Experiencia en ejecucion de cursos pUT;feie 55 punt%&]seie 535
de capacitacion apoyados por el po ';.ydaé posL 5 I'yd 5
INSAFORP, en la modalidad q‘ée Seve i g "aé
abierta, mediante la contratacién de 13 gl;ersn%sd o: 4 ocgfresr?: does
libre gestién o licitacién publica, iibleadoen el | ilbicadaen.el
cotizantes al Sistema de Formaci6n rarias g8 i e
Profesional, durante los ltimos 3 entrg 10y ent?e Ty
2015-
ENILSON fn"'f:im((;so}g ;?;:%-GS)(” pintos hasta 13 hasta 9
MAXIMILIANO e cursos cursos
TEJADA ZALDANA ejecutados ejecutados

Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES

Cursos desarrollados, en diferentes

obtuvo 10
puntos de 20
Obtuvo 20 posibles, ya
puntos de 20 | que se validé

empresas, en los ultimos 3 afios posibles. Gnicamente
(2015-2017) (20 puntos maximos, 10 empresas
5 minimos) atendidas
PUNTAJE TOTAL
GENERAL o0 0
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica 1 area de 2 ofertadas, no puede continuar el area de BPM
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : suENAs
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | oo oo a FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo ccon s FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | 'ionr vV | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEC | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP . e N .
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
P s i obtuveo 0 obtuvo 0
Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacion apoyados por el puntp? de 55 punt_os de 55
INSAFORP, en la modalidad RO, potiias; 34
abierta, mediante la contratacién de g:;::cnp:ﬂ: q:g::(:%urdlo
libre gestion o licitacion piblica, ejecucion de :jecucién d:
coxizantes al Sistinni de Farnaciin cursos abiertos, cursos abiertos,
Profesional, durante los iltimos 3 5 A
aflos (2015-2017). (55 puntos validandole 0 validandole 0
gy, Wi | cursos, de 0 cursos, de 0
LILIANA MARISOL ' ¥ ofertados ofertados
VASQIEZ NERIO
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Obtuvo 0
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios posibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos maximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 0 0
GENERAL
Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido; no presenta detalle de cursos en anexo 7.




Licitacion Piblica No.04/2018 Pig. 62

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE A BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | poor oo FINANZAS, ADMINISTRACION Y | oo oo FINANZAS,
MERCADEC SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "o o/'vs o | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/O INOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP s - " -
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Experiencia en ejecucion de cursos
de capacitacién apoyados por el
INSAFORP, en la modalidad
abierta, mediante la contratacién de | Obtuvo 55 05::::2 ges OE:IL:;: :: Obtuvo 55
libre gestibn o licitacién piblica, | puntos de P o P B puntos de 55
cotizantes al Sistema de Formacion | 55 posibles. % : posibles.
Profesional, durante los ultimos 3 i prbis.
afios (2015-2017), (55 puntos
miximos, 10 minimos)
JULIO DENNIS DIAZ
GUILLEN
Obtuvo 10
puntz%s de Obtuve 10
posibles puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, ya que posr:lue: v¥a
EXPERIENCIA EN presenta
CAPACITACIONES Obtuvo 20 tnicament OE;’;';: geo ﬁr‘]’if:;':; .
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de e8 P 20 g ermbresas
empresas, en los ultimos 3 afios | 20 posibles. empresas Saibles atenzi e
(2015-2017) (20 puntos mdximos, atendidas, P * ubleadas eln
5 minimos) ubicadas 1 d
en el rango € range o
dé ertia 7 entre 7y 10
y 10 empresas..
empresas..
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 75 65 75 65
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA
16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE A BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACIONY | o n ooy FINANZAS, ADMINISTRACION Y | ooon ooy FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "oon/ i | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD ¥
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacion de INSAFORP 3 L Jp—
(Persona Juridica); Resolucién de Presenta resolucion de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacidon
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
obtuvo 0
puntos de obtuvo 0
Experiencia en ejecucién de cursos 2 puntos de 55
; e posibles, posibles, ya
de capacitacion apoyados por el et e se
AATORE, & B o 1o valido 0 Satda &
.-.\.blcrla‘ mFd:ante !a.cnr}uataclléq de lirsass disns deil
libre gestién o licitacion publica,
i v X 4 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion i
g o ofertados, ubicado en
Profesional, durante los tltimos 3 :
ubicado en el rango de
afos (2015-2017), (55 puntos el rango de erira 0iad
EVELMORE ANAYA | maximos, 10 minimos) i pjamta
MEJIA cursos ejecutados
ejecutados
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES ?]t::é‘;odz Obtuvo 0
Cursos desarrollados, en diferentes P 20 puntos de 20
empresas, en los dltimos 3 afos osibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos mdximos, P 2
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL 0 0
GENERAL
Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido.




Licitacion Piblica No.04/2018 Pag. 64

AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE CRITERIO DE BUENAS
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICAS DE | ADMINISTRACION Y | ooon ooy FINANZAS, ADMINISTRACION Y | oo o ooy FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA | DESARROLLODEL | "W'on/ oo o™ | ADUANAS | CONTABILIDAD || MERCADEO | DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL | Y/OINOCUIDAD | RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucién de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 30 Obtuvo 30
puntos de 55 puntos de 55
Experiencia en ejecucion de cursos posibles, ya posibles, ya
de capacitacién apoyados por el que se le que sele
INSAFORP, en la modalidad valido 10 valido 10
abierta, mediante la contratacién de Obtuvo 55 cursos de 11 Obtuvo 55 cursos de 11
libre gestién o licitacion publica, puntos de 55 ofertados, puntos de 55 ofertados,
cotizantes al Sistema de Formacion posibles. ubicado en el posibles. ubicado en el
Profesional, durante los tltimos 3 rango de rango de
aflos (2015-2017), (55 puntos entre 10y entre 10 y
YANCOR, S.A. DE méximos, 10 minimos) hasta 13 hasta 13
C.V. cursos cursos
ejecutados. ejecutados.
Cantidad de empresas atendidas,
EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuvo 20 Obtuvo 20 Obtuvo 20
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20
empresas, en los ultimos 3 afios posibles. posibles. posibles. posibles.
(2015-2017) (20 puntos miximos,
5 minimos)
PUNTAJE TOTAL
GENERAL 75 50 75 50
Comentario

puede continuar en la siguiente etapa de evaluacién econdémica por haber sobrepasado los puntajes minimos requeridos
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
CRITERIO DE
OFERTANTE : ouENas ,
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | pooo o FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo oo FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL ¥Y!/0 INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP .
(Persona Juridica); Resolucién de presento comprobante de registro
la solicitud de acreditacién
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
Obtuvo 0
tos de

o — Obtuvo 0 purt Obtuve 0 Obtuve 0
Experiencia en cjecucién de cursos puntos de 55 §5 Obtuvo 0 puntos de 55 | puntos de 55
de capacitacion apoyados por el sibles. posibles. puntos de 55 osibles osibles
INSAFORP, en la modalidad g‘r’e i Presenta posibles. gr ity gresemé
abierta, mediante la contratacion de ; 1 informacié Presenta i 5 . s

B s M S informacién i ¢ informacién | informacion
libre gestion o licitaciéon publica, a + nde informacién de ‘ ? : 3

5 : o de evidencia : ; 2 s de evidencia | de evidencia
cotizantes al Sistema de Formacién : evidencia evidencia : ;

§ i incompleta, y ¢ : incompleta, | incompleta, y
Profesional, durante los Gltimos 3 no s posible incompleta | incompleta, y s 1065 pesible
aiios  (2015-2017), (55 puntos SF:J ,ynoes no es posible pgsible e SF:[

FUSADES miéximos, 10 minimos) S " posible su | su verificacidn. : 2 . .
verificacién. Garfieaish verificacién. | verificacién.
Cantidad de empresas atendidas, Obtuvo 0
EXPERIENCIA EN Obtuvo 0 puntos de Obtuvo 0 Obtuvo 0 Obtuvo 0
CAPACITACIONES puntos de 20 20 puntos de 20 | puntos de 20 | puntos de 20
Cursos desarrollados, en diferentes posibles, posibles, posibles, posibles, posibles,
empresas, en los ultimos 3 aiios evidencia no evidencia evidenciano | evidencia no | evidencia no
(2015-2017) (20 puntos méximos, verificable. no verificable. verificable. verificable.
5 minimos) verificable.
PUNTAJE TOTAL
0 0
GENERAL 4 . 0
————n No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido, presenta evidencia incompleta, (sin nimero de

orden de inicio/compra sin tipo de proceso)
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA

16 HORAS 8 HORAS
OFERTANTE CRITERIG DE p—
EVALUACION SEGURIDADY | PRACTICASDE | ADMINISTRACIONY | po o o FINANZAS, ADMINISTRACIONY | oo ool FINANZAS,
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA
DE ALIMENTOS
Comprobante de registro como
empresa proveedora de servicios
de capacitacién de INSAFORP
(Persona Juridica); Resolucion de Presenta resolucién de la solicitud de acreditacion
la solicitud de acreditacion
(Persona natural) cumplimiento
obligatorio
obtuvo 0
obtuvo 0 puntos de
- . S puntos de obtuvo 0 55 obtuvo 0
(E’:p::::;‘t:ce:;:J:;C;:;;e ;::s‘:; 55 posibles, puntos de 55 posibles, puntos de 55
INSAFORP, en la modalidad | Y2 QUE SEIlE posiles, ya yaquese | posibles, ya
privveinl N i e s valido 0 que se le valido le valido 0 | que se le valido
libre g‘esﬁ on: o lisitacion: piblics, cursosde 5 1 cursos de 4 cursos de 1 cursos de 4
cotizantes al Sistema de Formacion ofgnados_ o_fertados, o o.fenados'
Drofesional, durante los tllimos 3 ubicado en ubicado en el ngrlados. ubicado en el
afios (2015-2017), (55 puntos el rango de rango de entre ubicado en | rango de entre
i m:’;ximo; 10 l;inim.os) entre0a3 0a3 cursos elrangode | 0a3 cursos
JOSE ALFREDO } 5 :(l:lrf:c?os ejecutados en(t::jer:c}: 3 ejecutados
X jecu
PENATE ejecutados
Obtuvo 5 Obtuve 5
puntos de 20 puntos de 20
Cantidad de empresas atendidas, posibles, ya posibles, ya
EXPERIENCIA EN que presenta Obtuvo o | Gue presenta
CAPACITACIONES Obtuvo 0 Gnicamente 3 irtosda unicamente 3
Cursos desarrollados, en diferentes | puntos de empresas P 20 empresas
empresas, en los Gltimos 3 afios | 20 posibles. atendidas, sibles, atendidas,
(2015-2017) (20 puntos maximos, ubicadas en el po ’ ubicadas en el
5 minimos) rango de entre rango de entre
3y6 3y6
empresas.. empresas..
PUNTAJE TOTAL 0 0 0 0
GENERAL
Comentario

No pasa a la siguiente etapa de evaluacién por no alcanzar el puntaje minimo requerido.
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Que en la etapa de evaluacién técnica las ofertantes que alcanzaron y
sobrepasaron el puntaje minimo requerido de 45 puntos SON ELEGIBLES para
pasar a la siguiente etapa de evaluacion, aquellos ofertantes que no alcanzaron
el puntaje minimo requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de
evaluacion.

Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS
ECONOMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes
minimos requeridos en la evaluacién técnica segln las Bases de Licitacion. Por
cada area ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por participante”
mas bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales
del INSAFORP se acreditara la puntuacion maxima de 20 puntos. Al resto de
ofertas econdmicas dentro de la misma area de capacitacion se les asignara un
puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacion. De
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccién Il de las
Bases de Licitacion, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucién. La puntuaciéon obtenida para cada area ofertada que supero la
evaluacion técnica por proveedor es la siguiente:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017

Vi o o ©
£ 3w |B¢ E>_< |8 Bl 87| B LB
= w5 _gi%.&: §3¢ T u;-c.g 2 -_5%{% Cw| 422
2 | >FBulE532 82Fu 5| 8§39 ©® |f2Ey =C| gD
Nombre del Oferente o 5.85 8248835 SE| &8 s |B2256 §2| 5§83 =
o gaf|l w508 g B2 EEC T Emgof Gw | €25
a m e ©C v o rco © v on Lo L g
S a3 |f5cg 582 |3 SE| £ |§%85 |3 $3
I & 7}
g|%° |8 F% & |& Rl 2| g |k ®
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 16,80 1600 | 17.44 1663 |  19.11 18.89
SEPROMED, S.A. DE C.V. 19.29
CIADE, S.A. DE C.V. 15.34
CUSTOMER EXPERIENCE
SCHOOL, S.A. DE C.V. 20,00 150
APRENDA, S.A, DE C.V. 16.97 18.11
TACIONE
CoNTRATACIONES 1610 610 | 2000 | 1560 -
IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 16.36
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S FUERA DE
S.A. DECV. ) PRECIO
CONSULTORIAS Y
CAPACITACIONES DIVERSAS, 16.97 18.11
S.A. DECV.
OSCAR ANTONIO ZAMORA —_
TOBAR ‘
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Nombre del Oferente

Mercadeo - 16 horas
Seguridad y salud
ocupacional - 16
horas
Buenas practicas de
manufactura y/o
inocuidad de
alimentos - 16 horas
Administracién y
desarrollo del
recurso humano - 16
horas
Produccién y calidad
-16 horas
Finanzas,
contabilidad y
auditoria - 16 horas
Mercadeo - 8 horas
Administracién y
desarrollo del
recurso humano - 8
horas
Produccién y calidad
-8 horas
Finanzas,
contabilidad y
auditoria - 8 horas

N
<
=
(=]

CAPITAL HUMANO 17.50
EMPRESARIAL, S.A. DEC.V. '
AVANCE Y DESEMPENO, S.A.

GEEV., 17.20

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.97 20.00 2000 | 20.00 | 18.05 2000 | 20.00

ELIOTY GIUSEPPE REYES
CARRANZA

TALENTO HUMANO, S.A. DE
CV.

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE EL SALVADOR - UPES
ASESORES PROFESIONALES
EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSSI)

SOLUCIONES CONSULTING,

SA DECV. 17.29 16.47 16.44 19.11
SEF::P\?RATE SLARLTION, A, 16.33 15.56 16.44 19.11

15.43

16.80 18.38 16.00 16.97 17.84 | 14.80 17.20 17.00 18.00

20.00

15.88

JUAN DAGOBERTO DIAZ 17.50 FUERA DE
ARGUETA ) PRECIO

NELSON ANTONIO OLIVO
EKONOMO

15.25

Para ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017

Nombre del oferente

Mercadeo - 16
horas
Seguridad y salud
ocupacional - 16
horas
Administracién y
desarrollo del
recurso humano -
16 horas
Produccién y
calidad - 16 horas
Aduanas - 16 horas
Finanzas,
contabilidad y
auditoria- 16
Mercadeo - 8
horas
Administracién y
desarrollo del
recurso humano - 8
horas
Produccion y
calidad - 8 horas
Finanzas,
contabilidad y
auditoria - 8 horas

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V.
20.00 20.00 20.00 20.00

CODEHPSAL R.A. ESQUIVELY
CIA 20.00
WULIAN ALEXANDER DE LEON
RIVAS 18.18
CONSULTORES INTEGRALES
FORMADORES, S.A. DE C.V. 15.96
REGINA AUXILIADORA
RECINOS RECINOS 15.15 17.78
SONIA MARGARITA ANAYA
IRAHETA 18.53
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w
- 5 i © 4 @ v
1] =2 ? 53 2 > 5 5] >0 | o og o > 8 = 5
] v — S5O R g, c c = o B { Ol c 9 g -g=
g8 |>E8| 8258 | 8| © |gf2¢c|88|22Eg| 8| B2
Nombre del oferente oy |Reys| gee2| o 5 EE5| 85| 8825 8| $B @
S |BERE| c£k8w| 3D 8 |ERE| VS| E85a°| BR| EES
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s 8 2 5T 9 o= 3 gr| = I3 a5 G
& ° < ¢ S| 2 @ v =
ASESORES Y CONSULTORES Fuera
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. de
DE C.V., ACCESA, DE CV. 17.65 | 20.00 precio
ENILSON MAXIMILIANO
TEJADA 19.35
Fuera Fuera
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN de de
20 precio 20.00 precio
YANCOR, 5.4 DE C.V, 16.67 20.00 19.56 20.00

Que en la etapa de evaluacion economica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se
debi6é a que los precios en su oferta econémica estaban fuera del rango de precios
referenciales, por lo tanto no contintian en el proceso de adjudicacién, de conformidad
a lo establecido en las Bases de Licitacion.

Xl. Que habiendo concluido la etapa de evaluacién econémica se procedio a
totalizar los puntos obtenidos por cada area que superd todas las
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados
siguientes:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017, Areas de 16 y 8 horas

< . Evaluacién | Evaluacién | Evaluacién | Puntaje
Area de capacitacién Lugar del oferente : ; ST P
financiera técnica econémica total
CUSTOMER EXPERIENCE
1 | SCHOOL, S.A. DE C.V. S 75 20.00 100.00
2 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.97 97.97
SOLUCIONES CONSULTING,
3 |SA DECV. 5 75 17.29 97.29
CORPORATE SOLUTION, S.A.
Mercadeo - 16 horas 4 | DECV. 5 75 16.33 96.33
GRUPO ADYSA, S.A. DECV. 5 70 16.80 91.80
TALENTO HUMANO, S.A, DE
6 [CV. 4.5 65 16.80 86.30
GM CONSULTING, S.A. DE
7 |CV. 5 60 18.97 83.97
CONTRATACIONES
8 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 17.09 77.09
UNIVERSIDAD POLITECNICA
1 | DE EL SALVADOR - UPES 5 75 20.00 100.00
Seguridad y Sa'ud 2 SEPROMED, S.A. DECV. 5 75 19.29 99.29
ocupacional - 16 horas | 3 | |C CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5 75 16.36 96.36
ASESORES PROFESIONALES
4 [ EN SALUD Y SEGURIDAD 5 75 15.88 95.88
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Area de capacitacién Lugar del oferente E}ralua‘c Jon | RusloarcdSn | ENalUReion | PUsitHle
financiera técnica econdmica total
INDUSTRIAL, S.A, DE C.V. -
(APROSSI)
5 | CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 15,34 95.34
NELSON ANTONIO OLIVO
6 | EKONOMO 5 65 15.25 85.25
ELIOTY GIUSEPPE REYES
7 | CARRANZA 5 50 15.43 70.43
OSCAR ANTONIO ZAMORA
8 | TOBAR 50 14.21 69.21
Buenas practicasde | 4 | ygm QUALITY, S.A. DE CV. 4 75 20.00 99,00
manufactura y/o
inocuidad de alimentos TALENTO HUMANO, S.A, DE
-16 horas 2 |cw 45 65 18.38 87.88
JUAN DAGOBERTO DIAZ
1 | ARGUETA 5 75 17.50 97.50
SOLUCIONES CONSULTING,
2 |S.A. DECV. 5 75 16.47 96.47
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 16.00 96,00
4 | APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 75 16.97 95.72
CORPORATE SOLUTION, S.A.
5 | DECWV. 5 75 15.56 95.56
. , XPERIENCIAL LIFE COACHING,
Administraciény | & | 5 A DEC, 5 70 20,00 95.00
desarrollo del recurso GM CONSULTING, S.A, DE
humano-16horas | | ¢y, 5 65 17.50 87.50
TALENTO HUMANO, S.A, DE
8 | CV. 45 65 16.00 85.50
CONSULTORIAS Y
CAPACITACIONES DIVERSAS,
9 |SA. DECV. 5 55 16.97 76.97
CONTRATACIONES
10 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 16.00 76.00
CAPITAL HUMANO
11 | EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 45 17.50 67.50
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00
Producciény calidad - | 5 | GrypO ADYSA, S.A. DE C.V. 75 17.44 97.44
16 horas TALENTO HUMANDO, S.A. DE
3 [cv. 45 65 16,97 86.47
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99,00
GM CONSULTING, S.A. DE
Finanzas, contabilidad y 2 |CV. 5 65 17.84 87.84
T g TALENTO HUMANO, S.A. DE
3 |cv. 45 65 17.84 87.34
CONTRATACIONES
4 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 55 16.10 76.10
1 | v&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.05 97.05
CUSTOMER EXPERIENCE
Mercadeo -8 horas | 2 | SCHOOL, 5.A. DE C.V. 5 75 17.01 97.01
CORPORATE SOLUTION, S.A.
3 |DECV. 5 75 16.44 96.44
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i F—- Evaluacién | Evaluacién | Evaluacién | Puntaje
Area de capacitacién Lugar del oferente Anuielers - PR o total
SOLUCIONES CONSULTING,
4 [SA DECV, 5 75 16.44 96.44
5 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 70 16.63 91.63
TALENTO HUMANQO, S.A. DE
6 | CV. 4.5 65 14.80 84.30
GM CONSULTING, S.A. DE
7 |CV. 5 60 18.97 83.97
CONTRATACIONES
8 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 20.00 80.00
1 | GRUPO ADYSA, S.A. DECV. 5 75 19.11 99.11
CORPORATE SOLUTION, S.A.
2 | DECWV. 5 75 19.11 99,11
SOLUCIONES CONSULTING,
S.A.DECV. 5 75 19.11 99.11
4 | APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 75 18.11 96.86
GM CONSULTING, S.A. DE
o 5 | cv. 5 65 19.77 89.77
Administracion y TALENTO HUMANO, S.A. DE
desarrollo del recurso 6 [cv. 45 65 17.20 86.70
humane - § hotas AVANCE Y DESEMPERO, S.A.
7 | DECV. 5 60 17.20 82.20
CONSULTORIAS Y
CAPACITACIONES DIVERSAS,
8 | S.A.DECV. 5 55 18.11 78.11
CONTRATACIONES
9 | EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 15.64 75.64
CAPITAL HUMANO
10 | EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00
1 | V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00
Produccidny calidad -8 | 5 | GrypO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.89 98.89
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE
3 |CV. 4.5 65 17.00 86.50
1 | V&M QUALITY, S.A. DEC.V. 4 75 20.00 99.00
GM CONSULTING, S.A. DE
Finanzas, contabilidad y 2 |CV. 5 65 18.95 88,95
atiditarfa- 8 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE
3 |CW. 4.5 65 18.00 87.50
CONTRATACIONES
4 | EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 5 55 17.14 77.14

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017, Areas de 16 y 8 horas

< L Evaluacion | Evaluacién | Evaluacién | Puntaje
Area de capacitacidén Lugar del oferente ; o
financlera técnica econdmica total
JULIO DENNIS DIAZ
MERCADEQ - 1R HORAS GUILLEN 3.5 75 20.00 98.50
CODEHPSAL R.A,
SEGURIDAD Y SALUD ESQUIVEL Y CIA 5 65 20 90.00
OCUPACIONAL - 16 HORAS 5 WULIAN ALEXANDER DE
LEON RIVAS 5 65 18.18 88.18
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3 | ENILSON MAXIMILIANO
TEJADA 50 19.35 74.35
1| PROCAMPOLY, S.A. DE C.V, 4 75 20.00 99,00
ADMINISTRACION Y 2 | YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 75 16.67 95.17
DESARROLLQ DEL 3 | REGINA AUXILIADORA
RECURSO HUMANO - 16 RECINOS RECINOS 5 75 15.15 95.15
HORAS CONSULTORES
4 | INTEGRALES
FORMADORES, 5.A. DE C.V. 5 50 15.96 70.96
ASESORES Y
CONSULTORES EN
PRODUCCION Y CALIDAD - | | cOMERCIO EXTERIOR S.A.
16 HORAS DE C.V., ACCESA, DE C.V. 75 17.65 97.65
2 | PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20.00 74.00
ASESORES Y
CONSULTORES EN
ADUANAS -16horas | 1| -\ 1epci0 EXTERIOR S.A.
DE C.V., ACCESA, DE C.V. 5 75 20 100.00
FINANZAS, CONTABILIDAD |,
Y AUDITORIA - 16 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 50 20 73.50
JULIO DENNIS DIAZ
WAENGRURCRARRGAS. | 1 | eiiren 3.5 75 20 98.50
1 | PROCAMPOLY, S.A. DEC.V. 4 75 20 99.00
ADMINISTRACIONY | 2 | yaNCOR, 5.4, DE C.V. 3.5 75 19.56 98.06
RE?SS’;RORS&ACLBEL o |3 |REGINAAUXILIADORA
R e RECINOS RECINOS 5 75 17.78 97.78
4 | SONIA MARGARITA ANAYA
IRAHETA 5 65 18.53 88.53
PRODUCCION Y CALIDAD - 1
8 HORAS PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20 74
FINANZAS, CONTABILIDAD | |
Y AUDITORIA - 8 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 50 20 73.50

Xll. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y

Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacion,
La Comision de Evaluacién de Ofertas procedi6 a la adjudicacién de las areas
solicitadas, segun las Bases de Licitacion en la seccién IV referente a la
adjudicacién y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios
requeridos en cada area y tipo de ofertante sera el puntaje total obtenido
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y
econémica. Al mayor puntaje total en cada area le correspondera el primer
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al
segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la
cantidad de ofertas calificadas por area de capacitacion Anexo No. 11 Tabla de
Adjudicacion a Ofertantes. En el caso que existiera una o mas ofertas con la
misma puntuacion total la adjudicacion se hara de la siguiente manera: En caso
de que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los lugares
establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
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desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista
un empate técnico se tomara en cuenta a la menor oferta economica
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso
de que exista un empate en la oferta economica, se adjudicara a la oferta con
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios
anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la misma
puntuacion. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad
menor de participaciones por area a las que la aplicacién de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, se podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una
cantidad mayor de participaciones por area a las que tienen derecho al aplicar
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitacion. La prioridad en la
adjudicacion de las participaciones remanentes la tendra el proveedor con el
puntaje mas alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el
area, luego el siguiente mas bajo y asi sucesivamente hasta lograr la mayor
adjudicacién posible. En el caso de que la aplicacion de los porcentajes
anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele fracciones de
participaciones (decimales) en un area determinada, el total de participaciones
a adjudicar al proveedor sera el entero préximo menor a la cantidad de
participaciones resultantes. Los resultados de la recomendacién de
adjudicacion por area son los siguientes:

Areas de 16 y 8 horas ofertantes con experiencia en L.P. 11/2017

z G Participaciones Monto
Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 640 $ 75,264.00
2 | V&M QUALITY, S.A.DECV. 600 $ 74,400.00
3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 560 $ 76,160.00
MERCADEO - 16 4 | CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. 520 $ 74,880.00
5 GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 480 $ 67,200.00
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00
7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 400 $ 49,600.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
8 |CWw 360 $ 49,536.00
Total MERCADEO - 16 HORAS 4,000 $ 528,640.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
1 - UPES 480 $ 51,840.00
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< . . Participaciones Monto
Area de capacitacion | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50,400.00
3 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V., 420 $ 55,440.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DECV. -
SEGURIDAD Y SALUD !
OCUPACIONAL - 16 4 APROSSI) 390 $ 53,040.00
HORAS 5 CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00
6 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 330 $ 46,728.00
7 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00
8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 HORAS 3,000 $ 391,176.00
BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA 1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,800 $ 244,800.00
Y/O INOCUIDAD DE
ALIMENTOS - 16
HORAS 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $ 29,600.00
Total BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE
ALIMENTOS - 16 HORAS 2,000 $ 274,400.00
1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00
2 SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE C.V, 480 $ 65,280.00
3 GRUPQO ADYSA, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00
4 APRENDA, S.A, DE C.V, 400 $ 52,800.00
ADMINISTRACION Y 5 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V, 380 $  54,720.00
DESARROLLO DEL 6 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00
RECURSO HUMANO -
16 HORAS i GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 320 $ 40,960.00
8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 300 $ 42,000.00
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
9 S.A.DE CV. 280 $ 36,960.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
10 | CV. 260 $ 36,400.00
11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., 240 $ 30,720.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 4,000 $ 531,200.00
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 800 $ 100,480.00
PRODUCCION Y
CALIDAD - 16 HORAS |2 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 700 $  100,800.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 74,000.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 16 HORAS 2,000 $ 275,280.00
1 V&M QUALITY, S.A. DEC.V. 700 $ 92,400.00
FINANZAS,
CONTABILIDAD Y 2 | GM CONSULTING, S.A. DEC.V. 480 $  71,040.00
AUDITORIA - 16 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C\V. 440 $ 65,120.00
HORAS CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
4 ENL 380 $ 62,320.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA - 16 HORAS 2,000 $ 290,880.00
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 425 $ 27,880.00
MERCADEO -8 HORAS | 2 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 375 $ 26,100.00
3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00
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% A Participaciones Monto
Area de capacitacién | Lugar Nombre del Oferente Adjudicadas Adjudicado
4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DEC.V, 325 $ 23,400.00
5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 300 $ 21,360.00
6 TALENTO HUMANQO, S.A. DE C.V. 275 $ 22,000.00
7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 250 $ 15,600.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
8 C\V. 200 $ 11,840.00
Total MERCADEOQ - 8 HORAS 2,500 $ 173,380.00
1 GRUPO ADYSA, S.A.DECV. 350 $ 25,200.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00
3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $ 21,600.00
4 APRENDA, S.A, DE C.V. 262 $ 19,912.00
ADMINISTRACION Y 5 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 237 $ 16,495.20
DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO - 6 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 225 $ 18,000.00
8 HORAS 7 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS,
8 |S.A.DEC.V. 200 $ 15,200.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE
9 CV. 187 $ 16,456.00
10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 175 3 12,040.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 2,498 $ 187,063.20
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 40,800.00
PRODUCCION Y
CALIDAD - 8 HORAS 2 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 375 $ 30,000.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 8 HORAS 1,500 $ 108,600.00
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00
FINANZAS, 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 360 $ 27,360.00
CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 3 | TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 330 $ 26,400.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE
4 C.V. 285 $ 23,940.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORJA - 8 HORAS 1,500 $ 115,500.00
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE CON
EXPERIENCIA EN LP 11/2017 24,998 $ 2876,119.20
Areas de 8 y 16 horas ofertantes sin experiencia en L.P, 11/2017
7 . Participaciones Monto
Area de capacitacién lugar Nombre del Oferente atljudlcadas adjudicado
MERCADEO - 16 HORAS 1 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 50 $4,800.00
Total MERCADEO - 16 HORAS 50 $4,800.00




Licitacién Piiblica No.04/2018 Pdg. 76

n— Participaciones Monto
Area de capacitacion lugar Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
CODEHPSAL R.A. ESQUIVELY
1 CIA 725 $87,000.00
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - WULIAN ALEXANDER DE LEON
16 HORAS 2 RIVAS 525 $69,300.00
ENILSON MAXIMILIANO
3 TEJADA 250 $31,000.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - 16 HORAS 1,500 $187,300.00
1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 700 $84,000,00
" 2 YANCOR, S.A, DE C.V. 480 $69,120.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO REGINA AUXILIADORA
BEL RECURID HUMAND:- 16 HORG 3 | RECINOS RECINOS 440 $69,696.00
CONSULTORES INTEGRALES
4 FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $57,152.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 2,000 $279,968.00
ASESORES Y CONSULTORES
EN COMERCIO EXTERIOR S.A.
PRODUCCION Y CALIDAD - 16 HORAS | | | pE v, ACCESA, DE C.V. 550 $74,800.00
2 PROCAMPOLY, S.A, DE C.V. 450 $54,000.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 16 HORAS 1,000 $128,800.00
ASESORES Y CONSULTORES
EN COMERCIO EXTERIOR S.A.
ADUANAS - 16 horas 1 DE C.V., ACCESA, DE C.V. 1,000 $140,000.00
Total ADUANAS - 16 horas 1,000 $140,000.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 500 $72,000.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA - 16 HORAS 500 $72,000.00
MERCADEO - 8 HORAS l 1 IJULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 500 $30,000.00
Total MERCADEO - 8 HORAS 500 $30,000.00
1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 660 $46,464.00
6 % YANCOR, S.A. DE C.V. 360 $25,920.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO REGINA AUXILIADORA
DEL RECURSO HUMANO -8 HORAS 3 | RECINOS RECINOS 330 $26,136.00
SONIA MARGARITA ANAYA
4 IRAHETA 150 $11,400.00
Total ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 1,500 $109,920.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8 HORAS | 1 | PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 1,000 $70,400.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD - 8 HORAS 1,000 $70,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 1 YANCOR, S.A, DE C.V. 500 $36,000.00
Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA - 8 HORAS 500 $36,000.00
Total Adjudicado ofertante sin experiencia En LP 11/2017 9,550 $1059,188.00

XIll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por
la Comisién de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente
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adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, segln lo recomendado por
la Comisiéon de Evaluacion de Ofertas, de la siguiente forma:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017

Nombre del oferente Area de capacitacién Particlpzclongs Monto Adjudicado
Adjudicadas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16

APRENDA, S.A. DE C.V. HORAS 400 | $ 52,800.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO

DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 262 | % 19,912.00

Total APRENDA, S.A. DE C.V. 662 | $ 72,712.00

ASESORES PROFESIONALES EN

SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SEGURIDAD™S SALUD

OCUPACIONAL - 16 HORAS

S.A. DE C.V. - APROSSI) 390 $ 53,040.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI) 390 § 53,040.00
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE | ADMINISTRACION Y DESARROLLO
V. DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 212 16,960.00
Total AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16

E.PAPI;'}EXI(.: CUMANO EMPRESARIAL, HORAS 240 % 30,720.00
o o ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 175 % 12,040.00
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 ¢ 42,760.00
SEGURIDAD Y SALUD
EIRUES i BET Y, OCUPACIONAL - 16 HORAS 360 $ 50,688.00
Total CIADE, S.A, DE C.V. 360 | $ 50,688.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
CONSULTORIAS Y DEL RECURSO HUMANO - 16
CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. HORAS 280 % 36,960.00
DE C.V. ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 200 $ 15,200.00
Total CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 | s 52,160.00
MERCADEO - 16 HORAS 360 | $ 49,536.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16

e HORAS 260/ $ 36,400.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y

EPARRESAIREE S -Sh. B, AUDITORIA - 16 HORAS 380 $ 62,320.00
MERCADEO - 8 HORAS 200| % 11,840.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 187 ] % 16,456.00
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Nombre del oferente Area de capacitacién Part!CIp aclones | monto Adjudicado
Adjudicadas
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 285| % 23,940.00
Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672| $ 200,492.00
MERCADEO - 16 HORAS 520 $ 74,880.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
E?}RPORATE SOLUTION, S.A. DE HORAS 380 54,720.00
o MERCADEO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00
Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, | MERCADEO - 16 HORAS 640| $ 75,264.00
S.A.DECV. MERCADEO - 8 HORAS 375| 8 26,100.00
Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,015| $ 101,364.00
ELIOTY GIUSEPPE REYES SEGURIDAD Y SALUD
CARRANZA OCUPACIONAL - 16 HORAS 300 $ 42,000.00
Total ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00
MERCADEOQ - 16 HORAS 400 49,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 320 $ 40,960.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. AUDITORIA - 16 HORAS 480 | $ 71,040.00
MERCADEO - 8 HORAS 250 15,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 237 % 16,495.20
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 360 27,360.00
Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 | $ 221,055.20
MERCADEO - 16 HORAS 480 67,200.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 440 $ 61,600.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
GRUPO ADYSA, 5.A.DE C.V, HORAS 700 % 100,800.00
MERCADEO - 8 HORAS 300 $ 21,360.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 525 37,800.00
Total GRUPO ADYSA, S.A. DEC.V. 2,795 | $ 313,960.00
SEGURIDAD Y SALUD
HECORELICER, S BEGN. OCUPACIONAL - 16 HORAS 420 % 55,440.00
Total IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 420 55,440.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA | DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 560 $ 71,680.00
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Nombre del oferente Area de capacitacién Part!clp.amones Monto Adjudicado
Adjudicadas
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 | $ 71,680.00
NELSON ANTONIO OLIVO SEGURIDAD Y SALUD
EKONOMO OCUPACIONAL - 16 HORAS 330( % 46,728.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 330 % 46,728.00
SEGURIDAD Y SALUD
CREAR ANTONIO BANORA TORARR OCUPACIONAL - 16 HORAS 270 3 41,040.00
Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 41,040.,00
SEGURIDAD Y SALUD
SEFRUMER; Bl BE G OCUPACIONAL - 16 HORAS 450 % 50,400.00
Total SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 | $ 50,400,00
MERCADEO - 16 HORAS 560 | ¢ 76,160.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
E%LUCIONES CONSULTING, S.A. DE HORAS 480 | ¢ 65,280.00
o MERCADEO - 8 HORAS 325 ¢ 23,400.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 300 21,600.00
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,665 $ 186,440.00
MERCADEO - 16 HORAS 440 | % 61,600.00
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD
DE ALIMENTOS - 16 HORAS 200 | $ 29,600.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 16
HORAS 300| $ 42,000.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V HORAS U013 74,000,00
e o FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 440 | $ 65,120.00
MERCADEO - 8 HORAS 275 | 4 22,000.00
ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 225| % 18,000.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 375 | $ 30,000.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 330 $ 26,400.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V, 3,085 $ 368,720.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEEL | SEGURIDAD Y SALUD
SALVADOR - UPES OCUPACIONAL - 16 HORAS 480 $ 51,840.00
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 480 | & 51,840.00
MERCADEO - 16 HORAS 600 $ 74,400.00
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD
V&M QUALITY, S.A. DE C.V. DE ALIMENTOS - 16 HORAS 1,800 $ 244,800.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
HORAS 800 | % 100,480.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 700 3 92,400.00
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Nombre del oferente

Area de capacitacién

Participaciones
Adjudicadas

Monto Adjudicado

MERCADEQ - 8 HORAS 425 % 27,880.00

PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 600 | $ 40,800.00

FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 525| $ 37,800.00
Total V&M QUALITY, 5.A. DE C.V. 5,450 $ 618,560.00

ADMINISTRACION Y DESARROLLO

)I;:ECR\IIENCIAL LIFE COACHING, S.A. | - RECLIRSO HUMANG.. 16
o HORAS 340 3 38,080.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 | $ 38,080.00
TOTAL 24998 | $  2,876,119.20

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017

Nombre del oferente Area de capacitacién Rartizipacioims Monto Adjudicado
Adjudicadas
ASESORES Y CONSULTORES EN PRODUCCION Y CALIDAD - 16
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V,, | HORAS 550 $ 74,800.00
ACCESA, DEC.V. ADUANAS - 16 horas 1,000 4 140,000.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A, DE
C.V., ACCESA, DE C.V. 1,550 $ 214,800.00
SEGURIDAD Y SALUD
CRBEHPSAL RA. ESQUIVEL YCIA OCUPACIONAL - 16 HORAS 725 $ 87,000.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00
CONSULTORES INTEGRALES ADMINISTRACION Y
EORMABORES € & BEC DESARROLLO DEL RECURSO
ks " HUMANO - 16 HORAS 380 57,152.00
Total CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V, 380 $ 57,152.00
SEGURIDAD Y SALUD
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA | 50 yoaeiesniaL - 16 HORAS 250 $ 31,000.00
Total ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $  31,000.00
MERCADEO - 16 HORAS
JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 50 $ SBH0.00
MERCADEO - 8 HORAS 500 $ 30,000.00
Total JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO - 16 HORAS 700 $ 84,000.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 16
HORAS 450 $ 54,000.00
PROCAMPOLY, S5.A. DE C.V. e
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO - 8 HORAS 660 $ 46,464.00
PRODUCCION Y CALIDAD - 8
HORAS 1,000 $ 70,400.00
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Participaciones

Adjudicadas Monto Adjudicado

Nombre del oferente Area de capacitacién

Total PROCAMPOLY, S.A, DE C.V, 2,810 $ 254,864.00

ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO

REGINA AUXILIADORA RECINOS HUMANO - 16 HORAS 440 $ 69,696.00
RECINOS ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANQ - 8 HORAS 330 $ 26,136.00
Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00

ADMINISTRACION Y

B = A HUE SRR DESARROLLO DEL RECURSO

i HUMANO - 8 HORAS 150 $ 11,400.00
Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 150 $  11,400.00
WULIAN ALEXANDER DE LEON SEGURIDAD Y SALUD
RIVAS OCUPACIONAL - 16 HORAS 525 $ 69,300.00
Total WULIAN ALEXANDER DE LEGN RIVAS 525 $ 69,300.00
ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO - 16 HORAS 480 $ 69,120.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 16 HORAS 500 $ 72,000.00

YANCOR, S.A. DE C.V. ADMINISTRACION ¥

DESARROLLO DEL RECURSO

HUMANO - 8 HORAS 360 $ 25,920.00
FINANZAS, CONTABILIDAD Y
AUDITORIA - 8 HORAS 500 $ 36,000.00
Total YANCOR, 5.A. DEC.V, 1,840 $ 203,040.00
Total 9,550 $ 1,059,188.00

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo
Directivo niUmero 1882-04-2018, de sesién 437/2018, de fecha doce de abril de dos
mil dieciocho, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal
del INSAFORP a firmar la presente resolucion,

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo NUmero
1882-04-2018, de sesion 437/2018, de fecha doce de abril del afio dos mil
dieciocho, los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la
siguiente manera:
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Ne Nombre del Oferente Paaﬁji:idpii;:a::s ad;ﬂ(:l?::do
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5,450 $ 618,560.00
2 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 3,085 $ 368,720.00
3 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 2,795 $ 313,960.00
4 | PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 2,810 $ 254,864.00
5 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20
6 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 1,550 $ 214,800.00
7 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,840 $ 203,040.00
8 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 $ 200,492.00
9 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,665 $ 186,440.00
10 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00
11 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,015 $ 101,364.00
12 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00
13 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00
14 | APRENDA, S.A. DEC.V. 662 $ 72,712.00
15 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00
16 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 525 $ 69,300.00
17 | CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A, DE C.V. 380 $ 57,152.00
18 | IC CONSULTORIA, S.A. DECV. 420 $ 55,440.00
19 | ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE
C.V. - APROSSI) 390 $ 53,040.00
20 | CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 $ 52,160.00
21 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 480 $ 51,840.00
22 | CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00
23 | SEPROMED, S.A, DE C.V. 450 $ 50,400.00
24 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 330 $ 46,728.00
25 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 $ 42,760.00
26 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00
27 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040,00
28 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00
29 | JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00
30 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $ 31,000.00
31 | AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00
32 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 150 3 11,400.00
TOTAL ADJUDICADO 34,548 $  3,935307.20
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pablica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

oS o3 oo S

i ‘_ f-;{!m LE{;‘-:’,’)/

Lic-RIcardo Francisco Javiér Montenegro Palomo

Presidente del INSAFORP
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-04-2018

En el Instituto Salvadorefio de Formacién. Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia
nueve de abril de dos mil dieciocho.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacion emitido por la Comision de Evaluacion de
Ofertas de la Licitacion Pudblica Numero 02/2018 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 1875-04-2018, de sesion
436/2018, de fecha 05 de abril de 2018, por medio del cual se faculta al presidente y
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolucién, y de conformidad a
lo establecido en los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Plblica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

Que en sesion CUATROCIENTOS VEINTE/DOS MIL DIECISIETE, de fecha siete de
diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobé
segun Acuerdo Nimero UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS - DOCE - DOS
MIL DIECISIETE, las Bases de la Licitacién Publica NGmero 02/2018 denominada
“SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contandose con
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

[I. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en los periddicos El Diario de Hoy y La Prensa Gréfica
el dia nueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo establecido por
los articulos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio publico de compras
publicas (COMPRASAL) ochenta y dos personas, entre naturales y juridicas; y
retirando Bases en la UACI sesenta y nueve personas entre naturales y juridicas,
todo lo cual consta en el expediente de la licitacion.

Que el dia veintinueve de enero del afio dos mil dieciocho, se realizé la recepcién
y apertura de ofertas de la Licitacién Publica Nimero 02/2018, presentandose a

() PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv
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ofertar ochenta personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que se

detallan:
No. Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento
1 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL PROACTION, S.A. DE C.V.
VARIABLE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SEERGMEL, 5.4 DELV.
3 | MARSAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A, DE C.V,
% BOLANOS & BOLANOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CV.
5 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA -
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
6 CAPITAL VARIABLE GRUPO ADYSA, S.A, DE C.V.
7 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5
8 | CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. 3
9 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS
CAPITAL VARIABLE CONSULTING S.A. DE C.V.
10 Sﬁéf;RBiT_(:LLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ARG Lo R TR TR A BE BN
11 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR “JOSE UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
SIMEGN CANAS” “JOSE SIMEON CANAS” / UCA
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE
12 CAPITAL VARIABLE CUES, S.A. DEC.V,
13 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V,
14 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ =
15 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A, DE C.V.
16 R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL R&G CG, S.A. DECY,
VARIABLE
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD
17" | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CURESER Sk BELY
18 | LEON LISANDRO MILIAN DUENAS &
19 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CORPOSOL, S.A. DE CV.
VARIABLE
20 S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, | S &S CONSULTORES EN DESARROLLO
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V.
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL,
21 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE i ki
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD
2 |y LA SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & ClA.
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA
23 DE CAPITAL VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V.
24 | NEW MILLENIUM, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE NEW MILLENIUM S.A. DE C.V.
55 | GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL GESINVER, S.A. DE C.V.
VARIABLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
29 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRESS) 5.4 DELX,
27 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5
28 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 2
XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE
29
VARIABLE CV.
Conocido Por: JULIO DENNIS DIAZ
30 |JULIO DIAZ. GUILLEN
= FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL —

CONCRETO

32

METAS & VISION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

METAS & VISION S.A. DE C.V.
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No. Nombre del Ofertante Abreviatura segtin documento

33 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A.
CAPITAL VARIABLE DEC.V.
CONSULTORIA 'Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD

34 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CONCADIG SARECY:

35 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

36 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE i

37 |JUAN MANUEL PEREZ GOMEZ 2

38 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S$.A. DE C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE

=4 LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA FUNDAFYME

40 | v&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V,
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

41 | CAPITAL VARIABLE CEFH S8 DR GV,

42 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA .
SERVICIQS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA

43 | DE CAPITAL VARIABLE SEEM, S.A. DEC.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

44 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ACCE.SA, DECV.

45 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DEC.V.

46 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA s

47 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO ARESHIRECPARA EL DESNRADLLOY

ASESORES
48 | STRATEGA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE STRATEGA S.A DE C.V.
UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL

49 | UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS SR ARG RAEICE. | UER

50 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO -

51 | ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 3

52 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE .
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

53 | CABITAL VARIABLE FOREMP, S.A. DE C.V.
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

54 | CAPITAL VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V.

55 | ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL APROSJU

56 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA -

57 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO -
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, SOCIEDAD

38 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE RRRESN g SRS

59 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE
INSTITUTO ESPECIALIZADO EN EDUCACION SUPERIOR EN CIENCIA

60 |Y TECNOLOGIA DENOMINADO ESCUELA ESPECIALIZADA EN ITCA-FEPADE
INGENIER[A - ITCA FEPADE

61 | UNIVERSIDAD DON BOSCO -

62 | CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZALEZ .

63 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ -

¢4 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL . —T
VARIABLE

65 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 3

66 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANONIMA

67 | pg CAPITAL VARIABLE ASES S RELN

68 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES / POLITECNICA

6o JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA | J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
DE CAPITAL VARIABLE et

70 | SISTEMAS C&C, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SISTEMAS C&C S.A. DE C.V.

71

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING S.A. DE C.V.
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No.

Nombre del Ofertante Abreviatura seglin documento

72

3xgm(él|§_;’ DESEMPENO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPERO S.A. DE C.V.

73

ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA -

74

YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCORS.A. DEC.V,

75

EFRAIN ALFREDO SEGURA -

76

77

JORGE ARTURO MARTINEZ FERNANDEZ .
ANGEL RAFAEL QUEZADA CUENCA )

78

CRUZ ROJA SALVADORENA -

79

STB COMPUTER, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE STB COMPUTER S.A. DE C.V.

80

FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion en la Seccién Il Evaluacion de

Ofertas, para efectuar el analisis de las ofertas presentadas, la Comision de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificacién de la
Documentacién Legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
presentado toda la documentacion legal requerida, la revision se realizara con
base a la documentacion, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacion de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacion, las demas contintan con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion maxima de 5 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continle en la siguiente etapa de evaluacién, esta etapa se
evaluara por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Razén Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos,
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos;
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la
determinacion de puntuacién de resultados se tomard en cuenta el promedio
de los resultados de los indices determinados para cada uno de los afios 2016
(al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de junio o el mas actualizado) y se sumaran
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos
bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje
minimo requerido de 3.5 puntos pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién de
la Oferta Técnica, la que se realizara de manera independiente para cada area
de capacitacion y ofertante con o sin adjudicacién en la Licitaciéon Pablica de
Cursos Cerrados LP-01/2017 (Persona juridica o facilitador independiente), la
cual asigna un maximo de 75 puntos a la calificacion total de cada area ofertada,
y en la que se tomaran en cuenta los siguientes criterios a evaluar: a) Criterios
de evaluacién técnica en ejecucién de cursos cerrados para ofertantes
adjudicados en la Licitaciéon Puablica 01/2017, 1. Listado de facilitadores
acreditados en el area de capacitacién ofertada 1.1 Resolucién de la solicitud de
acreditacion (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica
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puntaje para facilitador independiente); 2. Capacidad de gestion administrativa
y de ejecucién del centro de formacién (ejecucion en la LP-01/2017) 40 puntos
(40 puntos facilitador independiente); 3. Experiencia en la ejecucién de cursos
cerrados en el drea de capacitacion que oferta 15 puntos (35 puntos facilitador
independiente). b) Criterios de evaluacién técnica ofertantes no
adjudicados en la Licitacién Puablica 01/2017: 1. Listado de facilitadores
acreditados en el &rea de capacitacion ofertada. 1.1 Resolucion de la solicitud de
acreditacion (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica
puntaje para facilitador independiente); 2. Experiencia en la ejecucion de cursos
en el drea que oferta 15 puntos (35 puntos para facilitados independiente); 3.
Cantidad de empresas atendidas 40 puntos (40 puntos facilitador
independiente). La puntuacion minima requerida en esta etapa es de 50 puntos
para continuar con la etapa de evaluacién de la oferta econémica, en la que
se evaluaran Unicamente las ofertas econdmicas de los temas ofertados que
hayan alcanzado o sobrepasado el minimo requerido en la Evaluacion Técnica.
Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que
estén fuera del rango de precios referenciales por area de capacitacién con que
cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite
superior, dentro y en el limite inferior del rango referido. El procedimiento para
la evaluacion de la oferta econémica se realizara de manera independiente para
cada area de capacitacion ofertado. La evaluacion econémica se hara sobre la
base del costo por hora ofertado. Por cada &rea de capacitacion, el costo unitario
“Costo por hora” mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se
acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas
econdmicas dentro de la misma area se les asignara un puntaje de acuerdo a la
férmula establecida en las Bases de Licitacion.

Que una vez instalada la Comisién de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedido a la evaluacion de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion,
siendo la primera fase la Verificacién de la documentacion legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion I,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado: Que de los
ochenta ofertantes relacionados anteriormente, sesenta y nueve SON
ELEGIBLES para pasar a la siguiente etapa de evaluacion financiera, de acuerdo
al informe de la Comision de Evaluacidn de ofertas; y once no lo son, las cuales
se detallan a continuacion: A la ofertante CUES, S.A. DE C.V., se le previno para
que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar
Solvencia de pago extendida por las respectivas Administradoras de Fondos de
Pensiones CONFIA y CRECER vigentes a la fecha de apertura de ofertas, y Letra
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de Cambio en la que conste el nombre del librado de conformidad a su Escritura
de Constitucién y firma del Librador de conformidad al articulo 702 del Codigo
de Comercio; y habiendo hecho uso del plazo otorgado para subsanar la
prevencién de la documentacién legal solicitada, presenté la Letra de Cambio;
sin embargo las Solvencias presentadas de AFP Confia y Crecer no se
encuentran vigentes a la fecha de apertura de ofertas por estar emitidas con
fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar
con el proceso de evaluacién. A la ofertante APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V.,
se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente
en presentar Constancia de Matricula de Comercio debidamente certificada por
notario, Letra de Cambio en la que conste la fecha de suscripcién de 29 de enero
de 2018 y la firma del librador, Constancia de solvencia tributaria, vigente a la
fecha de apertura de ofertas; y habiendo hecho uso del plazo establecido para
subsanar la prevencion de la documentacion legal solicitada, presentd
Constancia de matricula de comercio debidamente certificada por notario, Letra
de cambio; sin embargo la Solvencia Tributaria presentada no se encuentra
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior
a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso
de evaluacion. A la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para que en
el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar Letra de
Cambio en la que conste la fecha de suscripcion 29 de enero de 2018 y corregir
la fecha de vencimiento 28 de abril de 2018 de conformidad al art. 702 del
Codigo de Comercio, Solvencia de pago extendida por la Administrador de
Fondos de Pensiones CONFIA de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de ofertas, y al no haber presentado la documentacion dentro
del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de
evaluacién por no haber presentado la documentacion legal requerida en el
plazo establecido. Al ofertante JULIO DIAZ, se le previno para que en el plazo
maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar Solvencia de
pago extendida por el IPSFA de las cotizaciones correspondientes vigente a la
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo,
presentar la constancia correspondiente de dicha institucion en la que se
exprese que no tiene personal a su cargo; Solvencia tributaria vigente a la fecha
de apertura de ofertas; y Letra de Cambio consignando firma del librador,
articulo 702 Cédigo de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido
para subsanar la prevencién de la documentacién legal solicitada, presentd
Constancia del IPSFA y Letra de cambio; sin embargo la Solvencia tributaria
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacién. Al ofertante JUAN MANUEL PEREZ
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GOMEZ, se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias hébiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara documentacion
consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente al municipio de
la persona natural, que segtin Documento Unico de Identidad es el municipio de
Santo Tomas, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y habiendo hecho uso
del plazo establecido para subsanar la prevencion de la documentacién legal
solicitada, presentd Solvencia municipal; sin embargo dicha solvencia
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacion. A la ofertante SONIA MARGARITA
ANAYA IRAHETA, se le previno para que en el plazo maximo de hasta tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la notificaciéon, subsanara
documentacion consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente
al municipio de la persona natural, segtin Documento Unico de Identidad, es el
municipio de San Salvador vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de
Cambio consignando la firma del librador conforme al articulo 702 Cédigo de
Comercio; y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la
prevencién de la documentacion legal solicitada, presenté Letra de cambio; sin
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha
de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion. A la
ofertante FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO, se le previno para
que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, subsanara documentacion consistente en presentar
Solvencia municipal correspondiente al municipio de la persona juridica, segin
estatutos es San Salvador, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de
Cambio, consignando domicilio del librado, y firma del librador articulo 702
Codigo de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar
la prevencion de la documentacion legal solicitada, presenté Letra de cambio;
sin embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la
fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma,
por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacion.
Al ofertante ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA, se le previno para que
en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacion, subsanara documentacion consistente en presentar
Constancia que no se encuentra registrado en la base de datos de empleadores
de la Unidad de Pensiones del ISSS (UPISSS), Solvencia de pago extendida por
las Administradoras de Fondos de pensiones AFP CRECER e IPSFA de las
cotizaciones correspondientes vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso
de no tener trabajadores a su cargo presentar constancias de dichas
instituciones en las se que exprese que no tiene personal a su cargo, y Letra de
Cambio consignando fecha de suscripcién de la misma 29 enero de 2018,
articulo 702 Cédigo de Comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado
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para presentar la documentacion solicitada se declara NO ELEGIBLE para
continuar con el proceso de evaluacién por no haber presentado la
documentacion legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante
CONEMPRESA, S.A. de C.V,, se |e previno para que en el plazo maximo de hasta
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara
documentacién consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente
al municipio del domicilio de la persona juridica segin Escritura Plblica de pacto
social, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de Cambio consignando
firma del librador, conforme al articulo 702 Coédigo de Comercio, y habiendo
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacién legal solicitada, presentdé Letra de cambio; sin embargo la
Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura
de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara
NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién. Al ofertante ANGEL
RAFAEL QUEZADA CUENCA, se le previno para que en el plazo maximo de hasta
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion, subsanara
documentacion consistente en presentar Recibo de pago de los derechos de la
matricula de comercio de comerciante individual, ya que el presentado dentro
de su oferta es una fotocopia simple que no fue certificada por notario;
Solvencias de pago extendidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social de
las cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en
concepto de: 1- Salud; y 2-Invalidez, Vejez y Muerte. O constancias de no estar
registrado por parte de dicha Institucién; Solvencias de pago extendidas por las
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones e IPSFA, de las
cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en
caso de no tener trabajadores a su cargo, presentar constancias de las
instituciones correspondientes en las que se exprese que no tiene personal a su
cargo; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; Solvencia
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de |la persona natural,
seglin Documento Unico de Identidad, vigente a la fecha de apertura de ofertas;
y Letra de cambio consignando la fecha de suscripcion 29 enero 2018, domicilio
del librado, y firma del librador, articulo 702 Cédigo de Comercio; y habiendo
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevencion de la
documentacién legal solicitada, presenté parte de los documentos
mencionados; sin embargo la Solvencia municipal presentada la cual no se
encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha
posterior a la misma, asi también no presentd dentro del plazo establecido la
Solvencia Tributaria, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el
proceso de evaluacién. A la ofertante CRUZ ROJA SALVADORENIA, se le previno
para que en el plazo maximo de hasta tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion, subsanara documentacién consistente en presentar
Solvencia de pago extendida por el IPSFA, de las cotizaciones correspondientes
vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso de no tener trabajadores a su
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cargo debera presentar constancia en la que exprese que no tiene personal a su
cargo, Constancia de Solvencia municipal correspondiente al municipio de la
persona juridica segun estatutos es San Salvador vigente a la fecha de apertura
de ofertas, y Letra de cambio consignando fecha de suscripcion 29 enero 2018,
nombre del librado y su domicilio, firma del librador Art. 702 cddigo de
comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado se declara NO
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluacién por no haber presentado
la documentacion legal requerida.

Que en la etapa de la evaluacién financiera, se evalué con base a los Estados
Financieros presentados por los sesenta y nueve ofertantes que pasaron a esta
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccién Il evaluacién
de ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

Ofertante Fiilz:tc?fe T’o Comentario
PROSPECTIVA ROI & ACTION 5.A, DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
SEPROMED S.A. DE C.V. 5,00 —
MARSAN S.A, DE C.V. 5.00 SECHE
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 5.00 ELEGIBLE
GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ =D ELEGIBLE
CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL S.A, DE C.V. 1.25 NO ELEGIBLE
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARIAS 5.00 ELEGIBLE
APRENDA S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 ELEGIBLE
R&G CONSULTING S.A, DE C.V. 375 ELEGIBLE
LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 5.00 ELEGIBLE
CORPORATE SOLUTION S.A, DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL S.A. DE C.V. (CENFOSI) 5.00 ELEGIBLE
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 ELEGIBLE
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES S.A. DE C.V. (COINFOR) 5.00 ELEGIBLE
NEW MILLENIUM S.A, DE C.V. 4.50 ELEGIBLE
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Ofertante FiFr’tl;?‘ltcEiljeT'o Comentario
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (APROSSI) 5.00 ELEGIBLE
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5.00 ELEGIBLE
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 ELEGIBLE
XPERIENCIAL LIFE COACHING S.A, DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 ELEGIBLE
METAS & VISION S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS S.A, DE C.V, 5,00 ELEGIBLE
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 ELEGIBLE
CIADE S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
FUNDAPYME 5.00 ELEGIBLE
V&M QUALITY S.A. DEC.V. 4.00 ELEGIBLE
CEFIN S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 ELEGIBLE
STRATEGA S.A DE C.V, 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 ELEGIBLE
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 ELEGIBLE
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 ELEGIBLE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A, DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
ASOCIACION PRO-SUPERACION JUVENIL 5.00 ELEGIBLE
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 5.00 ELEGIBLE
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 ELEGIBLE
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION S.A. DE C.V. (CAPUCOM) 5.00 ELEGIBLE
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO (FEPADE) 5.00 ELEGIBLE
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA - ITCA FEPADE 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD DON BOSCO 5.00 ELEGIBLE
CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZALEZ 3.50 ELEGIBLE
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 3.00 NO ELEGIBLE
SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 ELEGIBLE
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE
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Ofertante Flr:*ll:;tca:iio Comentario
ASIES S.A, DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE
JUAREZ & AUFFRET S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
SISTEMAS C&C S.A. DEC.V. 5,00 ELEGIBLE
GM CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
AVANCE Y DESEMPENO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE
ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA 5.00 ELEGIBLE
YANCOR S.A. DE C.V. 3.50 ELEGIBLE
EFRAIN ALFREDO SEGURA 5.00 ELEGIBLE
JORGE ARTURO MARTINEZ FERNANDEZ 5.00 ELEGIBLE
STB COMPUTER S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE
FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 ELEGIBLE

VIl. Que en la etapa de la evaluacion financiera la ofertante APRENDA, S.A. de C.V.,
obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el indice
Rentabilidad del patrimonio, la ponderacién es de cero puntos de 1.25 ya que el
promedio da como resultado -0.48 obteniendo el criterio de evaluacidn de cero
6 % negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje minimo financiero
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.
La ofertante R&G CONSULTING GROUP, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de
3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el indice Rentabilidad del
Patrimonio, la ponderacion es de cero puntos de 1.25 ya que el promedio da
como resultado -1.21, obteniendo el criterio de evaluaciéon con cero ¢ %
negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje minimo financiero
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.
La ofertante NEW MILLENIUM, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos
de 5.00 posibles, debido a que en el indice Razon de Endeudamiento, la
ponderacion es de 0.75 puntos de 1.25 ya que el promedio da como resultado
0.60, obteniendo el criterio de evaluacién de 0.51 a 0.75, con base a lo anterior
que cumple con el puntaje minimo financiero requerido siendo ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante V&M QUALITY, S.A,
de C.V., obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles, debido que en el
indice de Razén Circulante obtuvo un promedio de 1.30, obteniendo el criterio
de evaluacién de 1.00 a 1.49 otorgandole el puntaje de 0.75, y el Indice de Razén
de Endeudamiento obtuvo un promedio de 0.51, obteniendo el criterio de
evaluaciéon de 0.51 a 0.75 , otorgandosele un puntaje de 0.75; no obstante
cumple con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacién. La ofertante CEFIN, S.A. DE C.V., obtiene un
puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el Indice de
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Razdn de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el criterio de
evaluacién de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluacion. La ofertante TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el
[ndice de Razén de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el
criterio de evaluacién de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante
cumple con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con
la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles,
se debe a que en el Indice de Rentabilidad del Patrimonio la ponderacién que
obtuvo fue de cero de 1.25, ya que el indice de promedio fue de -1.02,
obteniendo el criterio de evaluacién de cero 6 % negativos; no obstante cumple
con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la
siguiente etapa de evaluaciéon. El Ofertante CARLOS ARTURO GAVIDIA
GONZALEZ obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe
a que en el indice de Apalancamiento externo el puntaje que obtuvo fue de cero
puntos, ya que el indice de promedio fue de 3.16, obteniendo el criterio de
evaluacién de mayor a 0.90; no obstante cumple con el puntaje minimo
requerido considerandosele ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de
evaluacion. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50
puntos de 5.00 posibles, el cual se debe que en el indice Razén Circulante el
puntaje fue de 0.50 ya que obtuvo un promedio de 0.94, obteniendo el criterio
de evaluacion de 0.50 a 0.99y la Razén de Endeudamiento fue de 0.50 puntos
ya que obtuvo un promedio de 0.81, obteniendo el criterio de 0.76 a 0.90; no
obstante cumple con el puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para
continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante STB COMPUTER,
S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe
que en la Razén Circulante el puntaje fue de 0.75 ya que obtuvo un promedio
de 1.05, obteniendo el criterio de evaluacién de 1.00 a 1.49 y la Razén de
Endeudamiento fue de 0.50 puntos ya que obtuvo un promedio de 0.78,
obteniendo el criterio de evaluacién de 0.76 a 0.90; no obstante cumple con el
puntaje minimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente
etapa de evaluacién. La Ofertante CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A.
DE C.V., obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se le solicitd
presentar Estado de Flujo de Fondos al 31 de diciembre de 2016 y Balance
General al 30 de junio de 2017 o el mas actualizado, conforme lo requerido en
bases de licitacién numeral 18. Remitié la documentacién, sin embargo el
Balance General no fue presentado por dicha ofertante ya que en su contenido
y forma presentaron Balance de Comprobacion, por lo que al no cumplir con lo
requerido en las bases de licitacion Seccion I, Numeral 18, Folder No. 1
Documentacion Financiera Numero 3 "Balance General Firmado por el
representante legal o apoderado, propietario y contador al 30 de junio de 2017
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o el mas actualizado al no tener la informacién no se le aplica el puntaje en los
indicadores de los indices de Razén Circulante, Endeudamiento y Patrimonio
Unicamente obtuvo el puntaje de 1.25, por la referencia del sistema financiero
(presento constancia de no poseer créditos bancarios) por lo que es considerada
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluacion. La ofertante
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ, obtiene un puntaje de 3.00 puntos de 5.00
posibles, se le solicitd presentar Referencia bancaria del sistema financiero,
donde especifique categoria de riesgo o constancia de no poseer créditos en los
ultimos 5 afios, anexo 4-A. Conforme lo requerido en bases de licitacion
Numeral 18. Present¢ la documentacidn, no obstante con la referencia crediticia
presentada la ubica en el criterio de evaluacién con cero puntos, por lo tanto al
no lograr obtener el puntaje minimo de 3.50 requerido segln las bases de
licitacion (SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS, NUMERAL 1) es considerada NO
ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluacién. El resto de
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluacion financiera alcanzando y
sobrepasando el puntaje minimo financiero establecido en las Bases de
Licitacién se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de

evaluacion técnica.

Que en la etapa de Evaluacién Técnica se procedié a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccién IIl ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacion, aplicando los criterios de evaluacion técnica para cada una
de las AREAS DE CAPACITACION descritas en la Seccién Il de las Bases de
Licitacién en las que se requiere hasta cincuenta mil horas de capacitacion,
distribuidas segln cuadro detallado en el numeral 1 de la misma seccién, de las
que se obtuvieron los siguientes resultados:

Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017

Experlencia
e::J:::‘sﬂ:n Capacidad de
N° Areas Listado de gestién ’ Puntaje
Proveedor i Comentario | cerradosen | Comentario Comentario
oferta ofertadas Facilitadores sreade administrativa y Técnico
de ejecucién
capacitacién
que oferta
g 20 15 40 75
MARSAN, S.A. DE C.V. MERCADEO
3 DESARROLLO
Y ADMON, DEL 20 15 40 75

RECURSO

MARSAN, S.A, DEC.V,

HUMANO

GRUPO ASESCR
DOMINGUEZ SARAVIA,
SA.DECV.

MERCADEQ

20

40

75
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Experiencia
on Ajecucion Capacidad de
de cursos
o Proveedor Areas Listadasia Comentario | cerradosen | Comentario gestién Comentario i
oferta ofertadas Facilitadores Srea o administrativay Técnico
capacitacién deejecuclon
que oferta
6 DESARROLLO
GRUPO ASESOR Y ADMON, DEL
DOMINGUEZ SARAVIA, | RECURSO 20 15 40 75
S.A.DECV. HUMANO
6 GRUPO ASESOR
DOMINGUEZ SARAVIA, | PRODUCCION 20 15 40 75
S.A DECV. Y CALIDAD
1
> | aprenoa MERCADEQ 20 15 5 7
13 DESARROLLO
Y ADMON. DEL
RECURSO 20 15 40 75
APRENDA HUMANO
13 PRODUCCION
APRENDA Y CALIDAD 20 IS 40 45
14
Ejecucion
No aplica 35 30 del 65.28% 65
con monto
adjudicado
SEGURIDAD Y mayor a
MAURICIO ANTONIO SALUD $150,000 en
URRUTIA VASQUEZ OCUPACIONAL Lp 01-2017
18
SEGURIDADY No aplica 35 40 75
LEON LISANDRO SALUD
MILIAN DUENAS OCUPACIONAL
20
Nivel de
ejecucion
del 77.36%
20 15 15 conun 50
monto
adjudicado
S &S CONSULTORES menor a
EN DESARROLLO $75,000. en
HUMANO, 5.A. DEC)V. | MERCADEO LP 01/2017
20 Nivel de
ejecucién
del 77.36%
conun
20 15 15 monto 50
DESARROLLO adjudicado
5 &S CONSULTORES Y ADMON. DEL menor a
EN DESARROLLO RECURSO $75,000. en
HUMAND, S.A. DE C.V. | HUMANO LP 01/2017
20 Nivel de
ejecucién
del 77.36%
con un
20 15 15 monto 50
adjudicado
S & S CONSULTORES menor a
EN DESARROLLO PRODUCCION $75,000. en
HUMANO, S.AA. DECYV. | Y CALIDAD LP 01/2017
21 CENTRO DE
FORMACION PARA LA
SUPERACION 20 B 9 43
INTEGRAL, 5.A. DE C.V. | MERCADED
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Experiencia
en;ejecuc:dn Capacidad de
N°® Areas Listado de oo . gestién ; Puntaje
Proveedor Comentario | cerradosen | Comentario Comentario
oferta ofertadas Facilitadores Sreade administrativa y Técnico
capacitacidn R weruiin
que oferta
21 CENTRO %E DESARROLLO
FORMACION PARALA | Y ADMON. DEL
SUPERACION RECURSO 20 & 40 3
INTEGRAL, S.A. DE CV. | HUMANO
21 CENTRO DE
FORMACION PARA LA
SUPERACION PRODUCCION 2 1 40 L
INTEGRAL, S.A. DE CV. | Y CALIDAD
23 | CONSULTORES DESARROLLO
INTEGRALES- Y ADMON. DEL
FORMADORES, S.A. DE | RECURSO 2 L 0 o
CV. HUMANO
25 Nivel de
ejecucion
del 86.86%
conun
monto
a0 W 4 adjudicado 65
menor al
GESTION E $75,000 en
INVERSIONES, S.A. DE laLP-
CV. MERCADEO 01/2017
25 Nivel de
ejecucion
del 86.86%
conun
manto
o 15 = adjudicado s
menor al
GESTION E $75,000 en
INVERSIONES, SA. DE | PRODUCCION laLP-
CV. Y CALIDAD 01/2017
26 | ASESORES
PROFESIONALES EN
SALUD Y SEGURIDAD | SEGURIDAD Y 20 15 40 75
INDUSTRIAL, S.A. DE SALUD
CV. OCUPACIONAL
27 | KATIA LISVETH ELAS -
DE AMAYA MERCADEO Naapiica 33 49 15
27 DESARROLLO
¥ ADMCN. DEL ;
KATIA LISVETH ELAS | RECURSO Noapliea B 4 L
DE AMAYA HUMANO
28 SEGURIDAD Y
LUIS ROGELIO SALUD No aplica 35 40 75
MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL
34 DESARROLLO
CONSULTORIAY ¥ ADMON. DEL
CAPACITACIONES RECURSO 20 18 a0 L
DIVERSAS, S.A. DE C.V. | HUMANO
36 | CENTRO INTEGRAL DE
ASESORIA Y
DESARROLLO SEGURIDAD Y 20 15 40 75
EMPRESARIAL, S.A. DE | SALUD
cy. OCUPACIONAL
39 FUNDACION
EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA 20 15 49 L
PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA MERCADEO
39 FUNDACION DESARROLLO
EMPRESARIAL PARA EL | Y ADMON. DEL
DESARROLLO RECURSO 20 L 0 3
SOSTENIBLE DE LA HUMANO
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Experiencia
e::j:::ﬁfn Capaci(!ad de
N Proveedor Areas Listrdoide Comentario | cerradosen | Comentario gestuén. Comentario Funtaje
oferta ofertadas Facilitadores Krenida administrativa y Técnico
de ejecucién
capacitacién
que oferta
PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA
39 [ FUNDACION
EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA 28 15 e 75
PEQUENA Y MEDIANA | PRODUCCION
EMPRESA Y CALIDAD
40 V &M QUALITY, SA.
DEC.V. MERCADEQ i B g i
40 V &M QUALITY, SA. PRODUCCION
DE C.V. Y CALIDAD Al 15 o s
£l Nivel de
ejecucién
Presenta del 87.94%
evidencias con un
20 0 del afio 30 monto 50
2014y se adjudicado
CENTRO DE solicitaban menor a
FORMACION solo del afio $75000 en
INTEGRAL, S.A. DE C.V. | MERCADEC 2016y 2017 LP01/2017
4 Nivel de
ejecucién
Presenta del 87.94%
evidencias con un
20 0 del afio 30 monto 50
DESARROLLO 2014y se adjudicado
CENTRO DE Y ADMON. DEL solicitaban menor a
FORMACION RECURSO solo del afio $75000 en
INTEGRAL, S.A. DE CV. [ HUMANO 2016 y 2017 LP01/2017
41
Nivel de
Presenta ejecucién
evidencias del 87.94%
10 0 del afo 30 conun 40
2014y se monto
CENTRO DE sclicitaban adjudicado
FORMACION PRODUCCION solo del afio menor a
INTEGRAL, S.A. DEC.V. | Y CALIDAD 2016y 2017 $75000
41 Nivel de
ejecucion
del 87.94%
conun
20 15 30 monto 65
adjudicado
CENTRO DE menor a
FORMACION $75000 en
INTEGRAL, S.A. DE C.V. | INFORMATICA LP01/2017
43 SERVICIOS DESARROLLO
ESTRATEGICOS Y ADMON, DEL
EMPRESARIALES, SA. | RECURSO “* L = i
DE C.V. HUMANO
43 SERVICIOS
ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, SA. | PRODUCCION 43 2 . =
DEC.V. Y CALIDAD
45 TALENTO HUMANO,
SA.DECY MERCADEO = il 40 i
45 DESARROLLO
Y ADMON. DEL
TALENTO HUMANO, | RECURSO 2 L » L
S.A.DECV HUMANO
45 TALENTO HUMANO, PRODUCCION
S.A.DE CV Y CALIDAD - 0 A i
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Experiencia
EZ:J:::‘;::" Capacidad de .
i Proveedor Areas Listadosle Comentario | cerradosen | Comentario gastion Comentario Funtaje
oferta ofertadas Facilitadores Sveade administrativa y Técnico
i de ejecucién
capacitacién
que oferta
48 Nivel de
ejecucion
del 81.40%
conun
20 15 15 monto 50
DESARROLLO adjudicado
Y ADMON. DEL menor a
RECURSO $75000 en
STRATEGA, SA. DECV | HUMANGC LP01/2017
49
Ejecucion
menor al
75% en
proveedores
20 15 ° adjudicados 35
conun
monto
menor a
UNIVERSIDAD $75000 en
GERARDO BARRIOS MERCADEO LP 01/2017.
49 Ejecucién
menor al
75% en
proveedores
adjudicados
20 15 Q con un 35
monto
DESARROLLO menor a
Y ADMON. DEL $75000 en
UNIVERSIDAD RECURSO laLP
GERARDO BARRIOS HUMANO 01/2017.
50 SEGURIDAD Y
ROMEL GIOVANNI SALUD No aplica 35 40 75
CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL
52 REYNALDO SEGURIDAD Y
ALEXANDER VALLEJO | SALUD No aplica 35 40 75
MONGE OCUPACIONAL
52 Salo
presenta 3
cursos
No aplica 0 vélidos, no 40 40
REYNALDO alcanza el
ALEXANDER VALLEJO | PRODUCCION minimo de 5
MONGE Y CALIDAD Cursos.
53 FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, S.A. DE 20 15 40 75
CcV. MERCADEO
53 DESARRCLLO
FORTALECIMIENTO Y ADMON. DEL
EMPRESARIAL, S.A. DE | RECURSO 20 1% 40 L
CV. HUMANO
53
Presenta 4
10 facilitadores 15 40 65
que
FORTALECIMIENTO cumplen
EMPRESARIAL, 5.A. DE | PRODUCCION con lo
CV. Y CALIDAD solicitado
56 ASOCIACION
INSTITUCION 20 15 40 75
SALESIANA INFORMATICA
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Experiencia
“n sjacicidn Capacidad de
N° Areas Listado de ge cypss gestién Puntaje
oferta S ofertadas Facilitadores Cemmntariy ;e;:::od:en Camentanio administrativa y SO Técnico
capacitacién dusjecuribn
que oferta
58 CAPACITACION
PROFESIONAL EN
COMPUTACION, S.A. *l 1 - -
DECV. INFORMATICA
59 Nivel de
ejecuclén
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION entre 75,000
EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en
DESARROLLO la
EDUCATIVO MERCADEO LP01/2017
59 Nivel de
ejecucion
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION DESARROLLO entre 75,000
EMPRESARIAL PARAEL | YADMON. DEL a 150000 en
DESARROLLO RECURSO la
EDUCATIVO HUMANO LP0O1/2017
=9 Nivel de
ejecucion
del
83.09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION entre 75,000
EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en
DESARROLLO PRODUCCION la
EDUCATIVO Y CALIDAD LP01/2017
59 Nivel de
ejecucidn
del
83.,09%con
20 15 30 un monto 65
FUNDACION entre 75,000
EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en
DESARROLLO la
EDUCATIVO INFORMATICA LPD1/2017
60 Ejecucién
del 80.94%
conun
monto
INFORMATICA 20 15 15 adjudicado 50
ESCUELA menor a
ESPECIALIZADA EN $75,000 en
INGENIERIA ITCA- la
FEPADE LP01/2017
61 UNIVERSIDAD DON
BOSCO INFORMATICA G 15 i =
66 ASOCIACION
CONEXION AL
DESARROLLO DE EL . s o L
SALVADOR INFORMATICA
67 ASESORES DE
SISTEMAS
ESPECIALIZADOS, S.A. = L 4 B
DECV. MERCADEQ




Licitacién Publica No.02/2018 Pdg. 19

Experiencia
EZ:J::::::” Capacidad de
N® Areas Listado de " gestién Puntaje
Proveedor Comentario | cerrados en | Comentario Comentario
oferta ofertadas Facilitadores Srea de administrativa y Técnlco
de ejecucién
capacitacién
que oferta
67
Presenta
evidencias
no validas
(cursos
20 0 abiertos) 40 60
para esta
ASESORES DE DESARROLLO dreayuna
SISTEMAS Y ADMON. DEL orden de
ESPECIALIZADOS, S.A. | RECURSO inicio 2015).
DECV. HUMANO
68 UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y
POLITECNICA DE EL SALUD 20 15 40 75
SALVADOR OCUPACIONAL
69 JUAREZ & AUFFRET,
ASESORES DE MERCADEO
EMPRESAS, S.A. DECV
69 JUAREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y
ASESORES DE SALUD
EMPRESAS, S.A. DE CV | OCUPACIONAL
69 DESARROLLO No cumple perfil del ofertante
JUAREZ & AUFFRET, Y ADMON, DEL
ASESORES DE RECURSO
EMPRESAS, S.A. DECV HUMANO
69 | JUAREZ & AUFFRET, PRODUCCION
ASESORES DE Y CALIDAD
EMPRESAS, S.A. DEC.V
72 DESARROLLO
AVANCEY Y ADMON. DEL
DESEMPERO, SA. DE | RECURSO 20 i 40 19
CV. HUMANO
75 DESARROLLO
Y ADMON. DEL h
EFRAIN ALFREDO RECURSO Hoaplica 33 40 L
SEGURA HUMANO
Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017
Experiencia
HEARETAD Cantidad
N°® de Listado 2 de Puntaje
oferta Ofertante Area ofertada Facilitadores Comentario ce;::c::n Comentario empresas Comentario Técnico
capacitacién MRacin
que oferta,
PROSPECTIVA RO &
1 ACTION, S.A. DE C.V. MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00
DESARROLLO
PROSPECTIVAROI & | Y ADMON. DEL
1 ACTION, SA. DECV. RECURSO 20.00 500 40 7500
HUMANO
PROSPECTIVA ROI & PRODUCCION
' | Acmion,sA.DECY. | vcAUDAD 00 J2e0 “ To




Licitacién Piiblica No.02/2018 Pdg, 20

Experiencia
“';:J:::‘sﬂf" Cantidad
N° de Listado de Puntaje
fcita Ofertante Area ofertada Facilitadores Comentario ce;rr::ods:n Comentario empresas Comentario Téenlco
capacitacién AR
que oferta.
Presenta
Presenta menos
2 menaos de 10
de cinco cursos
PROSPECTIVA ROI & A vélidos en el drea i
1 ACTION, S.A. DE C. INFORMATICA 20.00 0.00 segin 0 atendida e'n el 20.00
N drea segln
informacion f
verificada informacién
' verificada,
El ofertante PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. de C.V. en el 4rea de Informética presenta 25 evidencias no validas que se refieren a
PROSPECTIVA ROI & i =% : i .
1 cursos impartidos a facilitadores de formacién continua en el marco de capacitaciones para desarrollar competencias
ACTION, SA. DECV.
metodoldgicas y transversales.
SERVICIOS DE
PREVENCION DE SEGURIDAD Y
2 RIESGOS SALUD 20,00 15,00 40 75.00
OCUPACIONALES, SA. | OCUPACIONAL
DECV.
B&B PRODUCTOSY | PRODUCCION
4 SERVICIOS S.A. DEC.V. Y CALIDAD 2000 L0 40 g3l
DESARROLLO
5 ANA MARITZA FRANCO | Y ADMON. DEL | No presenta resolucién de la solicitud de acreditacién por tanto no continua con el proceso de evaluacién
CHAVARRIA RECURSO técnica.
HUMANO
ARTURO ANTONIO SEGURIDAD Y
7 CIENFUEGOS SALUD No aplica 35 40 75.00
VELASQUEZ OCUPACIONAL
INTERNATIONAL Presenta
BUSINESS evidencia
9 | coNsULTING, sA D | MERCADEO e Lo e validas de 10 | >0
cVv. empresas
INTERNATIONAL DESARROLLO
BUSINESS Y ADMON. DEL
® | CONSULTING,SA.DE | RECURSO 0 e 0 0
cv. HUMANO
INTERNATIONAL m::;s;’c"‘;’1 »
BUSINESS PRODUCCION
7 | CONSULTING,SA.DE | YCALIDAD g 12:00 0 Srpresas as40
atendida en el
cVv.
drea.
DESARROLLO
DESARROLLO
10 ESTHATEgISD SA.DE ¥ ADMON. DEL 20.00 15.00 40 75.00
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Experiencia
e';:’:::‘:::n Cantidad
" .
hee Ofertante Area ofertada l..|.stado Comentario | cerrados en Camentario o Comentario Pyritale
oferta Facilitadores empresas Técnlco
drea de
N atendidas
capacitacién
que oferta.
RECURSO
HUMANO
UNIVERSIDAD
1 CENTROAMERICANA MERCADEQ 20,00 15.00 40 75.00
JOSE SIMEON CARNAS
Solo
YHIVER-IDAD SEGUAIDAD'Y resenta No presenta No presenta
1 CENTROAMERICANA SALUD 10.00 P tres 0 Ewilencfas 0 evtiifencias 10.00
JOSE SIMEON CANAS | OCUPACIONAL i
facilitadores
UNIVERSIDAD YD:;:‘IR(;‘?%?L
11 CENTROAMERICANA RECURSlO 20.00 15.00 40 75.00
JOSE SIMEON CANAS HUMANO
UNIVERSIDAD
11| CENTROAMERICANA P'\‘,OCTCICDCA'SN 20,00 15.00 40 75.00
JOSE SIMEON CANAS
R&G CONSULTING No presenta No presenta
18 GROUP, S.A. DEC.V, HIEREALES 20.00 0 evidencias a evidencias 20.00
DESARROLLO La cantidad de
R&G CONSULTING Y ADMON, DEL Presenta menos empresas
16 GROUP, S.A.DECV. RECURSO 20,00 U de 5 cursos, 9 atendidas son 20.00
HUMANO menos de 10,
R&G CONSULTING PRODUCCION Presenta menos
16 GROUP, S.A.DEC.V. Y CALIDAD 20.00 g de 5 cursos. 44 60,00
CORPORATE
19 SOLUTIONS, S.A. DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00
cV.
e S
19 SOLUTIONS, S.A. DE . 20.00 15.00 40 75.00
cv RECURSO
2 HUMANO
SEGURIDAD Y
22 Eggﬁ:‘vﬁ"‘; e SALUD 20.00 15.00 40 75.00
OCUPACIONAL
24 | NEWMILLENIUMSA |\ cormATICA 2000 15.00 40 75.00
DECV.
DESARROLLO
XPERIENCIAL LIFE Y ADMON, DEL
25 | COACHING, SA.DECY. | RECURSO 20.00 1500 4 T
HUMANO
FUNDACION
INSTITUTO 9 5 ;
31 | SALVADORERO DEL Pf‘fg‘:f;};g” 20.00 0 ca”;'ga(i::::”m 40 60.00
CEMENTO Y EL
CONCRETO
3 | METAS&VISIONSA. |\ eecaneo 2000 15.00 40.00 75.00
DECV.
DESARROLLO
METAS & VISIONS.A. | Y ADMON. DEL
32 DECV. RECURSO 20,00 15.00 40.00 75.00
HUMANO
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Experiencia
“';:J:::'sﬂ:" Cantidad
°
Kedn Ofertante Area ofertada I:i?tado Comentario | cerradosen Comentario da Comentario Puntaje
oferta Facilitadores Gvanda empresas Técnico
capacitacién SR
que oferta,
CAPITAL HUMANO
33 EMPRESARIAL, S.A. DE MERCADEO 20,00 15.00 40 75.00
CcV.
CAPITAL HUMAND | DESAREOLLY
33 EMPRESARIAL, S.A. DE . 20.00 15.00 40 75.00
cv. RECURSO
ik HUMANO
e 1 Anexo 10
SEGURIDAD Y presEntydins e :;iz "
35, OSCARAKTONIC SALUD No aplica 0 valldaporgie 0] orque no est4 0
ZAMORA TOBAR P ests certificado y porq
OCUPACIONAL certificado y lo
lo presenta en
fotacapia, presenta en
fotocopia.
Tiene menos
18 GRUPO TREMING S.A. MERCADEG 2000 0 Menos de 5 0 de 10 20.00
DECV. Cursos. Bifpresas
DESARROLLO Hsrissienos
38 GRUPO TREMING S.A. | Y ADMON. DEL 20,00 0 Menos de 5 0 de 10 20.00
DE C.V. RECURSO ' CUrsos P *
HUMANO i
’ Las evidencias
ASESORES Y Las evidendias resentadas
CONSULTORES EN presenitadzs cgrresponden
44 MERCADEO 20,00 0 corresponden al 0 20,00
ot
' h de operaciones, ;
operaciones,
ASESORES Y
CONSULTORES EN PRODUCCION
# COMERCIO EXTERIOR Y CALIDAD 2000 1500 40 7500
SA DECV.
SEGURIDAD Y - "
a6 ELIOTY GIUSEPPE SALUD No presenta Resolucidn de la solicitud de acreditacién, presenta una pero a nombre de otra persona por
REYES CARRANZA OCUPACIONAL tanto no continua en el proceso de evaluacién técnica.
No presenta No presenta
evidenilas A8 evidencias de
S o
55 JUVENIL/EMPRESARIOS MERCADEQ 20.00 0 /abiertos en el 0 Jabiertos enél 20.00
area de
JUVENILES capacitacién ére? de.
licitada. capacitacién
licitada,
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Experiencia
e';:j::::’::" Cantidad
N°® de Listado de Puntaje
olerta Ofertante Area ofertada Facilitadores Comentario :e;::ods:n Comentario empresas Comentario Téenico
atendidas
capacitacién
que oferta,
No presenta N.D pre§enta
evidencias de evidsndaside
ASOCIACION PRO- DESARROLLO cUrste corrados cursos
SUPERACION Y ADMON. DEL : cerrados
5 | JUVENIUEMPRESARIOS |  RECURSO e u . ab:’r’::;i” 4 g fabiertosenel | 2090
JUVENILES HUMANO T area de
capacitacion e
; capacitacién
licitada. S
licitada,
No presenta
::,? d‘::‘e(:::fe evidencias de
ASOCIACION PRO- cursos
SUPERACION A SLIPGR CHERPS cerrados
55 JUVENIL/EMPRESARIOS INFORMATICA 10.00 0 Iabl:{r;:sdzn el 0 sablertosenel 10.00
JUVENILES e area de
capacitacion .
5 capacitacién
licitada. .
licitada,
SEGURIDAD Y
57 %ﬁﬁjg@::;gn'g SALUD No aplica 35 40 75.00
OCUPACIONAL
DESARROLLOY No presenta resolucién de la solicitud de acreditacién sino una constancia o comprobante de trédmite del
62 CARLOS ARTHRO TARMON. DEL solicitante por tanto no continua con el proceso de evaluacién técnica
GAVIDIA GONZALEZ RECURSO P B g
HUMANO
SOLUCIONES
64 CONSULTING, S.A. DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00
CV.
SOLUCIONES VD:S:;?S Ltl;?l_
64 CONSULTING, S.A. DE = 20.00 15.00 40 75.00
) RECURSO
== HUMANO
DESARROLLO
JUAN DAGOBERTO Y ADMON. DEL 4
6 DIAZ ARGUETA RECURSO el sl = " s
HUMANO
Presenta
solo dos
facilitadores
70 | SISTEMASCEC,SA.DE | \\roamATICA 0 guE 15.00 40 55,00
cVv. cumplen
conlo
solicitado en
las Bases.
7 | SMEONMUING.IA | uercapeo 20 15.00 40 75.00
DECV.
DESARROLLO
GM CONSULTING, S.A. | YADMON, DEL
71 DECV. RECURSO 20 15.00 40 75.00

HUMANO




Licitacién Pidblica No.02/2018 Pdg. 24

Experiencia
A cantidad
N° de Listado de Puntaje
oterea Ofertante Area ofertada Eacilitadores Comentario ce;:::o;:n Comentario empresas Comentario Técnico
capacitacién atendidas
que oferta.
Anexo 10 no es
DESARROLLO es‘:i"";‘(’g:g:far Anexo 10 no
73 ROBERTO ANTONIO Y ADMON. DEL N6 anlica 0 o tsanto visgd 0 esvalido 0
URIAS REINOSA RECURSO P P uada porque esta
HUMANO p sin certificar.
comprobar la
experiencia,
St
74 | YANCORSA.DECV. | MERCADEO 20,00 0 RiIERCR o7 0 tanto no 20.00
tanto no obtiene 3
untaje obtiene
P ' puntaje,
DESARROLLO
Y ADMON. DEL
74 YANCORS.A. DE CV. RECURSO 20.00 15.00 40 75.00
HUMANO
Anexo 9 presenta Ar';es:?\tga
comprobantes a corFr]\ FaEaiES
DESARROLLO nombre de g ooy
7 JORGE ARTURO Y ADMON. DEL — 0 empresas y no 0 Sranrasas D 0
MARTINEZ FERNANDEZ RECURSO P presenta anexo presents;
HUMANO 10 para validar p
- anexo 10 para
dicha =
; validar dicha
informacioén. 5 R
informacién.,
Presenta
solo dos Presenta
facilitadores Rresenia menos evidencias
79 | STBCOMPUTERSA.DE |\ copmATICA 10.00 que 0 deshes oinng 20 vélidas de12 | 30,00
cv. vélidos en el drea
cumplen 3 empresas
conlo atendidas.
solicitado,
DESARROLLO Sﬂ&ggﬁi?ﬁ’:a
FELIX RODRIGO Y ADMON. DEL
80 | CRISTALESMIRANDA | RECURsO e aplica 8 9 pféaeﬂe?::a‘:e M
HUMANO ke
atentidas.

IX. Que posteriormente se procedié a la evaluacién de las Ofertas Econémicas de
las empresas que superaron los puntajes mfnimos requeridos en la evaluacion
técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacion de
méxima de 20 puntos, que se otorgaran de manera independiente para cada
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area de capacitacion ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el
numeral 6 de la Seccion Il de las Bases de Licitacidon, siendo los siguientes: a)
Quedaran fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera
del rango de precios referenciales por area de capacitacion con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el limite superior,
dentro y en el limite inferior del rango requerido. b) Por cada area de
capacitacion, el costo unitario “costo por hora” mas bajo de las ofertas que
supere en la evaluacién técnica se acreditara la puntuacion econdmica maxima
de 20 puntos. c¢) Al resto de ofertas econdmicas se le asignara dentro de la
misma area un puntaje de acuerdo a la formula establecida en las Bases de
Licitaciéon. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro de Puntaje Econdmico Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017

BESARROLLO Y PRODUC.Y | SEGURIDAD Y

No.
e OFERTANTE ADMON, DEL  [INFORMATICA| MERCADEO calibas: | SALUD GOUP.
RRHH
3 MARSAN, S.A. DE C.V. 20.00 19.44
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA,
6 S BEERL 18.68 18.16 17.32
13 APRENDA 20.00 19.44 20,00
MAURICIO  ANTONIO URRUTIA
14 VASQUEZ 20.00
18 LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 18.75
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO
20 HUMANG, §.4. DECV. 18.44 17.92 17.97
CENTRO DE FORMACION PARA LA
= SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. o 15.92 i
CONSULTORES INTEGRALES-
e FORMADORES, S.A. DE C.V. 1628
25 GESTION E INVERSIONES, $.A. DE C.V. 20.00 19.19
» ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y| —
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. ;
27 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.93 18.40
28 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.65
4 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES i
DIVERSAS, S.A. DE C.V. '
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y|
36 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 20.00
c.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
39 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 18.93 18.40 18.93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
FUERA DE FUERA DE
40 RANGO DE RANGO DE
V & M QUALITY, S5.A. DEC.V, PRECIOS PRECIOS
i CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. 55 Ja.55 o
DE C.V.
SERVICIOS ESTRATEGICOS
A EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. e fea0
45 TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V 17.75 17.25 16.71
48 STRATEGA, S.A. DE C.V 17.75
49 UNIVERSIDAD DON BOSCO 14.40
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50 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 20.00
REYNALDO  ALEXANDER  VALLEJO
52 ST s 20.00
- FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A, _— .5 .-
DE C.V.
56 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 16.94
i CAPACITACIGN  PROFESIONAL  EN fasE
COMPUTACION, S.A. DE C.V. ’
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
59 S ESARRBLLD. ESUTATIVO 18.93 16.36 18.40 17.75
ESCUELA ESPECIALIZADA EN
60 ||NGENIERIA ITCA-FEPADE s
- ASOCIACION CONEXION AL Py
DESARROLLO DE EL SALVADOR :
- ASESORES DE SISTEMAS| FUERA DE RANGO -1
ESPECIALIZADOS, S.A, DE C,V. DE PRECIOS )
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL
. SALVADOR e
72 AVANCE Y DESEMPENO, $.A. DE C.V. 18.21
75 EFRAIN ALFREDO SEGURA 18.21

Cuadro de Puntaje Econémico Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017

No. DESARROLLO Y . PRODUC. Y | SEGURIDAD Y
oferta QRERTANTE ADMON. DEL RRHH | 'NFORMATICA | MERCADEO |~ ) \nap | sALUD OCUP.

3 EiOSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE _— — —_—

, [SERVICIOS DE PREVENCION  DE 20.00
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. :

4 |B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE _—

CV.

, |ARTURO  ANTONIO  CIENFUEGOS 3G
VELASQUEZ -
INTERNATIONAL BUSINESS

®  |CONSULTING, S.A. DE C.V. 1348 1348

40 |PESARROLLO ESTRATEGICO SA. DE &

CcV.
UNIVERSIDAD  CENTROAMERICANA| FUERA DE

" liosE sIMEON cAfiAs 14,00 PRECIO T

16 |r&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 16.05

19 |CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V., 17.50 17.50

22 |CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 20.00

- FUERA DE
NEW MILLENIUM, S.A. DE CV. PRECIOS

59 [XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE —_—

C.V.
FUNDACION INSTITUTO

31 [SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL 17.33
CONCRETO

32 |METAS & VISION S.A. DEC.V. 19.44 19.44

33 |CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. iR _—

DE C.V.

44 |ASESORES Y CONSULTORES EN T
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. :

57  [NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 17.33

64 E%LUCIONES CONSULTING, S.A. DE 19.44 Yirgs
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65  [JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.67

70 [SISTEMAS C&C, S.A. DECV. 20.00

71 |GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.44 20.00
74 [YANCORS.A. DECV. 17.50

Que en la etapa de evaluacién econdmica, en los dos cuadros anteriores, a los
ofertantes la razén por la cual que no se le asigna puntos es por estar su oferta
econdémica fuera del rango de precios referenciales por area de capacitacién de esta
Institucion. Por lo anterior dichas ofertas mencionada en las areas descritas quedan
fuera de competencia de conformidad a lo establecido en la Seccion Il numeral 6 de las

Bases de Licitacion.

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Ultima etapa de evaluacién,
se obtuvieron los puntajes totales siguientes:

Cuadros de Puntaje Total Ofertantes Con Experiencia en L.P. 01/2017 por &reas

Bsrtanta Area Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

ofertada financiero técnico econémico Total

ASESORES DE SISTEMAS

ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. ases =i s L WahAA

MARSAN, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40

APRENDA Mercadeo 3.75 75.00 19.44 98.19

GRUPQO ASESOR DOMINGUEZ

SARAVIA. S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 18.16 98.16

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL,

SA DECV. Mercadeo 375 75.00 19.17 97.92

CENTRO DE FORMACION PARA LA

SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 17.92 97.92

TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V Mercadeo 4,50 75.00 17.25 96.75

(CEEIST'ON EINVERSIONES, SA.DE | \tercadeo 5.00 65.00 20,00 90.00

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL

DESARROLLO EDUCATIVO Mercadeo 5.00 65.00 18.40 88.40

S & S CONSULTORES EN

DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Mercadeo 5.00 50.00 17.92 72,92

G

gi\NLREOc[\)/E FORMACION INTEGRAL, | 10 2 e 450 50.00 18.16 72.66
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Ofertante Area ofertada | FUNtae Poitals Puntaje Puntaje
financiero técnico econémico Total
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAY | Seguridad y
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE | Salud 5.00 75.00 20,00 100.00
cVi Ocupacional
Seguridad y
UNIVERSIDAD POLITECNICADEEL | Salud 5.00 75.00 20,00 100.00
SALVADOR Ocupacional
Seguridad y
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
MONGE Ocupacional
Seguridad y
ROMEL GIOVANNI CUESTAS Salud 5.00 75.00 20,00 100.00
PACHECO Ocupacional
ASESORES PROFESIONALES EN Seguridad y
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, | Salud 5.00 75.00 19.23 99.23
S.A.DECV. Ocupacional
Seguridad y
Salud 5.00 75.00 18.75 98.75
LEON LISANDRO MILIAN DUENAS Ocupacional
Seguridad y
Salud 5.00 75.00 17.65 97.65
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Ocupacional
Seguridad y
MAURICIO ANTONIO URRUTIA Salud 5.00 65.00 20.00 90.00
VASQUEZ Ocupacional
Ofertante Area ofertada .Punt?je Punt.aje Puntaje i
financiero técnico econémico Total
Desarrollo y
Admon. del 5.00 75.00 20.00 100.00
MARSAN, S.A. DE C.V. Recurso Humano
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Desarrolloy
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Recurso Humano
Desarrolloy
SERVICIOS ESTRATEGICOS Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
CONSULTORES INTEGRALES- Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
FORMADORES, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Recurso Humano
Desarrollo y
Admon. del 3.75 75.00 20,00 98.75
APRENDA Recurso Humano
Desarrolloy
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Admon. del 5.00 75.00 18.68 98.68
SARAVIA, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, | Admon. del 3,75 75.00 19.72 98.47
S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrollo y
CENTRO DE FORMACION PARA LA | Admon, del 5.00 75.00 18.44 98.44
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. | Recurso Humano
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Ofertante Area ofertada .Puntaje Pl:mt.aje Pun’taje Puntale
financiero técnico econdémico Total
Desarrollo y
Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21
AVANCE Y DESEMPENQ, S.A, DE C.V, | Recurso Humano
Desarrollo y
CONSULTORIAY CAPACITACIONES [ Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21
DIVERSAS, S.A. DE C.V. Recurso Humano
Desarrolloy
Admon, del 5.00 75.00 18.21 98.21
EFRAIN ALFREDO SEGURA Recurso Humano
Desarrolloy
Admon, del 4,50 75.00 12475 97.25
TALENTO HUMANO, S.A. DEC.V Recurso Humano
Desarrollo y
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Admon. del 5.00 65.00 18.93 88.93
DESARROLLO EDUCATIVO Recurso Humano
S & S CONSULTORES EN Desarrolloy
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Admon, del 5.00 50.00 18.44 73.44
C.V. Recurso Humano
Desarrolloy
Admon. del 5.00 50.00 17.75 72,75
STRATEGA, S.A. DEC.V Recurso Humano
Desarrolloy
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, | Admon. del 4.50 50.00 18.21 72.71
S.AA.DECWV. Recurso Humano
Ofertante Area ofertada .Pu"t?je Pl,mt.aje Pun‘taj.a Puntaje
financiero técnico econémico Total
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Producciény 5,00 75.00 18.93 98.93
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Calidad
Producciény
APRENDA Calidad 3.75 75.00 20.00 98.75
CENTRO DE FORMACION PARA LA | Produccién
SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. | Calidad g 5.00 75.00 R s
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Producciény
SARAVIA, S.A. DE C.V. Calidad 540 7500 12 87,42
SERVICIOS ESTRATEGICOS Produccién y
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Calidad 500 7500 16.50 96.90
Producciény
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Calidad e 504 164 9621
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE Pro.ducuony =i £5 i . $5.48
C.V. Calidad
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Produccién y
DESARROLLO EDUCATIVO Calidad 200 6500 Lot 75
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, [ Producciény
SA DECV. Calidad 3.75 65.00 18.21 86.96
S &S CONSULTORES EN Producciény
DESARRQOLLO HUMANO, S.A. DE Calidad 5.00 50.00 17.97 72.97
C.M.
Ofertante Area ofertada .Punt?'le Pl,mt.aje Pun’ta_[.e ey o
financiero técnico econémico Total
ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL SALVADOR Informatica =00 50 20,00 Had0
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Ofertante Area ofertada s Pyntaje Pun,taj.e it

financiero técnico econdémico Total

CAPACITACION PROFESIONAL EN Informatica
; y ) 2

COMPUTACION, S.A. DE C.V. 500 Al 1ae2 96,43
ASOCIACION INSTITUCION Informatica
<A1 ESIANA 5.00 75.00 16.94 96.94
UNIVERSIDAD DON BOSCO Informatica 5.00 75.00 14.40 94.40
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, | Informaética _ _— 1800 87.50
S.A. DE C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL | Informatica
DESARROLLO EDUCATIVO i B 1638 3538
ESCUELA ESPECIALIZADA EN Informatica
INGENIERIA ITCA-FEPADE . 50.00 18.00 73.00

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del
lugar nimero 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 01/2017, en
cada una de las areas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de
adjudicacién de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacién, Anexo
No. 14 de la Seccién V.

Cuadro de Puntajes Totales Ofertantes Sin Experiencia en L.P. 01/2017

Area Puntaje Puntaje Puntaje P
Iaaake ofertada financlero técnico econdmico s ol
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 20.00 100.00
METAS & VISION S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44
EE%SCECTNA RS ST, S Mercadeo 5.00 75.00 18.18 98.18
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL,
SA DECV. Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95
EC:ILUCIONES SONSULTING: A DR Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95
E?,RPORATE B0 TENE S D Mercadeo 5.00 75.00 17.50 97.50
INTERNATIONAL BUSINESS
CONSULTING, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 55.00 19.18 79.18
Ofartante fraaoteitada .Puntaje Pemtaje Pun’taje Puntaje
financiero técnico econémico Total
SERVICIOS DE PREVENCION DE Seguridad y
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
CV. Ocupacional
Seguridad y
Salud 5.00 75.00 20.00 100.00
CODEHPSAL R.A, ESQUIVEL & CIA Ocupacional
Seguridad y
ARTURQO ANTONIO CIENFUEGOS Salud 5.00 75.00 19.12 99.12
VELASQUEZ Ocupacional
Seguridad y
NELSON ANTONIO OLIVO Salud 5.00 75.00 17.33 97.33
EKONOMO Ocupacional
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Ofertante Area ofertada Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
financiero técnico econémico Total
XPERIENCIAL LIFE COACHING, Desarrollo y Admon.
S.A. DEC.V. del Recurso Humano i #5400 4000 100.00
Desarrollo y Admon.
GM CONSULTING, S.A. DEC.V. | del Recurso Humano 5 AR i Ao
Desarrollo y Admon.
METAS & VISION S.A. DE C.V. del Recurso Humano e 150 19.4 %644
SOLUCIONES CONSULTING, Desarrollo y Admon,
S.A, DE C.V. del Recurso Humano — #5400 1344 s
INTERNATIONAL BUSINESS Desarrollo y Admon.
CONSULTING, S.A. DEC.V. del Recurso Humano 500 500 118 %18
JUAN DAGOBERTQ DIAZ Desarrollo y Admon.
ARGUETA del Recurso Humano i 7500 e i
PROSPECTIVA ROI & ACTION, Desarrollo y Admon.
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 0 “aa 18.18 98.18
CAPITAL HUMANO Desarrollo y Admon.
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. del Recurso Humano A = 95 9785
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. | Desarrollo y Admon. 5.00 75.00 17.50 97.50
DE C.V. del Recurso Humano
DESARROLLO ESTRATEGICO Desarrollo y Admon.
S.A. DEC.V. del Recurso Humano il s et i
Desarrollo y Admon.
YANCOR S.A. DE C.V. del Recurso Humano &t i 1%ib St
o Desarrollo y Admon
CENTROAMERICANA JOSE del RecursoyHumant; 5.00 75.00 14,00 94.00
SIMEON CARNAS
Otehante T Puntaje Pl’mtaje Puntaje Puntaje
financiero técnico econémico Total
gi‘% SRODUCTOS Y SERVICIOS SA. | producciony Calidad | 5.00 75.00 20.00 100.00
ASESORES 'Y CONSULTORES EN < 2
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. Produccién y Calidad 5.00 75.00 20.00 100.00
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA .
JOSE SIMEON CANAS Produccién y Calidad 5.00 75.00 17.33 97.33
E’;OS PECTMARCISACTION. SADE| o stiiicettn v Calidad 5.00 75.00 16,25 96.25
FUNDACION INSTITUTO
SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL | Produccion y Calidad 5.00 60.00 17.33 82.33
CONCRETO
ESQG CONSULTING GROUP, S.A. DE | o cciény Calidad | 375 60.00 16.05 79.80
Oteitaiiia [ mp— Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
financiero | técnico econémico Total
SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. Informatica 5.00 55.00 20.00 80.00

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del
lugar nimero 10 para ofertantes que no fueron Adjudicados en la L.P. 01/2017,
en cada una de las dreas de capacitacion ofertadas, no pasan al proceso de
adjudicacion de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion, Anexo
No. 14 de la Seccién V.
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En cuanto a las ofertantes que obtienen igual puntuacion total, para poder pasar
al proceso de adjudicacién la Comisién de Evaluacién de Ofertas aplica los
criterios contenidos en las Bases de Licitacion de acuerdo a los cuales primero
se adjudica al mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate técnico, se adjudica a la
menor oferta econdmica por hora, desplazando a la otra oferta al lugar
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta econémica
se adjudicara a la oferta con mayor cantidad de horas ofertadas, desplazando a
la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los
criterios anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con
la misma puntuacién. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de
ofertas empatadas.

Xl. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y
Econdmica de los ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién, la
Comision de Evaluacion de Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la
adjudicacion de horas solicitadas en los diferente temas de capacitacién. Segun
las Bases de Licitacion en la seccién IV referente a la Adjudicacién y Firma del
contrato, el criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada area de
capacitacién sera el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales
de las evaluaciones financiera, técnica y econémica. Al mayor puntaje total
en cada area le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique
la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por area, de
conformidad a las tablas del Anexo No. 15 “Tablas de Adjudicacion de
Proveedores” de las Bases de Licitacion. En el caso que un ofertante a adjudicar
haya ofertado una cantidad menor de horas por area a las que la aplicacién de
los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas
horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que
hayan ofertado una cantidad mayor de horas por area a las que tienen derecho
al aplicar los porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicacién de las horas
remanentes la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo
adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no
sobrepase su oferta de horas en el drea), luego el siguiente en orden del puntaje
total alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacién posible.
Los resultados de la adjudicacién son los siguientes:

Area de Capacitacién: Mercadeo

TiPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE

EXPECR?:’NCIA 9000 MERCADEO 1 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, 5.A.
DE C.V. 1764 | $  112,719.60
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2 | MARSAN, S.A. DE C.V. 945 | $  60,385.50
3 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA 900 | $  60,750.00
4 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 216 | $  14,580.00
5 | APRENDA 810| $  51,759.00
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE
CV. 765 | $  52,326.00
7 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 720 | $  46,656.00
8 | CENTRO DE FORMACION PARA LA
SUPERACIGN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 630 | $  43.659.00
9 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 540 | $  38,880.00
10 | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 495 | $  30,739.50
11 | FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO 450 | ¢ 30,375.00
12 | S &S CONSULTORES EN DESARROLLO
HUMANO, S.A. DE C.V. 405 | $  28,066.50
13 | CENTRO DE FORMACIGN INTEGRAL, S.A. DE
C.V. 360 | $  24,624.00
Sub total MERCADEO 9000 | § 595,520.10
i REQUERIDAS | AREA | LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 700 | 3 44,100.00
2 | METAS & VISIGN S.A. DE C.V. 560 | $  36,288.00
3 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 525| $  36,382.50
SIN 4 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 472 $ 3313440
ERERIENEIA 3500 MERCADEO
4 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 472 | $ 3313440
6 | CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 420 | $  30,240.00
7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 350 $  22,995.00
DE C.V.
Sub total MERCADEO 3499 | $  236,274.30
Total MERCADEO 12499 |  $831,794.40
Area de Capacitacién: Seguridad y Salud Ocupacional
TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA
1 | Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
S.A. DE C.V. 3944 | $ 266,220.00
ol SEGURIDAD Y , | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
e 10500 SALUD EL SALVADOR 1575 | ¢ 106,312.50
OCUPACIONAL 3 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO
MONGE 900 | $ 60,750.00
4 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS
PACHECO 752 | 8 50,760.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
ASESORES PROFESIONALES EN
5 | SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A, DE C.V. 1260 | $ 88,452.00
s | LEON LISANDRO MILIAN
DUENAS 500 | $ 36,000.00
7 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 | § 47,736.00
o | MAURICIO ANTONIO URRUTIA
VASQUEZ 945 | ¢ 63,787.50
Sub total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 10500 | $ 720,018.00
1 REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
SERVICIOS DE PREVENCIGN DE
1 | RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. 2200 | $ 128,700.00
DEC.V.
SIN 5000 2 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL&CIA | 1200 $ 70,200.00
EXPERIENCIA ;| ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS | oI R
SEGURIDAD Y VELASQUEZ 200,
SALUD NELSON ANTONIO OLIVO
OCUPACIONAL 4 | exonomo 5001 3 A An
Sub total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 5000 | $ 300,600.00
Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 15500 | $ 1,020,618.00

Area de Capacitacién: Desarrollo y Administracién del Recurso Humano

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
1 | MARSAN, S.A. DE C.V. 1425 | $ 91,057.50
FUNDACIGN EMPRESARIAL
, |PARAELDESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y
MEDIANA EMPRESA 956 | $ 64,530.00
2 | SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 956 | $ 64,530.00
4 | CONSULTORES INTEGRALES-
FORMADORES, 5.A. DE C.V. 837 | 56,497.50
5 | KATIALISVETH ELAS DE
AMAYA 336 | $ 22,680.00
— D:;;R:S_L;SLY 6 | APRENDA 712 | % 45,496.80
O 9500 e , | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ
HUMANO SARAVIA, $.A. DE C.V, 665 | $ 45,486.00
g | FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 617 | $ 39,981.60
CENTRO DE FORMACION PARA
9 | LA SUPERACION INTEGRAL,
S.A, DEC.V. 570 | s 39,501.00
10 | AVANCEY DESEMPERNO, S.A.
DE C.V. 522 | s 36,644.40
CONSULTORIA Y
11 | CAPACITACIONES DIVERSAS,
S.A.DECV. 475 | % 33,345.00
12 | EFRAIN ALFREDO SEGURA 427 | s 29,975.40
43 | TALENTO HUMANO, S.A. DE
cVv 380 | s 27,360.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
FUNDACION EMPRESARIAL
14 | PARAEL DESARROLLO
EDUCATIVO 332 22,410.00
S & S CONSULTORES EN
15 | DESARROLLO HUMANO, S.A.
DE C.V. 285 19,750.50
Sub total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 9495 639.245.70
Ll REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
XPERIENCIAL LIFE COACHING,
5 lgnprew 675 42,525,00
2 | GM CONSULTING, S.A.DECV. | 585 37,908.00
3 | METAS & VISION S.A, DE C.V. 540 34,992.00
SOLUCIONES CONSULTING,
4 |sApEcy. 472 30,585.60
DESARROLLO Y INTERNATIONAL BUSINESS 427 26,053.90
i AEAON,BEL 5 | CONSULTING, S.A. DE C.V.
EXPERIENCIA . RECURSO JHAN :’::OBERTO DiAz 405 27,337.50
HUMANO : ?:ggpecnm ROl & ACTION
I ey 382 26,472.60
CAPITAL HUMANO
8 | EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 360 2R A0
CORPORATE SOLUTIONS, S.A,
24,264.00
9 |pEcCv. s i
DESARROLLO ESTRATEGICO
10 S.A. DECV. 315 24,664.50
Sub total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 4498 302,075.10
Total DESARROLLO Y ADMON, DEL RECURSO HUMANO 13993 $ 941,320.80
Area de Capacitacion: Produccién y Calidad
TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
FUNDACION EMPRESARIAL
1 | PARAEL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERIA Y
MEDIANA EMPRESA 450 30,375.00
2 | APRENDA 390 24,921.00
CENTRO DE FORMACION PARA
3 | LASUPERACION INTEGRAL, S.A,
DEC.V, 360 25,920.00
CON 3000 PRODUCCION 4 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ
EXPERIENCIA Y GALIDAD SARAVIA, $.A. DE C.V. 315 23,247.00
5 | SERVICIOS ESTRATEGICOS
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 285 21,546.00
6 | TALENTO HUMANO, S.A. DECV 270 20,655.00
. | GESTION E INVERSIONES, S.A. DE
C.V. 255 16,983.00
FUNDACION EMPRESARIAL
8 | PARAEL DESARROLLO
EDUCATIVO 240 17,280.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
8 FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. 225/ 3 15,795.00
S & S CONSULTORES EN
10 | DESARROLLO HUMANO, 5.A. DE
C.V. 210 | & 14,931.00
Sub total PRODUCCIéN Y CALIDAD 3000 $ 211,653.00
Lol REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTE
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS
1 SABBEY. 230 $ 13,455.00
ASESORES Y CONSULTORES EN
2 COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 180 | $ 10,530.00
C.V.
UNIVERSIDAD
SIN 3 CENTROAMERICANA JOSE 170 $ 11,475.00
EASERIENGA i i:‘::s?:ci?\r:;m & ACTION
4 4 BEE 160 | $ 11,520.00
FUNDACION INSTITUTO
5 SALVADORENO DEL CEMENTO Y 140 | $ 9,450.00
EL CONCRETO
PRODUCCION R&G CONSULTING GROUP, S.A.
Y CALIDAD 6 DE C.V. 120 & 248,00
Sub total PRODUCCION Y CALIDAD 1000 | $ 65,178.00
Total PRODUCCION Y CALIDAD 4000 $ 276,831.00
Area de capacitacién: Informatica
TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTES
1 ASOCIACION CONEXION AL
DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 ) $ 38,880.00
2 CAPACITACION PROFESIONAL EN
COMPUTACION, S.A. DE C.V. 480 | $ 34,128.00
5 ASOCIACION INSTITUCION
SALESIANA 450 | $ 34,425.00
CON
EXPERIENCIA 3000 INFORMATICA | 4 | yNIVERSIDAD DON BOSCO 420 ¢ 37,800.00
, CENTRO DE FORMACION
INTEGRAL, 5.A. DEC.V. 390 | $ 28,080.00
6 FUNDACION EMPRESARIAL PARA
EL DESARROLLO EDUCATIVO 360 | $ 28,512.00
7 ESCUELA ESPECIALIZADA EN
INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00
L REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO
OFERTANTES
1000 ; 1 1000 | $ 67,500.00
SIN EXPERIENCIA INFORMATICA SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V.
Sub total INFORMATICA 1000 | $ 67,500.00
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE
OFERTANTES

HORAS

MONTO

Total INFORMATICA

4000

$ 290,925.00

Xll. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales,
financieras, técnicas y econdmicas contenidas en las Bases de la Licitacion, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos
de ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comision de Evaluaciéon de
Ofertas nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION

DE CURSOS CERRADOS" de |a siguiente manera:;

Ofertantes con experiencia en L.P. 01/2017

Ofertante Area de Capacitacién H:;fs Monto adjudicado
DESARROLLO Y ADMON. DEL
RECURSO HUMANO ol b 45.496.80
APRENDA MERCADED 810 |[3% 51,759.00
PRODUCCION Y CALIDAD 390 |3 24,921.00
Total APRENDA 1912 |s 122,176.80
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. MERCADEO 1764 |$ 112,719.60
Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1,764 | § 112,719.60
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 1260 [# 88,452.00
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1.260 |$ 88,452.00
ASQCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR I INFORMATICA 600 |3 38,880.00
Total ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 |$ 38,880.00
ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA | INFORMATICA 450 |$ 34,425.00
Total ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 450 | % 34,425.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE CV. RECURSO HUMANO il 3669440
Total AVANCE Y DESEMPERNO, S.A. DE C.V. 522 |$ 36,644.40
CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, 5.A. DEC.V. | INFORMATICA 480 | % 34,128.00
Total CAPACITACIGN PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V. 480 | 34,128.00
39 |$ 28,080.00
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. INFORMATICA
MERCADEO 360 $ 24,624.00
Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 5.A, DE C.V. 750 |% 52,704.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
. RECURSO HUMANO 570 % 38,501.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A.
DECV. MERCADEQ 630 $ 43,659.00
PRODUCCION Y CALIDAD 360 | % 25,920.00
Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE C.V. 1,560 |$ 109,080.00
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Ofertante Area de Capacitacién H:;fs Monto adjudicado
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD
EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. OCUPACIONAL B |4 260,250,008
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 5.A, DE C.V. 3,944 266,220.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO i ki B0
Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 |% 56,497.50
DESARROLLO Y ADMON, DEL
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE C.V. RECURSO HUMANO s e 424500
Total CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 475 | $ 33,345.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
EFRAIN ALFREDO SEGURA RECURSO HUMANO i ks 295754
Total EFRAIN ALFREDO SEGURA 427 |$ 29,975.40
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE INFORMATICA 300 (% 21,600.00
Total ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 (S 21,600.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO el |# ~5i281.60
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. . 720 |$ 46,656.00
PRODUCCION Y CALIDAD 225 |$ 15,795.00
Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1562 |$ 102,432.60
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO L 2241060
; 360 |$ 28,512.00
FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO | /NFORMATICA
MERCADEQ 450 | 30,375.00
PRODUCCION Y CALIDAD 240 |'$ 17,280.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,382 (s 98,577.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO il 64,530.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA MERCADEQ 900 |$ 60,750.00
PRODUCCION Y CALIDAD 450 | ¢ 30,375.00
Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y
AP B EAARREL: 2,306 |$ 155,655.00
495 |3 30,739.50
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. MERCADER
PRODUCCION Y CALIDAD 255 |3 16,983.00
Total GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 750 |S 47,722.50
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO 665 % A3ie600
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. MERCADED 765 |3 52,326.00
PRODUCCION Y CALIDAD 315 |$ 23,247.00
Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 1745 |3 121,059.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
33 |3 22,680.00
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA RECURSO HUMANO
MERCADEO 216 $ 14,580.00
Total KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 (% 37,260.00
SEGURIDAD Y SALUD
LEON LISANDRO MILIAN DUERIAS OCUPACIONAL g % 35,000.00
Total LEON LISANDRO MILIAN DUENAS 500 |% 36,000,00
SEGURIDAD Y SALUD
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL i 47736100
Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 | 47,736.00
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Ofertante Area de Capacitacion H:;jas Monto adjudicado
DESARROLLO Y ADMON, DEL — e —
MARSAN, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANG
MERCADED 945 | 60,385.50
Total MARSAN, S.A. DE C.V. 2,370 | § 151,443.00
SEGURIDAD Y SALUD
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ OCUPACIONAL il e 63,787.50
Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 945 |$ 63,787.50
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE gi%‘ﬂg’gmf“w 900 | 60,750.00
Total REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE %00 | 60,750.00
SEGURIDAD Y SALUD
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL k|3 A0
Total ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 |S 50,760.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
RECURSO HUMANO 283 |3 12:430.20
S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SA.DEC. [0\ 405 | 28,066.50
PRODUCCION Y CALIDAD 210 |3 14,931.00
Total 5 & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 00 |s 62,748.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
956 | s 64,530,00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO
PRODUCCION Y CALIDAD 285 | % 21,546.00
Total SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V, 1241 |$ 86,076.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO 0| % 2520000
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V — 540 |3 38,880.00
PRODUCCION Y CALIDAD 70 |# 20,655.00
Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 1,190 |$ 86,895.00
UNIVERSIDAD DON BOSCO INFORMATICA 420 |% 37,800.00
Total UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 s 37,800.00
SEGURIDAD Y SALUD
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR OCUPACIONAL 1575 |3 10639250
Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1575 | § 106,312.50
Total 34,995 |$ 2,389,861.80
Ofertantes Sin experiencia en la L.P. 01/2017
Ofertante Areas ofertadas H:;fs Monto adjudicado
SEGURIDAD Y SALUD
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ OCUPACIONAL 1000 3% 6120000
Total ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1,000 |$ 61,200.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE
CV. PRODUCCION Y CALIDAD il B 10,530.00
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A, DE C.V. 180 | % 10,530.00
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. | PRODUCCION Y CALIDAD 230 |% 13,455.00
Total B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 230 | 13,455.00
DESARROLLOVADON.OL | 60 | 507300
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. U U
MERCADEO 472 |% 33,134.40
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Ofertante Areas ofertadas H:st Monteo adjudicado
Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 832 |3 58,406.40
SEGURIDAD Y SALUD
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA OCUPACIONAL 1200 |3 70:200.00
Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1,200 |3 70,200.00
e R
CORPORATE SOLUTIONS, 5.A. DE C.V.
Total CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 |$ 54,504.00
DESARROLLO Y ADMON. DEL
DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DEC.V. RECURSO HUMANO AR (B 2486420
Total DESARROLLO ESTRATEGICO S.A, DE C.V. 315 |s 24,664.50
FUNDACION INSTITUTO SALVADORENG DEL CEMENTO Y EL w5 s S—
CONCRETO PRODUCCION Y CALIDAD P
Total FUNDACIGN INSTITUTO SALVADORER O DEL CEMENTO Y EL CONCRETO 140 |$ 9,450.00
g:SGﬁROLﬁOJ :ﬁ SN s 585 [$ 37,908.00
GM CONSULTING, S.A. DECV. CURSO HUMANO
MERCADEO 700 |3 44,100.00
Total GM CONSULTING, S.A, DE C.V. 1285 |S 82,008.00
el e
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V,
MERCADEO 350 |3 22,995.00
Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V, 777 | 51,048.90
DESARROLLO Y ADMON, DEL
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA RECURSO HUMANO il 2133
Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 405 |§ 27,337.50
e
METAS & VISION S.A. DE C.V.
MERCADEO 560 | $ 36,288.00
Total METAS & VISION S.A, DE C.V. 1100 |3 71,280.00
SEGURIDAD Y SALUD
NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO OCUPACIONAL 500" [ 49500.00
Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 |3 40,500.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
RECURSO HUMANO il 2947800
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. MERCADEQ 525 $ 36,382.50
PRODUCCION Y CALIDAD 160 | % 11,520.00
Total PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1,067 | 74,375.10
R&G CONSULTING GROUP, 5.A. DE C.V. | PRODUCCION Y CALIDAD 120 |% 8,748.00
Total R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 |$ 8,748.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. | SEGURIDAD Y SALUD
bEE Y SR 2,200 |% 128,700.00
Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 2,200 | 128,700.00
SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. I INFORMATICA 1,000 |% 67.500.00
Total SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 1000 |% 67,500.00
DESAR Y ADMON,
REgURRgLI-I; OM.:NOM o DEL bl s 30,585.60
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. SO HU
MERCADEQ 472 $ 33.134.40
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Ofertante Areas ofertadas H:;fs Monto adjudicado
Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 |8 63,720.00
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARAS PRODUCCION Y CALIDAD 170 |3 11,475.00
Total UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 170 | 11,475.00
DESARROLLO Y ADMON, DEL
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMAND 675 |% 42,525.00
Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 675 |$ 42,525.00
Total 14,997 | 971,627.40

Xlll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacién emitida por la
Comision de Evaluacién de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE
LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacién del romano anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la LACAP y
con base en los considerandos anteriores;

RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 1875-04-2018, de
sesién 436/2018, de fecha 05 de abril del afio 2018, “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE
LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera:

Adjudicacién por Ofertante

No. Ofertante Adj:;:::das Monto Adjudicado
1 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 3944 $ 266,220.00
2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNAY

MEDIANA EMPRESA 2306 $ 155,655.00
3 MARSAN, S.A, DE C.V. 2370 $ 151,443.00
4 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 2200 $ 128,700.00
5 APRENDA, 5.A. DEC.V. 1912 $ 122,176.80
6 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 1745 $ 121,059.00
7 | ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1764 $ 112,719.60
8 | CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 1560 $ 109,080.00
9 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1575 $ 106,312.50
10 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1562 $ 102,432.60
11 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1382 $ 98,577.00
12 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1260 $ 88,452.00
13 | rALenTO HUMANQO, S.A. DE C.V. 1190 $ 86,895.00
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Horas

No. Ofertante Adjudicadas Monto Adjudicado
14| SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE CV. 1241 3 86,076.00
15 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1285 $ 82,008.00
16 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 1067 $ 74,375.10
17 | METAS & VISION S.A. DE C.V. 1100 $ 71,280.00
18 | CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1200 $ 70,200.00
19 | SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V, 1000 $ 67,500.00
20 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 945 $ 63,787.50
21 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 $ 63,720.00
22 | 5 &5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 900 $ 62,748.00
23 | ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 61,200.00
24 | REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 900 $ 60,750.00
25 | CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 832 $ 58,406.40
26 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 $ 56,497.50
27 | CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 $ 54,504.00
28 | CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 750 $ 52,704.00
29 | (NTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 777 $ 51,048.90
30 | ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 $ 50,760.00
31 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00
32 | GESTION £ INVERSIONES, 5.A. DE C.V. 750 $ 47,722.50
33 | XPERIENCIAL LIFE COACHING, 5.A. DE CV. 675 $ 42,525.00
34 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 $ 40,500.00
35 | ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 500 $ 38,880.00
36 | UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00
37 | KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 $ 37,260.00
38 | AVANCE Y DESEMPERIO, S.A. DE CV. 522 $ 36,644.40
39 | LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 500 $ 36,000.00
40 | ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 450 $ 34,425.00
41| CAPACITACION PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V. 480 $ 34,128.00
42 | CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V. 475 $ 33,345.00
43 | EFRAIN ALEREDO SEGURA 427 $ 29,975.40
44| JUAN DAGDBERTO DIAZ ARGUETA 405 $ 27,337.50
45 | DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V, 315 $ 24,664.50
46 | ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00
47 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 230 3 13,455.00
48 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CARIAS 170 $ 11,475.00
49 | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 180 $ 10,530.00
50 | FUNDACION INSTITUTO SALVADORENO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO 140 $ 9,450.00
>1 | R&.G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 ;,748,00

TOTAL 49,992 $ 3.361,489.20
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

e A
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“Lic. Ricardo Francisco Javier Montenegre-Raloro
Presidente del INSAFORP
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