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arque n ustna anta ena, t-ina Lalle :::i1emens, 

Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-06-2018 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las diez horas del día trece de abril del año 
dos mil dieciocho. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 04/2018 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 1882-04-2018, de 
sesión 437 /2018, de fecha doce de abril del año dos mil dieciocho, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número CUATROCIENTOS VEINTICUATRO/DOS MIL DIECIOCHO 
de fecha cuatro de enero de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número UN MIL OCHOCIENTOS QUINCE -
CERO UNO - DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitación Pública Número 
04/2018 denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día veintinueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP 
cincuenta y cinco personas entre naturales y jurídicas; y descargándolas en el 
sitio electrónico de compras públicas Comprasal ochenta y cuatro personas 
entre naturales y jurídicas, lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día dieciséis de febrero de dos mil dieciocho, se realizó la recepción y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 04/2018, presentándose a 
ofertar sesenta y un personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan a continuación: 

No. Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 

1 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

PROACTION, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

2 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

3 
PROMOTORA CAMPOLY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

4 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

5 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 

6 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA -
7 CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

8 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

CIADE S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

9 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

10 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

11 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

12 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

13 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

14 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CÍA. 
Y LA SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 

15 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V. 

16 WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS -
17 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 
COINFOR, S.A. DE C.V. 

DE CAPITAL VARIABLE 

18 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR "JOSÉ UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
SIMEÓN CAÑAS" "JOSÉ SIMEÓN CAÑAS" I UCA 

19 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CONEMPRESA. S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

20 IC CONSULTORÍA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IC CONSULTORÍA. S.A. DE C.V. 

21 
XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 
VARIABLE c.v. 

22 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

23 CONSULTO RÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 
CONCADIV, S.A. DE C.V. 

ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

24 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

25 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 
26 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR . 

27 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. 
CAPITAL VARIABLE DE C.V. 

28 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS -

29 RICARDO ANTONIO SOUNDY MIRÓN . 
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No. Nombre del Ofertante Abrevia tura según documento 

30 
CURSOS EDUCACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

31 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA . 

32 FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL 
ISCYC 

CONCRETO 

33 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

34 FÉLIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA . 

35 JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO . 
36 ANA GABRIELA AGUIRRE PEÑA . 

37 
ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

ACCE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 JAIME ORLANDO ROSALES RAMÍREZ . 

39 V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V. 

40 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 
ASESORES PARA EL DESARROLLO / 

ASESORES 
41 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA . 

42 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 

43 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES/ POLITÉCNICA 

44 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ . 

45 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

46 
JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
DE CAPITAL VARIABLE c.v. 

47 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 
48 CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

49 SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 

VARIABLE 
so LILIANA MARISOL VÁSQUEZ NERIO . 

51 
CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CORPOSOL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

52 JULIO DÍAZ. 
Conocido Por: JULIO DENNIS DÍAZ 

GUILLEN 

53 ELVELMORE ANAYA MEJÍA . 
54 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING S.A. DE C.V. 

55 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA . 
56 IT CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V. 

57 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO . 

58 YANCOR, SOCIEDAD ANÓN IMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR S.A. DE C.V. 

59 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

60 
FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y 

FUSADES 
SOCIAL 

61 JOSÉ ALFREDO PEÑATE GÓCHEZ 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento tota l y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la tota lidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
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Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
asignación del puntaje se tomará en cuenta el promedio de la suma de los años 
2016 (al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de septiembre o el más actualizado), 
y se sumarán los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de la Oferta 
Técnica, la cual se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación, esta etapa asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total 
por área de capacitación y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son 
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos 
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: 
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN 
PÚBLICA 11/2017: 1. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas cotizantes al 
Sistema de Formación Profesional, en cursos del temas del área de 
capacitación que oferta, el cual aporta una calificación máxima de 25 puntos 
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos en 
temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores de las 
empresas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las 
modalidades de libre gestión o licitación pública; 2. Capacidad de gestión 
administrativa y de ejecución del centro de formación en la LP 11/2017, el 
cual aporta una calificación máxima de 50 puntos y se refiere a la capacidad de 
ejecución del proveedor de capacitación para administrar el total de las 
participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en cuenta las 
adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 11 /2017. Para estimar la 
capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas únicamente las 
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia 
de Formación Continua para la cancelación de los servicios de capacitación 
realizados en el marco de la LP-11 /2017. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN 
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 11/2017: Para aquellos 
ofertantes no adjudicados en la licitación pública 11 /2017, los criterios de 
evaluación técnica son: 1. Comprobante de registro. Los ofertantes no 
adjudicados en la LP-11 /2017, deberán presentar comprobante de registro 
como empresa proveedora de servicios de capacitación de INSAFORP. (Deberá 
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ser anexada en su oferta técnica) la omisión de éste documento reoresenta . 
la descalificación en su evaluación técnica. 1.1 El ofertante en calidad de 
facilitador independiente (persona natural) deberá presentar "resolución de la 
solicitud de acreditación", en la familia y categoría validada (Carta emitida por la 
Gerencia Técnica del INSAFORP, la cual deberá ser anexada en su oferta técnica) 
La omisión de éste documento representa la descalificación en su 
evaluación técnica. 2. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas cotizantes al 
Sistema de Formación Profesional, en cursos con temas del área de 
capacitación que oferta. Aporta una calificación máxima de 55 puntos al 
identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos en 
temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores de las 
empresas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante las 
modalidades de libre gestión o licitación pública. 3. Cantidad de empresas 
atendidas. Aporta una calificación máxima de 20 puntos al identificar el 
número de empresas privadas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema 
de Formación Profesional, atendidas en cursos de formación profesional 
dirigidos a sus trabajadores en el período establecido, por área de capacitación 
ofertada. Este criterio será evaluado con base a las evidencias válidas 
presentadas por los ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el 
apoyo del INSAFORP (ANEXO Nº 7) en el periodo establecido. Los licitantes que 
presente su oferta en el área SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán 
presentar acreditación del Ministerio de Trabajo, tanto para entidades como 
para facilita dores independientes. La omisión de este documento representa 
la descalificación en su evaluación técnica. La puntuación mínima requerida 
en esta etapa es de 45 puntos de un máximo de 75 puntos para poder continuar 
con el proceso de la Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en 
el costo unitario "Costo por participante", por área de capacitación ofertada que 
corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad de participaciones 
ofertadas por área de capacitación y el monto global de todas las participaciones 
por área. Se evaluarán únicamente las ofertas económicas de las áreas de 
capacitación ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 
puntos requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo quedarán fuera de 
competencia las ofertas con costos por participante por área de capacitación 
que estén por debajo y por arriba del rango de precios referenciales con que 
cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en 
sus límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la 
oferta económica se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante 
ofertado por área de capacitación. Por cada área y tipo de ofertante, el costo 
unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que supere en la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos, 
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al resto de ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se le 
asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las bases de 
licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los 
sesenta y un ofertantes, a la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para 
que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Constancia de solvencia de pago extendida por la respetiva Administradora de 
Fondos de Pensiones CONFÍA de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo, de 
presentar constancia de la institución de no estar inscrito; Constancia de 
Solvencia Tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; y Letra de Cambio 
en la que conste la fecha de suscripción 16 de febrero de 2018 y la firma del 
Librador de conformidad a lo establecido en el art. 702 del Código de Comercio, 
y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; Sin embargo no 
presentó la Solvencia tributaria, y la Solvencia de AFP Confía no se encuentra 
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a 
la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de 
evaluación. A la ofertante CURSOS EDUCACIONALES, S.A. DE C.V., se le previno 
para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Constancia de solvencia de pago o de no inscripción extendida por el Instituto 
Salvadoreño del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de oferta en concepto de: Salud; y Letra de Cambio en la que 
conste la fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, corregir el monto a 
$5,817.60 y la firma del librador, de conformidad a lo establecido en el art. 702 
del Código de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para 
subsanar la prevención de la documentación legal solicitada, presentó Letra de 
cambio; Sin embargo la Solvencia de pago extendida por el ISSS en concepto de 
salud no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida 
en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante JOSÉ ALEXANDER PEÑA 
CARBALLO se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
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consistente en presentar Constancia de no inscripción extendidas por el 
Instituto Salvadoreño del Seguro Social en concepto: - Salud, ya que la 
presentada en su oferta no contiene nombre a favor de quien se extiende; y de 
- Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de 
ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de suscripción 16 de febrero de 
2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al artículo 702 
Código de Comercio, y por un monto de US $ 1O,180.80; y al no haber hecho uso 
del término otorgado para presentar la documentación solicitada se declara NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación por no haber presentado 
la documentación legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante 
ANA GABRIELA AGUIRRE PEÑA se le previno para que en el plazo máximo de 
hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, 
subsanara documentación consistente en presentar Constancia de no 
inscripción extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social en 
concepto: Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de 
apertura de ofertas; Letra de Cambio, consignando fecha de suscripción 16 de 
febrero de 2018, fecha de vencimiento 16 de mayo de 2018, conforme al artículo 
702 Código de Comercio, y por un monto de US $ 4,363.20; y Aclarar sí se 
encuentra inscrita en el Registro de Contribuyente del Impuesto a la 
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios (IVA); y al no 
haber hecho uso del término otorgado para presentar la documentación 
solicitada se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación 
por no haber presentado la documentación legal requerida dentro del plazo 
establecido. A la ofertante CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente al municipio del 
domicilio de la persona jurídica, según estatutos, vigente a la fecha de apertura 
de ofertas; y Letra de Cambio, consignando fecha de emisión 16 de febrero de 
2018, conforme al numeral 11 literal C) Sección 1 de las Bases de Licitación, y 
firma del librador, artículo 702 Código de Comercio; y habiendo hecho uso del 
plazo establecido para subsanar la prevención de la documentación legal 
solicitada, presentó Letra de cambio; Sin embargo la Solvencia municipal 
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar 
emitida en fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. A la ofertante IT CONSULTING, S.A. DE 
C.V. se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a part ir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
consistente en presentar Constancia de Matrícula de Comercio de la Sociedad, 
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, ya que en 
su oferta anexa una fotocopia sin certificar por notario; Constancia de solvencia 
municipal correspondiente al municipio del domicilio de la sociedad ya que en 
su oferta presenta un estado de cuenta; y Letra de Cambio en la que conste la 
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firma del aceptante de conformidad al art. 702 del Código de Comercio; y 
habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio y Constancia de 
matrícula de comercio vigente debidamente certificada por notario; Sin 
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha 
de apertura de ofertas por estar emitida en fecha posterior a la misma, por lo 
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. El 
resto de las ofertantes cumplieron con la documentación legal solicitada, por lo 
que SON ELEGIBLES para continuar el proceso de evaluación financiera . 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido 
en el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

Ofertante 
Punta je 

Comentario 
financiero 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V 5.00 Elegible 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 2.00 No elegible 

CORPORACION DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V 1.25 No elegible 

CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V 5.00 Elegible 

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. CEFIN 4.50 Elegible 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V 5.00 Elegible 

APRENDA, S.A DE C.V. 3.75 Elegible 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA. 5.00 Elegible 

S & S CONSULTORES, EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

WULIAN ALEXAN DER DE LEON RIVAS 5.00 Elegible 
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Ofertante 
Punta j e 

Comentario 
financiero 

CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS (UCA) 5.00 Elegible 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

IC CONSULTORIA. S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

FOREMP, S.A. DE C.V. 3.75 Elegible 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 Elegible 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. (ELEVA) 5.00 Elegible 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 Elegible 

RICARDO ANTONIO SOUNDY NIRON 5.00 Elegible 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 Elegible 

FUNDACION INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 Elegible 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

FELIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 Elegible 

ACCESA. DE C.V. 5.00 Elegible 

JAIME ORLANDO ROSALES RAMIREZ 5.00 Elegible 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4.00 Elegible 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 Elegible 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 Elegible 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 4.50 Elegible 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 Elegible 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 3.00 No elegible 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 
5.00 Elegible 

CV. (APROSSI) 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 5.00 Elegible 
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Ofertante 
Puntaje 

Comentario 
financiero 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

LILIANA MARISOL VASQUEZ NERIO 5.00 Elegible 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

JULIO DIAZ 3.50 Elegible 

ELVELMORE ANAYA MEJIA 3.50 Elegible 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 Elegible 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 Elegible 

YANCOR, S.A. DE C.V. 3.50 Elegible 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO ( FEPADE) 5.00 Elegible 

FUNDACION SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 
5.00 Elegible 

(FUSADES) 

JOSE ALFREDO PEÑATE GOMEZ 5.00 Elegible 

VII. Que en la etapa de evaluación financiera la ofertante PROCAMPOLY, S.A. DE 
C.V. obtiene un punta je de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el f ndice de 
Razón Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las 
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de 2017 obtiene un 
f ndice promedio de 1.26 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese fndice; 
de igual forma en el índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar 
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados 
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Índice promedio de 0.66 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante CENTRO DE FORMACION 
INTEGRAL S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya 
que en el Índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del 
Pasivo Total entre las cifras del activo total del Balance General de los periodos 
del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre de 
2017 obtiene un Índice promedio de 0.58 por lo tanto, de acuerdo a los criterios 
de evaluación financiera, se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que 
corresponde a ese f ndice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido 
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considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
La ofertante APRENDA, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 
posibles ya que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio al dividir y promediar 
las cifras de la utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio del Balance General 
de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de 
diciembre de 2017 obtiene un Índice promedio de -48.24% por lo tanto, de 
acuerdo a los criterios de evaluación financiera obtiene cero puntos de 1.25 que 
corresponde a dicho Índice; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. obtiene un 
puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Rentabil idad del 
Patrimonio al dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del 
Patrimonio del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un Índice 
promedio de -121.12% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera obtiene cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE 
para continuar . con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. obtiene un punta je total de 3.75 
puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Rentabil idad del Patrimonio al 
dividir y promediar las cifras de la Utilidad Neta entre las cifras del Patrimonio 
del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre 2016 y 
01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un Índice promedio de -
101.86% por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financie ra obtiene 
cero puntos de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple con el 
puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante V&M QUALITY S.A. DE C.V. obtiene 
un puntaje total de 4.00 puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Razón 
Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las cifras del 
Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 de 
diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene un Índice 
promedio de 1.41 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a ese Índice; 
de igual forma en el índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar 
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados 
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Índice promedio de 0.53 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el Índice de Razón 
de Endeudamiento al dividir y promediar las cifras del Pasivo Total entre las 
cifras del Activo Total del Balance General de los periodos del 01 de enero al 31 
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de diciembre 2016 y 01 de enero al 30 de noviembre de 2017 obtiene un fndice 
promedio de 0.63 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de 0.75 de 1.25 que corresponde a dicho 
f ndice; no obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose 
ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El ofertante 
JULIO DIAZ, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el 
f ndice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las 
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene 
un índice promedio de 0.13 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho índice, no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE 
para continuar con la siguiente etapa de evaluación. El ofertante ELVELMORE 
ANAYA MEJIA, obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el 
f ndice de Solvencia al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre las 
cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de enero 
al 31 de diciembre del 2016 y 01 de enero al 30 de septiembre del 2017, obtiene 
un índice promedio de 0.16 por lo tanto de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna cero puntos de 1.50 que corresponde a dicho índice, no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE 
para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante YANCOR, S.A. 
DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles ya que en el f ndice 
de Razón Circulante al dividir y promediar las cifras del Activo Corriente entre 
las cifras del Pasivo Corriente del Balance General de los periodos del 01 de 
enero al 31 de diciembre 2016 y 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 obtiene 
un fndice promedio de 0.94 por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación 
financiera se le asigna un puntaje de O.SO de 1.25 que corresponde a ese f ndice; 
de igual forma en el índice de Razón de Endeudamiento al dividir y promediar 
las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Activo Total de los Estados 
financieros mencionados anteriormente, obtiene un Índice promedio de 0.81 
por lo tanto, de acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna un 
puntaje de O.SO de 1.25 que corresponde a dicho Índice; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido considerándose ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. Al ofertante JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 
obtiene un puntaje de 2.00 puntos de 5.00 posibles debido a que solamente se 
le evalúan los estados financieros correspondientes al periodo del 01 de enero 
al 31 de diciembre de 2017, ya que según nota presentada durante el periodo 
del 2016 no tuvo operaciones financieras por lo tanto el índice obtenido en las 
razones financieras de ese periodo es el que se considera para la evaluación 
financiera, obteniendo un puntaje total de 2.00 ya que en el índice Solvencia al 
dividir las cifras del Activo Corriente entre las cifras del Pasivo Corriente del 
Balance General del periodo 2017 obtiene un Índice de 0.03 por lo tanto, de 
acuerdo a los criterios de evaluación financiera se le asigna cero puntos de 1.50 
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que corresponde a ese fndice; de igual manera en el Índice de Apalancamiento 
Externo al dividir las cifras del Pasivo Total entre las cifras del Patrimonio del 
mismo Balance General obtiene un Índice de 6.08 por lo tanto, de acuerdo a los 
criterios de evaluación financiera, obtiene cero puntos de 1.50 que corresponde 
a ese Índice; por lo tanto al no lograr obtener el puntaje m ínimo de 3.50 
requerido según las bases de licitación (SECCION 11 EVALUACION DE OFERTAS, 
NUMERAL 4 Pagina 17) es considerado NO ELEGIBLE para continuar en la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante CORPORACIÓN DE SERVICIO 
INTEGRAL, S.A. de C.V. obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se 
le solicitó presentar Estado de Flujo auditado al 31 de diciembre de 2016 y 
Balance General al 31 de octubre de 2017 firmado por el representante legal o 
apoderado, propietario y contador, conforme lo requerido en bases de 
licitación. Remitió la documentación, sin embargo el Balance General en su 
contenido y forma corresponde al de un Balance de Comprobación, por lo que 
no cumple con lo requerido en las bases de licitación "contenido del folder Nº1 
Documentación Financiera numeral 3 de la página 12" en consecuencia al no 
presentar la información financiera en forma debida no se puede obtener el 
puntaje de los índices de Razón Circulante, Razón de Endeudamiento y 
Rentabilidad del Patrimonio del periodo 2017; obteniendo únicamente el 
puntaje de 1.25 por la presentación de la constancia de no poseer créditos 
bancarios, por lo tanto se declara NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. La ofertante MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ, obtiene un 
puntaje de 3.00 puntos de 5.00 posibles, se le solicitó presentar Estados 
Financieros al 31 de diciembre de 2016 firmados y sellados por el Propietario y 
contador Referencia bancaria del sistema financ iero, donde especifique 
categoría de riesgo o constancia de no poseer créditos en los últimos 5 años. 
Presentó la documentación, no obstante con la referencia crediticia presentada 
la ubica en el criterio de evaluación con cero puntos, y la fecha de la constancia 
es posterior a la fecha de apertura de ofertas, por lo tanto al no lograr obtener 
el puntaje mínimo de 3.50 requerido según las bases de licitación es considerada 
NO ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluación. El resto de 
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera alcanzando y 
sobrepasando el puntaje mínimo financiero establecido en las Bases de 
Licitación se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación técnica. 

VIII . Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000 
participaciones de capacitación en las diferentes áreas de capacitación 
detalladas a continuación: 
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a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitación Pública 11 /2017 

ÁREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACIONES 

MERCADEO- 16 horas 4,000 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 3,000 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 2,000 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 4,000 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 2,000 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 2,000 
MERCADEO- 8 horas 2,500 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,500 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 1,500 

TOTAL 25,000 

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Licitación Pública 11 /2017 

AREA DE CAPACITACIÓN PARTICIPACIONES 
MERCADE0-16 horas 2,000 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 
BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE ALIMENTOS- 16 horas 1,000 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 2,000 
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 
ADUANAS - 16 horas 1,000 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 1,000 
MERCADEO - 8 horas 1,500 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 1,500 
PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 1,000 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 1,500 

TOTAL 15,000 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
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EVALUACION TECNICA- OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LP 11/2017 
CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR AREAS (75 PUNTOS MAXIMOS) 

ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Expericnci3 en ejecución de Obtuvo20 
puntos de25 Obtuvo 20 puntos 

cursos de c:ipacit3ci6n apoyados posibles, ya que de 25 posibles, ya por el INSAFORJ>, en la 
modalidad abierta, mediante la 

se le valido 12 que se le valido 

contr3t3ci6n de libre gestión o cursos de 25 obtuvo 25 puntos obtuvo 25 obtuvo25 12 cursos de 25 obtuvo 25 puntos obtuvo 25 obtuvo25 
ofertados, puntos de 25 puntosde25 ofertados, ubicado puntos de25 puntos de 25 

licit:ición pública. cot~ntcs al 
ubicado en el 

de 25 posibles, posibles, posibles, en el rango de 
de 25 posibles, 

posibles, posibles, Sistcnu de Fom:ición 
Profcsion.:tl, durante los últimos 

rango de entre entre 11 y hasta 

3 oros (2015-2017), (25 puntos 
11y hasta14 14 cursos 

cursos ejecutados. 
máximos, 10 mínimos) 

ejecutados. 

PROSPECTIVA Capacidad de Gestión 
ROi & ACTION, 3dministr:ttiV3 y ejecución del 

S.A. DEC.V. progr:una del centro de 
form:ición (SO puntos máximos, 
10 mínimos) sc~n Obtuvo 1 O puntos de 50 posibles, ya que logro un 45.69% de ejecución; ubicado en el rango c:onsidcr2d.:ts únicamente la.s 
ordenes de inicio cj«:utad:as de ejecución de entre 40% y menor al 60%. que cucnlcn con d Vi.sto 
Bueno de b Ccnnci.a de 
Fonruatión Cont¡nua p:u·2 b 
canccfación de los nrvicios de 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 30 
1 

35 35 35 30 35 
1 

35 35 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido en las bases de 

licitación. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

YCAUDAO 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

E.xpcrienci> en cjccución de Obtuvo 20 
puntosde25 Obtuvo 20 puntos cursos de ~po.citación npoy:a.dos 

posibles, ya que de 25 posibles, ya por el INSAFORP, en In 
se le valido 11 que so le valido 

modalicbd o.bicrt:i. mcdiD.ntc l:J. 
contr.UD.ci6n de libre gcsttón o 

cursos de20 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 11 cursos de 20 

obtuvo 25 puntos 
obtuvo25 

ofenados, puntosde25 oleruidos, ubicado puntosde25 licit.:ici6n públia. c~tes :il 
ubicado en el 

de 25 posibles. 
posibles. en et rango de 

de 25 posibles, 
posibles, Sistema de form:ición 

Profcsioru1, durante los últimos 
rango de entre entre 11 y hasta 

3 "11os (2015·2017), (25 puntos 
11yhasta 14 14 cursos 

mi.ximos, 10 minimos) 
cursos ejecutados. 

ejecutados. 

GRUPO 
C>pocid>d de Gestión 
ndministrativa y ejecución del 

ADYSA, S.A. progr:un> del centro de 

DEC.V. form:ición (SO puntos máximos. 
IOminimos) KfÍD 

consideradas únicamente las obtuvo 50 puntos de 50 posibles ordcnC"s de initio ejecutadas 
que cuenten con el Visto 
Bueno de b Gu cnci.a de 
Formación Continua par.a la 
ancmc.ión dt los sttviclos dt 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 70 75 75 70 75 75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Y CALIDAD CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Expcñcnci:i en ejecución de 
cursos de c:ipacitaci6n apoyados 
por el lNSAFORP. en In Obtuvo 25 modalidad abierta. mediante In 
contratación de libre scsti6n o puntos de 
licitación pública. cotiz.::mtes :il 25 
SistcmJ. de F~ción posibles. Profcsioiul. durante los últimos 
3 :JJ\os (2015·20 17), (2S puntos 
miximos. 10 minimos) 

C.pocid>d de Gestión 

SEPROMED, administrativ:i y ejecución del 
pros:razna del centro de 

S.A. DE C.V. fonnación (50 puntos máximos. Obtuvo 50 10 mínimos) ser.in 
considcn1d :1s únkamcntc las puntos de 
otdc.ics de inicio cjttut2d.111.s 50 
que cuenten con d Visto posibles. Bueno de la Cc.rcnci:ii de 
Form:ación Continu.a p:u·2 la 
u ncd.ación de los scl"Yitios de 
cap2cit2ción 

PUNT AJE TOTAL 
75 

GENERAL 

Comentar io 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 



OFERTANTE 

APOYO 
EMPRESARIA 
L, S.A. DE C.V. 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

Expcricnci:i en ejecución de 
cursos de c:ipncitaci6n :ipoy:idos 
por el !NSAFORP, en la 
mocWicbd ilbicrta.. mcdi3ntc b 
contr:sución de libre gestión o 
licitación pUblica. cotiz.antcs al 
Sistema. de Formación 
Profcsion:il, dur:mtc los últimos 
3 ~os (2015-2017), (25 puntos 
m:í."<imos. 10 mínimos) 

Capacidod de Gestión 
ndministr:niva y ejecución del 
programa del centro de 
fomución (50 puntos máximos. 
10 minimos) ser.in 
consideradas úniC"".1mcntc lu 
or'dcncs de intcio ejecutadas 
que cuenten con d Visto 
Bueno de la Cttcnci1 de 
Form:ac.ión Continua pan la 
u ncclación de lo.5 servicios de 
cap:acitación 

PUNTAJE TOTAL 
GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Obtuvo25 
puntosde25 

posibles. 

SEGURIDAD Y 
SALUD 

OCUPACIONAL 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 

BUENAS 
PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 
Y/O INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

PRODUCCIÓN 
YCALIDAD 

Obtuvo20 
puntos de 25 
posibles, ya 

que se le 
valido 14 

cursos de 15 
ofenados, 
ubicado en 
el rango de 
entre 11 y 
hasta 14 
cursos 

ejecutados. 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD 
Y AUDITORIA 

MERCADEO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

8 HORAS 

ADMJNISTRACIÓN Y 
OESARROU.O DEL 
RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

PROOUCCIÓN 
Y CALIDAD 

Obtuvo20 
pun1os de25 
posibles, ya 

que se le 
valido 14 

cursos de 15 
ofertados, 
ubicado en 
el rango de 
entre 11 y 
hasta 14 
cursos 

ejecutados. 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD 
Y AUDITORIA 

Obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que logro un 32.45% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución 
menor al 40% (sin puntaje). 

25 25 20 25 25 
1 

20 
1 

No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido en las bases de 
licitación. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SECURJDADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONT ABILJDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORÍA 

DE ALIMENTOS 

ExpcricnciJ. en ejecución de 
cursos de c:ipaciución apoyados 
por el INSAFORP, en la Obtuvo 25 modal idad :ibiena., mcdi:mtc la 
contr:uaci6n de libre gest ión o puntos de 
1icitici6n pública. cotiz:intes al 25 
Sistema de Form3dón posibles .. Profcsiorul. dut3..Dtc los últimos 
3 a~os (2015-2017), (25 puntos 
m!tximos. 10 mínimos) 

Copacidod de Gestión 

CIADE, S.A. 
administr:uiva y ejecución del 
progn.mo del centro de 

DEC.V. fomuci6n (SO puntos miximos. Obtuvo 50 10 mínimos) s.ctio 
considcnd:as únic21mtnlc las puntos de 
ordenes de inicio cjttutadas 50 
que cuenten con el Visto posibles. Bueno de la Gerencia de 
Formación Continua p:u·2 b 
<2ncclac.ióa de los servicios de 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DE1. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO OE1. CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

YCAUOAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

YCAUDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
cursos de capacitnción apoyados 
por el lNSAFORP. en lo 
mo4olid3d abierto. mediante lo Obtuvo 25 Obtuvo 25 
cont~tnci6n de libre gestión o puntos de puntos de 25 
Jicitnción públicn. cotizantcs al 
Sistema de Formación 25 posibles. posibles. 
Profcsion:il. durante los últimos 
3 a~os (201S..2017), (2S pu ni os 
máximos, 10 mínimos) 

CUSTOMER Copoeidod de Gestión 
EXPERIENCE administrativa y ejecución del 

SCHOOL, S.A. progr.una del centro de 

DEC.V. 
fol'TT12eión (SO puntos miximos, 
10 mínimos) Kr.in Obtuvo 50 obtuvo 50 
considcnd:as únicamente las puntos de puntos de 50 ordenes de inicio cjccutad2s 
que cuenten con el Visto 50 posibles. posibles 
Bueno de la Gcttnci.a de 
Formación Continua para la 
canctl2ción de los u n-idos de 
up::1cit:ación 

PUNTAJE TOTAL 75 75 
GENERAL 

Comentaño 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISlRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISlRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTA81UDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORÍA 

OEAUMENTOS 

Obtuvo 15 
E."Cpcricncia. en cjccuct6n de Obtuvo 20 puntos puntosde 25 
cursos de c;ip:tcitxi6n apoyados de 25 posibles, ya posibles, ya 
por el INSAFORP. en b que se le que se le 
mod:ilidad 3bicrt:i. mcdi:intc la 

Obtuvo 25 Obtuvo25 
validaron 14 validaron 9 

contratación de libre gestión o 
puntos do 25 puntos de 25 cursos de 15 cursos de 12 Obtuvo 25 puntos 

licitación pública, cotiz.antcs :il ofertados, ubicado ofertados, de 25 posibles. 
Sistema de Fonnaci6n 

posibles. posibles. en el rango de ubicado en 
Profesional, durante los Ultimas entre 11 y 14 el rango de 
3 >ilos (2015-2017), (25 puntos cursos entre7y10 
m:iximos, 10 mínimos) ejecutados. cursos 

ejecutados. 

C.p>cid>d de Gestión 
CEFIN, S.A. DE :idministr.ttiv.i y ejecución del 

c.v. programa del centro de 
form:ición (SO puntos mi.ximos. 
10 minimos) sc.r.ín Obtuvo 1 O puntos de 50 posibles, ya que logro un 55.82% de ejecución; ubicado en el rango considcNd:as únicamente l:u 
ordenes de inicio cjccutad:t.s de ejecución de entre 40% y menor al 60%. que cuenten con el Visto 
Bueno de la Gcrc:n ci.2 de 
Formación Coo1inu.a par.1 b 
c:uiccbtión de los servicios de 
ap:acitación 

PUNT AJE TOTAL 35 
1 

35 
1 

30 
1 

25 35 
1 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido en las bases de 

licitación. 



OFERTANTE 

APRENDA, 
S.A. DEC.V. 

CRITERIO DE 
EVALUACION 

Expcricnci.a. en ejccuc:i6n de 
cursos de cap3cit:ici6n apo~dos 
por el INSAFORP, en b 
mod.llidad :ibicrta., mediante b 
contrat:ición de libre gestión o 
licit:ición públiQ. cotiuntcs :al 
Sistcm:i de Fornuctón 
Proícsion.11.. durante los últimos 
3 llllos (2015·2017), (25 puntos 
m.iximos. 10 mínimos) 

Cnpocid3d de Gestión 
:idministrativ:i y ejecución del 
progr:inu del centro de 
fonnación (SO puntos mi.ximos. 
10 minimos) scrin 
consider2das únic:amcntc las 
ordenes de inicio ejccut~d:u 
que cuenten con d Visco 
Butno de la C e.reacia de 
Formación Continu:a parn l:a 
unccbción de los servicios de 
cap~ciucibn 

PUNTAJE TOTAL 
GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 
SEGURIDAOY 

SALUD 
OCUPACIONAi. 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 

BUENAS 
PRACTICAS DE 
MANUFACTURA 
Y/O INOCUIDAD 
DE AUMENTOS 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL 

RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos 
de 50 posibles. 

75 

PRODUCCIÓN 
YCAUDAO 

FINANZAS, 
CONTA81UDAO 
Y AUDITORIA 

MERCADEO 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos 
de 50 posibles. 

75 

PRODUCCIÓN 
YCAUDAO 

FINANZAS, 
CONTA81UDAO 

Y AUDITORÍA 

puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 
mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEI. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEI. CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Obtuvo 10 Obtuvo 15 Obtuvo 15 

Expericnci:i en ejecución de Obtuvo 20 puntos de25 Obtuvo 20 puntos puntosde25 
Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 

puntos de25 
puntos de25 posibles, ya posibles. ya cursos de cap:iciución :ipoyados 

posibles, ya que posibles, ya de 25 posibles, ya 
que se le 

de 25 posibles, ya de 25 posibles, ya que se le 
por el INSAFORP, en b se le validaron que sele que se te 

validaron 7 que se te que se te 
validaron 7 mocfalid:i.d :ibicrta., mediante l:i 

12 cursos de 15 
validaron 4 validaron 11 

cursos de 11 validaron 12 validaron 11 
cursos de 11 contratnción de libre scstión o 

ofertados, 
cursos de 18 cursos de 14 

ofertados, 
cursos de 15 cursos de 14 

ofertados, Jicitnción pública_ cot i~ntes :ti ubicado en el ofertados, ofertados, ubicado ubicado en ofertados, ubicado ofertados, ubicado en Sistema de Fomuci6n 
rango de entre 

ubicado en et en el rango de 
et rango de 

en el rango de ubicado en el el rango de 
Profesional. durante los últimos 

11yhasta14 
rango de entre entre 11 y hasta 

entre 7 y entre 11 y hasta rango de entre 11 
entre 7 y 3 olios (201S-2017), (2S puntos 4 y hasta 6 14 cursos 14 cursos y hasta 14 cursos 

máximos. 10 minimos) 
cursos 

cursos ejecutados. 
hasta 10 

ejecutados. ejecutados. 
hasta 10 

ejecutados. ejecutados. cursos cursos 
ejecutados. ejecutados. 

S&S 
CONSULTORE Capacidad de Gestión 

SEN ndministrativ:t y ejecución del 
progr:una del ec:ntro de 

DESARROLLO fortn3ctón (SO puntos máximos. 

HUMANO, S.A. 10minimos) ser.in 
Obtuvo 10 puntos de 50 posibles, ya que logro un 54.20% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución 

DEC.V. 
considcn11d:tS úniumenle las 
ordenes de lnlcio cjcculadas entre 40% y menor al 60%. qut' cucnlcn con el Visto 
Bueno de la Gerencia de 
Form~ción Continu:a p:u·:a b 
c2nccbción de los servicios de 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 30 20 30 25 30 30 25 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido; No se le valida 

informacion de la LP 12/2015 porque corresponde al programa MYPE (apoyo a la microempresa) 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURJDADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SAi.UD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAi. VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CAUDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y CALIDAD Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Expericncin en ejecución de 
cursos de capacitación apoyados 
por el INSAFORP. en b 
modalid.:id :a.bicrta. mcdi:mtc la obtuvo25 obtuvo25 
contr:l13ci6n de libre gestión o puntosde25 

obtuvo 25 puntos 
puntosde25 

obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 
licit3ci6n pública, cotinntes al posibles. de 25 posibles, posibles, de 25 posibles, de 25 posibles, 
Sistema de Formación 
Profesional, durante los últimos 
3 a/los (20 t S-20 t 7}, (25 pun1os 
miximos. 10 minimos) 

UNIVERSIDAD 
CENTROAMER Cop>cid>d de Gestión 

ICANAJOSE 
:1dministnttiva y ejecución del 
programa del centro de 

SIMEON fonn:ición (SO puntos mix.imos. 

CAÑAS- UCA 10minimos) se.din 
Obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que logro un 35.90% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución consldrr:tdas únia mcntc l:is 

o rdenes de inicio cjccu1 2d:u menor al 40%. 
que cuenten con el Visto 
Bueno de b Gcnnci.:a de 
Formación ContiDWI para b 
canccbción de los suvicios de 
cap:a.citación 

PUNTAJE TOTAL 25 25 25 25 25 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA OESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO OEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Experiencia. en ejecución de 
cursos de c.:i.paciución :ipoy:idos 
por el INSAFORP, en la 
modalidad :ibie11.3. mediante la obtuvo25 obtuvo 25 obtuvo 25 
contrntación de libre gestión o puntos de 25 

obtuvo 25 puntos 
puntos de25 

obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 
puntosde25 

licitación públi~ cotizontcs 31 
posibles, 

de 25 posibles, posibles. 
de 25 posibles, de 25 posibles, posibles, 

Sistcnu de Fomución 
Profesion:il, durante los úh imos 
3 años (2015-2017), (25 puntos 
mbimos. JO mín imos) 

CONTRATACI 
ONES Capacidad de Gestión 

EMPRESARIA :administrativa y cjccuci6n del 

LES, S.A. DE progr:una del centro de 
fornueión (SO puntos m:lximos. 

c.v. JO mínimos) se nin 
Obtuvo 30 puntos de 50 posibles, ya que logro un 75.93% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución co nsidcr:ad :as únic:amcn tc l:as 

ordenes de inlcio cj ccu t.ad:as entre 70% y menor al 80%. que cuenten con el Visco 
Bueno de 12 Ccttncl2i de 
Fonnad6n Continu:a para la 
c:anccl:aci6n dc los servicios de 
c.:1p:1tit:ación 

PUNT AJE TOTAL 55 
1 1 

55 55 55 
1 

55 55 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguient e etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUeNAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
YCAUDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Expcricnci3 en cjeeuci6n de 
cursos de capacitación apoy::idos 
por el INSAFORP. Cl'l lo 
modalid::id nbicn:i. mediante b. 

obtuvo25 
contt:ll:lci6n de libre scsii6n o puntosde25 licitación públic.:t.. cotiuntcs al 

posibles. 
Sistema de Formación 
Profesional, durante los últimos 
3 oños (20 t 5·20 t 7), (25 pun1os 
m.á.ximos, 10 mínimos) 

IC Capocidad de Gestión 

CONSULTOR! 
:idministrativ.1 y ejecución del 
programa del centro de 

A, S.A. DE C.V. form:ición (50 puntos máximos. 
IOmínimos) ""'" Obtuvo 50 
consideradas únic:amcntc las 

puntos de SO ordenes de inicio ejecutadas 
que cuenten con el Visto posibles. 

Bueno de la Gcttocia de 
Form2ción Continll2 p1u·2 la 
cancelación de los servicios de 
C2pacitación 

PUNTAJE TOTAL 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

E."Cpcricnci:i en ejecución de Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 
o.irsos de c:ipacit.:1ción :ipoyados de 25 posibles. ya de 25 posibles. ya por el INSAFORP. en In que se le que se le 
mocl3lidad .abierta. medi:mtc la validaron 12 validaron 12 
contratación de libre gestión o cursos ofertados, cursos ofertados. 
licit:ici6n públicn.. cotizantcs :t.I 

ubicado en el ubicado en el 
Sistema de Fonn:1ci6n rango de entre 15 rango de entre 15 
Profcsion:tl. durante los últimos 

6 más cursos 6máscursos 
3 nilos (2015-2017), (25 punios ejecutados. ejecutados. 
miximos, 10 mínimos) 

XPERIENCIAL Capacidad de Gestión 
LIFE administrativ:i y ejecución del 

COACHING, progr:unn del centro de 
fonnación (50 puntos míiximos, 

S.A. DEC.V. 10 minimos) scrin 
considcradns únic:amcntc las Obtuvo 50 puntos Obtuvo 50 puntos 
ordenes de initio ejecutadas de 50 posibles. de 50 posibles. 
que cuenten con el Visto 
Bueno de 12 Ccrcnci2 dc 
Fomuación C ontinu::a par.11 b 
cancelación de Jos servidos dt-
capacit:.ción 

PUNTAJE TOTAL 70 70 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRAClÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

E.'q)Cflcnei~ en ejecución de 
cursos de c:ipacit:1ci6n apoyados 
por el INSAFORP, en lo 
~i~d :i.bicru.. mcdi:mtc l:i 
eontruUK:ión de libre sestión o obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 
licitación pública. cotiz.antcs al de 25 posibles, de 25 posibles, 
Sistcnu de form:ición 
Profcsiorul, durante los últimos 
3 nitos (2015-2017), (2S pun1os 
miximos, 10 mínimos) 

CONSULTOR! 
AY Capocidod de Gestión 

CAPACITACIO administr:ltiva y ejecución del Obtuvo 30 puntos Obtuvo 30 puntos 
programo del centro de de 50 posibles, yo de 50 posibles, ya 

NES fomuci6n (SO puntos mliximos, que logro un que logro un 

DIVERSAS, 10 mínimos) u .da 74.54% de 74.54%de 

S.A. DEC.V. 
considcndas únic:amcnlc las ejecución; ejecución; 
ordenes de inido t'jccutadas ubicado en el ubicado en el 
que cuenten con el Visto rango de rango de 
Bueno de b Gc.rt-nc,i:i de ejecución entre ejecución entre 
Form2ci6n Continu:a par:l b 70% y menor al 70"k y menor aJ 
cancclaci6o de los servicios de 80%. 80%. 
c:ap.:11cit:11c:ión 

PUNTAJE TOTAL 
55 55 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANlAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANlAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
YCAUDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO YCAUDAD 
YAUDITORiA 

DE ALIMENTOS 

Expcricncil en ejecución de Obtuvo 10 Obtuvo 20 puntos 
cursos de C3pacitaci6n :ipo~dos puntosde25 de 25 posibles. ya 
por el INSAFORP. en la posibles. ya que que sele 

No presenta modalidad abicno. mcdion1c la se le validaron 5 validaron 11 
contratación de libre gestión o cursos de 5 cursos de 11 evidencia del 

area de 
licit:ación públicA. cotiz.:intcs al ofertados. ofertados, ubicado producción y 
Sistema de Form:ición ubicado en el en el rango de 

calidad. 
Profesional, dura.ntc los últimos rango de entre 4 entre 11 y hasta 
3 oilos (2015-2017), (25 puntos y hasta 6 cursos 14cursos 
m:iximos, 10 mínimos) ejecutados. ejecutados. 

FORT ALECIMI C.lpacidad de Gestión Obtuvo20 

ENTO 
:idministrativ:i y ejecución del Obtuvo20 Obtuvo 20 puntos puntos de 50 
progr:un.:i. del cent ro de puntosde50 de 50 posibles. ya posibles, ya 

EMPRESARIA forrmción (SO puntos m3ximos. posibles. ya que que logro un que logro un 

L, S.A. DE C.V. 10 minimos) serán logro un 66.67% 66.67%de 66.67% de 
considcn.das úniamcntc l:as de ejecución; ejecución; ejecución; 
otdcncs de inicio cjccut:.das ubicado en el ubicado en el ubicado en 
que cuenten con el Vis10 rango de rango de el rango de 
Bueno de l;i Ccrcncia de ejecución entre ejecución entre ejecución 
Formación Continu.a pan b 60% y menor al 60% y menor al entre 60% y 
canccbctón de los su"Yicios de 70%. 70%. menor al 
c:1 p2cil:tic.tón 70%. 

PUNTAJE TOTAL 
30 40 20 GENERAL 

No pasa a la siguiente etapa de evaluacion por no alcanzar el puntaje minimo requerido; no presenta 
Comentario evidencia del area producción y calidad; presenta evidencia del area buenas prácticas de manufactura 

(area no ofertada). 



Licitación Pública No.04/2018 P:ig. 30 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN FINANZAS. 

MERCADEO SAl.UD MANUFACTIJRA DESARROLLO DEI. CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YCAUDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y CALIDAD YAUDITDRIA 

DEAUMENTDS 

Obtuvo O 
Experiencia en ejecución de puntos de 25 
cursos de cap::acitación 3poyados posibles, ya 
por el lNSAFORP. en lo que se le 
mod.llid>d obiCrtll, mcdilln1c lo validaron 3 
con1nnnci6n de libre gestión o cursos de 3 
Jicitnci6n pública. coti~ntcs nt ofertados, 
Sisterro de Form.:ición ubicado en el 
Profesional. dunntc los últimos rango de entre 
3 OJ\os (201S-2017). (2S pu ni os Oy hasta 3 
miximos. 10 mínimos) cursos 

ejecutados. 

OS CAR Cop:icídod de Gestión 

ANTONIO 
administrativa y ejecución del 
progrnma del centro de 

ZAMORA fürm:tción (SO puntos máximos. 

TOBAR IO mínimos) ser.lo obtuvo SO 
cons idcr:1d2s únia.mcnte las puntos de SO 
ordenes de ¡n ielo cj ccut.ad2s posibles 
que cuenten con el Visto 
Bucoo de b Ccrcncia de 
Fonnac.KHJ Contin u2i para b 
cancc:lación de los servicios de 
c.ap.t11ci1ación 

PUNT AJE TOTAL 50 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SECURIDAOY PRACTICAS DE AOMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, AOMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCAOEO SALUD MANUFACTURA DESARROUO DEL CONT ABIUDAO MERCAOEO DESARROU.O DEL CONTABIUDAO 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAO RECURSO HUMANO 

YCAUDAO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
YCAUDAO 

Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Expcricnci:i en ejecución de 
OblUVO 15 

Obluvo 15 punlos punlosde25 cursos de a~cit:ici6n apoy-3dos posibles, ya que 
de 25 posibles, ya 

por el INSAFORP, en la se le validaron que se le 
mod.'ll idad 3bicn3, mediante 1.:i. 10 cursos de 12 

validaron 10 
contr:u:ici6n de libre gestión o 

ofertados, 
Obluvo 25 puntos cursos de 12 Obtuvo 25 puntos 

licit:ici6n públic:i_ cotlz.:intcs ni ubic3do en el de 25 posibles . ofertados, ubicado de 25 posibles. 
Sistcnu de Formación 

rango de entre 7 
en el rango de 

Profcsiol\31, durante los últimos entre 7 y has la 1 O 
3 oños (201 S-2017). (25 puntos 

y hasta 10 cursos 
máximos. 10 mínimos) cursos ejecutados. 

ejecu1ados. 

CAPITAL Capocidod de Gestión 

HUMANO 
11dminis1nit iva y ejecución del OblUVO 20 

Obtuvo 20 punlos Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 
progr.ima del centro de pun1os de 50 de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya de 50 posibles, ya EMPRESARIA fom\3ici6n {50 puntos máximos. posibles, ya que 

que logro un que logro un que logro un 
L, S.A. DE C.V. 10 mínimos) serin logro un 61.48% 61.48%de 61.48% de 61.48%de 

considctad::as únicamente lu de ejecución; 
ejecución; ejecución; ejecución; 

ordcnn de inicio cjttut::ad.:u ubicado en el ubicado en el ubicado en el ubicado en el 
que t uentcn con el ViJto rango de rango de rango de rango de 
Bueno dt 12 C e.rencia de ejecución de ejecución de 60% ejecución de 60% ejecución de 60% Formaci6n Continua pan b 60% y menor al y menor al 70%. y menor al 70".4. y menor al 70'.4. c:antel:aci6n de los suvicios de 70".4. 
c2paciu ción 

PUNTAJE TOTAL 35 45 35 45 
GENERAL 

Comentario 
Puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 2 áreas de 4 ofertadas quedando descalificados: 

mercadeo- 8 y 16 horas por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 



Licitación Pública No.0412018 Pág. 32 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.0 DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
YAUDITORiA RECURSO HUMANO Y CALIDAD 

Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Experiencia en tjccuci6n de 
Obtuvo 1 O puntos cursos de cnpacitación apoyados 

por el lNSAFORP. en la 
de 25 posibles. ya 

mod:tli<bd abierta. mcdi:inte b que se le 

contr.ttación de libre gestión o validaron 4 OJrsos 
de 4 ofertados, licitación púbti~ cotiz:intes al 
ubicado on el 

Sistema de Foonici6n 
Profcsiorul. durante los Ultimos rango de entre 15 

3 :lilos (2015-2017), (2S pun1os 6 más cursos 

miximos, 10 minimos) ejecutados. 

AVANCE Y Capacidad de Gestión 

DESEMPEÑO, 
administrativa y ejecución del 
progr:im• del centro de 

S.A. DEC.V. fomuci6n (SO puntos máximos. 
10 minimos) scrin 
consideradas úniumcntc l.as Obtuvo 50 puntos 
ordenes de inicio ejecutadas de 50 posibles. 
que CUCRICR con el Visto 
Bueno de b Ccrcncd de 
Formación Continua pani La 
canccl::ación de los servicios de 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 
60 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 



Licitación Pública No.04/2018 Pág. 33 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
CONT ABILJDAD MERCADEO DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

E.xpcricnci3. en ejecución de 
cursos de c.:ipacitación :ipo~dos 
por el INSAFORP, en lo 
modalidad abicn:i, mediante la. Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 conlrntación de libre gestión o 

puntosde25 puntosde25 puntos de25 puntos de25 Obtuvo 25 puntos 
puntosde 25 puntosde25 

licit:ición pUblic:a. cotiuntcs al 
posibles. posibles. posibles. posibles. 

de 25 posibles. 
posibles. posibles. 

Sistcnu de F~ción 
Profesional. dur.intc los úhimos 
3 •i\os (2015-2017). (25 pun1os 
miaximos, 10 mínimos) 

V&M Copocidod de Gestión 

QUALITY, S.A. 
administr~tiv;i y ejecución del 
pro gr.uro del centro de 

DEC.V. fornuei6n (50 puntos mi,imos, 
10minimos) serán 
considcr:ad:u únic:iimcntc l.H Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. ordenes de inicio cjccucad:a.s 
que cuenten con el Visto 
Bucno de b Gcrcnci.:I de 
Formación Continua pan l.:l 
cancdación de los servid os de 
capacit:ación 

PUNT AJE TOTAL 75 75 75 75 75 75 75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SAl.UD MANUFACTURA DESARROU..O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Expcricnci:i en ejecución de 
Obtuvo O 

puntos de25 
cursos de C3p.:.citnci6n :ipoyndos posibles, ya 
por el INSAFORP, en lo 

que se le valido 
mod:tli<bd abierta.. mediante 13 

3cursosde 3 
contratación de libre gestión o 

ofertados, licit:ición pública. coti~ntcs al ubicado en el 
Sistema de Fornución 

rango de entre 
Profcsioll3l. duro.nte los últimos 
3 ohos (2015-2017) , (2S puntos 

O y hasta 3 
cursos 

mbimos. 10 mlnimos) ejecutados. 

ELIOTY Copocidod de Gcsii6n 
GIUSEPPE ;idministrativu y ejecución del 

REYES progr:im• del centro de 

CARRANZA 
formoci6n (SO punlos máximos. 
IOminimos) sctin Obtuvo 50 
considcr.11d21 únic:amcntc llllS puntos de 50 
ordenes de lnicio ejecutadas posibles. 
que cuenten con el Visto 
Bueno de b Gc.rc.nci~ de 
Form:11ción Continua pan. b 
c2ncd2ción de los servicios de 
cap:iicit::ación 

PUNT AJE TOTAL 
50 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SECURIDADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINAN2:AS, ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
YCAUDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO YAUDITORiA 
DE ALIMENTOS 

Expcricncil en ejecución de 
cursos de c.pacitación :tpo)'Ddos 
por el INSAFORP, en la 
modalidad abierta. mediante 13. Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 
contr:llaci6n de libre gestión o 

puntos de25 puntos de25 Obtuvo 25 puntos puntos de 25 puntos de 25 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos puntos de25 puntos de 25 

licit:ición pública, cotizantes :il posibles. posibles. 
de 25 posibles. 

posibles. posibles. 
de 25 posibles. de 25 posibles. 

posibles. posibles. 
Sistema de Form:ición 
Profesional, dur:intc los últimos 
3 a~os (20t5-2017), (25 puntos 
miximos. 10 minimos) 

TALENTO Cap>cicbd de Gcsli6n 

HUMANO, S.A. administrativ:i y ejecución del 

DEC.V. pro¡;r:una del centro de 
formación (SO puntos máximos. 
10 mínimos) ~l':in 

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 88.41 % de ejecución; ubicado en el rango de ejecución de considctadai únic::i.mcntc las 
ordcnu de inicio cjccutad::1s entre 80% y menor al 90%. que cuenten con el Visto 
Bueno de b. Gcrcnci:a de 
Fonnación Contiou:l p:inii b 
unccbcióo dt los servic.ios de 
capacitación 

PUNT AJE TOTAL 65 
1 1 

65 65 
1 

65 
1 

65 65 65 
1 

65 
1 

65 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROUO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
cursos de cap:icitnción :apoy:ados 
por el INSAFORP, en 13 
m~lid.:id 3bicn.a, mediante l.:a Obtuvo25 
contrutnción de libre gestión o 

puntos de25 
lieit:ición pública. cotizantcs ni posibles. 
Sistema de Fo~ción 

Profcsion.:11. durontc los últimos 
3 allos (20 15-2017). (25 puntos 
máximos, 10 mínimos) 

UNIVERSIDAD 
POLITECNICA C01p:icid.:id de Gestión 

:administrativa y ejecución del 
DE EL prosrom• del centro de 

SALVADOR fonnaeión (50 puntos miximos. 
IOminimos) strin 

Obtuvo 50 
considcrad:as únic:imcntc las puntos de SO 
ordtnts de inicio tjccut·:ad:is 

posibles. 
que cucatcn con d Visto 
Bueno de la Gettocd dt 
Form:ric.ión Continu.:1 pan b 
canctl:ición dt los servidos de 
up.:icit:ición 

PUNTAJE TOTAL 75 
GENERAL 

Comentaño 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMIMSTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Experiencia en cjccudón de 
cursos de C3pacitaci6n apoyados 
por el !NSAFORP, en lo 
modalidrsd abierta. mediante In 

Obtuvo 25 contr:u:1ci6n de libre gestión o 
puntos de25 

licitació n pública., cotiztntcs 31 
posibles. 

Sistema de F~ción 
Profesional. durante los últimos 
3 oilos (2015-20 17). (25 puntos 
miximos, 1 O minimos) 

Copocidod de Gestión 

APROSSI, S.A. 
administrati\13 y ejecución del 
progr:un:i del centro de 

DEC.V. fonnoción (SO puntos miximos. 
JO mínimos) ser.in 

Obtuvo 50 
consid cr::rid:lS únicamente las puntos de SO 
ordenes de inicio cjrcutadas 

posibles. 
que cuenten con el Visto 
Bueno de 13 G erencia de 
Fonnación Continu:1 p:ar::ri b 
cancclad ón de los servicios de 
c21 p:tcit:aci6n 

PUNTAJE TOTAL 
75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje 

mínimo requerido 



Licitación Pública No.04/2018 Pág. 38 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL Y CALIDAD CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO KUMANO Y AUDITORIA RECURSO KUMANO Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

E.'<pcricncia en ejecución de 
cursos de c:t~ciución apoy:idos 
por el INSAfORP, en lo 
modalid3d •bicrt;i. medi:intc lo Obtuvo25 
contr:U..3ci6n de libre gestión o 

puntos de 25 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 

liciución pública. cotlmn1cs 3J de 25 posibles. de 25 posibles. de 25 posibles. 
Sistcm:i de fomu.ción 

posibles. 

Profcsion31, durnntc Jos úhimos 
3 :iños (201 S-1017), (2S puntos 
má:<imos. 10 mínimos) 

Capacid:id de Gestión 

SOLUCIONES 3dministr.:uivo y cjccuci6n del 
progr:im:i del centro de 

CONSULTING, fomución (SO puntos máximos, 

S.A. DEC.V. 10 minimos) S('r ..Ín 
conside.r:ad::is úniame.ntc las Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. ordenes de inicio C"jccu1ad:u 
que cucnccn con el Visto 
Bueno de b Cc~ncia de 
Form:.ción Continua plllr.a la 
u nccbctón de los servidos dt" 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL 75 75 75 75 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

E.xpcricnci3 en ejecución de 
cursos de cnpacitaci6n apo)'3dos 
por el INSAFORP, en ¡, 
mod.:il idnd :ib icrta, mcdi:intc fa. 

Obtuvo 25 
contrnt:ici6n de libre gestión o puntos de 25 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
licintción públie3. cotinntcs :al 

posibles. 
de 25 posibles. de 25 posibles. de 25 posibles. 

Sistcm3 de Formxión 
Profcsiorul, du~te los últimos 
3 n~os (2015-2017), (25 puntos 
miximos, 10 mínimos) 

CORPORATE C• pacidad de Gestión 

SOLUTION, administrativ:i y ejecución del 

S.A. DE C.V. pro¡;r.un• del ccnrro de 
fomuci6n (SO puntos miximos.. 
10 minimos) scr-.in 
consideradas ún icamente las Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. ordenes de inicio ejecutadas 
que cucnu n con el Visto 
Bueno de b Gcrcnci:ri de 
Form2ci60 Continua para la 
canctbc¡ón de los servicios de 
upacitac:iórti 

PUNT AJE TOTAL 75 
1 1 1 

75 
1 1 

75 
1 

75 
1 1 

GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 

PROOUCCIÓN 
FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

E."<PCficnci!l en ejecución de 
Obtuvo20 

puntos de 25 Obtuvo 20 puntos 
cursos de c:ip11cit11ción .:ipoyndos 

posibles, ya que de 25 posibles, ya 
por el INSAFORP. en lo se le valido 13 que se le valido 
modalid3d nbicru. mcdi:mtc l:i cursosde25 Obtuvo 25 13 cursos de 25 Obluvo 25 
contratación de libre gestión o ofertados, Obtuvo 25 puntos puntos do25 ofertados, ubicado Obtuvo 25 puntos puntosde25 
licitación públic:i. cotiz:t.ntcs 31 ubicado en el 

de 25 posibles. 
posibles. en el rango de 

de 25 posibles. 
posibles. 

Sistema de Form:1ci6n 
Profesional. durante los últimos 

rango de entre entre 11 y hasta 
11 yhasta 14 14 cursos 

3 años (20l5-2017). (25 puntos cursos ejecutados. 
mi.ximos. 10 mínimos) ejecutados. 

C:>pocidad de Gestión 
GM o.dministr:niv:i. y ejecución del 

CONSULTING, pro¡;r:imn del centro de 

S.A. DEC.V. 
fomuei6n (50 puntos mbimos. 
!Ominimos) scr2n 

Obtuvo 40 puntos de 50 posibles, ya que logro un 85.68% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución de considcr.adu únicamente las 
ordenes de inicio cjttutadaJ entre 80% y menor al 90%. que cucnte.n con el VUto 
Bueno de 13 Cttcnci.:a de 
Form:aci6n Continua panl b 
cAncd.ación dt los servidos dt 
capacit2dón 

PUNTAJE TOTAL 60 65 65 60 65 65 
GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 
16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
YAUOITORiA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

E.xpcricnci:i Ct1 ejecución de 
airsos de capacitación apoy:1dos 
por el INSAFORP, en la 
modalidad abierta, mcdinntc l.:i. 
contratación de l ibre scsti6n o Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
licitación püblica, cotiz:intcs al de 25 posibles. de 25 posibles. 
Sistema de Formnci6n 
Profcsion:sl, durante los Ult imos 
3 oM s (20t 5-2017). (25 puntos 
mi.ximos. 10 minimos) 

. 

JUAN 
DAGOBERTO Cap;icidod de Gestión 

:administr.itiva y ejecución del 
DIAZ progmm:i del centro de 

ARGUETA form:ición (50 puntos m:íximos, 
10 minimos) scrin 
consideradas únicamente las Obtuvo 50 puntos Obtuvo SO puntos 
ordc-ncs de inicio ejccutad:as de 50 posibles. de SO posibles . 
que cuenten con el Visto 
Bueno de Ja CcrcnciA dc 
Formación Continua p:ir:11 la 
untcbción de los scrvitios dt 
c.:apuit:11e:ión 

PUNTAJE TOTAL 
75 75 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN 

ANANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN 

FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEI. 

Y CALIDAD 
CONT ABIUDAD MERCADEO DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Experiencia en ejecución de 
cursos de capacitación :apoya.dos 
por el INSAFORP. en 13 
mod.3.lid:td :1bierta. mediante 1:1. Obtuvo25 
controt:sción de libre gestión o puntos de25 
liciu1ción pública. cotiz:lntcs al posibles. 
Sislcmo de f orm:ici6n 
Profesion3.l. dur:intc los últimos 
3 •~os (201S-2017), (25 puntos 
m:iximos. JO mínimos) 

-
C•p>eid•d de Gc.1i6n Obtuvo40 

NELSON ANTONIO administrativa y ejecución del puntos de SO 
OLIVO EKONOMO prosr.im• del centro de posibles, ya 

formación (SO puntos máximos, que logro un 
10 mínimos) seDn 

89.95%de 
cons iderad:as únic:imcntc l.:ris ejecución; 
ordenes de inicio ejecutadas ubicado en el 
que cuenten con ti Visto rango de 
Bueno de l.a Ct.ttncd de ejecución de 
Form:ación Continua para b entre 80% y 
cancelación de los servicios de menor al 90%. 
c:.pacit:ición 

PUNT AJE TOTAL 
65 GENERAL 

Comentario 
puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes 

mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS OFERTANTE EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

YAUDITORiA RECURSO HUMANO 
YCAUDAD 

Y AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Expcricnch1 en cjecuctón de 
cursos de C3paciu ción :ipoy3dos 
por el lNSAFORP, en la 
modnl idnd :i.bicn:L. mediante fa 

obtuvo 25 obtuvo25 obtuvo 25 obtuvo 25 obtuvo 25 obtuvo 25 
contr:u:>.ci6n de libre scsti6n o puntos de25 puntos de25 

obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 puntos de25 

obtuvo 25 puntos obtuvo 25 puntos 
puntos de25 puntos de 25 licitación pública. c:otiLtntes 31 

posibles posibles 
de 25 posibles 

posibles posibles 
de 25 posibles de 25 posibles 

posibles posibles 
Si)'t.COU. de Fonmción 
Profcsion:il. durante Jos últimos 
3 olios (201S-20t7), (2S puntos 
miximos, 10 minimos) 

Copocidod de Gestión 
ndmini st~tíva y ejecución del 

FEPADE programa del centro de 
form:ición (SO puntos máximos, 
10 mínimos) Kr.Í.n 

Obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que logro un 36.32% de ejecución; ubicado en el rango de ejecución considcr.td:u: únie1mcntc W 
ordcnu de inicio cjttut.:11d2s menor al 40%. 
que cuenten con el Vis10 
Bueno de l:l Gtrcncin de 
Formadón Continu:. p:ltn la 
c:rnccbc:i6n de los servidos de 
c:tp:tdtAci6n 

PUNTAJE TOTAL 25 
1 

25 
1 

25 
1 

25 
1 

25 25 
1 

25 25 
1 

25 
GENERAL 

Comentario No pasa a la s iguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO Y AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Expcricncin en ejecución de 
cursos de t4p:iciución apoyados 
por el INSAFORP, en I• 
moda.J.icbd :ibicrta. mediante b. 
contrntaci6n de libre scstión o 
licitación públic:i. cotiznntcs :il 
Sistcrtl3 de Fomuci6n 
Profcsiorul, durante los ühimos 

No cumple perfil del ofertante, sección 111 Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5. 3 :lfoos (201S-2017). (25 puntos 
máximos, 10 minimos) 

Las personas jurídicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre sí, por 

FUNDACIÓN C:ip:i.cidad de Gestión 
compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores 

ASESORES 
administr:itivn y ejecución del ejecutivos, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas o persona natural. 
program:i del cent.ro de 

El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes. PARA EL foml.lción (SO puntos máximos, 

DESARROLLO 10 minimos) sc.rin 
consideradas úaic:imcntc las 
ordtnts de inicio tjtcutadns 
que cuenten con ti ViJto 
Bueno de b Gucncla de 
Formación Continua par.t. b 
canccbción de los servicios de 
capacitación 

PUNTAJE TOTAL o l o o o o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación, no cumplir el perfil del ofertante 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
EVALUACION 

BUENAS 
SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Expcricnci:i en ejecución de 
cursos de ~p3ci~ci6n ;ipoyndos 
por el INSAFORP. en la 
modn.lidn.d nbicna. mediante la 
contrat3ción de libre gestión o 
licitación pUblica, cotizantcs ~ 
Sisccm3 de form3ci6n 
Profcsiot\31, dur3ntc los últ imos No cumple perfil del ofertante, sección 111 Especificaciones técnica, numeral 4, punto 5. 3 :!J\os (2015-2017), (25 puntos 
máximos. 10 minimos) 

Las personas jurídicas y naturales ofertantes que se encuentren relacionadas entre sí, por 
JUAREZ& compartir instalaciones, personal administrativo, miembros de Junta Directiva y Directores 
AUFFRET, C.pocidod de Gestión ejecutivos, podrán ofertar únicamente con una de las personas jurídicas o persona natural. 

ASESORES 
;idministrativa y ejecución del 
progrnm:a del centro de El INSAFORP se reserva el derecho de realizar las verificaciones que estime convenientes. DE formnci6n (50 puntos miximos, 

EMPRESAS, lOminimos) scr!Ín 

S.A. DEC.V. considcr::adas úntcamcntc las 
ordenes de inic.io cjttut2<bs 
que cuenten con el Vi.sro 
Bueno de l:a Ccund:a de 
Formación Con tinua p2r:i la 
c.:mccbción de los servicios de 
t::1p.:11c:icación 

PUNT AJE TOTAL o 
1 

o 
1 

o 
1 

o 
1 

o 
1 

o o 
1 

o 
1 1 

GENERAL 

Comentario No pasa a la s iguiente etapa de evaluación, no cumplir el perfil del ofertante 
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EVA LUACIO N TECNIC A - O FERTANTES Q UE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 11 /201 7 --

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANlAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DEAUMEHTOS 

Comprobante de resistro como 
empresa proveedora de servicios 
de cap:icitación de JNSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obfo?:itorio 

Obtuvo 30 Obtuvo 10 
Obtuvo 10 puntos de Obtuvo 10 puntos de 

Obtuvo 30 
Obtuvo 10 

puntos de 55 puntos de 55 55 puntos de 55 puntos de 55 
Experiencia en ejecución de cursos 55 posibles, posibles. posibles, ya posibles, posibles. ya posibles, ya 
de capacitación apoyados por el ya que ya que se que oferto ya que que se le que oferto 
INSAFORP. en la modal idad oferto le valido 

únicamente 6 oferto 
valido 10 

únicamente 6 
abiena, mediante la contratación de únicamente Obtuvo 55 10 cursos 

cursos. únicament 
Obtuvo55 cursos de 16 

cursos, 
libre gestión o licitación pública, 4 cursos, puntos de 55 de 16 

ubicado en el e 4 cursos, 
puntos de 55 ofertados, 

ubicado en el 
cotizantcs al Sistema de Formación ubicado en posibles. ofertados, 

rango de ubicado en 
posibles. ubicado en 

rango de 
Profesional, durante los últimos 3 el rango de ubicado en el rango de 
:lilos (2015-2017), (55 puntos entre 4 y el rango de 

entre 4 y el rango de 
entre 10 y 

entre 4 y 

máximos, JO mínimos) hasta 6 entre 10 y 
hasta 6 entre 4 y 

hasta 13 
hasta 6 

cursos hasta 6 cursos 
cursos hasta 13 

ejecutados. cursos 
cursos 

ejecutados. 
ejecutados. cursos ejecutados. 

PROCAMPOLY eiecutados 
ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN Obtuvo 20 Obtuvo20 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuvo20 

puntos de 
Obtuvo20 

puntos de 
Obtuvo 20 Obtuvo20 Obtuvo 20 

Cursos desanollados, en diferentes puntos de puntos de 20 20 
puntos de 20 

20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 
empresas. en l os últimos 3 años 20 posibles. posibles. 

posibles. 
posibles. 

posibles. 
posibles. posibles. posibles. 

(2015-2017) (20 puntos máximos, 
5 mínimos) 

PUNT AJE TOTAL 
30 75 50 30 30 75 50 30 GENERAL 

Puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 4 áreas de 8 ofertadas quedando descalificados: mercadeo 
- 16 horas; finanzas, contabilidad y auditoría -16 horas; mercadeo - 8 horas y finanzas, contabilidad y auditoría - 8 horas; por no 

Comentario 
alcanzar el puntaje mínimo requerido en las bases de licitación. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SAJ..UD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
YCAJ..IOAO 

Y AUDITORÍA RECURSO HUMANO 
CAJ..IDAO 

AUDITORÍA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblil!ntorio 

Obtuvo O Obtuvo O 
Obtuvo O puntos de 

Obtuvo O 
puntos de 

Obtuvo O Obtuvo O puntos de 
Obtuvo 20 

SS 
puntos de 55 55 Obtuvo20 puntos de 55 puntos de 55 55 posibles, posibles. posibles, Experiencia en ejecución de cursos 

ya que se le 
puntos de 55 

ya que se 
posibles, ya 

ya que se 
puntos de SS posibles, ya posibles, ya 

de capacitación apoyados por el 
valido 2 

posibles, ya 
le valido 2 

que se le 
le valido 2 

posibles, ya que se le que se le 
INSAFORP. en la modalidad 

cursos de 
que se le valido 

cursos de 
valido o 

cursos de 
que se le valido valido 2 valido O 

abierta. mediante la contratación de 
19 

7 cursos de 2S 
17 

cursos de 8 
19 

7 cursos de 25 cursos de 17 cursos de 8 
l ibre gestión o licitación pública. 

ofertados, 
ofertados, 

ofertados, 
ofertados, 

ofertados, 
ofertados, ofertados. ofertados. 

cotizantcs al Sistema de Formación 
ubicado en 

ubicado en el 
ubicado en ubicado en el ubicado en ubicado en el ubicado en ubicado en el 

Profesional. durante los últimos 3 
el rango de rango de entre el rango de rango de 

el rango de 
rango de entre el rango de rango de 

años (2015-20 J 7). (SS puntos 
entre o y 7 y hasta 9 

entre O y entre o y 
entre O y 7 y hasta 9 entre O y entre O y 

m:lximos. 10 mínimos) 
hasta 3 

cursos 
hasta 3 

hasta 3 
hasta 3 

cursos hasta 3 hasta 3 

SERVICIOS cursos 
ejecutados. 

cursos 
cursos 

cursos ejecutados. cursos cursos 

ESTRATEGICOS ejecutados. ejecutados 
ejecutados. 

ejecutados ejecutados. ejecutados. 

EMPRESARIALES, 
S.A. DEC.V. Obtuvo 10 

Obtuvo 10 puntos de 

puntos de 
20 

posibles, 
Cantidad de empresas atendidas, 20 posibles, 

Obtuvo O ya que se Obtuvo O ya que se le 
EXPERfENCIA EN 

valido Obtuvo 20 puntos de 20 le valido puntos de 20 
CAPACITACIONES 

únicamente 
Obtuvo 20 

puntos de 
posibles. únicament Obtuvo 20 Obtuvo 20 posibles. 

Cursos desarrollados. en di ferentes 
7empresas puntos de 20 

20 
Evidencias e7 puntos de 20 puntos de 20 Evidencias 

empresas. en los últimos 3 años 
atendidas; 

posibles. 
posibles. 

presentada empresas posibles. posibles. presentada 
(2015-2017) (20 puntos m:l.ximos. 

ubicado en 
corresponde atendidas; corresponde 

5 mínimos) 
el rango de 

a UDP ubicado en a UDP 

entre 7 y 10 
el rango de 

entre 7 y 
empresas. 

10 
empresas. 

PUNTAJE TOTAL 
10 40 20 o 10 40 20 o GENERAL 

No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido, las evidencia presentada corresponde a UDP, 
Comentario no a nombre del ofertante. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS COfolTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jutidica): Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblif'atorio 

Obtuvo O 
Obtuvo O 

Obtuvo 10 
puntos de 

puntos de 
puntos de 

55 
55 posibles, 

55 
posibles, Obtuvo 10 

ya que no Obtuvo O 
posibles, 

ya que no Obtuvo O puntos de 55 
Experiencia en ejecución de cursos pudo puntos de 55 pudo puntos de 55 posibles, ya 
de capacitación apoyados por el evidenciar posibles. ya 

ya que se 
evidenciar posibles. ya que se le le valido 4 

INSAFORP, en la modalidad la ejecución que se le valido 
curso de 

la que se le valido val ido 4 
abierta. mediante la contratación de de cursos 1 curso de 6 10 ejecución 1 curso de 6 curso de 10 
libre gestión o l icitación pública. abiertos. ofertados, 

ofertados, 
de cursos ofertados, ofertados, 

cotizantes al Sistema de Formación validándole ubicado en el 
ubicado en 

abiertos, ubicado en el ubicado en 
Profesional, durante los últimos 3 o cursos de rango de entre 

el rango de 
validándol rango de entre el rango de 

años (201S-2017). (SS puntos o ofertados, O y hasta 3 
entre 4 y 

e O O y hasta 3 entre 4 y 

R & G CONSULTING, m:lximos. 10 mínimos) ubicado en cursos 
hasta 6 

cursos, cursos hasta 6 

S.A. DEC.V. el rango de ejecutados. 
cursos 

ubicado en ejecutados. cursos 
entre o a 3 

ejecutados 
el rango de ejecutados. 

cursos entre o a 3 
ejecutados. cursos 

ejecutados 
Obtuvo 5 Obtuvo 5 

Cantidad de empresas atendidas. 
puntos de 20 puntos de 20 

EXPERIENCIA EN 
posibles, ya posibles. ya 

CAPACITACIONES Obtuvo o que se validó 3 Obtuvo 20 Obtuvo o que se validó 3 
Obtuvo20 

Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 
empresas puntos de puntos de empresas 

puntos de 20 atendidas; 20 20 atendidas; 
empres:is. en los últimos 3 ailos 20 posibles. 

ubicado en el posibles. posibles. ubicado en el 
posibles. 

(201S-2017) (20 puntos máximos. 
rango de entre rango de entre 

S mínimos) 
Oy3 Oy3 

empresas. empresas. 

PUNTAJE TOTAL o 5 30 o 5 30 GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido en el criterio de experiencia en ejecucion de 

cursos abiertos; y cantidad de empresas atendidas. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SECURIOAOY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTIJRA OESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO OESARROU.O DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios presento comprobante de registro 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli"atorio 

Obtuvo 45 
puntos de 55 

Exi>criencia en ejecución de cursos posibles, ya 
de capacitación apoyados por el que se le 
!NSAFORP. en la modalidad valido 17 
abierta, mediante la contratación de cursos de 17 
libre gestión o licitación pública. ofertados, 
cotizames al Sistema de Formación ubicado en el 
Profesional. durante los últimos 3 rango de 
años (2015-2017). (55 puntos entre 14 y 
máximos, 10 mínimos) hasta 17 

CODEHPSAL cursos 
ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas, en los últimos 3 años posibles. 
(2015-201 7) (20 puntos máximos. 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL 65 GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

ANANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
CALIDAD 

CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORiA 

DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 

presento resolución de la solicitud de acreditación de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
o bliaatorio 

Obtuvo45 
puntos de 55 

Experiencia en ejecución de cursos posibles, ya 
de capacitación apoyados por el que se le 
INSAFORP, en la modalidad valido 16 
abiena. mediante la contratación de cursos de 16 
libre gestión o licitación pública. ofertados. 
cotizantes al Sistema de Formación ubicado en el 
Profesional. durante los últimos 3 rango de 
ad os (2015-2017). (55 puntos entre 14 y 

WULIAN ALEXANDER máximos. 10 mínimos) hasta 17 

DE LEON RIVAS cursos 
ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERJENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas, en los últimos 3 años posibles. 
(2015-2017) (20 puntos máximos. 
5 mínimos) 

PUNT AJE TOTAL 
65 

GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

CRITERIO DE 16 HORAS 8 HORAS 
OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEl 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO OEl 

CALIDAD CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios presento comprobante de registro 
de capacitación de !NSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli~atorio 

Obtuvo 20 
puntos de 

Obtuvo 30 55 
Experiencia en ejecución de cursos puntos de 55 posibles. 
de capacitación apoyados por el posibles. ya ya que se 
INSAFORP, en la modalidad que se le valido le valido 7 
abiena. mediante la contratación de 13 cursos de cursos de 
libre gestión o licitación pública. 13 ofertados, 7 
cotizantes al Sistema de Formación ubicado en el ofertados, 

CONSULTORES Profesional. durante los últimos 3 rango de entre ubicado en 

INTEGRALES - años (201S·2017). (SS puntos 10 y hasta 13 el rango de 

FORMADORES, S .A. máximos. 10 mínimos) cursos entre 7 y 

DEC.V. 
ejecutados. hasta 9 

cursos 
ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 

Obtuvo 20 CAPACITACIONES Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 

puntos de 
20 

empresas. en los últimos 3 años posibles. posibles. 
(201S·2017) (20 puntos m:iximos. 
S minimos) 

PUNTAJE TOTAL 
50 40 

GENERAL 

Comentario 
Puede continuar e n la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 1 á rea de 2 ofertadas, quedando descalificada: producción 

y calidad -16 horas; por no alcanzar e l puntaje mínimo requerido. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FlNANZ'S, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 

AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Juridica): Resolución de presento comprobante de registro 
la sol icitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli!atorio 

Obtuvo O 

Obtuvo o 
puntos de 

Obtuvo O 
puntos de Obtuvo O 55 Obtuvo O puntos de 55 

E>.11Criencia en ejecución de cursos 55 posibles, puntos de 55 posibles. puntos de 55 posibles , ya 
de capacitación apoyados por el ya que se le posibles. ya ya que se posibles, ya que se le le valido O 
INSAFORP. en la modalidad valido o que se le valido 

cursos de 
que se le valido valido 2 

abierta. mediante la contratación de cursos de 1 1 cursos de 2 
1 

1 cursos de 2 cursos de 2 
libre gestión o licitación pública. ofertados. ofertados, 

ofertados. 
ofertados, ofertados. 

cotizantes al Sistema de Formación ubicado en ubicado en el 
ubicado en 

ubicado en el ubicado en el 
Profesional, durante los últimos 3 el rango de rango de entre 

el rango de 
rango de entre rango de 

aí\os (20 15-2017), (55 puntos entre o y O y hasta 3 
entre o y O y hasta 3 entre o y 

máximos. 10 mínimos) hasta 3 cursos 
hasta 3 cursos hasta 3 

cursos ejecutados. cursos ejecutados. cursos 

GRUPO TREMING, ejecutados. ejecutados ejecutados. 

S.A. DEC.V. 

Obtuvo 18 
puntos de 20 

Cantidad de empresas atendidas, posibles: ya 
EXPERIENCIA EN 

Obtuvo O 
que se valida 

CAPACITACIONES Obtuvo O Obtuvo20 
puntos de 

Obtuvo20 únicamente 
Cursos desarrollados, en di ferentes puntos de puntos de 20 

20 
puntos de 20 12 empresas 

empresas, en los últimos 3 aí\os 20 posibles. posibles. 
posibles. 

posibles. atendidas. 
(201 5·2017) (20 puntos m:lximos, ubicadas en 
5 minimos) el rango de 

entre 11y14 
emoresas. 

PUNTAJE TOTAL o 20 o 20 18 GENERAL 

No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 

Comentario 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD 

Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona J urídica): Resolución de presento resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
fNSAFORP. en la modalidad 
abierta. mediante la contratación de 

Obtuvo SS puntos Obtuvo SS puntos 
libre gestión o licitación pública. de SS posibles. de SS posibles. 
cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, durante los últimos 3 

REGINA años (201 5-2017). (55 puntos 
AUXILIADORA máximos. 10 minimos) 

RECINOS RECINOS 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 

Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años 

de 20 posibles. de 20 posibles. 

(2015-20 17) (20 puntos máximos. 
5 mínimos) 

PUNT AJE TOTAL 
75 75 

GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

ANANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PROOUCCIÓN Y FINANZAS. 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA OESARROU.O DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO 

Y CALIDAD 
Y AUDITORIA RECURSO HUMANO 

CALIDAD 
AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de lNSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de no presenta resolución de la solicitud de acreditación (cumplimiento obligatorio) 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
!NSAFORP, en la modalidad 
abierta, mediante la contratación de 
libre gestión o licitación pública, o 
cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional. durante los últimos 3 
años (2015-2017). (55 puntos 

RICARDO ANTONIO 
máximos. 10 mínimos) 

SOUNDY MIRON 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERJENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados. en diferentes o 
empresas. en los últimos 3 años 
(2015-2017) (20 puntos máximos. 
5 minimos) 

PUNT AJE TOTAL o 
GENERAL 

Comentario No pas a a la siguiente etapa de evaluación , .no presentar resolución de la solicitud d e acreditación (cumplimiento obligat o rio) 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
CRITERIO DE OFERTANTE EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIOAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblii:atorio 

Obtuvo45 
Experiencia en ejecución de cursos puntos de 55 
de capacitación apoyados por el posibles, ya 
INSAFORP. en la modalidad que se le valido 
abierta, mediante la contratación de 17 cursos de 
libre gestión o licitación pública. 18 ofertados. 
cotizantes al Sistema de Formación ubicado en el 
Profesional, durante los últimos 3 rango de entre 
años (201S-2017). (SS puntos 14 y hasta 17 

SONIA MARGARITA máximos, 10 mínimos) cursos 

ANAYAIRAHETA ejecutados. 

Cantidad de empresas atendidas, 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas, en los últimos 3 años posibles. 
(2015-20 17) (20 puntos máximos, 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL 
65 GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FtNANXAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANXAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEI. ADUANAS CONTABIUDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 
AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de !NSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
de capacitación apoyados por el 
INSAFORP, en la modalidad 
abicn~ mediante la contratación de 
libre gestión o licitación pública, 
eotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, durante los últimos 3 No cumple perfil del ofertante, sección 111 Especificaciones técnica, numeral 4, punto 3. ai1os (2015-2017), (55 puntos 
máximos, 10 mínimos) •Los ofertantes deberán estar registrados en la base de proveedores del INSAFORP en el área 

FUNOACION ISCYC 
de capacitación a ofertar (Personas jurídicas) y en las distintas familias y categorías (Personas 

naturales). 
Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAP ACIT AC!ONES 
Cursos d=ollados, en diferentes 
empresas, en los últimos 3 años 
(2015-20 J 7) (20 puntos máximos, 
5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL o o 
GENERAL 

Comentario 
No cumple el perfil del ofertante; no se encuentra registrado en el área que oferta, no pasa a la siguiente etapa de evaluación; área 

registrada y evidencia presentada corresponde para el área de construcción. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y PROOUCCIÓN 
ANANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y 
FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROUO DEL YCAUDAD 
ADUANAS CONT ABIUDAD MERCADEO DESARROUO DEL 

CALIDAD 
CONTABIUDAO Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO YAUDITORiA RECURSO HUMANO AUDITORIA 
DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli~atorio 

Obtuvo 30 
Experiencia en ejecución de cursos puntos de 55 
de capacitación apoyados por el posibles. ya 
INSAFORP. en la modalidad que se le valido 
abiena. mediante la contratación de 10 cursos de 
libre gestión o licitación pública, 1 o ofertados. 
cotizantes al Sistema de Formación ubicado en e l 
Profesional. durante los últimos 3 rango de entre 

FELIZ RODRIGO años (201S-2017). (SS puntos 10 y hasta 13 

CRISTALES máximos. 10 mínimos) cursos 

MIRANDA 
ejecutados. 

Obtuvo 10 
puntos de 20 

Cantidad de empresas atendidas. 
posibles. ya 

que presenta 
EXPERIENCIA EN únicamente 7 
CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados. en diferentes 

e mpresas 

empresas. en los últimos 3 años 
dife rentes 
atendidas. (201S-201 7) (20 puntos máximos. 

ubicadas en el 
S mínimos) 

rango de entre 
7y10 

empresas .. 

PUNT AJE TOTAL 40 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 
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AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURJDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS. 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROU.O DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROU.O DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de c:1pacitación de INSAFOR.P 
(Persona Jurídica): Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obli"atorio 

Obtuvo O 

Obtuvo O 
puntos de 

puntos de 
55 

55 posibles, 
posibles, 

ya que se le 
ya que se 
le valido o 

Experiencia en ejecución de cursos valido o cursos de 
de c:1pacitación apoyados por el cursos de 11 
INSAFORP. en la mod31id3d 11 ofertados 

Obtuvo 55 
Obtuvo 

ofertados 
abiert:1. mediante la contratación de por no 

puntos de 
55 por no Obtuvo 55 

libre gestión o licitación pública. pertenecer 
55 

puntos 
pertenecer 

puntos de 55 
cotiz:mtes al Sistema de Formación al área 

posibles. 
de 55 

al área 
posibles. 

Profesional durante los últimos 3 ofertada, posibles. 
:u1os (2015-2017). (55 puntos ubicado en 

ofertada, 
ubicado en 

mi.ximos, 10 mínimos) el rango de 
el rango de 

ACCESA entre o y 
entre o y 

hasta 3 hasta 3 
cursos cursos 

ejecutados. ejecutados 

Obtuvo o Obtuvo O 

Cantid:i.d de empresas atendidas. 
puntos de puntos de 

EXPERIENCIA EN 
20 posibles, 

Obtuvo 
20 

CAPACITACIONES 
empresas Obtuvo 20 

20 
posibles. 

Obtuvo 20 
Cursos desarrollados. en diferentes 

no puntos de 
puntos 

empresas 
puntos de 20 

validadas 20 no validas 
empresas. en los últimos 3 ai'los 

posibles. 
de 20 posibles. 

(2015-2017) (20 puntos mi.ximos. 
por no 

posibles. 
por no 

5 mínimos) pertenecer pertenecer 
al área al área 

ofertada. ofertada. 

PUNT AJE TOTAL o 75 75 o 75 
GENERAL 

puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica únicamente 3 áreas de 5 ofertadas, quedando descalificadas: mercadeo 
Come ntario -16 horas y mercadeo - 8 horas; por n o alcanzar el puntaje mínimo requerido en el crite rio d e experiencia en ejecución d e cursos 

abiertos. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRAC IÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
CALIDAD 

CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

DE ALIMENTOS 

Comprob3nte de regi stro como 
cmpreS3 proveedor> de servicios 
de c3pacit3ción de INSAFORP 
(Person3 JurídiC3) ; Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
13 solicitud de acredit3ción 
(Person3 n>tural) cumplimiento 
oblig:itorio 

Obtuvo 10 
puntos de 

Obtuvo O 55 

Experienci3 en ejecución de cursos puntos de 55 
posibles, 

de capacitación apoyados por el posibles, ya 
ya que se 
le valido 4 

!NSAFORP. en 13 mod3lid3d que no 
cursos de 

3biert3, mediante 13 contratación de presenta 
5 

libre gestión o licitación pública, acreditación 
ofertados. 

cotizantes al Sistema de Formación del Ministerio 
ubicado en 

Profesional. dur>nte los últimos 3 de Trabajo 
e l rango de 

JAIME ORLANDO años (2015-201 7), (55 puntos (cumplimien 
entre 4 y 

ROSALES RAMIREZ máximos. 10 mínimos) to 
hasta 6 

obligatorio). 
cursos 

ejecutados 

Cantidad de emprcS3S atendidas. 
EXPERfENCIA EN 

Obtuvo 20 
CAPACITACIONES Obtuvo O 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 

puntos de 
20 

empreS3S, en los últimos 3 años posibles. 
posibles. 

(2015-2017) (20 puntos máximos, 
5 mínimos) 

PUNT AJE TOTAL o 30 
GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. Para el área de seguridad y salud ocupacional 
no presenta acreditación del ministerio de trabajo. 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACT\JRA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedor:i de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

obtuvo 30 obtuvo 20 

Experiencia en ejecución de cursos 
puntos de 55 puntos de 55 
posibles. ya posibles. ya 

de capacitación apoyados por el 
que se valid6 que se validó 

INSAFORP, en la modalidad 
abierta. mediante la contratación de 

12 cursos de 7 cursos de 
13 ofertados 1 o ofertados 

libre gestión o licitación pública. 
ubicado en el ubicado en el 

cotiz:mtes al Sistema de Formación 
rango de rango de 

Profesional. durante los últimos 3 
años (2015-2017). (55 puntos entre 10 y entre 7 y 

ENILSON hasta 13 hasta 9 
MAXIMILIANO 

máximos, 10 mínimos) 
cursos cursos 

TEJADA ZALDAÑA ejecutados ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. obtuvo 10 
EXPERIENCIA EN puntos de 20 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 posibles, ya 
Cursos deS:11Tollados. en diferentes puntos de 20 que se valid6 
empresas. en los últimos 3 años posibles. únicamente 
(2015-2017) (20 puntos máximos. 10 empresas 
5 minimos) atendidas 

PUNT AJE TOTAL 50 30 
GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica 1 área de 2 ofertadas, no puede continuar el área de BPM 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SECURIOADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS. 

MERCADEO SAL U O MANUFACTURA DESARROLLO DEL 
YCAUOAD 

ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
CALIDAD 

CONTABIUOADY 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUOITORiA 

DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ejecución de cursos 
obtuvo o obtuvo O 

puntos de 55 puntos de 55 
de capacitación apoyados por el 

posibles. ya posibles. ya 
INSAFORP. en la modal idad 
abierta. mediante la contratación de 

que no pudo que no pudo 

libre gestión o licitación pública. 
evidenciar la evidenciar la 

cotizantes al Sistema de Fonnación 
ejecución de ejecución d e 

Profesional. durante los últimos 3 
cursos abiertos. cursos abiertos. 
validándole o validándole O 

:u'los (2015-2017). (55 puntos 
cursos. de O cursos, de o 

LILIANA MARISOL máximos. 10 mínimos) 
ofertados ofertados 

VASQIEZ NERIO 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo O Obtuvo O 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 años posibles. posibles. 
(20 15-2017) (20 puntos máximos. 
5 minimos) 

PUNTAJE TOTAL o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido; no presenta detalle de cursos en anexo 7. 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SECURIDADY PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL Y CALIDAD 

ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
CALIDAD 

CONTABILIDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORIA 

DE AUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de !NSAFORP 

Presenta resolución de la solicitud de acreditación (Persona Jurídica): Resolución de 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

Experiencia en ej ecución de cursos 
de capacitación apoy:idos por el 
!NSAFORP, en la modalidad 

Obtuvo 55 Obtuvo 55 
abierta, mediante la contratación de Obtuvo 55 

puntos de puntos de 
Obtuvo 55 

libre ¡;esti6n o licitación pública. puntos de 55 55 
puntos de 55 

cotiz:intes al Sistema de Formación 55 posib les. posibles. posibles. posibles. 
Profesional, durante Jos úl timos 3 
años (201 S-2017), (SS puntos 
máximos. 10 mínimos) 

JULIO DENNIS DIAZ 
GUILLEN 

Obtuvo 10 
puntos de Obtuvo 10 

20 
puntos de 20 

posibles, 
Cantidad de empresas atendidas, ya que 

posibles. ya 

EXPERIENCIA EN presenta que 

CAPACITACIONES Obtuvo 20 únicament 
Obtuvo 20 presenta 

Cursos desarrollados, en diferentes puntos de e s puntos de únicamente 
20 S empresas 

empresas. en los últimos 3 afios 20 posibles. empresas 
posibles. atendidas. 

(201 S-2017) (20 puntos máximos. atendidas, 
ubicadas en 

5 mínimos) ubicadas 
el rango de 

en el rango 
entre 7 y 10 

de entre 7 
y10 

empresas .. 

empresas .. 

PUNTAJE TOTAL 75 65 75 65 
GENERAL 

Comentario puede continuar en la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y FINANZAS, 

MERCADEO SALUD MANUFACT\JRA DESARROLLO DEL 
Y CALIDAD 

ADUANAS CONTABIUDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
CAUDAO 

CONTABIUDAD Y 
OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORiA 

DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
obligatorio 

obtuvo O 
puntos de obtuvo O 

Experiencia en ejecución de cursos 
55 puntos de 55 

posibles. posibles, ya de capacitación apoyados por el 
ya que se que se le INSAFORP. en la modalidad 
le valido O valido O abiena. mediante la contratación de 
cursos de cursos de 4 libre gestión o licitación pública. 

4 ofertados. cotizantcs al Sistema de Formación 
ofertados. ubicado en Profesional, durante los últimos 3 
ubicado en el rango de :mos (2015-2017). (55 puntos el rango de entre O a 3 

EVELMORE ANAYA máximos. 10 mínimos) 
entre O a 3 cursos 

MEJIA cursos ejecutados 
ejecutados 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 

Obtuvo O CAPACITACIONES 
puntos de Obtuvo o 

Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 a~os 20 

posibles. 
(2015·2017) (20 puntos má.ximos. posibles. 

5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje minimo requerido. 
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ÁREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIOAOY PRACTICAS OE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SAL U O MANUFACTURA DESARROLLO OEl. ADUANAS CONT ABILIOAO MERCADEO OESARROU.O OEL CONTABILIOAO Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIOAO RECURSO HUMANO YCALIOAO 
Y AUOITORIA RECURSO HUMANO 

CAUOAO 
AUDITORIA 

OEAUMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica); Resolución de 
la solicitud de acreditación 

presento comprobante de registro 

(Persona n:itural) cumplimiento 
obli:2torio 

Obtuvo 30 Obtuvo 30 
puntos de 55 puntos de 55 

Experiencia en ejecución de cursos posibles, ya posibles. ya 
de capacitación apoyados por el que se le que se le 
INSAFORP. en la modalidad valido 10 valido 10 
abiena. mediante la contr.ltación de Obtuvo55 cursos de 11 Obtuvo 55 cursos de 11 
libre gestión o licitación pública. puntos de 55 ofertados. puntos de 55 ofertados, 
cotizantes al Sistema de Formación posibles. ubicado en el posibles. ubicado en el 
Profesional. durante los últimos 3 rango de rango de 
ru1os (2015-2017). (55 puntos entre 10 y entre 10 y 

YANCOR, S.A. DE máximos. 10 minimos) hasta 13 hasta 13 

c.v. cursos cursos 
ejecutados. ejecutados. 

Cruitidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES Obtuvo 20 Obtuvo20 Obtuvo 20 Obtuvo20 
Cursos desarrollados. en diferentes puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 
empresas. en los últimos 3 años posibles. posibles. posibles. posibles. 
(2015-201 7) (20 puntos m:\ximos. 
5 minimos) 

PUNTAJE TOTAL 75 50 75 50 GENERAL 

Comentario puede continuar en la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado los puntajes mínimos requeridos 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE 
CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACTURA DESARROLLO DEL 

Y CALIDAD 
ADUANAS CONTASILIOAO MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL VIO INOCUIDAD RECURSO HUMANO Y AUDITORIA RECURSO HUMANO AUDITORÍA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empresa proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de presento comprobante de registro 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumpl imiento 
obligatorio 

Obtuvo O 

Obtuvo O 
puntos de 

Obtuvo O Obtuvo O 
Experiencia en ejecución de cursos 

puntos de 55 
55 Obtuvo O 

puntos de 55 puntos de 55 
de capacitación apoyados por el 

posibles. 
posibles. puntos de 55 

posibles. posibles. 
INSAFORP. en la modalidad Presenta 

Presenta posibles. 
Presenta Presenta 

abierta. mediante la contratación de información informació Presenta información información 
libre gestión o licitación públ ica. 

de evidencia 
n de información de 

de evidencia de evidencia 
cotizantcs al Sistema de Formación 

incompleta, y 
evidencia evidencia 

incompleta, incompleta, y 
Profesional. durante los últimos 3 incompleta incompleta. y 
años (2015-2017). (55 puntos 

no es posible 
, y no es no es posible 

y no es no es posible 

FUSADES má.'<imos. 1 O mínimos) 
su posible su su verificación. 

posible su su 
verificación. verificación verificación. verificación. 

Cantidad de empresas atendidas. Obtuvo O 
EXPERLENCIA EN Obtuvo O puntos de Obtuvo O Obtuvo O Obtuvo O 
CAPACITACIONES puntos de 20 20 puntos de 20 puntos de 20 puntos de 20 
Cursos desarrollados. en diferentes posibles, posibles. posibles, posibles, posibles, 
empresas, en los últimos 3 años evidencia no evidencia evidencia no evidencia no evidencia no 
(2015-2017) (20 puntos má'<imos. verificable. no verificable. verificable. verificable. 
5 mínimos) verificable. 

PUNT AJE TOTAL o o o o o 
GENERAL 

Comentario 
No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido, presenta evidencia incompleta, (sin número de 

orden de inicio/compra sin tipo de proceso) 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

OFERTANTE CRITERIO DE 
EVALUACIÓN BUENAS 

SEGURIDAD Y PRACTICAS DE ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO SALUD MANUFACT\JRA DESARROLLO DEL ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL CONTABILIDAD Y 

OCUPACIONAL Y/O INOCUIDAD RECURSO HUMANO 
Y CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 

AUDITORiA 
DE ALIMENTOS 

Comprobante de registro como 
empr~ proveedora de servicios 
de capacitación de INSAFORP 
(Persona Jurídica): Resolución de Presenta resolución de la solicitud de acreditación 
la solicitud de acreditación 
(Persona natural) cumplimiento 
oblil!atorio 

obtuvo o 
obtuvo O puntos de 

Experiencia en ejecución de cursos 
puntos de obtuvo O 55 obtuvo O 

55 posibles, puntos de 55 posibles, puntos de 55 
de capacitación apoyados por el 

ya que se le posibles, ya ya que se posibles, ya 
INSAFORP, en la modalidad 

valido o que se le valido le valido O que se le valido 
abierta. mediante la contratación de 
l ibre gestión o l icitación pública, 

cursos de 5 1 cursos de 4 cursos de 1 cursos de 4 
ofertados. ofertados, 5 ofertados, 

cotizantes 31 Sistema de Formación 
ubicado en ubicado en el ofertados, ubicado en el 

Profesional, durante los últimos 3 
el rango de rango de entre ubicado en rango de entre 

años (20 15-2017). (55 puntos 
entre o a 3 O a 3 cursos el rango de O a 3 c ursos 

JOSÉ ALFREDO 
m:í.ximos, 10 minimos) 

cursos ejecutados entre o a 3 ejecutados 

PEÑATE ejecutados cursos 
eiecutados 

Obtuvo 5 Obtuvo 5 
puntos de 20 puntos de 20 

Cantidad de empresas atendidas. posibles. ya posibles. ya 
EXPERIENCIA EN que presenta 

Obtuvo O 
que presenta 

CAPACITACIONES Obtuvo O únicamente 3 
puntos de 

únicamente 3 
Cursos desarrollados, en diferentes puntos de empresas 

20 
empresas 

empresas, en los últimos 3 años 20 posibles. atendidas, 
posibles. 

atendidas. 
(201 5-2017) (20 puntos má.ximos. ubicadas en el ubicadas en el 
5 minimos) rango de entre rango de entre 

3y6 3y6 
emoresas .. emoresas .. 

PUNTAJE TOTAL o o o o GENERAL 

Comentario No pasa a la siguiente etapa de evaluación por no alcanzar el puntaje mínimo requerido. 
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Que en la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y 
sobrepasaron el puntaje mínimo requerido de 45 puntos SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación, aquellos ofertantes que no alcanzaron 
el puntaje mínimo requerido de 45 puntos no pasan a la siguiente etapa de 
evaluación. 

X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
ECONÓMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes 
mínimos requeridos en la evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por 
cada área ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" 
más bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales 
del INSAFORP se acreditará la puntuación máxima de 20 puntos. Al resto de 
ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se les asignará un 
puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. De 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada área ofertada que superó la 
evaluación técnica por proveedor es la siguiente: 

Nombre del Oferente 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 

CIADE, S.A. DE C.V. 
CUSTOMER EXPERIENCE 
SCHOOL, S.A. DE C.V. 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
CONTRATACIONES 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, 
S.A. DE C.V. 
CONSULTORIAS Y 
CAPACITACIONES DIVERSAS, 
S.A. DE C.V. 
OSCAR ANTONIO ZAMORA 
TOBAR 

16.80 

20.00 

17.09 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11 /2017 

16.00 17.44 

19.29 

15.34 

16.97 

16.00 

16.36 

20.00 

16.97 

14.21 

16.63 

17.01 

16.10 20.00 

19.11 

18.11 

15.64 

FUERA DE 
PRECIO 

18.11 

'O 

"' ~ 
B"' 
>. ~ 
e o 

-O .s:: 
·o ro 
~ ' 
'O e 
a. 

18.89 

17.14 



Nombre del Oferente 

CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 
DE C.V. 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 
ELIOTY GIUSEPPE REYES 
CARRANZA 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v. 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE El SALVADOR· UPES 
ASESORES PROFESIONALES 
EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. · 
APROSSI) 
SOLUCIONES CONSULTING, 
S.A. DE C.V. 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 
DE C.V. 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
JUAN DAGOBERTO DIAZ 
ARGUETA 
NELSON ANTONIO OLIVO 
EKÓNOMO 

Nombre del oferente 

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y 
CIA 
WULIAN ALEXANDER DE LEÓN 
RIVAS 
CONSULTORES INTEGRALES 
FORMADORES, S.A. DE C.V. 

REGINA AUXILIADORA 
RECINOS RECINOS 
SONIA MARGARITA ANA YA 
IRAHETA 

18.97 20.00 

15.43 

16.80 18.38 

20.00 

15.88 

17.29 

16.33 

18.97 

15.25 

17.50 

20.00 

16.00 16.97 

16.47 

15.56 

17.50 

17.50 

VI 

"' >. o 
• "O ..e 
~ ~ lO 
N ·- ~ e:-= , 

.S "§ -~ 
u. e o 

o .~ 
u "O 

:J 

"' 

20.00 

17.84 

17.84 
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VI e 
o 
.e 
co 
o ., 

"O 

~ ., 
:2 

18.05 

14.80 

16.44 

16.44 

18.97 

20.00 

17.20 

17.20 

19.11 

19.11 

19.77 

FUERA DE 
PRECIO 

20.00 20.00 

17.00 18.00 

18.95 

Para ofertantes sin experiencia en la L.P. 11 /2017 

20.00 

20.00 

18.18 

15.96 

15.15 

VI 

"' >. '-
e o 

-o .e ·- '° ~ ~ 
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Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se 
debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del rango de precios 
referenciales, por lo tanto no continúan en el proceso de adjudicación, de conformidad 
a lo establecido en las Bases de Licitación. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a 
totalizar los puntos obtenidos por cada área que superó todas las 
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resultados 
siguientes: 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11 /2017, Áreas de 16 y 8 horas 

Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
financiera técnica económica total 

CUSTOMER EXPERIENCE 
1 SCHOOL, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.97 97.97 

SOLUCIONES CONSULTING, 
3 S.A. DE C.V. 5 75 17.29 97.29 

CORPORATE SOLUTION, S.A. 

Mercadeo - 16 horas 
4 DE C.V. 5 75 16.33 96.33 

5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 70 16.80 91.80 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

6 c.v. 4.5 65 16.80 86.30 
GM CONSULTING, S.A. DE 

7 c.v. 5 60 18.97 83.97 
CONTRATACIONES 

8 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 17.09 77.09 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

1 DE EL SALVADOR - UPES 5 75 20.00 100.00 

Seguridad y salud 2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5 75 19.29 99.29 

ocupacional - 16 horas 3 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 5 75 16.36 96.36 

ASESORES PROFESIONALES 
4 EN SALUD Y SEGURIDAD 5 75 15.88 95.88 



Licilación Píiblica No.O.t/2018 P:\g. 70 

Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
financiera técnica económica total 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
(APROSSI) 

5 CIADE, S.A. DE C.V. 5 7S 15.34 95.34 
NELSON ANTONIO OLIVO 

6 EKÓNOMO 5 65 1S.25 85.25 
ELIOTY GIUSEPPE REYES 

7 CARRANZA 5 50 1S.43 70.43 
OSCAR ANTONIO ZAMORA 

8 TOBAR 5 50 14.21 69.21 
Buenas prácticas de 

manufactura y/o 
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 

Inocuidad de alímentos TALENTO HUMANO, S.A. DE 
• 16 horas 2 c.v. 4.5 65 18.38 87.88 

JUAN DAGOBERTO DIAZ 
1 ARGUETA s 75 17.SO 97.50 

SOLUCIONES CONSULTING, 
2 S.A. DE C.V. s 75 16.47 96.47 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. s 7S 16.00 96.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 3.7S 7S 16.97 95.72 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 

5 DE C.V. 5 7S 1S.S6 95.56 

Administración y 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, 

6 S.A. DE C.V. s 70 20.00 95.00 
desarrollo del recurso GM CONSULTING, S.A. DE 

humano - 16 horas 7 c.v. s 65 17.SO 87.50 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

8 c.v. 4.S 65 16.00 85.50 
CONSULTORIAS Y 
CAPACITACIONES DIVERSAS, 

9 S.A. DE C.V. s SS 16.97 76.97 
CONTRATACIONES 

10 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s SS 16.00 76.00 
CAPITAL HUMANO 

11 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 45 17.SO 67.50 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 7S 20.00 99.00 
Producción y calidad · 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. s 75 17.44 97.44 

16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 
3 c.v. 4.S 65 16.97 86.47 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 7S 20.00 99.00 
GM CONSULTING, S.A. DE 

Finanzas, contabilidad y 2 c.v. 5 6S 17.84 87.84 

auditoría - 16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 
3 c.v. 4.5 6S 17.84 87.34 

CONTRATACIONES 
4 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 16.10 76.10 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 18.0S 97.05 
CUSTOMER EXPERIENCE 

Mercadeo - 8 horas 2 SCHOOL, S.A. DE C.V. s 7S 17.01 97.01 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 

3 DE C.V. s 7S 16.44 96.44 
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Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Punta je 
financiera técnica económica total 

SOLUCIONES CONSULTING, 
4 S.A. DE C.V. 5 75 16.44 96.44 

5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 70 16.63 91.63 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 

6 c.v. 4.5 65 14.80 84.30 
GM CONSULTING, S.A. DE 

7 c.v. 5 60 18.97 83.97 
CONTRATACIONES 

8 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 20.00 80.00 

1 GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 5 75 19.11 99.11 
CORPORATE SOLUTION, S.A. 

2 DE C.V. 5 75 19.11 99.11 
SOLUCIONES CONSULTING, 

3 S.A. DE C.V. 5 75 19.11 99.11 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 3.75 75 18.11 96.86 
GM CONSULTING, S.A. DE 

5 c.v. 5 65 19.77 89.77 
Administración y TALENTO HUMANO, S.A. DE 

desarrollo del recurso 6 c.v. 4.5 65 17.20 86.70 
humano - 8 horas AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 

7 DE C.V. 5 60 17.20 82.20 
CONSUL TORIAS Y 
CAPACITACIONES DIVERSAS, 

8 S.A. DE C.V. 5 55 18.11 78.11 
CONTRATACIONES 

9 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 15.64 75.64 
CAPITAL HUMANO 

10 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 

Producción y calidad - 8 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 18.89 98.89 
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 

3 c.v. 4.5 65 17.00 86.50 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 
GM CONSULTING, S.A. DE 

Finanzas, contabilidad y 2 c.v. 5 65 18.95 88.95 

auditoría - 8 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE 
3 c.v. 4.5 65 18.00 87.50 

CONTRATACIONES 
4 EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 17.14 77.14 

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017, Áreas de 16 y 8 horas 

Área de capacitación Lugar del oferente 
Evaluación Evaluación Evaluación Puntaje 
financiera técnica económica total 

MERCADEO - 16 HORAS 1 
JULIO DENNIS DIAZ 
GUILLEN 3.5 75 20.00 98.50 

1 
CODEHPSAL R.A. 

SEGURIDAD Y SALUD ESQUIVEL Y CIA 5 65 20 90.00 
OCUPACIONAL-16 HORAS 

2 
WULIAN ALEXANDER DE 
LEÓN RIVAS 5 65 18.18 88.18 
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3 
ENILSON MAXIMILIANO 
TEJADA 5 50 19.35 74.35 

1 PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 4 75 20.00 99.00 

ADMINISTRACIÓN Y 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 75 16.67 95.17 

DESARROLLO DEL 3 
REGINA AUXILIADORA 

RECURSO HUMANO -16 RECINOS RECINOS 5 75 15.15 95.15 
HORAS CONSULTORES 

4 INTEGRALES 
FORMADORES, S.A. DE C.V. 5 50 15.96 70.96 
ASESORES Y 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 1 
CONSULTORES EN 
COMERCIO EXTERIOR S.A. 

16 HORAS DE C.V., ACCESA, DE C.V. 5 75 17.65 97.65 

2 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20.00 74.00 
ASESORES Y 

ADUANAS - 16 horas 1 
CONSULTO RES EN 
COMERCIO EXTERIOR S.A. 
DE C.V., ACCESA, DE C.V. 5 75 20 100.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD 
1 

Y AUDITORÍA - 16 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 50 20 73.50 

MERCADEO - 8 HORAS 1 
JULIO DENNIS DIAZ 
GUILLEN 3.5 75 20 98.50 

1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 75 20 99.00 
ADMINISTRACIÓN Y 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 75 19.56 98.06 
DESARROLLO DEL REGINA AUXILIADORA 

RECURSO HUMANO - 8 3 
RECINOS RECINOS 5 75 17.78 97.78 

HORAS SONIA MARGARITA ANA YA 
4 

IRAHETA 5 65 18.53 88.53 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD -

1 
8 HORAS PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 4 50 20 74 

FINANZAS, CONTABILIDAD 
1 

Y AUDITORÍA - 8 HORAS YANCOR, S.A. DE C.V. 3.5 50 20 73.50 

XII. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
La Comisión de Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las áreas 
solicitadas, según las Bases de Licitación en la sección IV referente a la 
adjudicación y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada área y tipo de ofertante será el puntaje total obtenido 
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y 
económica . Al mayor puntaje total en cada área le corresponderá el primer 
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al 
segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la 
cantidad de ofertas calificadas por área de capacitación Anexo No. 11 Tabla de 
Adjudicación a Ofertantes. En el caso que existiera una o más ofertas con la 
misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso 
de que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
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desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista 
un empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica 
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso 
de que exista un empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con 
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al 
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios 
anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la misma 
puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas 
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad 
menor de participaciones por área a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas participaciones remanentes 
al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una 
cantidad mayor de participaciones por área a las que tienen derecho al aplicar 
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitación. La prioridad en la 
adjudicación de las participaciones remanentes la tendrá el proveedor con el 
punta je más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones 
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el 
área, luego el siguiente más bajo y así sucesivamente hasta lograr la mayor 
adjudicación posible. En el caso de que la aplicación de los porcentajes 
anteriores determine que a un ofertante deba adjudicársele fracciones de 
participaciones (decimales) en un área determinada, el total de participaciones 
a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a la cantidad de 
participaciones resultantes. Los resultados de la recomendación de 
adjudicación por área son los siguientes: 

Áreas de 16 y 8 horas ofertantes con experiencia en L.P. 11 /2017 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adj udicadas Adjudicado 

1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 640 $ 75,264.00 

2 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 74,400.00 

3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 560 $ 76,160.00 

MERCADEO -16 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 520 $ 74,880.00 

HORAS s GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 480 $ 67,200.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 400 $ 49,600.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

8 c.v. 360 $ 49,536.00 

Total MERCADEO -16 HORAS 4,000 $ 528,640.00 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 

1 - UPES 480 $ 51,840.00 
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Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

2 SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50.400.00 

3 IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 

SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

OCUPACIONAL- 16 4 APROSSI) 390 $ 53,040.00 

HORAS 5 CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00 

6 NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 330 $ 46,728.00 

7 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00 

8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL· 16 HORAS 3,000 $ 391,176.00 
BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA 1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 1.800 $ 244,800.00 

Y/O INOCUIDAD DE 
ALIMENTOS - 16 
HORAS 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $ 29,600.00 

Total BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD DE 
ALIMENTOS· 16 HORAS 2,000 $ 274,400.00 

1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00 

2 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 480 $ 65,280.00 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 440 $ 61,600.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 400 $ 52,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y 5 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 380 $ 54,720.00 

DESARROLLO DEL 6 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00 
RECURSO HUMANO· 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 320 $ 40,960.00 
16 HORAS 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 300 $ 42,000.00 
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

9 S.A. DE C.V. 280 $ 36,960.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

10 c.v. 260 $ 36.400.00 

11 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $ 30,720.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 16 HORAS 4,000 $ 531,200.00 

PRODUCCIÓN Y 
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 800 $ 100.480.00 

CALIDAD - 16 HORAS 2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 700 $ 100,800.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 74,000.00 

Total PRODUCCIÓN y CALIDAD. 16 HORAS 2,000 $ 275,280.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 700 $ 92.400.00 
FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 480 $ 71,040.00 

AUDITORÍA· 16 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 440 $ 65,120.00 
HORAS CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

4 c.v. 380 $ 62,320.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA -16 HORAS 2,000 $ 290,880.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 425 $ 27,880.00 

MERCADEO· 8 HORAS 2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 375 $ 26,100.00 

3 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00 
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Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 325 $ 23,400.00 

5 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 300 $ 21,360.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 275 $ 22,000.00 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 250 $ 15,600.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

8 c.v. 200 $ 11,840.00 

Total MERCADEO - 8 HORAS 2,500 $ 173,380.00 

1 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 350 $ 25,200.00 

3 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $ 21,600.00 

4 APRENDA, S.A. DE C.V. 262 $ 19,912.00 
ADMINISTRACIÓN Y 5 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO DEL 

237 $ 16,495.20 

RECURSO HUMANO - 6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 225 $ 18,000.00 

8 HORAS 7 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00 
CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

8 S.A. DE C.V. 200 $ 15,200.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 

9 c.v. 187 $ 16,456.00 

10 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 175 $ 12,040.00 

Total ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 2,498 $ 187,063.20 

PRODUCCIÓN Y 
1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $ 40,800.00 

CALIDAD - 8 HORAS 2 GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 375 $ 30,000.00 

Total PRODUCCIÓN y CALIDAD - 8 HORAS 1,500 $ 108,600.00 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 37,800.00 

FINANZAS, 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 360 $ 27,360.00 
CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA- 8 HORAS 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $ 26,400.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
4 c.v. 285 $ 23,940.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA - 8 HORAS 1,500 $ 115,500.00 
TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE CON 
EXPERIENCIA EN LP 11/2017 24,998 $ 2876, 119.20 

Áreas de 8 y 16 horas ofertantes sin experiencia en L.P. 11 /2017 

Área de capacitación lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

MERCADEO - 16 HORAS 1 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN so $4,800.00 

Total MERCADEO - 16 HORAS 50 $4,800.00 
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Área de capacitación lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y 
1 CIA 725 $87,000.00 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - WULIAN ALEXANDER DE LEÓN 
16 HORAS 2 RIVAS 525 $69,300.00 

ENILSON MAXIMILIANO 
3 TEJADA 250 $31,000.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 HORAS 1,500 $187,300.00 

1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 700 $84,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 480 $69,120.00 

REGINA AUXILIADORA 
DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 3 RECINOS RECINOS 440 $69,696.00 

CONSULTORES INTEGRALES 
4 FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $57,152.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 16 HORAS 2,000 $279,968.00 
ASESORES Y CONSULTORES 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD -16 HORAS 
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. 

1 DE C.V., ACCESA, DE C.V. 550 $74,800.00 

2 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 450 $54,000.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 HORAS 1,000 $128,800.00 
ASESORES Y CONSULTO RES 
EN COMERCIO EXTERIOR S.A. 

ADUANAS-16 horas 1 DE C.V .. ACCESA. DE C.V. 1,000 $140,000.00 

Total ADUANAS -16 horas 1,000 $140,000.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA- 16 HORAS 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 500 $72,000.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA - 16 HORAS 500 $72,000.00 

MERCADEO - 8 HORAS 1 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 500 $30,000.00 

Total MERCADEO - 8 HORAS 500 $30,000.00 

1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 660 $46,464.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
2 YANCOR, S.A. DE C.V. 360 $25,920.00 

REGI NA AUXILIADORA 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 3 RECINOS RECINOS 330 $26,136.00 

SONIA MARGARITA ANAYA 
4 IRAHETA 150 $1 1.400.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 1,500 $109,920.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 1 PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 1,000 $70,400.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 HORAS 1,000 $70,400.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 1 YANCOR, S.A. DE C.V. 500 $36,000.00 

Total FINANZ.AS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA - 8 HORAS 500 $36,000.00 

Total Adjudicado ofertante sin experiencia En LP 1112017 9,550 $1059,188.00 

XI 11. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emit ida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
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adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, de la siguiente forma: 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 11/2017 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 16 

APRENDA, S.A. DE C.V. HORAS 400 $ 52,800.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 262 $ 19,912.00 

Total APRENDA, S.A. DE C.V. 662 $ 72,712.00 
ASESORES PROFESIONALES EN 

SEGURIDAD Y SALUD 
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

OCUPACIONAL - 16 HORAS 
S.A. DE C.V. - APROSSI} 390 $ 53,040.00 

Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI} 390 $ 53,040.00 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
c.v. DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 212 $ 16,960.00 

Total AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 
DEL RECURSO HUMANO -16 
HORAS 240 $ 30,720.00 

S.A. DE C.V. 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 175 $ 12,040.00 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 $ 42,760.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 360 $ 50,688.00 

Total CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

CONSULTORIAS Y DEL RECURSO HUMANO - 16 
CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. HORAS 280 $ 36,960.00 
DEC.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 200 $ 15,200.00 

Total CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 $ 52,160.00 

MERCADEO - 16 HORAS 360 $ 49,536.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO -16 
HORAS 260 $ 36.400.00 

CONTRATACIONES 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 
AUDITORÍA- 16 HORAS 380 $ 62,320.00 

MERCADEO - 8 HORAS 200 $ 11,840.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 187 $ 16.456.00 
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Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjud icado 
Adjudicadas 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 285 $ 23,940.00 

Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 $ 200,492.00 

MERCADEO - 16 HORAS 520 $ 74,880.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE 
DEL RECURSO HUMANO - 16 
HORAS 380 $ 54,720.00 c.v. 
MERCADEO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00 

Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, MERCADEO - 16 HORAS 640 $ 75,264.00 
S.A. DE C.V. MERCADEO - 8 HORAS 375 $ 26,100.00 

Total CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE c.v. 1,015 $ 101,364.00 
ELIOTY GIUSEPPE REYES SEGURIDAD Y SALUD 
CARRANZA OCUPACIONAL - 16 HORAS 300 $ 42,000.00 

Total ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00 

MERCADE0-16 HORAS 400 $ 49,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMAN0-16 
HORAS 320 $ 40,960.00 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. AUDITORÍA - 16 HORAS 480 $ 71,040.00 

MERCADEO - 8 HORAS 2SO $ 15,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 237 $ 16.495.20 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 360 $ 27,360.00 

Total GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20 

MERCADEO - 16 HORAS 480 $ 67,200.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO -16 
HORAS 440 $ 61,600.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. HORAS 700 $ 100,800.00 

MERCADEO - 8 HORAS 300 $ 21,360.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 350 $ 25,200.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 525 $ 37,800.00 

Total GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 2,795 $ 313,960.00 

IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 420 $ 55,440.00 

Total IC CONSULTORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA DEL RECURSO HUMAN0-16 
HORAS 560 $ 71,680.00 
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Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00 

NELSON ANTONIO OLIVO SEGURIDAD Y SALUD 
EKÓNOMO OCUPACIONAL - 16 HORAS 330 $ 46,728.00 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 330 $ 46,728.00 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 270 $ 41,040.00 

Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL-16 HORAS 450 $ 50.400.00 

Total SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50,400.00 

MERCADE0-16 HORAS 560 $ 76,160.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 
DEL RECURSO HUMANO - 16 

HORAS 480 $ 65,280.00 c.v. 
MERCADEO - 8 HORAS 325 $ 23,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 300 $ 21,600.00 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1.665 $ 186,440.00 

MERCADEO - 16 HORAS 440 $ 61,600.00 

BUENAS PRACTICAS DE 
MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD 
DE ALIMENTOS - 16 HORAS 200 $ 29,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 16 
HORAS 300 $ 42,000.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 
HORAS 500 $ 74,000.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 HORAS 440 $ 65, 120.00 

MERCADEO - 8 HORAS 275 $ 22,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 8 HORAS 225 $ 18,000.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 375 $ 30,000.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 330 $ 26,400.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 3,085 $ 368,720.00 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SEGURIDAD Y SALUD 
SALVADOR · UPES OCUPACIONAL - 16 HORAS 480 $ 51,840.00 

Total UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR. UPES 480 $ 51,840.00 

MERCADEO - 16 HORAS 600 $ 74.400.00 

BUENAS PRACTICAS DE 

MANUFACTURA Y/O INOCUIDAD 

V&M QUALITY, S.A. DE C.V. DE ALIMENTOS - 16 HORAS 1,800 $ 244,800.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 
HORAS 800 $ 100.480.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 16 HORAS 700 $ 92.400.00 
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Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

MERCADEO - 8 HORAS 425 $ 27,880.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 600 $ 40,800.00 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 525 $ 37,800.00 

Total V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5,450 $ 618,560.00 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 
DEL RECURSO HUMANO - 16 

DEC.V. 
HORAS 340 $ 38,080.00 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00 

TOTAL 24,998 $ 2,876, 119.20 

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 11/2017 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

ASESORES Y CONSULTO RES EN PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 

COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V., HORAS 550 $ 74,800.00 

ACCESA, DE C.V. ADUANAS - 16 horas 1,000 $ 140,000.00 
Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 

C.V., ACCESA, DE C.V. 1,550 $ 214,800.00 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 725 $ 87,000.00 

Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00 

CONSULTORES INTEGRALES 
ADMINISTRACIÓN Y 

FORMADORES, S.A. DE C.V. 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 16 HORAS 380 $ 57, 152.00 

Total CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $ 57,152.00 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 16 HORAS 250 $ 31,000.00 

Total ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $ 31,000.00 

MERCADEO - 16 HORAS 50 $ 4,800.00 
JULIO DEN NIS DIAZ GUILLEN 

MERCADEO - 8 HORAS 500 $ 30,000.00 

Total JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 16 HORAS 700 $ 84,000.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 16 

PROCAMPOLY, S.A. DE C.V. 
HORAS 450 $ 54,000.00 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 8 HORAS 660 $ 46,464.00 
PRODUCCIÓN Y CALIDAD - 8 
HORAS 1,000 $ 70,400.00 
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Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

Total PROCAMPOL Y, S.A . DE C.V. 2,810 $ 254,864.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 

REGINA AUXILIADORA RECINOS HUMANO -16 HORAS 440 $ 69,696.00 

RECINOS ADMINISTRACIÓN Y 

DESARROLLO DEL RECURSO 

HUMANO - 8 HORAS 330 $ 26,136.00 

Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00 

SONIA MARGARITA ANAYA 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 

IRAHETA 
HUMANO - 8 HORAS 150 $ 11,400.00 

Total SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 150 $ 11.400.00 
WULIAN ALEXANDER DE LEÓN SEGURIDAD Y SALUD 

RIVAS OCUPACIONAL - 16 HORAS 525 $ 69,300.00 

Total WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS 525 $ 69,300.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMAN0-16 HORAS 480 $ 69,120.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 

YANCOR, S.A. DE C.V. 
AUDITORÍA - 16 HORAS 500 $ 72,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMANO - 8 HORAS 360 $ 25,920.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 
AUDITORÍA - 8 HORAS 500 $ 36,000.00 

Total YANCOR, S.A. DE C.V. 1,840 $ 203,040.00 

Total 9,550 $ 1,059,188.00 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo 
Directivo número 1882-04-2018, de sesión 437/2018, de fecha doce de abril de dos 
mil dieciocho, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal 
del INSAFORP a firmar la presente resolución, 

RESUELVE: 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 
1882-04-2018, de sesión 437/2018, de fecha doce de abril del año dos mil 
dieciocho, los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la 
siguiente manera: 
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Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Nº 
adjudicadas adjudicado 

1 V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 5,450 $ 618,560.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 3,085 $ 368,720.00 

3 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 2,795 $ 313,960.00 

4 PROCAMPOL Y, S.A. DE C.V. 2,810 $ 254,864.00 

5 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2,047 $ 221,055.20 

6 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 1,550 $ 214,800.00 

7 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,840 $ 203,040.00 

8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1,672 $ 200,492.00 

9 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,665 $ 186,440.00 

10 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,600 $ 180,000.00 

11 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 1,015 $ 101,364.00 

12 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 770 $ 95,832.00 

13 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA 725 $ 87,000.00 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 662 $ 72,712.00 

15 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 560 $ 71,680.00 

16 WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS 525 $ 69,300.00 

17 CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, S.A. DE C.V. 380 $ 57,152.00 

18 IC CONSUL TORIA, S.A. DE C.V. 420 $ 55,440.00 

19 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE 
C.V. - APROSSI) 390 $ 53,040.00 

20 CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 480 $ 52, 160.00 

21 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR - UPES 480 $ 51,840.00 

22 CIADE, S.A. DE C.V. 360 $ 50,688.00 

23 SEPROMED, S.A. DE C.V. 450 $ 50,400.00 

24 NELSON ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 330 $ 46,728.00 

25 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 415 $ 42,760.00 

26 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 300 $ 42,000.00 

27 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 270 $ 41,040.00 

28 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 340 $ 38,080.00 

29 JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 550 $ 34,800.00 

30 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA 250 $ 31,000.00 

31 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 212 $ 16,960.00 

32 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 150 $ 11,400.00 

TOTAL ADJUDICADO 34,548 $ 3,935,307.20 
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 
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Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-04-2018 

En el Instituto Salvadoreño de Formación . Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
nueve de abril de dos mil dieciocho. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 02/2018 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS 
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 1875-04-2018, de sesión 
436/2018, de fecha 05 de abril de 2018, por medio del cual se faculta al presidente y 
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la {\dministración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión CUATROCIENTOS VEINTE/DOS MIL DIECISIETE, de fecha siete de 
diciembre de dos mil diecisiete, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprob~ 
según Acuerdo Número UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS - DOCE - DOS 
MIL DIECISIETE, las Bases de la Licitación Pública Número 02/2018 denominada 
"SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día nueve de enero de dos mil dieciocho, de conformidad a lo establecido por 
los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio público de compras 
públicas (COMPRASAL) ochenta y dos personas, entre naturales y jurídicas; y 
retirando Bases en la UACI sesenta y nueve personas entre naturales y j urídicas, 
todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

111. Que el día veintinueve de enero del año dos mil dieciocho, se rea lizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 02/2018, presentándose a 

PBX: +503 2522-7300 www.insoforp.org.sv 
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ofertar ochenta personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que se 
detallan: 

Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

PROACTION, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A. DE C.V. 
BOLAÑOS & BOLAÑOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE c.v. 
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRÍA . 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ . 
CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. . 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS 
CAPITAL VARIABLE CONSULTING S.A. DE C.V. 
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA DE EL SALVADOR "JOSÉ UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
SIMEÓN CAÑAS" '10SÉ SIMEÓN CAÑAS" I UCA 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 
APRENDA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ . 
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS . 
CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CORPOSOL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 
S & S CONSULTORES EM~RESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO S.A. DE C.V. 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL. 

CENFOSI, S.A. DE C.V. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CÍA. 
Y LA SALUD LABORAL, R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 
CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

COINFOR, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 
NEW MILLENIUM, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE NEW MILLENIUM S.A. DE C.V. 
GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

GESINVER, S.A. DE C.V. VARIABLE 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA . 
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL . 
XPERIENCIAL LIFE COACHING SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 
VARIABLE c.v. 
JULIO DÍAZ. 

Conocido Por: JULIO DENNIS DÍAZ 
GUILLEN 

FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL 
ISCYC CONCRETO 

METAS & VISIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 



Licitación Pública No.02/2018 Pág. 3 

No. Nombre del Ofertante Abreviatura según documento 

33 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. 
CAPITAL VARIABLE DE C.V. 

34 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

35 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR . 

36 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

CIADE S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 JUAN MANUEL PÉREZ GÓMEZ . 

38 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 

39 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE 

FUNDAPYME 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

40 V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY S.A. DE C.V. 

41 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

42 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA . 

43 
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

44 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

ACCE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

45 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 
46 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA . 

47 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 
ASESORES PARA EL DESARROLLO/ 

ASESORES 
48 STRATEGA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE STRATEGA S.A DE C.V. 

49 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 
UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL 

GERARDO BARRIOS/ UGB 

so ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO . 

51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA . 
52 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE . 

53 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

54 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

55 ASOCIACIÓN PRO-SUPERACIÓN JUVENIL APROSJU 
56 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 
57 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO . 

58 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, SOCIEDAD 

CAPUCOM, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

59 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 
INSTITUTO ESPECIALIZADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN CIENCIA 

60 Y TECNOLOGÍA DENOMINADO ESCUELA ESPECIALIZADA EN ITCA-FEPADE 
INGENIERÍA· ITCA FEPADE 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO . 

62 CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZÁLEZ -

63 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ . 

64 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

65 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA . 
66 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR -
67 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANÓNIMA 
ASIES S.A. DE C.V. 

DE CAPITAL VARIABLE 
68 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES/ POLITÉCNICA 

69 
JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA J&A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
DE CAPITAL VARIABLE c.v. 

70 SISTEMAS C&C, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE SISTEMAS C&C S.A. DE C.V. 

71 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING S.A. DE C.V. 
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72 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

73 ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA . 
74 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR S.A. DE C.V. 
75 EFRAÍN ALFREDO SEGURA . 

76 JORGE ARTURO MARTÍNEZ FERNÁNDEZ . 
77 ÁNGEL RAFAEL QUEZADA CUENCA . 
78 CRUZ ROJA SALVADOREÑA . 
79 STB COMPUTER, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE STB COMPUTER S.A. DE C.V. 
80 FÉLIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA . 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificación de la 
Documentación Legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
determinación de puntuación de resultados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2016 
(al 31 de diciembre) y de 2017 (al 30 de junio o el más actualizado) y se sumarán 
los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos 
bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido de 3.5 puntos pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de 
la Oferta Técnica, la que se realizará de manera independiente para cada área 
de capacitación y ofertante con o sin adjudicación en la Licitación Pública de 
Cursos Cerrados LP-01 /2017 (Persona jurídica o facilitador independiente), la 
cual asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total de cada área ofertada, 
y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: a) Criterios 
de evaluación técnica en ejecución de cursos cerrados para ofertantes 
adjudicados en la Licitación Pública 01/2017, 1. Listado de facilitadores 
acreditados en el área de capacitación ofertada 1.1 Resolución de la solicitud de 
acreditación (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica 
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puntaje para facilitador independiente); 2. Capacidad de gestión administrativa 
y de ejecución del centro de formación (ejecución en la LP-01 /2017) 40 puntos 
(40 puntos facilitador independiente); 3. Experiencia en la ejecución de cursos 
cerrados en el área de capacitación que oferta 15 puntos (35 puntos facilitador 
independiente). b) Criterios de evaluación técnica ofertantes no 
adjudicados en la Licitación Pública 01/2017: 1. Listado de facilitadores 
acreditados en el área de capacitación ofertada. 1.1 Resolución de la solicitud de 
acreditación (Facilitador independiente cumplimiento total) 20 puntos (No aplica 
puntaje para facilitador independiente); 2. Experiencia en la ejecución de cursos 
en el área que oferta 15 puntos (35 puntos para facilitados independiente); 3. 
Cantidad de empresas atendidas 40 puntos (40 puntos facilitador 
independiente). La puntuación mínima requerida en esta etapa es de 50 puntos 
para continuar con la etapa de evaluación de la oferta económica, en la que 
se evaluarán únicamente las ofertas económicas de los temas ofertados que 
hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo requerido en la Evaluación Técnica. 
Asimismo, quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que 
estén fuera del rango de precios referenciales por área de capacitación con que 
cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite 
superior, dentro y en el límite inferior del rango referido. El procedimiento para 
la evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada área de capacitación ofertado. La evaluación económica se hará sobre la 
base del costo por hora ofertado. Por cada área de capacitación, el costo unitario 
"Costo por hora" más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se 
acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma área se les asignará un puntaje de acuerdo a la 
fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera . fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado: Que de los 
ochenta ofertantes relacionados anteriormente, sesenta y nueve SON 
ELEGIBLES para pasar a la siguiente etapa de evaluación financiera, de acuerdo 
al informe de la Comisión de Evaluación de ofertas; y once no lo son, las cuales 
se detallan a continuación: A la ofertante CUES, S.A. DE C.V., se le previno para 
que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Solvencia de pago extendida por las respectivas Administradoras de Fondos de 
Pensiones CONFIA y CRECER vigentes a la fecha de apertura de ofertas, y Letra 
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de Cambio en la que conste el nombre del librado de conformidad a su Escritura 
de Constitución y firma del Librador de conformidad al artículo 702 del Código 
de Comercio; y habiendo hecho uso del plazo otorgado para subsanar la 
prevención de la documentación legal solicitada, presentó la Letra de Cambio; 
sin embargo las Solvencias presentadas de AFP Confía y Crecer no se 
encuentran vigentes a la fecha de apertura de ofertas por estar emitidas con 
fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar 
con el proceso de evaluación. A la ofertante APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V., 
se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a 
partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente 
en presentar Constancia de Matrícula de Comercio debidamente certificada por 
notario, Letra de Cambio en la que conste la fecha de suscripción de 29 de enero 
de 2018 y la firma del librador, Constancia de solvencia tributaria, vigente a la 
fecha de apertura de ofertas; y habiendo hecho uso del plazo establecido para 
subsanar la prevención de la documentación legal solicitada, presentó 
Constancia de matrícula de comercio debidamente certificada por notario, Letra 
de cambio; sin embargo la Solvencia Tributaria presentada no se encuentra 
vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior 
a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso 
de evaluación. A la ofertante CORESPE, S.A. DE C.V., se le previno para que en 
el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación, subsanara documentación consistente en presentar Letra de 
Cambio en la que conste la fecha de suscripción 29 de enero de 2018 y corregir 
la fecha de vencimiento 28 de abril de 2018 de conformidad al art. 702 del 
Código de Comercio, Solvencia de pago extendida por la Administrador de 
Fondos de Pensiones CONFIA de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de ofertas, y al no haber presentado la documentación dentro 
del término otorgado se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de 
evaluación por no haber presentado la documentación legal requerida en el 
plazo establecido. Al ofertante JULIO DÍAZ, se le previno para que en el plazo 
máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la 
notificación, subsanara documentación consistente en presentar Solvencia de 
pago extendida por el IPSFA de las cotizaciones correspondientes vigente a la 
fecha de apertura de ofertas, en caso de no tener trabajadores a su cargo, 
presentar la constancia correspondiente de dicha institución en la que se 
exprese que no tiene personal a su cargo; Solvencia tributaria vigente a la fecha 
de apertura de ofertas; y Letra de Cambio consignando firma del librador, 
artículo 702 Código de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido 
para subsanar la prevención de la documentación legal solicitada, presentó 
Constancia del IPSFA y Letra de cambio; sin embargo la Solvencia tributaria 
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar 
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante JUAN MANUEL PÉREZ 
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GÓMEZ, se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles 
contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara documentación 
consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente al municipio de 
la persona natural, que según Documento Único de Identidad es el municipio de 
Santo Tomás, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y habiendo hecho uso 
del plazo establecido para subsanar la prevención de la documentación legal 
solicitada, presentó Solvencia municipal; sin embargo dicha solvencia 
presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar 
emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación. A la ofertante SONIA MARGARITA 
ANAYA IRAHETA, se le previno para que en el plazo máximo de hasta tres días 
hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara 
documentación consistente en presentar Solvencia municipal correspondiente 
al municipio de la persona natural, según Documento Único de Identidad, es el 
municipio de San Salvador vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de 
Cambio consignando la firma del librador conforme al artículo 702 Código de 
Comercio; y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar la 
prevención de la documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; sin 
embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha 
de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo 
que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. A la 
ofertante FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO, se le previno para 
que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Solvencia municipal correspondiente al municipio de la persona jurídica, según 
estatutos es San Salvador, vigente a la fecha de apertura de ofertas, y Letra de 
Cambio, consignando domicilio del librado, y firma del librador artículo 702 
Código de Comercio, y habiendo hecho uso del plazo establecido para subsanar 
la prevención de la documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; 
sin embargo la Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la 
fecha de apertura de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, 
por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. 
Al ofertante ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA, se le previno para que 
en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Constancia que no se encuentra registrado en la base de datos de empleadores 
de la Unidad de Pensiones del ISSS (UPISSS), Solvencia de pago extendida por 
las Administradoras de Fondos de pensiones AFP CRECER e IPSFA de las 
cotizaciones correspondientes vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso 
de no tener trabajadores a su cargo presentar constancias de dichas 
instituciones en las se que exprese que no tiene personal a su cargo, y Letra de 
Cambio consignando fecha de suscripción de la misma 29 enero de 2018, 
artículo 702 Código de Comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado 
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para presentar la documentación solicitada se declara NO ELEGIBLE para 
continuar con el proceso de evaluación por no haber presentado la 
documentación legal requerida dentro del plazo establecido. A la ofertante 
CONEMPRESA, S.A. de C.V., se le previno para que en el plazo máximo de hasta 
tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara 
documentación consistente en presentar Solvencia Municipal correspondiente 
al municipio del domicilio de la persona jurídica según Escritura Pública de pacto 
social, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de Cambio consignando 
firma del librador, conforme al artículo 702 Código de Comercio, y habiendo 
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó Letra de cambio; sin embargo la 
Solvencia municipal presentada no se encuentra vigente a la fecha de apertura 
de ofertas por estar emitida con fecha posterior a la misma, por lo que se declara 
NO ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación. Al ofertante ÁNGEL 
RAFAEL QUEZADA CUENCA, se le previno para que en el plazo máximo de hasta 
tres días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación, subsanara 
documentación consistente en presentar Recibo de pago de los derechos de la 
matrícula de comercio de comerciante individual, ya que el presentado dentro 
de su oferta es una fotocopia simple que no fue certificada por notario; 
Solvencias de pago extendidas por el Instituto Salvadoreño del Seguro Social de 
las cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en 
concepto de: 1- Salud; y 2-lnvalidez, Vejez y Muerte. O constancias de no estar 
registrado por parte de dicha Institución; Solvencias de pago extendidas por las 
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones e IPSFA, de las 
cotizaciones correspondientes, vigentes a la fecha de apertura de ofertas, en 
caso de no tener trabajadores a su cargo, presentar constancias de las 
instituciones correspondientes en las que se exprese que no tiene personal a su 
cargo; Solvencia tributaria, vigente a la fecha de apertura de ofertas; Solvencia 
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona natural, 
según Documento Único de Identidad, vigente a la fecha de apertura de ofertas; 
y Letra de cambio consignando la fecha de suscripción 29 enero 2018, domicilio 
del librado, y firma del librador, artículo 702 Código de Comercio; y habiendo 
hecho uso del plazo establecido para subsanar la prevención de la 
documentación legal solicitada, presentó parte de los documentos 
mencionados; sin embargo la Solvencia municipal presentada la cual no se 
encuentra vigente a la fecha de apertura de ofertas por estar emitida en fecha 
posterior a la misma, así también no presentó dentro del plazo establecido la 
Solvencia Tributaria, por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar con el 
proceso de evaluación. A la ofertante CRUZ ROJA SALVADOREÑA, se le previno 
para que en el plazo máximo de hasta tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación, subsanara documentación consistente en presentar 
Solvencia de pago extendida por el IPSFA, de las cotizaciones correspondientes 
vigente a la fecha de apertura de ofertas. En caso de no tener trabajadores a su 
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cargo deberá presentar constancia en la que exprese que no tiene personal a su 
cargo, Constancia de Solvencia municipal correspondiente al municipio de la 
persona jurídica según estatutos es San Salvador vigente a la fecha de apertura 
de ofertas, y Letra de cambio consignando fecha de suscripción 29 enero 2018, 
nombre del librado y su domicilio, firma del librador Art. 702 código de 
comercio; y al no haber hecho uso del término otorgado se declara NO 
ELEGIBLE para continuar con el proceso de evaluación por no haber presentado 
la documentación legal requerida. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los sesenta y nueve ofertantes que pasaron a esta 
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación 
de ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Ofertan te 
Puntaje 

Comentario 
Financiero 

PROSPECTIVA ROi & ACTION S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

SEPROMED S.A. DE C.V. 5.00 
ELEGIBLE 

MARSAN S.A. DE C.V. 5.00 
ELEGIBLE 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRÍA 5.00 ELEGIBLE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ 5.00 
ELEGIBLE 

CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL S.A. DE C.V. 1.25 NO ELEGIBLE 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSÉ SIMEÓN CAÑAS 5.00 ELEGIBLE 

APRENDA S.A. DE C.V. 3.75 
ELEGIBLE 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5.00 ELEGIBLE 

R&G CONSULTING S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5.00 ELEGIBLE 

CORPORATE SOLUTION S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL S.A. DE C.V. (CENFOSI) 5.00 ELEGIBLE 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CÍA. 5.00 ELEGIBLE 

CONSULTO RES INTEGRALES - FORMADORES S.A. DE C.V. (COINFOR) 5.00 ELEGIBLE 

NEW MILLENIUM S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 
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Ofertante 
Puntaje 

Comentario 
Financiero 

GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL (APROSSI) 5.00 ELEGIBLE 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 5.00 ELEGIBLE 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 ELEGIBLE 

XPERIENCIAL LIFE COACHING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y DEL CONCRETO 5.00 ELEGIBLE 

METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 ELEGIBLE 

CIADE S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

FUNDAPYME S.00 ELEGIBLE 

V&M QUALITY S.A. DE C.V. 4.00 ELEGIBLE 

CEFIN S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. S.00 ELEGIBLE 

TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 4.50 ELEGIBLE 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 ELEGIBLE 

STRATEGA SA DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 5.00 ELEGIBLE 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5.00 ELEGIBLE 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5.00 ELEGIBLE 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

ASOCIACIÓN PRO·SUPERACIÓN JUVENIL 5.00 ELEGIBLE 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 5.00 ELEGIBLE 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 ELEGIBLE 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN S.A. DE C.V. (CAPUCOM) 5.00 ELEGIBLE 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO (FEPADE) 5.00 ELEGIBLE 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA· ITCA FEPADE 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 5.00 ELEGIBLE 

CARLOS ARTURO GAVIDIA GONZÁLEZ 3.50 ELEGIBLE 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 3.00 NO ELEGIBLE 

SOLUCIONES CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 5.00 ELEGIBLE 

ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE 
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Ofertante 
Puntaje 

Comentario 
Financiero 

ASIES S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 5.00 ELEGIBLE 

JUÁREZ & AUFFRET S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

SISTEMAS C&C S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

GM CONSULTING S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

AVANCE Y DESEMPEÑO S.A. DE C.V. 5.00 ELEGIBLE 

ROBERTO ANTONIO URIAS REINOSA 5.00 ELEGIBLE 

YANCOR S.A. DE C.V. 3.50 ELEGIBLE 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 5.00 ELEGIBLE 

JORGE ARTURO MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 5.00 ELEGIBLE 

STB COMPUTER S.A. DE C.V. 3.75 ELEGIBLE 

FÉLIX RODRIGO CRISTALES MIRANDA 5.00 ELEGIBLE 

VII. Que en la etapa de la evaluación financiera la ofertante APRENDA, S.A. de C.V., 
obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el índice 
Rentabilidad del patrimonio, la ponderación es de cero puntos de 1.25 ya que el 
promedio da como resultado -0.48 obteniendo el criterio de evaluación de cero 
ó % negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje mínimo financiero 
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
La ofertante R&G CONSULTING GROUP, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 
3.75 puntos de 5.00 posibles, debido a que en el índice Rentabilidad del 
Patrimonio, la ponderación es de cero puntos de 1.25 ya que el promedio da 
como resultado -1 .21, obteniendo el criterio de evaluación con cero ó % 

negativo, con base a lo anterior cumple con el puntaje mínimo financiero 
requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 
La ofertante NEW MILLENIUM, S.A. de C.V., obtiene un puntaje de 4.50 puntos 
de 5.00 posibles, debido a que en el índice Razón de Endeudamiento, la 
ponderación es de 0.75 puntos de 1.25 ya que el promedio da como resultado 
0.60, obteniendo el criterio de evaluación de 0.51 a 0.75, con base a lo anterior 
que cumple con el puntaje mínimo financiero requerido siendo ELEGIBLE para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante V&M QUALITY, S.A. 
de C.V., obtiene un puntaje de 4.00 puntos de 5.00 posibles, debido que en el 
Índice de Razón Circulante obtuvo un promedio de 1.30, obteniendo el criterio 
de evaluación de 1.00 a 1.49 otorgándole el puntaje de 0.75, y el Índice de Razón 
de Endeudamiento obtuvo un promedio de 0.51, obteniendo el criterio de 
evaluación de 0.51 a 0.75 , otorgándosele un puntaje de 0.75; no obstante 
cumple con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante CEFIN, S.A. DE c.v., obtiene un 
puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el Índice de 
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Razón de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el criterio de 
evaluación de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. La ofertante TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
obtiene un puntaje de 4.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe a que en el 
Índice de Razón de endeudamiento obtuvo un promedio de 0.63 obteniendo el 
criterio de evaluación de 0.51 a 0.75, obteniendo el puntaje de 0.75; no obstante 
cumple con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con 
la siguiente etapa de evaluación. La ofertante FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, 
se debe a que en el Índice de Rentabilidad del Patrimonio la ponderación que 
obtuvo fue de cero de 1.25, ya que el índice de promedio fue de -1.02, 
obteniendo el criterio de evaluación de cero ó % negativos; no obstante cumple 
con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación. El Ofertante CARLOS ARTURO GAVIDIA 
GONZALEZ obtiene un puntaje de 3.50 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe 
a que en el Índice de Apalancamiento externo el punta je que obtuvo fue de cero 
puntos, ya que el índice de promedio fue de 3.16, obteniendo el criterio de 
evaluación de mayor a 0.90; no obstante cumple con el puntaje mínimo 
requerido considerándosele ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación. La ofertante YANCOR, S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.50 
puntos de 5.00 posibles, el cual se debe que en el índice Razón Circulante el 
puntaje fue de O.SO ya que obtuvo un promedio de 0.94, obteniendo el criterio 
de evaluación de O.SO a 0.99 y la Razón de Endeudamiento fue de O.SO puntos 
ya que obtuvo un promedio de 0.81, obteniendo el criterio de 0.76 a 0.90; no 
obstante cumple con el puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para 
continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante STB COMPUTER, 
S.A. DE C.V. obtiene un puntaje de 3.75 puntos de 5.00 posibles, el cual se debe 
que en la Razón Circulante el puntaje fue de 0.75 ya que obtuvo un promedio 
de 1.05, obteniendo el criterio de evaluación de 1.00 a 1.49 y la Razón de 
Endeudamiento fue de O.SO puntos ya que obtuvo un promedio de 0.78, 
obteniendo el criterio de evaluación de 0.76 a 0.90; no obstante cumple con el 
puntaje mínimo requerido siendo ELEGIBLE para continuar con la siguiente 
etapa de evaluación. La Ofertante CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. 
DE C.V., obtiene un puntaje de 1.25 puntos de 5.00 posibles, se le solicitó 
presentar Estado de Flujo de Fondos al 31 de diciembre de 2016 y Balance 
General al 30 de junio de 2017 o el más actualizado, conforme lo requerido en 
bases de licitación numeral 18. Remitió la documentación, sin embargo el 
Balance General no fue presentado por dicha ofertante ya que en su contenido 
y forma presentaron Balance de Comprobación, por lo que al no cumplir con lo 
requerido en las bases de licitación Sección 1, Numeral 18, Folder No. 1 
Documentación Financiera Numero 3 "Balance General Firmado por el 
representante legal o apoderado, propietario y contador al 30 de junio de 2017 
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o el más actualizado al no tener la información no se le aplica el puntaje en los 
indicadores de los índices de Razón Circulante, Endeudamiento y Patrimonio 
únicamente obtuvo el puntaje de 1.25, por la referencia del sistema financiero 
(presento constancia de no poseer créditos bancarios) por lo que es considerada 
NO ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación. La ofertante 
MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ, obtiene un puntaje de 3.00 puntos de 5.00 
posibles, se le solicitó presentar Referencia bancaria del sistema financiero, 
donde especifique categoría de riesgo o constancia de no poseer créditos en los 
últimos 5 años, anexo 4-A. Conforme lo requerido en bases de licitación 
Numeral 18. Presentó la documentación, no obstante con la referencia crediticia 
presentada la ubica en el criterio de evaluación con cero puntos, por lo tanto al 
no lograr obtener el puntaje mínimo de 3.50 requerido según las bases de 
licitación (SECCION 11 EVALUACION DE OFERTAS, NUMERAL 1) es considerada NO 
ELEGIBLE para continuar en la siguiente etapa de evaluación. El resto de 
ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación financiera alcanzando y 
sobrepasando el puntaje mínimo financiero establecido en las Bases de 
Licitación se declararan ELEGIBLES para continuar con la siguiente etapa de 
evaluación técnica . 

VIII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las 
Bases de Licitación, aplicando los criterios de evaluación técnica para cada una 
de las ÁREAS DE CAPACITACIÓN descritas en la Sección 111 de las Bases de 
Licitación en las que se requiere hasta cincuenta mil horas de capacitación, 
distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma sección, de las 
que se obtuvieron los siguientes resultados: 

Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017 

Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
de cursos 

Proveedor 
Áreas Listado de comentarlo cerrados en Comentarlo 

gestión 
Comentario 

Puntaje 
ofertadas Facilltadores 

á rea de 
administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

MARSAN, SA DE C.V. MERCADEO 20 15 40 7S 

DESARROLLO 
YADMON. DEL 

20 15 40 75 
RECURSO 

MARSAN, S.A. DE C.V. HUMANO 
GRUPO ASESOR 
DOMINGUEZ SARAVIA. 20 15 40 75 
S.A. DE C.V. MERCADEO 
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Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
N' Áreas Listado de 

de cursos 
gestión Puntaje 

Proveedor Comentarlo cerrados en Comentario Coment arlo oferta ofertadas Facilitad ores 
área de administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

6 DESARROLLO 
GRUPO ASESOR YADMON. DEL 

20 15 40 75 
DOMINGUEZ SARAVIA. RECURSO 
S.A. DE C.V. HUMANO 

6 GRUPO ASESOR 
DOMINGUEZ SARAVIA. PRODUCCIÓN 20 15 40 75 
S.A. DE C.V. Y CALIDAD 

13 20 15 40 75 APRENDA MERCADEO 
13 DESARROLLO 

YAOMON. OEL 
20 15 40 75 RECURSO 

APRENDA HUMANO 

13 PRODUCCIÓN 
20 15 40 75 

APRENDA Y CALIDAD 
14 

Ejecución 

No aplica 35 30 del 65.28% 65 
con monto 
adjudicado 

SEGURIDAD Y mayor a 
MAURICIO ANTONIO SALUD $150,000 en 
URRUTIA VÁSQUEZ OCUPACIONAL Lo 01-2017 

18 

SEGURIDAD Y No aplica 35 40 75 
LEON LISANORO SALUD 
MILIANOUElilAS OCUPACIONAL 

20 

Nivel de 
ejecución 
del 77.36% 

20 15 15 con un so 
monto 
adjudicado 

S & S CONSULTORES menor a 
EN DESARROLLO $75,000. en 
HUMANO, S.A. DE C.V. MERCADEO LP 01/2017 

20 Nivel de 
ejecución 
del 77.36% 
con un 

20 15 15 monto so 
DESARROLLO adjudicado 

S & S CONSULTORES YAOMON. DEL menor a 
EN DESARROLLO RECURSO $75,000. en 
HUMANO, S.A. DE C.V. HUMANO LP 01/2017 

20 Nivel de 
ejecución 
del 77.36% 
con un 

20 15 15 monto so 
adjudicado 

S & S CONSULTORES menor a 
EN DESARROLLO PRODUCCIÓN $75,000. en 
HUMANO, S.A. DE C.V. Y CALIDAD LP 01/2017 

21 CENTRO DE 
FORMACIÓN PARA LA 

20 15 40 7S 
SUPERACIÓN 
INTEGRAL, SA DE C.V. MERCADEO 
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Experiencia 
en ejecución Capacidad de 

N• Areas listado de 
de cursos gestión Puntaj e 

Proveedor Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentario 
oferta ofertadas Facllltadores área de 

administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

21 CENTRO DE DESARROLLO 
FORMACIÓN PARA LA YADMON. DEL 
SUPERACIÓN RECURSO 

20 15 40 75 

INTEGRAL, SA DE C.V. HUMANO 

21 CENTRO DE 
FORMACIÓN PARA LA 20 
SUPERACIÓN PRODUCCIÓN 

15 40 75 

INTEGRAL, SA DE C.V. Y CALIDAD 

23 CONSULTORES DESARROLLO 
INTEGRALES· YADMON. DEL 20 15 40 75 
FORMADORES, SA DE RECURSO 
c.v. HUMANO 

25 
Nivel de 
ejecución 
del 86.86% 
con un 

20 15 30 
monto 65 
adjudicado 
menor al 

GESTIÓN E S75,000 en 

INVERSIONES, S.A. DE la LP· 

C.V. MERCADEO 01/2017 

25 
Nivel de 
ejecución 
del 86.86% 
con un 

20 15 30 
monto 65 
adjudicado 
menor al 

GESTIÓN E S75,000 en 

INVERSIONES, SA DE PRODUCCIÓN la LP· 

c.v. Y CALIDAD 01/2017 

26 ASESORES 
PROFESIONALES EN 
SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y 20 15 40 75 

INDUSTRIAL. S.A. DE SALUD 

c.v. OCUPACIONAL 

27 KATIA USVETH ELAS No aplica 35 40 75 
DEAMAYA MERCADEO 

27 DESARROLLO 
YADMON. DEL No aplica 35 40 75 

KATIA USVETH ELAS RECURSO 
DEAMAYA HUMANO 

28 SEGURIDAD Y 
LUIS ROGE U O SALUD No aplica 35 40 75 

MIRANDA KHAUL OCUPACIONAL 

34 DESARROLLO 
CONSULTORIA Y YADMON.DEL 20 15 40 75 
CAPACITACIONES RECURSO 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. HUMANO 

36 CENTRO INTEGRAL DE 
ASESORIA Y 
DESARROLLO SEGURIDAD Y 20 15 40 75 

EMPRESARIAL. SA DE SALUD 
c.v. OCUPACIONAL 

39 FUNDACIÓN 
EMPRESARIAL PARA El 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA 

20 15 40 75 

PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA MERCADEO 

39 FUNDACIÓN DESARROLLO 
EMPRESARIAL PARA El YADMON. DEL 20 15 40 75 
DESARROLLO RECURSO 
SOSTENIBLE DE LA HUMANO 
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Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
N• Are as Listado de 

de cursos 
gest ión Puntaje 

Proveedor Comentario cerrados en Comentario Comentario 
oferta ofertadas Facilita do res 

área de 
administrativa y Técnico 

capacitación de ejecución 

que oferta 

PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA 

39 FUNDACIÓN 
EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO 

20 15 40 75 
SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA PRODUCCIÓN 
EMPRESA Y CALIDAD 

40 V & M QUALllY, SA 20 15 40 75 
DE C.V. MERCADEO 

40 V & M QUALllY, SA PRODUCCIÓN 
20 15 40 75 

DE c.v. Y CALIDAD 
41 Nivel de 

ejecución 
Presenta del 87.9496 
evidencias con un 

20 o del ai\o 30 monto so 
2014yse adjudicado 

CENTRO DE solicitaban menor a 
FORMACIÓN solo del año S75000 en 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. MERCADEO 2016v2017 LPOl/2017 

41 Nivel de 
ejecución 

Presenta del 87.9496 
evidencias con un 

20 o del al\o 30 monto 50 

DESARROLLO 2014y se adjudicado 
CENTRO DE YADMON.DEL solicitaban menor a 
FORMACIÓN RECURSO solo del al\o S75000 en 
INTEGRAL, SA DE C.V. HUMANO 2016y2017 LPOl/2017 

41 
Nivel de 

Presenta ejecución 
evidencias del 87.9496 

10 o del ai\o 30 con un 40 
2014 y se monto 

CENTRO DE solicitaban adjudicado 
FORMACIÓN PRODUCCIÓN solo del ai\o menor a 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. Y CALIDAD 2016v2017 S75000 

41 Nivel de 
ejecución 
del 87.9496 
con un 

20 15 30 monto 65 
adjudicado 

CENTRO DE menor a 
FORMACIÓN S75000 en 
INTEGRAL. S.A. DE C. V. INFORMÁTICA LPOl/2017 

43 SERVICIOS DESARROLLO 
ESTRA TlGICOS YADMON. DEL 

20 15 40 75 EMPRESARIALES, SA RECURSO 
DE C.V. HUMANO 

43 SERVICIOS 
ESTRATlGICOS 

20 15 40 75 EMPRESARIALES, S.A. PRODUCCIÓN 
DE c.v. Y CALIDAD 

45 TALENTO HUMANO, 
20 15 40 75 

S.A. DE C.V MERCADEO 

45 DESARROLLO 
YADMON. DEL 20 15 40 75 

TALENTO HUMANO, RECURSO 
S.A. DE C.V HUMANO 

45 TALENTO HUMANO, PRODUCCIÓN 20 15 40 75 
S.A. DE C.V Y CALIDAD 
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Experiencia 
en ejecución 

capacidad de 
N º Áreas Listado de 

de cursos 
gestión Puntaje 

Proveedor Comentarlo cerrados en Comentario Comentarlo 
oferta ofertadas Facllltadores 

área de 
administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

48 Nivel de 

ejecución 
del 8 1.40% 

con un 
20 15 15 monto 50 

DESARROLLO adjudicado 

YADMON. DEL menor a 
RECURSO S75000 en 

STRATEGA. S.A. DE C.V HUMANO LPOl/2017 

49 

Ejecución 

menor al 

75% en 

20 15 o 
proveedores 

35 adjudicados 

con un 
monto 

menor a 
UNIVERSIDAD S75000 en 

GERARDO BARRIOS MERCADEO LP 01/2017. 

49 Ejecución 

menor al 
75% en 
proveedores 

adjudicados 
20 15 o con un 35 

monto 

DESARROLLO menor a 
YADMON. DEL S75000 en 

UNIVERSIDAD RECURSO la LP 

GERARDO BARRIOS HUMANO 01/2017. 

50 SEGURIDAD Y 
ROM EL GIOVANNI SALUD Noapllca 35 40 75 

CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL 

52 REYNALDO SEGURIDAD Y 
ALEXANDER VALLEJO SALUD No aplica 35 40 75 

MONGE OCUPACIONAL 

52 Solo 

presenta 3 

cursos 
No aplica o vál idos. no 40 40 

REYNALDO alcanza el 

ALEXANDER VALLEJO PRODUCCIÓN mínimo de 5 

MONGE Y CALIDAD cursos. 
53 FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL. S.A. DE 20 15 40 75 

c.v. MERCADEO 

53 DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO YADMON. DEL 

20 15 40 75 
EMPRESARIAL. S.A. DE RECURSO 
C.V. HUMANO 

53 

Presenta 4 
10 fac ilitadores 15 40 65 

que 
FORTALECIMIENTO cumplen 

EMPRESARIAL, S.A. DE PRODUCCIÓN con lo 

c.v. Y CALIDAD solicitado 

56 ASOCIACIÓN 

INSTITUCIÓN 20 15 40 75 

SALESIANA INFORMÁTICA 
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Experiencia 
en ejecución Ca pacidad de 

Nº Áreas listado de 
de cursos gestión Punta je 

Proveedor Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentarlo 
oferta ofertadas Facilitad ores área de 

administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

58 CAPACITACIÓN 
PROFESIONAL EN 20 
COMPUTACIÓN, SA 

15 40 75 

DE C.V. INFORMÁTICA 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09*con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en 

DESARROLLO la 

EDUCATIVO MERCADEO LP01/2017 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09*con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN DESARROLLO entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL YADMON. DEL a 150000 en 

DESARROLLO RECURSO la 

EDUCATIVO HUMANO LPOl/2017 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09*con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL a 150000 en 
DESARROLLO PRODUCCIÓN la 

EDUCATIVO Y CALIDAD LPOl/2017 

59 Nivel de 
ejecución 
del 
83.09*con 

20 15 30 un monto 65 

FUNDACIÓN entre 75,000 

EMPRESARIAL PARA EL a 150000en 

DESARROLLO la 

EDUCATIVO INFORMÁTICA LP01/2017 

60 Ejecución 
del 80.94% 
con un 
monto 

INFORMÁTICA 20 15 15 adjudicado so 

ESCUELA menor a 

ESPECIALIZADA EN $75.000 en 

INGENIERIA ITCA· la 

FEPAOE LPOl /2017 

61 UNIVERSIDAD DON 20 15 40 75 
BOSCO INFORMÁTICA 

66 ASOCIACIÓN 
CONEXIÓN AL 
DESARROLLO DE EL 

20 15 40 75 

SALVADOR INFORMÁTICA 

67 ASESORES DE 
SISTEMAS 
ESPECIALIZADOS, SA 

20 15 40 75 

DE C.V. MERCADEO 
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Experiencia 
en ejecución 

Capacidad de 
Nº Areas Listado de 

de cursos 
gestión Puntaje Proveedor Comentario cerrados en Comentarlo comentarlo 

oferta ofertadas Facllltadores 
área de 

administrativa y Técnico 

capacitación 
de ejecución 

que oferta 

67 
Presenta 

evidencias 
no vAlidas 

(cursos 
20 o abiertos) 40 60 

para esta 
ASESORES DE DESARROLLO Mea y una 
SISTEMAS YADMON.DEL orden de 
ESPECIALl2ADOS, S.A. RECURSO Inicio 2015). 
DE C.V. HUMANO 

68 UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y 
POLITECNICA DE EL SALUD 20 15 40 75 
SALVADOR OCUPACIONAL 

69 JUÁREZ & AUFFRET, 
ASESORES DE MERCADEO 
EMPRESAS, S.A. DE C.V 

69 JUÁREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y 
ASESORES DE SALUD 
EMPRESAS. S.A. DE C.V OCUPACIONAL 

69 DESARROLLO No cumple perfil del ofertante 
JUÁREZ & AUFFRET, YADMON. DEL 
ASESORES DE RECURSO 
EMPRESAS, S.A. DE C.V HUMANO 

69 JUÁREZ & AUFFRET, 
PRODUCCIÓN 

ASESORES DE 
Y CALIDAD 

EMPRESAS. S.A. DE C.V 
72 DESARROLLO 

AVANCE Y YADMON. DEL 
20 15 40 75 DESEMPEÑO, S.A. DE RECURSO 

c.v. HUMANO 
75 DESARROLLO 

YADMON. DEL 
No aplica 35 40 75 EFRAfN ALFREDO RECURSO 

SEGURA HUMANO 

Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017 

Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
de cursos 

Nº de Ofertan te Area ofertada Listado Comentarlo cerrados en Comentarlo de 
Comentarlo 

Puntaje 
oferta Facllltadores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

1 
PROSPECTIVA ROi & 

MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 ACTION, S.A. DE C.V. 

DESARROLLO 

1 
PROSPECTIVA ROi & YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
ACTION, S.A. DE C.V. RECURSO 

HUMANO 

1 
PROSPECTIVA ROi & PRODUCCIÓN 

20.00 15.00 40 75.00 
ACTION, S.A. DE C.V. Y CALIDAD 
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Experiencia 
en ejecución Cantidad 

Nºde l istado 
de cursos de Punta je 

Ofertan te Área ofertada Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentarlo 
oferta Facllitadores área de 

empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

Presenta menos 
Presenta 

de cinco cursos 
menos de 10 

PROSPECTIVA ROi & válidos en el área 
empresas 

1 IN FORMA TICA 20.00 0.00 o atendida en el 20.00 
ACTION, SA DE C.V. según área según 

Información 
verificada. 

Información 
verificada. 

PROSPECTIVA ROi & 
El ofertante PROSPECTIVA ROi & ACTION, SA de C.V. en el área de Informática presenta 25 evidencias no validas que se refieren a 

1 ACTION, SA DE C.V. 
cursos impartidos a facilitadores de formación continua en el marco de capacitaciones para desarrollar competencias 

metodol6"1cas ~ transversales. 

SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN DE SEGURIDAD Y 

2 RIESGOS SALUD 20.00 15.00 40 75.00 

OCUPACIONALES, SA OCUPACIONAL 
DE C.V. 

4 
B&B PRODUCTOS Y PRODUCCIÓN 20.00 15.00 40 75.00 

SERVICIOS SA DE C.V. Y CALIDAD 

DESARROLLO 

5 
ANA MARITZA FRANCO YADMON.DEL No presenta resoluclón de la solicitud de acreditación por t anto no continua con el proceso de evaluación 

CHAVARRfA RECURSO técnica. 

HUMANO 

ARTURO ANTONIO SEGURIDAD Y 
7 CIEN FUEGOS SALUD No aplica 35 40 75.00 

VELÁSQUEZ OCUPACIONAL 

INTERNATIONAL Presenta 

9 
BUSINESS MERCADEO 20.00 15.00 20 

evidencia 
55.00 

CONSULTING, SA DE validas de 10 

C.V. empresas 

INTERNATIONAL DESARROLLO 

9 
BUSINESS YADMON. DEL 20.00 15.00 40 75.00 

CONSULTING, S.A. DE RECURSO 
c.v. HUMANO 

Presenta 
INTERNATIONAL 

BUSINESS PRODUCCIÓN 
menos de 10 

9 20.00 15.00 o empresas 35.00 
CONSULTING, SA DE Y CALIDAD atendida en el 

C.V. área. 

DESARROLLO DESARROLLO 
10 ESTRATEGICO S.A. DE YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 
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Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
N'de Listado 

de cursos 
de Puntaje 

Ofertante Área ofertada Comentarlo cerrados en Comentario Comentario 
oferta Facilitadores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

RECURSO 
HUMANO 

UNIVERSIDAD 
11 CENTROAMERICANA MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

JOSE SIMEON CAÑAS 

UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y 
Solo 

11 CENTROAMERICANA SALUD 10.00 
presenta o No presenta o No presenta 

10.00 
JOSE SIMEON CAÑAS OCUPACIONAL 

tres evidencias evidencias 
facilitadores 

UNIVERSIDAD 
DESARROLLO 

11 CENTROAMERICANA 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
JOSE SIMEON CAÑAS 

RECURSO 
HUMANO 

UNIVERSIDAD 
PRODUCCIÓN 

11 CENTROAMERICANA 20.00 15.00 40 75.00 
JOSE SIMEON CAÑAS 

Y CALIDAD 

16 
R&G CONSULTING 

MERCADEO 20.00 o No presenta o No presenta 
20.00 

GROUP, S.A. DE C.V. evidencias evidencias 

DESARROLLO La cantidad de 

16 
R&G CONSULTING YADMON. DEL 

20.00 o Presenta menos o empresas 
20.00 

GROUP, S.A. DE C.V. RECURSO d e 5 cursos. atendidas son 
HUMANO menos de 10. 

16 
R&G CONSULTING PRODUCCIÓN 

20.00 o Presenta menos 
40 60.00 

GROUP, S.A. DE C.V. Y CALIDAD de 5 cursos. 

CORPORATE 
19 SOLUTIONS. S.A. DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 
CORPORATE 

DESARROLLO 

19 SOLUTIONS, S.A. DE 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
RECURSO c.v. 
HUMANO 

CODEHPSAL R.A. 
SEGURIDAD Y 

22 SALUD 20.00 15.00 40 75.00 
ESQUIVEL & CIA 

OCUPACIONAL 

24 
NEW MILLENIUM. S.A. 

INFORMÁTICA 20.00 15.00 40 75.00 
DEC.V. 

DESARROLLO 

29 
XPERIENCIAL LIFE YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
COACHING, S.A. DE C.V. RECURSO 

HUMANO 

FUNDACIÓN 
INSTITUTO 

PRODUCCIÓN Cantidad inferior 
31 SALVADOREÑO DEL 

Y CALIDAD 
20.00 o 

a 5 cursos 
40 60.00 

CEMENTO Y EL 
CONCRETO 

32 
METAS & VISIÓN S.A. 

MERCADEO 20.00 15.00 40.00 75.00 
DE C.V. 

DESARROLLO 

32 
METAS & VISIÓN S.A. YADMON. DEL 

20.00 15.00 40.00 75.00 
DE C.V. RECURSO 

HUMANO 
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Experiencia 
en ejecución 

Cantidad 
N'de Listado 

de cursos 
de Puntaje 

Ofertante Área ofertada Comentario cerrados en Comentario comentarlo 
oferta Facili tad ores 

área de 
empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que oferta. 

CAPITAL HUMANO 
33 EMPRESARIAL. SA DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 

CAPITAL HUMANO 
DESARROLLO 

33 EMPRESARIAL, S.A. DE 
YADMON. DEL 

20.00 15.00 40 75.00 
RECURSO c.v. 
HUMANO 

Anexo 10 
Anexo 10 

presentado no es 
presentado no 

SEGURIDAD Y es válido 
35 

OSCAR ANTONIO 
SALUD No aplica o v.llldo porque no o porque no est.l o 

ZAMORA TOBAR 
OCUPACIONAL 

est.l certificado y 
certificado y lo 

lo presenta en 
fotocopia. 

presenta en 
fotocopia. 

GRUPO TREMING SA. Menos d e 5 
nene menos 

38 MERCADEO 20.00 o o de 10 20.00 
DE C.V. cursos. 

empresas 

DESARROLLO 
Tiene menos 

38 
GRUPO TREMING S.A. YADMON. DEL 

20.00 o Menos de 5 o de 10 20.00 
DE C.V. RECURSO cursos 

HUMANO 
empresas 

Las evidencias 
Las evidencias 

ASESORES Y 
presentadas 

presentadas 

44 
CONSULTORES EN 

MERCADEO 20.00 o corresponden al o corresponden 
20.00 

COMERCIO EXTERIOR al .\rea de 
S.A. DE C.V. 

.\rea de Admon 
Admon de 

de operaciones. 
operaciones. 

ASESORES Y 

44 
CONSULTORES EN PRODUCCIÓN 

20.00 15.00 40 75.00 
COMERCIO EXTERIOR Y CALIDAD 

S.A. DE C.V. 

ELIOTY GIUSEPPE 
SEGURIDAD Y 

No presenta Resolución de la solicitud de acreditación, presenta una pero a nombre de otra persona por 
46 SALUD 

REYES CARRANZA 
OCUPACIONAL 

tanto no continua en el proceso de evaluación técnica. 

No presenta 
No presenta 

evidencias de 
ASOCIACIÓN PRO· 

evidencias de 
cursos cerrados 

cursos 
SUPERACIÓN cerrados 

55 
JUVENii/EMPRESARiOS 

MERCADEO 20.00 o /abiertos en el o 
/abiertos en el 

20.00 
.\rea de 

JUVENILES 
capacitación 

.lrea de 

l icitada. 
capacitación 

licitada. 
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Experiencia 
en ejecución Cantidad 

N• de Listado 
de cursos 

de Pontaje 
orertante Atea orertada Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentarlo 

orerta Facllitadores 
área de 

empresas Técnico 

capacitación 
atendidas 

que orerta. 

No presenta 
No presenta 

evidencias de 
evidencias de 

ASOCIACIÓN PRO- DESARROLLO 
cursos cerrados 

cursos 
SUPERACIÓN YADMON. DEL cerrados 

55 
JUVENIUEMPRESARIOS RECURSO 

20.00 o /abiertos en el o 
/abiertos en el 

20.00 
área de 

JUVENILES HUMANO 
capacitación 

área de 
capacitación 

licitada. 
licitada. 

No presenta 
No presenta 

evidencias de 
evidencias de 

ASOCIACIÓN PRO- cursos cerrados 
cursos 

55 
SUPERACIÓN 

INFORMÁTICA 10.00 o /abiertos en el o cerrados 
10.00 

JUVENIUEMPRESARIOS área de 
/abiertos en el 

JUVENILES capacitación área de 

licitada. 
capacitación 

licitada. 

NELSON ANTONIO 
SEGURIDAD Y 

57 
OLIVO EKONOMO 

SALUD No aplica 35 40 75.00 
OCUPACIONAL 

DESARROLLO 
No presenta resolución de la sollcltud de acreditación sino una constancia o comprobante de trámite del 

CARLOS ARTURO YADMON. DEL 
62 

GAVIDIA GONZÁLEZ RECURSO 
sollcltante por tanto no continua con el proceso de evaluaclón técnica. 

HUMANO 

SOLUCIONES 
64 CONSULTING, SA DE MERCADEO 20.00 15.00 40 75.00 

c.v. 
SOLUCIONES 

DESARROLLO 

64 CONSULTING, SA DE 
YADMON. DEL 20.00 15.00 40 75.00 

RECURSO c.v. HUMANO 
DESARROLLO 

65 
JUAN DAGOBERTO YAOMON.DEL No aplica 35 40 75.00 

DÍAZARGUETA RECURSO 
HUMANO 

Presenta 
solo dos 

racilltadores 

70 
SISTEMAS C&C, S.A. DE 

INFORMÁTICA o que 
15.00 40 55.00 

C.V. cumplen 
con lo 

solicitado en 
las Bases. 

71 
GM CONSULTING, SA 

MERCADEO 20 15.00 40 75.00 
DE C.V. 

DESARROLLO 

71 
GM CONSULTING, SA YADMON. DEL 20 15.00 40 75.00 

OEC.V. RECURSO 
HUMANO 



N ' de 
oferta 

73 

74 

74 

76 

79 

80 
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Experiencia 
en ejecución Cantidad 

Listado 
de cursos de Puntaje 

Ofertante Area ofertada Comentarlo cerrados en Comentarlo Comentarlo 
Faclli tadores 

~rea de 
empresas Técnico 

capacitación 
a tendidas 

que oferta. 

Anexo 1 O no es 

DESARROLLO 
válido porque Anexo 10 no 

ROBERTO ANTONIO YADMON. DEL 
está sin certificar es válido 

URIAS REINOSA RECURSO 
No aplica o por tanto no se o 

porque está 
o 

HUMANO 
puede sin certificar. 

comprobar la 
experiencia. 

Solo tiene 1 
Solo tiene 3 

evidencia por 
empresas por 

YANCOR SA DE C.V. MERCADEO 20.00 o o tanto no 20.00 
tanto no obtiene obtiene 

puntaje. puntaje. 

DESARROLLO 

YANCOR SA DE C.V. 
YAOMON. DEL 

20.00 
RECURSO 

15.00 40 75.00 

HUMANO 

Anexo 9 presenta 
Anexo 9 
presenta 

comprobantes a comprobantes 
DESARROLLO nombre de a nombre de 

JORGE ARTIJRO YAOMON. DEL 
No aplica o empresas y no o o 

MARTÍNEZ FERNÁNDEZ RECURSO presenta anexo 
empresas y no 

HUMANO 10 para validar 
presenta 

dicha 
anexo 10 para 

información. 
validar dicha 
información. 

Presenta 
solo dos Presenta menos 

Presenta 

STB COMPUTER SA DE 
facilitadores de cinco cursos 

evidencias 

c.v. INFORMÁTICA 10.00 que o 
válidos en el área 

20 válidas de 12 30.00 

cumplen (3) 
empresas 

con lo atendidas. 

solicitado. 

Solo presenta 
DESARROLLO evidencias 

F~LIX RODRIGO YADMON.DEL 

CRISTALES MIRANDA RECURSO 
No aplica 35 o par a menos de 35.00 

HUMANO 
1 O empresas, 

atentldas. 

IX. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de 
las empresas que superaron los puntajes mínimos requeridos en la evaluación 
técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación de 
máxima de 20 puntos, que se otorgarán de manera independiente para cada 



No. 
ofe rta 

3 

6 

13 

14 

18 

20 

21 

23 

25 

26 

27 

28 

34 

36 

39 

40 

41 

43 

45 

48 

49 
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área de capacitación ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el 
numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, siendo los siguientes: a) 
Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango requerido. b) Por cada área de 
capacitación, el costo unitario "costo por hora" más bajo de las ofertas que 
supere en la evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima 
de 20 puntos. c) Al resto de ofertas económicas se le asignará dentro de la 
misma área un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de 
Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes resultados: 

Cuadro de Puntaje Económico Ofertantes con experiencia en la L.P. 01/2017 

DESARROLLO Y 
PRODUC. Y SEGURIDAD Y 

OFERTANTE ADMON. DEL INFORMÁTICA MERCADEO 
RRHH 

CALIDAD SALUD OCUP. 

MARSAN, S.A. DE C.V. 20.00 19.44 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 
18.68 18.1 6 17.32 

S.A. DE C.V. 

APRENDA 20.00 19.44 20.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
20.00 

VÁSQUEZ 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 18.75 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
18.44 17.92 17.97 

HUMANO, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
18.44 17.92 17.75 

SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

CONSULTO RES INTEGRALES-
18.93 

FORMADORES, S.A. DE C.V. 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 20.00 19.19 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
19.23 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.93 18.40 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.65 

CONSULTORIA y CAPACITACIONES 
18.21 

DIVERSAS, S.A. DE C.V. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 20.00 
c.v. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 18.93 18.40 18.93 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

FUERA DE FUERA DE 
RANGO DE RANGO DE 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. PRECIOS PRECIOS 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. 
18.21 18.00 18.16 

DEC.V. 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS 
18.93 16.90 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 17.75 17.25 16.71 

STRATEGA, S.A. DE C.V 17.75 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 14.40 
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so ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 20.00 

52 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 

20.00 
MONGE 

. 

53 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. 

19.72 19.17 18.21 
DE C.V. 

56 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 16.94 

58 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 

18.23 COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 

59 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

18.93 16.36 18.40 
DESARROLLO EDUCATIVO 

17.75 

60 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN 

18.00 
INGENIERIA ITCA-FEPADE 

66 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL 

20.00 
DESARROLLO DE EL SALVADOR 

67 
ASESORES DE SISTEMAS FUERA DE RANGO 

19.44 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. DE PRECIOS 

68 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 

20.00 SALVADOR 

72 AVANCE Y DESEMPEliÍO, S.A. DE C.V. 18.21 

75 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 18.21 

Cuadro de Puntaje Económico Ofertantes sin experiencia en la L.P. 01/2017 

No. 
OFERTANTE 

DESARROLLO Y 
INFORMÁTICA MERCADEO 

PRODUC. Y SEGURIDAD Y 
oferta ADMON. DEL RRHH CALIDAD SALUD OCUP. 

1 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

18.18 18.18 16.25 c.v. 
2 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE 
20.00 

RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 

4 
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE 

20.00 c.v. 
7 

ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS 
19.12 

VELÁSQUEZ 

9 
INTERNATIONAL BUSINESS 

19.18 19.18 
CONSULTING, S.A. DE C.V. 

10 
DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE 

16.09 c.v. 
11 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 
14.00 

FUERA DE 
17.33 

OSE SIMEON CAÑAS PRECIO 

16 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 16.05 

19 CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 17.50 17.50 

22 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 20.00 

24 
FUERA DE 

NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V. PRECIOS 

29 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 

20.00 c.v. 
FUNDACIÓN INSTITUTO 

31 SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL 17.33 
CONCRETO 

32 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 19.44 19.44 

33 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. 

17.95 17.95 
DE C.V. 

44 
lA.SESORES y CONSULTORES EN 
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 

20.00 

57 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 17.33 

64 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 

19.44 17.95 c.v. 
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65 JUAN DAGOBERTO DÍAZARGUETA 18.67 

70 SISTEMAS C&C. S.A. DE C.V. 20.00 

71 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 19.44 20.00 

74 YANCOR S.A. DE C.V. 17.50 

Que en la etapa de evaluación económica, en los dos cuadros anteriores, a los 
ofertantes la razón por la cual que no se le asigna puntos es por estar su oferta 
económica fuera del rango de precios referenciales por área de capacitación de esta 
Institución. Por lo anterior dichas ofertas mencionada en las áreas descritas quedan 
fuera de competencia de conformidad a lo establecido en la Sección 11 numeral 6 de las 
Bases de Licitación. 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
se obtuvieron los puntajes totales siguientes: 

Cuadros de Puntaje Total Ofertantes Con Experiencia en L.P. 01/2017 por áreas 

Ofertan te 
Área Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

ofertada financiero técnico económico Total 
ASESORES DE SISTEMAS 

Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 

MARSAN, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Mercadeo 5.00 75.00 18.40 98.40 

APRENDA Mercadeo 3.75 75.00 19.44 98.19 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
Mercadeo 5.00 75.00 18.16 98.16 

SARAVIA, S.A. DE C.V. 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 

Mercadeo 3.75 75.00 19.17 97.92 
S.A. DE C.V. 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 

Mercadeo 5.00 75.00 17.92 97.92 
SUPERACIÓN INTEGRAL. S.A. DE C.V. 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Mercadeo 4.50 75.00 17.25 96.75 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE 
Mercadeo 5.00 65.00 20.00 90.00 c.v. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
Mercadeo 5.00 65.00 18.40 88.40 

DESARROLLO EDUCATIVO 
S & S CONSULTORES EN 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Mercadeo 5.00 50.00 17.92 72.92 
c.v. 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, 

Mercadeo 4.50 50.00 18.16 72.66 
S.A. DE C.V. 
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Ofertan te Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y Seguridad y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
c.v. Ocupacional 

Seguridad y 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
SALVADOR Ocupacional 

Seguridad y 
REYNALDO ALEXANDER VALLEJO Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
MONGE Ocupacional 

Seguridad y 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
PACHECO Ocupacional 
ASESORES PROFESIONALES EN Seguridad y 
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, Salud 5.00 75.00 19.23 99.23 
S.A. DE C.V. Ocupacional 

Seguridad y 
Salud 5.00 75.00 18.75 98.75 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS Ocupacional 
Seguridad y 
Salud 5.00 75.00 17.65 97.65 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Ocupacional 
Seguridad y 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA Salud 5.00 65.00 20.00 90.00 
VÁSQUEZ Ocupacional 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 20.00 100.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. Recurso Humano 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Desarrollo y 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Recurso Humano 

Desarrollo y 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
CONSULTORES INTEGRALES- Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 
FORMADORES, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 18.93 98.93 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA Recurso Humano 
Desarrollo y 
Admon. del 3.75 75.00 20.00 98.75 

APRENDA Recurso Humano 
Desarrollo y 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Admon. del 5.00 75.00 18.68 98.68 
SARAVIA, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, Admon. del 3.75 75.00 19.72 98.47 
S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA Admon. del 5.00 75.00 18.44 98.44 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Recurso Humano 
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Ofertan te Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. Recurso Humano 
Desarrollo y 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Desarrollo y 
Admon. del 5.00 75.00 18.21 98.21 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA Recurso Humano 
Desarrollo y 
Admon. del 4.50 75.00 17.75 97.25 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Recurso Humano 
Desarrollo y 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Admon. del 5.00 65.00 18.93 88.93 
DESARROLLO EDUCATIVO Recurso Humano 
S & S CONSULTO RES EN Desarrollo y 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Admon. del 5.00 50.00 18.44 73.44 
c.v. Recurso Humano 

Desarrollo y 
Admon. del 5.00 50.00 17.75 72.75 

STRATEGA. S.A. DE C.V Recurso Humano 
Desarrollo y 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, Admon. del 4.50 50.00 18.21 72.71 
S.A. DE C.V. Recurso Humano 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA Producción y 5.00 75.00 18.93 98.93 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Calidad 

Producción y 
3.75 75.00 20.00 98.75 

APRENDA Calidad 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA Producción y 

5.00 75.00 17.75 97.75 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Calidad 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ Producción y 

5.00 75.00 17.32 97.32 
SAAAVIA, S.A. DE C.V. Calidad 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS Producción y 

5.00 75.00 16.90 96.90 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Calidad 

Producción y 
4.50 75.00 16.71 96.21 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V Calidad 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE Producción y 

5.00 65.00 19.19 89.19 c.v. Calidad 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Producción y 

5.00 65.00 17.75 87.75 
DESARROLLO EDUCATIVO Calidad 
FORTALECIMI ENTO EMPRESARIAL, Producción y 

3.75 65.00 18.21 86.96 
S.A. DE C.V. Calidad 

S & S CONSULTORES EN Producción y 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Calidad 5.00 50.00 17.97 72.97 
c.v. 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Punta je Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL 

5.00 75.00 20.00 100.00 
DESARROLLO DE EL SALVADOR Informática 
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Ofertan te Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN Informática 

5.00 75.00 18.23 98.23 
COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 
ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN Informática 

5.00 75.00 16.94 96.94 
SALESIANA 

UNIVERSIDAD DON BOSCO Informática 5.00 75.00 14.40 94.40 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, Informática 
4.50 65.00 18.00 87.50 

S.A. DE C.V. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL Informática 

5.00 65.00 16.36 86.36 
DESARROLLO EDUCATIVO 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN Informática 

5.00 50.00 18.00 73.00 
INGENIERIA ITCA·FEPADE 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del 
lugar número 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 01 /2017, en 
cada una de las áreas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de 
adjudicación de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo 
No. 14 de la Sección V. 

e d d p t . T t 1 Of t t s· E ua ro e un ajes o a es eran es m xpenenc1a en L P 01/2017 . . 
Ofertan te 

Área Puntaje Puntaje Puntaje 
Puntaje Total 

ofertada financiero técnico económico 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 20.00 100.00 

METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. Mercadeo 5.00 75.00 19.44 99.44 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. 
Mercadeo 5.00 75.00 18.18 98.18 

DE C.V. 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, 

Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95 
S.A. DE C.V. 
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE 

Mercadeo 5.00 75.00 17.95 97.95 c.v. 
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE 

Mercadeo 5.00 75.00 17.50 97.50 c.v. 
INTERNATIONAL BUSINESS 

Mercadeo 5.00 55.00 19.18 79.18 
CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE Seguridad y 
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 
c.v. Ocupacional 

Seguridad y 
Salud 5.00 75.00 20.00 100.00 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA Ocupacional 
Se_guridad y 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS Salud 5.00 75.00 19.12 99.12 
VELÁSQUEZ Ocupacional 

Seguridad y 
NELSON ANTONIO OLIVO Salud 5.00 75.00 17.33 97.33 
EKONOMO Ocupacional 
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Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 20.00 100.00 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 

Desarrollo y Admon. 
5.00 75.00 19.44 99.44 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 19.44 99.44 
METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
SOLUCIONES CONSULTING, Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 19.44 99.44 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
INTERNATIONAL BUSINESS Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 19.18 99.18 
CONSULTING, S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
JUAN DAGOBERTO DÍAZ Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 18.67 98.67 
ARGUETA del Recurso Humano 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 18.18 98.18 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
CAPITAL HUMANO Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 17.95 97.95 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
CORPORATE SOLUTIONS, S.A. Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 17.50 97.50 
DE C.V. del Recurso Humano 
DESARROLLO ESTRATEGICO Desarrollo y Admon. 

5.00 75.00 16.09 96.09 
S.A. DE C.V. del Recurso Humano 

Desarrollo y Admon. 
3.50 75.00 17.50 96.00 

YANCOR S.A. DE C.V. del Recurso Humano 
UNIVERSIDAD 

Desarrollo y Admon. 
CENTROAMERICANA JOSE 5.00 75.00 14.00 94.00 
SIMEON CAÑAS 

del Recurso Humano 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. 

Producción y Calidad 5.00 75.00 20.00 100.00 
DE C.V. 
ASESORES y CONSULTORES EN 

Producción y Calidad 5.00 75.00 20.00 100.00 
COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 

Producción y Calidad 5.00 75.00 17.33 97.33 
JOSE SIMEON CAÑAS 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

Producción y Calidad 5.00 75.00 16.25 96.25 c.v. 
FUNDACIÓN INSTITUTO 
SALVADOREÑO DEL CEM ENTO Y EL Producción y Calidad 5.00 60.00 17.33 82.33 
CONCRETO 
R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE 

Producción y Calidad 3.75 60.00 16.05 79.80 c.v. 

Ofertante Área ofertada 
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje 

financiero técnico económico Total 

SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. Informática 5.00 55.00 20.00 80.00 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del 
lugar número 1 O para ofertantes que no fueron Adjudicados en la L.P. 01/2017, 
en cada una de las áreas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de 
adjudicación de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo 
No. 14 de la Sección V. 
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En cuanto a las ofertantes que obtienen igual puntuación total, para poder pasar 
al proceso de adjudicación la Comisión de Evaluación de Ofertas aplica los 
criterios contenidos en las Bases de Licitación de acuerdo a los cuales primero 
se adjudica al mayor puntaje técnico, desplazando a la otra oferta al lugar 
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate técnico, se adjudica a la 
menor oferta económica por hora, desplazando a la otra oferta al lugar 
inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta económica 
se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de horas ofertadas, desplazando a 
la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los 
criterios anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con 
la misma puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de 
ofertas empatadas. 

XI. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la 
Comisión de Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la 
adjudicación de horas solicitadas en los diferente temas de capacitación. Según 
las Bases de Licitación en la sección IV referente a la Adjudicación y Firma del 
contrato, el criterio para adjudicar los servicios requeridos en cada área de 
capacitación será el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales 
de las evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor puntaje total 
en cada área le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique 
la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así 
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por área, de 
conformidad a las tablas del Anexo No. 15 ''Tablas de Adjudicación de 
Proveedores" de las Bases de Licitación. En el caso que un ofertante a adjudicar 
haya ofertado una cantidad menor de horas por área a las que la aplicación de 
los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas 
horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que 
hayan ofertado una cantidad mayor de horas por área a las que tienen derecho 
al aplicar los porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicación de las horas 
remanentes la tendrá el proveedor con el puntaje más alto (pudiendo 
adjudicarse el hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no 
sobrepase su oferta de horas en el área), luego el siguiente en orden del puntaje 
total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. 
Los resultados de la adjudicación son los siguientes: 

Área de Capacitación: Mercadeo 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTE 

CON 
9000 MERCADEO 1 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 

EXPERIENCIA 
DE C.V. 1764 $ 112,719.60 
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2 MARSAN, S.A. DE C.V. 945 $ 60,385.50 

3 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 900 $ 60,750.00 

4 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 216 $ 14,580.00 

5 APRENDA 810 $ 51,759.00 

6 GRUPO ASESOR DOM INGUEZ SARAVIA, S.A. DE 
c.v. 765 $ 52,326.00 

7 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 720 $ 46,656.00 

8 CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA 
SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 630 $ 43,659.00 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 540 $ 38,880.00 

10 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 495 $ 30,739.50 

11 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO EDUCATIVO 450 $ 30,375.00 

12 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
HUMANO, S.A. DE C.V. 405 $ 28,066.50 

13 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 360 $ 24,624.00 

Sub total MERCADEO 9000 s 595,520.10 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 700 $ 44,1 00.00 

2 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 560 $ 36,288.00 

3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 525 $ 36,382.50 

SIN 4 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 472 $ 33, 134.40 

EXPERIENCIA 
3500 MERCADEO 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 472 $ 33,134.40 

6 CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 420 $ 30,240.00 

7 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 350 $ 22,995.00 

DE C.V. 

Sub total MERCADEO 3499 $ 236,274.30 

Total MERCADEO 12499 $ 831, 794.40 

Área de Capacitación: Seguridad y Salud Ocupacional 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTE 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA 
1 Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

S.A. DE C.V. 3944 $ 266,220.00 

CON 
SEGURIDAD Y 

2 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 

EXPERIENCIA 
10500 SALUD EL SALVADOR 1575 $ 106,312.50 

OCUPACIONAL REYNALDO ALEXANDER VALLEJO 
3 

MONGE 900 $ 60,750.00 

4 
ROMEL GIOVANNI CUESTAS 
PACHECO 752 $ 50,760.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

ASESORES PROFESIONALES EN 
5 SALUD Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1260 $ 88.452.00 

6 
LEON LISANDRO MILIAN 
DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00 

8 
MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
VÁSQUEZ 945 $ 63,787.50 

Sub total SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL 10500 $ 720,018.00 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE 
1 RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. 2200 $ 128,700.00 

DE C.V. 

SIN 
5000 

2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1200 $ 70,200.00 
EXPERIENCIA ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 

3 1000 $ 6 1,200.00 
SEGURIDAD Y VELÁSQUEZ 

SALUD 
4 

NELSON ANTONIO OLIVO 
600 $ 40,500.00 

OCUPACIONAL EKONOMO 

Sub total SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL 5000 $ 300,600.00 

Total SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL 15500 $ 1,020,618.00 

Área de Capacitación: Desarrollo y Administración del Recurso Humano 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

1 MARSAN, S.A. DE C.V. 1425 $ 91,057.50 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL 

2 
PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 956 $ 64,530.00 

2 SERVICIOS ESTRATÉGICOS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 956 $ 64,530.00 

4 CONSULTO RES INTEGRALES-
FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 $ 56,497.50 

5 
KATIA LISVETH ELAS DE 
AMA YA 336 $ 22,680.00 

DESARROLLO Y 6 APRENDA 712 $ 45,496.80 
CON 

9500 
ADMON. DEL 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
EXPERIENCIA RECURSO 7 

HUMANO 
SARAVIA, S.A. DE C.V. 665 $ 45,486.00 

8 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 617 $ 39,981.60 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA 

9 LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
S.A. DE C.V. 570 $ 39,501.00 

10 
AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 
DEC.V. 522 $ 36,644.40 
CONSULTORIA Y 

11 CAPACITACIONES DIVERSAS, 
S.A. DE C.V. 475 $ 33,345.00 

12 EFRAfN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975.40 

13 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v 380 $ 27,360.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL 

14 PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO 332 $ 22,410.00 

S & S CONSULTORES EN 

15 DESARROLLO HUMANO, S.A. 

DE C.V. 285 $ 19,750.50 

Sub total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 9495 $ 639,245.70 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, 
675 $ 42,525.00 

1 S.A. DE C.V. 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 585 $ 37,908.00 

3 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 540 $ 34,992.00 

SOLUCIONES CONSULTING, 
472 $ 30,585.60 

4 S.A. DE C.V. 

DESARROLLO Y 
INTERNATIONAL BUSINESS 

427 $ 28,053.90 

SIN ADMON. DEL 
5 CONSULTING, S.A. DE C.V. 

4SOO JUAN DAGOBERTO DÍAZ 
EXPERIENCIA RECURSO 40S $ 27,337.50 

HUMANO 6 ARGUETA 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, 
382 $ 26,472.60 

7 S.A . DE C.V. 

CAPITAL HUMANO 
360 $ 25,272.00 

8 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

CORPORATE SOLUTIONS, S.A. 
337 $ 24,264.00 

9 DE C.V. 

DESARROLLO ESTRATEGICO 
315 $ 24,664.50 

10 S.A. DE C.V. 

Sub total DESARROLLO y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 4498 $ 302,075.10 

Total DESARROLLO Y ADMON. DEL RECURSO HUMANO 13993 $ 941 ,320.80 

Á rea d e e apac1tac1on: p d ro ucc1on y e l'd d ª' a 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL 

1 PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 450 $ 30,375.00 

2 APRENDA 390 $ 24,921.00 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA 
3 LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. 

DE C.V. 360 $ 25,920.00 

CON 
3000 

PRODUCCIÓN 4 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ 
EXPERIENCIA Y CALIDAD SARAVIA, S.A. DE C.V. 315 $ 23,247.00 

5 SERVICIOS ESTRATÉGICOS 

EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 285 $ 21 ,546.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 270 $ 20,655.00 

7 
GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE 
c.v. 255 $ 16,983.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL 
8 PARA EL DESARROLLO 

EDUCATIVO 240 $ 17,280.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTE 

9 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 225 $ 15,795.00 

S & S CONSULTORES EN 
10 DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

c.v. 210 $ 14,931.00 

Sub total PRODUCCIÓN y CALIDAD 3000 $ 21 1,653.00 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTE 

1 
B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS 

230 $ 13,455.00 
S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTORES EN 
2 COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 180 $ 10,530.00 

c.v. 
UNIVERSIDAD 

SIN 
3 CENTROAMERICANAJOSE 170 $ 11,475.00 

EXPERIENCIA 
1000 SIMEON CAÑAS 

4 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, 

160 $ 11,520.00 
S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN INSTITUTO 
5 SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y 140 $ 9.450.00 

El CONCRETO 
PRODUCCIÓN 

6 
R&G CONSULTING GROUP, S.A. 

120 $ 8,748.00 
Y CALIDAD DEC.V. 

Sub total PRODUCCIÓN y CALIDAD 1000 $ 65,178.00 

Total PRODUCCIÓN Y CALIDAD 4000 $ 276,831.00 

Área de capacitación: Informática 

TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 
OFERTANTES 

1 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL 
DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 $ 38,880.00 

2 CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN 
COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 480 $ 34,128.00 

3 
ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN 
SALESIANA 450 $ 34,425.00 

CON 
3000 INFORMÁTICA 4 

EXPERIENCIA UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00 

5 
CENTRO DE FORMACIÓN 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 390 $ 28,080.00 

6 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA 
EL DESARROLLO EDUCATIVO 360 $ 28,512.00 

7 ESCUELA ESPECIALIZADA EN 
INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00 

Sub total INFORMÁTICA 3000 $ 223,425.00 

TIPO 
REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTES 

1000 1 1000 $ 67,500.00 
SIN EXPERIENCIA INFORMÁTICA SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 

Sub total INFORMÁTICA 1000 $ 67,500.00 
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TIPO REQUERIDAS AREA LUGAR OFERTANTE HORAS MONTO 

OFERTANTES 

Total INFORMÁTICA 4000 $ 290,925.00 

XII. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos 
de ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de 
Ofertas nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS 
EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION 
DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

f O ertantes con experiencia en L.P. 01/2017 

Ofertante Área de Capacitación 
Horas 

Monto adjudicado 
Adi. 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
712 $ 45.496.80 

RECURSO HUMANO 

APRENDA 
MERCADEO 810 $ 51.759.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 390 $ 24,921.00 

Total APRENDA 1,912 $ 122, 176.80 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. MERCADEO 1764 $ 112,719.60 

Total ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1,764 $ 112,719.60 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD SEGURIDAD Y SALUD 
1260 $ 88.452.00 

INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 

Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE c.v. 1,260 $ 88.452.00 

ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR INFORMÁTICA 600 $ 38,880.00 

Total ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 $ 38,880.00 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA INFORMÁTICA 450 $ 34.425.00 

Total ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 450 $ 34,425.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
522 $ 36,644.40 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 

Total AVANCE y DESEMPEÑO, S.A. DE c.v. 522 $ 36,644.40 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. INFORMÁTICA 480 $ 34,128.00 

Total CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE c.v. 480 $ 34, 128.00 

INFORMÁTICA 390 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

$ 28,080.00 

MERCADEO 360 $ 24,624.00 

Total CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE c.v. 750 s 52,704.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
570 $ 39,501.00 

RECURSO HUMANO 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. 

DE C.V. MERCADEO 630 $ 43,659.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 360 $ 25,920.00 

Total CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE c.v. 1,560 $ 109,080.00 
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Ofertante Área de Capacitación 
Horas 

Monto adjudicado 
Adl. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO SEGURIDAD Y SALUD 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. OCUPACIONAL 

3944 $ 266,220.00 

' 
Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. 3,944 $ 266,220.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
837 $ 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
56,497.50 

Total CONSULTORES INTEGRALES· FORMADORES, S.A. DE c.v. 837 $ 56,497.50 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
475 $ 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
33,345.00 

Total CONSULTORIA y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE c.v. 475 $ 33,345.00 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 
DESARROLLO Y ADMON. DEL 

427 $ 
RECURSO HUMANO 

29,975.40 

Total EFRAÍN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975.40 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE INFORMÁTICA 300 $ 21,600.00 

Total ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA·FEPADE 300 $ 21,600.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
617 $ 

RECURSO HUMANO 
39,981.60 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 720 $ 46,656.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 225 $ 15,795.00 

Total FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,562 $ 102,432.60 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
332 $ 

RECURSO HUMANO 
22.410.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO INFORMÁTICA 360 $ 28,512.00 

MERCADEO 450 $ 30,375.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 240 $ 17,280.00 

Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1,382 $ 98,577.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
956 $ 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 
RECURSO HUMANO 

64,530.00 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA MERCADEO 900 $ 60,750.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 450 $ 30,375.00 

Total FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA y 
2,306 $ 155,655.00 

MEDIANA EMPRESA 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 495 $ 30,739.50 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 255 $ 16,983.00 

Total GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE c.v. 750 $ 47,722.50 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
665 

RECURSO HUMANO 
$ 45,486.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 765 $ 52,326.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 315 $ 23,247.00 

Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE c.v. 1,745 $ 121,059.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
336 

KATIA LISVETH ELAS DE AMA YA RECURSO HUMANO 
$ 22,680.00 

MERCADEO 216 $ 14,580.00 

Total KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 $ 37,260.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS OCUPACIONAL 

500 $ 36,000.00 

Total LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
624 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL OCUPACIONAL 
$ 47,736.00 

Total LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00 
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Ofertante Área de Capacitación 
Horas 

Monto adjudicado 
Adl. 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
1425 $ 

MARSAN, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
91,057.50 

: MERCADEO 945 $ 60,385.50 

Total MARSAN, S.A. DE c.v. 2,370 $ 151,443.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
945 $ 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ OCUPACIONAL 
63,787.50 

Total MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 945 $ 63,787.50 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

900 $ 60,750.00 

Total REYNALDO ALEXANDER VALLEIO MONGE 900 $ 60,750.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO OCUPACIONAL 

752 $ 50,760.00 

Total ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 $ 50,760.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
285 

RECURSO HUMANO 
$ 19,750.50 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 405 $ 28,066.50 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 210 $ 14,931.00 

Total s & s CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE c.v. 900 $ 62,748.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
956 $ 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
64,S30.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 285 $ 21,546.00 

Total SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE c.v. 1,241 $ 86,076.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
380 $ 

RECURSO HUMANO 
27,360.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 
MERCADEO 540 $ 38,880.00 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 270 $ 20,655.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V 1,190 $ 86,895.00 

UNIVERSIDAD DON SOSCO INFORMÁTI CA 420 $ 37,800.00 

Total UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR OCUPACIONAL 

1575 $ 106,312.50 

Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1,575 $ 106,312.50 

Total 34,995 $ 2,389,861.80 

Ofertantes Sin experiencia en la L P 01/2017 

Ofertante Áreas ofertadas 
Horas 

Monto adjudicado 
Adj. 

SEGURIDAD Y SALUD 
ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ OCUPACIONAL 

1,000 $ 61,200.00 

Total ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ 1,000 $ 61,200.00 

ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE 
c.v. PRODUCCIÓN Y CALIDAD 

180 $ 10,530.00 

Total ASESORES y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE c.v. 180 $ 10,530.00 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. PRODUCCIÓN Y CALIDAD 230 $ 13.455.00 

Total B&B PRODUCTOS y SERVICIOS S.A. DE c.v. 230 $ 13,455.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
360 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
$ 25,272.00 

MERCADEO 472 $ 33,134.40 
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Ofertante Áreas ofertadas 
Horas 

Monto adjud icado 
Adj. 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. 832 $ 58,406.40 

SEGURIDAD Y SALUD 
CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA OCUPACIONAL 

1,200 $ 70,200.00 

Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1,200 $ 70,200.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
337 

CORPORATE SOLUTI ONS, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
$ 24,264.00 

MERCADEO 420 $ 30,240.00 

Total CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 $ 54,504.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
315 $ 

DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
24,664.50 

Total DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE c.v. 315 $ 24,664.50 

FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL 
CONCRETO PRODUCCIÓN Y CALIDAD 

140 $ 9,450.00 

Total FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO y EL CONCRETO 140 $ 9,450.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
585 $ 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
37,908.00 

MERCADEO 700 $ 44,100.00 

Total GM CONSULTING, S.A. DE c.v. 1,285 $ 82,008.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
427 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
$ 28,053.90 

MERCADEO 350 $ 22,995.00 

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE c.v. 777 $ 51,048.90 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
405 $ 

JUAN DAGOBERTO DfAZ ARGUETA RECURSO HUMANO 
27,337.50 

Total IUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 405 $ 27,337.50 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
S40 $ 

METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
34,992.00 

MERCADEO 560 $ 36,288.00 

Total METAS & VISIÓN S.A. DE c.v. 1,100 $ 71,280.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
600 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO OCUPACIONAL 
$ 40,500.00 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 $ 40,500.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
382 $ 

RECURSO HUMANO 
26,472.60 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 
MERCADEO 525 $ 36,382.50 

PRODUCCIÓN Y CALIDAD 160 $ 11,520.00 

Total PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,067 $ 74,375.10 

R&G CONSU LTING GROUP, S.A. DE C.V. PRODUCCIÓN Y CALIDAD 120 $ 8,748.00 

Total R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 $ 8,748.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RI ESGOS OCUPACIONALES, S.A. SEGURIDAD Y SALUD 
DE C.V. OCUPACIONAL 

2,200 $ 128,700.00 

Total SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE c.v. 2,200 $ 128,700.00 

SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. INFORMÁTICA 1,000 $ 67,500.00 

Total SISTEMAS C&C, S.A. DE c.v. 1,000 $ 67,500.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
472 $ 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 
30,585.60 

MERCADEO 472 $ 33, 134.40 
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Ofertante Áreas ofertadas 
Horas 

Monto adjudicado 
Adj. 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 $ 63,720.00 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS PRODUCCIÓN Y CALIDAD 170 $ 11,475.00 

Total UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 170 $ 11,475.00 

DESARROLLO Y ADMON. DEL 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. RECURSO HUMANO 

675 $ 42,525.00 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE c.v. 675 $ 42,525.00 

Total 14,997 $ 971 ,627.40 

XIII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE 
LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE 
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP y 
con base en los considerandos anteriores; 

RESUELVE: 

No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 1875-04-2018, de 
sesión 436/2018, de fecha 05 de abril del año 2018, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE 
LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

Ad' d' IJU 1cac1on por Of ertante 

Ofertante 
Horas 

Monto Adjudicado 
Adjudicadas 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 3944 $ 266,220.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA 2306 $ 155,655.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 2370 $ 151,443.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 2200 $ 128,700.00 

APRENDA, S.A. DE C.V. 1912 $ 122.1 76.80 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 1745 $ 121,059.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. 1764 $ 112,719.60 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 1560 $ 109,080.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 1575 $ 106,312.50 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1562 $ 102,432.60 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 1382 $ 98,577.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 1260 $ 88,452.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1190 $ 86,895.00 
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Ofertante 
Horas 

Monto Adjudicado No. 
Adjudicadas 

14 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 1241 $ 86,076.00 

15 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1285 $ 82,008.00 

16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1067 $ 74,375.10 

17 METAS & VISIÓN S.A. DE C.V. 1100 $ 71,280.00 

18 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 1200 $ 70,200.00 

19 SISTEMAS C&C, S.A. DE C.V. 1000 $ 67,500.00 

20 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 945 $ 63,787.50 

21 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 944 $ 63,720.00 

22 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 900 $ 62,748.00 

23 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ 1000 $ 61,200.00 

24 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 900 $ 60,750.00 

25 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 832 $ 58,406.40 

26 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 837 $ 56.497.50 

27 CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. 757 $ 54,504.00 

28 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 750 $ 52,704.00 

29 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 777 $ 51,048.90 

30 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 752 $ 50,760.00 

31 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 624 $ 47,736.00 

32 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 7SO $ 47,722.50 

33 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 675 $ 42,525.00 

34 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 600 $ 40,500.00 

35 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 600 $ 38,880.00 

36 UNIVERSIDAD DON BOSCO 420 $ 37,800.00 

37 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 552 $ 37,260.00 

38 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 522 $ 36,644.40 

39 LEON LI SANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

40 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 450 $ 34.425.00 

41 CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V. 480 $ 34, 128.00 

42 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 475 $ 33,345.00 

43 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 427 $ 29,975.40 

44 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 405 $ 27,337.50 

45 DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 315 $ 24,664.50 

46 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 300 $ 21,600.00 

47 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 230 $ 13.455.00 

48 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 170 $ 11.475.00 

49 ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR S.A. DE C.V. 180 $ 10,530.00 

50 FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO 140 $ 9.450.00 

51 
$ 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 120 8,748.00 

TOTAL 49,992 $ 3,361,489.20 
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2. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Vo.Bo. 
Gerencia Legal 
Ajm 


