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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°515/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del tres de octubre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora  María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 514/2019.   Se revisó y se aprobó el acta número 514/2019 de fecha veintiséis de septiembre del dos mil diecinueve.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE AL TRES DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiséis de septiembre al tres de octubre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DEL MONTO DEL CONTRATO N°25717 A FAVOR DE LA SOCIEDAD PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE- PROGRINN, S.A. DE C.V. “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MANDOS MEDIOS Y ALTA GERENCIA EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Acuerdo número 2122-03-2019, de Sesión número 487/2019, de fecha veintiuno de marzo del presente año en la cual se autorizó la negociación en mercado de bursátil de compra de participaciones para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias en Temas Especializados, la cual se encuentra actualmente en ejecución y en esta oportunidad presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N°25717, a favor de PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE- PROGRINN, S.A. DE C.V. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, temas demandados por las empresas, algunas empresas de las empresas solicitantes de capacitación y solicitud al Consejo Directivo.   Dicha adenda para el incremento del monto del Contrato N° 25717, a favor de PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE- PROGRINN, S.A. DE C.V., que tiene como objetivo dar continuidad a los Servicios de Capacitación, por un monto de hasta SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$75,000.00).   La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión N°. CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular N° 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2251-10-2019.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto del Contrato N°25717, derivado de la negociación en mercado bursátil, a favor de PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE- PROGRINN, S.A. DE C.V., por  un monto de SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$75,000.00), para atender la demanda de capacitaciones y darle continuidad al PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MANDOS MEDIOS Y ALTA GERENCIA EN TEMAS ESPECIALIZADOS.   B.  Autorizar al Representante Legal la firma de la orden de negociación para la  Adenda de incremento de Contrato N°25717, por un monto de hasta SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$75,000.00). C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) AVANCE DE RESULTADOS DE LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”: RESULTADOS DE LA DEMANDA DEL SECTOR PRODUCTIVO EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL – PARTE I.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 497/2019, de fecha veintinueve de mayo del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2164-05-2019, se aprobó la adjudicación por Libre Gestión los Servicios de Consultoría de la  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”, a  ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Doctor Elner Crespín y a la Licenciada Liduvina de Morán,  Consultores de ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., quienes presentan un AVANCE DE RESULTADOS DE LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”: RESULTADOS DE LA DEMANDA DEL SECTOR PRODUCTIVO EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL – PARTE I.     El Doctor Crespín agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría de la “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL”: RESULTADOS DE LA DEMANDA DEL SECTOR PRODUCTIVO EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL – PARTE I, en la cual detalló entre otros: Objetivo de la presentación, aspectos metodológicos de la consultoría,  aspectos metodológicos del estudio en el municipio de San Miguel, caracterización del tejido empresarial del municipio de San Miguel, caracterización general del municipio de San Miguel, características de la población del municipio de San Miguel, relación de las empresas con el INSAFORP, beneficios de recibir capacitaciones, factores prioritarios para la mejora salarial o promoción del personal de las empresas, modalidad a distancia,  principales temas de capacitación solicitados bajo la modalidad a distancia, perfiles ocupacionales demandados por las empresas, análisis demanda de capacitación según tamaño de empresa, demanda actual según tamaño de empresa, demanda proyectada a 3 años, según tamaño de empresa, temas de capacitación sugeridos para los jóvenes (enfoque cualitativo), oferta de capacitación identificada en el municipio de San Miguel, centros de formación que brindan servicios de formación y temáticas que ofertan, formación brindada por el INSAFORP en el Municipio de San Miguel, análisis del potencial productivo del municipio de San Miguel, productos y servicios representativos del municipio de San Miguel, potencial productivo del municipio de San Miguel y conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Dr. Crespín, la principal recomendación realizada por el Consejo Directivo se orientó a, que además de las necesidades de capacitación identificadas en el estudio, el INSAFORP de forma proactiva debe de identificar y promover programas y cursos de capacitación, tomando en cuenta las tendencias tecnológicas inmersas en la industria 4.0., y dar seguimiento a la demanda de estos temas.   El Consejo Directivo dio por recibido los avances de la Consultoría.    6.B) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°128 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN  A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSÁTIL”.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°128 “CURSOS DE HABILITACIÓN A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO ADQUIRIDOS POR MERCADO BURSÁTIL”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C) SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N°25440 DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS – ESEN “PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN A TRABAJADORES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Acuerdo número 2076-01-2019, de Sesión número 477/2019, de fecha once de enero del dos mil diecinueve, en la cual se autorizó la negociación en mercado de bursátil de compra de participaciones de  los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, la cual se encuentra actualmente en ejecución y en esta oportunidad presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N°25440, a favor de la Escuela Superior de Economía y Negocios – ESEN “PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN A TRABAJADORES”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, temas demandados por las empresas, algunas de las empresas solicitantes de capacitación y solicitud al Consejo  Directivo.    Dicha adenda para el incremento del monto del Contrato número 25440, a favor de la Escuela Superior de Economía y Negocios – ESEN, que  tiene como objetivo dar continuidad a los Servicios de Capacitación, por un monto de hasta DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES (US$16,654.00).   La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2252-10-2019.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto del Contrato número 25440, derivado de la negociación en mercado bursátil, a favor de la Escuela Superior de Economía y Negocios – ESEN, por un monto de hasta DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES (US$16,654.00), para atender la demanda de capacitaciones y darle continuidad a los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia.  B.  Autorizar al Representante Legal la firma de la orden de negociación para la  Adenda de incremento de Contrato N°25440, derivado de la negociación en mercado bursátil, a favor de la Escuela Superior de Economía y Negocios – ESEN, por un monto de hasta DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES (US$16,654.00).  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.D) INFORME DEL DIPLOMADO DE DISEÑO DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DEL DIPLOMADO DE DISEÑO DE SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, fortalecimiento de actores: Competencias y Cursos, Curso: Diseño de servicios de formación profesional: objetivo, perfil del equipo participante,  enfoque pedagógico, proyecto guiado, innovación en los servicios de educación, análisis del servicio actual, ideación del servicio deseado, visualización  y evaluación del servicio deseado, servicio actual al servicio deseado, listado de Centros de Formación participantes, brief de proyectos guiados, presentación final, próximas acciones y galería fotográfica. Tanto la Ingeniera Marroquín, como la Licenciada Ocampo, hicieron hincapié en los proyectos generados a partir de la metodología del curso de formación, los cuales responden a las oportunidades de mejora de los respectivos centros de formación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que este primer Diplomado, ha contribuido también como una experiencia piloto, mediante el cual se han identificado oportunidades de mejora, para próximas ediciones, de igual forma comentó que dentro de los resultados obtenidos en el Diplomado, mediante los proyectos realizados, demuestran un nivel de innovación y pertinencia a las realidades de los centros de formación, los cuales estaremos dando seguimiento y evaluando para identificar aquellos que puedan ser escalables al Sistema de Formación Profesional.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    7.  INFORME DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, EN EL MARCO DE LA APLICACIÓN DE LA LAIP.   La Licenciada Rosa Elizabeth Cea de De León, Oficial de Información, presentó al Consejo Directivo el Informe de la Oficina de Acceso a la Información, período de enero-septiembre del dos mil diecinueve, en el cual detalló entre otros: Actividades destacadas de la Oficina de Acceso a la Información Pública, solicitudes de información presentadas, requerimientos de información por cada solicitud, consultas vía correo electrónico, consultas directas, consultas telefónica y los tipos de información más solicitados  en el marco de la LAIP.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   8. 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA A EFECTO DE INCORPORAR A LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVOS, QUE HA VENIDO FUNCIONANDO DENTRO DE LA GERENCIA DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 894-03-2014, de Sesión número 224/2014, de fecha siete de marzo de dos mil catorce, se acordó nombrar a la señora María Elena Batres de Arteaga como Responsable del Archivo del INSAFORP, a partir del seis de marzo del dos mil catorce, de acuerdo a lo establecido en el artículo cuarenta y tres de la Ley de Acceso a la Información Pública.  Asimismo informó que de acuerdo al Artículo dos del “Lineamiento uno para la Creación del Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos”, emitido por el Instituto de Acceso a la Información Pública en cumplimiento al Artículo cuarenta de la LAIP, se establece la creación de una unidad de Gestión Documental y Archivos, UGDA que estará ubicada ya sea como dependencia directa del titular o de una gerencia administrativa”.   Actualmente y desde su creación la Unidad de Gestión Documental y Archivos se encuentra organizativamente incorporada a la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, sin estar visible en el organigrama institucional, por lo cual es procedente incorporarla dentro del organigrama bajo la Dirección y Subdirección Ejecutiva, para dar cumplimiento al lineamiento antes relacionado.   Por lo anterior, en esta oportunidad la Licenciada de Lemus, presenta al Consejo Directivo, PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA INCORPORAR A LA UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVOS, la cual ha venido funcionando dentro de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, desde su creación, en la que detalló entre otros: Antecedentes, base legal para la modificación, solicitud al Consejo Directivo y Organigrama INSAFORP propuesto.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y solicitaron a la administración, que en una próxima reunión se presente un informe sobre la gestión de la unidad documental y archivos.   Después del análisis correspondiente y Con base a lo establecido en los artículos diecinueve literal b) y veinticuatro literal f), ambos de la Ley de Formación Profesional y la propuesta de la administración, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2253-10-2019.   A. Autorizar la modificación de la Estructura Organizativa, en el sentido de incorporar al Organigrama Institucional y Manual de Organización a la Unidad de Gestión Documental y Archivos bajo la Dirección y Subdirección Ejecutiva, dando así cumplimiento al Artículo dos del “Lineamiento 1 Para la Creación del Sistema Institucional de Gestión Documental y Archivos” en el que se establece la creación de una Unidad de Gestión Documental y Archivos - UGDA que estará ubicada ya sea como dependencia directa del titular o de una gerencia administrativa”.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos quince,  a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°516/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diez de octubre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 515/2019.  Se revisó y se aprobó el Acta número 515/2019 de fecha tres de octubre del dos mil diecinueve.  4.  
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL TRES AL DIEZ DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del tres al diez de octubre del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5. 
INFORME FINANCIERO DEL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE AL SIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veinticuatro de septiembre al siete de octubre de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de octubre de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al siete de octubre de dos mil diecinueve, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del quince al veintiocho de octubre de dos mil diecinueve; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticuatro de septiembre al siete de octubre de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de estos al veintiocho de octubre de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecinueve. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2254-10- 2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del  quince al veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII); 4) Cambios en las inversiones financieras en el informe del doce de septiembre de dos mil diecinueve, en lo correspondiente a: originalmente se aprobó cancelar un Certificado de Depósito en Banco Industrial,  siendo el cambio renovarlo a ciento veinte días, al 3.75%;  la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.     ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE Y DOS MIL DIECIOCHO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil diecinueve y dos mil dieciocho.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   En otro sentido, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, solicitó un informe sobre el proyecto del Centro de Excelencia de Autotrónica, que incluya las distintas etapas, desde su formulación hasta las últimas acciones realizadas. Por lo anterior, la administración elaborará el informe para la respectiva entrega.   7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.    El Ingeniero Francisco Antonio Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”, en la presentación detalló entre otros: Objetivo, cobertura del servicio de vigilancia, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica, forma de pago del servicio y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y recomendaron que dentro de las especificaciones técnicas se solicite a las empresas proveedoras que en lo posible puedan mantener durante al año, a las mismas personas que prestan el servicio de vigilancia, con el propósito de minimizar la rotación.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2020”, mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2255-10-2019.   A.  Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2019”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 498/2019, de fecha seis de junio del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2166-06-2019, se aprobó  el inicio del Proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP-”.    En esta oportunidad, la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación del proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP-, en la cual detalló entre otros: requerimiento del servicio para los meses de octubre a diciembre, ambos del presente año para un total de hasta seiscientos platos, que se han calculado conforme al número de reuniones de Comisiones y Consejo Directivo que se podrán realizar en el período, resumen del proceso donde consta la invitación girada a otras empresas dedicadas al rubro requerido y publicación en COMPRASAL, evaluación técnica de la oferta recibida, monto oferta económica recibida, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Lila de Lemus, y recomendaron que dentro del seguimiento, al contrato de servicios en el suministro de alimentación, se realicen encuestas de satisfacción del servicio.    Por lo anterior y de acuerdo al proceso por libre gestión, la administración recomienda,  adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP-” a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET),  por hasta seiscientos platos, por un monto de hasta OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$8,970.00) a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2256-10-2019.   A. Adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP” a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET), por hasta seiscientos platos para el período de octubre a diciembre del presente año, por un monto de hasta OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$8,970.00) a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9. 
SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N°25711 CON LA CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MANDOS MEDIOS Y ALTA GERENCIA EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Acuerdo número 2122-03-2019, de Sesión número 487/2019, de fecha veintiuno de marzo del presente año en la cual se autorizó la negociación en mercado bursátil de compra de participaciones para el Programa de Formación Continua Desarrollo de Competencias para mandos medios y Alta Gerencia en temas especializados, mediante la modalidad de compra de participaciones, la cual se encuentra actualmente en ejecución y en esta oportunidad presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N°25711, a favor de LA CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, resultados de la negociación, objetivo de la contratación, temas demandados por las empresas, demandas de capacitación y solicitud al Consejo Directivo.  Dicha adenda para el incremento del monto del Contrato N° 25711, a favor de la  CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX, que tiene como  objetivo dar continuidad a los Servicios de Capacitación, por un monto de hasta  SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$65,000.00).    La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo 47 del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular Número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2257-10-2019.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto del Contrato N°25711 derivado de la negociación en mercado bursátil, a favor de la CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR – CAMTEX, por un monto de hasta  SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$65,000.00), para atender la demanda de capacitaciones y darle continuidad al PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA MANDOS MEDIOS Y ALTA GERENCIA EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B.  Autorizar al Representante Legal la firma de la orden de negociación para la  Adenda de incremento de Contrato N°25711, por un monto de hasta SESENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$65,000.00). C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, en la presentación detalló entre otros: Marco general, ejecución de cursos año dos mil diecinueve, Boletín de compra para la autorización  de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, cursos requeridos y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta cuarenta y dos cursos, en el marco del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta quinientos veintidós mil con 00/100 dólares (US$522,000.00), mediante Mercado Bursátil.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2258-10-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cuarenta y dos cursos, en el marco del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta QUINIENTOS VEINTIDÓS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$522,000.00), mediante Mercado Bursátil.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  
SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE ACUERDO N°2244-09-2019 E INVITACIÓN DE OIT A UNA FUNCIONARIA DE LA REDIFP EN EL TEMA DE GÉNERO PARA PARTICIPAR BECADA EN EL “SEGUNDO PROGRAMA DE GERENCIA AVANZADA PARA INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE”, A REALIZARSE EN COSTA RICA DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE AL PRIMERO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 513/2019, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2244-09-2019, se autorizó la misión oficial al “Segundo Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe” en alianza con el INCAE Business School, a realizarse en Costa Rica, del veintinueve de octubre al primero de noviembre del dos mil diecinueve, conformada por los Señores Consejales: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Juan Antonio Hernández y Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús y por parte de la administración el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora, Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos e Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de Planificaciones.   Al respecto, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que con fecha nueve de octubre del dos mil diecinueve, se recibió nota de la Señora Carmen Moreno González,  Directora de la Oficina de la Organización Internacional del Trabajo-OIT para América Central, Haití, Panamá y República, por medio de la cual ofrecieron una beca a una funcionaria o responsable en temas de género en INSAFORP, para participar en el “Segundo Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe” en alianza con el INCAE Business School, así como en una Reunión  de dos horas, para validar el Plan de Trabajo de Equidad de Género de la REDIFP, a realizarse en Costa Rica, del veintinueve de octubre al primero de noviembre del dos mil diecinueve,  para quien la OIT otorga una beca completa que cubrirán el valor de la matrícula, hospedaje, alimentación completa durante los días del programa,  certificado, así como también el boleto aéreo. Por su parte el INSAFORP cubrirá los gastos complementarios, de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.   Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, solicitó a las Directoras que integran la Comisión de Género, delegar la participación en una de las gerentes que integran dicha comisión.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, propuso que para atender la invitación de la Directora de la Oficina de la Organización Internacional del Trabajo-OIT para América Central, Haití, Panamá y República, solicitó al Consejo Directivo, la participación de la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal e integrante de la Comisión Institucional de Género, en la reunión para validar el Plan de Trabajo de Equidad de Género de la REDIFP y en el “Segundo Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe” en alianza con el INCAE Business School.   En otros sentido, y en vista que la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, ya había sido acordada su participación, mediante Acuerdo número 2244-09-2019, al “Segundo Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe” en alianza con el INCAE Business School, el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, solicitó la modificación del acuerdo en referencia, a efecto que en sustitución de la Licenciada de Lemus, participe el Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicación Institucional, manteniendo la cantidad de participantes aprobados, en Sesión número 513/2019, por el Consejo Directivo para dicha misión.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2259-10-2019.  A. Modificar el Acuerdo número 2244-09-2019, emitido en Sesión número  513/2019, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, por medio del cual se autorizó la misión oficial al “Segundo Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe” en alianza con el INCAE Business School, a realizarse en Costa Rica, del veintinueve de octubre al primero de noviembre del dos mil diecinueve, conformada por los Señores Consejales: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Juan Antonio Hernández y Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús y por parte de la administración el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de Investigaciones y Estudios para la Formación Profesional, Licenciada Lila Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos e Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de Planificaciones. La modificación consiste, que en sustitución de la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, participe el Licenciado Julio Francisco Díaz Osegueda, Gerente de Comunicación Institucional.  B.  Autorizar la participación de la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y como representante en el tema de género en el INSAFORP, en el “Segundo Programa de Gerencia Avanzada para Institutos de Formación Profesional de América Latina y el Caribe” en alianza con el INCAE Business School, así como en la Reunión  para validar el Plan de Trabajo de Equidad de Género de la REDIFP, a realizarse en Costa Rica, del veintinueve de octubre al primero de noviembre del dos mil diecinueve.   C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de SEISCIENTOS SETENTA CON 00/100 DÓLARES (US$670.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     12. VARIOS.   12.A) INVITACIÓN DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se ha recibido nota remitida por el Director de la ENA, invitando a su tradicional día de campo, por lo que les solicitó a los Directores que estuvieran interesados en asistir comunicar al Subdirector Ejecutivo para coordinar su participación.   12.B) INFORME DE PARTICIPACIÓN ZAMORANO.   El Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos, Director por el Sector Empleador, informó al Consejo Directivo sobre la participación de la misión oficial a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, la cual estuvo conformada por la Señora María Antonia Rivera Clará, Representante del Sector Laboral, el Doctor William Ernesto Mejía,  Representante del Sector Gobierno, el Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y su persona; como resultado de dicha misión se participó en el evento de Entrega de Certificados de los becarios INSAFORP dos mil diecinueve, el día martes ocho de octubre del dos mil diecinueve, en el Pasillo del CEDA, en la Escuela Agrícola Panamericana, Zamorano, de Honduras.    Sobre el evento comentó que se desarrolló un nivel de participación de las máximas autoridades y muy buena coordinación y participación de los jóvenes becarios por INSAFORP, los cuales agradecieron y demostraron su excelente desempeño, a partir de las pasantías que realizaran el próximo año. Por su parte el Doctor William Ernesto Mejía, Director Suplente por parte del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, hizo reflexión que el resultado de este programa se basa en la decisión que en su momento se tomó y en la cual el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente,  fue protagonista, por lo cual considera importante hacer este reconocimiento.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos dieciséis, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°517/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecisiete de octubre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    
SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°516/2019.   Se revisó y se aprobó el acta número 516/2019 de fecha diez de octubre del dos mil diecinueve.    4. PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL DIEZ AL DIECISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diez al diecisiete de octubre del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. SOLICITUD DE PRÓRROGA DEL CONTRATO DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 475/2018, de fecha dieciocho de diciembre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 2062-12-2018, se adjudicó los SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR”, A  LA EMPRESA  ESCUCHA PANAMÁ S.A. DE C.V. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve.    Al respecto en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE PRÓRROGA DEL CONTRATO DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2020”. La presentación incluyó: Objetivo de la contratación, característica de los servicios, base legal para la prórroga, seguimiento a servicios de telefonía dos mil diecinueve, antecedentes montos ejecutados de telefonía fija y celular dos mil dieciséis – dos mil diecinueve y solicitud al Consejo Directivo.   En la presentación detalló la Base legal para la solicitud de prórroga, de conformidad a lo establecido en el artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de la LACAP, de acuerdo al cual los contratos de suministros de bienes y los de servicios, podrán prorrogarse una sola vez, por un período igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las condiciones del mismo permanezcan favorables a la institución y que no hubiere una mejor opción y en el Reglamento de la LACAP se establece que los contratos de suministro de bienes y servicios que por su naturaleza de tracto sucesivo o de entregas sucesivas sean susceptibles de prórroga, se sujetarán para tales efectos a los parámetros establecidos en la LACAP; además explicó los criterios considerados por la Coordinación de Servicios Generales para la propuesta de prórroga de los servicios de telefonía fija y celular de acuerdo a los cuales se da cumplimiento a las condiciones antes relacionadas para que sea procedente la prórroga de los servicios relacionados, los cuales fueron contratados bajo proceso de libre gestión.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y Artículo ochenta y tres de la LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2260-10-2019.   A. Autorizar la prórroga de la contratación de  la Empresa ESCUCHA PANAMÁ S.A. DE C.V. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), por un monto de TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$32,000.00), para los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE”.  B. Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2020”.    El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2020”, en la presentación detalló entre otros:  objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, marco regulatorio aplicable al mercado bursátil, procedimiento, sistema de evaluación de ofertas, criterio de evaluación financiera, evaluación técnica, obligaciones del contratista y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y recomendaron que dentro de las especificaciones técnicas se solicite a las empresas proveedoras que en lo posible puedan mantener durante el año, a las mismas personas que prestan el servicio de limpieza, con el propósito de minimizar la rotación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de  “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE”, mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2261-10-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE”.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.    El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia Tecnología de la Información, presento al Consejo Directivo  SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2020”.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo, antecedentes del monto de contratación de enlaces de datos dos mil quince – dos mil diecinueve, especificaciones del servicio, monitoreo del servicio dos mil diecinueve internet Santa Elena y San Bartolo, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica enlaces de datos, evaluación económica, investigación de mercado costos y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Orellana y recomendó que, en caso de un empate en la evaluación de las ofertas, considerar como criterio de desempate la mejor oferta en sus especificaciones y características técnicas.  Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2262-10-2019.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.    B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.   SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL AÑO 2020”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL AÑO 2020”.   En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, objetivo del servicio, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación,  documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos,   literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veinte mil participaciones, por un monto de hasta UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$1,800,000.00) mediante Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2263-10-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veinte mil participaciones, para el Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, para el año DOS MIL VEINTE, bajo la modalidad de compra de participaciones, por un monto de hasta UN MILLÓN OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$1,800,000.00) mediante Mercado Bursátil.   B.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. INFORME DE RESULTADOS DE LOS DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN CON LA METODOLOGÍA ESCANER EMPRESARIAL, AÑOS DOS MIL DIECIOCHO – DOS MIL DIECINUEVE.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora y la Licenciada Lorena Icela Rivas, Técnica de esa misma gerencia, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LOS DIAGNÓSTICOS DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN CON LA METODOLOGÍA ESCÁNER EMPRESARIAL, AÑOS DOS MIL DIECIOCHO – DOS MIL DIECINUEVE.  En la presentación detalló entre otros:  ¿Qué es el escáner empresarial?, objetivo del escáner empresarial, objetivos específicos del escáner empresarial, pasos de la metodología de escáner empresarial, proceso general y características del diagnóstico, empresas atendidas con el diagnóstico de necesidades de capacitación metodología de escáner empresarial, lista de empresas atendidas para la identificación de necesidades de capacitación, año dos mil dieciocho, número de empresas atendidas  por sector económico y tamaño, año dos mil dieciocho, lista de empresas atendidas  para la identificación de necesidades de capacitación, año dos mil diecinueve, número de empresas atendidas por sector económico y tamaño, año dos mil diecinueve, identificación de necesidades de capacitación en los escáneres empresariales dos mil dieciocho – dos mil diecinueve, identificación de necesidades de capacitación con la metodología de escáneres empresariales dos mil dieciocho – dos mil diecinueve. Comparativo entre la identificación de las necesidades de capacitación y la formación brindada, beneficios de la realización del escáner empresarial, organizaciones en las que se realizó las entrevistas, principales beneficios de la realización del escáner empresarial en su organización, otros beneficios mencionados por las empresas, vinculación  entre resultados del escáner empresarial y el proceso de solicitudes de capacitación al INSAFORP, beneficios de la capacitación recibida, a partir de los resultados del escáner empresarial, otros beneficios, otros beneficios de la capacitación recibida a partir de los resultados del Escáner Empresarial, recomendaciones en relación al escáner y a la capacitación  y galería fotográfica.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   10.  
PRESENTACIÓN DE INFORME DE OPINIÓN SOBRE PROPUESTA DE “LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE LA CULTURA DE LA INTEGRACIÓN”. La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que con fecha cuatro de octubre de dos mil diecinueve, se recibió nota suscrita por la diputada Karla Elena Hernández, secretaria de la Comisión Ad-hoc para que estudie y dictamine sobre la iniciativa de varios diputados de que se emita la “Ley del Sistema Nacional de la Cultura de la Integración”, la cual tiene como objeto “establecer el marco jurídico para implementar una cultura de integración que promueva la participación comprometida de las personas e instituciones de los ámbitos más y menos desarrollados, a fin de modificar realidades que permitan salidas a la pobreza, un verdadero desarrollo y una vida digna para todos.   Dicha propuesta de ley consiste en la creación de un Sistema Nacional de la Cultura de la Integración-SNCI y de una institución denominada Organismo de Integración Nacional-OIN, la cual será de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, con autonomía en lo técnico, administrativo y presupuestario y que dependerá directamente de la Presidencia de la República.   Asimismo la Licenciada amplio los antecedentes de dicha iniciativa, su opinión legal y presentó solicitud al Consejo Directivo, a fin de que se autorice al Representante Legal del INSAFORP, suscribir nota sobre opinión del Proyecto de “Ley del Sistema Nacional de la Cultura de la Integración”, en la cual se exprese que no se ve la necesidad de crear de una nueva Institución pública para desarrollar el Sistema Nacional de la Cultura de la Integración-SNCI-, pues experiencias de otros países han abordado este sistema desde el establecimiento de, por ejemplo, un “Consejo Nacional” al cual debe dotarse de facultades de coordinación con las instituciones públicas y privadas que sean necesarias para el logro de los objetivos de institucionalizar la cultura de la integración.   El Consejo Directivo recomendó a la administración formular de la mejor manera nuestra recomendación a fin de contribuir con la visión de una cultura de integración, para la cual  hay otras experiencias que se pueden tomar en cuenta en su fortalecimiento.   En otro sentido, el Consejo Directivo, recomendó continuar con las capacitaciones sobre la Ley de Procedimientos Administrativos, al nivel de Directores del Consejo, así como avanzar en la identificación de acciones en el marco de la nueva normativa sobre la Ley de Mejora Regulatoria. Por lo anterior, instruyeron a la administración para: (1) coordinar un evento de capacitación para Directores  del Consejo Directivo sobre la Ley de Procedimientos Administrativo, (2) enviar una nota a la Directora Ejecutiva en Organismo de Mejora Regulatoria, Marlene Tobar de Torres, en la cual manifestemos el interés del Consejo Directivo sobre la Ley de Mejora Regulatoria e invitarla a realizarles una presentación sobre la misma. A partir de este primer conocimiento de la Ley el Consejo Directivo tomará las decisiones para las acciones siguientes.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de opinión.   11.  
INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2264-10-2019.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN  DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  VARIOS.   12.A) INFORME SOBRE PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia al “Curso de Especialización de Contabilidad Gubernamental, dirigido al personal del área financiera de Instituciones de Gobierno central y Entidades Autónomas”, coordinado por el Ministerio de Hacienda, en el cual participó la Licenciada Lorena Jazmín Salvador Arévalo, técnica de Auditoría Interna, quien tuvo una excelente participación obteniendo el segundo lugar en dicho curso. Por lo anterior, el Consejo Directivo instruyó a la administración a enviar nota de felicitaciones y reconocimiento por su dedicación y empeño en el curso, con lo cual destacó, no solamente su nombre, sino también el de la institución.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos diecisiete, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°518/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales , Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora  María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado José Antonio Montenegro Cruz.    
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 517/2019.   Se revisó y se aprobó el acta número 517/2019 de fecha diecisiete de octubre del dos mil diecinueve.  4.   JURAMENTACIÓN DE DIRECTOR SUPLENTE EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha veintidós de octubre del dos mil diecinueve, se recibió del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Acuerdo Ministerial número cincuenta y seis, de fecha diecisiete de octubre del dos mil diecinueve,  por medio del cual Acuerdan: Modificar el Acuerdo Ministerial número dieciocho, de fecha nueve de julio del dos mil diecinueve, en el sentido de que se nombre al Licenciado José Antonio Montenegro Cruz, como Director Suplente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo de INSAFORP.    De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado José Antonio Montenegro Cruz, como Director Súplete, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:    ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado José Antonio Montenegro Cruz, respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y  el INSAFORP le  premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida al Licenciado José Antonio Montenegro Cruz.   En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL DIECISIETE AL VEINTICUATRO  OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diecisiete al veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL OCHO AL VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo  y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de octubre de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de octubre al cuatro  de noviembre de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiuno de octubre de dos mil diecinueve y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de octubre al once  de noviembre de dos mil diecinueve; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del ocho al veintiuno de octubre de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de estos al once de noviembre de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2019. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y  después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2265-10-2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticinco de octubre al once de noviembre de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del doce de septiembre y diez de octubre de dos mil diecinueve, en lo correspondiente a: originalmente se aprobó cancelar un Certificado de Depósito en Banco G&T Continental,  siendo el cambio renovarlo a ciento veinte  días, al 3.75%;  la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento; originalmente se aprobó renovar un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán,  siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Scotiabank, a treinta días, al 3.61%;  la razón del cambio es que Banco Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 3.36% inferior a la ofertada por el banco propuesto.    B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) INFORME DEL ESTADO ACTUAL DEL MURO DE CONTENCIÓN DE INSAFORP, COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en el año dos mil dieciséis, se realizó el reforzamiento de parte del muro de contención como resultado de un estudio de estabilidad de talud para protección del edificio de estacionamiento y en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo un INFORME DEL ESTADO ACTUAL DEL MURO DE CONTENCIÓN DE INSAFORP, COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, correspondiente a la sección no reforzada en dos mil dieciséis. En la presentación detalló entre otros: Antecedente, descripción del muro actual, informe del estado actual del muro, reporte fotográfico, acciones realizadas, daño en el lecho de la quebrada el piro, obstrucción en Bóveda y actividades a realizar.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LOS EVENTOS DE INTEGRACIÓN DE FIN DE AÑO, PARA EL PERSONAL DEL INSAFORP: EVENTO INFANTIL Y  REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, Numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional.    Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Programa de Prestaciones y Beneficios y el Contrato Colectivo de Trabajo, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, Fechas de Eventos programados a desarrollarse, presupuesto comparativo 2016/2019 de reuniones: a)Evento Infantil, sábado siete de diciembre del dos mil diecinueve y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes veinte de diciembre del dos mil diecinueve y solicitud al Consejo Directivo.    La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100  DÓLARES (US$20,625.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$15,665.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA CON  00/100 DÓLARES (US$4,960.00), los cuales se realizan en cumplimiento al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados. Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.  La Licenciada de Maceda, comentó que para las propuestas presentadas se ha tomado en cuenta los resultados de las evaluaciones del año pasado. Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, durante el mes de enero del año dos mil veinte, la administración presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto de ambos eventos para su análisis y aprobación.    Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Programa de Prestaciones y Beneficios y Contrato Colectivo de Trabajo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2266-10-2019.   A. 
Aprobar el presupuesto de hasta VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO  CON 00/100  DÓLARES (US$20,625.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$15,665.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA CON  00/100 DÓLARES (US$4,960.00), en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.D) PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al Consejo Directivo de la prestación denominada “Reconocimiento al Personal por Tiempo de Servicio, Desempeño e Identificación Institucional”,  que se ha venido entregando a los empleados del INSAFORP que cumplen diez y quince años de servicio, la cual inició en el año dos mil siete y a partir del año dos mil catorce se reconoce al personal que cumple veinte años, lo cual fue aprobado mediante Acuerdo número 1047-11-2014, de Sesión número 259/2014, de fecha seis de noviembre del dos mil catorce,  fue  incorporada al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”.    Al respecto la Licenciada Calderón, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre la prestación relacionada, destacando que la misma únicamente contempla a los empleados que cumplen diez, quince, veinte años de servicio. Tomando en cuenta que el INSAFORP fue creado mediante la Ley de Formación Profesional en el año mil novecientos noventa y tres, en este año se cumplieron veintiséis años de su creación y algunos de los empleados de la Institución cumplirán veinticinco años de servicio, por lo que es procedente incorporarlos a la prestación antes mencionada, para lo cual se propone la modificación  del “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal  y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”.   La prestación actual establece lo siguiente: 15. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL POR TIEMPO DE SERVICIO, DESEMPEÑO E IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL: Con la finalidad de reconocer el tiempo de servicio,  desempeño y la identificación con la Institución, del personal que cumple diez, quince y veinte años de servicio, el INSAFORP entregará en el mes de diciembre un Certificado de Reconocimiento por:  DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$250.00) a los empleados que cumplan  diez años de servicio y TRESCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$350.00) a los empleados que cumplan quince y veinte años de servicio”. Por lo anterior, se solicita incluir al personal que cumple veinticinco años de servicio en esta prestación.   La propuesta anterior fue sometida a la opinión de los miembros del Consejo Directivo, quienes la analizaron y recomendaron que para el caso de los trabajadores que cumplan veinticinco años de servicio se les otorgue un reconocimiento de  CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$450.00).   Por lo anterior, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2267-10-2019.   A. Modificar el “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, en su numeral quince. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL POR TIEMPO DE SERVICIO, DESEMPEÑO E IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL: Con la finalidad de reconocer el tiempo de servicio, desempeño e identificación con la Institución, del personal que cumple diez, quince, veinte y veinticinco años de servicio, el INSAFORP entregará en el mes de diciembre un Certificado de Reconocimiento por DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$250.00) a los empleados que cumplan diez años de servicio y TRESCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$350.00) a los empleados que cumplen quince y veinte, y de CUATROCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$450.00) a los empleados que cumplan veinticinco años de servicio.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.E) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN DEL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN DEL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del VI Congreso, información general, montaje para conferencias, montaje para exposición de servicios, evaluación de ofertas,  histórico de inversión  en congresos anteriores y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Julio Díaz.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2268-10-2019.   A. Aprobar el inicio del Proceso por LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN DEL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) PRESENTACIÓN RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE COSTO EFECTIVIDAD DEL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL JUVENIL – CAMINOS DE LA JUVENTUD.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida  a las Señoras  Margarita Sanfeliu, Directora del Centro de Investigación y Estadísticas de FUSADES, Katherine Andrade Eekhoff, Directora Regional de CRS,  Meg Galas, Director de Programa de CRS y el Señor Gustavo Garza, Encargado de Monitoreo y Evaluación de CRS, quienes presentan los Resultados del Estudio sobre Costo Efectividad del Desarrollo de la Fuerza Laboral Juvenil – Caminos de la Juventud.  En la presentación detalló entre otros: Faces de implementación de Jóvenes Constructores en Centroamérica, Costos de implementación, por partida en Caminos de la Juventud dos mil diecisiete – dos mil dieciocho,  Rol de CRS, por qué hacer un estudio de costos?, un estudio innovador para las Américas, jóvenes constructores es costo- efectivo, socios y cohortes incluidas en análisis, perfil de participantes, por cohorte, perfil de riesgo, por cohorte, eficiencia y eficacia en Jóvenes Constructores y los tres modelos, eficiencia: Tasa de graduación (%) por socio – meta ochenta por ciento, Evolución de la inserción lograda, según período de seguimiento, Eficacia : Tasa de inserción laboral o educación (%) por socio, conceptos claves: costo efectividad, costo por inscrito y graduado, costo por inscrito, graduado e insertado, costo-beneficio: beneficios comparados con los costos, beneficios directos, beneficios indirectos,  beneficio- costo retorno a la inversión, ratio costo/beneficio después de cinco años, por socio, comparación con otros programas, comparación con otras variantes del modelo: desempeño, comparación con otras versiones: Costos implementación, comparación con otros programas- El Salvador, consideraciones para conversar.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por las Señoras Sanfeliu, Andrade, Galas y el Señor Garza.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   7.B) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.    El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador del Programa, presentó al Consejo Directivo,  la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, PARA EL AÑO 2020, en la cual detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, nuevos temas, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos, conformación de grupos de proveedores, participaciones requeridas por categorías formativas y por grupos de centro de formación definidos por la cantidad de sedes validadas por el INSAFORP y recomendación.    Por su parte, la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, con el propósito de contextualizar el Programa Hábil Técnico Permanente, realizó una descripción de éste, en la cual se refirió a sus objetivos, población meta que atiende y cobertura geográfica, entre otros.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Torres y la Ingeniera Marroquín, ambos de la Gerencia de Formación Inicial.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta veintiún mil cuatrocientos ochenta participaciones en la modalidad Centro Fijo, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 00/100 (US$4,754,380.00).    Por su parte, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el sector laboral, consultó sobre el criterio considerado para realizar este proceso mediante el mercado Bursátil, ya que considera dicho proceso no contribuye a mantener los mejores estándares en la ejecución de las acciones formativas, por parte de alguno centros, y ve oportuno advertir sobre ello. El tema fue ampliamente discutido y permitió aportar elementos que contribuyen a asegurar la mejor ejecución de los cursos de formación, independientemente la forma de contratación, entre algunos de ellos, el diseño curricular, la formación de instructores, la supervisión, la auditoria y el seguimiento y monitores de las acciones formativas, así como los instrumentos desarrollados, a partir de la experiencia en la ejecución, para el control y administración de las condiciones contractuales establecidas en la compra de los servicios.    Después del análisis correspondiente los Directores del Consejo Directivo, exceptuando la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, quien se abstuvo de votar, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2269-10-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta veintiún mil cuatrocientos ochenta  participaciones en la modalidad Centro Fijo, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA CON 00/100 (US$4,754,380.00).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.C) SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES PARA: “EVALUAR COMPETENCIAS LABORALES, REFERIDAS EN UNA NTCL DE UNA FUNCIÓN PRODUCTIVA”.   El Licenciado Oscar Eduardo Mixco, Técnico Asesor de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo,  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES PARA: “EVALUAR COMPETENCIAS LABORALES, REFERIDAS EN UNA NTCL DE UNA FUNCIÓN PRODUCTIVA”, en la presentación detalló entre otros:  Marco estratégico y operativo aplicable, objetivo, justificación,  Boletín  de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento de negociación, procedimiento de revisión de ofertas, perfil del ofertante, revisión de oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado  Mixco.     Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta  cinco  procesos de capacitación y certificación para evaluar competencias laborales, referidas  en una NTCL de una función productiva, hasta por un monto de VEINTICINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$25,000.00).    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2270-10-2019.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cinco procesos de capacitación y certificación para evaluar competencias laborales, referidas  en una NTCL de una función productiva, hasta por un monto de VEINTICINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$25,000.00).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE MEMORIA DE LABORES DOS MIL DIECIOCHO. El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, entregó al Consejo Directivo el documento “Memoria de Labores del INSAFORP” correspondiente al año dos mil dieciocho,  en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g),  de La Ley de Formación Profesional, solicitando al mismo tiempo al Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones a ser incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación.    El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores.   9. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ACUERDO PARA OTORGAMIENTO DE PODERES.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo Solicitud de autorización de Acuerdo para otorgamiento de Poderes para la representación judicial del INSAFORP, de los cuales solicita Poder General Judicial para ella, en su calidad de Gerente Legal y para el Licenciado Mario Ernesto Sánchez Chinchilla, Poder Especial en materia Laboral, ya que dicho licenciado funge como Asesor Laboral. Dicha solicitud se fundamenta en los cambios que han sucedido en materia de leyes, específicamente la entrada en vigencia de la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa y la Ley de Procedimientos Administrativos, en cuyos artículos veinte y sesenta y siete respectivamente, se regula el otorgamiento de poderes.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en los artículos sesenta y siete, sesenta y ocho y sesenta y nueve del Código Procesal Civil y Mercantil, veinte de la Ley de la Jurisdicción Contencioso Administrativa y sesenta y siete de la Ley de Procedimientos Administrativos, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2271-10-2019. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que pueda otorgar Poder General Judicial a favor de la Licenciada Lila Margarita Rosa, Gerente Legal del INSAFORP, para que pueda actuar en diferentes procesos judiciales y administrativos y Poder Especial al Licenciado Mario Ernesto Sánchez Chinchilla, Asesor Laboral, para que pueda actuar en procesos judiciales en materia Laboral; ambos en procesos donde el INSAFORP tenga interés.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos dieciocho, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°519/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta y uno de octubre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  
Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.    AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante,  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre, Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús y Licenciado José Antonio Montenegro Cruz.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°518/2019.  Se revisó y se aprobó el acta número 518/2019 de fecha veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve.   4. 
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticuatro al treinta y uno de octubre del dos mil diecinueve.      El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL,  N° 132 “COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CURSOS PARA EL “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero Luis Ernesto Navas, Técnico de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE CIERRE DE NEGOCIACIÓN N° 132 COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CURSOS PARA EL “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en al cual detalló entre otros: Marco Estratégico y Operativo aplicable, grupo meta a capacitar, temas y participaciones requeridas, cuadro de requerimiento por ítems y montos autorizados, ofertantes autorizados para la negociación, cuadro de cierre de negociación por ofertante y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la negociación.   6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL  DE “COMPRA DE EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN EL CFP Y EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA OFICINAS CENTRALES DE INSAFORP”.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL  DE “COMPRA DE EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA EL CENTRO DE EXCELENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN EL CFP Y EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA OFICINAS CENTRALES DE INSAFORP”,   en la cual detalló entre otros: Objetivo general, características del equipo informático, inversión estimada, resumen de la negociación y resultados de la negociación.    
El Consejo Directivo se dio por recibido los resultados de la negociación.  7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE CONTRATO DE “ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2020”.   El Licenciado Billy Orellana, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 479/2019, de fecha veinticuatro de enero del dos mil diecinueve,  mediante Acuerdo número 2086-01-2019, se autorizó la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PERÍODO DE FEBRERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, a la empresa RICOH EL SALVADOR S.A. DE C.V., para el período de febrero a diciembre del dos mil diecinueve.    Al respecto en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE CONTRATO DE “ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PERÍODO DE ENERO A NOVIEMBRE DEL 2020”.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo, base legal para la prórroga, satisfacción de los servicios, antecedentes de contratación, características del contrato vigente, propuesta de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   En la presentación detalló la Base legal para la solicitud de prórroga, de conformidad a lo establecido en el artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de la LACAP, de acuerdo al cual los contratos de suministros de bienes y los de servicios, podrán prorrogarse una sola vez, por un período igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las condiciones del mismo permanezcan favorables a la institución y que no hubiere una mejor opción y en el Reglamento de la LACAP se establece que los contratos de suministro de bienes y servicios que por su naturaleza de tracto sucesivo o de entregas sucesivas sean susceptibles de prórroga, se sujetarán para tales efectos a los parámetros establecidos en la LACAP; además explicó los criterios considerados por la Gerencia de Tecnologías de la Información para la propuesta de prórroga de los Servicios de arrendamiento de impresoras multifunción para el INSAFORP de acuerdo a los cuales se da cumplimiento a las condiciones antes relacionadas para que sea procedente la prórroga de los servicios relacionados, los cuales fueron contratados bajo proceso de libre gestión.  El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y Artículo ochenta y tres de la LACAP, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2272-10-2019.  A. Autorizar la prórroga de la contratación de  la empresa RICOH EL SALVADOR S.A. DE C.V.,  por un monto de VEINTE MIL SETENTA Y SIETE CON 25/100 DÓLARES (US$20,077.25), para los Servicios de “ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2020”.   B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme  el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.
SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES DOS MIL DIECIOCHO. 
El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 518/2019, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve, se entregó al Consejo Directivo el Documento Memoria de Labores del INSAFORP dos mil dieciocho y se solicitó sus aportes, observaciones y recomendaciones para ser incorporadas en la propuesta final, para efecto de análisis y aprobación.  Al respecto, el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, comentó que ya fueron incorporadas las recomendaciones recibidas, por lo cual se presenta al Consejo Directivo la solicitud de aprobación, para proceder a realizar la respectiva publicación oficial.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2273-10-2019.   A.  Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil dieciocho, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.   B. Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil dieciocho y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.
PRESENTACIÓN DE VIDEO DE LANZAMIENTO DE CAMPAÑA INTERNA DE NUEVA IMAGEN CORPORATIVA DE INSAFORP.  El Señor Mario Rodríguez, Técnico de la Gerencia de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo un Video sobre el Lanzamiento de Campaña Interna de Nueva Imagen Corporativa de INSAFORP.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos diecinueve, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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