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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°520/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del siete de noviembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°519/2019.   Se revisó y se aprobó el acta número 519/2019 de fecha treinta y uno  de octubre del dos mil diecinueve.  4. JURAMENTACIÓN DE DIRECTOR SUPLENTE EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha cuatro de noviembre del dos mil diecinueve, se recibió del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Acuerdo Ministerial número sesenta y cuatro, de fecha veintiocho de octubre del dos mil diecinueve,  por medio del cual Acuerdan nombrar al Licenciado Marvin Humberto Juárez López, como Director Suplente del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo de INSAFORP.  De conformidad a  los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado Marvin Humberto Juárez López, como Director Súplete, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado Marvin Humberto Juárez, respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida al Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.   5. 
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL  TREINTA Y UNO DE OCTUBRE AL SIETE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del treinta y uno de octubre al siete de noviembre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6. 
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   6.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTIDOS DE OCTUBRE AL CUATRO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintidós de octubre al cuatro de noviembre de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de noviembre de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del doce al veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintidós de octubre al cuatro de noviembre de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de estos al veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2019. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2274-11-2019.   A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del doce al veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,250,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones financieras en el informe del diez de octubre de dos mil diecinueve, en lo correspondiente a: originalmente se aprobó cancelar un Certificado de Depósito en Banco G&T Continental,  siendo el cambio renovarlo a ciento ochenta días, al 4.29%;  la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN  DE INICIO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA EL “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN  DE INICIO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA EL “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, descripción de la sección del muro dañado, daño en sección de muro de contención, reforzamiento de muro anclado, procedimiento de construcción,  sección de muro anclado en edificio de parqueo INSAFORP, sistema de evaluación, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2275-11-2019.   A. 
Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para el “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP”.   B.   
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. FORMACIÓN PROFESIONAL.   7.A) SOLICITUD DE COMPRA POR EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL, DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE COMPRA POR EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” mediante el mecanismo de Mercado Bursátil.   En la presentación detalló entre otros: Proceso de formulación del Programa Competencias Gerenciales en temas especializados, investigaciones hechas para realizar los programas permanentes de formación continua, antecedentes, sectores productivos, alcances y solicitud de compra, marco institucional, objetivo del servicio, perfil del centro, aspectos técnicos a evaluar, cursos especializados en las siguientes áreas a comprar en el mercado bursátil, posibles proveedores, marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de tres mil doscientas  participaciones para la compra de Servicios de Capacitación para los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL AÑO 2020, por un monto de UN MILLÓN CON 00/100 DOLARES (US$1,000,000.00), mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo,  emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2276-11-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil doscientas participaciones para la compra de Servicios de Capacitación para el  PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS, por un monto de UN MILLÓN CON 00/100 DOLARES (US$1,000,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B.    Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.B) ANÁLISIS Y RECOMENDACIÓN SOBRE PROPUESTA DE LEY DE CENTROS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que con fecha diecinueve de junio, se recibió nota de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Asamblea Legislativa, para el análisis y discusión del Proyecto de Reforma de la Ley de Formación Profesional, presentado por la diputada Rebeca Cervantes para incorporar el Sistema de Certificación de Competencias, bajo la dirección del Consejo Directivo del INSAFORP.   Sobre dicha iniciativa se presentó nota a la Asamblea Legislativa y se realizó presentación a la Comisión de Trabajo y con fecha veinticuatro de octubre del presente año, se recibe nota procedente de la Secretaria de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Asamblea Legislativa, mediante la cual solicita opinión por escrito de la iniciativa de la diputada Rebeca Cervantes, en el sentido que se emita la “Ley del Centro de Certificación de Competencias.   Dicha iniciativa contiene VII capítulos, treinta y siete artículos, en los cuales trata sobre la creación del “Centro de Certificación de Competencias”, como una Institución de Derecho Público, con autonomía económica y administrativa, con personalidad jurídica, bajo cuya responsabilidad estará la dirección y coordinación del Sistema Nacional de Certificación de Competencias para reconocer mediante certificado oficial los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridas por las personas.   Por lo anterior, la Licenciada de Lemus presentó al Consejo Directivo  la propuesta de opinión sobre la propuesta de “LEY DE CENTROS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes de la iniciativa, resumen de la iniciativa y conclusiones.   El Consejo Directivo solicitó fortalecer la fundamentación técnica de la propuesta y presentarla nuevamente en la próxima Sesión de Consejo Directivo.   7.C) RESULTADOS DEL ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO (CARRERAS FINALIZADAS EN 2016, 2017 Y 2018).   Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida  a las Señoras  Margarita Sanfeliu, Directora del Centro de Investigación y Estadísticas de FUSADES y Licenciado Mauricio Shi, de FUSADES, quienes presentan al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO (CARRERAS FINALIZADAS EN DOS MIL DIECISEIS, DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECIOCHO).  En la presentación detallaron entre otros: Objetivos, aspectos metodológicos, perfil de participantes: jóvenes y empresas, ¿Qué lograron los jóvenes con su participación?, ¿Qué lograron las empresas con su participación?, percepción de jóvenes y empresas, oportunidades de mejora, conclusiones y recomendaciones.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Sanfeliu y el Licenciado Shi.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   7.D) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PROGRAMA DE BECAS PARA JÓVENES ASPIRANTES DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA EL ZAMORANO, PARA EL PERIODO DOS MIL VEINTE – DOS MIL VEINTIDOS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil veinte.   Al respecto, la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Marco General, Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano por lugar de procedencia, becarios INSAFORP según sexo al dos mil diecinueve, áreas de desempeño de Zamoranos dos mil – dos mil dieciocho, actividades actuales de los residentes en el extranjero, países en los que se realizan las prácticas profesionales, practicas profesional clase dos mil diecinueve, proceso de admisión Zamorano, proceso de promoción de Zamorano, proceso de promoción, proceso de admisión, resultados, institución de procedencia de aspirantes reprobados en PAA, aspirantes propuestos para becas, propuesta de financiamiento, solicitud de aprobación año dos mil diecinueve.    El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.     Para los jóvenes que ingresan el año dos mil veinte, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (primer año de estudios) dos mil veinte correspondiente a cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) en el primer año por alumno, de igual forma para el segundo y tercer año de estudios, correspondiente al período (2021-2022).  El monto del programa para tres años (2020-2022) es de hasta NOVESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$949,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veinte es de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00).      En el mismo sentido, para el dos mil veinte, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  (a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil veinte, cinco becas completas de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil veinte de hasta TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$310,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecinueve (2019-2021), fue aprobado según Acuerdo número 2036-11-2018, Sesión número 470/2018, de fecha veintidós de noviembre del dos mil dieciocho, (b) Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil veinte, cinco becas completas  de  VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00) anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil veinte de hasta TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100  DÓLARES (US$304,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecisiete (2018-2020) fue aprobado mediante Acuerdo número 1777-11-2017, Sesión número 417/2017, de fecha dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete.   El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho y durante su ejecución se ha demostrado el impacto que éste genera en diferentes niveles, en los jóvenes y su familia, sociedad y economía salvadoreña, en particular en el sector agroindustrial,  razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil veinte y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.   En este sentido, la Licenciada Sonia Jule de Rivera, Directora Propietaria por el Sector Empleador, destacó la importancia del Programa de Becas ZAMORANO, del cual año con año se han venido evidenciando su impacto, por lo cual propone, como representante del sector empleador, nombrar al Programa de Becas con “Programa de Becas del INSAFORP en ZAMORANO – Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.”, considerando el aporte brindado y la visión con que impulsó desde sus inicios, el Licenciado Montenegro a este programa, mostrando con ello el liderazgo en éste.  A esta propuesta se sumaron los Sector Laboral y Gubernamental, quienes destacaron la importancia en el liderazgo que el Licenciado Montenegro, para el programa de Becas y de igual forma reconocieron la visión acertada que desde sus orígenes se tuvo para impulsar y decidir sobre ejecutar este programa, mediante el cual se ha impactado a jóvenes y su familia, así como a la sociedad y economía salvadoreña.    Los Directores representantes de los tres sectores que conforman el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, estuvieron de acuerdo en la propuesta de nominar el programa como “Programa de Becas del INSAFORP en ZAMORANO – Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.”. Ante este propuesta el Licenciado Montenegro, Presidente, agradeció al Consejo Directivo por las consideraciones de los Directores y enfatizó que este logro es por el trabajo en equipo que se ha venido desarrollando en la institución.    El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2277-11-2019.   A. Nombrar al programa como “Programa de Becas del INSAFORP en ZAMORANO – Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.”.  B. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    C. 
Autorizar para el año dos mil veinte, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2020-2022), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veinte al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2020) cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno. Para el Segundo año de estudios(2021) de los becarios que ingresen en el dos mil veinte,  cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno y para el Tercer año de estudios (2022) de los becarios que ingresen en el dos mil veinte, cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno.    El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil veinte, es de hasta NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$949,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veinte es de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00).   D. 
Autorizar para el año dos mil veinte, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veinte, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de TRESCIENTOS DIEZ MIL  QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES  (US$310,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciocho (2019-2021), fue aprobado según Acuerdo  número 2936-11-2018, Sesión número 470/2018, de fecha veintidós de noviembre del dos mil dieciocho.    E. 
Autorizar para el año dos mil veinte, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veinte, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$304,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,300.00)  anuales por alumno y veinte  becas parciales de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,150.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciocho (2018-2020) fue aprobado mediante Acuerdo número 1777-11-2017, Sesión número 417/2017, de fecha  dieciséis de noviembre del dos mil diecisiete.   F.  El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten la formación.  G. 
Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.   H. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.   I. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.
 PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN: CONTRATACIÓN DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN DEL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE.    El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN DEL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 2019 “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 518/2019, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve,  Acuerdo número 2268-10-2019.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivo del VI Congreso,  requerimientos del servicio, resumen del proceso, evaluación de ofertas, monto de la oferta económica, recomendación y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la administración presentó su recomendación de adjudicar la CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN  DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN DEL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE  “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR, al Hotel Sheraton Presidente (Hoteles y Desarrollos S.A. de C.V.) por un monto de hasta DIECISÉIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 00/100 DÓLARES (US$16,494.00).    El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2278-11-2019   A. Adjudicar por Libre Gestión la CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL LUGAR Y ALIMENTACIÓN PARA EL VI CONGRESO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR, al Hotel Sheraton Presidente (Hoteles y Desarrollos S.A. de C.V.) por un monto de hasta DIECISÉIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 00/100 DÓLARES (US$16,494.00).    B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.   9. VARIOS.   9.A)  INVITACIÓN A REINAUGURACIÓN DE FUNDEPLAST COMO CENTRO DE FORMACIÓN FORTALECIDO POR USAID, A REALIZARSE EL MARTES DOCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO, A LAS DIEZ DE LA MAÑANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entrego al Consejo Directivo invitación a la Reinauguración de FUNDEPLAST como Centro de Formación fortalecido por USAID,  a realizarse el martes doce de noviembre del dos mil diecinueve, en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo, de diez de la mañana a doce del mediodía y al cual están todos cordialmente invitados.  Posterior a la Reinauguración se realizará reuniones de Comisiones en el mismo Centro de Formación.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veinte, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°521/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del catorce de noviembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez,  Señor José Alfredo Osorio Morataya y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 520/2019.   Se revisó y se aprobó el acta número 520/2019 de fecha siete de noviembre del dos mil diecinueve.   4.  
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL CATORCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del siete al catorce de noviembre del dos mil diecinueve.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE Y DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre del dos mil diecinueve y dos mil dieciocho.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6. FORMACIÓN PROFESIONAL. 6.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL “PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Alcances de la actualización de la demanda,  marco institucional, marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión, aspectos técnicos a evaluar, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo  número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta quince mil participaciones para el “Programa Nacional de Formación Continua en Ofimática”,   mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de NOVECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$900,000.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2279-11-2019.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta quince mil participaciones para el “Programa Nacional de Formación Continua en Ofimática”, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, por un monto de NOVECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$900,000.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Investigaciones realizadas para elaborar los programas permanentes de formación continua, antecedentes: actualización de necesidades de capacitación de Formación Continua, resultado de los talleres sectoriales, Bases de Licitación Pública número 01/2020:  Marco institucional, objetivo de la licitación, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones técnicas, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica con ejecución en la Licitación 07/2018, criterios de evaluación técnica a proveedores sin participación en la ejecución en la Licitación 07/2018, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación por sub área/adjudicados y recomendación.    El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre diversos puntos presentados, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2280-11-2019.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  B.  Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.C) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO Y CONTRATACIÓN DIRECTA DE OIT/CINTERFOR, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: “TRANSFERENCIA EL MODELO DE FORMACIÓN BASADA EN RETOS AL INSAFORP”.  El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo la propuesta de CONVENIO Y CONTRATACIÓN DIRECTA DE OIT/CINTERFOR, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: “TRANSFERENCIA EL MODELO DE FORMACIÓN BASADA EN RETOS AL INSAFORP”, el cual tiene como objetivo,  implementar en el Sistema de Formación Profesional de El Salvador el modelo de formación basada en retos, para atender y responder a las necesidades de los sectores productivos y a las exigencias que demanda el futuro del trabajo. De igual forma detalló las actividades, metodología propuesta de ejecución, monto del proyecto y propuesta de modalidad de contratación, especialización de CINTERFOR/OIT para su contratación Directa, relación INSAFORP-OIT/CINTERFORP y solicitud al Consejo Directivo.    De conformidad con lo establecido por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, específicamente el Artículo setenta y dos literal a), al concurrir en la presente contratación la causal de que los servicios a prestar por OIT/CINTERFOR constituyen servicios altamente especializados que no son prestados en el país, todo lo cual se justifica en la resolución razonada que se emitirá para la contratación, en cumplimiento a lo establecido por el Artículo setenta y uno  de la LACAP, en relación con el Artículo sesenta y siete del Reglamento de la LACAP.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyen.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2281-11-2019.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción del CONVENIO CON OIT/CINTERFOR PARA EL PROYECTO: “TRANSFERENCIA EL MODELO DE FORMACIÓN BASADA EN RETOS AL INSAFORP”, con base a lo establecido en el Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción de la resolución razonada y Contrato bajo la modalidad de Contratación Directa con OIT/CINTERFOR, al concurrir en dicha institución la causal estipulada en el Artículo setenta y dos literal a) de la LACAP, por tratarse de servicios altamente especializados que no son prestados en el país, por un monto de hasta CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 85/100 DÓLARES (US$105,398.85), para ser ejecutado en un plazo de dieciocho meses, para la ejecución del PROYECTO: “TRANSFERENCIA EL MODELO DE FORMACIÓN BASADA EN RETOS AL INSAFORP”.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. ANÁLISIS Y RECOMENDACIÓN SOBRE PROPUESTA DE LEY DEL CENTRO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, REVISADA Y FORTALECIDA.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, hicieron referencia al Consejo Directivo que con fecha veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve, se recibió nota procedente de la Secretaria de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Asamblea Legislativa, mediante la cual solicita opinión por escrito de la iniciativa de la diputada Rebeca Cervantes, en el sentido que se emita la “Ley del Centro de Certificación de Competencias.  Dicha iniciativa contiene VII capítulos, treinta y siete artículos, en los cuales trata sobre la creación del “Centro de Certificación de Competencias”, como una Institución de Derecho Público, con autonomía económica y administrativa, con personalidad jurídica, bajo cuya responsabilidad estará la dirección y coordinación del Sistema Nacional de Certificación de Competencias para reconocer mediante certificado oficial los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridas por las personas.   En la presentación se detalló el análisis de los artículos que conforman el proyecto de la referida Ley, análisis que se fundamentó técnica y legalmente, el fundamento del mismo y recomendaciones del INSAFORP.   Dicho análisis se realizó conceptualizando los Sistemas de Certificación de Competencias, diferencias entre la certificación y reconocimiento de estudios,  Marcos de Cualificación, lo anterior en vista que la propuesta de ley los menciona explícita o implícitamente y pretende articularlos sin los fundamentos técnicos respectivos.   De igual forma se han considerado las experiencias tanto nacional como internacionales, con el propósito de ilustrar como éstas se han desarrollado y principalmente que estos procesos han sido acompañados por organismos internacionales, tales como la OIT, CINTERFOR/OIT y UNESCO, lo cual sería pertinente en nuestro país  para el establecimiento de una hoja de ruta que comprenda una visión de nación.   Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2282-11-2019.   A.  Autorizar al Representante Legal la firma de la opinión sobre la iniciativa de “Ley del Centro de Certificación de Competencias”.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.   SOLICITUD DE  AUTORIZACIÓN PARA LA  ADQUISICIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DENOMINADA:   «SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP» PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al Consejo Directivo referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período  de enero a diciembre del dos mil veinte,   detallando entre otros: objetivo, base legal: contrato colectivo de trabajo, base legal: Reglamento de Prestaciones y Beneficios, Plan de ahorro del INSAFORP, marco regulatorio, procedimiento, proceso de evaluación de ofertas, tipos de seguro, seguros de personas, seguros de bienes, montos contratados y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2067-12-2018, de Sesión número 476/2018, de fecha veinte de diciembre del dos mil dieciocho, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  por un monto de hasta CIENTO CINCUENTA MIL 
CON 00/100 DÓLARES (US$150,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal del INSAFORP y un monto de hasta CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$43,245.00), para la contratación de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal del INSAFORP, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2283-11-2019.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil por un monto de hasta CIENTO CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$150,000.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal del INSAFORP y un monto de hasta CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES (US$43,245.00), para la contratación de los Servicios de Seguro Automotores, Seguro de Incendio, robo y líneas Aliadas y seguro de fidelidad, para todo el personal del INSAFORP, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.   9.A) RECORDATORIO SOBRE VI CONGRESO DE FORMACIÓN PROMOCIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”, A REALIZARSE EL MARTES DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE A LA UNA Y TREINTA DE LA TARDE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre el VI CONGRESO DE FORMACIÓN PROMOCIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”, a realizarse el martes diecinueve de noviembre del dos mil diecinueve, en el Hotel Sheraton Presidente y al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   9.B) INFORMAR SOBRE PROPUESTA DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA JÓVENES, IMPULSADO POR EL GOBIERNO DE EL SALVADOR - GOES.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó sobre la noticia pública surgida luego de la reunión entre el Presidente de la República y el Presidente de la Asamblea Legislativa, en relación a la posibilidad de firmar un convenio entre el Gobierno de El Salvador e INSAFORP para ejecutar el programa de capacitación orientado a jóvenes. Dicha oportunidad surge a partir de fondos contemplados para capacitación de jóvenes, en el marco del préstamo gestionado por el GOES con el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).   Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se buscaran acercamientos con autoridades de los Órganos Ejecutivo y Legislativo para avanzar en coordinaciones.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintiuno, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GOMEZ BENITEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°522/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte  de noviembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: 
Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de BASES DE LICITACION PÚBLICA N°02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, en la cual detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo de la licitación, características del programa, Bases de Licitación 02/2020: especificaciones técnicas de los servicios requeridos, propuesta de participaciones criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica - con experiencia en la ejecución  de la LP 01/2019 cursos abiertos, criterios de evaluación técnica – sin  experiencia en la ejecución  de la LP 01/2019 cursos abiertos, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación por categoría formativa y recomendación.    El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendido por la Licenciada Ocampo.    Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2284-11-2019.   A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B.   
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DEL PROGRAMA: CURSOS CERRADOS DE LA  GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL PERIODO DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTE.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua hizo referencia que en Sesión número 500/2019, de fecha  diecinueve de junio del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2182-06-2019, se adjudicó  los “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.     Al respecto, la Licenciada Ocampo presenta SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DEL PROGRAMA: CURSOS CERRADOS DE LA  GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL PERIODO DE  ENERO A MARZO DOS MIL VEINTE.   En la presentación detalló entre otros: Base Legal para la prórroga, criterios para prórroga de contratos de la licitación, objetivo de las prórrogas de contratos, detalle de contratistas y monto para prórroga.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2285-11-2019.   A.  PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de dicha Ley, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de acuerdo al detalle siguiente:

	N°
	Proveedor 
	Horas Adjudicadas
	Costo Hora (90%)
	Monto Adjudicado
	Horas Autorizadas
	Monto    Prorroga

	1
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	190
	$                67.50
	$              12,825.00
	86
	$              5,805.00

	
	
	455
	$                67.50
	$              30,712.50
	192
	$            12,960.00

	
	
	495
	$                67.50
	$              33,412.50
	230
	$            15,525.00

	
	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              76,950.00
	
	$            34,290.00

	2
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁZQUEZ
	1000
	$                64.80
	$              64,800.00
	374
	$            24,235.20

	3
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.
	427
	$                72.00
	$              30,744.00
	173
	$            12,456.00

	4
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	902
	$                67.50
	$              60,885.00
	480
	$            32,400.00

	5
	B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A DE C.V.
	260
	$                63.90
	$              16,614.00
	96
	$              6,134.40

	6
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	175
	$                72.00
	$              12,600.00
	84
	$              6,048.00

	
	
	665
	$                69.30
	$              46,084.50
	312
	$            21,621.60

	
	
	800
	$                69.30
	$              55,440.00
	225
	$            15,592.50

	
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$            114,124.50
	
	$            43,262.10

	7
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1756
	$                65.70
	$            115,369.20
	1003
	$            65,897.10

	8
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y CIA
	855
	$                67.50
	$              57,712.50
	408
	$            27,540.00

	9
	CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V.
	522
	$                70.20
	$              36,644.40
	273
	$            19,164.60

	10
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V.
	450
	$                69.30
	$              31,185.00
	226
	$            15,661.80

	11
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	427
	$                72.00
	$              30,744.00
	254
	$            18,288.00

	
	
	640
	$                72.00
	$              46,080.00
	376
	$            27,072.00

	
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              76,824.00
	
	$            45,360.00

	12
	DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	332
	$                78.30
	$              25,995.60
	125
	$              9,787.50

	13
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA
	50
	$                72.00
	$                3,600.00
	24
	$              1,728.00

	
	
	250
	$                72.00
	$              18,000.00
	130
	$              9,360.00

	
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA Total
	
	
	$              21,600.00
	
	$            11,088.00

	14
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	150
	$                70.20
	$              10,530.00
	88
	$              6,177.60

	
	
	285
	$                64.80
	$              18,468.00
	134
	$              8,683.20

	
	
	560
	$                64.80
	$              36,288.00
	154
	$              9,979.20

	
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              65,286.00
	
	$            24,840.00

	15
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	360
	$                72.90
	$              26,244.00
	158
	$            11,518.20

	16
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	195
	$                70.20
	$              13,689.00
	76
	$              5,335.20

	
	
	200
	$                79.20
	$              15,840.00
	118
	$              9,345.60

	
	
	1259
	$                64.80
	$              81,583.20
	600
	$            38,880.00

	
	
	1430
	$                64.80
	$              92,664.00
	211
	$            13,672.80

	
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO Total
	
	
	$            203,776.20
	
	$            67,233.60

	17
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA
	210
	$                67.50
	$              14,175.00
	124
	$              8,370.00

	
	
	712
	$                67.50
	$              48,060.00
	422
	$            28,485.00

	
	
	680
	$                72.00
	$              48,960.00
	100
	$              7,200.00

	
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Total
	
	
	$            111,195.00
	
	$            44,055.00

	18
	GESTIÓN E INVERSIONES S.A. DE C.V.
	100
	$                66.60
	$                6,660.00
	60
	$              3,996.00

	19
	GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	195
	$                70.20
	$              13,689.00
	106
	$              7,441.20

	
	
	350
	$                71.10
	$              24,885.00
	67
	$              4,763.70

	
	
	760
	$                66.60
	$              50,616.00
	456
	$            30,369.60

	
	GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              89,190.00
	
	$            42,574.50

	20
	JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA
	1000
	$                67.50
	$              67,500.00
	403
	$            27,202.50

	21
	KATIA LISVETH ELAS RODRÍGUEZ
	400
	$                69.30
	$              27,720.00
	192
	$            13,305.60

	22
	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	500
	$                72.00
	$              36,000.00
	230
	$            16,560.00

	23
	MARSAN, S.A. DE C.V.
	480
	$                65.70
	$              31,536.00
	86
	$              5,650.20

	
	
	902
	$                65.70
	$              59,261.40
	428
	$            28,119.60

	
	MARSAN, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              90,797.40
	
	$            33,769.80

	24
	MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ
	540
	$                63.00
	$              34,020.00
	196
	$            12,348.00

	25
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	704
	$                74.70
	$              52,588.80
	326
	$            24,352.20

	26
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	672
	$                67.50
	$              45,360.00
	254
	$            17,145.00

	27
	R.& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	130
	$                72.90
	$                9,477.00
	76
	$              5,540.40

	28
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	617
	$                72.00
	$              44,424.00
	284
	$            20,448.00

	29
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	640
	$                65.70
	$              42,048.00
	356
	$            23,389.20

	30
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	665
	$                63.00
	$              41,895.00
	322
	$            20,286.00

	31
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	175
	$                72.00
	$              12,600.00
	28
	$              2,016.00

	
	
	807
	$                66.60
	$              53,746.20
	365
	$            24,309.00

	
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              66,346.20
	
	$            26,325.00

	32
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	160
	$                76.50
	$              12,240.00
	76
	$              5,814.00

	
	
	380
	$                72.00
	$              27,360.00
	228
	$            16,416.00

	
	
	500
	$                72.00
	$              36,000.00
	196
	$            14,112.00

	
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Total
	
	
	$              75,600.00
	
	$            36,342.00

	33
	UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL GERARDO BARRIOS
	315
	$                74.70
	$              23,530.50
	178
	$            13,296.60

	34
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	475
	$                73.80
	$              35,055.00
	230
	$            16,974.00

	
	Totales
	
	
	$        1,924,161.30
	
	$         848,778.30


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de los contratos relacionados en el literal anterior, hasta por un monto total de OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 30/100 (US$848,788.30), para el período de enero a marzo del dos mil veinte.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  5. RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA NÚMERO CIENTO SESENTA Y CUATRO COMPRA DE “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADO DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA N°164 COMPRA DE “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO.  En la presentación detalló entre otros: Resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la negociación.   6.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTION “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL - INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTION “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL - INSAFORP”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión N°520/2019, de fecha siete de noviembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo N°2275-11-2019.   En la presentación detalló entre otros: Resumen del proceso de contratación, sistema de evaluación de ofertas, resultados evaluación legal, resultados evaluación  técnica puntaje, resultado evaluación económica, puntaje total y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior la administración recomienda,  adjudicar el “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL - INSAFORP” a INGRAN, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS CON 49/100 DÓLARES (US$48,522.49) y un plazo de treinta días.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2286-11-2019.   A.  Adjudicar por Libre Gestión el “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL - INSAFORP” a  INGRAN, S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS CON 49/100 DÓLARES (US$48,522.49).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y recomendó a la administración que los compromisos adquiridos por el centro de formación,  queden formalizados mediante las respectivas actas notariales.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2287-11-2019.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Encomendar a la Administración realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones de Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, el Licenciado Tito Sigüenza, Gerente de la UACI y el Licenciado Fredy Mayora,  Gerente Financiero, quienes están relacionados con las recomendaciones en el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, en el cual detallaron entre otros:  Observaciones,  Unidad/gerencia responsable, Avance, fecha estimada de finalización, comentarios u observaciones.    El Consejo Directivo dio por recibido el Plan en referencia.   9. PRESENTACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: A) COMPLEMENTO DE CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y B) COMPLEMENTO DE MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo solicitud de aprobación de TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: A)COMPLEMENTO DE CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y B) COMPLEMENTO DE MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  En la presentación detalló entre otros: Generalidades de los Programas, alcance de los servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios de evaluación económica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2288-11-2019.   A.  Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: A) COMPLEMENTO DE CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y B) COMPLEMENTO DE MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN EL “TALLER REGIONAL PARA LA DISCUSIÓN DEL ESTUDIO PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL EN CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA.”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Unidad de Investigación de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo, informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., en el “TALLER REGIONAL PARA LA DISCUSIÓN DEL ESTUDIO PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL EN CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, realizado el siete de octubre del dos mil diecinueve y aprobado mediante Acuerdo número 2250-09-2019, de fecha veintiséis  de septiembre del dos mil diecinueve.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la investigación, metodología de investigación, objetivos del taller, temática del taller, necesidades de formación técnica profesional, preguntas generadas para la EFTP, pasos pendientes en la investigación que está realizando el Estado de la Región, OIT y OIM.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   11. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTIUNO DE NOVIEMBRE AL TRES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintiuno de noviembre al tres de diciembre del dos mil diecinueve,  para atender asuntos personales fuera del país.     Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.      Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2289-11-2019.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintiuno de noviembre al tres de diciembre del dos mil diecinueve, para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiuno  de noviembre al tres de diciembre del dos mil diecinueve o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintidós, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°523/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de noviembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 521/2019 Y 522/2019.   Se revisó y se aprobó las actas números 521/2019 de fecha catorce de noviembre del dos mil diecinueve y 522/2019, de fecha veinte de noviembre del dos mil diecinueve.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTISIETE  DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del catorce al veintisiete de noviembre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIODO CORRESPONDIENTE DEL CINCO AL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cinco al veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiséis de noviembre al nueve de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiséis de noviembre al nueve de diciembre de dos mil diecinueve; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cinco al veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de estos al nueve de diciembre de dos mil diecinueve (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecinueve. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2290-11-2019.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiséis de noviembre al dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo VII);  4) Cambios en las inversiones financieras en el informe del siete de noviembre de dos mil diecinueve, en lo correspondiente a: originalmente se aprobó renovar un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán,  siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Industrial, a sesenta días, al 3.26%;  la razón del cambio es Banco Industrial ofertó una tasa de interés de 3.26% superior al 3.01% ofertada por Banco Cuscatlán.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.   PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS: A) COMPLEMENTO DE LA CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y B) COMPLEMENTO DE LA CARRERA MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial,  presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS: A) COMPLEMENTO DE CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y B) COMPLEMENTO DE MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 522/2019, de fecha veinte de noviembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2288-11-2019. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos del Programa Empresa Centro, alcance de los servicios requeridos, resumen del proceso de contratación, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica,  resultados de evaluación económica, puntaje total y solicitud al Consejo Directivo.   El proceso por libre gestión para la contratación de los servicios descritos, se publicó en la página www.comprasal.gob.sv, habiéndose recibido una sola oferta de la ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA, la cual fue analizada y habiendo cumplido la misma con el puntaje requerido en la evaluación técnica, se analizó la oferta económica, verificando que la misma estuviera acorde a los precios referenciales con que cuenta el INSAFORP, una vez verificado lo anterior y habiendo cumplido la ofertante con todos el puntaje requerido en los términos de referencia, se propone al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación, de conformidad a lo establecido en el artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y niveles de autorización de los procesos por libre gestión establecidos en el INSAFORP.   Por lo anterior la administración recomienda,  adjudicar el COMPLEMENTO DE LA CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, a la Asociación Fe y Alegría, por un monto de CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA CON 93/100 DÓLARES (US$54,730.93) y el  COMPLEMENTO DE LA CARRERA MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, a la Asociación Fe y Alegría, por un monto de SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SIETE CON 38/100 DÓLARES (US$64,707.38).    El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2291-11-2019.   A. Adjudicar por Libre Gestión el  COMPLEMENTO DE LA CARRERA MECÁNICO SOLDADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, a la Asociación Fe y Alegría, por un monto de CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA CON 93/100 DÓLARES (US$54,730.93) y el  COMPLEMENTO DE LA CARRERA MECÁNICO TORNERO FRESADOR PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, a la Asociación Fe y Alegría, por un monto de SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SIETE CON 38/100 DÓLARES (US$64,707.38).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.   INFORME DE EJECUCION  Y  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PRÓRROGA DEL “CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín y Arquitecto Nicolás Arteaga realizaron una presentación sobre el informe de ejecución de los proyectos en el marco del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT),  Proyectos ejecutados en el marco del Convenio, Proyecto Nuevas Oportunidades, área de certificación,  participación del INSAFORP en el Proyecto, resultados, Proyecto Fomento de la Competitividad para una Apicultura Sostenible (FOCAPIS): Resultados.   En otro sentido, la Ingeniera Marroquín, hizo referencia al Acuerdo número  1486-09-2016, Sesión número 356/2016, de fecha  catorce de septiembre del dos mil dieciséis, por medio del cual se autorizó la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) y se prórroga en Sesión número 472/2018, de fecha treinta de noviembre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 2047-11-2018, el cual tiene como objetivo:  Establecer sinergias entre ambas instituciones, en el marco de proyectos relacionados o que incluyan componentes vinculados a la formación profesional en El Salvador, con la finalidad de mejorar la vida de las personas.   En esta oportunidad la Ingeniera Marroquín presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PRÓRROGA DEL “CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes del Convenio, estructura del Convenio y solicitud al Consejo Directivo.    Por lo anterior, la Licenciada de Lemus, presentó la nota recibida correspondiente para la prórroga del Convenio en referencia.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2292-11-2019.  A.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte del “CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”,  el cual tiene como objetivo, establecer sinergias entre ambas instituciones, en el marco de proyectos relacionados o que incluyan componentes vinculados a la formación profesional en El Salvador, con la finalidad de mejorar la vida de las personas.    B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.   PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma gerencia, presentaron al Consejo Directivo PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 512/2019, de fecha doce de septiembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2238-09-2019.  En la presentación detallaron entre otros: Marco general, objetivo de los términos de referencia, descripción de la modalidad a distancia, objetivo general de la evaluación, modalidad a distancia, aspectos metodológicos requeridos, equipo requerido, plazo de ejecución por producto, detalle del proceso de evaluación de ofertas, resumen del proceso, criterios de evaluación, resultados evaluación técnica, equipo técnico propuesto, metodología propuesta, resultados evaluación económica, evaluación total y propuesta de adjudicación.   El proceso por libre gestión para la contratación de los servicios descritos, se publicó en la página www.comprasal.gob.sv, habiéndose recibido una sola oferta del señor William Willy Lázaro Apolaya, la cual fue analizada y habiendo cumplido la misma con el puntaje requerido en la evaluación técnica, se analizó la oferta económica, verificando que la misma estuviera acorde a los precios referenciales con que cuenta el INSAFORP, una vez verificado lo anterior y habiendo cumplido el ofertante con todos el puntaje requerido en los términos de referencia, se propone al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación, de conformidad a lo establecido en el artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y niveles de autorización de los procesos por libre gestión establecidos en el INSAFORP.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda  adjudicar la CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO” a William Willy Lázaro Apolaya, por un monto de CUARENTA Y UN MIL CIENTO DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$41,110.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2293-11-2019.   A.  Adjudicar por Libre Gestión la contratación del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO” a William Willy Lázaro Apolaya, por un monto de CUARENTA Y UN MIL CIENTO DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$41,110.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL EN EL “SEGUNDO PROGRAMA DE GERENCIA AVANZADA PARA INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE”, REALIZADO EN COSTA RICA DEL VEINTINUEVE DE OCTUBRE AL PRIMERO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo, el informe de Misión Oficial de su participación y de las siguientes personas: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Juan Antonio Hernández, Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús, Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Ingeniera María Ethel Hernández, Licenciada Lila Rosa de Lemus, Licenciada Karlina Calderón y Licenciado Julio Francisco Díaz,  en el “SEGUNDO PROGRAMA DE GERENCIA AVANZADA PARA INSTITUTOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE”, realizado en Costa Rica del veintinueve de octubre al primero de noviembre del dos mil diecinueve.   El Informe contiene entre otros: participantes del INSAFORP, países e instituciones participantes, objetivo general del programa, objetivos específicos del programa, estructura del programa, galería fotográfica INSAFORP, aprendizajes y conclusiones.   Por su parte, el Señor Juan Antonio Hernández, Director suplente por el sector laboral, aportó elementos sobre la experiencia y buenos resultados que se obtuvieron en la participación del seminario, de igual forma, el Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó sobre el alto nivel de los exponentes y los excelentes resultados obtenidos a partir de la participación en el seminario internacional.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   10.    VARIOS.   10.A) NOTA DE CONAMYPE SOBRE INFORME DE CONTRATACIÓN A MYPES POR EL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Benítez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Señor Paul David Steiner, Presidente de CONAMYPE,  por medio de la cual envían un informe sobre las contrataciones a MYPES realizadas por el INSAFORP durante el período de enero a septiembre del dos mil diecinueve y felicitan a la Institución por el apoyo a las MYPES.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.   10.B) RECORDATORIO SOBRE EVENTO INFANTIL, A REALIZARSE EL SÁBADO SIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, EN CENTRO RECREATIVO JOYA DEL PACÍFICO A PARTIR DE LAS OCHO DE LA MAÑANA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre EVENTO INFANTIL, el cual se realizará el sábado siete de diciembre del dos mil diecinueve, en el Centro Recreativo Joya del Pacifico, a partir de las ocho de la mañana y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintitrés, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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