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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°524/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cinco de diciembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre  y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO TERCER TRIMESTRE DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Seguimiento a la Ejecución del Plan Operativo (POA) correspondiente al Tercer Trimestre dos mil diecinueve, de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil diecinueve; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.    La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en el informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades relevantes del tercer trimestre dos mil diecinueve, ejecución de participaciones e inversión realizada por INSAFORP en el tercer trimestre dos mil diecinueve, y se aprovechó reportar la ejecución de INSAFORP al mes de noviembre del dos mil diecinueve, y la ejecución de la gestión de formación profesional y la gestión administrativa - financiera.    El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros en el tercer trimestre dos mil diecinueve las siguientes las actividades técnicas y administrativas más destacadas: 1) Instalación de Consejo de Coordinación de Educación Técnica, Formación Profesional y el Aparato Productivo, 2) Feria de promoción de servicios de capacitación en el Centro Comercial Las Cascadas, 3) Aprobación del Consejo Directivo del Protocolo de Actuación Casos de Acoso Sexual y Laboral, 4) Visita de jóvenes de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, 5) Reconocimiento al INSAFORP con la Palma de Oro dos mil diecinueve, 6) Evento de Clausura del Programa Caminos de la Juventud CRS – BID/ LAB-INSAFORP, 7) Taller de sensibilización  al personal INSAFORP sobre atención a personas con discapacidad CONAIPD, 8) Realización de Reunión Tripartita de la REDIFP en Montevideo, Uruguay, en el marco de la 44ª Reunión Técnica de CINTERFOR, 9) Firma de Acuerdo de entendimiento para Convenio CINTERFOR – TKNIKA – INSAFORP - INTECAP, 10) Talleres de consulta y planificación con los Comités Sectoriales en el marco de la articulación  entre la ET, FP y el Aparato Reproductivo, 11) Determinación de certificación  de Competencias Laborales a trabajadores en sectores productivos. Los sectores productivos con los que trabajan actualmente: Servicios, Químico Farmacéutico, Cosmética e Higiénica, Plástico y Electricidad, 12) Instalación del sistema de gestión por resultados (GPR) en INSAFORP.   Posteriormente se presentaron individualmente las actividades principales y resultados durante el tercer trimestre de las Gerencias / Unidades de Formación Profesional y Administrativas, así como su ejecución presupuestaria hasta el tercer trimestre dos mil diecinueve.   Finalmente el Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo los avances en el Plan de igualdad y Equidad de Género e Indicadores Institucionales al tercer trimestre dos mil diecinueve, que incluyen: Consultoría para el diseño plan de implementación de la “Guía para la Prevención y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres” en tres Centros de Formación Fijos del INSAFORP, Taller de consulta y validación del Plan de implementación de Guía de Prevención de Género en los Centros de Formación  Profesional, Consultoría  para la creación del Protocolo de actuación casos de acoso sexual y laboral, Protocolo de actualización casos de acoso sexual y laboral, Diseño en conjunto INSAFORP – OIT liderando el proyecto regional para la REDIFP “Fortalecimiento en el tema de igualdad de género en la Formación Profesional para los países miembros de la REDIFP”, Conmemoración de las fechas alusivas a los Derechos Humanos de las mujeres: ocho de marzo y veinticinco de noviembre del dos mil diecinueve.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez, Gerentes y coordinadores del INSAFORP y realizaron las siguientes recomendaciones: (1) en el caso del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, es importante revisar el proceso de planificación considerando principalmente la capacidad instalada y realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las metas que se establezcan, (2) en cuanto a los cursos elearning, es necesario fortalecer las estrategias de divulgación y promoción a la población, con propósito de informar las oportunidades de formación en línea a la población y, específicamente, a trabajadores de las empresas, (3) en el caso de las charlas o capacitaciones sobre control interno, que realizará Auditoria Interna al personal de las distintas unidades y gerencias, se solicitó realizarlas a los Directores del Consejo Directivo, con el propósito de estar capacitados en esas áreas y conocer sobre el avance de la implementación de proyectos sobre control interno,(4) es necesario e importante colocar indicadores referidos a la actualización curricular, por lo estratégico que esta acción representa para formación profesional, así como otras actividades referidas a la mejora de instrumentos de capacitación, como la actualización y estandarización de manuales técnicos de programas de formación, (5) en vista que el INSAFORP brinda servicios orientados a diferentes actores del sistema de formación, es necesario evaluar como éstos están funcionando, por lo que es conveniente, entre otros, la realización de encuesta a estos usuarios, con el propósito de implementar procesos de mejora continua a estos servicios.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los gerentes y coordinadores por la presentación y en general les felicitó, ya que la mayoría de gerencias ya han sobrepasado las metas al mes de noviembre, y los exhortó a continuar trabajando en lo que falta del año para cumplir con los diferentes objetivos y metas institucionales.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del POA dos mil diecinueve, tercer trimestre.   4. ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CONTRATACIÓN DE LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.  En la presentación detalló entre otros: Reformas a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, específicamente de los Artículos dos, diez y dieciocho, mediante los cuales establece que las instituciones autónomas deberán adquirir bienes y servicios en las bolsas sin la intermediación de un puesto de bolsa, en este caso, la bolsa realizará las funciones del puesto de bolsa del Estado; oferta presentada por BOLPROS, S.A. DE C.V. en la cual establece las comisiones ofertadas al INSAFORP, según las cuales la comisiones ofertadas son las siguientes: PORCENTAJE DE COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRA NORMAL: 1.13%, PORCENTAJE DE COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA: 1.98%, TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS INCLUYENDO IVA: US$16.95, y solicitud al Consejo Directivo para que autorice la contratación de la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V., para que realice las funciones de puesto de bolsa para la intermediación en mercado bursátil en representación del INSAFORP durante el período del tres de enero  al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración y en cumplimiento a lo establecido en los Artículos dos, diez y dieciocho de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2294-12-2019.   A.  Autorizar al Representantes Legal del INSAFORP, para que firme el Convenio por Servicios de Negociación por Cuenta del Estado con BOLPROS, S.A. DE C.V., para realizar operación en mercado bursátil en el período del tres de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, de acuerdo al siguiente detalle:
	%COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRA NORMAL, INCLUYENDO ADENDAS POR INCREMENTO
	%COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA
	TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS(US$)

	1.13
	1.98
	16.95


B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.
FORMACIÓN PROFESIONAL. 5.A) RESULTADOS DEL ESTUDIO DE  “IDENTIFICACIÓN Y PROSPECCIÓN DE NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS COMITÉS SECTORIALES DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida al Licenciado Miguel Ángel Chévez, de la empresa MACH Consultores, Licenciada Mónica Chévez, Consultora, quienes presentan los resultados del Estudio de “IDENTIFICACIÓN Y PROSPECCIÓN DE NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS COMITÉS SECTORIALES DE EDUCACIÓN TÉCNICA Y FORMACIÓN PROFESIONAL”. En la presentación detallaron entre otros: Antecedentes, objetivo general, objetivos específicos, sectores productivos en estudio, metodología, participantes en los talleres, resultados; tendencias relevantes por sector, brechas en competencias duras, blandas y referidas a la industria 4.0, brechas generales en competencias en los sectores, competencias duras específicas por sector,  áreas organizativas que requieren de mayor capacitación, ocupaciones más difíciles de encontrar por sector, necesidades de capacitación prioritarias actuales y en los próximos cinco años de cara a la tecnología, proceso productivo o puesto de trabajo que requieren de Certificación de Competencias Laborales (CCL), procesos o puestos de trabajo con necesidad de CCL, requerimientos de los sectores para el INSAFORP, tipos de investigaciones o estudios a desarrollar en los sectores, aspectos de mejora en relación a temática y metodología, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Chévez. Entre algunos de los comentarios y recomendaciones realizados por el Consejo Directivo, están: (1) Dentro de las recomendaciones formuladas por las empresas, en cuanto a la modalidad y flexibilidad de jornadas de capacitación, es necesario analizar y evaluar metodológicamente nuevas propuestas, con la finalidad de mantener y lograr los objetivos que se plantean en todo proceso de enseñanza-aprendizaje, (2)  sería conveniente profundizar en el análisis sectorial para identificar las posibles ocupaciones que puedan desaparecer y otras que puedan surgir, a partir de la incorporación de nuevas tecnologías 4.0, con la finalidad de diseñar e implementar programas de formación que contribuyan a la reconversión laboral, (3) con relación a los resultados referidos a las competencias blandas, es importante la atención que, desde los programas de formación, el INSAFORP de seguimiento, sobre todo en procesos de formación de jóvenes, por la importancia que estas competencias tienen para prepararlos para el mundo del trabajo, (4) la información del estudio es muy valiosa y se debe de establecer un plan de divulgación, tanto interna como externa, con el propósito de que los principales actores del sistema de formación lo conozcan, de igual forma es conveniente compartirlo con otras instancias como el Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología, (5)  el estudio revela la necesidad que presentan la empresas en fortalecer las competencias básicas en los jóvenes, por ejemplo en ciencia, matemáticas y tecnologías, por lo que el INSAFORP debería analizar la factibilidad de reforzar estas competencias en programas de formación para jóvenes, que se orientan a su inserción en el mundo laboral.    Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la presentación y el trabajo realizado, al Licenciado Miguel Ángel Chévez y Licenciada Mónica Chévez, Consultores de la empresa MACH Consultores.   6.    VARIOS.   6.A) ENTREGA DE BECAS A ESTUDIANTES QUE INGRESAN A ZAMORANO (2020-2022), JUEVES DOCE A LAS  DOS DE LA TARDE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó e invitó al Consejo Directivo al evento de Entrega de becas a estudiantes que ingresan a Zamorano, período  (2020-2022), a realizarse en INSAFORP el jueves doce de noviembre del dos mil diecinueve a las dos de la tarde.   El Consejo Directivo tomo nota.  6.B) RECORDATORIO SOBRE EVENTO INFANTIL, A REALIZARSE EL SÁBADO SIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, EN CENTRO RECREATIVO JOYA DEL PACÍFICO, SALIENDO DEL INSAFORP A LAS 7:00 A.M.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre EVENTO INFANTIL, el cual se realizará el sábado siete de diciembre del dos mil diecinueve, en el Centro Recreativo Joya del Pacifico, saliendo del INSAFORP  a las siete de la mañana y  al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomo nota.  6.C) REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO, MIÉRCOLES DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, A LAS SEIS Y TREINTA DE LA TARDE.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó sobre REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO, a realizare el dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, a las seis y treinta de la tarde, en INSAFORP.   El Consejo Directivo tomo nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veinticuatro, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°525/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de diciembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:   Señora María Antonia Rivera Clará y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciado  Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Señor José Santos García Cordón.  DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. 
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE AL DOCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiocho de noviembre al doce de diciembre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VIENTISEIS DE NOVIEMBRE AL NUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintiséis de noviembre al nueve de diciembre de dos mil diecinueve y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diez de diciembre de dos mil diecinueve al seis de enero de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al nueve de diciembre de dos mil diecinueve, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diez de diciembre de dos mil diecinueve al trece de enero de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiséis de noviembre al nueve de diciembre de dos mil diecinueve (Anexo IV) y la proyección de estos al trece de enero de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecinueve. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2295-12-2019. A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diez de diciembre de dos mil diecinueve al trece de enero de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,650,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,050,000.00), (Anexo VII);  4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras en el informe del veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, en lo correspondiente a: originalmente se aprobó cancelar dos Certificados de Depósito en Banco Azul,  siendo el cambio renovarlos a ciento cincuenta días, al 4.16%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento. (Anexos IX y X).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo, cobertura geográfica, participación por municipio, cursos ejecutados en el dos mil dieciocho,  proyección proyectos dos mil veinte y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2296-12-2019.  A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la Adenda de ampliación del  “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP” para el período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 497/2019, de fecha veintinueve de mayo del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2164-05-2019, se aprobó la adjudicación por Libre Gestión los Servicios de Consultoría de la  “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE  MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL” y en Sesión número quinientos quince, de fecha tres de octubre del dos mil diecinueve, se presentó un avance de la Consultoría en referencia.  Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida al Doctor Elner Crespín y a la Licenciada Liduvina de Morán,  Consultores de ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., quienes presentan el final de los RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.  En la presentación detallaron entre otros:  Objetivo general, objetivos específicos, aspectos metodológicos del estudio, CARACTERIZACIÓN GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, población y división política administrativa, pirámide poblacional, total país y departamento de San Miguel, pirámide poblacional, municipio de San Miguel y Ciudad Barrios, pirámide poblacional, municipio de Chirilagua, caracterización educativa del departamento de San Miguel, estructura del mercado laboral del departamento de San Miguel, composición del tejido productivo departamental, PERFILES OCUPACIONALES DEMANDADOS POR LAS EMPRESAS  DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, características de la población empleada, puestos de trabajo prioritarios, formación técnica y habilidades blandas requeridas por las empresas, áreas de la empresa que demandan mayor contratación de personal en el departamento de San Miguel, DEMANDA DE CAPACITACIÓN RELACIONADA CON PRODUCTIVIDAD, principales actividades productivas identificadas en trece municipios del departamento de San Miguel, temas de capacitación relacionados con el potencial productivo del departamento, temas de capacitación relacionados con el potencial productivo del departamento, demanda de capacitación actual no cubierta, productividad, DEMANDA DE EMPRESAS, temas de capacitación demandados actualmente por las empresas en el departamento, temas de capacitación de mayor dificultad en el departamento  y temas demandados por las empresas, modalidad a distancia, demanda de capacitación  actual no cubierta de las Empresas del departamento de San Miguel, demanda de capacitación  no satisfecha de las empresas  del departamento de San Miguel (proyectada a tres años), DEMANDA DE CAPACITACIÓN  DE POBLACIÓN EN ESTUDIO,  características de la demanda de capacitación de la población  en el departamento, demanda de capacitación actual y proyectada no cubierta, población, DEMANDA DE CAPACITACIÓN DE LOS JÓVENES, demanda de capacitación actual no cubierta, jóvenes, temas de capacitación  actuales y proyectados requeridos por los jóvenes, OFERTA DE CAPACITACIÓN DEL DEPARTAMENTO IDENTIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, temáticas de capacitación  ofertadas en nuevos Centros de Formación identificados, formación brindada por el INSAFORP en el departamento de San Miguel, RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN EN TRECE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL: RESULTADOS EN TRES MUNICIPIOS:  CARACTERIZACIÓN DE MUNICIPIOS, CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN DE CIUDAD BARRIOS, demanda de oferta de capacitación del municipio de Ciudad Barrios, productos representativos y potenciales del Municipio de Ciudad Barrios, Perfiles ocupacionales demandadas por las empresas del municipio de Ciudad Barrios,  características de la población  empleada, Ciudad Barrios, CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN DE CHIRILAGUA, demanda y oferta de capacitación de Chirilagua, productos representativos del municipio de Chirilagua, perfiles ocupacionales demandados por las empresas del municipio de Chirilagua, características de la población  empleada de Chirilagua, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.       El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Crespín y la Licenciada de Morán.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL DIECISIETE”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL DIECISIETE”.  En la presentación detallaron entre otros: Marco general, familias y carreras ocupacionales a evaluar dentro del programa Empresa Centro, criterios de selección, familias y carreras a evaluar, objetivo de los términos de referencia, descripción del programa, objetivo general de la evaluación de impacto, objetivos específicos/jóvenes, objetivos específicos /Empresas, aspectos metodológicos, productos esperados, criterios de evaluación técnicos, criterios de evaluación económicos, criterio de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2297-12-2019.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL DIECISIETE Y DOS MIL DIECISIETE”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL  CONVENIO DE COOPERACIÓN MUTUA ENTRE BANCO CUSCATLÁN DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANÓNIMA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN TALENTO CUSCATLÁN.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL  “CONVENIO DE COOPERACIÓN MUTUA ENTRE BANCO CUSCATLÁN DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANÓNIMA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN TALENTO CUSCATLÁN PARA EL DOS MIL VEINTE”.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo, características de los participantes, inversión realizada y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y de conformidad a lo establecido en el Artículo diecinueve,  literal e) de la Ley de Formación Profesional, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2298-12-2019.  A. Autorizar al Represente Legal la suscripción de la Adenda de ampliación de plazo del “CONVENIO DE COOPERACIÓN MUTUA ENTRE BANCO CUSCATLÁN DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANÓNIMA Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN TALENTO CUSCATLÁN PARA EL DOS MIL VEINTE”, para el período de un año fiscal comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.  B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.D)SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES -FORMACIÓN CONTINUA.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número cuatrocientos setenta y siete, de fecha once  de enero del dos mil diecinueve, se emitió el Acuerdo número 2076-01-2019, por medio del cual se aprobó la compra de participaciones de Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia mediante Mercado Bursátil.   Al respecto, la Ingeniera Cano presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN A DISTANCIA E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES -FORMACIÓN CONTINUA.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, ejecución oferta número veinticinco, cursos más demandados, empresas beneficiarias, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2299-12-2019.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de dicha Ley, los siguientes contratos, derivados de la Oferta de Compra número veinticinco “Compra de Participaciones para el Programa de Formación a Distancia mediante Mercado  Bursátil, para atención de trabajadores, de acuerdo al siguiente detalle: 

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO

	25442
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	$       84,750.00

	25440
	ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS ESEN
	$       58,346.00

	25445
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	$       62,150.00

	25446
	CÁMARA OFICIAL ESPAÑOLA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	$       44,070.00

	
	TOTAL
	$     249,316.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los  contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE  MIL TRESCIENTOS DIECISÉIS CON 00/100 DÓLARES (US$249,316.00), para el período de enero a junio del dos mil veinte.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.E)SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING DIRIGIDOS A JÓVENES Y A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD - FORMACIÓN INICIAL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número quinientos, de fecha diecinueve de junio del dos mil diecinueve, se emitió el Acuerdo número 2183-06-2019,  por medio del cual se aprobó la compra de participaciones de los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia mediante Mercado Bursátil.    Al respecto, la Ingeniera Cano presentó SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS DE COMPRA DE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING DIRIGIDOS A JÓVENES Y A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, ejecución oferta número ciento dos, cursos más demandados, características de la población, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2300-12-2019.   A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de dicha Ley, los siguientes contratos, derivados de la Oferta de Compra número ciento dos  “Compra de Participaciones  para formación  en la modalidad E- Learning” dirigidos a jóvenes y a población en condiciones de vulnerabilidad, de acuerdo al siguiente detalle: 
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO

	25984
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	$      15,000.00

	25989
	UNITECH EL SALVADOR
	$      10,000.00

	25988
	CÁMARA OFICIAL ESPAÑOLA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	$      10,000.00

	25991
	SERVICIOS EDUCATIVOS
	$        5,000.00

	25987
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	$        5,000.00

	25993
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	$        5,000.00

	25992
	PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN
	$        5,000.00

	25994
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	$        5,000.00

	
	TOTAL
	$      60,000.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los  contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de SESENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$60,000.00), para el período de enero a mayo del dos mil veinte.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.F) SOLICITUD DE ADENDA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2020 "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado José Tito Sigüenza A. , Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, hizo referencia al Consejo Directivo  que mediante Acuerdo número 2284-11-2019, Sesión número 522/2019, de fecha veinte de noviembre del dos  mil diecinueve, se aprobaron las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En dichas Bases de Licitación se estableció el plazo de TRES (3) días hábiles, posteriores a la venta de Bases de Licitación, para hacer consultas por parte de los proveedores sobre éstas. Al respecto se han recibido  consultas referidas al monto de la garantía de oferta, para ofertas por montos menores a Cincuenta y Ocho mil Ciento Setenta y Seis con 01/100 Dólares (US$58,176.01).   El Licenciado  Sigüenza, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales explicó que en las Bases de Licitación se incluyó el Anexo uno, que contiene tabla con los valores de las Garantías de Mantenimiento de Oferta, para ofertas por montos desde Cincuenta y Ocho mil Ciento Setenta y Seis con 01/100 Dólares (US$58,176.01) hasta Dos Millones Doscientos Diez Mil Seiscientos Ochenta y Ocho con 00/100 Dólares (US$ 2,210,688.00), dichos rangos se establecieron con base al histórico de la ejecución de años dos mil dieciocho y dos mil diecinueve. Por lo anterior, se hace necesario agregar, en la Tabla del Anexo 1, nuevos rangos de montos ofertados y su correspondiente monto de garantía, con la finalidad de dejar establecidos dichos montos para posibles ofertas menores a Cincuenta y Ocho mil Ciento Setenta y Seis con 01/100 Dólares (US $58,176.01).  El Consejo Directivo, con base al marco legal, según la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP y de acuerdo a la recomendación de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2301-12-2019.  A.   Autorizar la Emisión de la Adenda 1 en el sentido de ampliar el Anexo 1, para la Licitación Publica N°02/2020, la Tabla de Montos para Garantías de Mantenimiento de Oferta, incluyendo los Rangos siguientes: 
	Rango Monto Ofertado
	Monto de Garantía de Oferta

	De US$10,000.00  a US$30,000.00
	US$ 500.00

	De US$30,000.01 a US$58,176.00 
	US$ 1,500.00


B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.
INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DE AÑO DOS MIL DIECINUEVE.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DE AÑO DOS MIL DIECINUEVE, correspondiente al período del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil diecinueve, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.   En la presentación detalló entre otros: Objetivos de la auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos. En otro sentido, el Licenciado Peña, presentó el informe sobre y análisis de incumplimiento de equipo y herramientas por los proveedores de formación inicial y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó el informe sobre las deserciones de participantes en el programa Hábil Técnico Permanente, ambos informes solicitados anteriormente por el Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña, y recomendó a la administración realizar el análisis, considerando un enfoque integral, sobre las condiciones actuales establecidas para los centros de formación, en el caso de deserciones de participantes, ya sea para programas de formación inicial o continua, con el propósito de establecer criterios equivalentes o igualitarios para la aplicación de disposiciones o medidas  administrativas, en dicho casos. Ante esta recomendación  la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector laboral, puntualizó que: “algunos centros de formación inicial han planteado que cuando capacitan a los participantes y éstos no alcanzan un ochenta por ciento de asistencia no se les reconoce ningún pago, a diferencia de los casos de formación continua en los cuales se reconoce el pago de la participación con al menos un cincuenta por ciento, por lo anterior, se hace necesario un análisis que permita establecer el reconocimiento del pago a los centros, según corresponda.  Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2302-12-2019.  A.  Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DE AÑO DOS MIL DIECINUEVE, correspondiente al período del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.  INFORME DE EJECUCIÓN Y SOLICITUD DE RENOVACIÓN DE CONTRATO DE AUDITOR INTERNO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 474/2018, de fecha trece de diciembre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 2060-12-2018, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil veinte.    Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil diecinueve, en el cual detalló entre otros: Base Legal, auditorías realizadas y en proceso, consultorías y otros trabajos, trabajo realizado para el cumplimiento de metas, visitas de auditoría a las acciones formativas, unidades organizativas y entes externos con los cuales se han mantenido comunicación, cuentas examinadas, detalle de temas de capacitaciones recibidas, resultados de evaluación del desempeño y funciones del auditor interno.    El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó que como resultado de las recomendaciones en diferentes informes de la auditoria interna, ha permitido la mejora continua en el sistema de control interno del INSAFORP, lo cual ha impactado en la disminución de observaciones en informes de auditoría financieras de la Corte de Cuentas, en el mismo sentido mencionó la importancia de las consultorías que se han realizado en el marco del aseguramiento del control interno en distintos procesos.   El Consejo Directivo, mediante la participación de Directores de los tres sectores representados en éste, destacó las características profesionales del Licenciado César Peña, Auditor Interno, entre algunas de éstas, como un profesional integral, quien está siempre presto a colaborar con la institución, ha demostrado velar por los intereses institucionales y con ello ha contribuido también a salvaguardar los intereses del Consejo Directivo.   El Licenciado Montenegro, Presidente, informó a los funcionarios, que después del análisis del Consejo Directivo, en cuanto al desempeño en sus funciones, el compromiso demostrado con la institución, que han contribuido a la gestión institucional, así como a la mejora del control interno, propone realizar un ajuste salarial al Auditor Interno del siete por ciento aproximadamente con base en el salario actual, considerando que en el año dos mil diecinueve los niveles gerenciales tuvieron un ajuste promedio del siete por ciento. Dicho ajuste equivaldría a Doscientos Cincuenta con 00/100 Dólares (US$250.00). Ante esta propuesta, el Consejo Directivo, de forma unánime, manifestó estar de acuerdo, tomando en cuenta desempeño y valoraciones antes mencionadas.  El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2303-12-2019.   A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, con un ajuste salarial de aproximadamente del siete por ciento, con base en el salario actual, equivalente a Doscientos Cincuenta con 00/100 Dólares (US$250.00), a partir del mes de enero del dos mil veinte, correspondiéndole el salario mensual de Tres Mil ochocientos Cincuenta con 00/100 Dólares (US$3,850.00).  B.  Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.    VARIOS.   8.A) RECORDATORIO DE REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO, MIÉRCOLES DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, A LAS SEIS Y TREINTA DE LA TARDE EN INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO, a realizarse el miércoles dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, a las seis y treinta de la tarde en INSAFORP y al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomo nota.   8.B) RECORDATORIO DE REUNIÓN DE EMPLEADO Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, VIERNES VEINTE DE DICIEMBRE A LAS CINCO Y TREINTA DE LA TARDE EN INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre Reunión de Empleados y Miembros del Consejo Directivo, a realizarse el viernes veinte de diciembre del dos mil diecinueve, a las cinco y treinta de la tarde en INSAFORP y  al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veinticinco, a las catorce horas,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°526/2019.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las dieciocho horas con treinta minutos del dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS.   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.  MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 523/2019, 524/2019 Y 525/2019.  Se revisó y se aprobó las actas números 523/2019 de fecha veintisiete de noviembre del dos mil diecinueve, 524/2019 de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve  y 525/2019 de fecha doce de diciembre del dos mil diecinueve.   4.    
PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE Y DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil diecinueve y dos mil dieciocho.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5. 
INFORME DE RESULTADOS Y LIQUIDACIÓN DEL VI CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS Y LIQUIDACIÓN DEL VI CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual fue aprobado en Sesión número 512/2019, de fecha doce de septiembre del dos mil diecinueve, Acuerdo número 2240-09-2019, por un monto de    VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$25,810.00).  La presentación incluyó entre otros: Objetivos del congreso, promoción y resultados del VI Congreso, Centros de Formación que participaron con el Stand en el VI Congreso, detalles del VI Congreso, fotografías de las conferencias, fotografías de Stand, dato sobre evaluaciones, presupuesto y ejecución y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y recomendó que para el próximo congreso se realice alguna actividad que motive a los participantes a llenar la encuesta de evaluación del congreso, con el propósito de fortalecer los resultados de dicha evaluación.   El Consejo Directivo, reconoció el excelente trabajo en equipo para realización del congreso, por todo el personal involucrado, lo cual impactó en el éxito del mismo,  por lo que instruyó a la administración elaborar una nota firmada por el Presidente, para agradecer por la labor realizada, el apoyo ofrecido y el profesionalismo en la atención a los participantes y aliados estratégicos que asistieron al congreso.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2304-12-2019.  A. Dar por recibido el informe sobre desarrollo del Evento VI CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR.  B.    Aprobar la liquidación presentada por la administración que muestra un monto de gastos ejecutados de VEINTITRÉS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 37/100 DÓLARES  (US$23,642.37), correspondientes al desarrollo del Evento VI CONGRESO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DOS MIL DIECINUEVE y para el cual se aprobó un monto de VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ CON 00/100 DÓLARES (US$25,810.00),  mediante Acuerdo número 2240-09-2019, Sesión número 512/2019, de fecha doce de septiembre del dos mil diecinueve.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. ENTREGA DE PLACAS DE RECONOCIMIENTO A EXDIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO: LICENCIADO JOSÉ ROBERTO BATISTA SOLÓRZANO, LICENCIADO  JUAN JOSÉ FIGUEROA TENAS, LICENCIADA NORA DEL CARMEN LÓPEZ LAÍNEZ, LICENCIADA AGUSTINA BEATRIZ DE PAÚL FLORES Y LICENCIADA ANA YESSIKA MORALES DE BARRERA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se hizo una invitación a Ex Miembros del Consejo Directivo: Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Agustina Beatriz de Paúl Flores, Licenciado Juan José Figueroa Tenas, Licenciado José Roberto Batista Solórzano y Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera, para hacer entrega de una Placa de Reconocimiento.  Al acto únicamente asistieron: Licenciada Nora del Carmen López Laínez, Licenciada Ana Yessika Morales de Barrera y el Licenciado Juan José Figueroa Tenas, a quienes se les destacó por su invaluable colaboración y aporte a la Formación Profesional, como Directoras y Directores del Consejo Directivo de INSAFORP.   A continuación el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio lectura a la placa, que dice de la siguiente manera: “El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), Otorga el presente reconocimiento a (nombre) por su destacada e invaluable colaboración como Director del Consejo Directivo de esta Institución, Representando al (Ministerio), durante el período (fecha de Inicio y Finalización), Su valioso aporte a contribuido a mejorar la productividad y competitividad del país y el desarrollo del Sistema Nacional de Formación Profesional”.   El Licenciado Montenegro, realizó una breve reseña de la trayectoria institucional de cada uno de ellos, durante su período de gestión.   Por lo anterior, los Señores Director Ex Miembros del Consejo agradecieron  a los Directores del Consejo y personal ejecutivo, las muestras de reconocimiento brindadas, así como el apoyo recibido durante toda su gestión.    7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA N°203 “SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2020”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA N°203 “SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2020”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, parámetros de la negociación, proveedores participantes en la negociación  y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintiséis, a las veinte horas con quince minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°527/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor  William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del doce al diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   4. 
EJECUCIÓN DOS MIL DIECINUEVE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECINUEVE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR”, propuesto por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador).  La presentación incluyó entre otros: Marco general, Programas ejecutados, cobertura geográfica, programas ejecutados en el dos mil diecinueve, participantes atendidos en el dos mil diecinueve,  detalle por departamento ejecutado dos mil diecinueve, propuesta dos mil veinte, carta de apoyo del Ministerio de Educación, propuesta para el año dos mil veinte, cuadro comparativo de costo material didáctico, auspiciadores y aliados y Recomendación.   Con el Proyecto dos mil veinte se busca capacitar a  sesenta y cinco mil jóvenes de los Centros  educativos públicos de El Salvador mediante tres Programas Educativos Empresariales: 1. Economía para el Éxito (Formación Financiera) 2.  Habilidades para el Éxito (Habilidades de la Vida) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento) a desarrollarse en el dos mil veinte.    Posteriormente la Ingeniera Marroquín, presentó información sobre el costos del proyecto, el cual asciende a un monto total de todos sus componentes de UN MILLÓN CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES  (US$1,114,750.00),  dentro del cual el componente de honorarios de capacitación y material didáctico corresponde a SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$781,300.00), siendo sobre este último que solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para la ejecución de las capacitaciones. La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto DOS MIL DIECINUEVE POR UN  MONTO DE CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), correspondiente al costo de capacitación de  SEIS CON 85/100  DÓLARES por estudiante (US$6.85/estudiante), para capacitar hasta sesenta y cinco mil jóvenes, con el compromiso que la Asociación Pro Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento restante para capacitar al total de jóvenes participantes en dicho programa.   El Consejo Directivo solicitó a la administración, incluir en el próximo informe del programa información sobre los jóvenes que logran un emprendimiento por medio del programa y las diferentes actividades que, en el marco de éste, se desarrollan.   Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2305-12-2019.   A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, Proyecto dos mil veinte”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a sesenta y cinco mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el Ministerio de Educación y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), para el período dos mil veinte, correspondiente al costo de capacitación de SEIS CON 85/100 DÓLARES por estudiante (US$6.85/estudiante). El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.    B.  
Autorizar la Contratación Directa, con base a lo establecido en el Artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro Superación Juvenil, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$445,250.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil veinte.   C.  
Autorizar al Representante Legal para  que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   D.  
Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5. 
SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN DE MONTO DE LA COMPRA N°132 “PARTICIPACIONES DE CURSOS PARA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, ADQUIRIDOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia que en Sesión número 508/2019, de fecha veintidós  de agosto del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2223-08-2019, se aprobó la compra de participaciones, mediante el mecanismo de Mercado Bursátil, para el fortalecimiento  de Actores de la Formación Profesional.    Al respecto, el Ingeniero Orozco presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE LA COMPRA N°132 “PARTICIPACIONES DE CURSOS PARA EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, ADQUIRIDOS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros:  Marco estratégico y Operativo aplicable, antecedentes, caracterización de los actores del Sistema que tomaron los Cursos de capacitación, procedencia de los actores y clasificación por sexo de los capacitados, actores capacitados por edad, grado académico y donde están trabajando, ejecución de los cursos y montos adjudicados de la Compra número ciento treinta y dos, cuadro de montos adjudicados por proveedor, cursos adjudicados, cuadro resumen  de los ejecutados por proveedor, resumen de la ejecución a la fecha y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el Articulo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2306-12-2019.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra Número cientos treinta y dos, de acuerdo al detalle siguiente:

	No.
	Proveedor
	Participaciones
	Temas
	Cursos Adjudicados
	Monto de adjudicados  con IVA

	1
	Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo - FEPADE
	200
	5
	10
	$    35,127.63

	2
	Prospectiva ROI & Action, S.A. de C.V.
	200
	2
	10
	$    25,214.59

	3
	Escuela Especializada en Ingeniería ITCA-FEPADE
	80
	2
	4
	$    13,958.40

	4
	GM Consulting, S.A. de C.V.
	80
	2
	4
	$    11,164.17

	5
	Centro de Investigaciones Tecnológicas, S.A. de C.V.
	60
	2
	3
	$      7,774.40

	6
	Consultores Integrales – Formadores, S.A. de C.V. - COINFOR
	40
	1
	2
	$      7,195.84

	
	Totales Generales
	660
	
	33
	$  100,435.04


B. Autorizar al Representante Legal la firma de la orden de negociación para la  Adenda de incremento de los Contratos Derivados de la Negociación en Mercado Bursátil No. 132, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta CIEN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 04/100 DÓLARES (US$100,435.04), para el período de enero a marzo del dos mil veinte.   C.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.    6.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA OFERTA 251 “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.  La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE OFERTA DE COMPRA N°251 “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DE  ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, en la cual detalló entre otros: objetivo, orden de negociación autorizada por el Consejo Directivo, tipos de seguros adquiridos por el INSAFORP, aseguradoras invitadas, resultados de evaluación de ofertas, resultados de la negociación, montos contratados por póliza de personas y bienes y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo se dio por enterado.    7.
INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN EL MERCADO BURSÁTIL DE OFERTA N°204 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN DE INSAFORP” PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°204 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PARA OFICINAS Y CENTRO DE FORMACIÓN DE INSAFORP” PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”, en la presentación detalló entre otros: Oferta en firme, parámetros de la negociación, proveedores participantes en la negociación  y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    8. INFORME DE AVANCE N°1 DEL “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo un INFORME DE AVANCE NÚMERO UNO DEL “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP”, en el cual detalló entre otros: Generalidades del proyecto, ejecución del proyecto: tala de árboles, suministro de equipo y materiales y perforación de anclajes en muro.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   9.   INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS  “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.   El Licenciado José Tito Sigüenza, de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, presentó al Consejo Directivo los  RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS  “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, cuadro de empresas ofertantes, especificaciones del servicio, sistema de evaluación  de ofertas, resultados de la evaluación técnica y propuesta.   En dicha presentación detalló el inicio del proceso de adquisición por libre gestión para los “SERVICIOS DE ENLACES DE INTERNET Y DATOS PARA EL INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”, en el cual se recibieron ofertas de: EL SALVADOR NETWORK, S.A. DE C.V., ENLACEVISIÓN, S.A. DE C.V., TELEMOVIL EL SALVADOR, S.A. DE C.V., TELEFÓNICA MULTISERVICIOS, S.A. DE C.V., las cuales fueron evaluadas conforme a los términos de referencia establecidos para la presente contratación.   El proceso de evaluación de ofertas no pudo ser concluido, pues la única oferta que superó la evaluación técnica, al ser analizada su oferta económica la misma se encuentra por encima de los precios de referencia con que el INSAFORP cuenta producto de las contrataciones de años anteriores, por lo que la administración recomienda cerrar el proceso de adquisición por libre gestión, con base a lo establecido en el artículo sesenta y tres de la LACAP, en relación con el artículo tres literal i) del Reglamento de dicha Ley, al no haber superado ninguna de las ofertas todo el proceso de evaluación.   El Consejo Directivo tomó nota.  10. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA: DESCARGO Y DONACIÓN  DE ACTIVOS PROPIEDAD DEL INSAFORP UBICADOS EN SEDE CIUDAD MUJER COLÓN, A FAVOR DEL MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL.    El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en el año dos mil once se firmó Convenio con la Secretaría de Inclusión Social para el desarrollo del Proyecto Ciudad Mujer, en cuya cláusula III.-APORTES DE LAS PARTES, se estipuló como aporte del INSAFORP, en lo referido a Mobiliario y Equipo: Se asignará el mobiliario y equipo necesario para cumplir las funciones relacionadas anteriormente (Escritorio, sillas de espera, silla secretarial, archivador, teléfono, computadora personal, impresor). El mobiliario y equipo propiedad del INSAFORP que se asigne en el marco del presente Convenio deberá sujetarse al Manual de Administración de Activos del INSAFORP.  Dicho mobiliario se asignó únicamente a la Sede de Ciudad Mujer Colón, pues en las subsiguientes sedes fue la Secretaría de Inclusión Social quien proporcionó el mobiliario y equipo necesario, el cual ha permanecido en la sede de Ciudad Mujer Colón, desde el año dos mil once.   Por lo anterior con fecha veintiuno de noviembre de dos mil diecinueve, se recibió solicitud por parte del Ministerio de Desarrollo Local, solicitando la donación del mobiliario y equipo que se encuentra en la referida sede.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en los Artículos treinta y tres de la Ley de Formación Profesional, en relación con el artículo ciento cuarenta y nueve, numeral tres de las Disposiciones Generales de Presupuestos, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2307-12-2019.   A. Autorizar el descargo del mobiliario y equipo propiedad del INSAFORP que se encuentra desde el año dos mil once en la Sede de Ciudad Mujer de Colón, departamento de La Libertad.  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme Convenio de Donación con el Ministerio de Desarrollo Local del mobiliario y equipo  siguiente:
	CANTIDAD
	BIEN
	CÓDIGO
	VALOR

	1
	ESTACIÓN DE SUPERFICIE EN “L” CON PEDESTAL
	32-547-032-11-0
	1.00

	1
	TELÉFONO
	32-303-144-12-0
	1.00

	1
	ARCHIVADOR METÁLICO
	6.301.6325
	1.00

	1
	CPU
	32-401-332-23-2C
	88.14

	1
	TECLADO
	32-401-332-23-2T
	1.00

	1
	MOUSE
	32-401-332-d23-2MS
	1.00

	1
	MONITOR
	32-401-332-23-2MS
	1.00

	1
	UPS
	32-403-457-23-0
	1.00

	1
	IMPRESOR
	32-402-050-23-1
	1.00


C. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   11.  VARIOS.   11.A) RECORDATORIO DE REUNIÓN DE EMPLEADOS Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, VIERNES VEINTE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, A LAS 5:30 P.M., EN INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre Reunión de Empleados y Miembros del Consejo Directivo, a realizarse el viernes veinte de diciembre del dos mil diecinueve, a las 5:30 P.M. en INSAFORP y al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomo nota.   11.B) PERÍODO DE VACACIONES, DEL VEINTICUATRO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE AL DOS DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre el tercer período de vacaciones dos mil diecinueve, correspondiente del veinticuatro de diciembre del dos mil diecinueve al dos de enero del dos mil veinte, ambas fecha inclusive., reiniciando laborales el viernes tres de enero del dos mil veinte.   El Consejo Directivo tomo nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintisiete, a las catorce horas con veinte minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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