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C. Resultados cualitativos y cuantitativos de ejecución en base a hitos y  productos.
D. Retroalimentación, actualización y evaluación del  período de ejecución: Abril – 

· Disponibilidad del personal para trabajo presencial y a distancia
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[bookmark: _Toc46141348]RESULTADOS GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL
a) [bookmark: _Toc39848903][bookmark: _Toc46141349]Gerencia de Formación Continua 

Actividades relevantes durante el trimestre 
· Estrategia de ejecución de los programas de la GFC.
· Elaboración Instructivo de Ejecución de cursos con herramientas tecnológicas
	· Inglés
	· Cursos Abiertos 

	· Ofimática
	· Área Técnica


· Nuevas propuestas formativas, en temas vinculados al área SSO por contexto COVID-19
	· Cursos Cerrados 
· 349 Participaciones
	· 28 Empresas
· Inversión de $31,000  


· Levantamiento y revisión de los requerimientos de la GFC para el Sistema Integrado
· Resumen Ejecutivo del Trimestre: *Instructivo de ejecución de cursos con herramientas tecnológicas y determinación de costos referencial de Ingles, Ofimática, Cursos Abiertos, Área Técnica *Estrategia de ejecución de los programas de la Gerencia de Formación continua *Nuevas propuestas formativas de cara al Covid19, en temas vinculados al área de salud y seguridad ocupacional u otras áreas dependiendo de la necesidad de los sectores productivos y de las empresas *Licitación cursos cerrados, 349 participaciones, 28 empresas, $31,000 dólares invertidos *Levantamiento y revisión de los requerimientos de la GFC para el sistema integrado de gestión 
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR





· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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[bookmark: _Toc46141350]
Gerencia de Formación Inicial
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Estrategia de ejecución de los programas de la GFC.
	· Herramientas tecnológicas.
	· Formación a los CFP.

	· Entrega de kits.
	· Taller de Ideación.


· Coordinación en proyectos especiales articulados	
	· Holcim
	· Fundación Cessa  


· Instructivo para los programas de atención a desempleados.
· Revisión de plataforma de cursos “Ravida Skillsoft”	
	· Creación de formularios
	· Articulación con referentes

	· Identificación de temas como transformación digital, habilidades blandas, big data, etc.
· Resumen ejecutivo del trimestre: *Revisión de procesos de contratación de proveedores para replanteamiento de la oferta formativa *A partir de diversas reuniones que se han tenido con proveedores, se ha ido revisando la oferta formativa actual y la posibilidad de que pueda ser modificada, usando herramientas tecnológicas, uso de plataformas, entrega de kits, asimismo, se comenzaron a definir propuestas de ejecución, las cuales necesitan un mayor proceso de concretización. *Se identificó en este proceso la necesidad de formar a los centros en competencias administrativas, virtualizaciones a efecto de que se pueda crear la capacidad en los equipos técnicos, administrativos y gerenciales *Asimismo, se vio la posibilidad de generar con los centros de formación un taller de ideación, en el cual se busque por medio de generación de ideas a corto plazo, considerar otra forma de replantear la oferta formativa actual que se está ejecutando e n los programas de formación inicial., dicho taller se ejecutara en el mes de Julio, en coordinación con la Unidad de Planificación, ya que servirá como un insumo para el proceso de planificación estratégica 2021-2024 (Centros de Formación Profesional) *Proyectos especiales – proyectos articulados: Definición de nuevos procesos de contratación para programas de atención, haciendo uso de diferentes recursos y tecnología *Se realizaron procesos de coordinación en el marco de los proyectos especiales, en los cuales se pueda dar atención a población considerando articulaciones que impliquen, convocatoria, inscripción, acompañamiento y seguimiento. Ejemplo de ello articulación con Holcim y Fundación Cessa
*Instructivo para desempleados y población Se ha avanzado en la construcción de un instructivo con el cual se puedan atender programas de formación inicial para desempleados haciendo uso de herramientas tecnológicas, se ha considerado el proceso de revisión del sistema para ver cómo se llevará la ejecución correspondiente, fichas de participantes, resguardo de la información, entre otros aspectos. Se está revisando temáticas transversales, técnicas que contribuyan mediante la complementación la formación las personas *Nueva plataforma Se ha revisado una nueva plataforma de cursos Ravida Skillsoft, con la unidad de formación a distancia, la cual se probará para atención a población y a jóvenes, mediante un proceso de convocatoria del INSAFORP y otro articulado por medio de Holcim, se ha avanzado en la identificación de temas, creación de formulario, articulación con referentes, para que se pueda realizar formación en temas tales como transformación digital, habilidades blandas, big data, entre otros *Proyectos especiales articulizados: Holcim, Instructivo para atención a desempleados se ha revisado una nueva plataforma de cursos Ravida Skillsoft,


· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR









· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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[bookmark: _Toc46141351]Gerencia Centro de Formación Profesional San Bartolo 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Ajustes de metas del POA 2020 CFPSB
· Coordinación con FUNDEPLAST para la fabricación de caretas protectoras.
· Aplicación del protocolo de seguridad sanitaria y contención de COVID-19 en el CFPSB.
· Plan de estrategia para la implementación de nuevas alternativas de formación en el CFP.
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR











· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]






[bookmark: _Toc46141352]Unidad de Formación a Distancia
Actividades relevantes durante el trimestre 
· 2,728 participaciones Programas de FI – Insaforponline
	· 1,282 Hombres (47%)
	· 1,446 Mujeres (53%)


· 3,286 participaciones a Programas de FC – Insaforponline
	· 1,573 Hombres (48%)
	· 1,713 Mujeres (52%)


· 6,014 participaciones a Programas de FC – Insaforponline
	· 2,055 Hombres (48%)
	· 3,159 Mujeres (52%)


· 56,868 personas inscritas, 32,544 participaciones finalizadas a Junio en plataforma “Capacítate para el Empleo”.
· $494,426 invertidos
· Otras actividades
	· Evaluación de plataformas LMS, solicitadas por proveedores.
	· Revisión y monitoreo del sitio web del Insaforp Online


· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR














· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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b) [bookmark: _Toc46141353]Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Investigación de necesidades de formación de empresas y población contexto del COVID-19
· Análisis de contexto para la ejecución de formación profesional en el marco del COVID-19
· Sondeo con Centros de Formación para estimación de proyecciones de ejecución.
· Elaboración de especificaciones técnicas
	· Estudio de Evaluación de Impacto del Programa HTP.
	· Evaluación de resultados de Proyectos Especiales.


· Resultados de Estudios:
· Investigación  de necesidades en 10 municipios de La Unión
· Estudio de resultados  del Programa Caminos de la Juventud – 2018
· Evaluación de resultados de formación a distancia - 2018
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR













· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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[bookmark: _Toc46141354]Gerencia Técnica 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Certificación de competencias laborales  y  acreditación de CFP y actores
· 8 solicitudes para acreditación de CFP.
· Especificaciones técnicas para 10 estándares CL.
· Tabla de equivalencias entre áreas y sub áreas a Familias – Categorías - Sub Categorías.
· Finalización de consultoría: “Sistema de acreditación y seguimiento a la gestión de los CFP”.
· Fortalecimiento actores del SFP.
· 317 participaciones en cursos como: Didáctica, evaluación y liderazgo, etc.
· 104 participaciones en los 15 cursos virtualizados.
· 100 participantes en Gestión de Recursos Humanos CIF – OIT y 50 en formador de formadores.
· Diseño y actualización de programas de formación profesional
· Especificaciones técnicas para elaboración de 2 carreras nuevas y la actualización de 3 de EC
· 5 programas actualizados y 3 nuevos diseños para HTP.
· 4 cursos metodológicos en modalidad virtual rediseñados al enfoque por competencias.
· 29 revisiones de manuales de aprendizaje  para la ejecución de HTP.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR









· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR
· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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[bookmark: _Toc46141355]Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional
Actividades relevantes durante el trimestre 
· 131 monitoreos en modalidad virtual en 7 plataformas de proveedores.
· Ejecución de jornadas de asesorías metodológicas en modalidad virtual para el fortalecimiento de los actores de la FP
· 258 Asesoramientos en 4 contenidos formativos.
· 117 mujeres y 70 hombres. (187 personas) 
· Brechas identificadas en FI: evaluación de competencias, uso de TIC e inclusión de género. 
· Oportunidades de FI Y FC: Virtualidad de acciones formativas.
· Facilitadores 67 e instructores 120.
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR










· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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‘Comentarios sobre Lz norma de acreditacién (Luis, Cartos Miguel, German, Catherine, Rodrigo, Alejandro, Edwin y Ana Elsy

‘Consolidacidn de a informacidn sobre la norma de acreditacién (Ana Elsy Ocsmpo)

‘,\'E"'EE; para los requerimientos para el Sistema integrado de gestion (Luis, Carlos Miguel, German, Catherine, Rodrigo, Alejandro, Edwiny
a

Revisicn de Los requerimientos para el sistema integrado de gestion (lejandro y Ana Elsy)

Determinacidn de criterios para la restructuracidn de metas de Lz Gerencia de Formacién continua

Requerimientos de auditoria interna

Instructivo de ejecucion de cursos con herramientas tecnologicas y determinacidn de costos referenciales

Revisicn de requerimientos para el sistema integrado de gestion de toda s cadena de valor (Alejandro y Ana Elsy)

Levantamiento de procedimientos para establecer estrategias de ejecucién de Los programas ya contratados ( Ana Elsy)

Revisicn de resultados de las encuesta 2 las empresas y proveedores (An Elsy)

Requerimientos de auditoria interna

Reestructuracion de metas de la Gerencia de Formacién continua

Levantamiento de procedimientos para establecer estrategias de ejecucién de nuevas contrataciones para los distintos programas

Necesidad de capacitaciones de los distintos sectores productivos determinadas con Cémaras, asociaciones empresariales

Nuevas propuestas formativas de cara al Covid, en temas vinculados al &rea de salud y seguridad ocupacional u otras areas dependiendo
de la necesidad de los sectores productivos y de las empresas
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Identiicacin e carreras a actualizar (Francisco, Gonzalo, Emesto, Gerardo)

Identificacin de perfiles a actualizar (Nelson, Gonzalo, Gerardo, Rosy, Rolando, Emesto. )

‘Comentarios sobre el manual operativo de Empresa Centro (Nelson, Gonzalo, Gerardo, Rosy, Rolando, Emesto, Francisco, Suyapa)

‘Comentarios sobre norma de acreditacidn de CFP (Gonzalo, Gerardo, Rosy, Rolando, Ermesto, Nelson, Francisco, Suyapa)

‘Observaciones y comentarios sobre el manual operativo de Empresa Centro

‘Observaciones y comentarios sobre norma de acreditacién

Revisién de requerimientos para el sistema (Gonzalo y Suyapa)

Revisicn de a integralidad del sisterma integrado de gestién de formacidn profesional

‘Atencidn a informacin requerida de la Gerencia de Investigacién y Estudios para La evaluacién de impacto del HTPy de resultados de

Proyectos especiales.

Definicién y revision de nuevos perfiles de cursos para categorias formativa referidas al covid-19, con proveedores y GT

Revisién de insumos identificados en La encuesta realizada a la poblacién y a proveedores para definicién de nueva oferta formativa

e e B S B e o e 1 1 G T g B Ry B
onzalo

Revision de procesos de contratacién de proveedores para replanteamiento de la oferta formativa contratada actualmente.

‘Atencidn de requerimientos de auditoria intera de Las auditorias financieras administrativas de Los programas de formacién

Iformes revisados u Observados de Empresa Centro (Francisco, Nelson), Revision de informes de pago EC por Rosy, Rolando, Gerardo,

Gonzalo
Definicién de nuevos procesos de contratacidn para programas de atencidn haciendo usos de diferentes recursos y tecnologia
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El boletin de compra estd listo para ser publicado por BOLPROS (Patricia Hernéndez, Carlos Cortez, Angel Plateroy Stanley Palacios)
Especificaciones técnicas de Las Bases de licitacién de Autotrénica 2020 actualizadas, revisadas y estandarizadas (Stanley Palacios y Nicolds
Arteaga)

La presentacién de los términos de referencia del Plan Maestro ests lsta para presentarse a la Direccién Ejecutiva la presidenciay al

consejo directivo (Nicolds Arteaga)

Metas del POA 2020 ajustadas (Todo el equipo de responsables de dreas)

Perfiles de contenidos de La nuevas propuestas formativas (Carlos Cortez)

Plan de Promociény divulgacion de Las acciones FP (Todo el equipo de responsables de reas)

Informe de dafios y reparaciones realizadas (Manuel Hernandez y Nicolds Arteaga)

‘Coordinar con FUNDEPLAST el inicio del proceso de fabricacidn de caretas protectoras (Angel Platero, Manuel Heméndezy Nicolds Arteaga)
‘Aplicacién del Protocolo de sequridad sanitaria y contencién de COVID 19 del Centro de Formacién Profesional de INSAFORP en San Bartolo
(Angel Platero, Manuel Hernandez y Nicolds Arteaga)

Propuesta de altemativas para a ejecucion de cursos adjudicados (Todo el equipo de responsables de dreas)

‘Seguimiento a procesos de compra varias (Laura Mineros, Patricia Herndndez, Carlos Cortez y Angel Platero)

‘Ajustes a boletin de compra estd lsto para ser publicado por BOLPROS (Patricia Heréndez, Carlos Cortez, Angel Platero y Stanley Palacios)
Apoyoy sequimiento a los proceso de fabricacidn de caretas protectoras, elaboradas por FUNDEPLAST (Angel Platero, Manuel Hemandez y
Nicolds Arteaga)

Plan de Estrategia para a implementacidn de nuevas alternativas de formacidn en el CFP (Carlos Cortez y Stanley Palacios)

‘Seguimiento a procesos de pago a proveedores de capacitacién (Patricia Hemandez, Carlos Cortez y Angel Platero)

Revisicn y actualizacién del plan de Estrategia para La implementacién de nuevas alternativas de formacidn en el CFP (Todo el equipo de
responsables de dreas)
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192 Participante inscrito y notificado en el curso virtual d didéctica del Insaforp Online (Fatima Vésquez)

Formulario de pre-inscripcidn para los participantes que tomen Los cursos en online (Carlos Ortiz)

‘Guia publicada en la plataforma, de los cursos de virtuales para faciltadores e instructores (Fatima Vésauez)

Proceso para la inscripeién de los participantes en los cursos online (cuarentena) (Carlos Ortiz)

Reuni6n con los proveedores de cursos online (Susan Cano)

Solicitud a GTi para cargar los cursos en el SGAFP (Susan Cano)

‘Apoyo a Auditoria Interna, sobre el manejo de Las diferentes plataformas de los proveedores contratados en modalidad online y elaboracién
de videos explicativos para referencia (Carlos Ortiz)

Elaboracién de informe de los participantes pre-inscritos vr los que ya estan matriculados en los respectivos cursos (Cartos Ortiz)
Aprobacin de la reprogramacidn de cursos online (Actividad recurrente) (Susan Cano)

Brindar soporte tecnicoy sequiriento a los proveedores que estan ejecutando los cursos virtuales (Fativa Vasquez y Carlos Ortiz)
Elaboracién del Instructivo para darle continuidad a la Formacién presencial, tilizando herramientas tecnolégicas (Susan Cano)
Evaluaci6n de plataformas LMS, solcitadas por proveedores interesados en ser parte de la modalidad a distancia (Fatima Vasquez)
Reuniones sobre levantamientos de requerimientos para el sistema integrado (Actividad recurrente) (Carlos Ortiz)

Determinar los costos refenciales de los programas de Formacidn Continua, utlizando herramientas tecnoldgicas (Susan Cano)
‘Coordinar el cierre de negociacién de lotes pendientes de Las ofertas 62 y63 de cursos online (Susan Cano)

Apoyo ala GCl en a divulgacidn de L oferta formativa del Insaforp Online en Los espacios radiales (Susan Cano)

‘Atencion a proveedores interesados en brindar cursos online (Actividad recurrente) (Susan Cano)

Informacién de ejecucién de Las participaciones de FC (Actividad recurrente) (Carlos Ortiz)

Notas de VoBo de informes ya revisados (Actividad recurrente) (Carlos Ortiz)

Reuniones de seguimiento al cumplimiento de Lo acordado (Actividad semanal) (Todo el equipo)

Revision de La propuesta de perfiles solicitadas por los proveedores que desean brindar continuidad 2 la oferta formativa contratada de
Inicialy Continua (Susan Cano)

Revisicn y monitoreo delsitio web del Insaforp Online para garantizar L2 estabilidad (Actividad diaria)Fatima Vsquez)

‘Seguimiento a os participantes pre-inscritos en el formulario del Insaforp Online para enviarselo al proveedor correspondiente (Actividad

diaria) (Carlos Ortz)
‘Soporte técnico a los participantes inscritos en Los cursos del INSAFORP (Actividad diaria)Fatima Vésauez)

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

02/04/2020

03/04/2020

25/04/2020

27/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

15/05/2020

29/05/2020

30/05/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

A

FechaReal tiempo Cumplido  Fisico,

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

02/04/2020

14/04/2020

25/04/2020

27/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

15/05/2020

29/05/2020

30/04/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

Hito  Avance
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 100
si 50
si 50
si 50
si 40
si 100
si 50
si 50
si 20
si 10
si 50
si 20
si 20
si 20
si 20
si 50
si 20
si 20
si 10
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Elaborzcién de instrumentos de linea base para La poblacién y las empresas para el proyecto del Sistema Integrado

Elaboracién de resultados de evaluacidn de ofertas para el estudio de evaluaci6n de impacto del Programa Empresa Centro (Maria Ethel
Heméndez, Patricia Barahons, Juan Cartos Escobar).

Primer Avance de Anslisis documental para realizar diagnstico territorial (Patricia Barahona)

Revisicn de documento en aspectos de forma: estudio de dentificacién y prospeccién de necesidades en materia de formacion profesional
de Los comités sectoriales de educacién técnica y formacidn profesional (Maria Inés Dominguez).

‘Seguimiento a a planificacidn operativa de (a GIEFP (Maria Ethel Heméndez)
Primer avance de especificaciones tecnicas para evaluacién de impacto del Hébil Técnico Permanente (juan Carlos Escobar)

Primer informe de revision de base de datos del Estudio de evaluacion de resultados de de la formacion efecutada en modalidad a distancia
durante el aiio 208" (Lorens Icel Rivas)

Disefio de instrumentos para realizar estudio de necesidades de formacion de la poblacién y las empresas frente a a coyuntura del Covid-19.
(Maria Ethel Hernéndez, Paticia Barahona, uan Carlos Escobar)

Elaboracion de informe de necesidades de capacitacién de 1z poblacién ante el contexto del Covid-19
Elaboracion de informe de necesidades de capacitacién de las empresas ante el contexto del Covid-19

Primer avance de revisién de Metodologia de Diagndsticos Terrtoriales para propuesta de estudio en territorio (Maria Ethel Hernandez,
Patricia Barahona, Juan Carlos Escobar).

Procesamiento guizs de empleo y recopilacidn de informacién econormica vinculada a la FP(Maria Ines Dominguez)
Especificaciones técnicas para evaluacidn de impacto del programa Habiltécnico permanente afto 2018 (Juan Carlos Escobar)

Informe de observaciones a producto de consultoria de Indicadores para la educacidn técnica y formacién profesional en el marco del
proyecto de Fomilenio (GIEFP-UPE).

Presentacidn del Estudio de Resultados del programa Caminos de la Juventud ejecutado durante el afto 2018, para Presidencia y Consejo
Directivo (1 al 14 de mayo)

Elaboracion de presentacién resumen de séptima videoconferencia OIT-Cinterforp Certficacién de Competencias en tiempos de Covid 19,

Presentacion de resultados de a Investigacion de la necesidades de capacitacién en 10 municipios del departamento de la Unién a
Presidencia y Consejo Directivo (25 al 28 de mayo)

Revsién del apartado de Caracterizzcion del estudio de Caracterizacién del sector de generacién energética de EL Salvador e identificacién
de sus procesos y puestos técnicos”.

Presentacidn del estudio de evaluacidn de resultados de La formacién ejecutada en modalidad a distancia durante el afio 2018 - Poblacién
wulnerable, 3 Presidencia y Consejo Directivo (del 08 aL Tl de junio}

Iforme de contexto econdmico y otros factores en el marco del Covid vinculados a la demanda de formacién continua y formacion inicial
‘Sonde con los Centros de Formacidn para estimar proyecciones de ejecucidn en el contexto del Covid 19.

Elaboracion de términos de referencia y revisidn de base de datos para Estudio de Evaluacién de resuitados de Proyectos Especiales
ejecutado durante el 370 2018

Presentacidn del estudio de evaluacidn de resultados de L3 formacién ejecutada en modalidad a distancia durante el afio 2018, - trabajadores
de Las empresas, a Presidencia y Consejo Directivo (22 al 25 de junio)

Revisidn de metodologia propuesta para escaner empresarial empleando herramientas tecnoldgicas:

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

Fecha
Comprometida

27/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
03/04/2020
03/04/2020
13/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
15/05/2020
15/05/2020
15/05/2020
22/05/2020
29/05/2020
30/05/2020
15/06/2020
15/06/2020
15/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020

Fecha
Estimada

A

FechaReal tiempo Cumplido  Fisico,

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

03/04/2020

03/04/2020

13/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

15/05/2020

15/05/2020

15/05/2020

22/05/2020

29/05/2020

30/05/2020

15/06/2020

15/06/2020

15/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

Hito  Avance
si 50
si 30
si 30
si 20
si 20
si 30
si 30
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 20
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 20
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Hito
Consolidacién Plan de Teletrabajo 2 - GT 2 - Carlos Bermidez

Documento Respuesta CIDE enviado a DEy SDE

Presentacidn en PowerPoint y Boletin de BOLPROS de solicitud al CD INSAFORP para compra de servicio de consultoria de actualizacién de
10 cursos HTP (0O - Cecilia Delgado/ Victor Herndndez

Manual Formativo de Transferencia Metodoldgica de Habilidades para Lz Vida, a través el taller virtual que coordinard Puentes para el
Empleo. (004 - Luis Navas

Documento de mejoras a proceso de reconacimiento de centros de formacidn y formularios actualizados (002) - Karla Escalante

16 informes de cierre de la Compra 132/2020 de BOLPROS - Cursos Presenciales para fortalecimiento de actores del sistema. (004) - Luis
Navas

Archivo de mecanismo para conversion de Areas - Sub Areas a Familias - Cat - Sub Cat. - Oscar Mixco/GTI

Boletin de BOLPROS y Presentacidn PowerPoint para solicitud 2 CD de autorizacidn de compra de 10 Esténdares de Competencia Laboral
(003) - Oscar Mixco / Karta Escalante

26 manuales revisados entregados por CFP del Programa HTP. (001 - Cecilia Delgado
2de 12 Cursos MetodolSgicos Virtuales Redisefiados a Enfoque por Competencias. (0O1) - Cecilia Delgado / Victor Hernéndez
2 Especificaciones Técnicas Cursos HTP redisefiados a peticién de los CFP ejecutantes -Victor Herméndez

Boletin de BOLPROS y Presentacidn PowerPoint para solicitud 2 CD de autorizacidn de compra para formar y evaluar evaluadores de
‘competencias adaptada a a situacion actual (004)

Presentacién en PowerPoint y Boletin de BOLPROS de solicitud al CD INSAFORP para compra de servicio de consutoria de disefio de 2
nuevas carreras del programa Empresa Centro. (OO1) - Cecilia Delgadoy Victor Heméndez

Presentaci6n en PowerPoint y Boletin de BOLPROS de solicitud al CD INSAFORP para compra de servicio de consultoria de disefio de 3
nuevas carreras del programa Empresa Centro. (OO) - Cecilia Delgado/ Victor Hernandez

13 Cursos Virtuales Cerrados (Modelo de encuesta de satisfaccién implementado, Diplomas de cursos finalizados entregados, Informe de
estadisticas redactado) (004) - Luis Navas / Fétima Vsquez (UFAD)

Documento de mejoras a proceso para solicitar actualizaciones de expedientes por parte de los centros de formacién. (002) -Karla
Escalante

Expediente Proyecto de Sistema de Acreditacién - Consolidado - Carlos Bermidez

Boletin de BOLPROS y Presentacidn PowerPoint de La solicitud de autorizacion al CD INSAFORP de Compra de Servicios de Capacitacion
presencial (XXX participaciones) (004)

2revisiones de nuevas propuestas curriculares para program HTP. (0O1) - Victor Hernéndez

Documentos informativos para comunicar el Proceso de Registro de Faciltadores y Validacién de Profesionales EC. (002) - Oscar Mixco
Archivo Excel con actualizacién de categorias formativas de 14 centros de formacién. (002) - Karla Escalante

Base de Datos de Facilitadores / Instructores / Profesionales EC debidamente depurada y consolidada - Oscar Mixco

Ejecucién de Curso en Linea de 50 participantes de Formacién de Formadores (004) - Cecilia Delgado

Ejecucion de Curso en Linea Al y A2 de 100 participantes de Programa de Gestidn de Recursos Humanos por Competencias. (004) - Cecilia
Delgado

Informe final de cursos B3y B4 del Programa de Gestidn de Recursos Humanos Por Competencias - (004) - Cecilia Delgado

POA Gerencia Técnica Trimestre 2 - Consolidado - Carlos Bermidez

Fecha
o Comprometida . Fedha

2
PLANEACION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
* 4-CIERRE

Fecha A Hito  Avance
Estimada  FechaReal tiempo Cumplido Fisico
15/05/2020 1505200 @ si 30
15/05/2020 1505200 @ si 40
18/05/2020 8052000 @ E 40
20/05/2020 2005200 @ si 30
25/05/2020 2/05/200 @ si 40
25/05/2020 29/05/200 @ si 50
25/05/2020 29/05/200 @ si 40
25/05/2020 29/05/200 @ si 40
31/05/2020 31052020 @ si 40
05/06/2020 05/06/200 @ si 40
12/06/2020 12/06/200 @ si 40
12/06/2020  12/06/2020 v No 40
12/06/2020 12/06/200 @ si 40
15/06/2020 1506200 @ si 40
19/06/2020 19/06/200 @ si 30
19/06/2020 19/06/200 @ si 40
19/06/2020 19/06/200 @ si 30
24/06/2020  24/06/2020 v No 40
25/06/2020 25006200 @ si 40
26/06/2020  26/06/2020 v No 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020  30/06/2020 v No 30
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Porcentaie de Avance: 85.00 %
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Instrumentos de monitoreo y seguimiento del programa J6venes Constructores. Guia de asesorias personalizadas
Versidn actualizada de instrumentos para el monitoreo y evaluacién de acciones formativas.
Incorporacién del requerimiento para validacién y puntuacidn de Las buenas prcticas metodoldgicas
Informe del monitoreo de acciones formativas realizado durant los meses de Enero y Febrero.
‘Actualizacién de requerimientos de UMEFP en el Sistema Integrado
Elaborzcién de informe respuestas a situaciones encontradas en eventos de monitoreo, a Gerencia de Auditoria Interna.
el I T L SR A 540 £ L T ) T A S LR
externas
Poner a Prueba L2 Herramienta Digital (Portafolio Digital de Buenas Practicas)
Tabulacién y andlisis de evaluaciones realizadas (satisfaccién de participante, gesti6n proveedor) en los meses de Enero, febrero y marzo.
Revisicn de informes de empresa centro como apoyo a a Gerencia de Formacién Inicial
e 1 L T R R S P (R 5 R
ion

Monitoreo virtual en al menos 6 plataformas de Proveedores.

Re programacién de actividades tele trabajo y actualizacién de indicadores y metas en GPR

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

Fecha
Comprometida

04/04/2020
04/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
24/04/2020
12/05/2020
15/05/2020
15/05/2020
30/05/2020
20/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020

Fecha A Hito

Estimada  FechaReal tiempo Cumplido
04/04/200 @ Si
04/04/200 @ si
/04200 @ Si
/04200 @ si
2404200 @ Si
12/05200 @ si
15/05/200 @ Si
15/05/200 @ si
30/05/2000 @ Si
20/06/200 @ si
30/06/200 @ si
30/06/2020 @ si
30/06/2020 @ Si

Avance

Fisico

100

100

50

50

100

50

50

100

50

50

100

150

50
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El boletin de compra estd listo para ser publicado por BOLPROS (Patricia Hernéndez, Carlos Cortez, Angel Platero y Stanley Palacios) 31/03/2020 03/04/2020
EJECuCION
2 Especiicaciones técnicas de Las Bases de licitacidn de Autotrdnica 2020 actualizadas, revisadas y estandarizadas (Stanley Palaciosy  *3- 03/04/2020 03/04/200 @ si 150
Nicolés Arteaga) EIECUCION
3 La presentacidn de los términos de referencia del Plan Maestro estd lista para presentarse a la Direccién Ejecutiva, L presidenciayal  *3-  03/04/2020  03/04/2020 v No 150
‘consejo directivo (Nicolds Arteaga) EIECUCION
a Metas del POA 2020 ajustadas (Todo el equipo de responsables de dreas) *3 03/04/2020 03/04/200 @ 200
EIECUCION
5 Perfiles de contenidos de la nuevas propuestas formativas (Carlos Cortez) *3 03/04/2020 03/04/2020 v No 100
EIECUCION
6 Plan de Promocidn y divulgacién de Las acciones FP (Todo el equipo de responsables de dreas) *3 18/04/2020  18/04/2020 ) No 150
EIECUCION
7 Informe de dafios y reparaciones realizadas (Manuel Hernandez y Nicolds Arteaga) *3 28/04/2020  28/04/2020 ) No 100

EJECUCION




