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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°528/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del nueve de enero del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciado  Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 526 Y 527/2019.   Se revisó y se aprobó las actas números 526/2019 de fecha dieciocho de diciembre del dos mil diecinueve y 527/2019, de fecha diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve.  4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  4.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO  DEL  DIEZ DICIEMBRE DE  DOS MIL DIECINUEVE AL SEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del diez de diciembre de dos mil diecinueve al seis de enero de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de enero de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de enero de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del once al veintisiete de enero de dos mil veinte;  además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diez de diciembre de dos mil diecinueve al seis de enero de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al veintisiete de enero de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil diecinueve. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2308-01-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del once al veintisiete de enero de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$950,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$3,500,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras  (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII);  4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VIII);  5) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo IX);  6) Cambios en las inversiones financieras en el informe del doce de diciembre de dos mil diecinueve, en lo correspondiente a: originalmente se aprobó renovar dos Certificados de Depósito en Banco de América Central y Banco Promerica, siendo el cambio prorrogarlos al mismo plazo y la misma tasa, a ciento ochenta días, al 4.28%; siendo la razón que cuando los vencimientos son en fechas de  feriado (vacaciones de fin de año) la figura que aplica es la de prórroga (Anexo X);   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.B) PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE NÚMERO DOS  “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL –INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo un INFORME DE AVANCE NÚMERO DOS DEL “REFORZAMIENTO DE MURO DE CONTENCIÓN COLINDANTE CON LA QUEBRADA EL PIRO, EN EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL - INSAFORP”, en el cual detalló entre otros: Generalidades del proyecto, ejecución del proyecto: colocación de lodocreto en muro con bomba, instalación  de electromalla de refuerzo, colocación de concreto lanzado, lanzamiento de concreto finalizado y reporte fotográfico.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   4.C) PRESENTACIÓN DE RESULTADO DE ENCUESTA DE ALIMENTACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, el RESULTADO DE ENCUESTA DE ALIMENTACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO, en la cual detalló entre otros:  Porcentajes en la puntualidad en el servicio, en la calidad del menú del servicio, presentación del montaje de alimentación, atención del personal (cortesía y amabilidad), presentación del personal (vestuario y accesorios), apoyo del personal en brindar soluciones, porcentaje del grado  de satisfacción del servicio y comentarios. La Licenciada Maceda, Gerente de Recursos Humanos, comentó que en general todas las variables evaluadas del servicio que brinda la empresa, han salido con un buen nivel de aceptación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y dio por recibida la presentación en referencia. 5. FORMACIÓN PROFESIONAL.  5.A) PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: OFIMÁTICA.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 513/2019, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, Acuerdo número 2242-09-2019, por medio del cual se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO, ÁREA TÉCNICA, OFIMÁTICA, CURSOS ABIERTOS Y CERRADOS Y PATENTADO CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, EJECUTADO DURANTE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE” a DATA ANALYTICA, S.A. DE C.V.  Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida a los Doctor Rudy Reserve, Director de la Maestría en Ciencias Políticas de la Universidad Centroamericana UCA, quien presenta los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: OFIMÁTICA.   El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría, en la cual detalló entre otros: objetivo general del programa ofimática, objetivo del estudio de seguimiento, objetivos específicos del estudio de seguimiento, mitología, distribución geográfica de los participantes, mapa de ubicación geográfica de los participantes entrevistados, cantidad de participantes entrevistados según sexo, cantidad de participantes según tamaño de las empresas, resultados entrevista a participantes capacitados, aspectos a consultar a los participantes capacitados, características del participante: Características de los participantes entrevistados, nivel educativo de los participantes entrevistados, participantes entrevistados por sector de actividad económico y área de trabajo, participantes entrevistados por tipo de empleo y promedio salarial, fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, aplicación de conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo, beneficios obtenidos por los participantes como resultado de la capacitación, mejoras en el desempeño laboral, beneficios personales obtenidos por los participantes como resultado de la capacitación, mejora en la productividad como resultados de la capacitación recibida, percepción relacionada con el curso recibido, calificación del curso, proveedor, personal docente , metodología y contenido de la formación, necesidades de más capacitación, temas de formación requeridos, percepción relacionada con el curso recibido, resultados entrevista a jefaturas, personal de jefatura entrevistada por sexo y tipo de entrevistado, ubicación geográfica del personal de jefatura entrevistado, presencia de elementos prácticos y teóricos en la formación recibida por los trabajadores, adquisición de conocimientos como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, tiempo, producción y productividad como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, importancia de las capacitaciones para los ascensos eventuales de los trabajadores, mejora de las relaciones interpersonales como resultado de la capacitación de los trabajadores, evaluación del curso y las instalaciones del proveedor por parte del personal de jefatura, necesidades de capacitación identificada por personal de jefatura para los trabajadores de las empresas, recomendación de la formación por parte del personal de jefatura y uso de instalaciones para la formación, conclusiones y recomendaciones.    El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.   5.B) INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROVEEDOR: PROGRINN (PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V.) CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE” CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V.    La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROVEEDOR: PROGRINN (PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V.) CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes del proveedor de la capacitación, metodología de la capacitación, retorno de la inversión, beneficios aportados, retornos totales, proyectos.  De igual manera presento la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”:  en la que detalló: temas demandados por las empresas, solicitudes de empresas y número de participantes para estos cursos a ser atendidos, propuesta de apoyo, forma de contratación  y recomendación al Consejo Directivo.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE & ASSOCIATES, INC., Sociedad de nacionalidad Estadounidense, quien posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad de PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN) la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.    Después de la presentación, el Consejo Directivo realizó algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce,  emite el siguiente acuerdo:   
ACUERDO N°2309-01-2020.  A.  Autorizar la contratación directa con base  lo establecido en el artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, de la sociedad PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 25/100 DÓLARES (US$ 335,186.25), para atender un número de dos mil trescientos ochenta y ocho participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada y el cien por ciento de tres grupos para personal del INSAFORP,  para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas, según el siguiente detalle de cursos:

	EMPRESA
	GRUPOS

	ALPINA, S.A. DE C.V. 
	1

	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE EXTENSIONISTAS EMPRESARIALES DEL INCAE (ASEI)
	2

	AVINSA, S.A. DE C.V. 
	3

	BANCO CUSCATLÁN  DE EL SALVADOR, S.A.
	18

	BANCO DAVIVIENDA SALVADOREÑO S.A.
	3

	CAJA DE CRÉDITO DE ZACATECOLUCA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
	1

	COMISIÓN EJECUTIVA DEL RIO LEMPA / CEL 
	1

	COMPAÑÍA AZUCARERA SALVADOREÑA, S.A. DE C.V.
	2

	CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DE C.V.
	5

	CONFECCIONES JIBOA, S.A. DE .C.V. 
	5

	EMPRESAS ADOC, S.A. DE C.V./DURAMAS, S.A. DE C.V.
	5

	HANESBRANDS EL SALVADOR LTDA DE CV.
	18

	INGENIO CHAPARRASTIQUE, S.A. DE.C.V 
	1

	INSAFORP
	3

	INVERSIONES BONAVENTURE, S.A. DE C.V.
	1

	LTJ EL SALVADOR - TELEMOVIL-MILLICOM SSC, S.A. DE C.V.
	8

	PLYCEM CONSTRUSISTEMAS, S.A. DE C.V.
	3

	SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
	2

	TARJETAS CUSCATLÁN, S.A. DE C.V.
	3

	UNIÓN COMERCIAL CORPORATIVO, S.A. DE C.V.
	4
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B. Autorizar al Representante Legal para  que firme la resolución razonada, el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.C) SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN DE MONTOS DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO OCHENTA Y NUEVE DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA AMPLIACIÓN DE MONTOS DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO OCHENTA Y NUEVE DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   En la presentación detalló entre otros: Marco estratégico, Objetivo del programa, grupo meta, habilidades blandas en el programa, cuadro de proveedores para ampliación de montos,  y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2310-01-2020.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra Número ochenta y nueve, de acuerdo al detalle siguiente:

	Lugar
	Nombre Proveedor Completo
	No. Contrato
	Carrera
	Grupo 1 o 2 del contrato
	Monto Contratado
	cantidad de grupos

	SONSONATE
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	24893
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	1
	$83,385.01
	1

	SONSONATE
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	24898
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	1
	$52,500.00
	1

	SONSONATE
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	24902
	MECÁNICO EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN
	1
	$84,750.00
	1

	SONSONATE
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	24907
	MECÁNICO SOLDADOR
	1
	$87,102.97
	1

	LA LIBERTAD
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	24848
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$112,000.00
	1

	LA LIBERTAD
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	24895
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	1
	$52,500.00
	1

	LA LIBERTAD
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	24895
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	2
	$52,500.00
	1

	LA LIBERTAD
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	24901
	MECÁNICO EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN
	1
	$84,750.00
	1

	SAN SALVADOR
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S. A.  DE  C.V.
	24852
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$112,000.00
	1

	SAN MIGUEL
	CETEXSAL, S. A. DE C. V.
	24868
	ASESOR DE VENTAS
	1
	$37,628.01
	1

	SOYAPANGO
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	24889
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	1
	$73,792.04
	1

	SOYAPANGO
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	24899
	MECÁNICO DE MAQUINA DE LA CONFECCIÓN INDUSTRIAL
	1
	$52,232.90
	1

	SAN SALVADOR
	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL- EL SALVADOR
	24873
	ASESOR DE VENTAS
	1
	$37,628.01
	1

	SAN SALVADOR
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S. A. DE C. V.
	24853
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$112,000.00
	1

	SAN SALVADOR
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S. A. DE C. V.
	24967
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	1
	$26,317.70
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24908
	MECÁNICO SOLDADOR
	1
	$98,000.00
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24908
	MECÁNICO SOLDADOR
	2
	$97,999.99
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24910
	MECÁNICO TORNERO FRESADOR
	1
	$101,784.00
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24910
	MECÁNICO TORNERO FRESADOR
	2
	$101,784.00
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24962
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
	1
	$125,099.99
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24963
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	1
	$52,500.00
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24964
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	1
	$52,500.00
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24965
	MESERO BARTENDER
	1
	$28,091.80
	1

	SAN SALVADOR
	DOCENTES TÉCNICOS, S. A. DE C. V.
	24966
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$90,400.00
	1

	SANTA ANA
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	24874
	ASESOR DE VENTAS
	1
	$37,628.01
	1

	SANTA ANA
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	24892
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	1
	$83,385.01
	1

	SOYAPANGO
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	24887
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	1
	$83,385.01
	1

	ZACAMIL
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	24849
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$112,000.00
	1

	SAN SALVADOR
	FUNSALPRODESE
	24870
	ASESOR DE VENTAS
	1
	$37,628.01
	1

	SAN SALVADOR
	FUNSALPRODESE
	24891
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	1
	$83,385.01
	1

	LA LIBERTAD
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	24847
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$99,115.04
	1

	LA LIBERTAD
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	24883
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ
	1
	$100,650.01
	1

	LA LIBERTAD
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	24900
	MECÁNICO EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN
	1
	$75,000.00
	1

	LA LIBERTAD
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	24912
	MESERO BARTENDER
	1
	$28,591.40
	1

	SAN SALVADOR
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	24851
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$99,115.04
	1

	SAN SALVADOR
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	24879
	ELECTRICISTA INDUSTRIAL
	1
	$122,931.32
	1

	SAN SALVADOR
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	24920
	SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	1
	$73,640.71
	1

	SAN SALVADOR
	SERVICIOS TÉCNICOS DE EL SALVADOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE.
	24890
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	1
	$83,385.01
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	$2,929,086.00
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B. Autorizar al Representante Legal la firma de la orden de negociación para la  Adenda de incremento de los Contratos Derivados de la Negociación en Mercado Bursátil número ochenta y nueve, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHENTA Y SEIS CON 00/100 DÓLARES (US$2,929,086.00).  C.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.D) INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano,  presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO, correspondiente a: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, realizado en el mes de diciembre del dos mil diecinueve y aprobado mediante Acuerdo número 2266-10-2019, Sesión número 518/2019, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve, por  VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 DÓLARES (US$20,625.00), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo anterior.    En la presentación detalló entre otros: los resultados de la encuesta del Evento  Infantil y la Reunión de empleados y Consejo Directivo; así como las confirmaciones y asistencia al evento infantil, presupuesto de inversión en evento infantil, galería de fotos, confirmaciones y asistencia de Reunión de empleados y Consejo Directivo,  presupuesto de inversión de Reunión de empleados y Consejo Directivo y galería de fotos  de reunión de empleados y Consejo Directivo.    En relación a los dos eventos de integración institucional el personal manifiesta que los principios y valores que más se fortalecen con el desarrollo de estos eventos son la integración familiar, convivencia, integración del personal, sentido de pertinencia a la Institución, balance de vida y mejora del ambiente de trabajo.   En cuanto al nivel de satisfacción del Evento Infantil el ochenta y cuatro por ciento manifestó estar entre satisfactorio y muy satisfactorio; en cuanto a la Reunión de Empleados y Consejo Directivo el setenta y nueve por ciento  manifestó estar en satisfactorio y muy satisfactorio.    De igual forma la Licenciada Calderón, se refirió a los aspectos destacados, así como a las oportunidades de mejora, que el personal opinó respecto de cada uno de los eventos.   Finalmente la Licenciada Calderón, Gerente de Recursos Humanos, concluyó que la inversión realizada para ambos eventos fue de DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 78/100 DÓLARES (US$16,558.78), correspondiente a un ochenta por ciento del presupuesto aprobado.     Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2311-01-2020.   A. Aprobar el monto ejecutado por DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 78/100 DÓLARES (US$16,558.78), correspondiente al desarrollo de los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, cuyo monto de VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO  CON 00/100  DÓLARES (US$20,625.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 2266-10-2019, Sesión número 518/2019, de fecha veinticuatro de octubre del dos mil diecinueve.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL DOCE AL QUINCE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del doce al quince de enero del dos mil veinte, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2312-01-2020.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del doce al quince de enero del dos mil veinte,  para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del doce al quince de enero del dos mil veinte o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintiocho, a las trece horas con cincuenta minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
SONIA CECILIA JULE DE RIVERA

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO 
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
RODOLFO MIRANDA DE JESÚS

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°529/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del dieciséis de enero del dos mil veinte,  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 528/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 528/2020 de fecha nueve de enero del dos mil veinte.   4.  
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE AL DIECISEIS DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiséis de diciembre del dos mil diecinueve al dieciséis de enero del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.
   ACTUALIZACIÓN DE PRINCIPALES RESULTADOS DE LA CONSULTORÍA ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó al Licenciado José Alfonso Laínez y el Señor Carlos Figueroa, ambos Consultores de Spika Internacional Trading, S.A. de C.V.   Al respecto, el Licenciado José Luis Laínez, presenta la ACTUALIZACIÓN DE PRINCIPALES RESULTADOS  DE LA CONSULTORÍA ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ , en la que detalló entre otros:  Objetivo general y específico, antecedentes y datos informativos, metodología de actualización, resultados, concesionarios, qué porcentaje de los vehículos importados cuentan con tecnología Autotrónica?, lista de módulos con tecnología Autotrónica por marca, importadores, talleres en general, centros de educación automotriz, pertinencia de un nuevo centro de formación profesional en autotrónica, principales avances tecnológicos, estimación de la demanda, demanda potencial- talleres, demanda potencial –centros de formación profesional, demanda potencial- concesionarios, demanda potencial anual consolidada,  conclusiones y recomendaciones, revisión de conclusiones y recomendaciones y preguntas.    El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Laínez.   En otro sentido, el Consejo Directivo, instruyó a la Dirección Ejecutiva realizar las gestiones respectivas para concretar una misión oficial a las instalaciones del Centro de Autotrónica del INFOP, en Honduras, con el propósito de conocer y actualizar sobre el nivel de desarrollo y gestión de dicho centro, y con ello retroalimentar y fortalecer el Proyecto del Centro de Excelencia de Autotrónica del INSAFORP.    6. INFORME DE EJECUCIÓN Y SOLICITUD DE COMPRA CURSOS CERRADOS CON CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN Y SOLICITUD DE COMPRA CURSOS CERRADOS CON CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES, de los siguientes Programas de Capacitación: a)Endocalidad como parte del Trabajo en Equipo, b) Bases Esenciales de Empresa Libre – BEDEL, c)Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD”  y d) “Incrementando la Competitividad para la Venta”,  a ser ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador –CCIES en el año dos mil veinte.  En la presentación  detalló entre otros: INFORME DE EJECUCIÓN: Evaluación de impacto de los programas de formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador (CAMARASAL), objetivo de la investigación, aspectos metodológicos, beneficiarios del programa, resultados de la evaluación de impacto, antecedentes ejecutados 2015-2019, ejecución participantes 2015-2019, objetivos de los programas, metodología del programa, ejecución dos mil diecinueve y empresas apoyadas en el 2019 por departamento; SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS CON CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES: Programas patentados del Centro de Formación Empresarial del CCIES, propuesta para el dos mil veinte y forma de contratación.    Al respecto la Licenciada Ocampo hizo mención que la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, cuenta con derechos de autor debidamente registrados en el Registro de la Propiedad Intelectual sobre los siguientes programas: a) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE, Certificado de Depósito número 33-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero de 2003; b) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD, Certificado de Depósito número 32-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual  de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero del dos mil tres; c) LA ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO - VERSIÓN 2017, Certificado de Depósito número 75-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete; y d) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA – VERSIÓN 2017, Certificado de Depósito número 74-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete.  Copia de todos los certificados de depósito se encuentra agregada al expediente de la contratación, junto con la resolución razonada que fundamenta la contratación directa.    Que en nuestro país los derechos de autor son protegidos por la LACAP, en sus artículos setenta y uno y setenta y dos y por la LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL, en los artículos cuatro, cinco y seis, de acuerdo a los cuales se entiende como el derecho de propiedad que un autor tiene sobre una obra literaria o artística y que comprende facultades de orden abstracto, intelectual y moral, que constituyen facultades de orden patrimonial del derecho económico, siendo estos imprescriptibles e inalienables, por lo cual es procedente contratar, por la modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA, los servicios ofertados por la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, autorizar la ejecución de hasta ocho mil horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil veinte  participantes de empresas de diversos sectores económicos, POR UN MONTO DE  HASTA NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO CON 00/100  DÓLARES  (US$929,808.00), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a solicitud de la administración, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2313-01-2020.   A.  
Autorizar la ejecución de hasta ocho mil horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el dos mil veinte participantes de empresas de diversos sectores económicos, POR UN MONTO DE HASTA NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO CON 00/100 DÓLARES  (US$929,808.00), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B.  Autorizar la contratación directa del Centro de Formación Empresarial de la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C.    Presentar un informe de seguimiento de los Programas de Capacitación, a más tardar en el mes de marzo del dos mil veintiuno.  D. Autorizar al Representante Legal para  que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  E.  
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA  N°252 PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE 2020”.  El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA  N°252 PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE 2020”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, oferta en firme, adjudicación por Centro de Formación grupos A, B y C, adjudicación por categoría formativa, Ítems no negociados y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la negociación.  8. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL, A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, ILOPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL, A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, ILOPANGO”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, participaciones en cursos febrero a julio de dos mil veinte y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el arquitecto Arteaga.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil ciento ochenta participaciones en cursos de la modalidad de Acción Móvil, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2314-01-2020.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil ciento ochenta participaciones en cursos de la modalidad de Acción Móvil, mediante Mercado Bursátil, del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS  CON 00/100 DÓLARES (US$366,200.00), mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, solicitud de autorización para pago de incapacidad mayor a tres meses de la Señora María Luisa López de Ancheta, Analista del Centro de Atención, quien desde el treinta de septiembre del dos mil diecinueve al treinta y uno de enero del dos mil veinte, cuenta con incapacidad del ISSS, haciendo un total de ciento veinticuatro días, lo que excede los tres meses que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda.   De acuerdo al Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y al Contrato Colectivo de Trabajo, en su cláusula número treinta y cinco “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva”; se solicita la autorización del pago de treinta y dos días de incapacidad de acuerdo a las incapacidades emitidas por el ISSS.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda y recomendó a la administración en futuros solicitudes de autorización de incapacidad, se incorpore un informe integral sobre el caso respectivo, con el propósito de contar con mayores elementos e información para la toma de decisiones.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Acuerdo número 982-07-2014, Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a las Incapacidades Médicas extendidas por el ISSS, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2315-01-2020.   A. 
Autorizar el pago correspondiente al complemento por incapacidad de treinta y dos días, a favor de la trabajadora María Luisa López de Ancheta, con base a lo establecido en el Programa de Prestaciones y Beneficios, Contrato Colectivo de Trabajo e incapacidades médicas por el ISSS.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. INVITACIÓN DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES (CONOCER) AL ENCUENTRO DE CONFORMACIÓN DE LA RED DE EXPERTOS DEL GRUPO TÉCNICO LABORAL, A REALIZARSE DEL VEINTIUNO AL VEINTITRES DE ENERO, EN LA CIUDAD DE MÉXICO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota enviada por el Señor Rodrigo Alejandro Rojas, Director General del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER), por medio de la cual invitan al “Encuentro de Conformación de la Red de Expertos del Grupo Técnico Laboral”, a realizarse en la Ciudad de México del veintiuno al veintitrés de enero del dos mil veinte.  El encuentro tiene como objetivo, realizar un informe competitivo de los sistemas de evaluación y certificación de competencias laborales, como primer paso para la elaboración de una hoja de ruta que permita homologar los sistemas de certificación de los países miembros de la Alianza del pacífico, con la finalidad de dar cumplimiento a la declaración firmada el seis de julio del dos mil diecinueve, en Lima Perú.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en este Encuentro y propone la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   Para esta visita el INSAFORP cubrirá todos los gastos de esta Misión, según lo establece el “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP”.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2316-01-2020.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo,  en el “Encuentro de Conformación de la Red de Expertos del Grupo Técnico Laboral”, a realizarse en la Ciudad de México del veintiuno al veintitrés de enero del dos mil veinte.    B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.  C.  
Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto, por un monto de hasta UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 50/100 DÓLARES (US$1,640.50), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D.  
Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos veintinueve, a las catorce horas con diez minutos,  según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°530/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintitrés de enero del dos mil veinte.  presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor  José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciada Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Marvin Humberto Juárez López y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 529/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 529/2020 de fecha dieciséis de enero del dos mil veinte.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS AL VEINTITRÉS DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciséis al veintitrés de enero del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: CURSOS ABIERTOS Y CURSOS CERRADOS.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 513/2019, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2242-09-2019, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO, ÁREA TÉCNICA, OFIMÁTICA, CURSOS ABIERTOS Y CERRADOS Y PATENTADO CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, EJECUTADO DURANTE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE” a DATA ANALYTICA, S.A. DE C.V.  Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, quien presenta los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: CURSOS ABIERTOS Y CURSOS CERRADOS, AÑO DOS MIL DIECINUEVE.    El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría, en la cual detalló entre otros: Objetivos de los Programas Cursos Abierto y Cerrados, algunos temas de formación en cursos abiertos y cerrados, objetivos del estudio de seguimiento, objetivos específicos del estudio de seguimiento, metodología, distribución geográfica de los participantes, mapa de ubicación geográfica de los participantes entrevistados, cantidad de  participantes entrevistados según  sexo, tamaño de las empresas, RESULTADOS ENTREVISTA A PARTICIPANTES CAPACITADOS: Aspectos a consultar  a los participantes capacitados, características del participante, características de los participantes entrevistados, nivel educativo de los participantes entrevistados,  participantes entrevistados por sector de actividad económica y área de trabajo, participantes entrevistados por tipo de empleo y promedio salarial, fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, aplicación  de conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo, beneficios obtenidos  por los participantes como resultado de la capacitación: mejoras en el desempeño laboral, beneficios personales obtenidos por los participantes como resultado de la capacitación,  mejora en la productividad como resultado de la capacitación recibida, percepción relacionada con el curso recibido, calificación del curso, proveedor, personal docente, metodología y contenido de la formación, necesidad de más capacitación, temas de formación requeridos, percepción relacionada con el curso recibido, RESULTADO: ENTREVISTA A JEFATURAS: Personal de jefatura entrevistada por sexo y tipo de entrevistado, ubicación geográfica del personal de jefatura entrevistado, presencia de elementos prácticos y teóricos en la formación recibida por los trabajadores, adquisición de conocimientos  como resultado de la capacitación  recibida por los trabajadores, tiempo, producción y productividad como resultado  de la capacitación recibida por los trabajadores, importancia de las capacitaciones  para los ascensos eventuales de los trabajadores, mejora de las relaciones interpersonales como resultado de la capacitación de los trabajadores, evaluación del curso por parte del personal de jefaturas, necesidades de capacitación  identificada por personal de jefatura para los trabajadores de las empresas, recomendación de la formación por parte del personal de jefatura y uso de instalaciones para la formación, conclusiones y recomendaciones.   Algunas de las conclusiones presentadas en el estudio son las siguientes: (1) Por medio del programa de cursos abiertos y cerrados, se fortalecieron las competencias laborales de los participantes capacitados y esto se ve reflejado al solicitar que calificaran la calidad teórica y práctica de la capacitación lo cual dio como resultado de calificación promedio de 9.6 (teórica) y 9.4 para práctica. (2) Con respecto a los beneficios obtenidos se ve reflejado en la calificación que dieron en tema de la mejora del desempeño laboral se obtuvo de calificación promedio de diez. Los participantes indicaron que a partir de la capacitación recibida muestran un rendimiento más alto, en la calidad del trabajo que entregan, en la cantidad de trabajo y en el tiempo que demoran en producir, (3) En cuanto a la evaluación de la satisfacción de los participantes respecto a los cursos de formación un 68.4% calificó de excelente la capacitación recibida, (4) Con respecto a la evaluación que realizaron los jefes se concluye lo siguiente: En primer lugar, los jefes están en general satisfechos con los cursos. En segundo lugar, los jefes observan que los cursos han sido útiles, tanto para los trabajadores como para las empresas, y finalmente (5) las empresas observan que después de los procesos de formación, los trabajadores ofrecen rendimiento más alto, en la calidad del trabajo que entregan, en la cantidad de trabajo y en el tiempo que demoran en producir.   El estudio finaliza con las recomendaciones, dentro de las cuales se plantea que dado que en términos generales los participantes de los Programas de Formación Continua de Cursos Abiertos y Cursos Cerrados los califican positivamente es importante que INSAFORP se continúe apoyando los Programas.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.   6. 
INFORME FINANCIERO DEL SIETE AL VEINTE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del siete al veinte de enero del dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiuno  de enero al tres de febrero del dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de enero de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiocho de enero al diez de febrero de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del siete al veinte de enero de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al diez de febrero de dos mil veinte(Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2317-01- 2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiocho de enero al diez de febrero de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS  MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura  de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. 
INFORME DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORIAS INTERNAS AÑOS DOS MIL CATORCE, DOS MIL QUINCE, DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORIAS INTERNAS AÑOS DOS MIL CATORCE, DOS MIL QUINCE, DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL DIECISIETE, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados y resultados obtenidos. El Licenciado Peña, Auditor Interno, reconoció como logro institucional, el avance en un setenta y cinco por ciento de observaciones superadas en el informe presentado, incluyendo aquellas observaciones derivadas de las cartas de gerencia.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y recomendaron que: (1) se conforme un comité mediante el cual se pueda asegurar, superar las condiciones u observaciones planteadas en el informe de seguimiento, priorizando las de los años dos mil catorce y dos mil quince, (2) Auditoria Interna, mediante una consultoría, dé seguimiento al Plan de Acción mediante el cual se atenderán las observaciones en proceso de ser superadas e informar oportunamente sobre los resultados al Consejo Directivo y (3) en próximos informes de seguimiento de Auditoria Interna, detallar en la presentación ejemplos de observaciones en proceso de ser superadas, indicando las causa del porqué dicha condición.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2318-01-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORIAS INTERNAS AÑOS DOS MIL CATORCE, DOS MIL QUINCE, DOS MIL DIECISÉIS Y DOS MIL DIECISIETE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    8.  
RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA N°277/2020 DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA N°277/2020 DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO, en el cual detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, grupo meta, características del programa, resumen de la negociación, resultados de la negociación y cobertura geográfica.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   9. INFORME DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL CURSOS PARA LA ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE CAPACITACIÓN.   
La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el  INFORME DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL CURSOS PARA LA ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE CAPACITACIÓN.  En la presentación detalló entre otro:  Marco general, descripción de proyectos especiales, características de participantes capacitados en el dos mil diecinueve, cobertura geográfica por departamentos en el dos mil diecinueve, capacitación solicitada por otros referentes en el dos mil diecinueve, capacitaciones ejecutadas con Injuve en el dos mil diecinueve, capacitaciones ejecutadas con Ciudad Mujer en el dos mil diecinueve.  Boletín de Compra para la autorización de firma de la orden de negociación: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión  de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, cursos requeridos para el dos mil veinte.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta ciento treinta y siete cursos en Proyectos Especiales, Mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2319-01-2020.   A. Autorizar  la contratación mediante el mecanismo de mercado bursátil de la compra de hasta ciento treinta y siete cursos en Proyectos Especiales, por un monto de hasta TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO  CON 00/100 DÓLARES (US$396,598.00).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL TRES AL SIETE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del tres al siete de febrero del dos mil veinte, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2320-01-2020.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del tres al siete de febrero del dos mil veinte,  para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del tres al siete de febrero del dos mil veinte  o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C.    
Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
RODOLFO MIRANDA DE JESÚS

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°531/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del treinta de enero del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO
:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 530/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 530/2020 de fecha veintitrés de enero del dos mil veinte.  4. 
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRES AL TREINTA DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintitrés al treinta de enero del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES - SEGUIMIENTO A CASO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, solicitud de autorización para pago de incapacidad mayor a tres meses en seguimiento al caso de la Señora María Luisa López de Ancheta, Analista del Centro de Atención, quien desde el treinta de septiembre del dos mil diecinueve al veintinueve de febrero del dos mil veinte,  cuenta con incapacidad del ISSS, la cual haciendo un total de ciento cincuenta y tres días, lo que excede los tres meses que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda.   De acuerdo al Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y al Contrato Colectivo de Trabajo, en su cláusula número treinta y cinco  “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva”; se solicita la autorización del pago de veintinueve días más de incapacidad de acuerdo a las incapacidades emitidas por el ISSS.  Al respecto la Doctora Dina de Domínguez, Doctora de la Clínica Empresarial, presentó  informe integral sobre el caso de la Señora Ancheta, donde detalló ampliamente el diagnóstico y proceso de la paciente.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda y la Doctora Domínguez.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Acuerdo número 982-07-2014, Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a las Incapacidades Médicas extendidas por el ISSS, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2321-01-2020.   A. 
Autorizar el pago correspondiente al complemento por incapacidad de veintinueve días, a favor de la trabajadora María Luisa López de Ancheta, con base a lo establecido en el Programa de Prestaciones y Beneficios, Contrato Colectivo de Trabajo e incapacidades médicas por el ISSS.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.B) INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE Y DOS MIL DIECIOCHO.   El Ingeniero Carlos Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de diciembre dos mil diecinueve y dos mil dieciocho.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.     Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2322-01-2020.   A. Aprobar los Estados Financieros correspondientes al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve y dos mil dieciocho, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen. B.   
Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y recomendaron que, en vista que el informe contiene una condición similar a la identificada por auditoria interna en años anteriores, la administración implemente acciones que contribuyan a que no se reincida en este tipo de situaciones.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2323-01-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.D) SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIONES DEL INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano y el Licenciado Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unida de Planificación Estratégica, quienes están relacionados con las recomendaciones en el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, presentaron al Consejo Directivo el SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIONES DEL INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS, en el cual detallaron entre otros: Observaciones, proyectos, atividades realizadas para mitigar la observación, avance y fecha de finalización.   El Consejo Directivo dio por recibido el Plan en referencia.  6. FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) RESULTADOS DE CIERRE DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD  DOS MIL VEINTE.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE CIERRE DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DE CURSOS VOCACIONALES PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD DOS MIL VEINTE, en el cual detalló entre otros: Marco general, perfil del jóven, horas de formación, oferta en firme, cobertura geográfica adjudicada, adjudicación por provedor, cursos adjudicados por especialidade, items no negociado y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.B) RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO DE PARTICIPACIONES MEDIANTE MERCADO BURSATIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en la cual detalló entre otros: Marco institucional, objetivo, resumen de la negociación, resultados de la negociación y cobertura geográfica.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   6.C) INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PRIMER “DIPLOMADO EN DISEÑO  Y MONITOREO DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUABLES” Y  PROPUESTA DE APOYO  A LA SEGUNDA EDICIÓN DEL MISMO, SOLICITADO POR LA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA “JOSÉ SIMEÓN CAÑAS”- UCA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo  el INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL PRIMER “DIPLOMADO EN DISEÑO  Y MONITOREO DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUABLES”. En la presentación detalló entre otros: Número de participantes y desarrollo profesional de los participantes.  Asimismo presentó la PROPUESTA DE APOYO  A LA SEGUNDA EDICIÓN DEL “DIPLOMADO EN DISEÑO  Y MONITOREO DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUABLES”, el cual es organizado por la UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA “JOSÉ SIMEÓN CAÑAS” - UCA.  En la presentación detalló entre otros:  y Resultados esperados de la capacitación, objetivos, contenido general del programa de formación, servicios incluidos en la oferta, perfil del participante, especialistas que impartirán el diplomado, propuesta de apoyo y forma de contratación.   Este diplomado está dirigido a: a) profesionales con título universitario a nivel de licenciatura en las áreas de estadística, matemática, ingenierías, economía y otras ciencias sociales, b) Con experiencia en investigaciones en ciencias sociales utilizando herramientas cuantitativas , c) con conocimientos básicos de estadística.    El Diplomado tiene como objetivos:  a) Fortalecer las capacidades para el diseño y la implementación de programas y proyectos evaluables a través del análisis teórico y práctico para incrementar la eficiencia de las intervenciones públicas, no gubernamentales y privadas, B) Generar el espacio de debate y discusión sobre el diseño y la implementación de programas y proyectos en El Salvador, c) Compartir conocimientos, prácticas de referencia, mecanismos y herramientas para el diseño y la implementación de programas y proyectos, d) Formar en el uso de metodologías de diseño y la implementación de programas y proyectos y e) Poner en práctica las metodologías para el diseño y la implementación de programas y proyectos.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y  1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2324-01-2020.   A. Autorizar el apoyo en el costo de participaciones para  la segunda edición del “DIPLOMADO EN DISEÑO  Y MONITOREO DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EVALUABLES”, el cual beneficiará hasta treinta participantes, de acuerdo al análisis de cada solicitud presentada al INSAFORP y cuatro participantes del INSAFORP.   B.  Autorizar la contratación por libre gestión de la Universidad Centroamericana “José Simeón Cañas” – UCA, por un monto de hasta CINCUENTA MIL CIENTO VEINTE  CON 00/100 DÓLARES (US$50,120.00),  que corresponde  al ochenta y uno por ciento de hasta  veintiséis participantes y el cien por ciento de hasta cuatro participantes del INSAFORP.  C.  
Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D.  
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.D) SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE HORAS DE FORMACIÓN PARA LA CARRERA DEL OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINAS DE FLEXOGRAFÍA Y AMPLIACIÓN DEL CONTRATO NÚMERO 150/2018.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional San Bartolo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 456/2018, de fecha veinte y veintiuno de agosto del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1960-08-2018, se adjudicó la LICITACIÓN  PÚBLICA N°10/2018: “SERVICIO  DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO, PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERAS OCUPACIONALES EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA, OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE MOLDEO POR INYECCIÓN Y POR SOPLADO Y OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINAS DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA, CORTE Y SELLO DE BOLSAS, a la Fundación para el Desarrollo Integral de los Trabajadores de las Industria del Plástico (FUNDEPLAST), adjudicándole once grupos en tres carreras ocupacionales , entre ellas la OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA, según el siguiente detalle:
	CARRERAS OCUPACIONALES
	N° de grupos
	PRECIO UNITARIO
	PRECIO TOTAL

	OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA.
	3 (90 jóvenes)
	$ 208,352.00
	$ 625,056.00


Al respecto, el Arquitecto Arteaga hizo una presentación al Consejo Directivo de SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE HORAS DE FORMACIÓN PARA LA CARRERA DE OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINAS DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA y en consecuencia de lo anterior solicitar la AMPLIACIÓN DEL CONTRATO N° 150/2018 por un monto de hasta CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 92/100 DOLARES (US$43,753.92), con lo cual se cubriría a los participantes de los tres grupos de dicha carrera adjudicados de acuerdo al detalle anterior, en la referida presentación detalló: Antecedentes, justificación de la solicitud de incluir  dos nuevos módulos en la Carrera de Operador de Máquinas de Impresión Flexográfica, Elementos de análisis, descripción de la carrera ocupacional de OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINAS DE IMPRESIÓN FLEXOGRAFICA, solicitud de modificación del contrato 150/2018 y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2325-01-2020.  A.  Aprobar la ampliación de horas de formación en la Carrera de Empresa Centro “OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA FLEXOGRÁFICA” con dos módulos de competencias específicas en ciento doce horas más en el Centro de Formación  y   autorizar la ejecución de dichos módulos en la compra de servicios, efectuada por la Licitación Pública N°10/2018, para tres grupos y la modificación  del contrato número 150/2018, por un monto de hasta CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 92/100 DOLARES (US$43,753.92) de conformidad a lo establecido en el Artículo 83-A de la LACAP.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.E) INFORME DE AVANCE DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CONSULTORÍA “SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Carlos Eduardo Castillo Bermúdez, Técnico de la Gerencia Técnica, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 477/2019, de fecha once de enero del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2077-01-2019, se adjudicó la “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL” a la empresa consultora DUJE MORALES Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. Asimismo expuso los aspectos administrativos relacionados con la ejecución a la fecha del contrato 003/2019; entre los que destacan los antecedentes del mismo, objetivo principal del proyecto, productos desarrollados a la fecha, modelo conceptual del sistema de acreditación y aspectos relacionados a la ejecución física y presupuestaria de dicho contrato.   Al respecto, en esta oportunidad, el Licenciado Ricardo Montenegro,  Presidente, dio la bienvenida al Señor Daniel Duje, Consultor, quien va a presentar un AVANCE DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.     El Ingeniero Daniel Duje en representación de la empresa consultora Duje Morales y Asociados S.A. de C.V. expuso ante el Consejo Directivo, el Diseño Conceptual del Sistema de Acreditación y Seguimiento y su respectivo macroproceso, la Norma Técnica de Acreditación (sus capítulos, elementos y requisitos), Instrumentos de Evaluación de la Norma, Esquemas de Categorización de los CFP acreditados y mecanismos de seguimiento de la calidad en la gestión de los CFP mediante la implementación de indicadores de gestión de la calidad de formación e indicadores de calidad de la gestión de los CFP; para luego exponer el resultado de dos de los principales productos de la consultoría y que ya han sido desarrollados a la fecha: (1) el Sistema Informático del Sistema de Acreditación y Seguimiento – SISAS y (2) el Proyecto Piloto para validación del SISAS con dice  CFP, sus principales conclusiones y recomendaciones futuras a incorporar en una nueva versión del Sistema Informático ya desarrollado; todo esto debidamente documentado mediante fotografías de los diferentes talleres y la caracterización de los CFP participantes.   El Consejo Directivo agradeció por la presentación realizada y dio por recibido el informe de avance de la Consultoría.   6.F) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   En la presentación detalló entre otros:  Marco institucional, objetivo del programa, características del programa en línea, seguimiento del programa de formación a distancia, áreas de formación continua a comprar, marco regulatorio aplicable, procedimiento,  documentación requerida, ejecución dos mil diecinueve y ampliación dos mil veinte, distribución de la compra, proveedores de servicios de formación virtual y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones para el Programa de Formación a Distancia, para atención a trabajadores.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2326-01-2020.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones para el Programa de Formación a Distancia, para atención a trabajadores, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta SEISCIENTOS QUINCE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$615,000.00).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y uno, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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