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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°532/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del seis de febrero del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  MIEMBRO SUPLENTE
: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 531/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 531/2020 de fecha treinta de enero del dos mil veinte.   4. 
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL TREINTA DE ENERO AL SEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del treinta de enero al seis de febrero  del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
PRESENTACIÓN DE EXPERTO SOBRE EL DESARROLLO DE PROYECTOS APOYADOS CON CIENCIA DE DATOS.   
El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo que este día, en horas de la mañana de este día se realizó la conferencia denominada “EL DESARROLLO DE PROYECTOS APOYADOS CON CIENCIA DE DATOS” por parte del Doctor Adolfo Javier de Unanué Tiscareño, Director de la maestría en Ciencia de Datos, ITAM, México.   
El Ingeniero  Martínez, Vicepresidente, recordó al Consejo Directivo que dicha conferencia es coordinada por el Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología y la Secretaria de Innovación y el INSAFORP. En la conferencia participaron funcionarios de dichas entidades, asi como otros invitados representantes de la academia, investigadores y otros.   El Ingeniero Martínez, Vicepresidente, comentó que en este contexto, por la importancia que el tema representa para el establecimiento de estrategias, se ha invitado al Doctor  Adolfo Javier de Unanué, para que brinde una charla al Consejo Directivo, referida al tema de Ciencia de Datos, por lo que dio la bienvenida al Doctor, quien a continuación desarrollo la presentación sobre Ciencia de Datos, la cual tuvo por objetivo conocer las etapas para el desarrollo de proyectos de investigación utilizando Ciencia de Datos.   Finalmente el Consejo Directivo agradeció al Doctor De Unanué por la presentación realizada, mediante la cual se evidenció los principales beneficios que aporta a la sociedad los proyectos apoyados con ciencia de Datos.   6.   INFORME FINANCIERO DEL  VEINTIUNO DE ENERO AL TRES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintiuno de enero al tres de febrero de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de febrero de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al tres de febrero de dos mil veinte y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del once al veinticuatro de febrero de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiuno de enero al tres de febrero de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al veinticuatro de febrero de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2327-02-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del once al veinticuatro de febrero de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$950,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII); 4) Cambios en las inversiones financieras en el Informe del nueve de enero, en lo correspondiente a: Originalmente se aprobó cancelar un certificado de depósito en Banco Industrial, siendo el cambio renovarlo a treinta días, al tres punto setenta por ciento; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento. (Anexo VIII); Originalmente se aprobó cancelar un certificado en Banco G&T Continental, siendo el cambio renovarlo a treinta días, al tres punto setenta; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento. (Anexo IX); Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE  AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”.   El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización  para la Contratación por Libre Gestión: “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”. En la presentación detalló entre otros: Fundamento Legal, requerimiento del servicio, evaluación técnica del servicio, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Sigüenza.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2328-02-2020.   A. Autorizar el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL A INFOP- HONDURAS, PARA CONOCER EL TALLER DE AUTOTRÓNICA Y TALLERES DE METAL MECÁNICA UTILIZANDO MÁQUINAS-HERRAMIENTAS DE ÚLTIMA TECNOLOGÍA “CNC”, EN EL MARCO DEL PROYECTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA DEL INSAFORP.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 529/2020, de fecha dieciséis  de enero del dos mil veinte, se presentó al Consejo Directivo la ACTUALIZACIÓN DE PRINCIPALES RESULTADOS DE LA CONSULTORÍA ANÁLISIS DEL ÁREA DE AUTOTRÓNICA EN EL SECTOR DE MECÁNICA AUTOMOTRIZ. Dicha consultoría se realizó en el contexto del Proyecto del Centro de Excelencia en Tecnologías  de Autotrónica-CETA, sobre el cual se está en proceso de revisión y elaboración de las bases de licitación por medio de las cuales se adquirirán los equipos y laboratorios necesarios para su implementación.  Por lo anterior, con el propósito de conocer el funcionamiento y gestión de este tipo de Centros de Excelencia, así como dimensionar las inversiones necesarias para la implementación, que puedan contribuir a la mejor toma de decisiones sobre el proyecto CETA del INSAFORP, se instruyó a la Dirección Ejecutiva realizar las gestiones respectivas para concretar una misión oficial a las instalaciones del Centro de Autotrónica del INFOP, en Honduras.   Posteriormente, el Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica presentó SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL A INFOP- HONDURAS, PARA CONOCER EL TALLER DE AUTOTRÓNICA Y TALLERES DE METAL MECÁNICA UTILIZANDO MÁQUINAS-HERRAMIENTAS DE ÚLTIMA TECNOLOGÍA “CNC”, EN EL MARCO DEL PROYECTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA DEL INSAFORP, proponiendo las fecha cinco, seis y siete de marzo del dos mil veinte.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de visita técnica, datos generales de visita técnica.   La visita tiene como objetivo: Conocer la experiencia del Centro de Formación de INFOP en San Pedro Sula, con especial énfasis el taller de Autotrónica; así mismo, los talleres de metal mecánica utilizando máquinas-herramientas de última tecnología “CNC”, todo en el marco del proyecto del Centro de Excelencia en Tecnologías de Autotrónica que se implementará en San Bartolo.   Por lo anterior y considerando la importancia de esta visita, se propone para que dicha misión sea integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el tema.    Finalmente el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2329-02-2020.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la Visita al INFOP- Honduras y conocer el Taller de Autotrónica, Talleres de Metal Mecánica utilizando máquinas-herramientas de última tecnología “CNC”, en el marco del Proyecto del Centro de Excelencia en Tecnologías  de Autotrónica del  INSAFORP, saliendo el cinco y regresando el siete de marzo del dos mil veinte.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos, Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón, Señora María Antonia Rivera Clará, Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús y Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga o quien a estos deleguen o Directores que en ese momento ejerzan dicha función y personal administrativo: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y Licenciado José Tito Siguenza, Gerente de la UACI.   C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos  que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, hasta por un monto de HASTA DIEZ MIL CON 00/100 DOLARES (US$10,000.00), según corresponda en cada caso, y conforme al  “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DOLARES (US$2,500.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. SOLICITUD DE APROBACIÓN PARA ATENDER VISITA TÉCNICA A COLOMBIA DE PARTE DE SWISSCONTACT – FOMILENIO II, EN EL MARCO DE LA CONSULTORÍA  PARA EL “LEVANTAMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO, PERFILES DE COMPETENCIAS Y DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN SECTOR CAFÉ”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a correo del Señor Juan Ramón Rivas, Asesor Técnico  de Formación Profesional de SWISSCONTACT, por medio de la cual invitan al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, para participar en una Visita Técnica a Colombia de parte de SWISSCONTACT – FOMILENIO II, en el Marco de la Consultoría para el  “LEVANTAMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO, PERFILES DE COMPETENCIAS Y DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN SECTOR CAFÉ”, a realizarse en Colombia del veinticuatro al veintiocho de febrero del dos mil veinte,  saliendo el veintitrés y regresando el veintinueve de febrero del dos mil veinte.  Esta visita tiene como objetivo, conocer experiencias de formación y evaluación basada en competencias en la República de Colombia en el sector Café y la fuerte articulación pública privada entre el sector productivo y el ente de la formación técnica y formación profesional de nuevo recurso humano del sector.   Por todo lo anterior, el Ingeniero Gómez, plantea la importancia de participar en la visita en referencia y propone la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    Para esta visita, Swisscontact, cubrirá todos los gastos a incurrir en dicha visita.   El INSAFORP por su parte cubrirá: gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, según lo establece el “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP”.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2330-02-2020.   A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, a la Visita Técnica a Colombia de parte de SWISSCONTACT – FOMILENIO II, en el Marco de la Consultoría para el  “LEVANTAMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO, PERFILES DE COMPETENCIAS Y DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN SECTOR CAFÉ”, a realizarse en Colombia del veinticuatro al veintiocho de febrero del dos mil veinte,  saliendo el veintitrés y regresando al veintinueve de febrero del dos mil veinte.  B.   Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la misión oficial según lo descrito en el literal A del presente Acuerdo.   C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta MIL CUATROCIENTOS NOVENTA CON 00/100 DÓLARES (US$1,490.00), de acuerdo al “Instructivo para el otorgamiento de viáticos y gastos de representación a Funcionarios y Empleados del INSAFORP” aprobado por el Consejo Directivo.  D.   Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.
INFORME DE CIERRE DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA N°208 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES: EVALUAR COMPETENCIAS LABORALES-CL, REFERIDAS EN UNA NORMA TÉCNICA DE COMPETENCIA LABORAL-NTCL DE UNA FUNCIÓN PRODUCTIVA”.    El Licenciado Oscar Eduardo Mixco, Técnico Asesor de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE CIERRE DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA N°208 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CL: EVALUAR COMPETENCIAS LABORALES, REFERIDAS EN UNA NTCL DE UNA FUNCIÓN PRODUCTIVA”, en la cual detalló entre otros: cuadro de adjudicación de la compra doscientos ocho, informe de cierre de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y dos, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°533/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del trece de febrero del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 532/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 532/2020 de fecha seis de febrero del dos mil veinte.  4. 
PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL TRECE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del seis al trece de febrero  del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. 
SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA COMPRA DE “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP ” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA COMPRA DE “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, oferta formativa del Centro de Formación Profesional, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, población meta y responsabilidades. Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación: perfil del instructor ofertante, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, servicios de instructoría para el período de marzo a diciembre del dos mil veinte y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y recomendó realizar un análisis de costos entre las dos opciones de ejecutar los cursos de capacitación que se ejecutan en talleres del Centro de Formación, (1) contratando solamente al instructor y (2) subcontratando a un centro de formación que incluya, además del instructor, los materiales didácticos, materiales gastables y herramientas para prácticas, necesarias para la capacitación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta dieciséis servicios profesionales de instructoría para impartir hasta ciento cinco en cursos, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2331-02-2020.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta dieciséis servicios profesionales de instructoría para impartir hasta ciento cinco en cursos, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta CIENTO VEINTIÚN MIL CINCUENTA Y OCHO CON 50/100 DÓLARES (US$121,058.50), mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTÍNUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 422/2019, de fecha veinte de noviembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2284-11-2019, se aprobó las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACION CONTÍNUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  realizándose la apertura de dicha Licitación el día diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve.    Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Artículo  cuarenta y cuatro literal l) de la LACAP, el plazo para la adjudicación de dicha licitación debe realizarse dentro de los sesenta días posteriores a la apertura de ofertas, plazo que vence el día diecisiete de febrero del dos mil veinte, por lo que se solicita al Consejo Directivo, con base a lo establecido en el referido artículo, la prórroga por siete  días más,  para  la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTÍNUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, dicha solicitud se fundamenta en  que las ofertas recibidas para evaluar en dicha licitación son sesenta y cinco, y en el proceso de evaluación existen tres etapas: la primera es la etapa Legal, la cual ha solicitado cinco subsanables, los cuales se han hecho en etapas para poder avanzar; La etapa Financiera tiene seis subsanables y en la etapa técnica se están evaluando dieciséis categorías, por ejemplo en Habilidades Interpersonales se están evaluando veintiocho proveedores  y los posibles adjudicados podrían ser quince.  De igual  forma se hizo una consulta a la UNAC el día veintisiete de enero, sobre un subsanable legal de un proveedor  y respondieron el siete de febrero, lo que ha generado que se solicite a esta fecha un subsanable financiero y la evaluación técnica.  También es de considerar que la Comisión de Evaluación debe de revisar los resultados de dicho proceso, realizando la evaluación cruzada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido  en el Artículo cuarenta y cuatro, literal I) y sesenta y uno  inc. Uno de la LACAP, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2332-02-2020.  A. Autorizar, con base a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro,  literal l) y sesenta y uno, inc. uno de la LACAP, la prórroga por siete días más, de la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTÍNUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7. 
SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTÍNUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 421/2019, de fecha catorce de noviembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2280-11-2019, se aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES,  realizándose la apertura de dicha Licitación el día diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve.    Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Artículo  cuarenta y cuatro literal l) de la LACAP, el plazo para la adjudicación de dicha licitación debe realizarse dentro de los sesenta días posteriores a la apertura de ofertas, plazo que vence el día  diecisiete de febrero del dos mil veinte, por lo que se solicita al Consejo Directivo, con base a lo establecido en el referido Artículo, la prórroga por veinte días más,  para  la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, dicha solicitud se fundamenta en que las ofertas recibidas para evaluar en dicha licitación son dieciséis, y en el proceso de evaluación existen tres etapas, la primera es la etapa Legal, etapa financiera y Técnica.   En la etapa técnica se están evaluando por sub categorías las cuales son cincuenta y seis; como ejemplo de la evaluación un proveedor solicito treinta y seis sub categorías y presentó ciento cincuenta y cinco Instructores que hay que evaluar. Se están evaluando seiscientos veintinueve Instructores de diez centros de formación.   También es de considerar que se está realizando la evaluación cruzada para verificar los resultados del proceso de licitación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido  en el Artículo cuarenta y cuatro,  literal I) y sesenta y uno, inc. Uno de la LACAP, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2333-02-2020.   A. Autorizar, con base a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro,  literal l) y sesenta y uno  inc. uno de la LACAP, la prórroga hasta por veinte días más de la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTÍNUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   8.  
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa, grupo meta, ejecución dos mil diecinueve y ampliación dos mil veinte, cursos más demandados dos mil diecinueve, características de la población, ejecución de enero dos mil veinte, distribución de la compra, proveedores de servicios de formación virtual y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones de los Servicios de Capacitación para el Programa de Formación a Distancia, mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2334-02-2020.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de participaciones para la formación en la Modalidad E-Learning, mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$231,600.00), mediante mercado bursátil.   B.    Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. 
PROPUESTA PARA CAPACITACIÓN EN LEYES DE DERECHO ADMINISTRATIVO PARA MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, presento al Consejo Directivo, “PROPUESTA PARA CAPACITACIÓN EN LEYES DE DERECHO ADMINISTRATIVO PARA MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP”, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, marco legal, objetivo, contenido propuesto, temas, duración horario propuesto y proveedores propuesto.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y encomendó a la administración enviar vía electrónica la presentación en referencia, a fin de  revisar y analizar la opción de su interés para la capacitación propuesta.   10.
 RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTÍNUA: ÁREA TÉCNICA, DOS MIL DIECINUEVE.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 513/2019, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2242-09-2019, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO, ÁREA TÉCNICA, OFIMÁTICA, CURSOS ABIERTOS Y CERRADOS Y PATENTADO CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, EJECUTADO DURANTE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE” a DATA ANALYTICA, S.A. DE C.V.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, quien presenta los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTÍNUA: ÁREA TÉCNICA, DOS MIL DIECINUEVE.   El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría, en la cual detalló entre otros: Objetivo general del programa área técnica,  características del programa área técnica, objetivo del estudio de seguimiento, objetivos específicos del estudio de seguimiento, aspectos generales, mapa de ubicación geográfica de los participantes entrevistados, RESULTADOS: ENTREVISTA A PARTICIPANTES CAPACITADOS: fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, aplicación de conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo, beneficios obtenidos por los participantes como resultado de la capacitación, beneficios obtenidos a partir de la capacitación recibido, mejora en la productividad como resultado de la capacitación recibida, percepción relacionada con el curso recibido, calificación del curso, proveedor, personal docente, metodología y contenido de la formación, necesidades de más capacitación, temas de formación requeridos, percepción relacionada con el curso recibido; RESULTADOS: ENTREVISTA A JEFATURAS:  Seguimiento a los jefes de los trabajadores, adquisición de conocimientos como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, tiempo, producción y productividad como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, importancia de las capacitaciones, evaluación del curso por parte del personal de jefatura, necesidades de capacitación identificada por personal de jefatura para los trabajadores de las empresas; ESTUDIO CUALITATIVO: Estudio cualitativo programa Área Técnica, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.  11. LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo que en cumplimiento a lo establecido en las Disposiciones Comunes del Presupuesto para Instituciones Oficiales Autónomas y las Disposiciones Específicas del Presupuesto, ambas contenidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes, se presenta al Consejo Directivo la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve. El licenciado Mayora señaló que los ingresos se incrementaron en un tres por ciento en relación a lo presupuestado y que se utilizó US$4.4 millones de las reservas de caja de ejercicios anteriores para cubrir la parte de gastos e inversiones del presupuesto ejecutado. Así mismo, observó que la proyección de cierre de la formación profesional que fue del noventa y siete por ciento y se ejecutó el noventa y cinco por ciento, y que la ejecución del presupuesto total fue del noventa y dos por ciento y que la proyección del superávit al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte sería de US$4.8 millones. Por lo anterior, se sometió a consideración del Consejo Directivo la aprobación de la Liquidación del Presupuesto del dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2335-02-2020.  A. Aprobar el Informe sobre la Liquidación del Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal del año dos mil diecinueve.   B.  Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE VIDA COLECTIVO Y GASTOS MÉDICOS INSAFORP DOS MIL VEINTE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, presentó a la Licenciada Rosi de Romero, Asistente de Gerencia Comercial de SISA, quien se hizo acompañar de la Licenciada Karina Aguilar, Ejecutiva de Cuentas de TECNISEGUROS.  La Licenciada de Romero, expuso las condiciones de las pólizas del Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalario, con vigencia del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.   Sobre el Seguro Colectivo de Vida, detallaron: Cobertura básica, grupo elegible, edad del grupo asegurado, suma asegurada, beneficios adicionales, Seguro Colectivo de Salud detallaron: Limites de responsabilidad, grupo elegible, grupo familiar, edad del grupo asegurable, máximo vitalicio, clausulas especiales; así mismo presentó la Red Médico Hospitalaria de SISA, la cual incluye hospitales y clínicas especializadas, ¿Qué debe considerarse emergencia? ¿Cómo acceder a los Servicios Médicos?, ¿Cómo acceder a los Servicios Hospitalarios?, ¿Cómo acceder a los Servicios de Laboratorio?, ¿Cómo acceder a los Servicios de Farmacia?, recomendaciones para presentar reclamos y contactos.   Los Señores Directores del Consejo Directivo realizaron las consultas del caso las cuales fueran atendidas por las ejecutivas.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la presentación realizada.   13.
PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”.  El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la  UACI, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°532/2020, de fecha seis de febrero del dos mil veinte, mediante Acuerdo 2328-02-2020, se aprobó el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”.    En esta oportunidad, el Licenciado Sigüenza presenta al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación del proceso por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”, en la cual detalló entre otros:  objetivo de la contratación, evaluación técnica del servicio, resultados de la evaluación técnica, evaluación económica del servicio y recomendación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Sigüenza.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso por libre gestión, la administración recomienda,  adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”, a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET),  por hasta mil cuatrocientos setenta platos, por un monto de hasta VEINTIÚN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS  CON 50/100 DÓLARES (US$21,976.50) a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET).    El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2336-02-2020.  A. Adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE FEBRERO-JULIO 2020”, a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET),  por hasta mil cuatrocientos setenta platos, para el período de febrero a julio del dos mil veinte, por un monto de hasta VEINTIÚN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS  CON 50/100 DÓLARES (US$21,976.50) a ALMALEX, S.A. DE C.V. (CHELA’S GOURMET).   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y tres, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°534/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veinte de febrero del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    
AUSENCIA CON EXCUSA;   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Señor José Santos García Cordón.    DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  
INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de seguimiento a la ejecución y cierre del Plan Operativo (POA) dos mil diecinueve, del cumplimiento de las principales metas establecidas en dicho Plan Operativo; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.  La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en el informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: actividades relevantes en todo el año, la ejecución general del INSAFORP, la ejecución de las Gerencias de Formación Profesional, la gestión de las Gerencias/Unidades Administrativas y Financiera, los resultados dos mil diecinueve del PIIEG y los indicadores institucionales.    En la primera parte del Informe, el Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros en el dos mil diecinueve las siguientes actividades técnicas y administrativas: (1) Campaña “Yo me uno a la igualdad de género”, (2) Firma de Convenio Banco Cuscatlán – INSAFORP, (3) Lanzamiento Red de comunicación institucional interna de INSAFORP, (4) Conmemoración del ocho de marzo  “Día Internacional de la Mujer”, (5) Entrega de reconocimiento ASIPLASTIC dos mil diecinueve, (6) Readecuación de instalaciones en el Centro de Formación Profesional en San Bartolo para Proyecto CETA, (7) Reunión de Directores de Instituciones de Formación Profesional REDIFP, (8) Finalización de oficinas administrativas de INSAFORP en Santa Elena, (9) Celebración día de la Mujer INSAFORP (10) Entrega de Becas a jóvenes para la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” – ENA, (11) Firma de Convenio INSAFORP – Fundación Carlos Slim – Fundación Gloria Kriete, (12) Instalación del Consejo de Coordinación de Educación Técnico, Formación Profesional y el Aparato Productivo, (13) Visita de jóvenes de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, (14) Reconocimiento a INSAFORP con la Palma de Oro dos mil diecinueve, (15) Realización de Reunión Tripartita de la REDIFP en Montevideo, Uruguay, en el marco de la 44ª Reunión Técnica de CINTERFORP, (16) Firma de acuerdo de entendimiento para Convenio CINTERFOR – TKNIKA- INSAFORP-INTECAP, (17) Talleres de consulta y planificación con los Comités Sectoriales, (18) Instalación del Sistema de Gestión por Resultados – GPR en INSFORP, (19) Lanzamiento nueva imagen Insaforp, (20) Primera Reunión de Consejo de Coordinación de Educación Técnica, Formación Profesional y el Aparato Reproductivo, (21) Maquinaria y Equipo para el Sector Plástico en el CFP en San Bartolo – Proyecto Puentes para el Empleo de USAID,  (22) VI Congreso de la Formación Profesional  “Formando un Mejor El Salvador”, (23) Conmemoración del veinticinco de noviembre “Día de la no violencia contra la Mujer”, (24) Entrega de becas “Licenciado  Ricardo Montenegro”, a jóvenes de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano y (25) Formación metodológica para la revisión, análisis y diseño curricular – SWISSCONTACT.   El Ingeniero Gómez, resumió que en el dos mil diecinueve se logró una ejecución del noventa y nueve por ciento de las metas planificadas en participaciones dentro de los distintos programas de formación profesional (cursos/ carreras de formación continua e inicial), equivalente a trescientas cuarenta y cinco mil cuatrocientas tres participaciones; con una inversión del noventa y seis por ciento de lo presupuestado para programas de Formación Profesional que corresponde a US$ 37.6 millones.    En una segunda parte se presentó el análisis de resultados al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, de cada una de las gerencias que ejecutan la formación profesional y gerencias y algunas unidades que apoyan la gestión y administración institucional, en el que se detalló: actividades destacadas en el dos mil diecinueve, resultados obtenidos, comparativo de resultados dos mil dieciocho- dos mil diecinueve, presupuesto asignado y ejecutado así como el porcentaje de ejecución del mismo.   Dentro de las principales recomendaciones aportadas por el Consejo Directivo, se pueden mencionar: (1) Elaborar un plan de acción para el Centro de Formación del INSAFORP, en San Bartolo, tomando en cuenta las causas que impactaron para la baja ejecución de dos mil diecinueve y presentarla al Consejo Directivo para su análisis, (2) Con relación a las observaciones de Auditoria Interna correspondientes a la Gerencia Técnica, se solicitó al Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, que las revisara y enviara a los Directores del Consejo Directivo para su conocimiento y (3) Con relación a la formulación de indicadores de gestión, en las distintas gerencias y unidades, específicamente en la Gerencia de Tecnologías de la Información, se recomendó su revisión, de tal forma que comprenda procesos y metas relevantes e importantes para la institución.    El Consejo Directivo recomendó continuar con el Informe de Ejecución del POA dos mil diecinueve, en próxima sesión, de acuerdo a las gerencias pendientes en rendir dicho  informe.   4.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   4.A) INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2337-02-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE  y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    4.B)
INFORME DE AUDITORÍA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2338-02-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL  DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE  y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   4.C) PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIONES DE AUDITORÍA INTERNA AL INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, quien está relacionado con  las recomendaciones en el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA AL INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, al diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve, presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIONES DE AUDITORÍA INTERNA AL INVENTARIO FÍSICO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES, en la cual detalló entre otros:  Nombre de la Observación,  Actividades realizadas para mitigar la observación, Avance,  fecha de finalización.  El Consejo Directivo dio por recibido el Plan en referencia.   4.D) INFORME DE CONTRATACIONES DEL TERCERO Y CUARTO TRIMESTRE DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  los informes sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período comprendido de julio a diciembre del dos mil diecinueve, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (Licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que, quienes tengan interés en los informes, lo soliciten para entregárselos de forma de archivo magnético.  5.
FORMACIÓN PROFESIONAL. 5.A) PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTÍNUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida a parte de los integrantes de la Comisión Evaluadora de la Licitación, siendo ellos: Cristian Corea,  de la gerencia financiera, Licenciado Rubén Avalos, de la gerencia legal, Señor Pedro Gómez, de la gerencia de adquisiciones y contrataciones, Licenciado Carlos Miguel Morán, coordinador de la comisión, de la gerencia de formación continua.    Posteriormente, la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Morán, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTÍNUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas, en Sesión número 522/2019, de fecha veinte de noviembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2284-11-2019.   En la presentación detallaron entre otros: Objetivo de la Licitación, Grupo Meta, servicios requeridos, Comisión de Evaluación/integrantes, criterios de evaluación,  criterios de evaluación técnicos/integrantes con experiencia en ejecución, criterios de adjudicación, criterios de adjudicación / tabla de adjudicación, datos generales/ adjudicación, ofertas recibidas/ tipo de ofertante, nombre de ofertantes, resultados/ verificación legal, resultados/ evaluación financiera, resultados / evaluación técnica ofertantes con experiencia en LP 01/2019, resultados / evaluación técnica ofertantes sin experiencia en LP 01/2019, resultados/ evaluación técnica, resultados/evaluación económica(ofertantes con experiencia en LP 01/2019), resultados/evaluación económica (ofertante sin experiencia en LP 01/2019), Resultados/ evaluación Económica,  adjudicación por categoría formativa/(ofertantes con exp. Adjudicación en LP 01/2019), adjudicación por categoría formativa/ (ofertantes sin exp. no Adjudicación en LP 01/2019), recomendación/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Morán.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.   A continuación, el Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2339-02-2020.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas  en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 02/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTÍNUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD  DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:

	Nº
	Nombre del Oferente
	Participaciones adjudicadas
	Monto adjudicado

	1
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA – FUNDAPYME-
	2,937
	$413,236.00

	2
	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	2,925
	$359,632.00

	3
	TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	2,165
	$306,548.00

	4
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO – FEPADE-
	2,081
	$268,472.80

	5
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,614
	$203,248.80

	6
	V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,403
	$197,780.00

	7
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	1,388
	$197,264.00

	8
	GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,230
	$181,020.00

	9
	R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,259
	$175,832.80

	10
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES – ASI-
	1,554
	$174,048.00

	11
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,082
	$167,264.00

	12
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,168
	$165,606.40

	13
	YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	1,159
	$156,672.00

	14
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	1,073
	$146,664.00

	15
	JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA
	996
	$132,192.00

	16
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	827
	$118,472.00

	17
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	705
	$107,160.00

	18
	INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y AERONÁUTICA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	734
	$90,752.00

	19
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	644
	$89,036.00

	20
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	757
	$84,784.00

	21
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	522
	$70,992.00

	22
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	550
	$69,960.00

	23
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
	577
	$69,240.00

	24
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	495
	$68,508.00

	25
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	536
	$66,892.00

	26
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	440
	$61,952.00

	27
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	475
	$58,392.00

	28
	ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
	400
	$56,000.00

	29
	UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSÉ SIMEÓN CAÑAS
	400
	$54,400.00

	30
	SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	414
	$52,656.00

	31
	GRACIA MARÍA SANDOVAL DE SOSA
	350
	$50,400.00

	32
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	354
	$48,144.00

	33
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	335
	$42,880.00

	34
	INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE
	330
	$42,240.00

	35
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	340
	$41,616.00

	36
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	302
	$39,864.00

	37
	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	350
	$39,200.00

	38
	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	275
	$37,400.00

	39
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	247
	$34,777.60

	40
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	220
	$33,440.00

	41
	JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA
	245
	$32,732.00

	42
	BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ
	283
	$31,424.00

	43
	CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	247
	$30,384.00

	44
	MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
	195
	$24,120.00

	45
	DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ
	133
	$23,940.00

	46
	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	168
	$22,579.20

	47
	GM CONSULTING, S.A. DE C.V.
	150
	$20,520.00

	48
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	160
	$19,380.00

	49
	AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	135
	$18,684.00

	50
	SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ
	117
	$16,848.00

	51
	ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA
	100
	$14,400.00

	52
	DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	31
	$2,480.00

	53
	S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
	22
	$1,584.00

	PARTICIPACIONES/MONTO ADJUDICADO TOTAL
	37,599
	$5,033,713.60


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de CINCO MILLONES TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS TRECE CON 60/100 DÓLARES (US$5,033,713.60)  y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación,  así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.   D. 
Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.B) PROPUESTA DE ITINERARIO DE MISIÓN OFICIAL AL INFOP – SAN PEDRO SULA, HONDURAS Y SOLICITUD DE CONFIRMACIÓN DE PARTICIPACIÓN.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo PROPUESTA DE ITINERARIO DE MISIÓN OFICIAL AL INFOP – SAN PEDRO SULA, HONDURAS Y SOLICITUD DE CONFIRMACIÓN DE PARTICIPACIÓN,  que tiene como objetivos conocer el Taller de Autotrónica y Taller de Metal Mecánica utilizando máquinas – Herramientas de última tecnología  “CNC”, en el marco del Proyecto del Centro de Autotrónica del INSAFORP, programada del cinco al siete de marzo del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el itinerario.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y cuatro, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

RICARDO F. J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

RODOLFO MIRANDA DE JESÚS
MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA  WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°535/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del veintisiete de febrero del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.    2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 533/2020 Y  534/2020.   Se revisó y se aprobó las Actas números 533/2020 de fecha trece de febrero del dos mil veinte y 534/2020, de fecha  veinte de febrero del dos mil veinte.  4. PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL  TRECE AL VEINTISIETE  DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del trece al veintisiete de febrero del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  CONTINUACIÓN DEL INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL DIECINUEVE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 534/2020, de fecha veinte de febrero del dos mil veinte, se presentó INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL VEINTE, quedando pendiente algunas Gerencias y Unidades de rendir dicho informe.   Al respecto, en esta sesión se presenta la CONTINUACIÓN DEL INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL DIECINUEVE  del equipo de las Gerencias y Unidades pendientes de rendir dicho informe.  De igual forma, se presentó los resultados dos mil diecinueve del PIIEG y los indicadores institucionales.   En la presentación se detalló el análisis de resultados al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, de algunas de las Gerencias y Unidades que apoyan la gestión y administración institucional, en el que se detalló: actividades destacadas en el dos mil diecinueve, resultados obtenidos, presupuesto asignado y ejecutado así como el porcentaje de ejecución del mismo.   Asimismo el Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, Ingeniero Jorge Echegoyén, presentó los resultados de los indicadores de gestión del dos mil diecinueve.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el equipo gerencial y, sobre el informe del Centro de Atención y Acceso a la Información, solicitaron presentar el plan de acción, en ejecución y por ejecutar, para atender y solventar las recomendaciones del Instituto de Acceso a la Información Pública-IAIP, como resultado de la evaluación anual realizada al INSAFORP.   Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, indicó que quien requiera el informe de Ejecución del POA dos mil diecinueve, el cual contiene mayor detalle sobre las metas y proyectos, lo puede solicitar a la Dirección Ejecutiva.  6.
RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO Y PROGRAMAS CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, AÑO DOS MIL DIECINUEVE.    La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 513/2019, de fecha diecinueve de septiembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2242-09-2019, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO, ÁREA TÉCNICA, OFIMÁTICA, CURSOS ABIERTOS Y CERRADOS Y PATENTADO CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, EJECUTADO DURANTE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE” a DATA ANALYTICA, S.A. DE C.V.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, quien presenta los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO Y PROGRAMAS CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE, AÑO DOS MIL DIECINUEVE.  El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría, en la cual detalló entre otros: Objetivos general y específico del estudio de seguimiento, RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO, AÑO 2019: objetivo general del programa inglés para el trabajo, características del Programa Inglés para el Trabajo, aspectos generales del programa inglés para el trabajo, mapa de ubicación geográfica de los participantes entrevistados, RESULTADOS: ENTREVISTA A PARTICIPANTES CAPACITADOS: Fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, aplicación de conocimiento adquiridos en el puesto de trabajo, mejora en la productividad como resultado de la capacitación recibida, calificación del curso, proveedor, personal docente, metodología, contenido y materiales de la formación, beneficios obtenidos a partir de la capacitación recibida, necesidades de más capacitación, percepción relacionada con el curso recibido, resumen del programa inglés para el trabajo por nivel; RESULTADOS: ENTREVISTA A JEFATURAS:  Seguimiento a los jefes de los trabajadores- Características de las jefaturas entrevistadas, adquisición de conocimientos como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, tiempo, producción  y productividad como resultado de la capacitación  recibida por los trabajadores, importancia de las capacitaciones, evaluación del curso por parte del personal de jefatura, necesidades de capacitación identificada por persona de jefatura para los trabajadores de las empresas y conclusiones para el Programa Inglés para el Trabajo.  RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: PROGRAMA DE METODOLOGÍA  DALE CARNEGIE, AÑO 2019:  Objetivo general del programa con metodología Dale Carnegie, características del programa dale Carnegie, temas demandados por las empresas, aspectos generales, mapa de ubicación geográfica de los participantes entrevistados, RESULTADOS ENTREVISTA A PARTICIPANTES CAPACITADOS: Fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, aplicación de conocimientos adquiridos en puesto de trabajo, beneficios obtenidos a partir de la capacitación recibida, mejora en la productividad como resultado de la capacitación recibida, calificación del curso, proveedor, personal docente, metodología y contenido de la formación, necesidad de más capacitación, percepción relacionada con el curso recibido, RESULTADOS: ENTREVISTA A JEFATURAS: Seguimiento a los jefes de los trabajadores, tiempo, producción y productividad como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, evaluación del curso  por parte del personal de jefatura, necesidades de capacitación identificada por personal de jefatura para los trabajadores  de las empresas, conclusiones al programa con metodología dale Carnegie, recomendación para los programas de Inglés para el Trabajo y con metodología dale Carnegie y lecciones aprendidas en la consultoría.    El  Doctor Reserve, destacó entre las principales lecciones aprendidas en los distintos procesos de evaluación de programas de formación continua, las siguientes: (1) Se evidencia que los programas funcionan, (2) Mejorar el proceso de levantamiento de información de línea base para los programas y las empresas y (3) Encontrar mecanismos de participación activa de las empresas en los procesos de evaluación.  El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.   7. INFORME FINANCIERO DEL CUATRO AL VEINTICUATRO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cuatro al veinticuatro de febrero del dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticuatro de febrero al nueve de marzo de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticuatro de febrero de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de febrero al dieciséis de marzo de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cuatro al veinticuatro de febrero de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al nueve de marzo de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2340-02-2020. A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticinco de febrero al dieciséis de marzo de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VIII); 5) Cambios en las inversiones financieras en el Informe del veintitrés de enero, en lo correspondiente a: Originalmente se aprobó cancelar un certificado de depósito en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlo a treinta días, al 3.62%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento, (Anexo IX); Originalmente se aprobó cancelar un certificado de depósito en los Bancos Atlántida e Industrial, siendo el cambio renovarlos a ciento veinte días, al 3.97%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento. (Anexo X); Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.   
PROPUESTA DE APOYO AL PROGRAMA DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN AGROPECUARIA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑÓNEZ” AÑO DOS MIL VEINTE.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al  Programa de Becarios en  la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez” (ENA), iniciado en el año dos mil dieciocho en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera  suscrito  por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.    Al respecto,  la Ingeniera Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para la Enseñanza y Formación Agropecuaria de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez”, solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil veinte, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil veinte cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Marco general, becarios INSAFORP-ENA por año, becarios por sexo acumulados al año dos mil diecinueve, alumnos activos becados por otras instituciones y por la familia dos mil diecinueve, situación actual de graduados (as) del año dos mil ocho al dos mil diecinueve, becarios INSAFORP/ ENA por sector de empleo, empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA-INSAFORP, cuadro de becarios (as) dos mil diecinueve por institución, proceso de admisión dos mil veinte, bachilleres que hicieron el examen de admisión para nuevo ingreso dos mil veinte,  comportamiento de la población que aprobó el examen de admisión, financiamiento anual de los becarios, solicitud de aprobación para el dos mil veinte.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2341-02-2020.   A. 
Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.    B.  
Autorizar para el año dos mil veinte,  el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2020-2022), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veinte a  primer año de estudios, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a  razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$1,500.00) anuales por alumno,  para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para el Tercer año.   El monto de apoyo al Programa para los tres  años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veinte es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C.  
Autorizar para el año dos mil veinte, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veinte, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñones – ENA, por un monto de  CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecinueve  (2019-2021) fue aprobado mediante Acuerdo número 2131-03-2019, Sesión número 488/2019, de fecha veintiocho de marzo del dos mil diecinueve.   D.  
Autorizar para el año dos mil veinte, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veinte, en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil dieciocho  (2018-2020) fue aprobado mediante Acuerdo número 1848-02-2018, Sesión número 431/2018, de fecha veintidós de febrero del dos mil dieciocho.  E. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  VARIOS.   9.A) INFORMACIÓN SOBRE ACTIVIDAD DE VACUNACIÓN DEL NEUMOCOCO, A REALIZARSE EL MIÉRCOLES CUATRO DE MARZO DE 9:00 A.M. A 2.30 P.M EN INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, sobre actividad de vacunación del Neumococo, a realizarse en INSAFORP el miércoles cuatro de marzo del dos mil diecinueve, de nueve de la mañana a dos y treinta de la tarde.  El Consejo Directivo tomó nota.   9.B) CHARLA PREVENTIVA SOBRE EL CORONAVIRUS- COVID-19.   El Licenciado Ricardo Montenegro, informó que como resultado de las gestiones realizada por el Licenciado  Ricardo Cardona, Director Propietario, por el Ministerio De Educación, Ciencia y Tecnología, ante el Ministerio de Salud, se realizará una charla preventiva para el personal de la institución el día martes tres de marzo a las nueve de la mañana en el auditórium de la institución, a la cual están todos invitados.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció al Licenciado Cardona, por las gestiones realizadas.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y cinco, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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