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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°536/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del cuatro de marzo del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 535/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 535/2020 de fecha veintisiete de febrero del dos mil veinte.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISIETE DE FEBRERO AL CUATRO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintisiete de febrero al cuatro de marzo del dos mil veinte. El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de enero del dos mil veinte y dos mil diecinueve.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   6.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Edwin Antonio Durán, Coordinador de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, cuyas bases de Licitación fueron aprobadas en Sesión número 521/2019, de fecha catorce de noviembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2280-11-2019.   En la presentación detalló entre otros: Objetivo del programa, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, integrantes de la Comisión Evaluadora de Ofertas,  requerimiento por categoría y sub categoría formativa, participaciones y duración de cursos, resultados del proceso de evaluación, aspectos a evaluar, retiro de bases, ofertas recibidas, verificación documentación legal,  evaluación financiera, evaluación técnica, resultados evaluación técnica, resumen, evaluación económica, sistema de adjudicación, adjudicación de los servicios requeridos, adjudicación por proveedor y propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Durán.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2342-03-2020.   A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de acuerdo al detalle siguiente:

	N°
	Nombre Proveedor
	Total Partic. Adjudicadas
	Monto  Adjudicado
	% Adjudic.

	1
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	2,762
	$530,871.00 
	42.61%

	2
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	910
	$178,000.00 
	14.29%

	3
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	635
	$122,990.00 
	9.87%

	4
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	594
	$121,195.00 
	9.73%

	5
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	523
	$98,800.00 
	7.93%

	6
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	949
	$97,670.00 
	7.83%

	7
	SERVICIOS TÉCNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	310
	$56,788.50 
	4.56%

	8
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	226
	$31,060.00 
	2.49%

	9
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	101
	$8,439.00 
	0.68%

	Total General Adjudicado 
	7,010
	$1,245,813.50 
	100%


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos, hasta por un monto total de UN MILLÓN DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE CON 50/100 DÓLARES (US$1,245,813.50) y los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7.  PROPUESTA DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua,  presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2020“SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes del Programa, consultas con los sectores productivo, antecedentes: Actualización de necesidades de capacitación de formación continua, actualización de sectores productivos en el año dos mil diecinueve, alcance de la actualización de la demanda, brechas en competencias duras, blandas y de cara a la Industria 4.0.,  BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2020: Marco Institucional, objetivo de la licitación, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento de horas de capacitación, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica – con experiencia en la ejecución de la LP 03/2019, cursos cerrados,  criterios de evaluación técnica – sin  experiencia en la ejecución de la LP 03/2019 cursos cerrados, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación por categoría formativa con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.    Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2343-03-2020.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2019 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN  DE CURSOS CERRADOS”.    B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PRESENTACIÓN DE "RESULTADOS DEL PROCESO: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS 2016 Y 2017”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Unidad de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo los "RESULTADOS DEL PROCESO: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS 2016 Y 2017”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión N°525/2019, de fecha doce de diciembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo N°2297-12-2019.   Al respecto, el Licenciado Escobar presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco General, objetivo de la contratación, resumen del proceso, detalle de proveedores y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, sistema de evaluación de ofertas, resultado evaluación técnica, resultado evaluación económica y propuesta de recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2344-03-2020.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el Artículo sesenta y tres, sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, se autoriza a cerrar el presente proceso para la contratación del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE”.  B.  Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para promover un nuevo proceso, previo a la revisión e incorporación en los Términos de Referencia de las recomendaciones realizadas por el Consejo Directivo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. INVITACIÓN DE LA CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE CEDALC/SENA, SOBRE NUEVAS METODOLOGÍAS DE FORMATOS ÁGILES DE FORMACIÓN, ENTRE ÉSTOS CURSOS INMERSIVOS, BOOTCAMPS Y MASTERCLASS, Y EXPERIENCIAS DESARROLLADAS CON EL SENA DE COLOMBIA, A REALIZARSE DEL VEINTICUATRO AL VEINTISIETE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE, EN MEDELLÍN, COLOMBIA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo, que se recibió nota del Señor Rodrigo López Meza, Gerente de la Corporación para la Educación y el Desarrollo de América Latina y el Caribe - CEDALC, por medio de la cual invitan a una Visita sobre nuevas Metodologías de Formatos Ágiles de Formación, entre éstos curso Inmersivos, BootCamps y MasterClass y Experiencias Desarrolladas con el SENA de Colombia, a realizarse del veinticuatro al veintisiete de marzo del dos mil veinte, en Medellín, Colombia. Esta visita tiene como objetivo  establecer alianzas estratégicas para la incorporación de nuevas habilidades en beneficio del pueblo salvadoreño.   Para ésta visita el CEDALC, cubrirá los gastos de alojamiento, alimentación desplazamiento y pasaje aéreo.  El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos según corresponda, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, se refirió al proyecto de “Centros de Creación de Contenido Digital”, el cual es el modelo del proyecto piloto presentado en la propuesta de Programa Técnico de Formación Profesional de Jóvenes, en el marco del contrato de préstamo N°2237- BCIE, experiencia desarrollada en Medellín, Colombia, por cual se ha evaluado la oportunidad de aprovechar a conocer dicha experiencia y se han realizado las coordinaciones necesarias para su visita técnica el día veintisiete de marzo.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia del Congreso y la visita, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2345-03-2020.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en la Visita sobre nuevas Metodologías de Formatos Ágiles de Formación, entre éstos curso Inmersivos, BootCamps y MasterClass y Experiencias Desarrolladas con el SENA de Colombia, así como la visita técnica al Centro de Creación de Contenido Digital en Medellín, Colombia a realizarse del veinticuatro al veintisiete de marzo del dos mil veinte, en Medellín, Colombia.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez y la Ingeniera Suyapa Marroquín, en la Visita sobre nuevas Metodologías de Formatos Ágiles de Formación, entre éstos curso Inmersivos, BootCamps y MasterClass y Experiencias Desarrolladas con el SENA de Colombia, así como la visita técnica al Centro de Creación de Contenido Digital en Medellín, Colombia a realizarse del veinticuatro al veintisiete de marzo del dos mil veinte, en Medellín, Colombia.    C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos,   complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y modificación de itinerario de boleto aéreo, según corresponda en cada caso, así como los gastos erogados por la modificación del itinerario de viaje, para asegurar la visita al  Centro de Creación de Contenido Digital, por un monto de hasta CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 96/100 DÓLARES (US$5,399.96), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Vicepresidente,  para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veinticuatro al veintisiete de marzo del dos mil veinte o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. 
Ratificar este Acuerdo  en la presente sesión.  10.
PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE PROGRAMA TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE JÓVENES, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO N°2237- BCIE  “PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE CONTROL TERRITORIAL EN SU FASE II”.  El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo la propuesta de Programa Técnico de Formación Profesional de Jóvenes, en el marco del Contrato de Préstamo N°2237-BCIE “Programa de Desarrollo Social en el marco del Programa de Financiamiento del Plan de Control Territorial en su Fase II”.  En la presentación detalló entre otros: ¿Quiénes somos?: naturaleza, creación, experiencias previas ejecución de fondos externos, identificación de necesidades y áreas de formación: Diagnósticos  territoriales, sectoriales y prospección realizados entre dos mil diecisiete y dos mil diecinueve, ¿Qué contiene un programa de Formación Profesional?: características de un programa de formación profesional, ¿Cómo podemos ejecutarlos?, formas de ejecución y Programa Técnico de Formación Profesional, los tres componentes por los que estará compuestos: a) Programa de especialización en competencias digitales, b) programa de formación en ocupaciones  técnicas, c) programa de especialización en animación digital (Proyecto Piloto).   El Consejo Directivo hizo diferente consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyen.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2346-03-2020.  A. Autorizar que El INSAFORP  no realizará ningún cargo por su participación en el componente de formación profesional del Contrato de Préstamo Número 2237, debido a que los costos de administración necesarios para la ejecución de dicho componente serán incorporados a la estructura financiera del proyecto.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo  en la presente sesión.   11.
ENTREGA DE AGENDA DE LOS EVENTOS DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, agenda de los Eventos sobre la celebración del Día Internacional de la Mujer, los cuales se desarrollaran a nivel interno el lunes nueve de marzo del dos mil veinte, de ocho a nueve y cuarenta y cinco de la mañana, en INSAFORP y a nivel externo el martes diez de marzo  del dos mil veinte,  en el Hotel Sheraton Presidente de nueve a once de la mañana.   El Consejo Directivo dio por recibida la agenda.   12. VARIOS.  12.A) ENTREGA DE PINES A DIRECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE  INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó al Consejo Directivo pines institucionales con el nuevo logo institucional.   El Consejo Directivo los dio por recibido.   12.B) HORA DE SALIDA A  MISIÓN OFICIAL A HONDURAS, SEIS DE LA MAÑANA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó a los Señores Miembros del Consejo Directivo, sobre Misión Oficial al INFOP de Honduras, la cual está programada para salir el jueves cinco de marzo del dos mil veinte,  a las seis de la mañana.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y seis, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°537/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del doce de marzo del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señor José Alfredo Osorio Morataya y Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBRO SUPLENTE
S: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor José Santos García Cordón y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 536/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 536/2020 de fecha cuatro de marzo del dos mil veinte.  4. PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL  CUATRO AL DOCE DE MARZO DEL 2020.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cuatro al doce de marzo del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  
ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.   5.A) PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los señores representantes de la firma de Auditoria Externa Murcia & Murcia, S.A. de C.V.,  Licenciado Luis Alonso Murcia Hernández, Director Presidente y Graciela Alejandra Murcia de Velázquez, Gerente de Auditoria, quienes presentaron al Consejo Directivo los informes: INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS y el INFORME FINAL DE AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE. La primera de estas presentaciones detalló los Aspectos Generales, descripción de los Resultados de la Evaluación del Sistema de Evaluación de Ingresos realizado por el Instituto Salvadoreño de Seguridad Social (ISSS) y la Conclusión sobre dicho sistema; la segunda presentación detalló entre otros: Los Estados Financieros Básicos, el Informe de los Auditores Independientes e Informes Especiales.  El Consejo Directivo luego de la presentación de los resultados de la auditoria, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2347-03-2020.  A.  
Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoria Externa Murcia & Murcia, S.A. de C.V, que contiene los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados, así como de los informes sobre el sistema de recaudación de ingresos por cotizaciones.   B. 
Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoria externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.B) INFORME FINANCIERO DEL VEINTICINCO DE FEBRERO AL NUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinticinco de febrero al nueve de marzo de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diez al veintitrés de marzo de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al nueve de marzo de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diecisiete al treinta de marzo de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticinco de febrero al nueve de marzo de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al treinta de marzo de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2348-03-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del diecisiete al treinta de marzo de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES CON 00/100 DÓLARES, (US$2,000,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$6,900,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VIII); 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo IX); B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) ESTADOS FINANCIEROS AL VEINTINUEVE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil veinte y dos mil diecinueve.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.D) SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ACTUALIZACIÓN DE OPINIÓN TÉCNICA PROYECTO 6854 SUMINISTRO E INSTALACIÓN SISTEMA PANELES SOLARES. El Ingeniero Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que con fecha cinco de septiembre de dos mil diecinueve,  mediante  Acuerdo número 2229-09-2019, el Consejo Directivo autorizó el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP, el cual incluyó US$274,160.00 para el proyecto de Inversión número 6854 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.   Al respecto, en esta oportunidad presentan al Consejo Directivo, el análisis para solicitar a la Dirección General de Inversión y Crédito Público del Ministerio de Hacienda, la actualización de la Opinión Técnica del referido proyecto en razón de la variación en el costo del proyecto, así como el actual consumo de energía eléctrica, y atendiendo a lo establecido en la circular SAFI 001/2020 numeral veinte literal b). En la presentación el Ingeniero Muñoz detalló entre otros: Antecedentes, Justificación, Cambios en Demanda y Costos del Proyecto 6854 y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2349-03-2020.  A. 
Conforme a lo establecido en la Circular SAFI 001/2020 numeral veinte literal b), autorizar a la administración solicitar a la Dirección General de Inversión y Crédito Público la actualización de la Opinión Técnica del Proyecto de Inversión número 6854 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.  B.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.E)PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, CON PRUEBAS DE CONTROLES GENERALES Y ESPECÍFICAS  DE INFORMACIÓN  AL TREINTA Y UNO  DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECINUEVE.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho con pruebas de controles generales y específicas  de información  al treinta y uno de agosto del dos mil diecinueve en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.   El Licenciado Peña, comentó al Consejo directivo que en esta auditoria se contó con el apoyo técnico de la PricewaterhouseCoopers El Salvador-PWC El Salvador, quienes realizaron las pruebas específicas de TI.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida al Ingeniero Hernán  Campo, Gerente de Tecnología de la PWC El Salvador y lo presentó al Consejo Directivo.   La presentación se realizó en dos partes, la primera la desarrolló el Licenciado Peña, quien detalló entre otros: los Alcance y objetivos de la auditoría y la segunda parte realizada por el Ingeniero Campo de la PWC, quien puntualizó sobre los procedimientos realizados,  documentación examinada, resultados de la auditoría y condiciones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y el Ingeniero Campo.   Finalmente el Consejo Directivo agradeció  al Ingeniero Campo, por el informe presentado, destacando la importancia de los resultados para fortalecer la gestión de TI de la Institución.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2350-03-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho con pruebas de controles generales y específicas  de información  al treinta y uno de agosto del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.F) 
PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIONES AL INFORME DE  AUDITORIA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Carlos Castillo, quienes están relacionados con  las recomendaciones del INFORME DE AUDITORIA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIONES AL INFORME DE  AUDITORIA DE GESTIÓN A LA GERENCIA DE TECNOLOGÍA, en el cual detalló entre otros: Condición, recomendación tipo de condición, estatus, nombre de la Observación, actividades identificadas para mitigar la observación, estado de avance.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversas consultas y aportes, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo, de igual forma recomendaron: (1) elaborar un plan de acción específico indicando la acción o medida a realizar para dar respuesta a cada una de las condiciones planteadas en el informe de auditoría, (2) incluir en dicho informe un cronograma de seguimiento al nivel del Consejo Directivo y (3) evaluar las capacidades del recurso humano en la Gerencia y fortalecer de acuerdo a los resultados, de tal forma que éste se oriente a solventar las condiciones señaladas.   Finalmente el Consejo Directivo, concluyó que los resultados del informe representan una oportunidad sustancial de mejora e instruyó a la administración a ejecutar de forma efectiva el plan de acción final, así como a dar seguimiento oportuno a dicho plan, con el propósito de fortalecer la gestión de Tecnologías de la Información Institucional.   6.
FORMACIÓN PROFESIONAL.   6.A) RESULTADOS DE CIERRE DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO “CURSOS VOCACIONALES  PARA EL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES  2020”.   El Ingeniero Ernesto Torres, Coordinador de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE CIERRE DE OFERTA DE COMPRA N°28 “CURSOS VOCACIONALES  PARA EL PROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES  2020”.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, oferta en firme, objetivos, adjudicación por proveedor, adjudicación por categoría formativa, ítems no negociados y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la negociación.   6.B) PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DEL PROGRAMA TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO N°2237 – BCIE: “PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE CONTROL TERRITORIAL EN SU FASE II”.    El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DEL PROGRAMA TÉCNICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO N° 2237 – BCIE: “PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE CONTROL TERRITORIAL EN SU FASE II”, en la que detalló entre otros:  antecedentes de la comunicación entre el Ministerio de Hacienda, BCIE e INSAFORP, generalidades del Plan Control Territorial – FASE II, que contempla la coordinación y los diferentes organismos ejecutores, la cobertura territorial y la alineación estratégica entre INSAFORP – GOES - PCT2. Además de ello, se presentó la propuesta del Programa Técnico de Formación Profesional, teniendo en cuenta algunas áreas identificadas por INSAFORP, las características generales del programa técnico de formación  profesional, sus componentes: a) componente de formación en ocupaciones técnicas y b) componente de formación en animación digital y el respectivo presupuesto del Programa Técnico de Formación Profesional.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyén.   Después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2351-03-2020.   A. Aprobar el Programa Técnico de Formación Profesional, en el marco del Contrato de Préstamo No. 2237-BCIE: “PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE CONTROL TERRITORIAL EN SU FASE II”.  B.  Encomendar a la administración realizar todas las gestiones de coordinación interinstucionales, en el marco del programa de formación en referencia.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  INFORME SOBRE EL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES INSAFORP DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo,  informó al Consejo Directivo del Programa Anual de Vacaciones dos mil veinte, para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del seis al trece de abril del dos mil veinte, reiniciando labores el día martes catorce de abril del dos mil veinte;  Segundo período: del primero al nueve de agosto del dos mil veinte, reiniciando labores el diez de agosto del dos mil veinte y Tercer período: del  veinticuatro de diciembre del dos mil veinte al tres de enero del dos mil veintiuno, reiniciando labores el cuatro de enero del dos mil veintiuno, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   8. VARIOS.   8.A) INFORMAR SOBRE RECONOCIMIENTO AL INSAFORP POR PARTE DE INFOP EN LA RECIENTE VISITA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo de reconocimiento recibido del Instituto Nacional de Formación Profesional - INFOP, por estrechar lazos de hermandad en los procesos de cualificación de la formación  profesional y fortalecimiento de la educación técnica de la región, recibido en la reciente visita al INFOP de Honduras.   De igual forma comentó que se ha enviado una nota al Director de INFOP agradeciendo por las atenciones por el equipo de trabajo, quienes aportaron para el excelente resultado de la misión.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   8.B) CONSIDERACIONES EN EL MARCO DE LA SITUACIÓN POR COVID-19.    El Doctor William Ernesto Mejía, Director Suplente por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA, planteó dos consideraciones tomando en cuenta la situación de emergencia por COVID -19, la primera de ellas referida a la modalidad de reuniones del Consejo Directivo, en caso de suspender las actividades de la institución y con el propósito de asegurar la gobernanza de la institución, y la segunda relacionada  a los centros de formación y lineamientos en la suspensión de en la ejecución de programas presenciales.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se cuenta ya con algunas medidas que la administración ha tomado, entre ellas, la preparación de una plataforma virtual para sesiones de Consejo Directivo, con el análisis y soporte legal correspondiente de la modalidad de sesión, así como algunos lineamientos que desde el día miércoles once de marzo se enviaron a los centros de Formación. Sin embargo, se ha continuado definiendo acciones y solicitó a la administración presentarlas en próxima sesión de Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y siete, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°538/2019.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas del diecinueve de marzo del dos mil veinte, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan instalarse en sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 537/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 537/2020, de fecha doce de marzo del dos mil veinte.  4.    INFORME DE ACTIVIDADES DEL DOCE AL DIECINUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del doce al diecinueve de marzo del dos mil veinte y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.      PRESENTACIÓN DE PLAN ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORÍA INTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO Y MODIFICACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AÑO DOS MIL VEINTE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno,  Presentó al Consejo Directivo el  Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veintiuno y la Modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veinte, destacando entre otros: Consideraciones, definición de auditoría Interna, justificación, aspectos para la formulación del plan de trabajo, otras consideraciones, cifras de los estados financieros, proyectos POA 2020, universo de auditoría, auditorias planificadas dos mil veinte, auditorías planificadas dos mil veintiuno, presupuesto y acciones de mejora institucional a implementar.   El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2352-03-2020.  A.    
De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veintiuno y modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veinte.  B.  
Se encomienda al Auditor Interno, para que remita dichos Planes a la Corte de Cuentas de la República.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.  PRESENTACIÓN DE DECLARACIÓN DE INDEPENDENCIA DE LOS INTEGRANTES DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA PARA EL AÑO DOS MIL DIECINUEVE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo la presentación al Consejo Directivo de la Declaración Anual de Independencia de los miembros de Auditoría Interna para el año dos mil veinte, en la cual detalló entre otros: antecedentes, Base Legal, Elementos de la Declaración e Impedimentos reales o potenciales.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2353-03-2020.  A. Dar por recibida las declaraciones de independencia del Personal de Auditoría Interna del INSAFORP para el año dos mil veinte.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL CUARTO TRIMESTRE DE AÑO DOS MIL DIECINUEVE.    
El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL TERCER TRIMESTRE DE AÑO DOS MIL DIECINUEVE, correspondiente al período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve. En la presentación detalló entre otros: Objetivos de la auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2354-03-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA A LAS VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS DEL CUARTO TRIMESTRE DE AÑO DOS MIL DIECINUEVE, correspondiente al período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. INFORME SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN IMPLEMENTADAS POR COVID-19. El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que a partir de la situación de emergencia por COVID -19, se han implementado algunas acciones preventivas, así como otras orientadas a fortalecer la operación de procesos de pago de proveedores, considerando los resultados de reuniones sostenidas con representantes de centros de formación.   El Ingeniero  Gómez, desarrollo una presentación en la cual detalló: (1) los integrantes del comité de atención a la situación por el COVID – 19, (2) la aplicación en la gestión institucional de los diferentes decretos emitidos por el ejecutivo, legislativo y en  específico por el ramo de salud, (3) la identificación de riesgos, internos y externos, (4) medidas internas y externas implementadas y (5) próximas acciones a implementar.    En el mismo sentido el Ingeniero Gómez, presento para su aprobación la propuesta de redacción de acuerdos relacionados con las medidas que se han implementado, así como también, previendo la implementación de otras medidas relacionadas al cierre parcial o total de operaciones de la institución, en cumplimiento a decretos emitidos por las autoridades del país.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe del Director Ejecutivo y recomendaron: (1)  vincular en cada uno de los acuerdos propuestos los diferentes decretos del ejecutivo y legislativo, a fin de darle mayor soporte y sustento a dichos acuerdos y (2) Divulgar las medidas que se están tomando a nivel de la institución con el propósito de minimizar el pánico que se podría generar.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2355-03-2020.  A. Convalidar del envío a resguardo en su lugar de habitación o su domicilio, a empleados y empleadas de sesenta años en adelante, embarazada y con enfermedades detalladas en Decreto Ejecutivo Número seis emitido por el Ramo de Salud (Insuficiencia renal, crónica o trasplantados, cáncer en procesos de radioterapia o quimioterapia, Lupus, Diabetes Mellitus, Enfermedades Pulmonares crónicas), en el marco de lo dispuesto por la atención a la emergencia derivada del COVID-19 y contenido en los diferentes decretos:  Decreto Ejecutivo número trece y Decreto Legislativo Número quinientos noventa y tres  Estado de Emergencia Nacional y Decreto Ejecutivo en el  Ramo de Salud número seis.   B.  En el marco de lo dispuesto por la atención a la emergencia derivada del COVID-19 y contenido en los diferentes decretos: Decreto Ejecutivo Número trece y Decreto Legislativo Número quinientos noventa y tres Estado de Emergencia Nacional y Decreto Ejecutivo en el  Ramo de Salud Número seis, Autorizar que las Sesiones de Consejo Directivo puedan ser realizadas de manera virtual y/o telefónica, con herramientas tecnológicas que permitan continuar con Gobernanza y gestión del Consejo Directivo. Para ese efecto, las herramientas virtuales permitirán dejar constancia de la asistencia y votaciones realizadas, a efecto de que constituyan el respaldo para el pago de las dietas correspondientes.  C. Autorizar  que las labores en el INSAFORP puedan ser suspendidas, por la Dirección Ejecutiva, en cumplimiento a mandato de autoridad competente, por el plazo que la misma establezca. Considerando lo ya establecido en  atención a la emergencia derivada del COVID-19 y contenido en los diferentes decretos:  Decreto Ejecutivo Número trece y Decreto Legislativo Número quinientos noventa y tres Estado de Emergencia Nacional y Decreto Ejecutivo en el  Ramo de Salud Número seis.  D.  Autorizar para que las labores de los empleados del INSAFORP puedan ser desarrolladas parcialmente en su domicilio y en las instalaciones del Instituto, de acuerdo a la propuesta que deberá ser preparada y presentada por la Gerencia de Recursos Humanos y la Unidad de Planificaciones, y para cuya aprobación se faculta a la Dirección Ejecutiva, con base a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal b) de la Ley de Formación Profesional.  Lo anterior considerando lo establecido en  atención a la emergencia derivada del COVID-19 y contenido en los diferentes decretos: Decreto Ejecutivo Número trece y Decreto Legislativo Número quinientos noventa y tres Estado de Emergencia Nacional y Decreto Ejecutivo en el  Ramo de Salud Número seis. E.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL DIECINUEVE Y ENTREGA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD-INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Licenciada Lila de Lemus, Gerente Legal, presentaron el informe de acciones ejecutadas en dos mil diecinueve, el marco del convenio interinstitucional, y entregaron para su revisión y análisis la propuesta del nuevo convenio ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD-INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el convenio se enviará en formato digital para su análisis y revisión, y si tuviesen alguna observación o recomendación las envíen a la administración, a fin de someter a aprobación el convenio en próxima sesión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido la propuesta de convenio.   10. 
CONFIGURACIÓN DE APLICACIÓN ZOOM EN DISPOSITIVOS MÓVILES.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que con el propósito de realizar pruebas y contar con la aplicación ZOOM, que permitirá el desarrollo, de ser necesario, reuniones virtuales para desarrollar las sesiones del Consejo Directivo.    Por lo anterior, el Licenciado Carlos Castillo, de la Gerencia de Tecnologías de la Información, realizó una presentación en la cual explicó las diferentes características de dicha plataforma de reunión virtual, entre ellas: la funcionabilidad para realizar reuniones, tecnología que permite grabar el desarrollo de la reunión y facilidad de acceso a reuniones a partir de un código numérico. Posteriormente invitó a los Directores a descargar la aplicación ZOOM CLOUD MEETINGS e instalarla en sus dispositivos móviles, para realizar algunas pruebas.    Los Directores ingresaron a una reunión invitada por el Licenciado Castillo, con el propósito de practicar las diferentes funciones de la plataforma, realizaron algunas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   Finalmente dieron por recibida la inducción sobre la plataforma y se acordó que, de ser necesario, pueden contactar al Licenciado Castillo para el soporte técnico respectivo.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos treinta y ocho, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°539/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las once y treinta horas del veintiséis de marzo del dos mil veinte, sesionan de forma virtual,  mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Cordón, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA .   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue  aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 538/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 538/2020, de fecha  diecinueve de marzo del dos mil veinte.   4.  INFORME FINANCIERO DEL DIEZ AL VEINTITRES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE: RESUMEN E INFORME.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del diez al veintitrés de marzo de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de marzo al veintisiete de abril de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintitrés de marzo de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de marzo al veintiséis de abril de dos mil veint0; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diez al veintitrés de marzo de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al veintiséis de abril de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad. El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2356-03-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticinco de marzo al veintiséis de abril de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Prórroga de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo V); 2) Prórroga de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$4,550,000.00), (Anexos VI y VII); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII); 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo IX); 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo X); 6) Cambios en las inversiones en los informes del veintisiete de febrero y  doce de marzo. Originalmente se autorizó cancelar un certificado de depósito a  plazo en Banco Promerica, siendo el cambio renovarlo a treinta días, al 3.51%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento, (Anexo XI); originalmente se aprobó renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Hipotecario, siendo el cambio cancelarlo debido a que se necesitaron los recursos para apalancar el flujo de efectivo (Anexo XII); originalmente se autorizó renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Agrícola, siendo el cambio cancelarlo debido a que se necesitaron los recursos para apalancar el flujo de efectivo y se autorizó cancelar dos certificados uno en Banco Scotiabank y uno en Hipotecario, siendo el cambio prorrogarlos a ciento ochenta días, al 4.05% (Anexo XIII) ya que en esa fecha los recursos disponibles fueron suficientes para el pago de obligaciones;  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE REFRENDARIOS DE TRANSFERENCIAS DE PAGO Y CHEQUES.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, comentó al Consejo Directivo antecedentes sobre la autorización de refrendarios, quienes mediante Acuerdos 146-03-2007 y 76-07-2010, nombraron como Refrendarios de Cheques a los funcionarios, Ingeniero José Mario Martínez y al Licenciado Rubén de Jesús López.    El Licenciado Mayora, continuo desarrollando una presentación en la cual concluía que a la fecha solamente el Arquitecto Arteaga funge como Refrendario, y en vista que es primordial mantener el flujo de pago al personal y los proveedores de capacitación y otros, se hace necesario nombrar otros dos refrendarios con el fin de garantizar dicho proceso.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, propuso al Consejo Directivo el nombramiento del Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yánez y a la Ingeniero Susan Lissette Cano para ejercer el cargo ad-honorem de Refrendarios de transferencias de pago y cheques a partir del uno de abril del dos mil veinte.  El Consejo Directivo realizo algunas consultas relacionadas con los criterios establecidos para dichas propuestas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez.   El Consejo Directivo tomó nota y emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2357-03-2020.  A. Nombrar al Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yánez, Coordinador de la Unidad de Planificaciones, y a la Ingeniero Susan Lissette Cano, coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, para ejercer el cargo ad-honorem de Refrendarios de transferencias de pago y cheques a partir del uno de abril del dos mil veinte.  B. Dejar sin efecto a partir del veintiséis de marzo del dos mil veinte, los Acuerdos números, 146-03-2007 y 76-07-2010, por medio de los cuales se nombró en el cargo ad-honorem de Refrendarios de Cheques a los funcionarios: Licenciado Rubén de Jesús López e Ingeniero José Mario Martínez.  C. Encomendar a la administración, realizar las notificaciones correspondientes y demás gestiones necesarias, a efecto de cumplir con el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este  acuerdo en la presente sesión.    6.  INFORME SOBRE SUSPENSIÓN DE PLAZO DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS DE LICITACIÓN PÚBLICA LP-03/2020.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación 03/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, se estableció como fecha para la apertura de ofertas el día 31-03-2020.   El Ingeniero Gómez, mencionó que en fecha veintiuno de marzo de dos mil veinte el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Salud, emitió decreto número doce, en cuyo Artículo uno declaró el territorio nacional como zona sujeta a control sanitario y en consecuencia restringió la libertad de circulación y reunión en el territorio de la República, decreto que se relaciona con el Estado de Emergencia declarado por la Asamblea Legislativa mediante D.L. quinientos noventa y tres de fecha doce de marzo de dos mil veinte.   Como consecuencia de lo anterior, por causa de fuerza mayor no atribuible al INSAFORP, es necesario suspender la apertura de ofertas señalada anteriormente, lo cual fue informado a las personas naturales y jurídicas que retiraron bases de la referida licitación pública.    El Ingeniero Gómez, comentó que también se les informó a los proveedores que oportunamente, que al ser reanudadas las labores, se presentará al Consejo Directivo la propuesta de nueva fecha para dicha apertura de ofertas, para su autorización y notificación correspondiente.   El Consejo Directivo se dio por informado.   7. INFORME SOBRE PLAN DE ACCIÓN TELETRABAJO-INSAFORP.   El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que a partir del estado de emergencia actual por covid-19, se ha venido preparando diferentes acciones orientadas a asegurar el mantenimiento de las operaciones y gestión del INSAFORP, mediante el Teletrabajo.    Dentro de algunas de las acciones priorizadas se pueden mencionar: (1) Pago a proveedores de acciones formativas a Centros de Formación, (2) Utilización de plataforma ZOOM para reuniones de trabajo, (3) Fortalecimiento de oferta formativa online – para lo cual se ha programado una negociación en BOLPROS, la próxima semana y (4) Ajuste de Plan de Trabajo dos mil veinte para Teletrabajo. El Ingeniero Orozco, comentó que para esta última acción se ha establecido dos niveles de actuación, a partir del POA2020, un nivel institucional, es decir trasversal a diferentes gerencias y unidades, y un nivel gerencial, con planes de trabajo vinculados al equipo y funciones de la gerencia. En vista que es una nueva forma de trabajo, se realizaran acciones de seguimiento bajo una metodología desarrollada en dicho plan Teletrabajo.   El Consejo Directivo, realizó algunas recomendaciones, en específico al Fortalecimiento de oferta formativa online, para lo cual consideran importante que INSAFORP identifique, como una acción inicial, otras plataformas que brindar cursos en línea de forma gratuita al participante, pudiendo incluir información, dentro de la campaña de comunicación que se está preparando, para  orientar a la población y así aprovechar estas oportunidades, a partir de la demanda que ha mostrado esta modalidad de formación en el contexto actual. Una de las acciones próximas en identificar plataformas de este tipo con las cuales sea factible respaldar la certificación de participación, mediante convenios o acuerdos respectivos.   Finalmente el Consejo Directivo se dio por informado.   8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD-INJUVE Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 538/2020, se entregó la propuesta de convenio para su revisión y análisis, solicitando en esta oportunidad su aprobación. Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP), para la implementación de Acciones, en beneficio de la Juventud Salvadoreña, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en beneficio de la población joven, en temas relacionados con su formación profesional y emprendedora.    El Consejo Directivo recomendó a la administración, revisar lo descrito en el numeral siete de la Parte III, Compromisos de INJUVE, en cuanto a que las capacitaciones que apoye el INSAFORP, en el marco del presente convenio, se oriente a la inserción productiva de los jóvenes, mediante la inserción laboral o el emprendimiento. Destacando la importancia de la formación integral mediante el fortalecimiento de competencias para la vida y el trabajo-competencias blandas.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2358-03-2020.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP), para la implementación de Acciones, en beneficio de la Juventud Salvadoreña, el cual tiene como objetivo definir las bases de colaboración entre las instituciones, que permitirán articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para la implementación de acciones que promuevan la empleabilidad en el marco de las políticas sectoriales de juventud dirigido a jóvenes entre dieciséis y veintinueve años de edad.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este  acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos treinta y nueve, realizada mediante plataforma virtual, a las doce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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