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Misidon

“En el INSAFORP capacitamos el talento humano salvadorefio para el trabajo decente y

productivo, transformando su vida para que contribuya al desarrollo socio econémico del

pais, en la construccion de un mejor futuro”.

Vision

“Para 2019 el INSAFORP sera la institucién referente de la formacion profesional pertinente,

innovadora, por competencias y asociada con la mejora de la productividad del pais y de la

calidad de vida de la poblacion”.

Valores

Solidaridad: La disposicion de compartir las capacidades y recursos propios para
apoyar a los demads, especialmente a las personas mas necesitadas.

Transparencia: Las decisiones y acciones de la organizacién estaran fundamentadas
en la verdad y la honestidad.

Honradez: Tanto las personas que integran el Consejo Directivo, como el personal de
la organizacidon se comprometen a actuar rectamente, respetando las normas
establecidas.

Corresponsabilidad: La disposicion de comprometerse a realizar colectivamente las
funciones correspondientes con profesionalismo, lealtad y entrega.

Apertura: El compromiso de asumir una actitud comprensiva, tolerante y abierta a la
aceptacion de nuevas ideas.

Equidad: El compromiso de facilitar el acceso a los servicios de formacién profesional
a todos los sectores econdmicos y sociales del pais, con igual interés, respeto y

atencion.

INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION PROFESIONAL — INSAFORP.
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> 1. ACTIVIDADES RELEVANTES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019

Julio 2019
» |nstalacion de Consejo de Coordinacién de Educacion Técnica, Formacion
Profesional y el aparato productivo
» Feria de promocién de servicios de capacitacién en Centro Comercial Las
Cascadas
= Aprobacion del Consejo Directivo del Protocolo de actuacion casos de acoso
sexual y laboral
Agosto 2019
= Visita de jévenes de la Escuela Agricola Panamericana Zamorano
= Reconocimiento a Insaforp con la Palma de Oro 2019
= Divulgacién del programa de Becas de la Escuela Agricola Panamericana
Zamorano
= Evento de Clausura Programa Caminos de la Juventud CRS - BID/ LAB — Insaforp
= Taller de sensibilizacién al personal Insaforp sobre atencion a personas con
discapacidad — CONAIPD
= Realizacion de Reunidn Tripartita de la REDIFP en Montevideo, Uruguay, en el
marco de la 442 Reunion Técnica de CINTERFOR
= Firma de acuerdo de entendimiento para Convenio CINTERFOR- TKNIKA —
INSAFORP — INTECAP
Septiembre 2019

Talleres de consulta y planificacion con los Comités Sectoriales en el marco de la
articulacion entre la ET, FP y el aparato productivo

Determinacién de certificacion de competencias laborales a trabajadores en
sectores productivos. Los sectores productivos con los que trabajan actualmente:
Servicios, Quimico Farmacéutico, Cosmética e Higiénica, Plastico y Electricidad

Instalacion del sistema de gestion por resultados — GPR en Insaforp
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> 2. EJECUCION INSAFORP

Ejecucion 3° Trimestre — Participaciones e Inversion

H Meta 3T 2019 H Ejecucion 3T 2019

115,950
101,734

11.7 10.0
Personas Capacitadas Inversién US$S (Millones)

Ejecucién 1° + 2° + 3° Trimestre — Participaciones e Inversién

B Meta 1T + 2T + 3T 2019
M Ejecucion 1T + 2T + 3T 2019

287,457
M Ejecucion 1T + 2T + 3T 2018

267,170
253,707
—

Personas Capacitadas Inversién US$ (Millones)
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Ejecucién 3° Trimestre - Por grupos beneficiarios

PARTICIPACIONES USS (Millones)
GRUPOS BENEFICIARIOS /

PROGRAMAS EJECUCION PRESUP. [INVERSION
3T 3T 3T

Trabajadores de las

Empresas. 70,688 69,342 98.1 5.9 6.1 104.4
(Formacion Continua)

J6ovenes, mujeres,
poblacién en condiciones
de vulnerabilidad.
(Formacion Inicial)

45,262 32,392 71.6 5.8 3.9 66.0

| 115,950 | 101,734 | 87.7%

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por grupos beneficiarios

PARTICIPACIONES USS (Millones)
GRUPOS BENEFICIARIOS

/ PROGRAMAS EJECUCION PRESUP. |INVERSION
1T+ 2T +3T| 1T+ 2T +3T 1T+ 2T +3T|1T + 2T + 3T

Trabajadores de las

Empresas. 169,274 159,940 94.5 14.1 14.3 102.1
(Formacion Continua)

Jovenes, mujeres,
poblacién en
condiciones de 118,183 107,864 91.3 14.8 15.2 103.0

vulnerabilidad.
(Formacion Inicial)

| 287,457 | 267,804 | 932 | 288
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Ejecucion 3° Trimestre - Por grupos género

GRUPOS BENEFICIARIOS
/ PROGRAMAS

Trabajadores de las

PARTICIPACIONES 2T

HOMBRES

INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

US$ (Millones) 2T

HOMBRES

MUIJERES

de vulnerabilidad.

(Formacion Inicial)

Empresas. 26,586 20,140 46,726 2.6 1.9 4.4
(Formacion Continua)
Jévenes, mujeres,
[poblacion en condiciones ¢ 5, 18,653 | 33,868 3.0 2.4 5.4

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por grupos género

GRUPOS BENEFICIARIOS

/ PROGRAMAS

Trabajadores de las

PARTICIPACIONES (1T + 2T + 3T)

HOMBRES

USS (Millones)

HOMBRES

MUIJERES

de vulnerabilidad.

(Formacion Inicial)

Empresas. 91,849 68,091 | 159,940 8.3 6.1 14.3
(Formacion Continua)
Jévenes, mujeres,
[poblacion en condiciones| 5 /54 58441 | 107,864 8.6 6.6 15.2

141,272

267,804

3. EJECUCION CONVENIOS/INSAFORP

PERSONAS
REGISTRADAS

EJECUCION 3T

PARTICIPACIONES
FINALIZADAS

EJECUCION 3T

GRUPOS BENEFICIARIOS / PROGRAMAS

Formacion e-Learning a través del Convenio con

. . ., . . 28,488
Fundacion Carlos Slim y Fundacién Gloria de Kriete.

8,022
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P~ 4. EJECUCION 3° TRIMESTRE 2019: FORMACION PROFESIONAL

GERENCIA DE FORMACION CONTINUA

Ejecucion 3° Trimestre — Participaciones e Inversion

B Meta 3T 2019 M Ejecucion 3T 2019
69,960 69,035
I I 5.8 6.1
Personas Capacitadas Inversién US$ (Millones)

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Participaciones e Inversion

B Meta 1T + 2T 2019 B Ejecucion 1T + 2T 2019 M Ejecucion 1T + 2T 2018

167,480

158,984

137,150

Personas Capacitadas Inversién USS$ (Millones)

Ejecucién 3° Trimestre - Por Programas y Cursos
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3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS (Miles)
META | EJEC. % | PRESUP. |

Programas y cursos para trabajadores
de acuerdo a necesidades de las] 37,290 | 47,040 | 126.1 3,057.3 | 4,254.9 | 71.9
empresas
Programas y cursos para trabajadores| g cg | 4958 | s57.8 872.8 | 246.7 |353.7
técnicos y operativos.
Programas y cursos de capacitacion
para trabajadores de la micro, pequefia] 8,910 6,643 74.6 350.0 272.9 | 128.3
y mediana empresa — MYPES.
|Programa de “Inglés para el trabajo”. 9,900 6,244 63.1 740.8 511.8 | 144.7
Progra.mas y cursos de capacitacién en} 2 640 1851 701 509.8 609.0 33.7
modalidad on line.
Programas y cursos de capacitacion enj
temas gerenciales y habilidades] 2,640 2299 87.1 311.8 230.9 | 135.0
directivas.

| 69,960 | 69,035 |

| 987 | 58423 |

6,126.3 | 104.9

Ejecucion 1° + 2° + 3° trimestre - Por Programas y Cursos

PROGRAMAS Y CURSOS

Programas y cursos para trabajadores
de acuerdo a necesidades de las
empresas

89,270

1° + 2° + 3° TRIMESTRE

108,297

PARTICIPACIONES
META

%

121.3

7,318.9

INVERSION USS (Miles)

“oec | %]

10,018.3

136.9

Programas y cursos para trabajadores
técnicos y operativos.

20,540

13,989

68.1

2,089.3

1,200.9

57.5

Programas y cursos de capacitacion
para trabajadores de la micro, pequefia
y mediana empresa — MYPES.

21,330

14,536

68.1

838.0

617.8

73.7

|Programa de “Inglés para el trabajo”.

23,700

14,567

61.5

1,773.3

1,214.4

68.5

Programas y cursos de capacitacion en
modalidad on line.

6,320

2,889

45.7

1,220.3

870.5

71.3

Programas y cursos de capacitacion en
temas gerenciales y habilidades
directivas.

6,320

| 167,480 | 158,984 94.9 | 13,986.1 [14,325.4]

4,706

74.5

746.3

403.5

54.1

Ejecucion 3° Trimestre - Por Grupos Género
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3° TRIMESTRE

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS (Miles)

FoMBRES IWUJERES| TOTAL [HOMBRES[MUJERES] TOTAL |

Programas y cursos para trabajadores
de acuerdo a necesidades de las] 27,344 19,696 | 47,040 | 2,443.7 | 1,811.2 | 4,254.9
empresas

Programas y cursos para trabajadores
técnicos y operativos.

Programas y cursos de capacitacidon
para trabajadores de la micro, pequefial] 4,137 2,506 6,643 172.6 100.3 272.9
y mediana empresa — MYPES.

2,536 2,422 4,958 126.1 120.6 246.7

Programa de “Inglés para el trabajo”. 3,293 2,951 6,244 270.3 241.6 511.8

Programas y cursos de capacitacion en|
modalidad on line.
Programas y cursos de capacitacion en
temas gerenciales y habilidades] 1,189 1110 2,299 126.4 104.5 230.9
directivas.

972 879 1,851 320.3 288.6 609.0

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por Grupos Género

1° + 2° + 3° TRIMESTRE

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS (Miles)
HOMBRES [MUJERES| TOTAL |[HOMBRES|MUJERES| TOTAL |
Programas y cursos para trabajadores|

de acuerdo a necesidades de las] 62,728 45,569 | 108,297 5,733.1 | 4,285.2 |10,018.3
empresas

Programas y cursos para trabajadores|
técnicos y operativos.

Programas y cursos de capacitacion
para trabajadores de la micro, pequefia] 8,358 6,178 14,536 356.1 261.8 617.8
y mediana empresa — MYPES.

8,345 5,644 | 13,989 826.4 374.5 | 1,200.9

Programa de “Inglés para el trabajo”. 7,772 6,795 14,567 648.3 566.1 |1,214.4

Programas y cursos de capacitacion en|
modalidad on line.
Programas y cursos de capacitacion en|
temas gerenciales y habilidades] 2,618 2,088 4,706 231.2 172.3 403.5
directivas.

1,457 1,432 2,889 448.6 421.8 870.5

67,706 | 158,984 | 8,243.7 | 6,081.7 |14,325.4

GERENCIA DE FORMACION INICIAL
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' Ejecuciéon 3° trimestre — Participaciones e Inversion
H Meta 3T 2019 M Ejecucion 3T 2019
42,120
31,144
Personas Capacitadas Inversién USS$ (Millones)

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Participaciones e Inversion

H Meta 1T + 2T + 3T 2019 ® Ejecucion 1T + 2T + 3T 2019 ™ Ejecucion 1T + 2T + 3T 2018

111,250
104,570 108,643
I I I = = =
Personas Capacitadas Inversién USS$ (Millones)

Ejecucién 3° trimestre - Por Programas
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3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

Carreras ocupacionales |

cursos de capacitacion| 24,720 23,453 94.9 2,785.0 2,288.6 82.2
dirigidos a la juventud.
Programas permanentes |
proyectos especiales dirigidos
a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Programas de capacitacion enj
el marco de programas] 1,300 367 28.2 200.0 40.6 20.3
presidenciales.

16,100 7,324 45.5 1,942.9 1,020.6 52.5

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por Programas

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

ocupacionales vy

CUrsos de capacitacion| 73,000 59,417 81.4 7,702.8 7,804.3 101.3
dirigidos a la juventud.
Programas permanentes vy
proyectos especiales dirigidos
a poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad.

Programas de capacitacion en|
el marco de programas|] 2,950 3,302 111.9 450.0 311.9 69.3
presidenciales.

35,300 41,851 118.6 4,635.9 5,755.7 124.2

| 111,250 | 104570 | 940 | 12,7887 | 138718 |

Ejecucion 3° Trimestre - Por Grupos Género
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3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION US$ (Miles)

HOMBRES TOTAL | HOMBRES m

736.3 | 2,288.6

ocupacionales vy
de capacitacion
dirigidos a la juventud.
Programas permanentes vy
proyectos especiales dirigidos
a poblacidn en condiciones de
vulnerabilidad.

Programas de capacitacion en|
el marco de programas 0 367 367 0.0 40.6 40.6
presidenciales.

11,711 11,742 23,453 1,552.3

2,943 4,381 7,324 466.6 554.0 1,020.6

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por Grupos Género

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION US$ (Miles)

vomeres| MuiERes | ToTaL | HoMBRes | MuseRes|

30,595 28,822 59,417 5,054.8 2,749.5 |7,804.3

ocupacionales vy
de capacitacion
dirigidos a la juventud.
Programas permanentes vy
proyectos especiales dirigidos
a poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

Programas de capacitacion en|
el marco de programas 0 3,302 3,302 0.0 311.9 312
presidenciales.

17,543 24,308 41,851 2,730.0 3,025.7 | 5,755.7

104,570 6,087.1 |[13,871.8

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO
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Ejecucion 3° Trimestre — Participaciones e inversion

N Meta 3T 2019 M Ejecucion 3T 2019
3,870
1,555
938.2
511.7
Personas Capacitadas Inversién USS (Miles)

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Participaciones e inversion

B Meta 1T+ 2T +3T 2019 ®Ejecuciéon 1T + 2T +3T 2019 ™ Ejecucién 1T + 2T + 3T 2018

10,120
8,727
4,250
2,035.4
- 1,351.7 1,136.2
Personas Capacitadas Inversién USS (Miles)

Ejecucidn 3° trimestre - Por Programas
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3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION US$ (Miles)
META | EJEC. % m

Cursos técnicos de habilitacion por demanda| 2,860 726 25.4 389.6 83.8 21.5
Cursos técnicos permanentes de habilitacion 282 483 171.3 54.6 18.1 33.2
!\{Iodulo de soldaduras TIG y MIG/MAG para 0 14 _ 0.0 5c _
dvenes del programa Empresa - Centro.

Formacion profesional en Autotrdnica para

instructores, jovenes y trabajadores de las 0 0 - 0.0 0.0 -
empresas.

Carrerlas'de Empresa Centro para la industria 0 75 _ 461 3941 | 8556
del plastico

Complementacion tec,nl‘ca a trabajadores de 100 12 12.0 15 16 10.7
empresas Metal Mecdnica.

Cur.sos técnicos de Ofimatica y Software 628 595 470 183 36 472
aplicado - Centro TIC.

| 3,870 | 1555 | 402 | 938.2

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por Programas

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

I N N T

Cursos técnicos de habilitaciéon por demanda] 5,760 2,165 37.6 707.7 261.3 | 36.9

Cursos técnicos permanentes de habilitacion 786 774 98.5 146.6 43.3 29.6
!\{Iodulo de soldaduras TIG y MIG/MAG para 75 78 104.0 94 33 93.9
ovenes del programa Empresa - Centro.

Formacidn profesional en Autotrénica para

instructores, jévenes y trabajadores de las 0 0 -- 0.0 0.0 --
empresas.

Carrerlas.de Empresa Centro para la industria 312 277 388 1111.7 |1,015.5| 91.3
del plastico

Complementacion tec,nl.ca a trabajadores de 200 30 15.0 30.0 42 13.9
empresas Metal Mecdnica.

Cursos técnicos de Ofimatica y Software

aplicado - Centro TIC. 1,594 926 58.1 30.0 18.5 | 61.7

2,035.4 |1,351.7

Ejecucion 3° Trimestre 2019 - Por Grupos género
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3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION US$ (Miles)
HOMBRES m TOTAL |HOMBRES m

Cursos técnicos de habilitacion porI

demanda (incluye modulo 262 464 726 30.9 529 83.8
EMPRENDEDURISMO)

Curs.,(.)s .'Icecmcos permanentes de 97 336 483 37 94 181
habilitacion

Modulo de soldaduras TIG y MIG/MAG]

para jovenes del programa Empresa - 12 2 14 4.7 0.8 5.5
Centro.

Complementacion técnica a

trabajadores de empresas Metal 15 10 25 251.6 142.5 394.1
Mecanica

Cursos técnicos de Ofimdatica

Software aplicado - Centro TIC 11 1 12 1.5 0.1 1.6
'Carrera's de Er,np‘resa Centro para la 130 165 205 39 4.8 8.6
industria del plastico

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre 2019 - Por Grupos género

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION US$ (Miles)
HOMBRES m TOTAL |HOMBRES m

Cursos técnicos de habilitacion po

demanda (incluye maddulo 837 1,328 2,165 103.1 158.2 261.3
EMPRENDEDURISMO)

Cursos  técnicos  permanentes  def 569 774 | 195 238 | 433
habilitacion

Médulo de soldaduras TIG y MIG/MAG]

para jovenes del programa Empresa - 71 7 78 7.8 1.1 8.8

Centro.

Complementacién técnica a

trabajadores de empresas Metal 172 105 277 653.0 362.6 1015.5
Mecdnica

Cursos técnicos de Ofimatica

Software aplicado - Centro TIC 29 1 30 4.0 0.1 4.2

'Carrera.s de Er:np'resa Centro para I3 542 334 926 103 32 185

industria del plastico

UNIDAD DE FORMACION A DISTANCIA
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' Ejecucion 3° Trimestre — Participaciones e inversion
H Meta 3T 2019 M Ejecucion 3T 2019
3,540
2,299
L
Personas Capacitadas Inversién USS (Miles)

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Participaciones e inversion

B Meta 1T + 2T + 3T 2019 ® Ejecucion 1T + 2T + 3T 2019 ® Ejecucion 1T + 2T + 3T 2018

8,020

I 7'538

3,946

8533 o8 sore
T
Personas Capacitadas Inversién USS$ (Miles)

Ejecucidn 3° trimestre - Por Programas
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

3° TRIMESTRE 2019

PROGRAMAS Y CURSOS PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

| META | EsEC.| % [PRESUP.| EIEC. [ % |

Formacién e-learning para trabajadores de

2,640 2,299 87 311.7 2309 | 749
las empresas

Formacidn e-learning para jovenes y

poblacién en condiciones de vulnerabilidad 900 0 62.0 0 0

| 3,540 | 2,299 | 649 | 3737 | 2309 | 61.7 |

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre - Por Programas

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019
PARTICIPACIONES INVERSION USS$ (Miles)

| META | EsEC. | % [PRESUP.| EIEC. [ % |

6,320 4,706 74.4 746.3 | 403.5 | 54.0

PROGRAMAS Y CURSOS

Formacion e-learning para trabajadores de
las empresas

Formacion e-learning para jovenes y

poblacién en condiciones de vulnerabilidad 1,700 2,832 166.5 107.0 156.3 146

| 8020 | 7,538 | 93.9 | 8533 | 559.8 | 65.6

EJECUCION AL 3° TRIMESTRE 2019 EN EL MARCO DEL CONVENIO CON FUNDACION CARLOS
SLIM/ GLORIA DE KRIETE

CONVENIO FUNDACION CARLOS SLIM /GLORIA DE KRIETE

. Enero a Marzo 6,451
Personas Registradas : .

Abril a Junio 14,155
Julio a Septiembre 28,488

Enero a Marzo 1,44
Certificados Entregados - _Z 449
Abril a Junio 1,897
Julio a Septiembre 8,022

Participaciones por género

44% Mujeres

56% Hombres

GERENCIA TECNICA
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

' Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Productos

B Meta 1T + 2T + 3T 2019 ™ Ejecucion 1T + 2T + 3T 2019 ™ Ejecucién 1T + 2T + 3T 2018

740
688
488
I 38.0 45.0 18.0
N

Validacion de Actores Reconocimiento de CFP

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Inversion (Miles)

H Meta 1T + 2T 2019 M Ejecucion 1T + 2T 2019 M Ejecucion 1T + 2T 2018

15.3
14.6
6.8 6.8
5.2 5'2 I I

Validacion de Actores Reconocimiento de CFP

GERENCIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE LA FORMACION PROFESIONAL
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

' Ejecucién 3° Trimestre — Productos e Inversién
B Meta 1T + 2T + 3T 2019 M Ejecucion 1T + 2T + 3T 2019
117.9
82.2
: . I
Documentos Inversién US$ (Miles)

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Productos e Inversion

B Meta 1T + 2T + 3T 2019 ® Ejecucién 1T + 2T + 3T 2019 ™ Ejecucién 1T + 2T + 3T 2018

348.6

233.2

204.8

52.4 48.0 514
Documentos Inversién USS (Miles)

Ejecucidn 3° Trimestre — Lineas de Trabajo
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

3° TRIMESTRE 2019

LINEAS DE TRABAJO DOCUMENTOS INVERSION USS (Miles)
META | EJEC. % | PRESUP. |

Estudios e Investigaciones 6 6 100 58.6 35.2 60
Dlagnf)stlcos para la |c.ient.|1f|caC|on de 11 10 91 7.8 34.0 122
necesidades de capacitacion.
Actualizacién e implementacion de la
Clasificacion de Ocupaciones para la 0 0 0 0 0 0
Formacidn Profesional.
Apoyo técnico a la gestion Institucional] 0 0 0 6.0 2.0 33
Apoyo a Proyectos Interinstitucionales
relacionados con el empleoy la 0 0 0 0 0.5 0
Formacion Profesional
Centro délDocumentauon e ) 5 100 315 12.9 40.9
Informacién

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Lineas de Trabajo

LINEAS DE TRABAJO

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019

DOCUMENTOS

INVERSION USS (Miles)

META | EJEC. % | PRESUP. |

Estudios e Investigaciones 12 8 66 157.1 80.3 51.1
Di .. i ficacid

|agn95t|cos para la .ldepltl icacion de| 26 )8 107 101.8 943 96
necesidades de capacitacion.
Actualizacidn e implementacion de la
Clasificacion de Ocupaciones para la 1 1 100 6.0 4.0 67
Formacion Profesional.
Apoyo técnico a la gestidn Institucional] 5 5 100 6.0 5.0 83
Apoyo a Proyectos Interinstitucionales
relacionados con el empleoy la 2 1 50 21.0 4.2 20
Formacion Profesional
Centro ”de Documentacion e 6 5 33 56.7 36.3 64
Informacion

UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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' Ejecucién 3° Trimestre — Productos

m Meta 3T 2019

633
| I

Monitoreos

Ejecucion 3° Trimestre — Inversion (Miles)

H Meta 3T 2019

26.4
I |

Monitoreos

Ejecucion 1° + 2° + 3° Trimestre — Lineas de Trabajo

INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

M Ejecucion 3T 2019

166
275

Evaluaciones

H Ejecucion 3T 2019

11.3

Evaluaciones
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LINEAS DE TRABAJO

Aseguramiento de la calidad de los
procesos metodoldgico — didacticos de

META

INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

1° + 2° + 3° TRIMESTRE 2019

PRODUCTOS

EJEC.

INVERSION USS (Miles)

%

las acciones formativas. (CURSOS 2,250 2,303 102 732 66.8 84.3
MONITOREADOS)

Sistema de calidad de la formacién

profesional para la  evaluacidn 200 595 35 33.9 24.0 70.7

metodolégica de acciones formativas.

(EVALUACIONES Y ASESORIAS)

5. EJECUCION AL 3°

TRIMESTRE  2019:

ADMINISTRATIVAS / APOYO

GERENCIAS
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

p AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDADES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019

[I [I Incrementar la cobertura del plan de trabajo de auditoria MEDIANTE la mejora en

los tiempos de ejecucion de los trabajos asignados.

Meta:
Nimero de $263,385
auditorias ) Presupue_ssto
realizadas del plan LY [ %:7 vl ejecutado asignado

de trabajo anual a la Gerencia

Nuamero de Numero de
audltor.las / consultorias
consultorias por realizadas
auditor

Reducir incumplimientos legales MEDIANTE la implementacién de capacitaciones
internas relacionadas con normativa legal aplicable al personal del Instituto.

) Namero de
Namero de personas

capacitaciones capacitadas en la
impartidas Institucién

Incrementar las auditorias a las acciones formativas MEDIANTE la adecuacién de
las rutas y la asignacion de cursos en un mismo centro de formacion

Meta:
$3.3 Mill

Numero de acciones

$3 6 Monto financiero de
: 4 - las acciones
formativas auditadas

Millones formativas auditadas

PRESUPUESTO 2019 $312,105
% EJECUCION

EJECUCION 2T 2019 $ 165,847

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Incrementar el nivel de conocimiento de la poblacion sobre la oferta formativa del Insaforp
MEDIANTE la sistematizacion eficiente de los canales de divulgacion y promocion.

Namero de
produccion y
edicion de material
audiovisual

(externos)

Numero de
espacios noticiosos
en medios de
comunicacion

Numero de
publicaciones en
redes sociales
institucionales

Incrementar el impacto positivo de la informacion de INSAFORP en los medios publicos, privados y comunitarios MEDIANTE el
u u fortalecimiento de la presencia publicitaria en los medios locales y comunitarios, el uso de espacios y canales de comunicacion
abierta en medios tradicionales y no tradicionales, y el establecimiento del proceso de Gestion de Crisis.

Numero de publicaciones positivas en
medios de comunicacion sobre el Insaforp
(monitoreo de prensa escrita y digital)

Incrementar las relaciones positivas con grupos de interes del Insaforp MEDIANTE el cabildeo,
acercamiento y gestion de la/informacion:

Numero de

Nimero de Numero de produccion y
publicaciones publicaciones edicion de material
internas y externas en la REDIFP audiovisual
en red social Yammer (interno)

Incrementar el nivel de informacion sobre los programas del Insaforp con las empresas cotizantes
MEDIANTE la divulgacion estratégica'y constante.

Namero de reuniones informativas
sobre los programas de Insaforp
con representantes de empresas

PRESUPUESTO 2019 $410,000
EJECUCION 2T 2019 $135,373

% EJECUCION

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES A DESTACAR AL 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

u u Incrementar un buen clima laboral en la institucion MEDIANTE la implementacion de programas de

integracion con el personal que promuevan las relaciones entre los diferentes niveles de la organizacion.

Niamero de eventos de
integracion ejecutados

Meta:

Numero de
campaiias de
salud ejecutadas

Numero de
charlas sobre
salud preventiva

Numero de actividades
del programa de
prevencion de riesgos

h psicosociales
ejecutadas implementadas
” Insa
PLAN DE CAPACITACION forp:
EJECUCION ENERO - NOVIEMBRE 2019
EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION | 2019
PARTICIPANTES (PERSONAS)* 119
HORAS PROMEDIO POR PARTICIPANTE 102
MONTO TOTAL INVERTIDO** $ 203,964.79
AREAS DE CAPACITACION | ACCIONES EJECUTADAS
FORMACION/CAPACITACION TECNICA 92
GENERO 3
NORMATIVA 6
TOTAL ACCIONES EJECUTADAS 101
** Presupuesto GRH: 17% ($ 35,014.14) #122 Empleados a noviembre - 6
Apoyo GFC: 80% ($ 162,842.65) empleados con menos de 6 meses de
Otros: 3% ($ 6,108.00) incorporacién a la institucién.
PRESUPUESTO 2019 $678,855

% EJECUCION
EJECUCION 1T 2019 $326,020

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACTIVIDADES A DESTACAR AL 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Reducir el tiempo de atencion a solicitudes de soporte técnico para usuarios internos que permitan
mantener la continuidad operativas de servicios y equipos tecnologicos MEDIANTE la implementacion de
software especializado de mesa de ayuda y asignacion de recurso humano que lo administre.

Porcentaje de requerimientos de soporte
técnico resueltos satisfactoriamente.

Incrementar la disponibilidad de los servicios de red MEDIANTE la gestion de proveedores de servicios de
red, implementacion de un plan de continuidad de negocio y fortalecimiento de la infraestructura

tecnologica.

Porcentaje de
disponibilidad de
los servicios de
infraestructura de
comunicaciones

Porcentaje de
disponibilidad de
servidores de
mision critica

99.8%

PRESUPUESTO 2019 $936,570
EJECUCION 1T 2019 $252,412

% EJECUCION

GERENCIA LEGAL

ACTIVIDADES AL 3° TRIMESTRE 2019

Incrementar la calidad en las asesorias oportunas y fundamentadas a las diferentes unidades
y gerencias MEDIANTE la medicion de los servicios ofrecidos.

Porcentaje de documentos
revisados con observaciones

Incrementar la calidad en la elaboracion de los instrumentos legales MEDIANTE la medicion
de tiempos y gestion de la calidad en la elaboracion de instrumentos contractuales

Namero de instrumentos
legales elaborados con
observaciones ni reprocesos

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES A DESTACAR AL 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Incrementar la eficiencia en los procesos de compra MEDIANTE la elaboracién e
[I [I implementacién de una normativa que defina los roles, responsabilidades y
tiempos de la unidad y de las otras unidades y gerencias en relacién a compras

Numero de ordenes de
compra elaboradas y
procesado oportunamente

Porcentaje de reprocesos
de 6rdenes de compra

[I [I Reducir los tiempos de entrega de informes MEDIANTE el uso de un sistema
integrado de gestion de INSAFORP

Tiempo de entrega de informe
de gestion de compra

Reducir los plazos de entrega de garantias a proveedores MEDIANTE la
reasignacion de responsabilidades referente a garantias.

Porcentaje de tramites de
garantias entregadas a tiempo

PRESUPUESTO 2019 $187,080
EJECUCION 1T 2019 $104,075

% EJECUCION

UNIDAD CENTRO DE ATENCION Y ACCESO A LA INFORMACION

ACTIVIDADES A DESTACAR AL 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

I:”:l Reducir los tiempos de revisiéon de informes de pago de capacitacion, bienes y servicios
MEDIANTE la adecuada comunicacioén con los proveedores.

Meta: Meta:

- . Tiempo . . )

7 dias hab 3 9 ) promed?o e 15 dias hab 3 1 . Tiempo promedio Porcentaje de
= dias TR A G ECW e revision de informes sin

habiles informes de FC habiles informes de FI observaciones

I:”] Incrementar. la entrega oportuna de informacion segun la LAIP MEDIANTE la mejora en la
gestion de las solicitudes de informacion.

Meta:

10 dias hab 7 dias Tiempo promedio de respuesta a solicitudes

o de acceso a informacioén publica
habiles P

PRESUPUESTO 2019 $167,215

% EJECUCION
EJECUCION 1T 2019 $100,509

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ACTIVIDADES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Reducir los riesgos de accidentes e incumplimiento con politicas y estandares de seguridad de la
infraestructura MEDIANTE implementacion de plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura

Mantenimientos
preventivos a

Mantenimiento
correctivo de

Control de plagas

ipo de ai 10 del edificio de . :
equdlpq e 3"’9 1 0 oficinas infraestructura y equipo
acondicionado en administrativas del edificio de oficinas

oficinas
administrativas y
CFP San Bartolo

administrativas Santa
Elena

anta Elena y CPF
San Bartolo

Incrementar el control de bienes institucionales e insumos proporcionados por almacén MEDIANTE el
cumplimiento de la politica de compras y de normativas aplicables a los activos fijos de la institucion.

Inventario general
de activos fijos
institucionales

Porcentaje de atencion a
usuarios de almacén institucional

Reducir los gastos de energia, agua y operaciones MEDIANTE la implementacién de plan
de sustentabilidad institucional

Metros cibicos de
agua consumidos en
el periodo

Kilowatts
consumidos en
el periodo

Incrementar la disponibilidad y confiabilidad de la flota vehicular MEDIANTE
la mejora del plan de mantenimiento preventivo y correctivo

Mantenimiento
preventivo de
flota vehicular

Mantenimiento
correctivo de
flota vehicular

PRESUPUESTO 2019 $711,890
EJECUCION AL 1T 2019 $ 558,537

% EJECUCION

GERENCIA FINANCIERA

ACTIVIDADES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

|][I Reducir los pagos efectuados por cheques MEDIANTE la coordinacion efectiva con UACI
para la presentacion de cuentas electronicas por parte de los proveedores

Porcentaje Porcentaje

Porcentaje de
de pagos de monto pagos realizados
realizados pagado con

en los 8 dias
con cheque

cheque habiles

Reducir el riesgo de la concentracion de inversiones en los bancos MEDIANTE la verificacion
diaria de saldos en los bancos

Porcentaje de
colocacién en
Banco Agricola

Porcentaje de
i 0, :

Porcentaje de 1 4.7 A) colocacién en
colocacion en

Banco Hipotecario

Banco
Promeérica

I:l I:l Reducir los  tiempos en la preparacion del informe financiero MEDIANTE mejora en el proceso
de captura de lalinformacion y de la gestion de |a provision anual

. Meta: s

Namero de 90% a 100% Ejecucion 90% a 100%

presupuestaria
INSAFORP

Ejecucion
presupuestaria
de formacién
profesional

informe
financiero

PRESUPUESTO 2019 $1,042,685

% EJECUCION
EJECUCION AL 1T 2019 $747,660

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACTIVIDADES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Incrementar la eficiencia operacional en el Insaforp MEDIANTE la documentacion, formalizacion,
actualizacion y divulgacion de los procesos y procedimientos

Porcentaje de
procesos validados y
actualizados

Incrementar la eficacia en la planificacion institucional MEDIANTE la implementacion de
herramientas tecnolégicas y mejoras en el seguimiento a la ejecucion

Numero de Meta:
actividades de [EOENETS

difusion de i
informes de il Dias
resultados POA Habiles
Trimestral

Porcentaje de
ejecucion del plan
de diseiio,
formulacion y
socializacion del

POA Anual

23 Nuamero de dias
habiles para

evaluacion de
resultados por
periodo

PRESUPUESTO 2019 $274,000
EJECUCION 3T 2019 $62,157

% EJECUCION

PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

ACTIVIDADES A DESTACAR 3° TRIMESTRE 2019
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género - PIIEG

RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2019

Elinsaforp

» Consultoria para el diseio plan de implementacioén de la
“Guia para la Prevencion y Erradicacion de Ila
Discriminacion contra las Mujeres”, en 3 Centros de
Formacion Fijos del INSAFORP

Consultora: Silvia Rubio

> Talleres de consulta y validacion del Plan de
implementaciéon de Guia de Prevenciéon de Género
en los Centros de Formacion Profesional.

Participantes: CFP San Barfolo, CFP Universidad
Politécnica, CFP Ricaldone en el marco de la consultoria

Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género - PIIEG

RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2019

» Consultoria para la creacion del Protocolo de

Insa @ NO J actuacién casos de acoso sexual y laboral.

Orptf al acogo Consultora: Marta Teran

AQui NS

» Protocolo de actuacion casos de acoso sexual y laboral.
RESPETAMOS

Componentes: Definiciones claves, objefivos y ambitos de

implementacion:  Comité y 0

aplicacion, mecanismos de
AL ACOSD SEXUAL

procedimientos de actuacion.
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INFORME DE EJECUCION POA
TERCER TRIMESTRE 2019

Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Geénero - PIIEG

RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2019

Seguimientoy |
monitoreo del
1 plan detrabajo

Y Desarrollar
capacidades en
< el personal de
w géneroenla | i lasIFP dela red || i 2019~ 2020
 profesional & formacion & entemasde 2
compartido profesional género o
entre los || region replicadas |

institutos de la,
region [>
\ J X

r = \
[ Conocimiento Buenas
practicas parala

o equidad de

Desarrollar
sobre | herramientas

~ situacion actual || ny deuso

G de ks formacion || w compartido

g para visualizar
eltemaenla

» Conmemoraciéon de Ilas
alusivas a los Derechos Humanos de
las mujeres:
noviembre.

6. Indicadores Institucionales

Indicadores Institucionales
RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2019

CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO DEL PERIODO
(METAS PERSONAS
CAPACITADAS)

ATENCION A
TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS

HORAS PROMEDIO DE
CAPACITACION AL
PERSONAL DEL INSAFORP

ATENCION A POBLACION
EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

> Diseiio en conjunto INSAFORP - OIT
liderando el proyecto regional para la
REDIFP: “Fortalecimiento en el tema de
la formacion
profesional para los paises miembros de la
REDIFP”

Apoyo de OIT: Maria Arteta — Costa Rica

igualdad de género en

fechas

8 marzo y 25 de

Insa
forp:

INVERSION EN
TRABAJADORES DE LAS
EMPRESAS

PARTICIPACIONES
MUJERES

INVERSION EN
POBLACION EN
CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD

PARTICIPACIONES
HOMBRES
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