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[image: http://insaforp.org.sv/images/pan-sb.jpg]      Misión
“En el INSAFORP capacitamos el talento humano salvadoreño para el trabajo decente y productivo, transformando su vida para que contribuya al desarrollo socio económico del país, en la construcción de un mejor futuro”.


[image: http://insaforp.org.sv/images/2016/PortadasNoticias/9.jpg]Visión 
“Para 2019 el INSAFORP será la institución referente de la formación profesional pertinente, innovadora, por competencias y asociada con la mejora de la productividad del país y de la calidad de vida de la población”.

[image: img1]Valores
· Solidaridad: La disposición de compartir las capacidades y recursos propios para apoyar a los demás, especialmente a las personas más necesitadas. 
· Transparencia: Las decisiones y acciones de la organización estarán fundamentadas en la verdad y la honestidad.
· Honradez: Tanto las personas que integran el Consejo Directivo, como el personal de la organización se comprometen a actuar rectamente, respetando las normas establecidas.
· Corresponsabilidad: La disposición de comprometerse a realizar colectivamente las funciones correspondientes con profesionalismo, lealtad y entrega.
· Apertura: El compromiso de asumir una actitud comprensiva, tolerante y abierta a la aceptación de nuevas ideas.
· Equidad: El compromiso de facilitar el acceso a los servicios de formación profesional a todos los sectores económicos y sociales del país, con igual interés, respeto y atención.




[bookmark: _Toc46141346]UN CONTEXTO MUY DIFERENTE
a. Consulta permanente a los actores del Sistema Formación Profesional:
· Centros de Formación Profesional.
· Facilitadores e Instructores.
· Gremiales Empresariales.
Construcción de estrategias conjuntas.
Soluciones y transformación de la formación presencial a formación a distancia.

b. Replanteamiento de Insaforp, procesos / procedimientos.
Adaptar al Insaforp
· Pagos oportunos.
· Inscripción de cursos.
· Seguimiento, monitoreo y auditoría de cursos en línea
Formulación e implementación de un Plan de Teletrabajo Institucional.

c. Modalidades de trabajo:
· Presencial.
· Teletrabajo.
Colaboración de todo el personal. Queremos agradecer la colaboración de TODOS!

d. El valor de formar parte de una comunidad de aprendizaje:
· OIT / CINTERFOR
· REDIFP
Compartir buenas prácticas y aprender de otros.
Análisis y visión conjunta en  replantearnos nuevos retos entorno a la formación profesional.








[bookmark: _Toc46141347]CARACTERÍSTICAS 2° INFORME POA 2020
A. Plan de Teletrabajo dinámico y cambiante
B. Seguimiento a nivel Institucional y Gerencial. Resumen Ejecutivo
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C. [image: ]Ingreso de Planes de Teletrabajo y seguimiento por medio del sistema GPR.

















D. Resultados cualitativos y cuantitativos de ejecución en base a hitos y  productos.
E. Retroalimentación, actualización y evaluación del  período de ejecución: Abril – Junio 2020

F. Reuniones a distancia 
· 79 – ZOOM
· 129 –TEAMS
· 179 - llamadas  TEAMS
· 16 - ZOOM del Consejo Directivo
[image: ][image: ]
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· Disponibilidad del personal para trabajo presencial y a distancia
[image: ][image: ]




[bookmark: _Toc46141348]RESULTADOS GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL
a) [bookmark: _Toc39848903][bookmark: _Toc46141349]Gerencia de Formación Continua 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Estrategia de ejecución de los programas de la GFC.
· Elaboración Instructivo de Ejecución de cursos con herramientas tecnológicas
	· Inglés
	· Cursos Abiertos 

	· Ofimática
	· Área Técnica


· Nuevas propuestas formativas, en temas vinculados al área SSO por contexto COVID-19
	· Cursos Cerrados 
· 349 Participaciones
	· 28 Empresas
· Inversión de $31,000  


· Levantamiento y revisión de los requerimientos de la GFC para el Sistema Integrado
· Resumen Ejecutivo del Trimestre: *Instructivo de ejecución de cursos con herramientas tecnológicas y determinación de costos referencial de Ingles, Ofimática, Cursos Abiertos, Área Técnica *Estrategia de ejecución de los programas de la Gerencia de Formación continua *Nuevas propuestas formativas de cara al Covid19, en temas vinculados al área de salud y seguridad ocupacional u otras áreas dependiendo de la necesidad de los sectores productivos y de las empresas *Licitación cursos cerrados, 349 participaciones, 28 empresas, $31,000 dólares invertidos *Levantamiento y revisión de los requerimientos de la GFC para el sistema integrado de gestión 
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR











· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$19,313,320
	% EJECUCION 
	10%

	EJECUCION 2T 2020
	$1,921,732
	
	


[bookmark: _Toc46141350]




















b) Gerencia de Formación Inicial
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Estrategia de ejecución de los programas de la GFC.
	· Herramientas tecnológicas.
	· Formación a los CFP.

	· Entrega de kits.
	· Taller de Ideación.


· Coordinación en proyectos especiales articulados	
	· Holcim
	· Fundación Cessa  


· Instructivo para los programas de atención a desempleados.
· Revisión de plataforma de cursos “Ravida Skillsoft”	
	· Creación de formularios
	· Articulación con referentes

	· Identificación de temas como transformación digital, habilidades blandas, big data, etc.
· Resumen ejecutivo del trimestre: *Revisión de procesos de contratación de proveedores para replanteamiento de la oferta formativa *A partir de diversas reuniones que se han tenido con proveedores, se ha ido revisando la oferta formativa actual y la posibilidad de que pueda ser modificada, usando herramientas tecnológicas, uso de plataformas, entrega de kits, asimismo, se comenzaron a definir propuestas de ejecución, las cuales necesitan un mayor proceso de concretización. *Se identificó en este proceso la necesidad de formar a los centros en competencias administrativas, virtualizaciones a efecto de que se pueda crear la capacidad en los equipos técnicos, administrativos y gerenciales *Asimismo, se vio la posibilidad de generar con los centros de formación un taller de ideación, en el cual se busque por medio de generación de ideas a corto plazo, considerar otra forma de replantear la oferta formativa actual que se está ejecutando e n los programas de formación inicial., dicho taller se ejecutara en el mes de Julio, en coordinación con la Unidad de Planificación, ya que servirá como un insumo para el proceso de planificación estratégica 2021-2024 (Centros de Formación Profesional) *Proyectos especiales – proyectos articulados: Definición de nuevos procesos de contratación para programas de atención, haciendo uso de diferentes recursos y tecnología *Se realizaron procesos de coordinación en el marco de los proyectos especiales, en los cuales se pueda dar atención a población considerando articulaciones que impliquen, convocatoria, inscripción, acompañamiento y seguimiento. Ejemplo de ello articulación con Holcim y Fundación Cessa
*Instructivo para desempleados y población Se ha avanzado en la construcción de un instructivo con el cual se puedan atender programas de formación inicial para desempleados haciendo uso de herramientas tecnológicas, se ha considerado el proceso de revisión del sistema para ver cómo se llevará la ejecución correspondiente, fichas de participantes, resguardo de la información, entre otros aspectos. Se está revisando temáticas transversales, técnicas que contribuyan mediante la complementación la formación las personas *Nueva plataforma Se ha revisado una nueva plataforma de cursos Ravida Skillsoft, con la unidad de formación a distancia, la cual se probará para atención a población y a jóvenes, mediante un proceso de convocatoria del INSAFORP y otro articulado por medio de Holcim, se ha avanzado en la identificación de temas, creación de formulario, articulación con referentes, para que se pueda realizar formación en temas tales como transformación digital, habilidades blandas, big data, entre otros *Proyectos especiales articulizados: Holcim, Instructivo para atención a desempleados se ha revisado una nueva plataforma de cursos Ravida Skillsoft,


· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR









· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]


· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$ 17,618,330
	% EJECUCION 
	13%

	EJECUCION 2T 2020
	$ 2,234,482
	
	


c) [bookmark: _Toc46141351]Gerencia Centro de Formación Profesional San Bartolo 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Ajustes de metas del POA 2020 CFPSB
· Coordinación con FUNDEPLAST para la fabricación de caretas protectoras.
· Aplicación del protocolo de seguridad sanitaria y contención de COVID-19 en el CFPSB.
· Plan de estrategia para la implementación de nuevas alternativas de formación en el CFP.
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR











· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$5,837,340
	% EJECUCION 
	9%

	EJECUCION 2T 2020
	$526,135
	
	




d) [bookmark: _Toc46141352]Unidad de Formación a Distancia
Actividades relevantes durante el trimestre 
· 2,728 participaciones Programas de FI – Insaforponline
	· 1,282 Hombres (47%)
	· 1,446 Mujeres (53%)


· 3,286 participaciones a Programas de FC – Insaforponline
	· 1,573 Hombres (48%)
	· 1,713 Mujeres (52%)


· 6,014 participaciones a Programas de FC – Insaforponline
	· 2,055 Hombres (48%)
	· 3,159 Mujeres (52%)


· 56,868 personas inscritas, 32,544 participaciones finalizadas a Junio en plataforma “Capacítate para el Empleo”.
· $494,426 invertidos
· Otras actividades
	· Evaluación de plataformas LMS, solicitadas por proveedores.
	· Revisión y monitoreo del sitio web del Insaforp Online


· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR














· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]



· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$146,910
	% EJECUCION 
	21%

	EJECUCION 2T 2020
	$30,729
	
	




























e) [bookmark: _Toc46141353]Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Investigación de necesidades de formación de empresas y población contexto del COVID-19
· Análisis de contexto para la ejecución de formación profesional en el marco del COVID-19
· Sondeo con Centros de Formación para estimación de proyecciones de ejecución.
· Elaboración de especificaciones técnicas
	· Estudio de Evaluación de Impacto del Programa HTP.
	· Evaluación de resultados de Proyectos Especiales.


· Resultados de Estudios:
· Investigación  de necesidades en 10 municipios de La Unión
· Estudio de resultados  del Programa Caminos de la Juventud – 2018
· Evaluación de resultados de formación a distancia - 2018
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR













· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$541,220
	% EJECUCION 
	21%

	EJECUCION 2T 2020
	$112,119
	
	
























f) [bookmark: _Toc46141354]Gerencia Técnica 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Certificación de competencias laborales  y  acreditación de CFP y actores
· 8 solicitudes para acreditación de CFP.
· Especificaciones técnicas para 10 estándares CL.
· Tabla de equivalencias entre áreas y sub áreas a Familias – Categorías - Sub Categorías.
· Finalización de consultoría: “Sistema de acreditación y seguimiento a la gestión de los CFP”.
· Fortalecimiento actores del SFP.
· 317 participaciones en cursos como: Didáctica, evaluación y liderazgo, etc.
· 104 participaciones en los 15 cursos virtualizados.
· 100 participantes en Gestión de Recursos Humanos CIF – OIT y 50 en formador de formadores.
· Diseño y actualización de programas de formación profesional
· Especificaciones técnicas para elaboración de 2 carreras nuevas y la actualización de 3 de EC
· 5 programas actualizados y 3 nuevos diseños para HTP.
· 4 cursos metodológicos en modalidad virtual rediseñados al enfoque por competencias.
· 29 revisiones de manuales de aprendizaje  para la ejecución de HTP.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR









· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR
· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]

· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$1,462,950
	% EJECUCION 
	23%

	EJECUCION 2T 2020
	$337,649
	
	




















g) [bookmark: _Toc46141355]Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional
Actividades relevantes durante el trimestre 
· 131 monitoreos en modalidad virtual en 7 plataformas de proveedores.
· Ejecución de jornadas de asesorías metodológicas en modalidad virtual para el fortalecimiento de los actores de la FP
· 258 Asesoramientos en 4 contenidos formativos.
· 117 mujeres y 70 hombres. (187 personas) 
· Brechas identificadas en FI: evaluación de competencias, uso de TIC e inclusión de género. 
· Oportunidades de FI Y FC: Virtualidad de acciones formativas.
· Facilitadores 67 e instructores 120.
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR










· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]



· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$176,785
	% EJECUCION 
	36%

	EJECUCION 2T 2020
	$63,536
	
	


[bookmark: _Toc46141356]RESULTADOS GESTIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA
a) [bookmark: _Toc46141357]Auditoría Interna
Actividades relevantes durante el trimestre 
· 14 auditorías presentadas  a Consejo Directivo
· 7 consultorías realizadas
· Realización de 1,129 auditorías a participantes en línea.
· 346 visitas in situ.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR




















· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]




· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$316,170
	% EJECUCION 
	39%

	EJECUCION 2T 2020
	$124,478
	
	






















b) [bookmark: _Toc46141358]Gerencia de Comunicaciones Institucional 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Campaña de cursos en línea ante la emergencia por COVID-19
· Impacto que tuvo la campaña en el número de participantes de los cursos en línea, tanto de la plataforma Capacítate para el Empleo como de Insaforponline.
· Crecimiento en redes sociales
· Facebook: +2,582 fans
· Instagram: +4,000 fans
· Twitter: +142 seguidores
· YouTube: +59 suscriptores
· $33,000 publicity en el 2° trimestre
· Publicaciones en prensa escrita	$6,000
· Publicaciones en TV			$23,500
· Publicaciones en radio		$3,500
· Durante la campaña incrementó un 243% el número de usuarios en la plataforma Insaforponline, logrando capitalizar 50 MIL NUEVOS USUARIOS.












	

· [image: ]Según métricas, 70% de los nuevos usuarios de Insaforponline y Capacítate para el empleo, se alcanzaron por la difusión de la campaña.
[image: ]









· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR
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· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]




· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$ 408,190
	% EJECUCION 
	20%

	EJECUCION 2T 2020
	$ 80,778
	
	





















c) [bookmark: _Toc46141359]Gerencia Financiera
 Actividades relevantes durante el trimestre 
· Pagado al 30 de junio $8,628,522 a 318 proveedores
· Formación Profesional / $7,633,597 / 211 Proveedores
· Bienes y servicios / $994,925 / 107 Proveedores
· Creación de escenarios y análisis financieros en impactos y contexto COVID-19
· Presidencia de El Salvador / Priorización de gasto.
· Ingresos de Insaforp.
· Estados financieros en correcta forma
· Presentación en marzo, abril y mayo en correcta forma y revelación suficiente.
· Presentación de 6 informes financieros
· 23 de marzo 
· 30 de abril 
· 11 de mayo
· 25 de mayo 
· 8 de junio 
· 22 de junio
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR











	

· Cumplimiento del plan de teletrabajo
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· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$1,016,425
	% EJECUCION 
	50%

	EJECUCION 2T 2020
	$503,215
	
	






















d) [bookmark: _Toc46141360]Gerencia de Recursos Humanos 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Protocolo de Seguridad Sanitaria y contención de COVID 19 del INSAFORP.
· Insumos al personal para puesta en marcha del protocolo.
· Charlas al personal.
· Gestión de capacitación para el CSSO y brigadistas.
· Presencia activa de la Clínica Empresarial a la elaboración, asesoría y seguimiento al protocolo de seguridad sanitaria.
· Pago de salarios al personal y planillas de dieta mediante teletrabajo.
· Seguimiento a la capacitación a distancia al personal de Insaforp
· 42 participaciones
· $8,777 invertidos
· Acciones de seguimiento al personal  para emergencia por tormenta “Amanda” y “Cristóbal”
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR
















· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]




· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$640,270
	% EJECUCION 
	36%

	EJECUCION 2T 2020
	$231,566
	
	



























e) [bookmark: _Toc46141361]Gerencia de Tecnologías de la Información
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Atención y soporte a video conferencias institucionales. 
· Soporte a gerencias y unidades para el proceso de teletrabajo
· Instalación de equipos.
· Configuración de VPN.
· Administración de Zoom.
· Instalación de Office 365.
· Gestiones para el incremento ancho de banda
· Levantamiento de requerimientos para el sistema integrado de información.
· Análisis y diseño de pantallas.
· Coordinación con las Unidades Organizativas.
· Consolidación de requerimientos y creación de especificaciones técnicas.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR









· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]
· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$906,360
	% EJECUCION 
	10%

	EJECUCION 2T 2020
	$87,994
	
	


f) [bookmark: _Toc46141362]Gerencia Legal
Actividades relevantes durante el trimestre 
· 44 resoluciones y contratos atendidos durante el 2° trimestre.
· Revisión de instrumentos legales para actualizarlos y aplicarlos en el marco de la pandemia
· Revisión procesos internos para determinar los que tienen vinculación con terceros para determinar si se actualizarán  conforme LPA.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR


· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]

· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$ 142,920
	% EJECUCION 
	36%

	EJECUCION 2T 2020
	$ 51,595
	
	













g) [bookmark: _Toc46141363]Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Revisión de requerimientos del Sistema Integrado.
· Informes de adquisiciones de bienes y servicios ejecutados por la UACI y requeridos por las unidades solicitantes.
· Informes de lineamientos y comunicados de la UNAC, comunicados institucionales discutidos con el personal.
· Procesos de adquisición de Bienes y Servicios, según LACAP, atendidos del 1 de Abril al 30 Junio 2020
· 1 - Licitación o Concurso / $700,000
· 3 - Mercado Bursátil / $801,867.59
· 65 - Libre Gestión / $167,647.79.
· Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR
[image: ]














· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]

· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$204,820
	% EJECUCION 
	32%

	EJECUCION 2T 2020
	$65,937
	
	





















h) [bookmark: _Toc46141364]Unidad Centro de Atención y Acceso a la Información 
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Operación continua de forma presencial en el período de cuarentena.
· Revisión de Informes presentados en formato digital.
· 905 informes revisados
· Elaboración de guías de recomendaciones y procedimientos para la mejora de la gestión de la unidad
· Guía para revisión de informes.
· Guía de indicaciones dirigidas a proveedores para presentación de documentos.
· Guía para atención a clientes internos y externos
· Procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestión de solicitudes de acceso a la información.
· Acciones de seguimiento a recomendaciones del IAIP en periodo de  teletrabajo:
· Verificación de documentos publicados en Portal de Transparencia en formato seleccionable o editable.
· Actualizaciones mensuales del Portal de Transparencia.
· En los apartados donde se carece de información, se han colocado notas aclaratorias y de inexistencia, según el caso, en formato editable.
· Elaboración de procedimientos para asegurar eficiencia en la gestión de solicitudes de acceso a la información.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR










· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]

· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$ 242,440
	% EJECUCION 
	24%

	EJECUCION 2T 2020
	$ 58,214
	
	





















i) [bookmark: _Toc46141365]Unidad de Gestión Documental y Archivo
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Actualización de Hemeroteca Virtual 
· 127 noticias en diferentes temas de interés.
·  Entrega de información / GT, en apoyo a consultoría: “Propuesta de un modelo general de certificación por competencias”.
· Manual “Uso de  nueva versión sistema informático de gestión documental y archivo”.
· Actualización de documentos para solventar las observaciones realizadas por el IAIP:
· Repertorio de Funciones Institucional
· Reseña histórica.
· Índice de organismos.
· [image: ]Seguimiento indicadores en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR










	






j) [bookmark: _Toc46141366]Unidad de Servicios Generales
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Gestión del comité de seguridad y salud ocupacional institucional.
· Protocolo de seguridad sanitaria y contención de  COVID-19 del INSAFORP
· Elaboración, implementación y ejecución de dicho Protocolo.
· Gestión y continuidad de servicios outsourcing y personal interno durante el período de cuarentena.
· Adecuación de instalaciones para el reingreso del personal
· Desinfección de las instalaciones administrativas.
· Instalación pantallas de protección del Centro de Atención y Recepción.
· Señalización de espacios.
· Distribución espacios físicos para el personal.
· Elaboración de TDR, adjudicación y ejecución de mantenimiento preventivos
· Planta y subestación eléctrica.
· Cisterna.
· Aire acondicionado.
· Control de plagas y ascensor.
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR



· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]

· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$ 931,635
	% EJECUCION 
	21%

	EJECUCION 2T 2020
	$ 195,760
	
	



k) [bookmark: _Toc46141367]Unidad de Planificación Estratégica
Actividades relevantes durante el trimestre 
· Informe ejecución primer trimestre 2020
· Plan de teletrabajo institucional / abril – junio 2020
· Seguimiento en GPR a Planes de Teletrabajo de las diferentes Unidades Organizativas.
· Catálogo de proyectos 2020 – PIIEG
· Estrategia de ejecución de acciones formativas
· Revisión y aprobación de productos proyecto FOMILENIO II
· [image: ]Seguimiento del plan de teletrabajo en Herramienta “Gobierno por Resultados” GPR














· Cumplimiento del plan de teletrabajo
[image: ]

· Ejecución Presupuestaria
	PRESUPUESTO 2020
	$ 277,565
	% EJECUCION 
	12%

	EJECUCION 2T 2020
	$ 34,634
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‘Comentarios sobre Lz norma de acreditacién (Luis, Cartos Miguel, German, Catherine, Rodrigo, Alejandro, Edwin y Ana Elsy

‘Consolidacidn de a informacidn sobre la norma de acreditacién (Ana Elsy Ocsmpo)

‘,\'E"'EE; para los requerimientos para el Sistema integrado de gestion (Luis, Carlos Miguel, German, Catherine, Rodrigo, Alejandro, Edwiny
a

Revisicn de Los requerimientos para el sistema integrado de gestion (lejandro y Ana Elsy)

Determinacidn de criterios para la restructuracidn de metas de Lz Gerencia de Formacién continua

Requerimientos de auditoria interna

Instructivo de ejecucion de cursos con herramientas tecnologicas y determinacidn de costos referenciales

Revisicn de requerimientos para el sistema integrado de gestion de toda s cadena de valor (Alejandro y Ana Elsy)

Levantamiento de procedimientos para establecer estrategias de ejecucién de Los programas ya contratados ( Ana Elsy)

Revisicn de resultados de las encuesta 2 las empresas y proveedores (An Elsy)

Requerimientos de auditoria interna

Reestructuracion de metas de la Gerencia de Formacién continua

Levantamiento de procedimientos para establecer estrategias de ejecucién de nuevas contrataciones para los distintos programas

Necesidad de capacitaciones de los distintos sectores productivos determinadas con Cémaras, asociaciones empresariales

Nuevas propuestas formativas de cara al Covid, en temas vinculados al &rea de salud y seguridad ocupacional u otras areas dependiendo
de la necesidad de los sectores productivos y de las empresas
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3
EJECUCION
3
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3
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Identiicacin e carreras a actualizar (Francisco, Gonzalo, Emesto, Gerardo)

Identificacin de perfiles a actualizar (Nelson, Gonzalo, Gerardo, Rosy, Rolando, Emesto. )

‘Comentarios sobre el manual operativo de Empresa Centro (Nelson, Gonzalo, Gerardo, Rosy, Rolando, Emesto, Francisco, Suyapa)

‘Comentarios sobre norma de acreditacidn de CFP (Gonzalo, Gerardo, Rosy, Rolando, Ermesto, Nelson, Francisco, Suyapa)

‘Observaciones y comentarios sobre el manual operativo de Empresa Centro

‘Observaciones y comentarios sobre norma de acreditacién

Revisién de requerimientos para el sistema (Gonzalo y Suyapa)

Revisicn de a integralidad del sisterma integrado de gestién de formacidn profesional

‘Atencidn a informacin requerida de la Gerencia de Investigacién y Estudios para La evaluacién de impacto del HTPy de resultados de

Proyectos especiales.

Definicién y revision de nuevos perfiles de cursos para categorias formativa referidas al covid-19, con proveedores y GT

Revisién de insumos identificados en La encuesta realizada a la poblacién y a proveedores para definicién de nueva oferta formativa

e e B S B e o e 1 1 G T g B Ry B
onzalo

Revision de procesos de contratacién de proveedores para replanteamiento de la oferta formativa contratada actualmente.

‘Atencidn de requerimientos de auditoria intera de Las auditorias financieras administrativas de Los programas de formacién

Iformes revisados u Observados de Empresa Centro (Francisco, Nelson), Revision de informes de pago EC por Rosy, Rolando, Gerardo,

Gonzalo
Definicién de nuevos procesos de contratacidn para programas de atencidn haciendo usos de diferentes recursos y tecnologia
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El boletin de compra estd listo para ser publicado por BOLPROS (Patricia Hernéndez, Carlos Cortez, Angel Plateroy Stanley Palacios)
Especificaciones técnicas de Las Bases de licitacién de Autotrénica 2020 actualizadas, revisadas y estandarizadas (Stanley Palacios y Nicolds
Arteaga)

La presentacién de los términos de referencia del Plan Maestro ests lsta para presentarse a la Direccién Ejecutiva la presidenciay al

consejo directivo (Nicolds Arteaga)

Metas del POA 2020 ajustadas (Todo el equipo de responsables de dreas)

Perfiles de contenidos de La nuevas propuestas formativas (Carlos Cortez)

Plan de Promociény divulgacion de Las acciones FP (Todo el equipo de responsables de reas)

Informe de dafios y reparaciones realizadas (Manuel Hernandez y Nicolds Arteaga)

‘Coordinar con FUNDEPLAST el inicio del proceso de fabricacidn de caretas protectoras (Angel Platero, Manuel Heméndezy Nicolds Arteaga)
‘Aplicacién del Protocolo de sequridad sanitaria y contencién de COVID 19 del Centro de Formacién Profesional de INSAFORP en San Bartolo
(Angel Platero, Manuel Hernandez y Nicolds Arteaga)

Propuesta de altemativas para a ejecucion de cursos adjudicados (Todo el equipo de responsables de dreas)

‘Seguimiento a procesos de compra varias (Laura Mineros, Patricia Herndndez, Carlos Cortez y Angel Platero)

‘Ajustes a boletin de compra estd lsto para ser publicado por BOLPROS (Patricia Heréndez, Carlos Cortez, Angel Platero y Stanley Palacios)
Apoyoy sequimiento a los proceso de fabricacidn de caretas protectoras, elaboradas por FUNDEPLAST (Angel Platero, Manuel Hemandez y
Nicolds Arteaga)

Plan de Estrategia para a implementacidn de nuevas alternativas de formacidn en el CFP (Carlos Cortez y Stanley Palacios)

‘Seguimiento a procesos de pago a proveedores de capacitacién (Patricia Hemandez, Carlos Cortez y Angel Platero)

Revisicn y actualizacién del plan de Estrategia para La implementacién de nuevas alternativas de formacidn en el CFP (Todo el equipo de
responsables de dreas)

Categorfa.
3
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Fecha A Hito  Avance
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03/04/200 @ Si 75
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03/04/200 @ si 100
30/04/200 @ Si 50
04/05/2000 @ si 75
28/04/2000 @ si 50
14/05/200 @ si 50
/05200 @ Si 100
15/05/200 @ si 50
26/052000 @ Si 50
29/052000 @ si 50
29/052000 @ Si 50
04/06/200 @ si 50
05/06/200 @ Si 50
2/06/2000 @ si 50




image18.png
0

]

B

"

15

16

”

18

9

20

2

3

2

Hito

192 Participante inscrito y notificado en el curso virtual d didéctica del Insaforp Online (Fatima Vésquez)

Formulario de pre-inscripcidn para los participantes que tomen Los cursos en online (Carlos Ortiz)

‘Guia publicada en la plataforma, de los cursos de virtuales para faciltadores e instructores (Fatima Vésauez)

Proceso para la inscripeién de los participantes en los cursos online (cuarentena) (Carlos Ortiz)

Reuni6n con los proveedores de cursos online (Susan Cano)

Solicitud a GTi para cargar los cursos en el SGAFP (Susan Cano)

‘Apoyo a Auditoria Interna, sobre el manejo de Las diferentes plataformas de los proveedores contratados en modalidad online y elaboracién
de videos explicativos para referencia (Carlos Ortiz)

Elaboracién de informe de los participantes pre-inscritos vr los que ya estan matriculados en los respectivos cursos (Cartos Ortiz)
Aprobacin de la reprogramacidn de cursos online (Actividad recurrente) (Susan Cano)

Brindar soporte tecnicoy sequiriento a los proveedores que estan ejecutando los cursos virtuales (Fativa Vasquez y Carlos Ortiz)
Elaboracién del Instructivo para darle continuidad a la Formacién presencial, tilizando herramientas tecnolégicas (Susan Cano)
Evaluaci6n de plataformas LMS, solcitadas por proveedores interesados en ser parte de la modalidad a distancia (Fatima Vasquez)
Reuniones sobre levantamientos de requerimientos para el sistema integrado (Actividad recurrente) (Carlos Ortiz)

Determinar los costos refenciales de los programas de Formacidn Continua, utlizando herramientas tecnoldgicas (Susan Cano)
‘Coordinar el cierre de negociacién de lotes pendientes de Las ofertas 62 y63 de cursos online (Susan Cano)

Apoyo ala GCl en a divulgacidn de L oferta formativa del Insaforp Online en Los espacios radiales (Susan Cano)

‘Atencion a proveedores interesados en brindar cursos online (Actividad recurrente) (Susan Cano)

Informacién de ejecucién de Las participaciones de FC (Actividad recurrente) (Carlos Ortiz)

Notas de VoBo de informes ya revisados (Actividad recurrente) (Carlos Ortiz)

Reuniones de seguimiento al cumplimiento de Lo acordado (Actividad semanal) (Todo el equipo)

Revision de La propuesta de perfiles solicitadas por los proveedores que desean brindar continuidad 2 la oferta formativa contratada de
Inicialy Continua (Susan Cano)

Revisicn y monitoreo delsitio web del Insaforp Online para garantizar L2 estabilidad (Actividad diaria)Fatima Vsquez)

‘Seguimiento a os participantes pre-inscritos en el formulario del Insaforp Online para enviarselo al proveedor correspondiente (Actividad

diaria) (Carlos Ortz)
‘Soporte técnico a los participantes inscritos en Los cursos del INSAFORP (Actividad diaria)Fatima Vésauez)
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Elaborzcién de instrumentos de linea base para La poblacién y las empresas para el proyecto del Sistema Integrado

Elaboracién de resultados de evaluacidn de ofertas para el estudio de evaluaci6n de impacto del Programa Empresa Centro (Maria Ethel
Heméndez, Patricia Barahons, Juan Cartos Escobar).

Primer Avance de Anslisis documental para realizar diagnstico territorial (Patricia Barahona)

Revisicn de documento en aspectos de forma: estudio de dentificacién y prospeccién de necesidades en materia de formacion profesional
de Los comités sectoriales de educacién técnica y formacidn profesional (Maria Inés Dominguez).

‘Seguimiento a a planificacidn operativa de (a GIEFP (Maria Ethel Heméndez)
Primer avance de especificaciones tecnicas para evaluacién de impacto del Hébil Técnico Permanente (juan Carlos Escobar)

Primer informe de revision de base de datos del Estudio de evaluacion de resultados de de la formacion efecutada en modalidad a distancia
durante el aiio 208" (Lorens Icel Rivas)

Disefio de instrumentos para realizar estudio de necesidades de formacion de la poblacién y las empresas frente a a coyuntura del Covid-19.
(Maria Ethel Hernéndez, Paticia Barahona, uan Carlos Escobar)

Elaboracion de informe de necesidades de capacitacién de 1z poblacién ante el contexto del Covid-19
Elaboracion de informe de necesidades de capacitacién de las empresas ante el contexto del Covid-19

Primer avance de revisién de Metodologia de Diagndsticos Terrtoriales para propuesta de estudio en territorio (Maria Ethel Hernandez,
Patricia Barahona, Juan Carlos Escobar).

Procesamiento guizs de empleo y recopilacidn de informacién econormica vinculada a la FP(Maria Ines Dominguez)
Especificaciones técnicas para evaluacidn de impacto del programa Habiltécnico permanente afto 2018 (Juan Carlos Escobar)

Informe de observaciones a producto de consultoria de Indicadores para la educacidn técnica y formacién profesional en el marco del
proyecto de Fomilenio (GIEFP-UPE).

Presentacidn del Estudio de Resultados del programa Caminos de la Juventud ejecutado durante el afto 2018, para Presidencia y Consejo
Directivo (1 al 14 de mayo)

Elaboracion de presentacién resumen de séptima videoconferencia OIT-Cinterforp Certficacién de Competencias en tiempos de Covid 19,

Presentacion de resultados de a Investigacion de la necesidades de capacitacién en 10 municipios del departamento de la Unién a
Presidencia y Consejo Directivo (25 al 28 de mayo)

Revsién del apartado de Caracterizzcion del estudio de Caracterizacién del sector de generacién energética de EL Salvador e identificacién
de sus procesos y puestos técnicos”.

Presentacidn del estudio de evaluacidn de resultados de La formacién ejecutada en modalidad a distancia durante el afio 2018 - Poblacién
wulnerable, 3 Presidencia y Consejo Directivo (del 08 aL Tl de junio}

Iforme de contexto econdmico y otros factores en el marco del Covid vinculados a la demanda de formacién continua y formacion inicial
‘Sonde con los Centros de Formacidn para estimar proyecciones de ejecucidn en el contexto del Covid 19.

Elaboracion de términos de referencia y revisidn de base de datos para Estudio de Evaluacién de resuitados de Proyectos Especiales
ejecutado durante el 370 2018

Presentacidn del estudio de evaluacidn de resultados de L3 formacién ejecutada en modalidad a distancia durante el afio 2018, - trabajadores
de Las empresas, a Presidencia y Consejo Directivo (22 al 25 de junio)

Revisidn de metodologia propuesta para escaner empresarial empleando herramientas tecnoldgicas:

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

Fecha
Comprometida

27/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
03/04/2020
03/04/2020
13/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
15/05/2020
15/05/2020
15/05/2020
22/05/2020
29/05/2020
30/05/2020
15/06/2020
15/06/2020
15/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020

Fecha
Estimada

A

FechaReal tiempo Cumplido  Fisico,

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

27/03/2020

03/04/2020

03/04/2020

13/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

24/04/2020

15/05/2020

15/05/2020

15/05/2020

22/05/2020

29/05/2020

30/05/2020

15/06/2020

15/06/2020

15/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

Hito  Avance
si 50
si 30
si 30
si 20
si 20
si 30
si 30
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 20
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 50
si 20
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Hito
Consolidacién Plan de Teletrabajo 2 - GT 2 - Carlos Bermidez

Documento Respuesta CIDE enviado a DEy SDE

Presentacidn en PowerPoint y Boletin de BOLPROS de solicitud al CD INSAFORP para compra de servicio de consultoria de actualizacién de
10 cursos HTP (0O - Cecilia Delgado/ Victor Herndndez

Manual Formativo de Transferencia Metodoldgica de Habilidades para Lz Vida, a través el taller virtual que coordinard Puentes para el
Empleo. (004 - Luis Navas

Documento de mejoras a proceso de reconacimiento de centros de formacidn y formularios actualizados (002) - Karla Escalante

16 informes de cierre de la Compra 132/2020 de BOLPROS - Cursos Presenciales para fortalecimiento de actores del sistema. (004) - Luis
Navas

Archivo de mecanismo para conversion de Areas - Sub Areas a Familias - Cat - Sub Cat. - Oscar Mixco/GTI

Boletin de BOLPROS y Presentacidn PowerPoint para solicitud 2 CD de autorizacidn de compra de 10 Esténdares de Competencia Laboral
(003) - Oscar Mixco / Karta Escalante

26 manuales revisados entregados por CFP del Programa HTP. (001 - Cecilia Delgado
2de 12 Cursos MetodolSgicos Virtuales Redisefiados a Enfoque por Competencias. (0O1) - Cecilia Delgado / Victor Hernéndez
2 Especificaciones Técnicas Cursos HTP redisefiados a peticién de los CFP ejecutantes -Victor Herméndez

Boletin de BOLPROS y Presentacidn PowerPoint para solicitud 2 CD de autorizacidn de compra para formar y evaluar evaluadores de
‘competencias adaptada a a situacion actual (004)

Presentacién en PowerPoint y Boletin de BOLPROS de solicitud al CD INSAFORP para compra de servicio de consutoria de disefio de 2
nuevas carreras del programa Empresa Centro. (OO1) - Cecilia Delgadoy Victor Heméndez

Presentaci6n en PowerPoint y Boletin de BOLPROS de solicitud al CD INSAFORP para compra de servicio de consultoria de disefio de 3
nuevas carreras del programa Empresa Centro. (OO) - Cecilia Delgado/ Victor Hernandez

13 Cursos Virtuales Cerrados (Modelo de encuesta de satisfaccién implementado, Diplomas de cursos finalizados entregados, Informe de
estadisticas redactado) (004) - Luis Navas / Fétima Vsquez (UFAD)

Documento de mejoras a proceso para solicitar actualizaciones de expedientes por parte de los centros de formacién. (002) -Karla
Escalante

Expediente Proyecto de Sistema de Acreditacién - Consolidado - Carlos Bermidez

Boletin de BOLPROS y Presentacidn PowerPoint de La solicitud de autorizacion al CD INSAFORP de Compra de Servicios de Capacitacion
presencial (XXX participaciones) (004)

2revisiones de nuevas propuestas curriculares para program HTP. (0O1) - Victor Hernéndez

Documentos informativos para comunicar el Proceso de Registro de Faciltadores y Validacién de Profesionales EC. (002) - Oscar Mixco
Archivo Excel con actualizacién de categorias formativas de 14 centros de formacién. (002) - Karla Escalante

Base de Datos de Facilitadores / Instructores / Profesionales EC debidamente depurada y consolidada - Oscar Mixco

Ejecucién de Curso en Linea de 50 participantes de Formacién de Formadores (004) - Cecilia Delgado

Ejecucion de Curso en Linea Al y A2 de 100 participantes de Programa de Gestidn de Recursos Humanos por Competencias. (004) - Cecilia
Delgado

Informe final de cursos B3y B4 del Programa de Gestidn de Recursos Humanos Por Competencias - (004) - Cecilia Delgado

POA Gerencia Técnica Trimestre 2 - Consolidado - Carlos Bermidez

Fecha
o Comprometida . Fedha

2
PLANEACION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
* 4-CIERRE

Fecha A Hito  Avance
Estimada  FechaReal tiempo Cumplido Fisico
15/05/2020 1505200 @ si 30
15/05/2020 1505200 @ si 40
18/05/2020 8052000 @ E 40
20/05/2020 2005200 @ si 30
25/05/2020 2/05/200 @ si 40
25/05/2020 29/05/200 @ si 50
25/05/2020 29/05/200 @ si 40
25/05/2020 29/05/200 @ si 40
31/05/2020 31052020 @ si 40
05/06/2020 05/06/200 @ si 40
12/06/2020 12/06/200 @ si 40
12/06/2020  12/06/2020 v No 40
12/06/2020 12/06/200 @ si 40
15/06/2020 1506200 @ si 40
19/06/2020 19/06/200 @ si 30
19/06/2020 19/06/200 @ si 40
19/06/2020 19/06/200 @ si 30
24/06/2020  24/06/2020 v No 40
25/06/2020 25006200 @ si 40
26/06/2020  26/06/2020 v No 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020 30/06/200 @ si 40
30/06/2020  30/06/2020 v No 30
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Instrumentos de monitoreo y seguimiento del programa J6venes Constructores. Guia de asesorias personalizadas
Versidn actualizada de instrumentos para el monitoreo y evaluacién de acciones formativas.
Incorporacién del requerimiento para validacién y puntuacidn de Las buenas prcticas metodoldgicas
Informe del monitoreo de acciones formativas realizado durant los meses de Enero y Febrero.
‘Actualizacién de requerimientos de UMEFP en el Sistema Integrado
Elaborzcién de informe respuestas a situaciones encontradas en eventos de monitoreo, a Gerencia de Auditoria Interna.
el I T L SR A 540 £ L T ) T A S LR
externas
Poner a Prueba L2 Herramienta Digital (Portafolio Digital de Buenas Practicas)
Tabulacién y andlisis de evaluaciones realizadas (satisfaccién de participante, gesti6n proveedor) en los meses de Enero, febrero y marzo.
Revisicn de informes de empresa centro como apoyo a a Gerencia de Formacién Inicial
e 1 L T R R S P (R 5 R
ion

Monitoreo virtual en al menos 6 plataformas de Proveedores.

Re programacién de actividades tele trabajo y actualizacién de indicadores y metas en GPR

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

Fecha
Comprometida

04/04/2020
04/04/2020
17/04/2020
17/04/2020
24/04/2020
12/05/2020
15/05/2020
15/05/2020
30/05/2020
20/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020

Fecha A Hito

Estimada  FechaReal tiempo Cumplido
04/04/200 @ Si
04/04/200 @ si
/04200 @ Si
/04200 @ si
2404200 @ Si
12/05200 @ si
15/05/200 @ Si
15/05/200 @ si
30/05/2000 @ Si
20/06/200 @ si
30/06/200 @ si
30/06/2020 @ si
30/06/2020 @ Si

Avance

Fisico

100

100

50

50

100

50

50

100

50

50

100

150

50
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Hito
‘CAPReunidn CD, present. inf isitas lertrim a Presidente y CD, crear base audt 85834, reunion comisiones

‘CCHProced cierre aud convenios, comunicac audit bienes de uso,completar tiempos GPAX

DCFinalizac Planeacién Ciclo Fdos, seleccidn muestras, hacer requerimientos

ER:Seq 30 nvos particip. 2do seguimiento, infsemanal

GDV:ACtualizar GPR, revmemo plan correcciones, revinf y carta bs.de uso, rev/t's, revinf.on line semanales
JC:Seguimiento particip.on line 65 particip., realizar visitas in situ, elab.inf semanal

L5'Seq 32 particp.on line tanto nvos,como 2do seg, elabiinforme semanal

RD:Seq 35 particip.on line, avance ejec audit Estudios y Consultorias

WP Fin.ejecucidn audit notific preliminar E Centro

‘CAPreuinones, present.inf no fracc al CD, rev.costos referenciales con UFAD, GFI, participar nuevo modal atencion covid
‘CCHProced.comunic Audit Convenios, nicio planific audit LG, actualizar htos GPR audi convenios.

DC: Remitir memo plan para rev.incio de ejecuc audit Ciclo fondos

ER: sequimiento 2 40 particip.cursos on line, elaborar inf respectivo

‘GDV: Actualizar GPR, revinf seguim. on line, Levantar flujo procesos curso on line, rev.correccion carta e infbs de uso
1C:Segon line 10 dicrios, elab reporte semanal, completar GPAX, 2 viitas in situ

LS'Sequim 30 partic.on line, proceso UFAD, elabreporte semanal, analisis respestas audit no fraccionarmiento

'RD:Seq 47 part.on line, avanc ejec audit consultorias, inf def audit HTP CFPSB, rev.aplic protocolo covid

WP inicio de planeac audit bienes de consumo, hasta rev.inf audit anteriores, notifc audit £ Centro.

‘CAPpresent CD inf No fracc,, reuniones comisionesy CD, envio cartas seg audit anteriores revinf convenios y protocolo covid
‘CCHPlanif audit LG (hasta comunic resultadoss),comunic audit convenios y bienes de uso, subir tiempos GPAX

DCinicio ejec audit ciclo fondos, actualizac GPAX solicitud informacidn

ER:Seq 40 partic on line, elaborar reporte semanal

‘GDVRevinf.convenios, Rev inf HTP CFPSB, valudac fisjogramas on line, rev/T's auit. elab proced.cursos virtuales formacinicial
JC:Seq10 part diarios cursos on line, elab.reporte semanal, subir inf GPAX, vistas in situ

L5:Seg 30 part.on line, elab reporte semanal, actualizac.carta e inf No fracc.elab.memo al presidente audit No Fracc
RD:Seg 40 particp.on line, avance ejec audit Estudios y consultorias (rev.exped.compras, exp.administ contratos)

WP Planif audit bienes de consumofhasta programa auditoriz)

CAPPrsentinf.Cerrados al Presidente y CD, reunidn comisiones, aprobinf convenios, envio cartas seguimiento 2019
CCHMemo plan entregado para rev. & inicio ejec audit LG, notifnf.convenios, infdefinto bienes de uso

DC: Ejecaudt. ciclo fondos, actualizac GPAX

ER:Seguimiento 52 partic.y elaborar informe semanal

GDV:ACtualizar GPR, revisar borrador inf.convenios, cambios infHTP CFPSBrev.proceso GFI cursos virtuales revmemoy P/T's ciclo fondos

1C:Seq 48 partic.cursos on line, elzborar reporte semanal, actualizar GPAX
LS'SEg 40 particp.on lin, elab reporte semanal, reporte de inconsistecias UFAD, elaborar flujogr cursosvirtuales formacinicial
'RD:Seq 40 particp.cursos on line, revprod.en audit consultorias, notificacién preliminar

WP Finalizar planeac audit 85 de consumo, recalculo ISRJun2020, capac brigadas emergencia (2 dizs)

‘CAPRevinf convenios, particp.en reuniones, enviar cartas seguimiento,crear bases GPAX Curso INCAE

‘CCHnicio efec audit LG, corregir inf convenios, finalzar plnaific audit LG, actualizar GPRy GPA

DC fin.ejecucidn audit ciclo fondos, subir P/T 2l GPAX, Cruce de reportes penalizac GFI versus Inf Trim Visitas IN SITU

ER: SEquiniento 54 particip.on line, elaborar reporte, 1 visita i situ

GDVRevmemoy P/T audit LG, actualizar GPR y crear hitos, revinf semanales seg online, revnotific.prelim. audi consult. reunién UPE
procmisional
Jc:Seg partic online (10 diarios), elaborar reporte, reporte inconsistencias, visitas in situ

LS: Seq 21 partic o line, revde infy procesos compra UFAD para medir tiempos, reunién UPE para ver proceso misional
RD:Seg 30 partici on ine, elab.dashboard visitas on line & n sit, notifc preliminares auit consultorias
WP Elab.inf empresa Centro, memo plan e nicio ejec auditbienes de consumo

Categorfa.
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
3

EJECUCION
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

3
EJECUCION

Fecha

Compometita g {08 recnaneat tempo Cumpldo ko
05/06/2020 05/06/200 @ Si 20
05/06/2020 05/06/200 @ si 20
05/06/2020 15/06/2020 @ Si 20
05/06/2020 05/06/200 @ si 20
05/06/2020 05/06/200 @ Si 20
05/06/2020 05/06/200 @ si 20
05/06/2020 05/06/200 @ Si 20
05/06/2020 05/06/200 @ si 20
05/06/2020 06200 @ Si 20
12/06/2020 12/06200 @ si 20
12/06/2020 12/06200 @ Si 20
12/06/2020 15/06/200 @ si 20
12/06/2020 12/06200 @ Si 20
12/06/2020 12/06200 @ si 20
12/06/2020 12/06/200 @ si 20
12/06/2020 12/062020 @ si 20
12/06/2020 12/06200 @ Si 20
12/06/2020 12/06200 @ si 20
19/06/2020 19/06/2020 @ Si 20
19/06/2020 19/06/2020 @ si 20
19/06/2020 26/06/2020 @ st 20
19/06/2020 19/06/2020 @ si 20
19/06/2020 19/06/2020 @ Si 20
19/06/2020 19/06/2020 @ si 20
19/06/2020 19/06/2020 @ Si 20
19/06/2020 19/06/2020 @ si 20
19/06/2020  19/06/2020 v No 20
26/06/2020 26/06/200 @ si 20
26/06/2020 26/06/200 @ Si 20
26/06/2020 26/06/200 @ si 20
26/06/2020 26/06/200 @ Si 20
26/06/2020 26/06/200 @ si 20
26/06/2020 26/06/200 @ Si 20
26/06/2020 26/06/200 @ si 20
26/06/2020 26/06/200 @ Si 20
26/06/2020 26/06/200 @ si 20
03/07/2020 0307200 @ s 40
03/07/2020 03/07/200 @ si 30
03/07/2020  03/07/2020 v No 30
03/07/2020 03/07/200 @ si 30
03/07/2020 03072000 @ Si 30
03/07/2020 03/07/200 @ si 30
03/07/2020 03/07/200 @ Si 30
03/07/2020 03/07/200 @ si 30
03/07/2020  03/07/2020 v No 30
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Porcentaje de Avance: 92.00 %
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Hito

‘Artes sobre medidas higiénicas para prevenir CovidH19 (Sergio Trujlo)

Disefio de campafia de promocién de los programas en linea de Insaforp ante Lz emergencia COVID-19 (ulio Dizz/Carolina Solis/Sergio
Trujlo)

En conjunto con Servicios Generales elaborar TDR para Lz compra del sonido en el auditorio (agregar La parte téenica). (Mario Rodriguez)

Redactar los términos de promocidn, uso de imagen, lineamientos de comunicacion inclusiva, entre otros hacia los proveedores. (Carolina
Solis/julio Diz2)

Artes de cada uno de los cursos que actualmente ofrece La plataforma wwwinsaforponine.org.sv Artes para invitar a entrevistas (Sergio
Trujlo)

Ejecucién de La campafia de promocidn de los programas en linea de Insaforp ante la emergencia COVID - 19 Julo Dizz, Carolina Solis,
Sergio Trujilo)

‘Alimentar de contenido a s pégina web d Insaforp (Sergio Trujilo) Primera quincena mayo 2020
‘Artes para promover la formacién en linea en redes sociales institucionales (Sergio Trujlo/Carolina Solis) Primera quincena mayo 2020
Dar respuesta a las consultas y demandas de los usuarios de redes sociales institucionales (Carolina Solis) Primera quincena mayo 2020

‘Generar, postear y programar contenido para redes sociales institucionales, publicaciones de interés (Carolina Solis/Julio Diaz) Primera
quincena mayo 2020

‘Gestionar espacios de entrevista y reportaje (Carolina Solis/Sergio Trujlo/Jutio Dizz) Mayo 2020

Redactar menszje para documento de La Gerencia Técnica (Sistema de normalizacidn y certificacidn de competencias laborales-SNCCL
(Sergio Trujlo/Julio Dizz)

Redactar un borrador del Manual de Crisis de Insaforp (Carolina Sols/julio Diaz

Alimentar de contenido a a pégina web de Insaforp (Sergio Trujilo) Segunda quincena mayo 2020
‘Artes para promover la formacién en linea en redes sociales institucionales (Sergio Trujlo/Carolina Solis) Segunda quincena mayo 2020
Branding CFP San Bartolo (Julio Dizz/Sergio Trujlo) Etapa de sequimiento

Creacién y desarrollo de la pégina web, APy Newsletter de Insaforp (1ulio Diaz/Sergio Trujllo) Etapa de investigacion
Dar respuesta 2 las consultas y demandas de los usuarios de redes sociales institucionales (Carolina Solis) Segunda quincena mayo 2020

Diagramar documento de la Gerencia Técnica (Sistema de normalizacidn y certficacidn de competencias laborales SNCCL (Sergio
Trujllo/Julio Diaz)

Elaborar audiovisuales de los programas de Insaforp (Sergio Trujilo/Mario Rodriguez) Formacién en linea

Finalizar la campafia de promocién de los programas en linea de Insaforp ante La emergencia COVID -19 (ulio Dizz, Carolina Solis, Sergio
Trujlo)

‘Generar, postear y programar contenido para redes sociales insttucionales, publicaciones de interés (Carolina Solis/Julio Dizz) Segunda
quincena mayo 2020

Producir material POP (brochures, promocionales, etc) sobre oferta formativa 2020 (Sergio Trujilo/Julio Diaz) 50%

Redactar articulos de interés y comunicados oficiales (Julio Dizz/Sergio Trujlo) Mayo 2020

‘Alimentar de contenido a a pégina web de Insaforp (Sergio Trujilo) Primera quincena junio 2020

‘Artes para promover la formacidn en linea en redes sociales institucionales (Sergio Trujilo/Carolina Solis) Primera quincen junio 2020
Dar respuesta a las consultas y demandas de los usuarios de redes sociales institucionales (Carolina Solis) Primera quincena junio 2020

‘Generar, postear y programar contenido para redes sociales institucionales, publicaciones de interés (Carolina Solis/Julio Dizz) Pimera
quincena junio 2020

‘Alimentar de contenido a a pégina web de Insaforp (Sergio Trujilo) Segunda quincena junio 2020
‘Artes para promover la formacidn en linea en redes sociales institucionales (Sergio Trujilo/Carolina Solis) Primera quincen junio 2020
Branding CFP San Bartolo (Julio Dizz/Sergio Trujilo) Etapa de implementacién

‘Compartirinformacién de Insaforp con empresas sobre L2 oferta formativa en FC (ulio Diz2)

Creaci6n y desarrollo de La pégina web, APPy Newsletter de Insaforp (1ulio Dizz/Sergio Trujllo) Redaccidn TRD y contratacién de
proveedores

Dar respuesta a las consultas y demandas de los usuarios de redes sociales institucionales (Carolina Solis) Segunda quincena junio 2020
Desarrollar exposicion de oferta formativa CFP San Bartolo (Plaza Mundo) (Carolina Solis/Meario Rodriguez/Julio Dizz)

Elaborar audiovisuales de los programas de Insaforp (Sergio Trujilo/Mario Rodriguez) Programa HTP
‘Generar, postear y programar contenido para redes sociales insttucionales, publicaciones de interés (Carolina Soli/juio Dizzs) Segunda
quincena mayo 2020

‘Gestionar espacios de entrevista y reportaje (Carolina Solis/Sergio Trujlo/Jutio Dizz) junio 2020
Producir imégenes en campo de los programas de Insaforp (Mario Rodriguez)

Producir material POP (brochures, promocionales, etc) sobre oferta formativa 2020 (Sergio Trujlo/Jutio Dizz) 50%

Redactar articulos de interés y comunicados oficiales (ulio Dizz/Sergio Trujilo) Junio 2020

Categorfa.
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
3

EJECUCION
3

EJECUCION
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
3

EJECUCION
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
3

EJECUCION
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
e
DEFINICION
* 4-CIERRE
w2
PLANEACION
* 4-CIERRE
w2
PLANEACION

2
PLANEACION

* 4-CIERRE

* 4-CIERRE

2
PLANEACION

2
PLANEACION

* 4-CIERRE

Fecha
Comprometida
28/03/2020
01/04/2020

03/04/2020
17/04/2020

30/04/2020
13/05/2020

15/05/2020
15/05/2020
15/05/2020
15/05/2020

15/05/2020
15/05/2020

29/05/2020

31/05/2020
31/05/2020
31/05/2020

31/05/2020
31/05/2020
31/05/2020

31/05/2020
31/05/2020

31/05/2020

31/05/2020
31/05/2020
15/06/2020
15/06/2020
15/06/2020
15/06/2020

30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

Fecha A Hito  Avance
Estimada  FechaReal tiempo Cumplido Fisico
28/03200 @ Si 50
0/04/2000 @ si 200
30/04/200 @ Si 20
30/04/200 @ si 50
30/04/200 @ Si 20
/05200 @ si 50
15/05/200 @ Si 20
15/05/200 @ si 20
15/05/200 @ Si 20
15/05/200 @ si 20
15/05/200 @ Si 25
15/05/2020 v No 20
29/052000 @ Si 20
305200 @ si 10
05200 @ Si 10
305200 @ si 10
05200 @ Si 25
305200 @ si 10
305200 @ Si 30
305200 @ si 30
305200 @ Si 50
305200 @ si 10
05200 @ Si 15
305200 @ si 20
15/06/2020 @ Si 10
15/06/2020 @ si 10
15/06/2020 @ Si 10
15/06/2020 @ si 10
30/06/200 @ Si 10
305200 @ si 10
30/06/2020 v No 10
30/06/2020 @ si 20
30/06/2020 v No 25
30/06/200 @ si 10
30/06/2020 v No 20
30/06/200 @ si 20
30/06/2020 @ Si 10
30/06/2020 @ si 25
30/06/2020 @ Si 10
30/06/200 @ si 15
30/06/200 @ Si 20
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Porcentaje de Avance: 92,50 %




image31.png
o oswoN

© ® N o

n
]
B
"
15
16
”
18
9
20

2
3

Hito
Estados Financieros del mes de marzo en correcta forma y revelacién suficiente (Daniel Diazy Eduardo Navarro y Fredy Mayora)
‘Conciliaciones Bancarias mes de marzo Elaboradas en correcta forma (Marlen Mozo)

Informes Financiero presentado correspondiente al 23 de marzo 30 de abril (Morena Alvarenga y Fredy Mayora)

Estados Financieros del mes de abril en correcta forma y revelacién suficiente (Daniel Diaz y Eduardo Navarro y Fredy Mayora

Conciliaciones Bancarias mes de abril Elaboradas en correcta forma (Marlen Mozo)

Informes Financiero presentado correspondiente al 1l de mayo (Morena Alvarenga y Fredy Mayora

Informes Financiero presentado correspondiente al 25 de mayo (Morena Alvarenga y Fredy Mayora

bligaciones pagadas y Certficados Recibidos en correcta forma y resguardados, GRP actualizados (Christian Coreas) mes de mayo
(Crédito Presupuestario para operaciones y Reportes Presupuestarios (Mitton Ciudad Real) mes de mayo

Fondos suficientes para pagos y Certificados renovados, cancelados y aperturados en correcta forma (Morena Alvarenga y Fredy Mayora)
mes de mayo

Pagos de Obligacionesy Planillas, Rendimientos y Cuotas Patronales Recepcionadas (Carlos Quintanill) mes de mayo

Pagos subidos a Plataformas bancos (Delmy Martinez) mes de mayo

‘Quedan Elaborados y Obligaciones registradas (Morena Zamora) mes de mayo

Estados Financieros del mes de mayo en correcta forma y revelacidn suficiente (Daniel Diaz y Eduardo Navarro y Fredy Mayora
‘Conciliaciones Bancarias mes de mayo Elaboradas en correcta forma (Marlen Mozo)

Informes Financiero presentado correspondiente al 22 de junio (Morena Alvarenga y Fredy Mayora

Informes Financiero presentado correspondiente al 8 de junio (Morena Alvarenga y Fredy Mayora

(Crédito Presupuestario para operaciones y Reportes Presupuestarios (Miton Ciudad Real)

Fondos suficientes para pagos y Certificados renovados, cancelados y aperturados en correcta forma (Morena Alvarenga y Fredy Mayora)
‘Obligaciones pagadas y Certificados Recibidos en correcta formay resquardados, GRP actualizados (Christian Coreas)

Pagos de Obligaciones y Planillas, Rendimientos y Cuotas Patronales Recepcionadas (Carlos Quintanilla)

Pagos subidos a Plataformas bancos (Delmy Martinez)

‘Quedan Elaborados y Obligaciones registradas (Morena Zamora)

Categorfa.
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
3

EJECUCION
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE

Fecha
Comprometida
22/04/2020
24/04/2020
30/04/2020
15/05/2020
27/05/2020

28/05/2020
28/05/2020
30/05/2020
30/05/2020
30/05/2020

30/05/2020
30/05/2020
30/05/2020
12/06/2020
24/06/2020
25/06/2020
25/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

Fecha A Hito
Estimada  FechaReal tiempo Cumplido
03/04/200 @ Si
2404200 @ st
3004200 @ Si
05/05/2000 @ si
2/05200 @ Si
/05200 @ si
/05200 @ Si
30/05200 @ si
30/052000 @ Si
3005200 @ si
30/052000 @ Si
30/05200 @ si
30/05/2000 @ Si
12/06200 @ si
24/06/2000 @ Si
25006200 @ st
25006200 @ s
30/06/2020 @ si
30/06/200 @ Si
30/06/2020 @ si
30/06/200 @ Si
30/06/2020 @ si
30/06/200 @ Si

Avance
Fisico

200
75

200
80
20

40
40
125
125
125

15
15
15
80
20
40
40
125
125
125
15
15
15
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Elaborar planila de dietas correspondiente al mes de marzo 2020
Propuesta de Formulario de Plan de Accién para seguimiento a Los resultados de (2 evaluacién del desempefio
Reporte trimestral de llegadas tarde del personal

Reporte de sequiniento a Colaborador que se encuentra en cuarentena

Insumos para pagos de AFP'S, IPSFA, INPEF, ISSS y Renta correspondiente al mes de marzo 2020

Propuesta de actualizacién del Manual de Funciones y Descripcién de Puestos

Propuesta de Instructivo de Capacitacion

Encuesta para medir grado de satisfaccidn de Las capacitaciones

Elaborar planilla de salarios y horas extra correspondiente al mes de abil 2020

Identificacién de plataformas en linea para capacitacion del Personal

Propuesta de proceso para implementar planes de carrera

Elaborar planila de dietas correspondiente al mes de abril 2020

Elaborar propuesta de protocolo de actuacidn ante emergencia COVID-19, en coordinacidn con el CFP S8, USGy UFI

‘Consolidar programacidn institucional de trabajo presencial para La semana del 11 aL 15 de mayo
Elaborar resumen de dos procesos de reclutamiento

Insumos para pagos de AFP'S, IPSFA, INPEF, 1S5S y Renta correspondiente al mes de abril 2020
Revisién de protocolos de actuacidn de otras instituciones y empresas

Elaborar planilla de salarios y horas extra correspondiente al mes de mayo 2020

Insumos para pagos de AFP'S, IPSFA, INPEF, ISSS y Renta correspondiente al mes de mayo 2020
Elaborar planila de salarios y certificado de reconocimiento correspondiente al mes de junio 2020
‘Gestién de compra de insumos para emergencia COVID9

‘Capacitacin del Comité de Sequridady Salud Ocupacionaly Brigadistas

‘Charlas sobre COVID-19y uso de termémetro digital 2 personal de vigilancia

Elaborar planila de dietas correspondiente al mes de mayo y junio 2020

‘Gestiones de capacitacién para el personal

Prestacion de servicios de Clinica Empresarial

‘Seguimiento a 2 aplicacién del Protocolo de Sequridad Sanitaria y Contencidn COVID 19 de INSAFORP

‘Seguimiento a prestacin de sequros de personas (Vida y Médico)

Categorfa.
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
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* 4-CIERRE
* 4-CIERRE
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* 4-CIERRE

Fecha
Comprometida

27/03/2020
3/03/2020
02/04/2020
05/04/2020
14/04/2020
15/04/2020
15/04/2020
17/04/2020
20/04/2020
20/04/2020
21/04/2020
30/04/2020
08/05/2020
1/05/2020
1/05/2020
12/05/2020
15/05/2020
18/05/2020
10/06/2020
17/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

Fecha
Estimada

A

Hito

Avance

FechaReal tiempo Cumplido  Fisico,

27/03/2020
3/03/2020
02/04/2020
05/04/2020
15/04/2020
15/04/2020
15/04/2020
17/04/2020
20/04/2020
20/04/2020
21/04/2020
30/04/2020
08/05/2020
1/05/2020
1/05/2020
12/05/2020
15/05/2020
18/05/2020
10/06/2020
17/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/05/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
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50
40
30
40
50
40
40
30
40
50
40
40
30
30
40
30
30
40
30
30
30
30
30
30
40
30
30
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Hito
Listado de proveedores de Ti (8illy Orellanz)

‘Actualizacién de politicas de WIFi Billy Orellana)

Procedimiento de continuidad de negocios (Glenda Chavez)

Modificacién procedimientos de respaldo del Insaforp (8illy Orellana)

Listado de usuarios y claves de sevidores y consolas administrativas (Billy Orellana)

Batch para listado de programas por PC (Richard Palacios)

Listado de usuarios de base de datos (Glenda Chavez)

Actualizacién de politicas y procedimientos de Ti de compray desarrollo de software (Glenda Chavez)

Levantamiento de requerirmientos sistema integrado (Christian Ramos)

Consolidacidn de listado de Faciltadores para revisién de Gerencia Tecnica (Glenda Chavez)

Desarrolo prototipo de sistema de Control de bodegas (Richard Palacios)

‘Gestiones de procesos de compra de T - elaboracién de TOR (Mesa de servicio, SAN)

‘Apoyo revisién proveedores de Sistema integrado (Christian Ramos)

‘Consolidacidn de clasificaciones de formacion para revisidn de Gerencia Tecnica (Familia, Categoria, Subcategoria) (Glenda Chavez)
Diseio de Sistema de activos de Tl (Richard Palacios)

Demostracion sistema de control de bodegas a Servicios Generales (Richard Palacios)

‘Consolidacidn de clasificaciones anteriores y equivalencias (Glenda Chavez)

Desarrollo de Sistema de control activos de Ti - Funcionalidad de activos de software (Richard Palacios)

Disefio de sistema de presupuesto del insaforp

Planificacion para ordenamiento de servidores en la infraestructura del. centro de datos (Billy Orellana)

Categorfa.

*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION
*3-EECUCION

Fecha
Comprometida
25/03/2020
27/03/2020
27/03/2020
3/03/2020
02/04/2020
03/04/2020
03/04/2020
24/04/2020
24/04/2020
15/05/2020
18/05/2020
23/05/2020
30/05/2020
30/05/2020
30/05/2020
05/06/2020
20/06/2020
30/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

Fecha A Hito  Avance
Estimada  FechaReal tiempo Cumplido Fisico
25/03200 @ Si 50
2/03200 @ si 50
2/03200 @ Si 50
303200 @ si 50
02/04/200 @ Si 50
03/04/200 @ si 50
03/04/2000 @ Si 50
04/04/200 @ si 50
24/042000 @ st 50
15/05/200 @ si 50
18/05/200 @ si 50
/05200 @ si 50
30/052000 @ Si 50
30/05200 @ si 50
30/05/2020 v No 50
05/06/200 @ si 50
20/06/200 @ Si 50
30/06/2020 v No 50
30/06/2020 v No 50
30/06/2020 v No 50
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Porcentaje de Avance: 80.00 %
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Resoluciones. Elaboracién de Resoluciones (Lila Rosa)

Contratos. Actualizacidn de contratos (Rubén Avalos)

Fecha

Fecha
Categoria Compromelida ¢ fimaga
*3-EECUCION 28/04/2020
*3-EECUCION 30/06/2020

FechaReal  tiempo

28/02/2020
30/06/2020

A

Hito
Cumplido

si
si

Avance
Fisico

750
20
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Porcentaje de Avance:100.00 %
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Hito

Ingresar en archivo Excella informacién llevada a casa para registro de pagos hechos a proveedores de la Lic. 001/2020, por parte de Pedro
Wincio Gémez

Aportacién

cial de insumos y recomendaciones para los requerimientos para el Sistema Integrado y los seguimientos correspondientes.

Primer Informe de las adquisiciones de bienes y servicios ejecutadas por la UACI, y que fueron requeridos por Las Unidades Solicitantes del
INSAFORP del 24Mz0 2 31 Mzo

Primer Informe sobre lineamientos y comunicados UNAC, asf como también de comunicaciones Institucionales, conocidos  discutidos con
el personal UAC

Primer Informe sobre revisién de TdeR enviados por Las Unidades Solicitantes, a efecto que estén listos para el regreso a la oficina 24Mzo 2
31Mz0

‘Sequndo Informe de Las adqisiciones de bienes y servicios ejecutadas por La UACI,y que fueron requeridos por Las Unidades Solictantes
delINSAFORP del 1 Abr a 15 Abr

Revisién Intermedia de Los requerimientos para el Sistema Integrado y Los seguimientos correspondientes

‘Segundo Informe sobre lineamientos y comunicados UNAC, asi como también de comunicaciones Ititucionales, conocidos y discutidos
con el personal UAC. Abril

‘Sequndo Informe sobre revisién de TdeR enviados en Abril por Las Unidades Solicitantes, a efecto que estén listos para el regresoa la
oficina

Tercer Informe de Las adaisiciones de bienes y servicios ejecutadas por la UACI,y que fueron requeridos por Las Unidades Solicitantes del
INSAFORP del 16 Abr a 30 Abr

‘Cuarto Informe de Las adqisiciones de bienes y servicios ejecutadas por La UACI, y que fueron requeridos por Las Unidades Solicitantes del
INSAFORP del 1 May a15 May

Revisién de Documento final del Sistema Integrado

‘Quinto Informe de las adaquisiciones de bienes y servicios ejecutadas por s UACI, y que fueron requeridos por Las Unidades Solicitantes del
INSAFORP del 16 May a 31 May

Tercer Informe sobre linearmientos y comunicados UNAC, asi como también de comunicaciones Institucionales, conocidos y discutidos con el
personal UACI Mayo

Tercer Informe sobre revisién de TdeR enviados en Mayo por Las Unidades Solicitants, a efecto que estén listos para el regreso a la oficinal

‘Sexto Informe de Las adquisiciones de bienes y servicios ejecutadas por La UACI,y que fueron requeridos por las Unidades Solicitantes del
INSAFORP del1)un a 15 Jun

‘Cuarto Informe sobre lineamientos y comunicados UNAC, asi como también de comunicaciones Institucionales, conocidos y discutidos con
el personal UACI Junio

‘Cuarto Informe sobre revisién de TdeR enviados en Junio por Las Unidades Solicitantes, a efecto que estén listos para el regreso a a oficina.

‘Séptimo Informe de Las adquisiciones de bienes y servicios ejecutadas por La UACI, y que fueron requeridos por Las Unidades Solicitantes del
INSAFORP del 16 Jun a 30 Jun

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

Fecha
Comprometi

27/03/2020
3/03/2020
31/03/2020
3/03/2020
31/03/2020
15/04/2020
30/04/2020
30/04/2020
30/04/2020
30/04/2020
15/05/2020
15/05/2020
29/05/2020
29/05/2020
29/05/2020
15/06/2020
30/06/2020
30/06/2020

30/06/2020

FechaReal tiempo Cumplido

27/03/2020

3/03/2020

31/03/2020

3/03/2020

31/03/2020

15/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

30/04/2020

15/05/2020

15/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

15/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

A

Hito

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si

si
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Fisico
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50
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50
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50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50
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Facturas y documentacidn en digital para pagos a proveedores de informes revisados

Facturas y documentacidn revisadas y trasladadas a La Unidad Financiera en copia de los documentos en digital recibidos
Elaboracién de Plan de Accidn para superar observaciones del IAIP en la publicacién de informacién oficiosa

Disefio  elaboracin de encuesta de satisfaccién dirigida a clientes intemosy externos

Elaboracién de procedimientos intermos para asegurar la mayor eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la informacién
Elaborar un programa para facilitar La obtencién de La dependencia intema o Unidad, de informacién a publicar o entregar a los solicitantes
Elaboracién de encuesta electronica a una muestra de proveedores y clientes internos

Primer reporte quincenal de Revisidn de facturas y documentos para pagos recibidos viz digital para traslado semanal a la Unidad
Financiera

Disefio y validacién de Guia de recomendaciones a implementar en la Unidad para mejorar Los procesos de revisién de informes
Tabulacién de datos obtenidos de encuesta dirigida a clientes internos y proveedores

Elaboracién de Guia de indicaciones dirigidas a proveedores para presentacidn de documentos para pago a fin de evitar retrasos en la

revision de informes por obsevaciones

‘Segundo reporte quincenal de revisién de facturas y documentos para pagos recibidos via digital para traslado semanal a la Unidad
Financiera

Elaboracién de Guia de recomendaciones a implementar en La Unidad para a mejora en los procedimientos de atencién a cientes intemosy.
externos

Tercer reporte quincenal de revisién de facturas y documentos para pagos recibidos via digital para traslado semanal a la Unidad Financiera

Cuarto reporte quincenal de revisién de facturasy documentos para pagos recibidos via digital para traslado semanal a la Unidad Financiera

Categorfa.
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION
3
EJECUCION

Fecha
Comprometida

02/04/2020
02/04/2020
20/04/2020
21/04/2020
30/04/2020
01/05/2020
14/05/2020
15/05/2020
18/05/2020
21/05/2020
25/05/2020
29/05/2020
01/06/2020
15/06/2020

26/06/2020

Fecha

Estimada  FechaReal tiempo Cumplido

18/05/2020

21/05/2020

25/05/2020

01/06/2020

02/04/2020

02/04/2020

20/04/2020

21/04/2020

30/04/2020

01/05/2020

14/05/2020

15/05/2020

29/05/2020

15/06/2020

26/06/2020
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Porcentaje de Avance: 77.00 %
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No.
T

52 Nimero de gerencias formadasy /o asistencia técnica enLa aplicacién de procesos de gestién documental 10000% 0/09/2009  Eneeb  Bimestral
yarchivo

53 Nomero de solicitudes intemas atendidas de material bibliogréfico especializado. () 10000% 2 2 0009209  Eneyn  Semestel B @

54 Porcentaje de expedientes transferidos de los archivos de gestidn al archivo central. @ 33m3% 03 00009209  Eneyn  Semestel B

55 Nomero de informes de noticias en temas de mercado laboral, economia, educacidn y formacién ) 10000% 2 2 0402020  MerAbr  Bmestal B @
profesional

56 Monto Ejecutado en Centro de Documentacién y Archivo. ® n26% 24825 U075 0JOV2020  EneMar  Timeswal B @

5 Registro(s) en total.
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Hito
Actualizacién de GPR (Francisco Muficz)

‘Actualizacién de perfil e proyecto Paneles Solares (Francisco Mufioz)
Elaboracién de TDR (Francisco Mufioz)
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