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PERSONAS BENEFICIADAS 345,403
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INVERSlON,

EN FORMACION
JUVENTUD Y TRABAJADORES DE )
POBLACION VULNERABLE EMPRESAS COTIZANTES U5$37,6 Mill

MUJERES: 92,742

&

14 departamentos
246 MUNICIPIOS

MUJERES: 70,044

HOMBRES: 59,285 HOMBRES: 123,332




CONSE)JO DIRECTIVO TRIPARTITO

SECTOR EMPRESARIAL

SECTOR LABORAL
DIRECTORES PROPIETARIOS
Lic. Ricardo F.J. Montenegro P. DIRECTORES PROPIETARIOS
Pre5|d.ente ’ ] Licda. Vilma Sarahi Molina de Huezo
Ing. Ricardo Andrés Martinez Morales Sr. José Santos Garcia Corddn

V_icepresid.ente . ] Sra. Maria Antonia Rivera Clara
Licda. Sonia Cecilia Jule de Rivera

DIRECTORES SUPLENTES//
Sr. Juan Antonio Hernandez Aguirre
Sr. José Alfredo Osorio

DIRECTORES SUPLENTES

Lic. Jorge Isidoro Nieto Menéndez
Ing. Luis Alfredo Cienfuegos Escalante
Lic. Francisco Javier Argueta Gomez

Insaforp:

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR




CONSE)JO DIRECTIVO TRIPARTITO

SECTOR GUBERNAMENTAL

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

DIRECTORES PROPIETARIOS

Lic. Nora del Carmen Lopez Lainez

(Del 06 de octubre del 2014 hasta el 27 de junio del 2019)

Lic. Rodolfo Miranda de Jesus
(Del 10 de julio del 2019 hasta la fecha)

DIRECTORES SUPLENTES
Licda. Agustina Beatriz de Paul Flores
(Del 17 de septiembre del 2014 hasta el 19 de junio del 2019)

Lic. Ana Yessika Morales de Barrera
(Del 4 de julio hasta el 17 de octubre del 2019)

Lic. Marvin Humberto Juarez Lépez
(Desde el 7 de noviembre de 2019 a la fecha)

Insaforp:

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR

Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia
DIRECTORES PROPIETARIOS

Dr. William Ernesto Mejia Figueroa
(Del 13 de agosto del 2015 hasta el 31 de julio de 20
Lic. Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga
(Desde el 15 de agosto de 2019 hasta la fe

)

DIRECTORES SUPLENTES
Dr. William Ernesto Mejia Figueroa
(Del 15 de agosto hasta la fecha)

Licda. Graciela Beatriz Ramirez de Salgado -
(Del 13 de agosto del 2015 hasta el 6 de marzo de 20
Ministerio de Relaciones Exteriores

DIRECTOR PROPIETARIO
Lic. Juan José Figueroa
(Del 25 de octubre de 2018 hasta el 29 de mayo de*2Q19)

/\

DIRECTORES SUPLENTES
Lic. René Orlando Gutiérrez Flores

Lic. José Roberto Batista Solorzano
(Del 20 de febrero de 2019 hasta el 17 de j



345,403

personas
beneficiadas




162,786
3 mujeres
B \beneficiadas




RED DE 299 ALIADOS ESTRATEGICOS

CENTRO DE FORMACION CIF/OIT

ORGANIZACIONES LABORALES

ORGANISMOS DE COOPERACION

UNIVERSIDADES

GREMIALES EMPRESARIALES

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

PROVEEDORES ESPECIALIZADOS




TRABAJADORES DE EMPRESAS COTIZANTES



TRABAJADORES DE EMPRESAS

COTIZANTES

AREAS MAS DEMANDADAS

Ciber Seguridad | Metodologia Agiles |
Ofimatica | Big Data |
Inglés | Desing Thinking |
Ventas | Liderazgo |
Trabajo en Equipo | Manejo de Conflictos |
Servicio al cliente | Seguridad y Salud Ocupacional |
Administracion de procesos | Tecnologia 3D |

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional




TRABAJADORES DE EMPRESAS

COTIZANTES

PARTICIPACIONES

Cursos Segun Cursos de Programa de
Necesidades Capacitacion Competencios
de Empresas Abiertos Gerenciales

86,237 58,630 3,976



TRABAJADORES DE EMPRESAS

COTIZANTES

PARTICIPACIONES

INSAFORP
Online

Programa de
Formacion
Continua

Programa de Programas
Inglés para MIPYMES
el Trabajo

Area Técnica

Insaforp:: | onlinex

AREA
TECNICA

® INGLES
> | PARA
EL TRABAJO

*Insaforp da cobertura a 1,028 mi
214,748 e




TRABAJADORES DE EMPRESAS
COTIZANTES

Insaforp: | oninex

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR

Proveedores de Formacion Virtual

Cursos de Oferta Formativa

Empresas Beneficiarias Inscritas | "
Grandes: 267 Medianas: 76 Pequenas: 222 Micros: 64 PARTICIPACIONES



PROGRAMA EMPRESA CENTRO



PARTICIPACIONES

Programa Programa de Becas Programa de

Empresa Centro JJ pora la Tecnificacion Cultura
Formacién Dual || Agropecuaria (ENA-ZAMORANO) Emprendedora

Apoyo para Caminos de lo
Jovenes Juventud
Convenio

INJUVE -

INSAFORP

para Jovenes
- MINED
@ s




PROYECTO ESPECIAL “VIVA MEJOR”
IGLESIA ADVENTISTA-FUNDACION ADVEN STIFTUNG

 POBLACION EN CONDICIONES
DE VULNERAVILIDAD




POBLACION EN CONDICIONES

DE VULNERABILIDAD

PARTICIPACIONES

Proyectos
Especiales

Programa Formacion Apoyo a Programa
Habil Técnico E-learning Civdad Mujer
Permanente

Insaforp: onlinex

o087 || 300 || 395
TOTAL 50,727
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DE INSAFORP EN SAN BARTOLO

#

5,969 1,326

PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES



CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

DE INSAFORP EN SAN BARTOLO

AREAS MAS DEMANDADAS

Pasteleria |

Estética y Belleza |

Reparacion y Mantenimiento de Motocicletas |

Office (word, excel), Mantenimiento de Computadoras

Diseno Grafico, Instalar y Configurar una Red Local
de Computadoras- LAN con Conexion a Internet

Diseno, Construccion e Implementacion
de Redes con Cableado Estructurado

Empresa Centro para la Industria del Plastico




CAPACITATE PARA EL EMPLEO

CAPACITATE PARA EL EMPLEO ES UN CONVENIO
ENTRE LA FUNDACION SLIM, FUNDACION KRIETE E INSAFORP

Tu momento de capacitarte en linea
de forma gratuita ha llegado

hazlo ingresando a 1 6’ 2 2 2

www.capacitateparaelempleo.org

unoprcon I Insaforpy

FOOMARDD UN ME)OS T\ CA

CERTIFICADOS
EMITIDOS POR INSAFORP
EN CAPACITATEPARAELEMPLEO.ORG
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¢COMO SE FINANCIA INSAFORP?

Los fondos de INSAFORP provienen
de las cotizaciones obligatorias hasta
del 1%, pagadas por los patronos del
sector privado y por las Instituciones
Oficiales Autonomas, que empleen
diez o mas trabajadores calculadas
sobre el monto total de las planillas
mensuales de sueldos y salarios.

MILLONES US $38,3




EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019

2019
Conceptos
Miles USS %

INGRESOS CORRIENTES
Cotizaciones Empresas Privada 34.380 T9%
Cotizaciones Inst. Autonomas y Municipales 3,951 04
Ingresos Financieros 1.035 2%
FINANCIAMIENTO RESERVA INSAFORP 4.419 10%
INEresos Totales.. ... rsnmsmssssnns e 43.785 100%

EGRESOS

Formacion Profesional 37.636 86%
Estudios y Normativas Técnicas 1.589 4%
Operacion/Funcionamiento 4.560 1084
VOR] ERTRIOE i oo b s iaa o s o 43,785 100%




DICTAMEN DE LAS AUDITORIAS
INDEPENDIENTES EJERCICIO 2019
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Resultado
Auditoria Externa

Informe  de  Auditoria
Financiera del Ejercicio
2019, con opinion limpia
a los Estados Financieros y
ninguna observacion al
control interno y al
cumplimiento de
requisitos legales, por
tanto dicho ejercicio se
encuentra solvente para el
INSAFORP.




FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL / LOGROS



VECTORES DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL 2015 - 2019

Formacion para la Competitividad.

\'WA Formacion para la Insercion Productiva.

Consolidacion del Sistema Nacional de

INSAFORP Formacion Profesional. INSAFORP

201 5 - Excelencia en la Gestion Institucional. 201 9
Inteligencia de la Formacion Profesional.

Innovacion en la Formacion Profesional.




ARTICULACION CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

AREA
ECONOMICA

Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.
Politica nacional de fomento, diversificacién y transformacion productiva de El Salvador.
Politica Industrial 2011 - 2024,

Estrategia de fomento de la produccion. ESProductivo.

Politica Nacional de Innovacién, Ciencia y Tecnologia.

Estrategia de acompafiamiento a la micro y pequefia empresa 2015 - 2019.

Politica Energética Nacional de El Salvador 2010 - 2024.

FOMILENIO II.




ARTICULACION CON PROGRAMAS DE GOBIERNO

1. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 - 2019: El Salvador productivo, educado y seguro.

Programa Ciudad Mujer.

AREA
SOCIAL

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres.
Plan de Accion Nacional de Empleo Juvenil 2012 - 2024.

Normativa sobre derechos de personas con discapacidad 2019.

o ok W

Sistema Nacional de Empleo (SisNE).




LOGROS DESTACADOS
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| Firma de Convenio Banco Cuscatlan — Insaforp
. ‘ FNG T

| Febrero 2019
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Marzo 2019

I fnf =5y — Insatarp
:&SL!& (’qn«m&wq/eﬁ,
LDAD DE GENERO IGUALDAD DE GENERO

Conmemoracion del 8 de marzo,
“Dia internacional de la mujer”






Marzo 2019 &
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administrativas
de Insaforp en Santa Elena



INSAFORP

de la Mujer
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Entrega de becas 2 jovenes para Ia |
Escuela Nacmnal de Agrlcultura ”Roberto Qumonez - ENA




Junio 2019
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Instalaciéon de Consejo de Coordinacion de Educacion

Técnica, Formacion Profesional y el aparato productivo




Agosto 2019




Instalacion del Sistema de Gestion por Resultados

GPR en Insaforp

N U
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Octubre 2019
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Octubre 2019

|nsafor

FORMANDO y MEJOR EX SALVA

Lanzamiento nueva imagen Insaforp
P



Primera reunion Consejo de Coordinacion de
Educacion Técnica, Formacion Profesional y el aparato productivo
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Il Noviembre 2019

VI Congreso de la Formacién Profesional
“Formando un Mejor El Salvador”



Noviembre 2019

Conmemoracion del 25 de Noviembre:
Dia de la No Violencia contra la Mujer
e & L. ' /D '



r, V|
Nowembre 2019

‘mento de becas Programa de Becas de Insaforp en

Zamorano - Lic. Ricardo F.J. Montenegro P.”.
Acuerdo N°2277-11-2019




Diciembre 2019

Entrega de becas “Lic. Ricardo Montenegro”, a jovenes
de la Escuela Agricola Panamericana Zamorano
e——a oW (¢



54 Mujeres | 68 Hombres



Insaforp:

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR

{‘ PBX: +503 2522-7300 @ www.insaforponline.org.sv

# Insaforp @ @insaforpsv @ Insaforp @ Insaforpsv @ Insaforpsv @ crecimientopersonal.org.sv




