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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°540/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número 538/2020, del Consejo Directivo, a las once horas del dos de abril del dos mil veinte, sesionan de forma virtual,  mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  

MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López .   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Cordón, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 539/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 539/2020, de fecha veintiséis de marzo del dos mil veinte.   4.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE”.   El Ingeniero  Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que según ACUERDO N°2344-03-2020 de sesión número 536/2020, del cuatro de marzo del dos mil veinte, se autorizó a la Administración para promover un nuevo proceso, previo a la revisión e incorporación en los Términos de Referencia, de las recomendaciones realizadas por el Consejo Directivo para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE”.   El Ingeniero Gómez, informó que en esta oportunidad se están presentando la propuesta de adjudicación de dicho proceso, para lo cual realizó la presentación conteniendo: marco general, objetivos, detalle de proveedores y ofertantes, sistema de evaluación de ofertas resultados evaluación técnica, evaluación económica, criterios de adjudicación, evaluación total y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez.   Finalmente, el Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2359-04-2020.   A.  Autorizar la contratación  por Libre Gestión de los servicios de consultoría para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE”,  por un monto total de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 03/100 DOLARES (US$54,334.03) a  la Fundación Salvadoreña para el Desarrollo Económico y Social  - FUSADES.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones del plazo del contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  INFORME DE AVANCE NEGOCIACIONES N°62 Y N°63 EN BOLPROS: CURSOS DE FORMACIÓN EN LÍNEA.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AVANCE NEGOCIACIONES N°62 Y N°63 EN BOLPROS: CURSOS DE FORMACIÓN EN LÍNEA.  En la presentación detalló entre otros: antecedentes, resumen de negociación, montos negociados por centros de formación continua, montos negociados por centros de formación inicial y ejemplo de algunos cursos.    El Ingeniero Gómez, resumió el proceso, detallando el monto total negociado de SEISCIENTOS VEINTE Y SEIS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$626,000.00),  para un estimado de síes mil participaciones, entre trabajadores y población en general, con un total de nueve proveedores que participaron en la negociación. Los  lotes no negociados fueron  seis por un  monto de DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$220,600.00).   Por lo anterior el Ingeniero Gómez comentó que este proceso quedó abierto hasta negociar los cursos en línea (lotes) que no fueron posible negociar.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de avance de los resultados de la negociación.   6.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN TELETRABAJO-INSAFORP.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Plan de acción Teletrabajo del INSAFORP, y comentó que este tiene por objetivo determinar las actividades que se ejecutarán por equipos de las unidades y gerencias de INSAFORP, para iniciar mediante la modalidad de teletrabajo, esto tomando en cuenta la coyuntura actual de la situación de emergencia que atraviesa el país, con la finalidad de no detener operaciones en su totalidad y avanzar con ciertas actividades definidas que responden a las ya planteadas en el Plan Operativo Anual POA 2020 u otras actividades relevantes que a criterio de los jefes y gerentes se puedan avanzar desde casa.    El Ingeniero Gómez, comentó que los planes de las unidades y gerencias de INSAFORP, se encuentran consolidados en el documento, en el que se dividen (1) actividades “institucionales” o trasversales en la que involucran varias gerencias y (2) actividades “por gerencia” que son aquellas que se ejecutan al interior de las mismas y no involucran a más unidades o gerencias para desarrollarlas. El plan de acción contempla actividades a ejecutar tanto en el periodo de emergencia, como después de éste.   Dentro de las actividades institucionales incluidas en el Plan de Teletrabajo están: (1) Gestión Institucional y operaciones de INSAFORP en el tiempo de  emergencia del COVID-19 y otros relacionados, (2) Revisión y actualización de cursos y carreras de formación profesional en función de la política institucional, (3) Elaboración documento NTCIE a partir de las observaciones de Corte de Cuentas, (4) Levantamiento de requerimientos Sistema Integrado de Información, (5) Propuesta final con la integración de observaciones y comentarios sobre la Norma Técnica de Acreditación de Centros de Formación Profesional, (6) Asesorías legales para tratamiento de operaciones y procesos institucionales en el período de teletrabajo, (7) Planes operativos ajustados en GPR de cada unidad y gerencia, (8) Informe de ejecución POA al Primer trimestre, (9) Sistematización de la planificación del PIIEG 2020, (10) Monitoreo virtual en al menos cuatro plataformas virtuales de Proveedores, (11) Transversalización y creación de estrategias para la gestión de la formación profesional en El Salvador.   Finalmente el Ingeniero Gómez, comentó que se ha establecido un proceso de seguimiento y control de actividades, mediante el Sistema de Gestión Por Resultados-GPR.   El Consejo Directivo dio por recibido el Plan de Acción Teletrabajo del INSAFORP.    7.  INFORME DE AVANCE DE PAGO DE PROVEEDORES PERÍODO COVID-19.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que tal como se informó en sesión número 539/2020, del veintiséis de marzo del dos mil veinte, sobre las acciones IMPLEMENTADAS POR COVID-19, se estableció como una de las principales, priorizar el pago de las acciones formativas a Centros de Formación y proveedores.   El Ingeniero Gómez, informó al Consejo Directivo, que el día veintitrés de marzo se inició las coordinaciones para iniciar a efectuar el pago bajo la modalidad de teletrabajo, lo que ha dado como resultado que entre el veintiséis de marzo a esta fecha,  se ha pagado un monto de UN MILLÓN OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$1,084,138.00), a proveedores que al veinte de marzo habían presentado la documentación pertinente y factura en el Centro de Atención en el INSAFORP. De éstos, noventa proveedores pertenecen al Sistema de Formación Profesional.   El Ingeniero Gómez, informó que se cuenta con el respaldo legal e implementado un procedimiento de control interno para validar los ajustes al proceso de pago.  Finalmente le Ingeniero Gómez, comentó que a la fecha se han recibido facturas digitalizadas (formato PDF) por correo electrónico, correspondientes a informes ya revisados que suman un monto de TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS ONCE CON 76/100 DOLARES (US$390,211.76),  de diecinueve proveedores de servicios de formación, cuyo pago se proyecta a más tardar el día tres de abril.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  8.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL CONFORMACIÓN DE LA RED DE EXPERTOS SOBRE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA ALIANZA DEL PACÍFICO, REALIZADA EN MÉXICO DF: VEINTIUNO, VEINTIDOS Y VEINTITRES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en Sesión número 529/2020, del dieciséis de enero del dos mil veinte, mediante acuerdo número 2316-01-2020, se autorizó  la misión  oficial para su  participación en “Encuentro de Conformación de la Red de Expertos del Grupo Técnico Laboral”, realizada en la Ciudad de México del veintiuno al veintitrés de enero del dos mil veinte.   El Ingeniero  Orozco, presentó el Informe de Misión Oficial, en el cual desarrolló: contexto de la Alianza del Pacífico, los participantes por institución y país, Programa del evento “Encuentro de conformación de la Red de Expertos del Grupo Técnico Laboral de la Alianza del Pacífico”, resumen de principales ponencias, entre estas la experiencia del  Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales y Marco de Cualificaciones de ChileValora y Conclusiones.   El Ingeniero Orozco, se refirió a las principales conclusiones de los SISTEMA DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES-SCCL: (1) Colombia, México, Perú y Chile tienen sus sistemas de Certificación de Competencias Laborales establecidos con pequeñas diferencias, (2) En Colombia es el SENA quien tiene dentro de sus funciones el SCCL, (3) En los cuatro países hay una fuerte conexión con los sectores productivos y  las organizaciones sindicales. En cuanto a los MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES-MNC: (1) Colombia, México y Chile tienen sus Marcos de Cualificaciones  con pequeñas diferencias, Perú está en pleno desarrollo de una consultoría que le permitirá alcanzar el objetivo de tener el MNC, CINTERFOR está apoyando este esfuerzo, (2) En todos los países los MNC, son un esfuerzo y una política pública del estado, las instituciones de Formación Profesional tienen un papel protagónico en área correspondiente a la formación profesional y (3) Las pasarelas de la Educación Formal a la Formación Profesional y viceversa,  a la fecha están relacionadas a través de convenios con las Instituciones de Educación Superior-IES, no es automático hay que diseñar los procesos para poder reconocer los aprendizajes a través de la vida.  Finalmente el Ingeniero Orozco, destacó una consideración importante sobre que los Sistemas Nacionales de Cualificaciones, son una estrategias de Estado, y que toma tiempo su implementación  y mucha inversión, por ejemplo en Colombia llevan más de diez años en este proceso y han tenido asesoría de Finlandia y Australia, así como una inversión bastante fuerte en su desarrollo hasta donde están en este momento al  igual que en México y Chile.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas y valoraciones las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco. Sobre todo y tal como se ha planteado en el informe, estos proyectos son de Nación y requieren de un importante financiamiento de recursos, lo cual en el contexto actual y postcrisis por COVID-19, se considera que otras podrían ser las prioridades, en otro sentido, solicitaron a la administración investigar el desarrollo y avances del Servicio Nacional de aprendizaje-SENA en cuanto a los SCCL y MNC. Por su parte, el Licenciado Marvin Humberto Juárez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó al Consejo Directivo, que dentro del Plan Estratégico del Ministerio se han planteado algunas acciones enfocadas al tema, que en su oportunidad hará del conocimiento de este Consejo Directivo.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe de Misión Oficial.    9. ANÁLISIS DE NOTA DE FECHA VEINTISÉIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTE, REMITIDA POR EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA A, ENTRE OTROS, LOS PRESIDENTES DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS, REFERIDA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 593, EN EL MARCO DE EMERGENCIA POR COVID-19.   El Ingeniero Carlos Gómez, informó al Consejo Directivo que con fecha veintiséis de marzo de dos mil veinte, se recibió nota firmada por el Presidente de la República y dirigida, entre otros, a los Presidentes de las Instituciones Descentralizadas, la cual se refiere el Decreto Legislativo número quinientos noventa y tres, donde expone que se vuelve impostergable, tomar en el muy corto plazo medidas de carácter urgente que aseguren una movilización rápida y eficiente de los recursos disponibles del Presupuesto General del Estado dos mil veinte, en función de las actuales prioridades y necesidades.  En ese contexto las instituciones deben aprovechar los créditos presupuestarios que aún tienen disponibles en aquellos proyectos y programas, que aún no han iniciado su ejecución, cualquiera que sea la clasificación de los mismos, como gasto corriente o gastos de capital, y que deben ser reorientados y focalizados en función directa de atender las nuevas apuestas y prioridades estratégicas del Gobierno.   El  Ingeniero Gómez, comentó que en dicha nota se establecen cinco directrices para efectos de análisis técnico financiero institucional, a partir de las cuales se procedió a realizar dicho análisis de aplicación.   Como resultado de dicho análisis se identificaron los siguientes elementos de contexto:  (1) Al día treinta y uno de marzo hemos comprometido setenta y cuatro por ciento de nuestro presupuesto de bienes y servicios y el veintiséis por ciento restante será utilizado en lo que falta del presente año, en el desarrollo de nuestros programas regulares y proyectos nuevos de formación profesional que tendremos que implementar para ayudar a superar los efectos de la crisis, (2) Autoridades Gubernamentales están proyectando una contracción de un cuatro por ciento a la Economía, lo cual incidirá en nuestros ingresos en lo que falta del año en un estimado de US$1.5 millones, (3) Para apoyar la recuperación económica debemos hacer esfuerzos extraordinarios para atender la demanda normal y adicional para la población desempleada, empresas emproblemadas, reconversión laboral y nuevas modalidades de trabajo y (4) La ley de FP establece no más del veinte por ciento para presupuestos en gastos administración y no menos de un ochenta por ciento para la operación de la Formación Profesional.   Por lo anterior, y con base a las directrices brindadas, el Ingeniero Gómez, plateó que a partir del análisis de los efectos del Covid-19 en nuestro país, del avance de la ejecución presupuestaria con el Sistema de Formación Profesional, disminución en los ingresos y los retos que tendremos que enfrentar como institución de formación nos imposibilitan hacer transferencias monetarias, sin poner en riesgo el cumplimiento de nuestra misión constitucional.   El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones y comentarios enfocados al rol de la Formación Profesional ante la recuperación económica del País, para lo cual se tendrá que replantear programas, metas e inversiones, que apoyen, entre otros, a aquellos sectores que más contribuyan a la reactivación económica, como por ejemplo el sector exportador, de igual forma las PYMES tendrá que establecerse programas que les permita reconversión de áreas de negocio, la transformación digital, así como programas dirigidos  a la población vulnerable y desempleados, por mencionar algunos ejemplos de elementos de análisis. A partir de lo antes planteado, una vez realizado el ejercicio, se determinará una recomposición de programas y recursos que asegure un mayor impacto de la Formación Profesional para dicha reactivación económica del País.   Por todo lo anterior, el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2360-04-2020.   A. Autorizar al Representante Legal para la firma de nota de respuesta dirigida al Presidente de la República y Ministro de Hacienda, destacando que el aporte de INSAFORP en esta crisis es mantener e incrementar nuestros programas de formación en línea y apoyar a los empleados y empleadores a reactivar la economía nacional, con formación profesional a través del Sistema de Formación Profesional.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta, realizada mediante plataforma virtual, a las doce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°541/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número  N°538, del Consejo Directivo, a las once horas del dieciséis de abril del dos mil veinte, sesionan de forma virtual,  mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 540/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 540/2020, de fecha dos de abril del dos mil veinte.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS DE MARZO AL VEINTITRÉS DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinte marzo al  dieciséis de abril del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe ejecutivo y solicitó los informes referidos a las videoconferencias realizadas por CINTERFOR.   5.  ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y AUDITORÍA INTERNA.  5.A) ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de marzo del dos mil veinte y dos mil diecinueve.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.B) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DE INVERSIONES CON VENCIMIENTO AL DIECIOCHO  DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE.   El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó el reporte de Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciocho de abril de dos mil veinte, el cual sirve de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo. Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2361-04-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en informe, en lo referente a: 1) Prorrogar de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$600,000.00), (Anexo I); 2) Prorrogar  inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON  00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexos II).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.C) INFORME DE AVANCE DE PLAN DE ACCIÓN TELETRABAJO-INSAFORP.   El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe de avance semanal Plan de Teletrabajo dos mil veinte, indicando el periodo en el cual las distintas unidades organizativas han planificado actividades que dan como resultado productos que contribuyen a la gestión institucional, la presentación incluyó: tres ejemplos en los cuales se detalla el Control de avance establecido, del plan de teletrabajo, por medio de la plataforma GPR, Porcentaje de Avance por unidad organizativa al dieciséis de abril de dos mil veinte, detalle de avance en la ejecución de Actividades/Productos. El Ingeniero Orozco, aclaró que los porcentajes de ejecución corresponden al avance, a la fecha, de actividades programadas en el período.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas al informe y recomendó: realizar consultas entre los equipos de trabajo de las distintas unidades organizativas, para evaluar distintas variables del teletrabajo, determinando las fortalezas y debilidades, con el propósito de transferir las buenas prácticas que se van generando en esta nueva forma de trabajo, en otro sentido permitirá identificar aspectos tecnológicos, así como competencias o capacidades, que estén apoyando o no al teletrabajo.   Finalmente el Consejo Directivo, encomendó a la Dirección, reconocer y felicitar aquellas gerencias y unidades que tienen un nivel alto de avance, en sus distintas actividades/productos, según lo programado.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe del plan de teletrabajo.   6. FORMACIÓN  PROFESIONAL.   6.A) INFORME DE AVANCE SOBRE GESTIÓN Y OPERACIONES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN PERIODO DE EMERGENCIA COVID-19.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en el marco del Plan de Teletrabajo dos mil veinte, se ejecuta la actividad institucional: GESTIÓN INSTITUCIONAL Y OPERACIONES DE INSAFORP EN EL TIEMPO DE  EMERGENCIA DEL COVID-19 Y OTROS RELACIONADOS; y comentó que esta actividad, contempla inicialmente la búsqueda de la ejecución de acciones formativas en función de las siguientes estrategias:  (1) Ejecutar la formación profesional migrando a otras modalidades de formación con base tecnológica, para aquellos Centros de Formación o proveedores que cuentan con un contrato para el presente año, (2) Identificar nueva oferta formativa pertinente, mediante consulta con Empresas, Centros de Formación y población en el Sistema de Formación Profesional y (3) Implementar programas de Formación para el Fortalecimiento de Competencias para miembros de comités de seguridad, frente a la emergencia generada por covid 19.   Posteriormente el Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AVANCE “GESTIÓN Y OPERACIONES DE LA FP EN PERÍODO DE EMERGENCIA COVID-19”, en el cual detalló: introducción y contexto, las acciones realizadas y programadas para contar con una propuesta que permita ejecutar cursos de formación, migrando a otras modalidades de formación con base tecnológica, a partir de los contratos actuales en distintos programas de formación, propuesta para ejecutar cursos con apoyo de plataforma INSAFORP online, para aquellos Centros de Formación Profesional que no poseen plataforma; el nivel de avance para la Identificación de nueva oferta formativa pertinente, mediante consulta PERMANENTE con Empresas, Centros de Formación y población en el Sistema de Formación Profesional; la Carta Didáctica para el diseño y ejecución del curso: “Fortalecimiento de competencias para miembros de Comités de Seguridad frente a la emergencia generada por COVID 19”, orientado al fortalecimiento de competencias de los miembros de dicho comité.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas al informe, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero  Gómez y realizaron comentarios y recomendaciones, entre los que se pueden mencionar: (1) Con relación a los protocolos para los centros de trabajo, se aclaró que se están elaborando en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social y éstos se contemplan en el componente seis del plan de gestión dentro de los Comités de Salud y Seguridad Ocupacional, por su parte el Licenciado  Juárez, Director Propietario  por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se comprometió en facilitar dichos protocolos para insumos en el diseño de cursos relacionados, (2) a partir de las características de esta pandemia, es importante informarse de cómo se tendrá que vivir y convivir con esta enfermedad, una de las fuentes que ilustran esta situación, desde la perspectiva económica y de salud, es la conferencia que realizó INCAE sobre el COVID-19, la cual recomendaron tomar como referencia y estudiarla, (3) una de las preocupaciones sobre la nueva forma de ejecutar cursos de formación, es que no todos los centros, principalmente los pequeños, tienen capacidad para dar ese salto tecnológico, por lo que es importante considerar este tipo o perfil de centros para las diferentes soluciones o alternativas de ejecución de la Formación Profesional, (4) ante la situación planteada en el numeral anterior, es importante destacar que la formación presencial continuará siendo una de las modalidades para la ejecución de acciones formativas, (5) ante la situación actual y con el propósito de mantener canales de comunicación oportunos, evaluar la factibilidad de implementar un call center, así como un incorporar en el sitio web del INSAFORP una sección de preguntas frecuentes, para los distintos usuarios de la institución, en este sentido, y para casos específicos se acordó que los directores se comuniquen directamente con el Ingenhiero Gómez o Ingeniero Orozco,  para solventar situaciones específicas que requieren de ese nivel de atención y (6) implementar programas de fortalecimiento de competencias tecnológicas y específicamente en Learning Management System-LMS (en español, sistema de gestión de aprendizaje), para los distintos aliados que ejecutan formación profesional, así como formación de tutores para facilitar la reconversión de instructores presenciales.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   6.B) INFORME DE MISIÓN OFICIAL: “JORNADA INTERNACIONAL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, NORMALIZACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES Y DEFINICIÓN DE CUALIFICACIONES PARA EL TALENTO HUMANO DEL SECTOR CAFETERO”.   El Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo recordó al Consejo Directivo que mediante acuerdo número 2339-02-2020, en Sesión número 532/2020, del seis de febrero del dos mil veinte se autorizó su participación en la Visita Técnica a Colombia, coordinada por  SWISSCONTACT – FOMILENIO II, en el Marco de la Consultoría para el  “LEVANTAMIENTO DE PERFILES DE PUESTOS DE TRABAJO, PERFILES DE COMPETENCIAS Y DISEÑO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN SECTOR CAFÉ”, a realizarse en Colombia del veinticuatro al veintiocho de febrero del dos mil veinte, saliendo el veintitrés y regresando al veintinueve de febrero del dos mil veinte.  En esta oportunidad el Ingeniero Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe de dicha misión, desarrollando los siguientes elementos: Objetivos de la misión, participantes  en la misión por institución, contenido y desarrollo de la agenda,  programas disponibles en  el centro regional de Manizales, departamento de Caldas y conclusiones generales.   El Ingeniero Orozco, destacó dentro de las principales conclusiones, las siguientes: (1) a nivel mundial, Colombia es el tercer país productor de café y el mayor productor de café suave. Los principales países importadores del café de Colombia  son: Estados Unidos, Alemania, Japón y Suecia. Conocidos como el Eje Cafetero los Departamentos de Antioquía, Tolima, Caldas, Quindío y  Antioquia, (2) la Escuela Nacional de la Calidad del Café y del Paisaje Cultural Cafetero, tiene como objetivo de la Escuela brindar formación alrededor de las diferentes etapas de la cadena de valor del café, desde la semilla hasta la taza, con énfasis en metodologías orientadas a la investigación científica, la innovación, el desarrollo de la ciencia y la tecnología, el emprendedurismo en el marco de la formación por proyectos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, (3) el SENA, la mesa sectorial del Café en una estrecha relación con los productores agremiados en la Federación del Café y el sector industrial derivado del café, ha desarrollado estándares de competencias laborales, carreras  técnicas para promover el desarrollo cafetero. Se cuenta con la siguiente oferta de Formación Profesional: Técnico en agroindustria alimentaria, Técnico en  producción de café y Técnico en asistencia administrativa, también tienen cursos cortos referidos a barismo, catación y Control de calidad del Café y (4) la misión se desarrolló en coordinación con Swisscontact, y participamos INSAFORP, Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología, Ministerio de Agricultura y Ganadería y el Comité Sectorial del Café. Swisscontact están trabajando en una consultoría para establecer estándares de competencia, para certificar las competencias en el sector y en el marco del Consejo de Coordinación de la Educación Técnica y Formación Profesional, con lo cual se pretende dar respuesta a necesidades requeridas por el sector y Centros Educativos  Técnicos, así como por el INSAFORP en el área de habilitación para el trabajo, por medio de proyectos especiales, los cuales se orientan a la inserción productiva.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   Al finalizar  la Sesión, el Licenciado Ricardo Montenegro, agradeció a los miembros del Consejo Directivo por su importante participación, en esta modalidad virtual.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta y uno, realizada mediante plataforma virtual, a las doce horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°542/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, de sesión N°538/2020, del Consejo Directivo, a las once horas del veintitrés de abril del dos mil veinte, sesión de forma virtual, mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará, Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Tejeda, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma virtual  la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Sub Director Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   
La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 541/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 541/2020 de fecha dieciséis de abril del dos mil veinte.  4. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE CANCELACIÓN DE CERTIFICADO DE DEPÓSITO PARA INVERTIRLOS EN LETRAS DEL TESORO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo Solicitud de autorización de cancelación de Inversiones con vencimiento el veintiséis de abril, para invertir en LETRAS DEL TESORO.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas a por el Licenciado Mayora.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2362-04-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en la Solicitud de Autorización de Cancelación de Certificados de Depósito, para invertirlos en Letras del Tesoro, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLON CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo I); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo II); 3) Apertura de Inversiones Financieras (Fondo de Garantía) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo III); Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  INFORME FINAL DE PAGOS A PROVEEDORES – MEDIANTE TELETRABAJO Y PRESENCIAL.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora, presentó al Consejo Directivo en Informe Final de Pago a Proveedores mediante teletrabajo y presencial,  como apoyo a los proveedores de bienes y servicios principalmente los del Sistema de Formación Profesional, en el cual se detalló entre otros:  fechas de pago, montos, número de proveedores.  Los pagos en referencia se han realizado bajo la modalidad de teletrabajo y presencial con la colaboración de las diferentes gerencias involucradas.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.
 INFORME DE CONSULTORIA POR LA REVISIÓN DEL PROCESO DE PAGOS EFECTUADOS POR LA GERENCIA FINANCIERA PARA EL PERIODO DEL VEINTISEIS DE MARZO AL SEIS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE CONSULTORIA POR LA REVISION PROCESO DE PAGOS EFECTUADOS POR LA GERENCIA FINANCIERA PARA EL PERIODO DEL VEINTISEIS DE MARZO AL SEIS DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE, en cumplimiento a lo requerido por la Dirección Ejecutiva.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la revisión, procedimientos realizados, resultados obtenidos, oportunidad de mejora consistente en dar seguimiento a la obtención de documentos originales presentados por los proveedores en formato electrónico y aspectos positivos observados.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2363-04-2020.  A. Instruir al Director Ejecutivo para que realice las gestiones necesarias, para considerar las oportunidades de mejora sugerida por Auditoría Interna, en la consultoría sobre la revisión del proceso de pago efectuado a proveedores por la Gerencia Financiera, durante el período en mención.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AREA TECNICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AREA TECNICA, CORRESPONDIENTE AL PERDIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2364-04-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AREA TECNICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE   y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. INFORME DE EJECUCIÓN  DE CURSOS DESARROLLADOS EN MODALIDAD ONLINE DOS MIL VEINTE.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la EJECUCION DE CURSOS DESARROLLADOS EN MODALIDAD ONLINE DOS MIL VEINTE, en la cual detalló entre otros: Ejecución INSAFORP – Ampliación, Cursos Ejecutados – INSAFORP, Capacítate Para El Empleo – (Enero – Marzo), Pre-Inscripción INSAFORP Nueva Contratación (1° Abril), Campaña De Divulgación De La Oferta Formativa, Datos De La GCI, Datos De La UFAD. En dicha presentación explicó que producto del incrementó en la demanda de cursos en modalidad on line, se está analizando y preparando la propuesta para la ampliación de los contratos vigentes.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   9.  INFORME DE RESULTADOS: NECESIDADES ACTUALES DE CAPACITACIÓN EN EL SECTOR PRODUCTIVO CONTEXTO GENERADO POR EL COVID-19.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional-GIEFP, presentó al Consejo Directivo los resultados del informe antes mencionado, en el cual detalló entre otros: a) Contexto actual, Objetivos de la investigación, Objetivos específicos, Metodología, Perfil de la empresa, Perfil de la persona informante, b) Necesidades de formación para mejorar la competitividad de empresas (demanda de formación por Área de desempeño, top de Familias Formativas más demandadas, algunos temas identificados, modalidad solicitada para la formación y recursos de la empresa para que su personal pueda recibir capacitación a distancia), c) Necesidades de Formación vinculadas al Home office (empresas de acuerdo a la cantidad de trabajadores en modalidad teletrabajo actualmente, necesidades de formación identificadas, demanda de formación por Área de desempeño, top de Familias Formativas más demandadas para el Teletrabajo, temas de formación identificados, herramientas tecnológicas, habilidades blandas, modalidad solicitada y aspectos importantes considerados  por instituciones de enseñanza). En dicha presentación explicó ampliamente los resultados del estudio.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos cuarenta y dos, realizada mediante plataforma virtual, a las doce horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°543/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las once horas del treinta de abril del dos mil veinte, sesionan de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE
:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor  José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 542/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 542/2020, de fecha veintitrés de abril del dos mil veinte.   4. PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de seguimiento a la ejecución del Plan Operativo (POA) 2020, correspondiente al PRIMER TRIMESTRE, del cumplimiento de las principales metas establecidas en dicho Plan Operativo; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.     Mencionar que la presentación fue desarrollada de forma presencial por parte del Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, y fue transmitida al Consejo Directivo por medio de la plataforma Zoom. El informe presentó un análisis general de la ejecución de acciones formativas, modalidad presencial del período: 1 de enero al 13 de marzo del presente año. La presentación tuvo el siguiente contenido: actividades relevantes del primer trimestre, la ejecución general del INSAFORP junto con los indicadores institucionales, la ejecución de las Gerencias de Formación Profesional, la gestión de las Gerencias/Unidades Administrativas y Financiera.     El Ingeniero Gómez, destacó dentro de las principales actividades institucionales del primer trimestre de dos mil veinte las siguientes actividades técnicas y administrativas: (1) Graduación de cursos de habilitación laboral en la Alcaldía Municipal de Santa Tecla, (2) Evento de integración del personal “El Mago eres tú”, desarrollado en las instalaciones de  Cajamarca, (3) Participación de INSAFORP en el foro de retornados organizado por OIM - ONU Migración, (4) Campaña de donación de sangre por parte de los colaboradores de INSAFORP, (5) Realización en las instalaciones de INSAFORP la conferencia: “Desarrollo de proyectos apoyados por ciencia de datos”, (6) Las jornadas de divulgación del protocolo de actuación para casos de acoso sexual y laboral de INSAFORP, (7) Conmemoración del ocho de marzo “Día internacional de la mujer” en el cual se presentó y juramentó al Comité de acoso sexual y laboral electo por los colaboradores de INSAFORP y la Administración, (8) y en el marco también de la conmemoración Día Internacional de la Mujer, INSAFORP realizó un evento institucional externo denominado: “Prevenir la discriminación contra las mujeres en el Sistema de Formación Profesional”, en el cual se presentaron el “Kit de herramientas” para la prevenir la discriminación contra las mujeres en los CFP, como el a. Manual de convivencia, b. Protocolo de atención en casos de bullying y acoso sexual, c. Lineamientos de comunicación contra lenguaje inclusivo y  d. Guía metodológica de talleres y (9) Misión Oficial del Consejo Directivo al INFOP de Honduras, para conocer la experiencia del Taller de Autotrónica y Taller de Metal Mecánica utilizando máquinas – Herramientas de última tecnología  “CNC”, en el marco del Proyecto del Centro de Autotrónica del INSAFORP.   El Ingeniero Gómez, informó que las cifras presentadas son al trece de marzo, en lo referente a la formación presencial, ya que a partir de esa fecha se suspendieron actividades formativas por disposición del Gobierno en el contexto del COVID-19.  El Ingeniero Gómez,  resumió que en el Primer Trimestre de dos mil veinte se logró una ejecución del 74.5% de las meta planificada referente a la cantidad de participaciones ejecutadas en los distintos programas de formación profesional (cursos/ carreras para trabajadores, población vulnerable y jóvenes), equivalente a  54,672 participaciones; con una inversión del 63.5% de lo presupuestado para programas de Formación Profesional que corresponde a US$ 5.6 millones.     En una segunda parte, se presentó por Gerencias / Unidades del Plan de Gestión de Formación Profesional los resultados de ejecución de acciones formativas al trece de marzo de dos mil veinte. De cada una de dichas gerencias que ejecutan la formación profesional y gerencias y unidades que apoyan la gestión y administración institucional, en el que se detalló: resultados obtenidos, presupuesto asignado y ejecutado así como el porcentaje de ejecución del mismo.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del POA  dos mil veinte, Primer trimestre.   5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTICUATRO DE MARZO AL VEINTISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veinticuatro de marzo al veintisiete de abril de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintisiete de abril al once de mayo de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de abril de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintisiete de abril al dieciocho de mayo de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticuatro de marzo al veintisiete de abril de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al dieciocho de mayo de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte.  Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del  primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad. El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2365-04-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintisiete de abril al dieciocho de mayo de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN TRESCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,300,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$3,800,000.00), (Anexos VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VIII); 5) Apertura de Inversiones Financieras –LETES-, realizar postura para invertir en Letras del Tesoro por un monto de CINCO MILLONES CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 5,000,000.00 (Anexo IX),  6) Cambios en las inversiones en los informes del doce al veintiséis de marzo. Originalmente se autorizó aperturar un certificado de depósito a  plazo en Banco Hipotecario, siendo el cambio aperturarlo en Banco Atlántida, a ciento veinte  días, al 4.21%; la razón del cambio es que en Banco Hipotecario no cuenta con sistema de transferencia electrónica entre bancos, (Anexo X); originalmente se autorizó aperturar un certificado de depósito a  plazo en Banco Hipotecario y uno en Banco Scotiabank, siendo el cambio aperturarlos en los Bancos Agrícola y Atlántida, a ciento veinte días, al 4.21%; la razón del cambio es que Banco Hipotecario no cuenta con un sistema de transferencia electrónica entre bancos; Banco Scotiabank no aceptó los términos de la transferencia. Era necesario contar con bancos que aceptaran transferencia inter banco en razón de la cuarentena. Anexo XI); Originalmente se autorizó renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Agrícola, cancelar un certificado de depósito en Banco Scotiabank y otro en Banco Hipotecario, siendo el cambio cancelar el certificado de Banco Agrícola debido a que se necesitaron los recursos, y prorrogar el de Scotiabank e Hipotecario a ciento  ochenta días, al 4.05%, porque no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento, (Anexo XII); originalmente se autorizó renovar certificados en los Bancos Agrícola, Scotiabank, Atlántida y Azúl, siendo el cambio prorrogarlos a ciento cincuenta y ciento ochenta días, a las tasas del 3.75% y 4.05% respectivamente, al prorrogar no es necesario intercambiar los certificados lo cual es conveniente debido a la cuarentena ya que esto no requiere gestiones de forma presencial a la fecha del vencimiento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.  INFORME DE AUDITORÍA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.   
El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO,  en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil dieciocho.     La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados obtenidos y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   
Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2366-04-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS, PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir la oportunidad de mejora sugerida por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PLAN DE ACCIÓN PARA EL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Licenciada Karlina Raquel de Maceda Gerente de Recursos Humanos, el Ingeniero Francisco Muñoz, Jefe de Recursos Humanos y el licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financieros, estos tres últimos miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP  quienes están relacionados con la AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS durante el período comprendido del período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho, presentaron el Plan de Acción para dar respuestas a observaciones determinadas por Auditoria Interna.   En la presentación se detalla: Antecedentes, nombre de las Unidades/ gerencias responsables, porcentaje de avance, fecha estimada de finalización, observaciones, documentación de respaldo y actividades para mitigar la observación.     El Consejo Directivo dio por recibido el Plan en referencia.      8.   INFORME DE RESULTADOS: NECESIDADES ACTUALES DE CAPACITACIÓN DE LA POBLACIÓN CONTEXTO GENERADO POR EL COVID19.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional-GIEFP, presentó al Consejo Directivo los resultados del informe antes mencionado, en el cual detalló entre otros: Contexto actual, Objetivos de la investigación, Objetivos específicos, Metodología, Perfil de la población, Departamento de domicilio, Municipios con mayor concentración, ¿Cómo lo ha afectado laboralmente la coyuntura actual?, Tendencias de la demanda por área de desempeño y familias formativas, Familias formativas con mayor demanda, Familias formativas con mayor demanda y sus temas, Interés en competencias digitales, Beneficios que esperan obtener, Capacidad para formarse a distancia de la población y Conclusiones, dentro de las cuales destacan: (1) El contexto actual del Covid -19 ha afectado a la población principalmente mediante la reducción de sus ingresos (62%) solo una de cada diez personas manifestaron que la pandemia no los ha afectado, (2) a pesar de las condiciones generadas en el contexto actual, la población posee un excelente grado de disposición para aprovechar oportunidades laborales que puedan generarse (87% del total), (3) la población posee interés en formarse en competencias digitales (89% del total), (4) las familias formativas con mayor demanda son: informática avanzada, servicios de alimentos y bebidas, ofimática y servicios de estética y belleza, (5) la expectativa de la población como producto de la formación es en mejorar su empleabilidad (71%), ya sea para obtener un empleo o para establecer un emprendimiento, (6) alto porcentaje de la población posee las condiciones para formarse a distancia: smartphones (80%), computadora (44%), internet (46%) y (7) en cuanto a las habilidades informáticas de la población, 59% maneja navegadores de internet, 39% maneja procesadores de texto y el 32% domina hojas de cálculo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   9.  PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE PROPUESTA DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 PARA EL PERSONAL E INSTALACIONES DEL INSAFORP.   La licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó y entregó al Consejo Directivo las propuestas de “Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 del INSAFORP-Santa Elena” y “Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 Centro de Formación Profesional INSAFORP en San Bartolo”. En la presentación la licenciada Calderón de detalló entre otros: antecedentes, objetivos de los Protocolos, estructura del “Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 del INSAFORP-Santa Elena” y estructura del “Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 Centro de Formación Profesional INSAFORP en San Bartolo”, acciones implementadas y acciones a implementar, fuentes consultadas. Dichos Protocolos fueron enviados en formato electrónico para observaciones y sugerencias del Consejo Directivo y se presentarán para aprobación en la próxima sesión.    El Consejo Directivo realizó diferentes preguntas las cuales fueron atendidas por la licenciada Calderón, aclarando que una vez sean aprobados los Protocolos presentados, serán enviados al Ministerio de Trabajo y Previsión Social para que sean autorizados.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibidas las propuestas de los Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 para el personal e instalaciones del INSAFORP en Santa Elena y Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo.   10.  VARIOS.  10.A) RECOMENDACIÓN SOBRE CURSO ELEARNIG.   El Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, hizo referencia a las medidas de Seguridad Sanitaria en la situación actual y recomendó visitar la plataforma de cursos virtuales en www.capacitateparaelempleo.org, y revisar los cursos sobre limpieza que ésta ofrece, en la cual se desarrollan diferentes cursos  sobre limpieza, desinfección y seguridad en distintas áreas de trabajo.    El Consejo Directivo dio por recibido la recomendación.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos cuarenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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