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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°544/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número 538, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día seis de mayo del dos mil veinte, sesionan de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor  José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 543/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 543/2020, de fecha treinta de abril del dos mil veinte.   4. PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE ABRIL DE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de abril del dos mil veinte y dos mil diecinueve.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5.  INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados obtenidos y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2367-05-2020. A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN PERSONAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.     La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados obtenidos y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   
Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2368-05-2020.    A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir la oportunidad de mejora sugerida por Auditoria Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER OBSERVACIÓN DE AUDITORÍA INTERNA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, y la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín,Gerente de Formación Inicial quien está relacionada con el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, presentaron el Plan de Acción para dar respuestas a observaciones determinadas por Auditoria Interna.   En la presentación se detalla: Observaciones, unidades responsables, porcentaje de avance, fecha estimada de finalización y comentarios u observaciones.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, e instruyó a la administración a continuar con las gestiones propuestas, orientadas a recuperar los montos de capacitaciones no autorizadas, remitir una nota al Centro de Formación, haciendo ver la situación irregular  presentada, manifestando también, que esperamos que este tipo de situaciones no ocurran nuevamente, en los diferentes procesos de formación. En otro sentido, se encomendó hacerle ver esta situación irregular a los integrantes de la Comisión Evaluadora de la Licitación, que participaron en dicho proceso.   Por su parte, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, manifestó que esperaría que, de darse otros casos similares, se utilicen los mismos criterios con el objeto de tratar por igual a otros centros de formación que puedan incurrir en este tipo de situaciones. Considera también, que la situación presentada refleja una acción extremadamente deshonesta por parte del Centro, ya que ejecutó acciones formativas para las cuales no estaba validado técnicamente.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  8. INFORME DE AVANCE DE PLAN TELETRABAJO AL TREINTA DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo que en Sesión número 541/2020, del dieciséis de abril del dos mil veinte, se presentó en primer informe de avance del Plan Teletrabajo dos mil veinte, en esta oportunidad se presenta el segundo informe de avance al treinta de abril del presente año. El Ingeniero Gómez, contextualizó la presentación de dicho informe, comentando algunos aspectos relevantes como: (1) el plan de Teletrabajo ha tomado como base aquellas metas y actividades contenidas en el POA 2020, (2) para la institución y en general, el teletrabajo ha sido una nueva forma de trabajar y en la medida que se ejecutan las actividades se ha venido aprendiendo sobre esta nueva dinámica, (3) al momento de ejecutar las metas programadas, se vio la necesidad de realizar actividades que demandaban el trabajo presencial, tomando en cuenta las disposiciones preventivas para su ejecución, y de esa forma se complementó con el teletrabajo y (4) de igual forma algunas gerencias planificaron la ejecución de metas y finalización de actividades al cierre de abril, considerando la posibilidad del reinicio de labores presenciales a partir de mayo, mientras que otras gerencias planificaron actividades a junio. Por todo lo anterior, el  Ingeniero Gómez, comentó al Consejo Directivo que se realizará una revisión de criterios de planificación del Teletrabajo y trabajo presencial, así como una nueva planificación para el periodo de mayo a junio.   Posteriormente el Ingeniero Jorge Echegoyen, coordinador de la Unidad de Planificaciones, presentó al Consejo Directivo el informe de avance Plan de Teletrabajo dos mil veinte, indicando el periodo en el cual las distintas unidades organizativas han planificado actividades que dan como resultado productos que contribuyen a la gestión institucional, la presentación incluyó: Registro de reuniones período: veintitrés de marzo – treinta  de abril, en las distintas plataformas y el Porcentaje de Avance por unidad organizativa al treinta  de abril de dos mil veinte.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas al informe y recomendó tomar en cuenta el tema de criterios y estándares de seguridad en las distintas plataformas que se están empleando para el teletrabajo.   El Consejo Directivo dio por recibido el segundo informe de avance del plan de teletrabajo.  9.  INFORME SOBRE CAPACITACIÓN DIRIGIDA A COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y BRIGADISTAS DEL INSAFORP.   La Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos presentó al Consejo Directivo la capacitación realizada a los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, los días lunes veintisiete y martes veintiocho, ambos del mes de abril del presente año, a cargo de la empresa Centro Integral de Asesoría y Desarrollo Empresarial-CIADE, S.A. DE C.V., en la cual se abordaron temas referidos a las medidas necesarias para enfrentar los riesgos ocupacionales generados por la Pandemia COVID-19, incluyendo en la misma la revisión de los Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19, propuestos por la administración en la Sesión anterior del Consejo Directivo, sobre los cuales los facilitadores dejaron recomendaciones que han sido incorporadas a los mismos.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas y aportes, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, y recomendaron tomar en cuenta en este tipo de capacitación o charlas, a los miembros consejales, con el propósito de contribuir a la implementación de los protocolos respectivos, así como para ser agentes promotores y divulgadores de esta nueva forma de prevenir el COVID-19.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   10.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PROPUESTA DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 PARA EL PERSONAL E INSTALACIONES DEL INSAFORP.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia a que en Sesión de Consejo Directivo No. 543/2020, de fecha treinta de abril del presente año presentó y entregó al Consejo Directivo las propuestas de “Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 del INSAFORP-Santa Elena” y “Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 Centro de Formación Profesional INSAFORP en San Bartolo”, los cuales fueron enviados en formato electrónico para observaciones y sugerencias del Consejo Directivo, no habiéndose recibido observaciones a los mismos; además como lo dejó expresado en el punto anterior, la licenciada Calderón de Maceda presentó al Consejo Directivo las recomendaciones realizadas por la empresa CIADE, S.A. DE C.V., y su incorporación a los protocolos antes referidos.   El Consejo Directivo realizó algunas preguntas, además la licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, en su calidad de Directora del Sector Laboral  y el Licenciado Jorge Isidoro Nieto, en su calidad de Director del Sector Empleador, realizaron algunas observaciones las cuales fueron atendidas por la licenciada Calderón e incorporadas a los protocolos, referidas a que las sanciones por incumplimiento a los mismos se establecerán de acuerdo a la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.   Finalmente el Consejo Directivo aprobó las propuestas de los Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 para el personal e instalaciones del INSAFORP en Santa Elena y Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, los cuales deberán ser enviados al Ministerio de Trabajo y Previsión Social para su respectiva revisión, en cumplimiento a lo establecido en el artículo diez del Decreto Ejecutivo número veintiuno.  Tomando en cuenta que dichos protocolos se podrán ir fortaleciendo o mejorando en su contenido en la medida que se vayan aplicando, conociendo de buenas prácticas o atendiendo lineamientos emitidos por expertos en el tema. Despues del analisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2369-05-2020.  A. Con base al Artículo diez del Decreto veintiuno del Órgano Ejecutivo en el Ramo Salud de fecha veintisiete de abril de dos mil veinte, aprobar los Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19, para el personal e instalaciones del INSAFORP en Santa Elena y Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo.  B.  Encomendar a la Administración, enviar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social los Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 para el personal e instalaciones del INSAFORP en Santa Elena y Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo para su respectiva revisión.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. 11. VARIOS. 11.A) VIDEOCONFERENCIA CINTERFOR/OIT Digitalización y formación profesional en tiempos de COVID-19.   El Licenciado Ricardo Montenegro, informó al Consejo Directivo que el día jueves siete de mayo, a las once  horas se realizará, dentro del ciclo de videoconferencias de CINTERFOR/OIT, la VIDEOCONFERENCIA:  Digitalización y formación profesional en tiempos de COVID-19, a la cual ha sido invitado el INSAFORP a participar.   Por lo anterior, considerando la importancia del tema y de las experiencias que se puedan presentar se realizará las reuniones de Comisiones de Formación Profesional y la Administrativa Financiera y auditoria Interna, en este horario, invitándoles a todos los directores a participar.   El Consejo Directivo dio por recibida la invitación a participar en la videoconferencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número  quinientos cuarenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con dieciséis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°545/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día catorce de mayo del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor  José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA: MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 544/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 544/2020, de fecha seis de mayo del dos mil veinte.  4. INFORME FINANCIERO DEL VEINTIOCHO DE ABRIL AL ONCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintiocho de abril al once de mayo de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce al veinticinco de mayo de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al once  de mayo de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diecinueve al treinta y uno de mayo de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiocho de abril al once de mayo de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al treinta y uno de mayo  de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad.  El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2370-05-2020 .  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del diecinueve al treinta y uno de mayo de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$950,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,800,000.00), (Anexos VI); 3) Cambios en las inversiones en el informe del treinta de abril. Originalmente se autorizó aperturar un certificado de depósito a plazo en Banco G&T Continental siendo el cambio aperturarlo en Banco Azul,  a  ciento cincuenta días, al 4.70%; la razón del cambio es que G&T Continental no ofertó tasas de interés a la hora indicada, según nota enviada a todos los bancos, (Anexo VII); originalmente se aprobó renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Azúl, siendo el cambio prorrogarlo a ciento cincuenta días, al 4.66%, la razón del cambio es que al prorrogarlo no era necesario intercambiar el certificado y se mantenían las mismas condiciones de la renovación (Anexo VIII); originalmente se aprobó renovar un certificado de depósito a plazo en Banco Azúl, siendo el cambio prorrogarlo a ciento cincuenta días, al 4.66%, la razón del cambio es que al prorrogarlo no era necesario intercambiar el certificado y se mantenían las mismas condiciones de la renovación (Anexo IX); B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 514/2019, de fecha veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2249-09-2019, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, EJECUTADO DURANTE EL AÑO 2018” a FLACSO El Salvador.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Licenciado Carlos Ramos, quien presentó los RESULTADOS DEL ESTUDIO.   
El Licenciado Ramos agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría, en la cual detalló entre otros:  a) Contextualización de la evaluación, Objetivos, Aspectos metodológicos, Diseño muestral, Descripción del programa y Perfil de los participantes, b) Resultados Cuantitativos en los beneficiarios tales como: Inserción productiva, Cambio en la inserción productiva por zonas, Características de los insertados, ingresos de los beneficiarios, Áreas laborales de los insertados, Emprendimientos, Intención de emprender, Cambio en la intención de emprender por zonas, Ingresos de los beneficiarios, Cambio en rango de ingresos por zona, Cambio de ingresos por sexo, Incorporación al sistema educativo, Cambio en la incorporación al sistema educativo por zonas, Cambios por niveles educativos, Habilidades socioemocionales para la vida y el trabajo más valoradas, c) Resultados cualitativos: Fortalecimiento de valores y competencias blandas, Valoraciones de los centros de formación y oportunidades de mejora del programa  y d) Conclusiones y Recomendaciones.   El Consejo Directivo solicitó recomendaciones y valoraciones sobre los resultados de la evaluación del programa, entre algunas de éstas: (1) el estudio es muy completo y se evidencia, mediante los resultados, que el programa logra sus objetivos, (2) una oportunidad que se debería aprovechar es buscar e implementar un mecanismo de divulgar a los jóvenes que participan en Caminos de la Juventud, el Programa de Becas del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, con la finalidad de contribuir a uno de sus objetivos, mediante el retorno del joven a sus estudios formales y (3) de igual forma se debería motivar a continuaran el programa de Empresa Centro y a la vez valorar que el Programa Caminos de la Juventud sea, para algunas carreras, un requisito de entrada al Empresa Centro, ya que se evidencia, mediante los resultados del estudio, que los jóvenes desarrollan en caminos de la Juventud bases importantes que contribuirán para su desarrollo en las carreras, lo que impactaría en una baja deserción, entre otros.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.   6.  VARIOS.  6.1 INFORMACIÓN PARA MEMORIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y AVANCE DE APROBACIÓN DE PROTOCOLOS INSAFORP.   El Licenciado Marvin Juárez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social informó que se estará remitiendo nota al INSAFORP para solicitar información sobre Formación Profesional para ser utilizada en la Memoria de Labores del Ministerio.  En otro sentido, informó también, que los protocolos enviados por el INSAFORP al Ministerio ya están en proceso de revisión y recomendó dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que desde ese Ministerio se están realizando.   El Consejo Directivo dio por recibida la información.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y treinta y dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°546/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiuno de mayo del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor  José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 545/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 545/2020, de fecha catorce de mayo del dos mil veinte.   4. INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA: REVISIÓN SOBRE APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO  APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA EN EL GASTO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, para el período correspondiente al primero de enero al treinta de septiembre de dos mil diecinueve, en cumplimiento al Plan de Auditoría (modificado) para el año dos mil diecinueve y en cumplimiento a la Política de Ahorro y Eficiencia en el Gasto aprobada por el Consejo Directivo del INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. El Consejo Directivo encomendó a la administración a realizar una revisión integral de la Política de Ahorro y Eficiencia en el Gasto, con el propósito de presentar próximamente una propuesta de actualización, para su análisis y aprobación.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2371-05-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE REVISIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DEL PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA DEL GASTO APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, para el período correspondiente del primero de enero al treinta de septiembre de dos mil diecinueve, y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  CHARLA SOBRE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA REACTIVAR LABORES FRENTE AL COVID-19 DÍA CERO -0-, POR CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL CIADE, S.A. DE C.V. El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida y presentó al Ingeniero Roberto Quiñonez, Gerente del CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL CIADE, S.A. DE C.V., quien ha formado parte del equipo de facilitadores quienes han elaborado el programa de formación para los comités de salud y seguridad ocupacional de las empresas y en esta oportunidad ha preparado una presentación para el Consejo Directivo.   El Ingeniero  Quiñonez, de CIADE, S.A. DE C.V., agradeció por la oportunidad al Consejo Directivo para realizar la charla sobre Protocolos de Bioseguridad para reactivar labores frente al COVID-19 Día -0-, en la cual desarrolló los siguiente elementos:  Objetivos, Campañas, Normas de Bioseguridad,  Llamamiento Gubernamental, Gestión, El Reconocimiento de los Riesgos Laborales, Riesgos Biológicos, La Enfermedad, El Virus, ¿Cuáles son los Síntomas?, Evaluación del Riesgo, Reacción, Estableciendo Protocolos, Canales de Contaminación en la Empresa, Estaciones de Limpieza y Desinfección, Ingreso y Salida de Instalaciones, Bioseguridad en Áreas de Operación, Desinfección de Áreas Comunes, Aprovisionamiento de Insumos Necesarios y Plan de Formación Necesario.   El Consejo Directivo dio sus valoraciones y comentarios sobre la charla, y comentó sobre la importancia para ser impartida en las empresas que se encuentran laborando actualmente.  Finalmente el Consejo Directivo agradeció al Ingeniero Roberto Quiñonez por la presentación realizada.  6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2020” detallando entre otros: Base legal de contratación,  Objetivo de la contratación, principales requisitos, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud.   La Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, consultó sobre la  restricción para ofertar para aquellas empresas que están prestando sus servicios de Auditoria al Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), ante esta consulta se explicó que ya está establecido en las condiciones especiales de los Términos de Referencia, que al que resultará adjudicado se le requerirá una declaración Jurada en la que exprese que no estaba contratado ni en proceso de contratación para prestar sus servicios de Auditoria en el ISSS.    Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2372-05-2020.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año dos mil veinte”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE VIDEOCONFERENCIA OIT/CINTERFOR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS EN TIEMPOS DE COVID-19.     El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo informe de Séptima videoconferencia  organizada por OIT/CINTERFOR: Certificación de Competencias  en tiempos de COVID, en el cual detalló entre otros: a) Implicaciones ante el COVID-19. b) Experiencia del CONOCER, Cambios en los procesos de certificación del CONOCER, Demandas de certificación en contexto COVID-19. c) Experiencia del INFOTEP, Cómo visualizan el proceso de certificación, d) Experiencia SENA, Componentes del proyecto Transformación, Qué ha hecho el Sena actualmente. d) Valoraciones de OIT/CINTERFOR y Valoraciones adicionales.    En el marco del presente informe y reflexionando sobre como instituciones de otros países están replanteando la gestión de la Formación Profesional y Certificación de Competencias, lo cual ha sido compartido en las diferentes Videoconferencias realizadas por OIT/CINTERFOR, el Consejo Directivo realizó algunos comentarios y recomendaciones sobre: (1) actualmente la administración está realizando una replanificación de los diferentes programas de formación en concordancia con el nuevo contexto, en éste se está incluyendo, entre otros, la capacitación de los principales actores del sistema, en diferentes áreas, que comprenden, entre otros, la implementación de medidas sanitarias en los Centros de Formación y la formación en competencias digitales, éstas últimas para contribuir a la implementación de la formación virtual-uso de herramientas tecnológicas- en los centros que planifiquen evolucionar a estas modalidades de formación, (2) como base de la propuesta de replanificación, se están considerando las proyecciones de ingreso, en la medida que se disponga de información para realizar escenarios posibles, (3) sobre el proceso de planeación estratégica, la cual estaba programada para realizarla en el mes de marzo del presente año, para lo cual se realizaron gestiones con OIT/CINTERFOR, se estaría programando tentativamente para el mes de septiembre o de acuerdo al avance en las diferentes fases de reactivación, se evaluará cuando realizarla, lo importante en este proceso es que permitirá realizar un ejercicio de Planeación Estratégica al Consejo Directivo de cara a la nueva realidad impactada por COVID-19, (4) es conveniente y oportuno realizar   un proyecto piloto de capacitación para las empresas sobre Programa que se ha diseñado con los facilitadores del área de Salud y Seguridad Ocupacional y que tiene por objetivo capacitar a los integrantes de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional de las empresas, para la elaboración, puesta en práctica y evaluación de iniciativas sobre procedimientos a ejecutar, para la efectiva prevención y protección del COVID-19, esta acción permitirá probar y retroalimentar el programa diseñado, así como atender las necesidades de capacitación en este tema coyuntural y (5) es importante divulgar todos las acciones que el INSAFORP, en este contexto de emergencia, ha realizado y en particular el programa mencionado en el numeral anterior, con el propósito de visibilizar los aportes que desde la Formación Profesional se están dando en el contexto de COVID-19, para la reactivación de los sectores económicos. En este último punto se propuso la realización de  una conferencia de prensa, que permita difundir las acciones que el INSAFORP está realizando.   Finalmente el  Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del informe.    8.  INFORME DE AVANCE DEL PROYECTO DE ELABORACIÓN DE CARETAS PROTECTORAS POR FUNDEPLAST EN EL CFP DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO.   El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo el avance del Proyecto de Elaboración de Caretas Protectoras, el cual consiste en la elaboración de caretas protectoras a partir de una película de PET; las cuales serán perfiladas por FUNDEPLAST con la maquina impresora de banda angosta, instalada en el CFP de INSAFORP San Bartolo; las cuales serán entregadas al Ministerio de Salud, Alcaldías y al INSAFORP. (Aproximadamente ocho mil unidades).   El Arquitecto Arteaga, comentó que la película PET fue donada por la empresa Carbajal Empaques y dentro de las actividades realizadas destacó las siguientes: Coordinación entre FUNDEPLAST y el Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, con el propósito de calendarizar las actividades y plan de producción, la Jornada de Capacitación sobre el Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención del COVID-19, Implementación del Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención del COVID-19, Inicio de la producción de las caretas y además explicó las responsabilidades de FUNDEPLAST con los participantes: Tramitar los permisos de circulación y trabajo con el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Facilitar los medios de transporte para llegar el CFP, Facilitar los materiales de protección y la Supervisión por el personal de INSAFORP, referida a verificar el cumplimiento de protocolo de seguridad sanitaria, controles de Asistencia de los participantes, cumplimiento de horarios y el inicio de actividades de los jóvenes en el proceso productivo de las caretas. Finalmente el Arquitecto Arteaga, Gerente del CFP, mostró algunas caretas producidas en el marco del proyecto.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe.    9.  INFORME DE PROCESO DE APROBACIÓN DE PROTOCOLOS SANITARIOS PARA  EL TRABAJO EN LAS OFICINAS Y EL CFP DE SAN BARTOLO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo sobre el proceso de aprobación de los Protocolos Sanitarios para el trabajo en las Oficinas de Santa Elena y del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, los cuales fueron enviados al Ministerio de Trabajo y Previsión Social el día martes diecinueve de mayo de dos mil veinte y se recibieron observaciones el día quince de mayo de dos mil veinte, dichas observaciones referidas, en resumen, a la adecuación de la introducción y marco legal al modelo de Protocolo Integral del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, establecimiento de un apartado de modalidades transitorias de prevención para personas trabajadoras con mayor vulnerabilidad y la implementación de modalidades de trabajo; todas las observaciones recibidas han sido incorporadas a los Protocolos y se enviaron al Ministerio de Trabajo y Previsión Social para su autorización. Una vez los Protocolos sean autorizados se presentaran al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo solicitó que el documento final sea entregado al Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y treinta y cuatro minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°547/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiocho de mayo del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros Consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 546/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 546/2020, de fecha veintiuno de mayo del dos mil veinte.  4. INFORME FINANCIERO DEL DOCE AL VEINTICINCO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del doce al veinticinco de mayo de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiséis de mayo al ocho de junio de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticinco de mayo de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del  primero al quince de junio de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del doce al veinticinco de mayo de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al  quince de junio de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero  de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad. El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2373-05-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintiséis de mayo al quince de junio de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo V). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  INFORME DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN DIEZ MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, hicieron referencia que en Sesión número 507/2019, de fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2213-08-2019, se adjudicó por Libre Gestión los Servicios de Consultoría para realizar el “Investigación de las necesidades de capacitación en Diez municipios del departamento de La Unión” a la empresa TENOLI, S.A. de C.V.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida al Licenciado Mauricio Quezada, quien presentó los resultados del estudio.  El Licenciado Quezada agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría, en la cual detalló entre otros:  Objetivos y aspectos metodológicos, Caracterización del departamento de La Unión, Perfiles ocupacionales de la empresa, Demandas de capacitación de las empresas, Necesidades de formación modalidad a distancia, Demandas de capacitación de la población, Potencialidades productivas, Oferta de capacitación, Análisis de oferta y demanda de capacitación, Conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo instruyó a la administración que se analice los resultados de las investigaciones de necesidades de capacitación que se han realizado para cada uno de los departamentos de la zona oriental, con el propósito de integrar los resultados de dicha zona, identificando las diferencias y similitudes con los resultados individuales. En otro sentido, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó que en la zona de El Tamarindo, en el departamento de La Unión,  se encuentra el  Centro de recreación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, que actualmente cuenta con las condiciones para realizar actividades de Formación, por lo cual se puede tomar en cuenta para desarrollar diferentes temáticas de capacitación.   Finalmente el  Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del informe.   6. INFORME PROGRAMA DE FORMACIÓN- ETAPA 1: “FORMACIÓN A COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SOBRE COVID 19” DIRIGIDO A EMPRESAS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo informe sobre acciones de formación profesional para  PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PROGRAMA DE FORMACIÓN ETAPA 1: “FORMACIÓN A COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SOBRE COVID 19”, DIRIGIDO A EMPRESAS, explicó que el objetivo de este Programa es atender la demanda de capacitación de los trabajadores de las empresas que integran los comités de salud y seguridad ocupacional que tendrán la responsabilidad de implementar y dar seguimiento a protocolos sanitarios, obteniendo de esta formación la retroalimentación del programa para los ajustes que se requieran, la formación de estos comités será de dieciséis horas y su finalidad es adquirir las competencias necesarias para la elaboración, puesta en práctica y evaluación de iniciativas sobre procedimientos a ejecutar, para la efectiva prevención y protección del COVID-19, coadyuvando en las mejoras de las medidas organizativas existentes en el lugar de trabajo, las temáticas para formar al comité de salud y seguridad de las empresas en el análisis de protocolos establecidos por  MTPS, OMS, OPS, EPA, OSHA, INSHT, CDC-EEUU, realizar un ejercicio de diseño de protocolo adaptado a cada realidad empresarial.   La Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que estamos dando  respuesta a las necesidades del sector, manteniendo las particularidades o diferencias empresariales, La formación de los comités  estará a cargo de facilitadores acreditados por el MTPS e INSAFORP, el apoyo del INSAFORP a los diferentes cursos cerrados que se desarrollen será de hasta el noventa por ciento sobre el costo del curso, según la política de apoyo y que dichos cursos cerrados se ejecutaran bajo los contratos prorrogados de la licitación 02/2019, Cantidad de proveedores:  doce Proveedores  y monto estimado de formación es de hasta US$28,890.00.   Después de la presentación, el Consejo Directivo realizo algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo, y recomendó que dentro de los grupos metas a considerar para formar en este programa a los comités de Seguridad y Salud Ocupacional de los Centros de Formación, que ejecutan programas de formación del INSAFORP.   Finalmente el  Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del informe.  7.  INFORME COMPLEMENTARIO DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN EL MERCADO BURSÁTIL DE LA COMPRA DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EN LA MODALIDAD VIRTUAL DOS MIL VEINTE.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el INFORME COMPLEMENTARIO DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN EL MERCADO BURSÁTIL DE LA COMPRA DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EN LA MODALIDAD VIRTUAL DOS MIL VEINTE, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Negociación de dos lotes de Formación Inicial, Negociación de cuatro lotes de formación Continua, Ejecución de cursos de formación  Inicial, Ejecución de cursos de formación Continua, Cursos más demandados y Próximas acciones.   Finalmente el  Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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