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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°548/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día cuatro de junio del dos mil veinte,  sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 547/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 547/2020, de fecha veintiocho de mayo del dos mil veinte.   4.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil veinte y dos mil diecinueve.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   5. INFORME DE AUDITORIA INTERNA INFORME DE AUDITORÍA DE VISITA A LAS ACCIONES FORMATIVAS PRIMER TRIMESTRE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS,   CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A MARZO DEL DOS MIL VEINTE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y proceso de comunicación, universo de auditoría, matriz de riesgos identificados, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2374-06-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS A ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERIO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE ACCIONES REALIZADAS CON BASE AL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 DEL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero  Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, LAS ACCIONES REALIZADAS CON BASE AL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 DEL INSAFORP. La presentación incluyó entre otros: Acciones realizadas, seguimiento caso sospechoso de un empleado del outsorgcing de servicios de limpieza, distribución de puestos de trabajo, análisis de espacios en Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo y galería fotográfica.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y recomendó revisar el diseño de las pantallas protectoras de escritorios, colocadas en el centro de Atención y recepción, con el propósito que las especificaciones técnicas, cumplan con los niveles de protección requeridos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Servicios Generales.  7.  INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS EN MODALIDAD VIRTUAL ENERO-MAYO DOS MIL VEINTE INSAFORP ONLINE Y CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DE CURSOS EN MODALIDAD VIRTUAL ENERO-MAYO 2020 INSAFORP ONLINE Y CAPACÍTATE PARA EL EMPLEO, en la cual detalló entre otros: Contenido del informe, Cuadro resumen de los procesos de contratación de Formación Inicial, Participaciones ejecutadas Formación Inicial, Cursos más demandados en INSAFORP online, Cuadro resumen de los procesos de contratación de Formación Continua, Participaciones ejecutadas Formación Continua, Cursos más demandados en INSAFORP online, Plataforma: capacítate para el empleo, Cursos más demandados en capacítate para el empleo, Resumen ejecución, Seguimiento realizado por Monitoreo, Comentarios realizados por los participantes, Actividades realizadas por Auditoría.   Finalmente el  Consejo Directivo se dio por recibido los resultados del informe.   8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DERIVADOS DE OFERTA DE COMPRA  NÚMERO SESENTA Y TRES EN BOLPROS: CURSOS DE FORMACIÓN EN LÍNEA, FORMACIÓN INICIAL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN COMPRA NÚMERO SESENTA Y TRES EN BOLPROS: CURSOS DE FORMACIÓN EN LÍNEA, FORMACIÓN INICIAL, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Ejecución de cursos de formación  inicial, Cursos más demandados, Condiciones de la solicitud de prórroga, Solicitud al Consejo Directivo.  Dicha adenda para el incremento del monto de seis de los ocho  Contrato  derivados de la Oferta de Compra Número sesenta y tres, por un monto de hasta CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO 08/100  DOLARES (US$ 136,938.08), para un total estimado de mil setecientos participaciones para el período que vence el treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, de acuerdo al detalle siguiente:

	PROVEEDOR FORMACIÓN EN LÍNEA-FORMACIÓN INICIAL
	MONTO  US$

CONTRATADO/INCREMENTO

	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	27,000.01

	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	27,000.01

	ACADEMIA INTERNACIONAL
	22,000.00

	CÁMARA OFICIAL ESPAÑOLA
	22,000.00

	SERVICIOS EDUCATIVOS
	19,469.03

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	19,469.03

	TOTAL
	136,938.08


La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2375-06-2020.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de seis  de los Contratos derivados de la Oferta de Compra Número sesenta y tres, por un monto de hasta CIENTO TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO CON 08/100  DÓLARES (US$ 136,938.08), de acuerdo al detalle siguiente:
	PROVEEDOR FORMACIÓN EN LÍNEA-PARA FORMACIÓN INICIAL
	MONTO  US$

INCREMENTO

	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	27,000.01

	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	27,000.01

	ACADEMIA INTERNACIONAL
	22,000.00

	CÁMARA OFICIAL ESPAÑOLA
	22,000.00

	SERVICIOS EDUCATIVOS
	19,469.03

	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	19,469.03

	TOTAL
	136,938.08


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.  9. A) INFORME SOBRE AFECTACIÓN A FAMILIA INSAFORP POR LA TORMENTA TROPICAL AMANDA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo, informó sobre la situación de los empleados y servicios de oursorcing del INSAFORP a causa de la Tormenta Tropical Amanda, en la cual no hubo daños de consideración que afectaran a los empleados, pero que una de las empleadas del outsorcing del servicio de limpieza, Sra. Marina Rafaela Maldonado, sufrió la inundación total de su vivienda y con ello perdió todos sus bienes materiales, afortunadamente su familia se encuentra bien y propuso que cada miembro del Consejo Directivo, de acuerdo a sus posibilidades, de forma voluntaria donara una parte de su dieta, para ser entregada a la persona que había resultado afectada por la tormenta tropical.   Los miembros de Consejo Directivo estuvieron de acuerdo, habiéndose reunido un total de QUINIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (US$590.00), los cuáles serán entregados a la Señora Marina Rafaela Maldonado, empleada de la Empresa que brinda los servicios de limpieza al INSAFORP, como una ayuda por parte del Consejo Directivo del INSAFORP.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°2376-06-2020.  A. Autorizar a la Gerencia Financiera descontar de las dieta de la primera sesión correspondientes al mes de Junio de cada uno de los miembros del Consejo Directivo, la cantidad que cada uno de ellos autorizó en la presente Sesión producto de lo cual se reunió un total de QUINIENTOS NOVENTA CON 00/100 DÓLARES (US$590.00), para ser entregado a la señora Marina Rafael Maldonado, quien es la persona que resultó afectada por la Tormenta Tropical Amanda.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las instrucciones emitidas por el Consejo Directivo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO

JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN
MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ

JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE
JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA

RODOLFO MIRANDA DE JESÚS
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°549/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día once de junio del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. INFORME DE ACTIVIDADES DEL DOS DE MAYO AL ONCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período del dos  de mayo al once de junio del dos mil veinte y explicó en forma general los objetivos de las reuniones sostenidas durante el período informado.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y solicitó que se enviara los informes ejecutivos de las Videoconferencias realizadas por OIT/CINTERFOR, en el marco de la emergencia por COVID19.   4.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 548/2020.  
Se revisó y se aprobó el Acta número 548/2020, de fecha cuatro de junio del dos mil veinte.       5. INFORME FINANCIERO DEL VEINTISEIS DE MAYO AL OCHO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintiséis de mayo al ocho de junio de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de junio de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho de junio de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dieciséis al veintiséis de junio de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiséis de mayo al ocho de junio de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al veintiséis de junio de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad. El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2377-06-2020.  A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del dieciséis al veintidós de junio de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$5,250,000.00), (Anexos VI y VII). B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME FINAL CONSULTORÍA “SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.   El Ingeniero Carlos Eduardo Castillo Bermúdez, Técnico de la Gerencia Técnica, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 477/2019, de fecha once de enero del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2077-01-2019, se adjudicó la “CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL” a la empresa consultora DUJE MORALES Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.   En  Sesión número 531/2020, de fecha treinta de enero del dos mil veinte, se presentó un AVANCE  de dicha Consultoría.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Ingeniero Daniel Duje, Director de Duje Group, quien presenta el INFORME FINAL CONSULTORÍA “SISTEMA DE ACREDITACIÓN Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, en el cual detalló entre otros:  objetivo del proyecto, impacto esperado del proyecto, antecedentes del proyecto, línea de tiempo del proyecto SAS, productos desarrollados en el marco de la ejecución del proyecto SAS, modelo conceptual del Sistema de Acreditación y Seguimiento (SAS), Norma Técnica Acreditación de la Gestión de los Centros de Formación Profesional-CFP, esquema y niveles de categorización de CFP, indicadores de calidad de la formación, indicadores de calidad de la gestión, sistema informático del Sistema de Acreditación y Seguimiento a la Gestión de los CFP- SISAS, proyecto piloto  con participación de doce CFP, proceso de desarrollo del Proyecto Piloto, proceso de implementación del SAS a Escala nacional – El Salvador Guía “Scaling Up” – Estrategia General, recursos necesarios para implementar el SAS a escala nacional, conclusiones del Proyecto, recomendaciones del proyecto y alianzas a establecer para sostenibilidad del SAS.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Duje.   Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la presentación y el trabajo realizado por el Ingeniero Duje.    7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE ESTUDIO DE EVALUACIÓN DERESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO – POBLACIÓN VULNERABLE.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 523/2019, de fecha veintisiete de noviembre del dos mil diecinueve,  mediante Acuerdo número 2293-11-2019, se aprobó la adjudicación por Libre Gestión del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”,  al Señor  William Willy Lázaro Apolaya.     Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida a Señor William Willy Lázaro Apolaya, quien presenta los Resultados del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”, en esta oportunidad los resultados estan referidos a la Población Vulnerable, en la cual detalló entre otros: Objetivo del estudio, tipo de estudio, aspectos metodológicos, lineamientos metodológicos, perfil del participante, principales resultados del estudio, temáticas consultadas, mejoras (educación), mejoras (inserción laboral), mejoras (ingresos), aplicación de conocimientos, habilidades y competencias profesionales, beneficios laborales, beneficios personales, percepción de participantes sobre la formación, principales resultados del estudio Enfoque cualitativo, centros de formación, percepción de los participantes que finalizaron cursos de formación, participantes que no finalizaron cursos de formación, conclusiones y recomendaciones.  El Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.  8. SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO LP-03/2020
“SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN
CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.    El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, hizo referencia al Consejo Directivo a que en Sesión QUINIENTOS TREINTA Y SEIS/DOS MIL VEINTE de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES – CERO TRES - DOS MIL VEINTE, las Bases de la LICITACIÓN PÚBLICA Número CERO TRES/DOS MIL VEINTE denominada “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, contándose con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición y de conformidad a lo establecido por el artículo diez literal e) de la LACAP, dichas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en sitio http://comprasal.gob.sv, y la respectiva convocatoria en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica el día doce de marzo del año dos mil veinte, de conformidad a lo establecido por el artículo cuarenta y siete y  cuarenta y nueve de la LACAP, retirando Bases de la UACI cincuenta y nueve personas entre naturales y jurídicas, y descargando bases del sistema de COMPRASAL setenta y nueve personas entre naturales y jurídicas; estableciéndose como fecha de recepción de ofertas el treinta y uno de marzo del dos mil veinte, fecha que fue suspendida en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo Número quinientos noventa y tres que contenía el ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL DE LA PANDEMIA POR COVID-19,  lo cual fue notificado oportunamente a las personas naturales y jurídicas que habían retirado bases de licitación.    El Licenciado Sigüenza continuó explicando que, con las limitaciones establecidas en los sucesivos Decretos Legislativos y Ejecutivos, emitidos desde el once de marzo del presente año, la actividad económica de la mayoría de los sectores productivos no se ha estado desarrollando y los sectores productivos autorizados para el desarrollo de su actividad, no están trabajando con el cien por ciento de sus empleados, en la situación actual, aunado a que dichas bases de licitación y sus requerimientos fueron emitidas en fecha anterior al ingreso de la Pandemia a El Salvador, por lo que  no responden a la nueva realidad generada por la Pandemia COVID-19. Esperando que si las condiciones de la realidad cambian el INSAFORP hará los ajustes correspondientes para, de ser necesario, promover un nuevo proceso de licitación que dé respuesta a las necesidades de las empresas dentro del nuevo contexto, por lo que con base a lo establecido en el artículo sesenta y uno de la LACAP y Bases de la Licitación, Sección I INSTRUCCIÓN GENERALES A LOS OFERTANTES, numeral veinte, propone al Consejo Directivo dejar sin efecto la presente Licitación, sin responsabilidad para la Institución, por razones de interés público, justificado dicho concepto de interés público desde la jurisprudencia, que lo desarrolla como el pilar fundamental del derecho administrativo, por el cual “la Administración Pública, en el desempeño de sus funciones legales, está facultada para intervenir en las actividades de los particulares, condicionando o limitando el ejercicio de sus derechos subjetivos e intereses legítimos, por razones de interés general, ello con el objeto de garantizar la seguridad ciudadana” (Sala de lo Contencioso Administrativo/Sentencias Definitivas, referencia: 173-2008 de fecha 27/01/2012) y además, se encuentra íntimamente vinculado al principio de racionalidad del gasto público, de acuerdo al cual la administración pública debe utilizar eficientemente los recursos en las adquisiciones y contrataciones de las obras, bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las facultades, deberes y obligaciones que corresponden a las Instituciones (Artículo tres literal l Reglamento de la LACAP”, principio que en las condiciones actuales reviste de máxima importancia, considerando que actualmente nuestra economía  se encuentra seriamente afectada por la inactividad del aparato productivo producto de la Pandemia COVID-19, por lo cual en estos momentos se vuelve de suma importancia utilizar eficientemente los recursos públicos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y fundamentado en todo lo expuesto, artículos y jurisprudencia citada, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2378-06-2020.  A. Con base a lo establecido en el Artículo sesenta y uno,  inciso primero de la LACAP, dejar sin efecto por razones de interés público la Licitación 03/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN  DE CURSOS CERRADOS”.    B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, a firmar la resolución razonada para dejar sin efecto la Licitación Pública 03/2020.  C. Autorizar a la UACI para notificar a todas las personas naturales y jurídicas que hubieren descargado o retirado Bases, la presente resolución.  D. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL” PARA EL AÑO 2020.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua,  presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE, en la cual detalló entre otros: Marco institucional, objetivo de la licitación, características del programa, bases de licitación 04/2020 Especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento de horas de la capacitación de la categoría  seguridad y salud ocupacional, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación técnica con experiencia  en la ejecución  de la LP 03/2019 cursos cerrados, criterios de evaluación técnica – sin experiencia en la ejecución de la LP 03/2019 cursos cerrados (70 puntos), criterios de evaluación económica, Adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación para personas jurídicas con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones, proceso de adjudicación  para personas naturales con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°2379-06-2020.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DECAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTE.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cuarenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y ocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°550/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciocho de junio del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 549/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 549/2020, de fecha once de junio  del dos mil veinte.  4. 
INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y Alcance, Base Legal, comprobación del fraccionamiento, criterios de clasificación de INSAFORP, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados,  documentación examinada, resultados obtenidos y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2380-06-2020. A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil diecinueve  y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   5.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MONTO DEL CONTRATO 006A-2020 CON LA EMPRESA ENLACEVISION, S.A. DE C.V. QUE SUMINISTRA EL SERVICIO DE INTERNET Y DATOS PARA LA AMPLIACIÓN DEL ANCHO DE BANDA Y DARLE SOPORTE A LAS ACTIVIDADES DE: FORMACIÓN A DISTANCIA, VIDEOCONFERENCIAS Y OTRAS APLICACIONES DE INFORMÁTICA.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MONTO DEL CONTRATO 006A-2020 CON LA EMPRESA ENLACEVISION, S.A. DE C.V. QUE SUMINISTRA EL SERVICIO DE INTERNET Y DATOS PARA LA AMPLIACIÓN DEL ANCHO DE BANDA Y DARLE SOPORTE A LAS ACTIVIDADES DE: FORMACIÓN A DISTANCIA, VIDEOCONFERENCIAS Y OTRAS APLICACIONES DE INFORMÁTICA.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, consideraciones, situación actual, en la cual detalló que en fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte se suscribió el contrato número 0006A-2020, antes relacionado, por un monto total de hasta seis mil seiscientos sesenta 00/100 dolares (US$6,660.00), para el plazo del primero de marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, en el cual se contemplaba un enlace de quince Mbps para las Oficinas de Santa Elena, que con la situación generada por la Pandemia COVID-19 el uso de red actualmente se ha incrementado, todo lo cual se detalla en la resolución razonada correspondiente, siendo insuficiente el ancho de banda contratado, situación propuesta para ampliar el ancho de banda de quince Mbps a cien Mbps, costo de adquisición de un mayor ancho de banda que sería por un monto de hasta trescientos setenta y ocho con 00/100 dólares (US$378.00) por el período de julio a diciembre de dos mil veinte, base legal para la emisión de la correspondiente resolución razonada de ampliación de monto del referido contrato, contenida en el Artículo ochenta y tres - A de la LACAP y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2381-06-2020.  A. Autorizar al Representante Legal, con base a lo establecido en el Artículo ochenta y tres A de la LACAP, la firma de la resolución razonada de ampliación de monto del Contrato número  006 A/2020, celebrado entre el INSAFORP y la sociedad ENLACEVISIÓN, S.A. DE C.V., para los servicios de Enlaces de Internet y Datos, por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES (US$378.00) para el período de julio a diciembre de dos mil veinte, haciendo un monto total del contrato de hasta SIETE MIL TREINTA Y OCHO CON 00/100 DÓLARES (US$7,038.00).  B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PRESENTACIÓN DE ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL, DURANTE DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el equipo gerencial, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre Estrategia de Ejecución de Acciones Formativas, propuesta para el mes de Julio dos mil veinte, con la ejecución de algunos Programas de Formación Profesional en la Gerencia de Formación Continua, el lanzamiento del proyecto piloto de “Formación y atención para personas desempleadas” en la Gerencia de Formación Inicial, el incremento de participaciones por medio de la Unidad de Formación a Distancia y la ejecución de las carreras técnicas de Empresa Centro en la industria del plástico en el Centro de Formación de INSAFORP en San Bartolo. La presentación detalló algunos puntos, entre los cuales podemos mencionar: a) Factores que afectan a la formación profesional en el contexto COVID-19; b) lineamientos para la estrategia de ejecución de acciones formativas; c) consideraciones generales de los Centros de Formación Profesional; d) estrategia de ejecución de acciones formativas para el mes de julio dos mil veinte y e) el proceso de ejecución mensual y retroalimentación para el planteamiento de estrategias de ejecución para el próximo mes.   En una segunda parte, cada Gerencia / Unidad que ejecutan participaciones, presentó las principales acciones y consideraciones a tomar en cuenta para la ejecución de las acciones formativas. Como resultado se plantea la meta de ejecución por Gerencia/Unidad en los Programas de Formación Profesional seleccionados para su ejecución con sus respectivas metas de participaciones e inversión para el mes de julio del dos mil veinte.  Asimismo se presentó  un resumen de las metas (participaciones / inversión) para el mes de julio del dos mil veinte.  El Ingeniero Carlos Gómez, recalcó que el planteamiento de metas en participaciones e inversión será de forma mensual; teniendo en cuenta el comportamiento de la ejecución, identificando oportunidades y puntos de mejora, la retroalimentación por parte de los Centros de Formación; logrando así, planificar la meta de ejecución del próximo mes y así sucesivamente.   Se presentaron también los procedimientos que se realizarán de monitoreo y seguimiento a las acciones formativas por parte de la Unidad de Monitoreo y Evaluación y la Unidad de Auditoría Interna.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   7. PRESENTACIÓN DE PROYECCIONES DE INGRESO Y GASTOS DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo, el INFORME SOBRE ANÁLISIS DE INGRESOS DOS MIL VEINTE – DOS MIL VEINTIUNO Y DE GASTOS DOS MIL VEINTE. La presentación incluyó entre otros: Consideraciones Escenario de Ingresos, Caída de Empleos Según OIT, BID, AFP´s, FUSADES y ESEN, Escenarios de Pérdida de Ingresos, Ingresos Reales 2015-2019 y proyección 2020-2021, Impacto Conforme Proyecciones ISSS dos mil veinte, Disminución en el Gasto Año dos mil veinte por Austeridad, Disminución en el Gastos por Coyuntura COVID-19.   El Licenciado Mayora en la parte de los escenarios de ingresos de cuotas patronales y rentabilidad, presentó proyecciones de posibles impactos en relación al presupuesto de estos, que van desde una disminución del nueve por ciento al veinticinco por ciento equivalentes a US$3,696,623.00 y US$9,959,486.00 respectivamente.   Posteriormente, el  Ingeniero Gómez presentó el análisis realizado para los gastos presupuestados en dos mil veinte, para lo cual se contempló dos criterios, el primero basado en la aplicación de medidas de austeridad y el segundo, considerando las limitaciones en la ejecución de actividades en razón de la actual pandemia COVID-19. El Ingeniero Gómez, concluyó que el total de gastos que se verán reducidos en dos mil veinte, es por un monto de US$4,609,692.00, que representa el  nueve por ciento del presupuesto institucional. Aclarando que el análisis de gastos realizado no contempla, la variación en los montos presupuestado para los distintos programas de formación profesional.  En el mismo sentido, el ingeniero Gómez informó sobre la aplicación de la Política Salarial y el Certificado de Reconocimiento correspondiente al mes junio, indicando que la política salarial se ha venido aplicando según lo dispuesto en el instructivo específico, y destacó la importancia de informar sobre cómo se están atendiendo estas obligaciones, en el contexto actual, considerando sobre todo, los análisis y proyecciones tanto de ingresos como gastos. El Consejo Directivo encomendó a la administración continuar con el cumplimiento  de los compromisos laborales, en el marco del contrato colectivo de la institución.   De igual forma instruyó a la administración que, tomando en cuenta el contexto actual como resultado de la pandemia COVID-19 y los fenómenos naturales recientes, es procedente y oportuno generar una campaña a nivel institucional de solidaridad, con aquellas personas que por la coyuntura  provocada por dicha pandemia, se encuentran en una situación crítica o imposibilitados para cubrir sus necesidades básicas, buscando con ello que el personal pueda apoyarles, en la medida de sus capacidades y voluntad.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido los informes respectivos.   8.  INFORME DE CONTRATACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTE (ENERO – MARZO DOS MIL VEINTE).    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de  enero a marzo del dos mil veinte, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cincuenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°551/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinticuatro de junio del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   
MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Señora María Antonia Rivera Clará y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   MIEMBRO SUPLENTE: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 550/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 550/2020, de fecha dieciocho de junio  del dos mil veinte. 4.  INFORME DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DEL ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO – RESULTADOS RELACIONADOS A TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS. La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, técnica de la misma gerencia, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 523/2019, de fecha veintisiete de noviembre del dos mil diecinueve,  mediante Acuerdo número 2293-11-2019, se aprobó la adjudicación por Libre Gestión del “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”  al Señor  William Willy Lázaro Apolaya.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida a Señor William Willy Lázaro Apolaya, quien presenta los Resultados del ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE LA FORMACIÓN EJECUTADA EN MODALIDAD A DISTANCIA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO – RESULTADOS RELACIONADOS A TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS, en la cual detalló entre otros: (a) Objetivo general, objetivos específicos, aspectos metodológicos, tipo de estudio, lineamientos metodológicos, perfil del participante, describir las principales características de los participantes de los cursos; (b) Principales resultados del estudio, temáticas consultadas, mejoras (salarios posterior a la formación), mejoras (puesto de trabajo posterior a la formación) , aplicación de conocimientos, habilidades y competencias profesionales, beneficios laborales, beneficios personales, percepción de los participantes sobre la formación; (c) Principales resultados del estudio enfoque cualitativo, centros de formación, percepción de los trabajadores que finalizaron cursos de formación, jefes inmediatos de los trabajadores y (d) Conclusiones y recomendaciones.    El Consejo Directivo realizó algunas consultas la cuales fueron atendidas por el Señor Apolaya, de igual forma recomendó continuar divulgando los distintos cursos que se ofrecen en las plataformas, con el propósito de que los trabajadores identifiquen otras más oportunidades de capacitación, en diferentes áreas formativas.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.    5. INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL NUEVE AL VEINTIDOS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del nueve al veintidós de junio de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de junio al seis de julio de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de junio de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintisiete de junio al trece de julio de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del nueve al veintidós de junio de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al trece de julio de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2382-06-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintisiete de junio al trece de julio de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLÓNES CIEN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,800,000.00), (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6. 
INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la Auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se viene observando buenos resultados en los últimos dos informes de Auditoria Interna sobre procesos de Formación Continua, lo cual refleja que se está realizando muy bien el control interno en la gerencia, por lo cual reconoció la labor, tanto del Auditor Interno como de la Gerente de Formación Continua, y sus respectivos equipos de trabajo, a quienes también les felicitó y motivó a continuar mejorando en sus gestiones.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2383-06-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS CERRADOS, correspondiente al período comprendido del primero  de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  
CONDOLENCIAS POR DECESO DEL SEÑOR  JAIME TORRES, ESPECIAL AMIGO DEL INGENIERO RICARDO MARTÍNEZ, DIRECTOR PROPIETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO POR EL SECTOR EMPLEADOR.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó sobre el reciente deceso del Señor Jaime Torres, quien fuera una persona reconocida y guardara una excelente amistad con el Ingeniero Ricardo Martínez, Miembro del Consejo Directivo, en cuya memoria el Consejo Directivo expresó sus condolencias y muestras de aprecio al Ingeniero  Martínez.    El Ingeniero Martínez, agradeció a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, las muestras de solidaridad expresadas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cincuenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cinco  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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