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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°552/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dos de julio del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado  Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBRO PROPIETARIA: Licenciada  Vilma Sarahí Molina de Huezo.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Señor José Santos García Cordón.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 551/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 551/2020, de fecha veinticuatro de junio del dos mil veinte.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL TRES DE JUNIO AL  DOS DE JULIO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del tres de junio al dos de julio del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE “INFORME DEL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE CURSOS PRESENCIALES CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS” Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE POLÍTICA “PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE CURSOS PRESENCIALES IMPARTIDOS CON APOYO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo un “INFORME DEL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE CURSOS PRESENCIALES CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS” Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE POLÍTICA “PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DE CURSOS PRESENCIALES IMPARTIDOS CON APOYO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”.  En la presentación detalló entre otros: Instructivo, Fase I: Formación Continua ¿Quiénes están impartiendo cursos en línea /piloto?, recursos y herramientas tecnológicas que pueden hacer uso, modalidad para impartir la acción formativa, hoja de ruta para determinar los costos de la formación con herramientas tecnológicas, reuniones con los proveedores de capacitación, gestión y ejecución de la acción formativa, creación de video tutoriales para la precalificación, “EJECUCIÓN DE LOS CURSOS UTILIZAN HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS – PILOTO” gestión y ejecución fase piloto, próximas acciones, precalificación de los cursos, ejecución de clase utilizando zoom, consideraciones sobre la estrategia y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Artículo dieciocho de la Ley de Formación Profesional, el Consejo Directivo del INSAFORP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2384-07-2020.   A. Emitir la política para el “Uso de herramientas tecnológicas en la Formación Profesional,  como una modalidad de ejecución de acciones formativas, previamente validada para asegurar los estándares en el proceso formativo”.  B.  Lo anterior contribuirá a dar continuidad a las acciones formativas afectadas por el impacto económico y social derivado de la situación de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con lo cual se posibilitará y facilitará la ejecución de la formación de trabajadores y población en condiciones de vulnerabilidad, a través del uso de herramientas tecnológicas en los diferentes programas de formación profesional.   C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE CAPACITACIÓN PARA LOS ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES – ETAPA I, TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE CAPACITACIÓN PARA LOS ACTORES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES – ETAPA I, TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  En la presentación detalló entre otros: Necesidades para crear el Plan de Capacitación, objetivos del Plan de Capacitación, actores del sistema a quienes está dirigida la capacitación, proceso macro, de una metodología para impartir formación virtual, recursos para atender el Plan de Capacitación, meta de la etapa I, estrategias, lista de diplomados, inversión en el Plan de capacitación y próximas acciones.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID 19 DEL INSAFORP, A PARTIR DE LA REINCORPORACIÓN GRADUAL DEL PERSONAL.  La Licenciada Karlina Calderón de Marceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo un INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID 19 DEL INSAFORP, A PARTIR DE LA REINCORPORACIÓN GRADUAL DEL PERSONAL, en la cual detalló entre otros: CONTEXTO, ACCIONES PREVENTIVAS PERMANENTES, DOTACIÓN DE EQUIPO DE PREVENCIÓN Y LOGÍSTICA, entre las cuales menciono: a) Registro diario de toma de temperatura del personal, b) Toma de asistencia y conforme al protocolo  de la jefatura de cada unidad organizativa lleva el registro de  asistencia correspondiente, c) se entrega mascarillas de tipo quirúrgica al personal  a través de la jefatura respectiva, a razón de una diaria conforme especificaciones de la mascarilla, d) Se lleva control de los insumos para su uso eficiente y para evitar el desabastecimiento, e) Se ha escalonado el horario para la toma de alimentos en dos grupos, f) Se atiende público en recepción y en el Centro de Atención cumpliendo con el Protocolo de Seguridad Sanitaria, g) Se ha implementado el procedimiento comprendido en el protocolo sobre el manejo de forma segura de la documentación externa recepcionada; ACCIONES ENCAMINADAS A DIVULGAR Y FORTALECER LAS MEDIDAS DE CONTENCIÓN, entre las cuales mencionó: a) Colocación de recomendaciones de prevención en los fondos de pantalla de las computadoras del personal, b) Se ha impartido charla sobre el Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención COVID 19  a  todo el personal, c) Se impartió la capacitación “Rol de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en la prevención de riesgos higiénicos” al personal de brigadistas, entre otras; Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO, entre las cuales mencionó: a) La Gerencia de Auditoria Interna verificó el cumplimiento de cuarenta aspectos de la aplicación del Protocolo de Seguridad Sanitaria, b) Semanalmente el CSSO mediante el personal de Clínica Empresarial imparte charlas preventivas de refuerzo y seguimiento al personal outsourcing de seguridad y limpieza, entre otras.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón y recomendaron: (1) fortalecer el protocolo de toma de temperatura, aplicando esta medida al menos dos veces por día, de igual forma dar charlas al personal responsable de ejecutar esta medida con el propósito de realizarla de forma efectiva, (2) en el procedimiento de recepción de documentos, aplicar a éstos medidas desinfección, de acuerdo a estándares para dicho proceso y (3) en aquellas áreas donde posible, contar con ventilación natural, con el propósito de hacer circular el aire, en el mismo sentido asegura la ejecución del mantenimiento de los equipos de aires acondicionados.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   8.  SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO EL PROCESO DE LA LICITACIÓN PÚBLICA  04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.   El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, hizo referencia al Consejo Directivo a que en Sesión número 549/2020, de fecha once de junio del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2379-06-2020, el Consejo Directivo aprobó las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”, contándose con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición y de conformidad a lo establecido por el artículo  diez,  literal e) de la LACAP, dichas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en sitio http://comprasal.gob.sv, y la respectiva convocatoria en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica el día dieciséis de junio del año dos mil veinte, de conformidad a lo establecido por el artículo cuarenta y siete y cuarenta y nueve de la LACAP, retirando Bases de la UACI diecisiete personas entre naturales y jurídicas, y descargando bases del sistema de COMPRASAL veintisiete personas entre naturales y jurídicas; estableciéndose como fecha de recepción de ofertas el seis de julio del año dos mil veinte. Continuó el Licenciado Sigüenza explicando que en la etapa de consultas de los que retiraron las bases, se recibieron diferentes preguntas, por medio de las cuales se evidenció que las bases publicadas en COMPRASAL no correspondían a las autorizadas por el Consejo Directivo.   Por lo anterior, recomendó, con base a lo establecido en el artículo sesenta y uno de la LACAP y Bases de la Licitación, Sección I INSTRUCCIÓN GENERALES A LOS OFERTANTES, numeral veinte, al Consejo Directivo dejar sin efecto la presente Licitación, sin responsabilidad para la Institución, por razones de interés público, justificado dicho concepto de interés público desde la jurisprudencia, que lo desarrolla como el pilar fundamental del derecho administrativo, por el cual “la Administración Pública, en el desempeño de sus funciones legales, está facultada para intervenir en las actividades de los particulares, condicionando o limitando el ejercicio de sus derechos subjetivos e intereses legítimos, por razones de interés general, ello con el objeto de garantizar la seguridad ciudadana” (Sala de lo Contencioso Administrativo/Sentencias Definitivas, referencia: 173-2008 de fecha 27/01/2012).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Sigüenza y solicitó se presentara un informe detallado sobre lo ocurrido, en el cual se identifiquen los responsables de dicha situación.  Finalmente el Consejo Directivo, fundamentado en la propuesta de la administración, mediante todo lo expuesto, artículos y jurisprudencia citada, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2385-07-2020.  A. Con base a lo establecido en el Artículo sesenta y uno,  inciso primero de la LACAP, dejar sin efecto por razones de interés público la LICITACIÓN PÚBLICA N°04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, a firmar la resolución razonada para dejar sin efecto la Licitación Pública 04/2020.  C.   
Autorizar a la UACI para notificar a todas las personas naturales y jurídicas que hubieren descargado o retirado Bases, la presente resolución.  D.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 05/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua,  presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 05/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”, en la cual detalló entre otros: objetivo de la investigación, familias formativas más demandas, investigación en la categoría de seguridad y salud ocupacional, Solicitud de aprobación de Bases de Licitación Pública N°05/2020, marco institucional, objetivo de la licitación, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento de horas de la capacitación de la categoría seguridad y salud ocupacional, criterios de evaluación técnica – sin experiencia en la ejecución de la LP 03/2019 cursos cerrados, criterios de evaluación económica, proceso de adjudicación para personas jurídicas con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones, proceso de adjudicación de personas naturales con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones y recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2386-07-2020.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 05/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cincuenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°553/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día  nueve de julio del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 552/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 552/2020, de fecha dos de julio del dos mil veinte.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL NUEVE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dos al nueve de julio del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRES DE JUNIO AL SEIS DE JULIO DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintitrés de junio al seis de julio de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de julio de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de julio de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del catorce al veintisiete de julio de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintitrés de junio al seis de julio de dos mil veinte  (Anexo IV) y la proyección de estos al veintisiete de julio de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte.  Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2387-07-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del  catorce al veintisiete de julio de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS  MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS  MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VI). 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SEISCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$600,000.00), (Anexo VII). B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de junio del dos mil veinte y dos mil diecinueve.     Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE – PROYECTOS ESPECIALES DEL CFP SAN BARTOLO.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE – PROYECTOS ESPECIALES DEL CFP SAN BARTOLO, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2388-07-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE – PROYECTOS ESPECIALES DEL CFP SAN BARTOLO, correspondiente al período comprendido del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo solicitud de autorización de los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.  En la presentación detallaron entre otros:  Marco general, antecedentes, objetivo de los términos de referencia, objetivo general de la evaluación de impacto, objetivos específicos, descripción del programa, ejecución del programa en dos mil diecisiete, aspectos metodológicos, productos esperados, criterios de evaluación técnicos, criterios de evaluación económicos, criterio de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar y recomendaron que se defina, de forma explícita, la población objetivo del estudio de impacto y que participaron en el programa Hábil Técnico Permanente.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2389-07-2020.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA COMPRAR SERVICIOS PARA ELABORAR Y ACTUALIZAR ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL.   El Licenciado Oscar Eduardo Mixco y la Licenciada Karla María Escalante, ambos Técnicos de la Gerencia Técnica, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA COMPRAR SERVICIOS PARA ELABORAR Y ACTUALIZAR ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL.  En la presentación detallaron entre otros: Marco legal y estratégico y operativo aplicable, objetivos de la certificación de competencias laborales, contexto del proceso de certificación de competencias laborales, productos generados a partir de un estándar de competencia laboral, objetivo, estándares de competencias y sus componentes, justificación. Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento de negociación, procedimiento de la revisión de ofertas, perfil de las personas naturales, perfil de las personas jurídicas, revisión de oferta técnica, posibles ofertantes y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mixco y la Licenciada Escalante y recomendaron que: (1) en el proceso de consulta se considere la participación de representantes de centros de formación, como referentes en la ejecución de programas de formación, vinculados a los estándares de competencias laborales a elaborar o actualizar y (2)  se incluya dentro del Boletín de compra, en la sección referida al perfil de las personas naturales que pueden participar, que éstos deberán cumplir con los requisitos establecidos en las leyes aplicables a los procesos de contratación con la administración pública.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número  524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de diez Estándares de Competencia Laboral, mediante Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2390-07-2020.   A. 
Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta  diez Estándares de Competencia Laboral, por un monto de hasta CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$50,000.00), mediante Mercado Bursátil.    B.   
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  INFORME SOBRE PUBLICACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2020.  El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI, hizo referencia que en Sesión número 552/2020 de fecha dos de julio del dos mil veinte, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO EL PROCESO DE LA LICITACIÓN PÚBLICA  04/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORÍA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.  En esa misma sesión se le solicitaron que presentará en esta sesión,  un informe detallado sobre lo ocurrido, en el cual se identificaran los responsables de dicha situación.   Al respecto y a fin de cumplir con lo encomendado por el Consejo Directivo, en esta sesión se presenta el INFORME SOBRE PUBLICACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA 04/2020, en la cual detalló: Base Legal, informe sobre publicaciones de Bases de Licitación Pública 04/2020 en COMPRASAL, acciones realizadas para evitar una nueva situación y sanciones aplicables según Reglamento Interno de Trabajo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Sigüenza y recomendaron revisar y replantear la propuesta de acciones de mejora para evitar la recurrencia, en el sentido que ésta asegure la disminución de riesgos en la ejecución del procedimiento de publicación de bases de licitación.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cincuenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES 

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ 
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE 

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
RODOLFO MIRANDA DE JESÚS

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENITEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°554/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciséis de julio del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 553/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 553/2020, de fecha nueve de julio del dos mil veinte.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISEIS DE JULIO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del nueve al dieciséis de julio del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO - TELETRABAJO SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presentó el “2° Informe POA 2020 –  Plan de Teletrabajo”, que corresponde a las nuevas actividades y productos obtenidos por las Gerencias y Unidades de Insaforp en su modalidad de teletrabajo que se realizó en los meses de abril, mayo y junio del presente año.   Mencionar que el “Plan de Teletrabajo de Insaforp” se convirtió en el plan a ejecutar en el segundo trimestre del año y es el informe que se presentó al Consejo Directivo, remplazando así las metas que estaban establecidas originalmente en el Plan Operativo dos mil veinte, por las razones y el contexto referente a la pandemia de COVID-19; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación.  La presentación fue desarrollada de forma presencial por parte del Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, y fue transmitida al Consejo Directivo presencial y por medio de la plataforma Zoom.   La presentación tuvo el siguiente contenido: 01) Un contexto muy diferente, 02)  Características del 2° informe POA 2020, 03) Gestión de Formación Profesional y 04) Gestión Administrativa Financiera.       El Ingeniero Gómez; resumió en la primera parte: “Un contexto muy diferente”,  las conclusiones y lecciones aprendidas de estos meses de Teletrabajo en cuatro grandes ideas: a) Consulta permanente a los actores del Sistema de Formación Profesional, b) replanteamiento de Insaforp, sus procesos y procedimientos, c) características y experiencia de Insaforp con sus dos modalidades de trabajo: presencial y teletrabajo, y d) el valor de formar parte de una comunidad de aprendizaje.  En la segunda parte: “Características 2° Informe POA 2020”, se presentó las características del presente informe de ejecución: a) Ingreso de planes de teletrabajo de todas las Gerencias y Unidades y su respectivo seguimiento se hizo por medio del sistema GPR, b) el Plan de Teletrabajo ha sido dinámico y cambiante en el período, c) sus resultados de ejecución son cualitativos y cuantitativos en base a los hitos y productos que se plantearon realizar, d) el seguimiento se hizo a dos niveles: institucional y gerencial dejando constancia en el resumen ejecutivo en GPR y e) en el período de abril – junio dos mil veinte, la Administración realizó ejercicios de retroalimentación, actualización y evaluación del Plan de Teletrabajo. Es importante mencionar el apoyo y gestión de las diferentes plataformas para la realización del Teletrabajo en Insaforp, en el período, se realizaron setenta y nueve reuniones en ZOOM, ciento veintinueve  reuniones en Microsoft TEAMS, ciento setenta y nueve llamadas en Microsoft TEAMS y dieciséis  reuniones en ZOOM del Consejo Directivo.   En la tercera y cuarta parte: “Gestión de Formación Profesional” y “Gestión Administrativa Financiera” respectivamente, cada Gerencia / Unidad compartió sus productos y/o actividades más relevantes realizadas en este trimestre (información cualitativa y cuantitativa). Además de ello, cada Gerencia / Unidad presentó el presupuesto ejecutado (acumulado) al segundo trimestre dos mil veinte, el porcentaje de ejecución equivalente con respecto al presupuesto anual y para finalizar el porcentaje de cumplimiento del respectivo plan de teletrabajo.   Todas las consultas y dudas fueron respondidas por el Ingeniero Carlos Gómez y el equipo gerencial.   Por su parte la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral,  solicitó que para próximos informes del POA, para el caso de las actividades relacionadas con el Archivo Institucional, sea la persona responsable del archivo quien rinda cuentas de dichas actividades, en otro sentido solicitó los datos de lo planificado en participaciones en programas de formación, a junio de este año, con el propósito de realizar un análisis comparativo contra lo ejecutado. De igual forma recomendó: (1) revisar los contenidos que se están publicando en twitter, específicamente sobre el formato de éstos y validar los mensajes sobre COVID-19 y (2) regular las faltas en que el personal pudiera incurrir, en la aplicación de las medidas incluidas en los Protocolos Sanitarios para el Trabajo en las Oficinas y el CFP en San Bartolo, mediante lo establecido en el reglamento interno de trabajo.  Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de seguimiento al POA dos mil veinte.  6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN LA CONSULTORIA  POR LIBRE GESTIÓN  “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE  PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADO DURANTE EL AÑO 2018”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnico y Ex Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo solicitud de aprobación de TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN LA CONSULTORIA  POR LIBRE GESTIÓN  “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE  PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”.  En la presentación detalló entre otros: Marco General, descripción de proyectos especiales, características principales, referentes solicitantes, descripción de la ejecución de proyectos especiales, objetivos de los términos de referencia, objetivo general de la evaluación, objetivos específicos, productos esperados, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económicos, criterio de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2391-07-2020.   A. Aprobar los TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN LA CONSULTORIA  POR LIBRE GESTIÓN  “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE  PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.  INFORME DE CONTRATACIONES SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTE (ABRIL- JUNIO 2020).  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el informe sobre las contrataciones de INSAFORP, correspondientes al  período de  abril – junio dos mil veinte, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.     El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos cincuenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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