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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°561/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y  al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dos de septiembre del dos mil veinte,  sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL: MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.    
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 559/2020 Y 560/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 559/2020, de fecha veintiséis de agosto del dos mil veinte y número 560/2020, de fecha veintisiete de agosto del dos mil veinte.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISIETE DE AGOSTO AL TRES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintisiete de agosto al tres de septiembre del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5.  VIDEO CONFERENCIA SOBRE LA “ELABORACIÓN DE UNA NUEVA VISIÓN ESTRATEGICA” – CINTERFOR COMO UN FARO DE LA INNOVACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo, a la Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de CINTERFOR.   Al respecto, el Licenciado Montenegro dio la bienvenida a la Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de CINTEFORP y demás equipo técnico que le acompañaba, destacando la importancia como INSAFORP y coordinadores de la Red de Institutos de Formación Profesional, de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití - REDIFP, en conocer sobre la nueva visión que se plantea CINTERFOR para continuar fortaleciendo la Formación Profesional en las instituciones de Iberoamérica.  La Señora Anne Carolina Posthuma, procedió a presentar a los Directores del Consejo Directivo de INSAFORP la Video Conferencia sobre la  “ELABORACIÓN DE UNA NUEVA VISIÓN ESTRATEGICA” – CINTERFOR COMO UN FARO DE LA INNOVACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL, en la cual detalló entre otros:  1) Principales elementos de la estrategia de innovación: nueva oferta de productos y servicios digitales, nueva estrategia para la cooperación  y el intercambio entre las IFP de la Red y con otros socios estratégicos, desarrollo de conocimiento para toma de decisiones; 2) Principales Líneas de temáticas de la estrategia: Las líneas temáticas de acción, asistencia técnica para el diseño y desarrollo, innovación en las políticas, sistemas, instituciones y procesos de la formación profesional, fortalecimiento del rol y capacidades de gobierno, empleadores y trabajadores para el diagnóstico social en la formación Profesional;  3) Nuevos productos a ser ofrecidos: cursos online, productos y servicios, preparación para la RCT noviembre dos mil veintiuno con FUNDAE en España y continuidad y cambio. La Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de CINTERFOR, destacó en su presentación los proyectos que se encuentran planificados y en ejecución con el INSAFORP, relacionados a: Planificación Estratégica del INSAFORP, Revisión y actualización de la Política de Formación Profesional, Formación Basada en Retos CINTERFOR-TKNIKA, Sistema de Costos de la Formación Profesional y Sistema de Innovación en la Formación Profesional, entre otros.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Señora Posthuma.  Finalmente el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció en nombre del Consejo Directivo de INSAFORP, por su deferencia al haber sido la primera institución de América Latina y El Caribe, en compartirnos la nueva Visión Estratégica; ya que ello contribuirá a continuar desarrollando mejores planes en la Formación Profesional.  6.  INFORME SOBRE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA ELECTA DEL SITRAINSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo de la nueva Junta Directiva electa del SITRAINSAFORP, para el período del 2020-2021.    El Consejo Directivo se dio por enterado e instruyo a la administración mantener  siempre las buenas relaciones con SITRAINSAFORP y en particular en los temas tratados en el Comité Empleado – Empleador.    7.  PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL  TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de  agosto del dos mil veinte y dos mil diecinueve.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   8. PRESENTACIÓN DE INFORME DE PROYECTOS ESPECIALES “IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE ARTICULACIÓN  CON REFERENTES LOCALES”.   Las Ingenieras Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y María Ethel Hernández, Gerente Técnica, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE PROYECTOS ESPECIALES “IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE ARTICULACIÓN  CON REFERENTES LOCALES”.  En la presentación detalló entre otros: marco general, contenido, objetivo general de la consulta, objetivos específicos, ficha técnica, caracterización de los participantes, referentes solicitantes, disponibilidad de articulación, población meta, cursos de interés, cursos de interés por zona, elementos complementarios, perfiles de los cursos, cursos parte de la oferta formativa dos mil veinte, cursos en revisión, producción de especies menores, cursos en actualización, elaboración de productos de limpieza, huertos caseros, diseño de nuevos cursos: confección  de prendas de protección , elaboración de dispensadores para gel antibacterial, coordinación de proyectos con referentes, gestión de proyectos especiales y gestión con referentes.   El Consejo Directivo hizo diferentes consultas las cuales fueron atendidas por la Ingenieras Marroquín y Hernández y recomendaron: (1) identificar otros referentes, entre ellos, las cooperativas, con quienes se podría articular proyectos de capacitación e inserción productiva de la población y (2) para el caso de los programas de Huertos Caseros, apoyarse con jóvenes graduados de ZAMORANO, para la actualización y diseño de currícula en programas de formación, con lo que se estaría aprovechando los conocimientos y experiencia de ellos.   9.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V (PROGRINN), PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 528/2020, de fecha nueve de enero del dos mil veinte, mediante  Acuerdo número 2309-01-2020, se autorizó  la contratación directa de la sociedad PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., por un monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 25/100 DÓLARES (US$335,186.25), para atender un número de dos mil trescientas ochenta y ocho participantes de acuerdo a las demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica presentada y el cien por ciento de tres grupos para personal del INSAFORP,  para la ejecución de las capacitaciones cerradas de acuerdo a las solicitudes presentadas por las empresas.   Al respecto, en esta oportunidad la Licenciada Ocampo presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V (PROGRINN), PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.  En la presentación detalló entre otros: Autorización del Consejo Directivo, empresas que ya no requieren el servicio de capacitación, empresas que requieren formar a sus trabajadores, propuesta al Consejo Directivo.  Despues del analisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2410-09-2020.  A. Autorizar la Modificación del contrato Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., manteniendo el  monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS CON 25/100 DÓLARES (US$335,186.25), equivalente al cincuenta por ciento de la oferta económica y el porcentaje de apoyo con herramientas tecnológicas será del cuarenta por ciento del porcentaje  de lo contratado presencialmente. Si las empresas requieren el curso presencial se mantendrá el porcentaje del cincuenta por ciento  autorizado por el Consejo Directivo. La modificación en la cantidad de empresas y grupos a atender (continúan, se retiran y se incorporan) se realizará según el siguiente detalle: 

EMPRESAS QUE SEGUIRAN SIENDO APOYADAS DEL CONTRATO ORIGINAL

	EMPRESA
	No. GRUPOS

	ALPINA, S.A. DE C.V. 
	1

	ASOCIACION SALVADOREÑA DE EXTENSIONISTAS EMPRESARIALES DEL INCAE (ASEI)
	2

	AVINSA, S.A. DE C.V. 
	3

	BANCO DAVIVIENDA SALVADOREÑO S.A.
	3

	CAJA DE CREDITO DE ZACATECOLUCA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
	1

	COMPAÑIA AZUCARERA SALVADOREÑA, S.A. DE C.V.
	2

	CONFECCIONES EL PEDREGAL, S.A. DE C.V.
	5

	CONFECCIONES JIBOA, S.A. DE .C.V 
	5

	EMPRESAS ADOC, S.A. DE C.V./DURAMAS, S.A. DE C.V.
	5

	HANESBRANDS EL SALVADOR LTDA DE CV.
	10

	HANESBRANDS EL SALVADOR LTDA DE CV.
	4

	HANESBRANDS EL SALVADOR LTDA DE CV.
	4

	INGENIO CHAPARRASTIQUE, S.A. DE.C.V 
	1

	INVERSIONES BONAVENTURE, S.A. DE C.V.
	1

	PLYCEM CONSTRUSISTEMAS, S.A. DE C.V.
	2

	PLYCEM CONSTRUSISTEMAS, S.A. DE C.V.
	1

	SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
	1

	SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL
	1

	UNION COMERCIAL CORPORATIVO, S.A. DE C.V.
	4

	LTJ EL SALVADOR - TELEMOVIL-MILLICOM SSC, S.A. DE C.V.
	8

	INSAFORP
	1

	TOTAL
	65


EMPRESAS QUE SE QUITARAN DEL CONTRATO (total o parcial)

	EMPRESA
	No. GRUPOS

	BANCO CUSCATLAN  DE EL SALVADOR, S.A.
	18

	COMISION EJECUTIVA DEL RIO LEMPA / CEL 
	1

	TARJETAS CUSCATLAN, S.A. DE C.V.
	3

	INSAFORP
	2

	ALPINA, S.A. DE C.V. 
	1

	BANCO DAVIVIENDA SALVADOREÑO S.A.
	1

	PLYCEM CONSTRUSISTEMAS, S.A. DE C.V.
	1

	total
	27


EMPRESAS NUEVAS QUE SE INCORPORAN A LA MODIFICACION DEL CONTRATO

	Empresa
	No. GRUPOS

	AEROMANTENIMIENTO, S.A. 
	2

	APPLAUDO STUDIOS, S.A. DE C.V.
	1

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR 
	2

	BANCO ABANK SOCIEDAD ANONIMA
	1

	BANCO AGRICOLA, S.A. 
	1

	BANCO AZUL DE EL SALVADOR 
	1

	BLACKHAWK SUPPORT SERVICES( EL SALVADOR) LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE
	1

	CAESS S.A DE C.V /AES CLESA Y CIA / EEO, S.A DE C.V/ DEUSEM S.A DE C.V/NEJAPA GAS S.A DE C.V / NEJAPA SERVICES LIMITADA DE C.V
	1

	CARVAJAL EMPAQUES, S.A. DE C.V. 
	2

	CONCENTRIX CVG GLOBAL SERVICES EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	1

	ECON, S.A. DE C.V.
	1

	EUROMODA S.A DE C.V  / JOVENMODA, S.A. DE C.V./ IBEROMODA, S.A. DE C.V. / PROMODA, S.A. DE C.V. / ESPATIENDAS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 
	1

	FUNDACION GLORIA DE KRIETE
	1

	PRODUCTOS ALIMENTICIOS DIANA, S.A. DE C.V. 
	2

	REHUSAL, S.A. DE C.V./GRUPO CAMPESTRE, S.A. DE C.V./AVICOLA CAMPESTRE, S.A. DE C.V.
	1

	UNION COMERCIAL DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. (UNICOMER) 
	2

	VALORES Y SERVICIOS REGIONALES, S.A. DE C.V. 
	1

	TEXTUFIL, S.A. DE C.V. 
	1

	SUPER REPUESTOS EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	1

	GALVANIZADORA INDUSTRIAL SALVADOREÑA, S.A DE C.V
	1

	total
	25


B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
RODOLFO MIRANDA DE JESÚS

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°562/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día diez de septiembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 561/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 561/2020, de fecha dos de septiembre del dos mil veinte.   4.  JURAMENTACIÓN DE DIRECTOR PROPIETARIO EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha dos de septiembre del dos mil veinte,  se recibió del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Acuerdo Ministerial número veintisiete, de fecha veintiocho de agosto del dos mil veinte, por medio del cual Acuerdan: modificar el Acuerdo Ministerial número dieciocho de fecha nueve de julio del dos mil diecinueve, en el sentido que se deja sin efecto el nombramiento del Licenciado Rodolfo Miranda de Jesús, como Director Propietario y se designa al Licenciado William Caleb Cerón Arias, como Director Propietario del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo de INSAFORP, quien actualmente funge como Jefe de la Unidad de Desarrollo Tecnológico de dicho Ministerio.   De conformidad a los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve  de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado William Caleb Cerón Arias, como Director propietario, en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado William Caleb Cerón Arias,  respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.    Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida al  Licenciado William Caleb Cerón Arias.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.   5.  PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó a los demás integrantes del Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil veintiuno, nombrados mediante el  Acuerdo número 2400-08-2020, Sesión número 558/2020, siendo estos: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerente del CFP en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.    El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil veintiuno,  detallando dentro de las Principales consideraciones y premisas: Estrategias institucionales y considerando análisis de entorno, ejecución de programas de formación profesional, efectos de la pandemia y su impacto en los costos de la Formación Profesional, nuevas modalidades de ejecución de formación inicial para ejecutar al menos diez mil participaciones en formación inicial, búsqueda de nuevas estrategias de ejecución, consulta con Centro de Formación Profesional, buenas prácticas de formación profesional de la región  latinoamericana, proyección de ingresos dos mil veintiuno, estimado de acuerdo al comportamiento de los últimos ocho meses del dos mil veinte y préstamo BCIE en espera de aprobación. De igual forma la propuesta metodológica de seguimiento para  dicho POA, la proyección de ingresos para dos mil veintiuno y los recursos humanos considerados para la ejecución del plan.   Posteriormente el equipo de coordinadores y gerentes de los departamentos de formación profesional, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerencia de  Formación Inicial, Arquitecto Nicolás Arteaga, Gerencia del Centro de Formación de San Bartolo,  Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de Formación a Distancia, Licenciada María Ethel Hernández, Ex Coordinadora de la Investigación y Estudios y Gerente Técnica, Licenciado Rafael Vásquez, Coordinador de la Unidad de Monitoreo y Evaluación, Licenciado Cesar Peña, Auditor Interno, Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Tito Sigüenza, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Licenciada Morena de Gómez, Coordinadora de la Unidad del Centro de Atención y Acceso a la Información, Ingeniero Francisco Muños, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica y  Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero,  presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación y presupuesto para el dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo analizó los elementos incluidos en Plan Operativo anual y Proyecto de Presupuesto dos mil veintiuno, presentados por la administración y formuló diversos comentarios y recomendaciones, entre los principales están: (1) para el caso del programa de Promoviendo “La Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador”, coordinado con el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, coordinar con la Asociación Pro Superación Juvenil, que presente una propuesta de como ejecutará el programa, a fin de no impactar en la atención a los jóvenes en este importante programa y (2) Para el caso de las investigaciones orientadas a medir la satisfacción de la formación, visibilizar en el objetivo, que se realiza mediante consultas a representantes de las empresas como a los trabajadores.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente del CD, solicitó a los miembros del Consejo Directivo revisaran el documento de la propuesta del POA y Proyecto de Presupuesto dos mil veintiuno y si tenían observaciones las enviaran a la administración para su análisis e incorporación, con el propósito de aprobar la propuesta en sesión que se realizará la próxima semana.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   6. INFORME FINANCIERO DEL VEINTICINCO DE AGOSTO AL SIETE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinticinco de agosto al siete de septiembre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. B) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de septiembre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. C) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al siete de septiembre de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del quince al veintiséis de septiembre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticinco de agosto al siete de septiembre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de estos al veintiséis de septiembre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. D) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2411-09-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del quince al veintiséis de septiembre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,700,000.00), (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA SOLVENTAR OBSERVACIONES AL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID 19 – INSAFORP, SANTA ELENA POR PARTE DEL MTPS.   La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SOLVENTAR OBSERVACIONES AL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID 19 – INSAFORP, SANTA ELENA POR PARTE DEL MTPS.   En la presentación detalló entre otros: Resolución del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Contenido del Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención de COVID-19 de INSAFORP Santa Elena, Incorporación de medidas de prevención a implementar y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo, emite el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2412-09-2020.   A. Autorizar solventar las observaciones realizadas por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social al Protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención COVID 19 –  INSAFORP, Santa Elena. B.   
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. 
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL SONDEO DEL PROGRAMA DE INGLÉS, EJECUTADOS POR LOS CENTROS DE FORMACIÓN Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL, PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, los RESULTADOS DEL SONDEO DEL PROGRAMA DE INGLÉS, EJECUTADOS POR LOS CENTROS DE FORMACIÓN, en la cual detalló entre otros: objetivo del sondeo, ficha técnica, caracterización de los proveedores, información sobre los cursos de inglés. Asimismo presentó SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL, PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, población beneficiaria, características del inglés, boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida y solicitud de autorización.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de participaciones para formación en el idioma inglés”, por un monto de NOVECIENTOS SESENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$960,000.00).   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2413-09-2020.  A.  Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la “compra de participaciones para formación en el idioma inglés”, por un monto de NOVECIENTOS SESENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$960,000.00).   B.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°563/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciséis de septiembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.    
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 562/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 562/2020, de fecha diez de agosto del dos mil veinte.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRES AL DIECISÉIS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del tres al dieciséis de septiembre del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, acompañado del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, y los Gerentes Licenciada Ana Elsy Ocampo, Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Arquitecto José Nicolás Arteaga, Licenciada Lila Rosa de Lemus, Licenciado César Augusto Peña, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yánez y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, todos miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, así mismo, se contó con la participación de las demás Gerencias y Jefaturas  relacionadas directamente con la Formación Profesional y Administrativas.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, procedió a informar que en relación a las cifras presentadas en la sesión anterior, éstas se modifican en razón de los montos de los proyectos de inversión; se incrementa el proyecto 6681 Centro de Excelencia en Tecnologías de Autotrónica, dado que se amplían las áreas de formación de Automatización, Industria 4.0, Fábrica inteligente y Eficiencia energética y Energías Alternativas; y se disminuye el proyecto 6854, Suministro e instalación de Paneles Solares, esto debido a que el desarrollo de esta tecnología ha contribuido a reducir los precios en el mercado, el efecto en las cifras presentadas es de un incremento neto de CUATROCIENTOS VEINTISÉIS MIL CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$426,000.00). Es importante destacar que con la ampliación de áreas de formación del Centro de Excelencia se estará impactando a otros sectores, ya que estas áreas son transversales a otras industrias.   Así mismo, el ingeniero Carlos Enrique Gómez mencionó que en el marco de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación Contra Las Mujeres, se creará una plaza de “Encargada Institucional de Género” y se suprimirá la plaza vacante con el mismo techo salarial.   Finalmente la administración presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual como el Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil veintiuno,  cifras que incluyen las dietas para los miembros del Consejo Directivo y la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019 y en la Política Salarial Vigente, de conformidad a las Normativas Legales. Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1) Plan de Gobierno, 2) Política Presupuestaria dos mil veintiuno, 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP: 1) Ley de Formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica 2015-2019, 4) Política Salarial 5) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil veinte y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, 6) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 7) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.  Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil veintiuno en montos y fuentes de financiamiento son:   CUARENTA Y SIETE MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$47,010,935.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$34,763,417.00), b) Ingresos financieros y otros por UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,738,945.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$10,508,573.00).   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N° 2414-09-2020.   A. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP dos mil veintiuno por un monto de CUARENTA Y SIETE MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$47,010,935.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$34,763,417.00), b) Ingresos financieros por UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,738,945.00)  y c) Utilización de saldos de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$10,508,573.00). El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), la cual comprende el Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno. Asimismo, se autoriza eliminar una plaza vacante de Técnico II, de la Línea de Trabajo 0101 Dirección, Gestión y Planeación, y crear una plaza de Encargada Institucional de Género, en esta misma línea de trabajo con el mismo techo salarial de la plaza de Técnico II que se autoriza suprimir, en el marco de lo establecido en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación Contra Las Mujeres, por tanto la institución mantiene el mismo número de plazas del ejercicio dos mil veinte.  B.   
Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP-2021, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.   C.  Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, Gestión y Planeación y 0102 Administración y Finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación Profesional, línea de trabajo 0201 Innovación y Desarrollo de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Estudios, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, Comunicación y Difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Infraestructura y Equipamiento, línea de Trabajo 0601 Proyectos de Fortalecimiento de la Formación Profesional.  D.  Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil veintiuno aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.   E.  Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil veintiuno, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. G.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2415-09-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE MAYO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE MAYO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoria, riesgos y controles, procedimientos realizados,  montos y participantes auditados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo reconoció la innovación en las actividades de auditoria interna para auditar esta modalidad de formación, en el nuevo entorno de ejecución de la formación profesional, con lo cual se continúa fortaleciendo el control interno de la institución.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2416-09-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL PRIMERO DE MAYO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE y  encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y Ex Coordinadora de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Unidad de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADA DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 554/2020, de fecha dieciséis de julio del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2391-07-2020.   En la presentación detallaron entre otros: Marco general, descripción de proyectos especiales, objetivo de la contratación, objetivos específicos, resumen del proceso, detalle de proveedores y ofertantes,  sistema de evaluación de ofertas, resultados evaluación técnica, resultados evaluación económica, criterio de adjudicación, resultados evaluación total y propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2417-09-2020.  A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación de servicios de consultoría para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO” a la empresa AENOR CENTROAMERICA S.A. DE C.V., por un monto de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$28,900.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE AGOSTO Y METAS PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.  Se presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE AGOSTO Y METAS PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020.  En la presentación se detallaron entre otros: características de ejecución de acciones formativas en el mes de agosto, contexto y capacidad instalada de proveedores para hacer frente a la ejecución y las diferentes modalidades de formación utilizadas.    Además, el Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó un resumen de metas y ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de agosto del dos mil veinte,  las cuales fueron presentadas también por tipo de población y por modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron tres mil ciento trece participaciones con una inversión de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA CON 27/100 DOLARES (US$624,270.27), destacando que el sesenta y cuatro por ciento de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad con Herramientas Tecnológicas, un veinticuatro por ciento con plataformas virtuales y un dos por ciento con formación presencial.   Acto seguido, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes.   Es importante mencionar que las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y la Unidad de Formación a Distancia, también dieron a conocer las actividades de mejora continua de la experiencia de ejecución del mes de agosto en este nuevo contexto, logrando concluir como reforzar y mejorar la estrategia de ejecución para septiembre del dos mil veinte, ante lo cual se presentaron las metas ajustadas para el mes de septiembre, correspondientes a once mil ciento noventa y tres participaciones con una inversión de UN MILLÓN CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES CON 53/100 DÓLARES (US$1,005,933.53).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.   10.  VIDEO SOBRE INICIO DE ACCIONES PRESENCIALES.  El Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo sobre el reinicio de ejecución de acciones formativas presenciales, de centros de formación que cumplen con sus respectivos Protocolos Sanitarios aprobados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, y sobre los cuales el INSAFORP ha realizado una verificación, al respecto informó que este día ha reiniciado actividades de formación para jóvenes, el primer centro que ejecuta carreras del programa Empresa Centros, sobre el cual se ha preparado un video que presenta este evento.  A continuación, el Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo el Video sobre el inicio de Acciones Presenciales.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°564/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinticuatro de septiembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Wiliam Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual a la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 563/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 563/2020, de fecha dieciséis de septiembre del dos mil veinte.   4.  JURAMENTACIÓN DE DIRECTOR PROPIETARIO EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha dieciocho de septiembre del dos mil veinte, se recibió por medio electrónico del Ministerio de Relaciones Exteriores el Acuerdo Ejecutivo número 664/2020, de fecha veintiocho de agosto del dos mil veinte, por medio del cual nombran al Licenciado Juan Carlos Staben Boillat, como Director Propietario en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP,  por un período de tres años, el cual vence el veintisiete de agosto del dos mil veintitrés.   De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el  Licenciado Montenegro procedió a juramentar al Licenciado Juan Carlos Staben Boillat, como Director Propietario en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado Juan Carlos Staben Boillat, respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.     Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida al Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento,  Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.    Por su parte el Licenciado Juan Carlos Staben, Director Propietario por el Ministerio de Relaciones Exteriores, agradeció por las expresiones de bienvenida y externó que se integra al Consejo Directivo del INSAFORP con el mejor de los propósitos y contribuir al desarrollo de la Formación Profesional, acompañando las decisiones que contribuyan a ello.   5. INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del catorce veinticuatro de septiembre del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6. INFORME FINANCIERO DEL OCHO AL VEINTIUNO  DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de septiembre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de septiembre al cinco de octubre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiuno de septiembre de dos mil veinte,  y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de septiembre al doce de octubre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del ocho al veintiuno de septiembre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de estos al doce de octubre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2418-09-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinticinco de septiembre al doce de octubre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de SETECIENTOS MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$3,450,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE  ADJUDICACIÓN DE DOS CURSOS DE APICULTURA, PARA ATENCIÓN DE POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE JUJUTLA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN, A SOLICITUD DE ASOCIACIÓN GOAL INTERNACIONAL.   El Licenciado José Tito Sigüenza Álvarez,  Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE  ADJUDICACIÓN DE DOS CURSOS DE APICULTURA, PARA ATENCIÓN DE POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE JUJUTLA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN, A SOLICITUD DE ASOCIACIÓN GOAL INTERNACIONAL. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes del proceso, proceso de evaluación, evaluación técnica, resultados de la evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo. La Ingeniera Suyapa Marroquín, hizo énfasis en que estas acciones formativas se enmarcan en proyectos especiales de formación, en los cuales se articula con socios y aliados estratégicos que contribuyen a la inserción productiva de los participantes, siendo en este caso la GOAL INTERNACIONAL, quienes ejecutan el “Proyecto Regional de Biodiversidad Costera” en los países de Honduras, Guatemala y El Salvador, orientado a la población que se ubica en zonas de manglares en nuestro país.    Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Sigüenza y la Ingeniera Marroquín.    Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda  adjudicar la compra de DOS CURSOS DE APICULTURA, PARA ATENCIÓN DE POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE JUJUTLA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN a la Fundación del Instituto Técnico de EXALUMNOS SALESIANOS (ITEXSAL),  hasta por un monto de TRECE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$13,800.00) a razón de SEIS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$6,900.00) por curso, los cuales se impartirán a partir del mes de septiembre del dos mil veinte.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2419-09-2020.   A. Adjudicar por Libre Gestión la  compra de DOS CURSOS DE APICULTURA, PARA ATENCIÓN DE POBLACIÓN VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE JUJUTLA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN a la FUNDACIÓN DEL INSTITUTO TÉCNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS (ITEXSAL), hasta por un monto de TRECE MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$13,800.00) a razón de SEIS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$6,900.00) por curso, los cuales se impartirán a partir del mes de septiembre del dos mil veinte.  B. 
Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     8.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN DEL "ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE".     La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y Ex-Coordinadora de la Unidad  de Investigación y Estudios de Formación Profesional  y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de esa misma Unidad, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE CONTRATACIÓN  DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN DEL  "ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE", cuyo inicio de un nuevo proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión N°557/2020, de fecha trece de agosto del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2399-08-2020.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, objetivo general de la evaluación de impacto, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación, resultados de evaluación técnica, resultados de evaluación económica, resultados de evaluación total y  propuesta de recomendación.    Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.     Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda  adjudicar los SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN DEL  "ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE", a Data Analityca, S.A. de C.V., por un monto de CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$45,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2420-09-2020.   A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación de SERVICIOS DE CONSULTORÍA  para realizar el "ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE"  a Data Analityca, S.A. de C.V., por un monto de CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$45,000.00).   B.  
Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  RESULTADO DEL TALLER DE CO-CREACIÓN DE PROTOTIPADO DE PROPUESTAS PARA ALTERNATIVAS DE FORMACIÓN INICIAL A DISTANCIA.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, los RESULTADO DEL TALLER DE CO-CREACIÓN DE PROTOTIPADO DE PROPUESTAS PARA ALTERNATIVAS DE FORMACIÓN INICIAL A DISTANCIA.  En la presentación detalló entre otros: Contenido, participantes, propuestas de programas: Empresa-Centro,  Hábil Técnico Permanente, Proyectos Especiales, Caminos de la Juventud, Programa Caminos de la Juventud, ejemplos de los insumos generados de Proyectos Especiales y próximas acciones. La Ingeniera Marroquín, comentó que una de las próximas acciones a realizar es coordinar la ejecución de las acciones pilotos, en el mes de octubre, con los centros de formación para validar los prototipos de formación.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   10.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, alcance de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña y realizó algunos comentarios y recomendaciones, dentro de las cuales se mencionan a continuación las principales: (1) considerando que se cuenta con instructivos y procedimientos para los procesos de contratación observados por auditoria, es necesario que se verifique que el personal responsable de ejecutar dichos procedimientos cuente con las competencias requeridas, con el propósito de verificar el perfil o capacitarlos en los temas necesarios, (2) es importante reconocer el trabajo de auditoria interna, ya que con los resultados en este tipo de exámenes, le permite a la administración incrementar mecanismos y acciones de mejora continua, que permitían reducir los riesgos en procesos de contratación, (3) de acuerdo a los resultado del informe de auditoría es necesario hacer un llamado de atención a las gerencias involucradas, en el sentido de poner más atención a estos procesos e implementar mecanismos de control de calidad, (4) es importante llevar un historial de los casos que se puedan dar, relacionados a las observaciones y condiciones presentadas en el informe, identificando personas y procedimientos involucrados, a fin de identificar una lista de casos frecuentes, con el propósito de divulgar entre el personal para su respectivo control y aseguramiento de calidad, (5) revisar los  criterios bajo los cuales se nombra a los administradores de contrato, con el propósito de verificar que cumplan con el perfil necesario para realizar las funciones respectivas y (6) enviar una circular o comunicado a todo el personal, motivándolos a trabajar y realizar las actividades de acuerdo a los procedimientos respectivos, buscando minimizar los riesgos mediante las acciones de control interno correspondientes e incitándolos a trabajar con más pericia, aprovechando que en este periodo del año y por causas  de la pandemia no se tiene una alto volumen de procesos que afecten la carga en el nivel de trabajo.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2421-09-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DOS MIL DIECINUEVE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. 
Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS Y CONSULTORÍAS DIVERSAS.   El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI, Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios General y la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de la Gerencia de Formación Inicial, quienes están relacionados con  las recomendaciones del INFORME DE AUDITORÍA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DOS MIL DIECINUEVE, presentaron al Consejo Directivo el  PLAN DE ACCIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN ESTUDIOS Y CONSULTORÍAS DIVERSAS CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DOS MIL DIECINUEVE,  en el cual, cada uno de los gerentes y coordinador, detallaron entre otros:  Informe/observación,  responsable, porcentaje de avance, fecha de realización comentarios/observaciones. Dicho Plan de Acción será implementado por cada uno de ellos dentro de sus respectivas unidades, mediante acciones que busquen minimizar el riesgo de ocurrencia de  errores en los procesos de evaluación, adjudicación y ejecución de bienes y servicios.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversas consultas y aportes, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Sigüenza, Ingeniero Muñoz e Ingeniera Marroquín.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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