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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°565/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día primero de octubre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   
MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.     DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual a la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 564/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 564/2020, de fecha veinticuatro de septiembre del dos mil veinte.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE AL PRIMERO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticuatro de septiembre al primero de octubre del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. INFORME DE AVANCE REAPERTURA DE FORMACIÓN PRESENCIAL EN PROGRAMAS PERMANENTE EJECUTADOS POR  CENTROS DE FORMACIÓN-FORMACIÓN INICIAL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el AVANCE REAPERTURA DE FORMACIÓN PRESENCIAL EN PROGRAMAS PERMANENTE EJECUTADOS POR  CENTROS DE FORMACIÓN- FORMACIÓN INICIAL.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, programas que se ejecutan en Centros Fijos, proceso seguimiento para las visitas de verificación, visitas de verificación e inicios, próximas visitas de verificación e inicios, material divulgativo de medidas y galería fotográfica.   Por su parte, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó al Consejo Directivo que el Ministerio está realizando una programación para realizar visitas de verificación de protocolos y propuso que, para el caso de los Centros de Formación, se realice una visita en conjunto con el INSAFORP, con el propósito de fortalecer este proceso de verificación de condiciones y protocolos en la nueva normalidad. Por lo anterior, se acordó coordinar las acciones necesarias para realizar dicha actividad.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  6.  INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE GÉNERO.   El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo un Informe de Actividades  de la Comisión de Género, donde detalló entre otros: Antecedentes: participaciones, inversión; Proyecto Regional REDIFP: Fortalecimiento en el tema de Igualdad y Equidad de Género en la formación profesional para los países miembros de la REDIFP con apoyo técnico de OTI, actualización de diagnóstico de Igualdad de Género en los Institutos de Formación Profesional de América Central y República Dominicana dos mil catorce, participantes encargados de género y/o Cooperación Internacional de las Instituciones de Formación Profesional; Actividades relevantes 2018-2020: a)Política Institucional de Igualdad y Equidad, de Género, b) Protocolo de Prevención del Acoso Sexual y Laboral del INSAFORP, c) Elección del Comité de Prevención del Acoso Sexual y Laboral del INSAFORP, d) Diseño del plan de acción y piloto de la “Guía de prevención y erradicación de la discriminación contra las mujeres”, e) Identidad “FORMANDO EN IGUALDAD”, f) Conmemoración fechas: - ocho de Marzo: Día internacional de la no violencia contra la Mujer.- veinticinco de noviembre: Día de la No violencia, g) Campañas anuales “Igualdad y Equidad de Género”, h) Sistematización formación al personal de INSAFORP en la Escuela de Formación de Igualdad Sustantiva – Instituto Salvadoreño de la Mujer y Buenas practicas Institucionales, entre las cuales mencionó: 1) Política de Igualdad y Equidad de Género de INSAFORP, 2) Proyecto de implementación  de la “Guía para la prevención y erradicación de las discriminación contra las mujeres en los Centros de Formación Profesional”, 3) Creación del Protocolo y Comité Institucional para la atención de casos sexuales y laborales en INSAFORP y 4) Campaña de Igualdad y Equidad de Género de INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que en la Comisión de Género, participan un Director Consejal, representante por cada uno de los sectores, y actualmente hay representación del Sector Empleador y Laboral, por lo cual solicitó al Sector Gubernamental que se coordinen para definir un representante dentro de la Comisión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   7.  PRESENTACIÓN DE TERCER INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 A PARTIR DE LA REINCORPORACIÓN TOTAL DEL PERSONAL.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentaron al Consejo Directivo el TERCER INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 A PARTIR DE LA REINCORPORACIÓN TOTAL DEL PERSONAL, en el cual detalló entre otros: Antecedentes y Contexto: Acciones preventivas permanentes, dotación de equipo de prevención y logística, acciones encaminadas a divulgar y fortalecer las  medidas de contención, acciones de seguimiento y monitoreo y acciones tomadas en Centro de Formación Profesional de San Bartolo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y la Licenciada Calderón.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8. INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO NOVENTA Y OCHO “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD  E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO NOVENTA Y OCHO “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD  E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”, en la cual detalló entre otros:  Objetivo, población beneficiaria, oferta en firme, parámetros de negociación, proveedores adjudicados en la negociación, algunos cursos adquiridos, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   9. INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA CIENTO OCHENTA Y DOS, “SERVICIOS PARA LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE HASTA DIEZ ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”.  El Licenciado Oscar Mixco, Técnico de la Gerencia Técnica y la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA CIENTO OCHENTA Y DOS, “SERVICIOS PARA LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE HASTA DIEZ ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL”, en la cual detalló entre otros:  Marco general, oferta en firme, objetivo, sectores interesados, resultados del proceso, detalle de consultores invitados y participantes, evaluación financiera y técnica y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  10. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL TRES AL TRECE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del tres al trece de octubre del dos mil veinte,  para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve,  el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2422-10-2020.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del tres al trece de octubre del dos mil veinte, para atender asuntos personales fuera del país.  B. Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del tres al trece de octubre del dos mil veinte o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. VARIOS.   11.A) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PARTICIPACIÓN EN CURSO DE CAPACITACIÓN A DIRECTOR DE CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo, que se ha recibido solicitud de capacitación por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para la participación del Licenciado William Caleb Cerón Arias, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en el siguiente curso “MODELO DE GESTIÓN PARA LOS SERVICIOS DE TI: ESTRATEGIA Y DISEÑO DEL SERVICIO”.   El Licenciado Montenegro, explicó que dicha capacitación forma parte de un diplomado “MODELO DE GESTIÓN PARA LOS SERVICIOS DE TI”, conformado de cinco módulos, en el área de Tecnologías de la Información-TI, la cual el Licenciado  Cerón inició en el mes de Julio del presente año. Este proceso de capacitación forma parte del fortalecimiento de la gestión de servicio al cliente en el área de Tecnologías del Ministerio. En esa oportunidad, el apoyo en la participación solicitada, fue autorizado como deferencia, a las solicitudes presentadas por directores que representan a los distintos  Ministerios en el Consejo Directivo del INSAFORP.  En esta oportunidad y tomando en cuenta que el Licenciado William Caleb Cerón Arias, es actualmente Director del Consejo Directivo por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se está informando y presentando a consideración del Consejo Directivo la autorización para la participación en la capacitación solicitada.  ACUERDO N°2423-10-2020.  A. Autorizar la participación del Licenciado William Caleb Cerón Arias, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, la participación en el curso “MODELO DE GESTIÓN PARA LOS SERVICIOS DE TI: ESTRATEGIA Y DISEÑO DEL SERVICIO”, así como en los tres  módulos siguientes, correspondiente al diplomado MODELO DE GESTIÓN PARA LOS SERVICIOS DE TI, con el porcentaje correspondiente de apoyo establecidos en el PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA.  B. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°566/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con quince minutos del día ocho de octubre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   
MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 565/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 565/2020, de fecha primero de octubre del dos mil veinte.  4. INFORME DE AUDITORÍA EXTERNA DE MURCIA & MURCIA:  “INFORME DE REVISIÓN DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V., Licenciado Luís Alonso Murcia Hernández, Socio de la Firma, Licenciada Yesenia Valle Sigüenza, Gerente de Auditoria Externa, quienes  presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORÍA EXTERNA DE MURCIA & MURCIA: “INFORME DE REVISIÓN DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTE”.  En la presentación detallaron entre otros:  ASPECTOS GENERALES: Atribuciones del INSAFORP, Sistema de Formación Profesional, Aplicación de Formación Profesional a actividades productivas,  Objetivos de la Auditoría, Objetivo general, Objetivos específicos, Alcance de los procedimientos convenidos, Procedimientos realizados, Análisis de la información sobre la recaudación de ingresos, Evaluación del sistema de recaudación, Cláusula sobre contrato de prestación de servicios de recaudación suscrito entre el INSAFORP y el ISSS, Limitaciones de la Auditoría; RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN: Informe sobre el sistema de recaudación de ingresos realizados por el ISSS, Cotizaciones recaudadas por el ISSS, Cotizaciones percibidas por el ISSS y remitidas al INSAFORP según registros contables, Informe de cotizaciones devengadas y percibidas según registros contables del INSAFORP,  concluyendo que, como resultado de su revisión, los montos de cuotas patronales recaudados por el Instituto Salvadoreño de  Seguridad Social (ISSS) en el período analizado fueron transferidos al INSAFORP.   El Consejo Directivo dio por recibido los informes en referencia e hicieron diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Señores auditores.   5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE AL CINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintidós de septiembre al cinco de octubre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de octubre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de octubre de dos mil veinte y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del trece al veintiséis de octubre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintidós de septiembre al cinco de octubre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de estos al veintiséis de octubre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2424-10-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del trece al veintiséis de octubre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. INFORME DE RESULTADOS LA OFERTA DE LA COMPRA DOSCIENTOS SEIS “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial,  presentó al Consejo Directivo los INFORME DE RESULTADOS LA OFERTA DE LA COMPRA DOSCIENTOS SEIS  “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, en la cual detalló entre otros: Marco general, población beneficiaria, características, oferta en firme, forma de negociación, proveedores adjudicados y resumen del proceso.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   7. INFORME DE MONITOREO ACCIONES FORMATIVAS ABRIL-SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE.   El Licenciado Rafael Vásquez Guardado, Coordinador de la Unidad de Monitoreo y Evaluación, presentó al Consejo Directivo, INFORME DE MONITOREO ACCIONES FORMATIVAS ABRIL-SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE, en la presentación detalló entre otros: Transformación del monitoreo presencial a modalidad virtual, objetivos del Monitoreo, procedimientos realizados, resultados monitoreo, resultados evaluación, resultados de Asesorías de fortalecimiento y resultados y conclusiones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia e hicieron diversas consultas, finalmente se solicitó al Ingeniero Vásquez, Coordinador de la unidad de Monitoreo, presentara en próxima reunión el detalle de metas en el Plan Operativo para el año dos mil veinte.   8. INFORME DE CONTRATACIONES DEL INSAFORP DEL TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTE, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo  el INFORME SOBRE LAS CONTRATACIONES DE INSAFORP, CORRESPONDIENTES AL  PERÍODO DE  JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.     No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta   minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°567/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día quince de octubre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 566/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 566/2020, de fecha ocho de octubre del dos mil veinte.  4. INFORME EJECUTIVO DEL PRIMERO AL QUINCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del uno al quince de octubre del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   Por su parte, el Licenciado Juan Carlos Staben Boillat, Director Propietario por el Ministerio de Relaciones Exteriores, se puso a la orden para participar en aquellas actividades que le involucren de acuerdo a sus funciones y otras que así se consideren.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció al Licenciado Staben, por su disposición y excelente propuesta, a la vez le informó sobre una próxima reunión con el Cónsul de El Salvador en Vancouver, Canadá, al igual que lo invitó para el día jueves veintidós de octubre a las once y treinta de la mañana a una reunión de cortesía que ha solicitado la Señora Gilda Bolt, Embajadora de Nicaragua en El Salvador, ante lo cual el Licenciado Steben, agradeció por la invitación realizada. 5.  SOLICITUD DE NUEVO PROCESO DE COMPRA POR MERCADO BURSÁTIL PARA LA CONTRATACIÓN DE SUSCRIPCIONES DE LA HERRAMIENTA DE OFFICE 365.   El Licenciado José Tito Sigüenza Álvarez, Gerente de la UACI, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 557/2020, de fecha trece de agosto del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2398-08-2020, se autorizó el proceso para la contratación en mercado bursátil de ciento doce suscripciones para la herramienta Office trescientos sesenta y cinco para uso del INSAFORP, para un período de doce meses.  En la ejecución de dicho proceso se obtuvieron dos ofertas (Corporación Orbital y Consulting Group), de las cuales únicamente una cumplía con los requisitos solicitados, por lo cual dicha negociación no se realizó y se solicitó el cierre del proceso.   Por su parte, el Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, comentó las causas por las cuales se considera se recibieron pocas ofertas, de igual forma explicó las consultas realizadas por los diferentes proveedores de este servicio, por lo anterior el Licenciado Castillo, recomendó revisar y modificar los criterios técnicos solicitados, que aseguren una mayor participación de oferentes y por consiguiente una mayor competencia, y con base a los mismos promover un nuevo proceso de compra, siempre bajo el mecanismo de mercado bursátil.  El Licenciado Castillo, comentó que dicha revisión y modificación ya se han realizado en las nuevas especificaciones técnicas propuestas.  Por todo lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la contratación por el mecanismo de Mercado Bursátil de ciento doce Suscripciones de la Herramienta de Office 365, a partir de Noviembre de dos mil veinte por un periodo de doce meses por un monto de hasta treinta y cinco mil con 00/100 dólares (US$35,000.00).  Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo y tomando en cuenta la recomendación y análisis de la administración, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2425-10-2020.   A. Informar el cierre del proceso de Compra de la Oferta número doscientos siete por Mercado Bursátil para la contratación de suscripciones de la herramienta Office 365.  B. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la contratación por el mecanismo de Mercado Bursátil de cientos doce Suscripciones de la Herramienta de Office 365, a partir de noviembre de dos mil veinte, por un periodo de doce meses,  por un monto de hasta treinta y cinco mil con 00/100 dólares (US$35,000.00).  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE DESCARGO DE ACTIVOS Y PROPUESTA DE DONACIÓN.  El Ingeniero Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Coordinador de Servicios Generales, hizo una presentación al Consejo sobre Solicitud para descargo de activos y propuesta de Donación de Bienes para el Instituto Nacional Técnico Industrial. En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, bases legal, Comisión de Descargo de Activos, verificación del proceso, criterios definidos en el manual de administración de activos, Ítems con valor en libros, ítems con valor simbólico, resumen de la propuesta, Ejemplos de Activos, propuesta y solicitud al Consejo Directivo.  Sobre lo anterior el Ingeniero Muñoz, presentó al Consejo Directivo la propuesta de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP, para la donación de equipo informático, Mobiliario y Equipo de Oficina, Maquinaria y Equipo y Equipos Varios que se encuentran físicamente en las bodegas ubicadas en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo y bodegas de las Oficinas Administrativas en Santa Elena, en razón de que los mismos se encuentran obsoletos y/o deteriorados, para efecto de análisis y aprobación.  En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de descargo de Activo Fijo. Se anexará también la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada todo el proceso realizado y se presenta el detalle por cada ítem.    El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2426-10-2020.  A.  Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo autorizando el inicio de los trámites de Donación de los bienes obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en las bodegas del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, constituidos por: doscientos setenta y ocho ÍTEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo y Oficinas Administrativas Santa Elena que son obsoletos y deteriorados, por un valor de NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 13/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,329.13), para las cuales procede su donación; de estos ÍTEMS cincuenta y tres están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de NUEVE MIL CIENTO CUATRO CON 13/100  DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,104.13) y doscientos veinticinco ÍTEMS, que  están registrados en el Control Administrativo y se les ha asignado un valor simbólico de DOSCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$225.00). Así mismo, aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo para la destrucción de tres ítems localizados en las bodegas del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, a los cuales se les ha asignado un valor de TRES DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$3.00),  haciendo entre todos los bienes un total de doscientos ochenta y un ÍTEMS con un monto de NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS CON 13/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,332.13). Los trámites o acciones para la donación, se realizarán de conformidad con las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  B. Facultar al Representante Legal para firmar el Convenio y documentos relacionados con la Donación de bienes obsoletos/deteriorados solicitada por Instituto Nacional Técnico Industrial, consistente en: doscientos setenta y ocho ÍTEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en el Centro de Formación Profesional de San Bartolo y Oficinas Administrativas de Santa Elena que son obsoletos y deteriorados, por un valor de NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 13/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,329.13), para las cuales procede su donación, de los cuales cincuenta y tres ÍTEMS están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de NUEVE MIL CIENTO CUATRO CON 13/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,104.13) y el resto doscientos veinticinco ÍTEMS, que  están registrados en el Control Administrativo y se les ha asignado un valor simbólico de DOSCIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$225.00), haciendo entre todos los bienes un monto de NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 13/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,329.13). La donación quedará formalizada con la recepción final por parte del INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR.  C. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión. 7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN Y GRADUACIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES EJECUTADO EN COORDINACIÓN CON LA PARROQUIA SANTA MARÍA DE LA ENCARNACIÓN EN SAN MARCOS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN Y GRADUACIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES EJECUTADO EN COORDINACIÓN CON LA PARROQUIA SANTA MARÍA DE LA ENCARNACIÓN EN SAN MARCOS.  En la presentación detalló entre otros: Descripción de proyectos especiales, características de participantes, ejecución realizada, galería fotográfica. De igual forma presentó un video que, entre otros, recoge las entrevistas a diferentes actores involucrados en el proyecto especial.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   8. PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil veinte y dos mil diecinueve.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  9.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE SEPTIEMBRE Y METAS PARA OCTUBRE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE SEPTIEMBRE Y METAS PARA OCTUBRE DOS MIL VEINTE.  En la presentación se detallaron entre otros: actividades de mejora continua y características propias de ejecución de las acciones formativas en el mes de septiembre y las diferentes modalidades de formación utilizadas.  Además, el Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó un resumen de metas y ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de septiembre del dos mil veinte,  las cuales incluían el tipo de población y modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron doce mil ciento ochenta y cuatro participaciones con una inversión de UN MILLÓN DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO CON 13/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,237,324.13), destacando que el setenta y dos punto siete por ciento de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad con herramientas tecnológicas, un  nueve punto tres por ciento con plataformas virtuales y un dieciocho por ciento con formación presencial.    Posteriormente, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes.   Es importante mencionar que las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y la Unidad de Formación a Distancia, también dieron a conocer las actividades de mejora continua de la experiencia de ejecución del mes de septiembre en este nuevo contexto, logrando concluir como reforzar y mejorar la estrategia de ejecución para octubre del dos mil veinte,  ante lo cual se presentaron las metas ajustadas para el mes de octubre, correspondientes a catorce mil seiscientos cuarenta y seis participaciones con una inversión de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SIETE CON 90/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($2,147,207.90).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  10. PRESENTACIÓN SOBRE MODIFICACIÓN AL  PLAN DE AUDITORIA INTERNA DOS MIL VEINTE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número N°538/2020,  de fecha diecinueve de marzo del dos mil veinte,  mediante Acuerdo número 2352-03-2020,  se aprobó la modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veinte.   En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo la MODIFICACIÓN AL  PLAN DE AUDITORIA INTERNA DOS MIL VEINTE, detallando entre otros: Definición de auditoria, contenido, antecedentes, justificación, Qué se ha realizado, detalle de auditorías presentadas, detalle de auditorías a terminar y presentar, detalle de Consultorías, razones para modificarlos: Qué haremos nuevo y el Plan Modificado dos mil veinte.   El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2427-10-2020.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis  de la Ley de la Corte de Cuentas  de la República, el Consejo Directivo aprueba la Modificación del Plan de Auditoría Interna dos mil veinte.  B.  Se encomienda al Auditor Interno, para que remita Plan a la Corte de Cuentas de la República.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE METAS DE DOS MIL VEINTE DE LA UNIDAD DE MONITOREO Y EVALUACIÓN.  El Licenciado Rafael Vásquez, Coordinador de la Unidad de Monitoreo, informó al Consejo Directivo que en Sesión N°566/2020, de fecha ocho de octubre del dos mil veinte, presentó el Informe de Monitoreo de las Acciones Formativas abril- septiembre dos mil veinte, donde se le encomendó, presentar en esta sesión  información complementaria en relación a las metas en el Plan Operativo para el año dos mil veinte. En la presentación detalló: Período de ejecución, total de metas, total de ejecución y porcentaje de ejecución, durante el periodo informado.   El Consejo Directivo dio por recibida la información en referencia.    12.  VARIOS.  12. A. INVITACIÓN A PARTICIPAR EN SIMULACRO NACIONAL ANTE EVENTO SÍSMICO.  El Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, invitó al INSAFORP a participar en el Simulacro Nacional, el cual está siendo coordinado, planificado y dirigido por la Comisión Nacional de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres, detallando que, entre otros, mediante estos ejercicios se comprende la utilizad de los planes de emergencia y/o evacuación ante un evento natural, además de fortalecer los conocimientos para enfrentar una emergencia o desastre en un contexto dinámico y complejo.   Ante esta invitación, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la invitación y se instruyó a la administración para realizar las coordinaciones y gestiones necesarias a fin de participar en dicho Simulacro Nacional ante un evento Sísmico.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°568/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintidós de octubre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 567/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 567/2020, de fecha quince de octubre del dos mil veinte.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIDOS DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del quince al veintidós de octubre del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5.  INFORME FINANCIERO DEL SEIS AL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de octubre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de octubre al dos de noviembre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de octubre de dos mil veinte y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiséis de octubre al nueve de noviembre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de octubre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de estos al nueve de noviembre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad  y  emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2428-10-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintiséis de octubre al nueve de noviembre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS  MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Apertura  de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES Y ENTREGA DE “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo  el INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES,  en el cual detalló entre otros: Antecedentes, ruta de atención, áreas de certificación, resultado de procesos de certificación de competencias, formación realizada, formación para reconversión, aspectos de la carta de entendimiento.    Asimismo se hizo entrega de la “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”, la cual tiene como objetivo: Establecer una alianza entre SWISSCONTACT e INSAFORP en el marco del Proyecto Nuevas Oportunidades, con el objetivo de brindar nuevas herramientas a la población migrante retornada a El Salvador desde Estados Unidos o México, por medio de la certificación de competencias laborales en los sectores de construcción, turismo u otros que se prioricen, con la finalidad de lograr una reinserción socio productiva por medio de la consecución de empleo formal o autoempleo por medio de emprendimiento.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega de la Carta de Entendimiento  en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como la Carta de Entendimiento.  7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE CONSULTA: "NECESIDADES DE LOS SECTORES ECONÓMICOS EN EL CONTEXTO ACTUAL COVID-19" . La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnico y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico la Unidad de Estudio e Investigación, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE CONSULTA: "NECESIDADES DE LOS SECTORES ECONÓMICOS EN EL CONTEXTO ACTUAL COVID-19", en la cual detallaron entre otros: Objetivo de la Consulta, objetivos específicos, ficha técnica, contenido, caracterización, necesidades en materia de formación profesional: demanda con base a análisis de tendencias del mercado laboral, demanda con base a las necesidades detectadas por los sectores  presentados a nivel general por familia formativas, por sector y familia formativa, por sector y temas de capacitación, perfil en puestos de trabajo, Situación actual y proyección del teletrabajo, insights relevantes, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar, recomendando difundir los resultados de esta consulta con los aliados estratégicos, centros de formación.   Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se está planificando realizar una serie de reuniones, para la divulgación de los resultados, primeramente divulgarlo internamente y luego con aliados externos y otras entidades de la academia, como las universidades.   Finalmente, el Consejo Directivo dio como recibido el informe.   8. VARIOS.   8.A) ENTREGA DE NOTA DE AGRADECIMIENTO DE MCC.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, presento e  hizo entrega al Consejo Directivo de nota  enviada por la Señora Martha Keays, Directora de País – El Salvador Cuenta del Reto del Milenio, por medio de la cual agradecen a INSAFORP por reconocimiento que se les fue entregado, así como por todos los esfuerzos realizados en pro de la educación técnica y formación profesional en El Salvador, un componente valioso e importante del Programa MCC-FOMILENIO II.   Asimismo expresa, que el trabajo realizado para el fortalecimiento de la formación profesional y educación técnica la posicionó como una alternativa eficaz  y oportuna a las necesidades de los sectores productivos, logrando mejorar las competencias del recurso humano, que impactará en los procesos productivos.   El Consejo Directivo dio por recibida la nota en referencia.   8.B) INFORMAR SOBRE INVITACIÓN DE CONALEP, MÉXICO, PARA PARTICIPAR EN “RHOMBUS AL COLOQUIO INTERNACIONAL DE FORMACIÓN DUAL”, EN PLATAFORMA VIRTUAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre nota recibida del Director General, del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), de México,  para participar en una serie de eventos “Rhombus al Coloquio Internacional de Formación Dual”, en la cual participarán representantes de países Latinoamericanos y de Alemania, expertos en el tema, con el propósito de intercambiar experiencias en la implementación de este modelo educativo.   Las primeras dos jornadas se desarrollaran los días miércoles veintiocho de octubre y martes diecisiete de noviembre de dos mil veinte, entre las instituciones y países participantes están: INEFOP de Uruguay,  SENAI de Brasil, SENATI de Perú, Chile Dual, SINEFOCAL de Paraguay, INA de Costa Rica, INSAFORP de  El Salvador, CONALEP de México y BIBB de Alemania.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, finalizó explicando que el propósito de esta actividad es contar al final, para el año dos mil veintiuno, con un Consejo Consultor de Formación Dual para América Latina, que impulse estrategias y políticas orientadas a fortalecer esta modalidad de formación, por lo que es importante el reconocimiento a la institución, al invitarnos a participar en eventos de este nivel y en este tema.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.   ACTA N°569/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintinueve de octubre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez. SECTOR LABORAL: MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES: MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 568/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 568/2020, de fecha veintidós de octubre del dos mil veinte.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDÓS AL VEINTINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintidós al veintinueve de octubre del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del tercer trimestre del POA DOS MIL VEINTE, de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil veinte; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica.   La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, y el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades Institucionales realizadas y a destacar del tercer trimestre dos mil veinte, ejecución de participaciones e inversión del tercer trimestre y de forma acumulada al tercer trimestre dos mil veinte y su respectiva ejecución por cada una de las Gerencias de Formación Profesional, información e indicadores a destacar por parte de las Gerencias/Unidades administrativas.   El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros en el tercer trimestre dos mil veinte los siguientes: 1) Firma del Convenio para la promoción del empleo hacia los jóvenes entre INSAFORP e INJUVE, 2) Participación de INSAFORP en el Foro virtual de FOMILENIO II: “Comités Sectoriales: la apuesta de FOMILENIO II en la vinculación de la oferta y la demanda en educación técnica y formación profesional”, 3) Participación de INSAFORP en la presentación de la Nota Técnica Regional Panorama laboral en tiempos de COVID-19 de CINTERFOR, 4) Certificación de personas con baja visión y ciegas en masoterapia, por parte de la Cruz Roja e INSAFORP, 5) El reinicio gradual de la formación presencial, y 6) Entrega de reconocimiento a FOMILENIO II por parte de las autoridades de INSAFORP.   De igual forma el Ingeniero Gómez se refirió a la ejecución acumulada al tercer trimestre dos mil veinte, que en participantes refleja una ejecución de ochenta y cuatro mil seiscientas veintiocho participaciones,  con una inversión de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 00/100 DÓLARES (US$8,824,569). Ambos indicadores están por debajo de las metas propuestas a esa fecha, como consecuencia de la no ejecución presencial entre los meses de abril a junio, producto de la pandemia, sin embargo, durante ese trimestre se avanzó en replantear las modalidades de ejecución de la formación profesional, así como los procesos, normativas y revisión de costos, de lo que surgió principalmente la modalidad de formación mediante el uso de herramientas tecnológicas. Es importante destacar la tendencia al crecimiento de la ejecución en los últimos tres meses (julio – septiembre) por las diferentes modalidades actualmente establecidas por INSAFORP: uso de herramienta tecnológica, virtual y presencial.  Finalmente, en una tercera parte se presentó la ejecución del Plan de Gestión Administrativa Financiera con información e indicadores, resultado del tercer trimestre y también de forma acumulada al treinta de septiembre por parte de las Gerencias /Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria acumulada durante el tercer trimestre dos mil veinte.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes.   Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del tercer trimestre del Plan Operativo Anual dos mil veinte.    6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 568/2020, de fecha veintidós de octubre del dos mil veinte, se presentó al Consejo Directivo la “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”  solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.  En relación a la Carta en referencia, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo informó que no se recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2429-10-2020.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP la suscripción de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”, de conformidad a lo establecido en el  Artículo diecinueve, literal e) de la Ley de Formación Profesional.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA DE PLAZO PARA EL CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) PARA EL AÑO  DOS MIL VEINTIUNO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Acuerdo número  1486-09-2016, Sesión número 356/2016, de fecha  catorce de septiembre del  dos mil dieciséis, por medio del cual se autorizó la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) y prorrogado en Sesión número 523/2019, de fecha veintisiete de noviembre del dos mil diecinueve,  mediante Acuerdo número 2292-11-2019, el cual tiene como objetivo: Establecer sinergias entre ambas instituciones, en los proyectos que se encuentran en ejecución y que están relacionados a componentes vinculados a la Formación Profesional en El Salvador.   Al respecto en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA DE PLAZO PARA EL CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes del Convenio, objetivo y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior, la Ingeniera Marroquín, presentó la nota recibida correspondiente para la prórroga del Convenio en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2430-10-2020. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del  primero de enero al  treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno del “CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PRESENTACIÓN DEL INFORME DEL SIMULACRO DE SISMO BAJO LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL - OCTUBRE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y el Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, presentaron al Consejo Directivo un INFORME DEL SIMULACRO DE SISMO BAJO LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL – OCTUBRE DOS MIL VEINTE.  En la presentación detallaron entre otros: Generalidades del sismo, reuniones CSSO-Brigadistas, Reunión previa, instrucciones al personal, brigadistas en zonas y rutas de evacuación Santa Elena, equipo de brigadistas, rutas de evacuación, zonas y rutas de evacuación Centro de Formación Profesional San Bartolo y galerías de fotografías.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos sesenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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