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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°570/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día cinco de noviembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 569/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 569/2020, de fecha veintinueve de octubre del dos mil veinte.   4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRÉS DE OCTUBRE AL CINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintitrés de octubre al cinco de noviembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. INFORME FINANCIERO DEL VEINTE DE OCTUBRE AL DOS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinte de octubre al dos de noviembre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. B) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del tres al dieciséis de noviembre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. C) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al  dos de noviembre de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diez al veintitrés de noviembre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de octubre al dos de noviembre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de estos al veintitrés de noviembre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. D) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2431-11-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diez al veintitrés de noviembre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, en la presentación detalló entre otros: objetivo de la contratación, período y cobertura del servicio, marco regulatorio aplicable, procedimiento, sistema de evaluación de ofertas, criterio de evaluación financiera, evaluación técnica, obligaciones del contratista y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de  “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, mediante Mercado Bursátil.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2432-11-2020.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, por un monto de hasta OCHENTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$80,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.    La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional.    Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Programa de Prestaciones y Beneficios y el Contrato Colectivo de Trabajo, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, Consideraciones, resultados de encuesta sobre reunión de empleados y Consejo Directivo, revisión de presupuesto dos mil veinte, fechas de actividades, presupuesto actividad infantil, presupuesto reunión de empleados y Consejo Directivo, presupuesto eventos dos mil veinte de Reuniones: a) Actividad Infantil, Viernes once de diciembre del dos mil veinte y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes dieciocho de diciembre del dos mil veinte y solicitud al Consejo Directivo.    La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100  DÓLARES (US$7,350.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$2,850.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CUATRO MIL QUINIENTOS CON  00/100 DÓLARES (US$4,500.00), los cuales se realizan en cumplimiento al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados. Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.   Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, durante el mes de enero del año dos mil veintiuno, la administración presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto de ambos eventos para su análisis y aprobación.      Finalmente el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Programa de Prestaciones y Beneficios y Contrato Colectivo de Trabajo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2433-11-2020.  A. Aprobar el presupuesto de hasta SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA CON 00/100  DÓLARES (US$7,350.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$2,850.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de CUATRO MIL QUINIENTOS CON  00/100 DÓLARES (US$4,500.00), en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, procedimientos, montos y participantes auditados y resultados.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2434-11-2020.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.     9. SOLICITUD DE PROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN 01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Catherine Martínez, Técnica de esa misma Gerencia y el Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI,  presentaron al Consejo Directivo los ANTECEDENTES DEL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA DE CURSOS CERRADOS,  en la cual detalló entre otros: Actualización de necesidades de capacitación de formación continua, necesidades en materia de formación profesional, demanda con base a análisis de tendencias del mercado laboral y demanda con base a las necesidades detectadas por los sectores presentados a nivel general por familia formativa. A continuación se presentaron las BASES DE LICITACIÓN 01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, en el que detallaron entre otros: Marco Institucional, criterios para la compra de horas de cursos cerrados, objetivo de la Licitación, características del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento de horas de capacitación, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación de cursos cerrados con ejecución en INSAFORP en todos los programas, criterios de evaluación técnica- sin experiencia con INSAFORP, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación por categoría formativa con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones y Recomendación.   El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por las Licenciada Ocampo, Licenciada Martínez y el Licenciado Sigüenza, de igual forma recomendaron que en el proceso de publicación de las Bases, se asegure la aplicación de los procedimientos actualizados para un mejor de control y seguimiento del mismo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2435-11-2020.   A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN 01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE ACUERDO NÚMERO 2410-09-2020.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hicieron referencia al Consejo Directivo,  que en Sesión de Consejo Directivo número 561/2020, de fecha dos de septiembre de dos mil veinte, se emitió acuerdo número 2410-09-2020, mediante el cual se autorizó la modificación del Contrato de Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. de C.V. (PROGRINN), representante en El Salvador de Dale Carnegie & Associates Inc.  En dicho Acuerdo se autorizó la ejecución de los cursos contratados de forma presencial para que pudieran ser ejecutados con herramientas tecnológicas y se estableció el porcentaje de apoyo  menor para dicha modalidad (resultado de análisis de costos).  La Licenciada de Lemus, explicó que en el texto del acuerdo relacionado, se consignó que el porcentaje de apoyo para los cursos que se desarrollaran con el uso de herramientas tecnológicas, sería del cuarenta por ciento del porcentaje de lo contratado presencialmente, lo cual no es correcto, debido a que dicho porcentaje se calcula del costo total del curso presentado dentro de la oferta económica que ampara la contratación, por lo cual es necesario modificar el referido acuerdo en el sentido de que el porcentaje de apoyo con herramientas tecnológicas será del cuarenta por ciento de la oferta económica.  De igual forma la Licenciada de Lemus, explicó que dicha modificación sea realizada con carácter retroactivo, desde el día dos de septiembre de dos mil veinte, fecha en que se autorizó el porcentaje antes relacionado, de conformidad con lo establecido en el artículo veintiocho de la Ley de Procedimientos Administrativos-LPA, al haberse cumplido las condiciones establecidas en dicho artículo relativas a los efectos favorables que dicho acuerdo tiene para la contratista y que a la fecha del referido acuerdo se contaba con los fondos necesarios para cubrir el porcentaje de apoyo del cuarenta por ciento, lo cual no lesiona derechos o intereses legítimos de la contratista y empresas que se capaciten en esta modalidad de uso de herramientas tecnológicas, considerando además que el porcentaje de apoyo para los cursos que se brindan el modalidad presencial es del cincuenta por ciento de la oferta económica.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por las Licenciadas de Lemus y Ocampo.   Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido por el Artículo veintiocho de la LPA, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2436-11-2020.   A. Con base a lo establecido por el Artículo  veintiocho de la Ley de Procedimientos Administrativos, modificar  con carácter retroactivo, a partir del día dos de septiembre del presente año, el Acuerdo número 2410-09-2020, en el sentido de que el porcentaje del  cuarenta por ciento establecido como apoyo para los cursos con el uso de herramientas tecnológicas se calculará sobre el costo total del curso presentado en la oferta de Programas de Desarrollo e Innovación, S.A. DE C.V. (PROGRINN).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. PRESENTACIÓN DE ANÁLISIS COMPARATIVO DEMANDA DE CAPACITACIÓN IDENTIFICADAS EN ZONA ORIENTAL (LA UNIÓN, MORAZÁN Y SAN MIGUEL).   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y Ex Coordinadora de la Gerencia de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional,  presentaron al Consejo Directivo un ANÁLISIS COMPARATIVO DEMANDA DE CAPACITACIÓN IDENTIFICADAS EN ZONA ORIENTAL (LA UNIÓN, MORAZÁN Y SAN MIGUEL).  En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, Objetivo específicos, Contenido, Aspectos de partida,  Similitudes identificadas: sector empresarial, población y potencialidad productiva, Potencial productivo en zona oriental, Conclusiones y recomendaciones en zona oriental, Fortalecimiento de la investigación de necesidades de capacitación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.   Finalmente dieron por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.   
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°571/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día doce de noviembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   AUSENCIA CON EXCUSA: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 570/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 570/2020, de fecha cinco de noviembre del dos mil veinte.  4. INFORME EJECUTIVO DEL CINCO AL DOCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cinco al doce de noviembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de octubre dos mil veinte y dos mil diecinueve.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS  “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.    El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnología de la Información,  presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE APROBACIÓN DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS  “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.   En la presentación detalló entre otros: Objetivo, procesos anteriores, costos de referencia, especificaciones requeridas del servicio, especificaciones requeridas del equipo, evaluación económica y adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2437-11-2020.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.   B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE OCTUBRE Y METAS PARA NOVIEMBRE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE OCTUBRE  Y METAS PARA NOVIEMBRE DOS MIL VEINTE.  En la presentación se detalló entre otros: actividades de mejora continua y características propias de ejecución de las acciones formativas en el mes de octubre y las diferentes modalidades de formación utilizadas.  Además, el Ingeniero Echegoyén, presentó un resumen de metas y ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de octubre del dos mil veinte,  las cuales incluían el tipo de población y modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron diecisiete mil seiscientos dieciocho participaciones con una inversión de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 44/100 DÓLARES (US$2,281,986.44), destacando que el cincuenta y dos punto dos por ciento de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad con herramientas tecnológicas, un siete punto cinco por ciento con plataformas virtuales y cuarenta punto tres por ciento en modalidad presencial.    Posteriormente, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes.   Es importante mencionar que las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y la Unidad de Formación a Distancia, también dieron a conocer las actividades de mejora continua en la ejecución del mes de octubre en este nuevo contexto, logrando concluir como reforzar y mejorar la estrategia de ejecución para noviembre del dos mil veinte,  ante lo cual se presentaron las metas ajustadas para el mes de noviembre, correspondientes a dieciocho mil seiscientos diecinueve participaciones con una inversión de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CON 68/100 DÓLARES ($2,382,976.68).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  8. PRESENTACIÓN DE PROYECTO PILOTO “FORMACIÓN MEDIANTE PLATAFORMAS E-LEARNING EN DISTINTAS ÁREAS, A TRAVES DE ENTIDADES RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE” - SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el PROYECTO PILOTO “FORMACIÓN MEDIANTE PLATAFORMAS E-LEARNING EN DISTINTAS ÁREAS, A TRAVES DE ENTIDADES RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE”, en la que detalló entre otros: Objetivo del Proyecto Piloto, elementos relevantes del modelo por licencias, ejemplo de proveedor por licencias, otros proveedores, oferta formativa por licencias, resultados esperados de la prueba piloto.  Asimismo presento la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA EL INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la compra por Libre Gestión, sistema de evaluación de ofertas, evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano, una de las recomendaciones realizadas fue en relación a que se identifiquen áreas de capacitación que no se encuentre localmente, con el propósito de aprovechar la capacidad desarrollada en el país.   Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2438-11-2020.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la CONTRATACIÓN DE HASTA DOSCIENTAS LICENCIAS DE CURSOS EN LA MODALIDAD E-LEARNING EN ÁREA DE TECNOLOGÍA E INGLÉS.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado se presentará al Consejo Directivo para su adjudicación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO EN PLAZO Y MONTO PARA EL: “CONTRATO N° 26566-2020 SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE” PERÍODO: ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, NEGOCIADO EN MERCADO BURSÁTIL.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ADENDA DE INCREMENTO DE PLAZO Y MONTO PARA EL CONTRATO N° 26566-2020 SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE”, PERÍODO: ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, negociado en Mercado Bursátil.   En la presentación  detalló entre otros: objetivo de la contratación, características de los servicios, encuesta de satisfacción del servicio de vigilancia, montos contratados dos mil diecisiete – dos mil veinte y solicitud al Consejo Directivo.    La solicitud anterior se fundamente legalmente con base a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2439-11-2020.   A. Autorizar la adenda de incremento de monto y de plazo del Contrato de Mercado Bursátil N° 26566-2020, correspondiente a los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO”, por un monto de hasta OCHENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y TRES CON 50/100 DÓLARES (US$88,083.50).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales,  presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: objetivo de la contratación, características de los servicios, seguimiento a servicios de telefonía dos mil diecinueve, criterios de evaluación, evaluación técnica telefonía fija y celular, evaluación económica, antecedentes montos de telefonía fija y celular dos mil diecisiete – dos mil veinte y propuesta al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Finalmente el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2440-11-2020.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP” PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”, por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$32,000.00).  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado presentará al Consejo Directivo para su aprobación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.  SOLICITUD DE  AUTORIZACIÓN PARA  LA  ADQUISICIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DE LOS: «SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP» PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.   Las Licenciadas Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Karlina Raquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentaron al Consejo Directivo la solicitud referente  a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período  de enero a diciembre del dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entro otros: Objetivo, Base legal: Contrato Colectivo de Trabajo, Base Legal: Reglamento de Prestaciones y Beneficios, Base Legal: Plan de ahorro del INSAFORP, marco regulatorio, procedimiento, proceso de evaluación de ofertas, tipos de seguros, seguros de personas, seguros de bienes, montos contratados y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos,  literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  por un monto de hasta CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$193,300.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo; Seguro de Automotores, Seguro de Incendio, Robo y Líneas Aliadas y Seguro de Fidelidad, para todo el personal del INSAFORP, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:     ACUERDO N°2441-11-2020.  A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil por un monto de hasta CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$193,300.00), para la contratación de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo; Seguro de Automotores, Seguro de Incendio, Robo y Líneas Aliadas y Seguro de Fidelidad, para todo el personal del INSAFORP, para el período  del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   B.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. INFORMAR SOBRE ENTREGA DE RECONOCIMIENTO AL INSAFORP DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente, informó al Consejo Directivo que se recibió del Tribunal de Ética Gubernamental, un reconocimiento  denominado “Constructores de la Ética Pública dos mil veinte”, por la valiosa cooperación brindada en el desarrollo de las actividades que contribuyen a la promoción de la ética pública. El Licenciado comentó que dicho reconocimiento fue otorgado a cinco entidades de la administración pública.   El Consejo Directivo se dio por enterado.  13.  VARIOS.  13.A) INVITACIÓN DE CINTERFOR AL SEMINARIO WEB “ANTICIPACIÓN DE LA DEMANDA DE FORMACIÓN EN TIEMPOS DE COVID-19: EL MODELO SENAI DE PROSPECTIVA. AVANCES Y NOVEDADES”.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente, entregó al Consejo Directivo invitación de CINTERFORP para participar en Seminario Web “Anticipación de la demanda  de formación  en tiempos de COVID-19: El Modelo SENAI de prospectiva. Avances y Novedades”, a realizarse el lunes veintitrés de noviembre del dos mil veinte a las ocho y treinta de la mañana, para lo cual en la invitación se encuentra la dirección de registro para poder conectarse.     El Consejo Directivo dio por recibida la invitación.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta  minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°572/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día diecinueve de noviembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 571/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 571/2020, de fecha doce de noviembre del dos mil veinte.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DOCE AL DIECINUEVE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del doce al diecinueve de noviembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  INFORME FINANCIERO DEL TRES AL DIECISEIS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del tres al dieciséis de noviembre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de noviembre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis de noviembre de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintidós de noviembre al seis de diciembre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del tres al dieciséis de noviembre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de éstos al seis de diciembre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2442-11-2020.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintidós  de noviembre al seis de diciembre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Aperturas de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL CON 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), (Anexo VI); 3) Aperturas de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII); 4) Cambios en las inversiones en el informe del cinco de noviembre de dos mil veinte. Originalmente se autorizó cancelar un certificado de depósito a plazo en Banco Industrial, para cubrir compromisos institucionales, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Hipotecario, a ciento cincuenta días, al 4.98%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento y que a Banco Industrial no le autorizaron la tasa de 4.98% para ciento cincuenta días (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA- CURSOS CERRADOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA- CURSOS CERRADOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de julio de dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes y alcance, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimiento realizado, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2443-11-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA- CURSOS CERRADOS, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de julio de dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE VALÚO DE INMUEBLES DE INSAFORP DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron los aspectos más importantes del proceso de valúo de inmuebles propiedad del INSAFORP, efectuado por la empresa Valores El Salvador, S.A. de C.V.  En la presentación detallaron entre otros: Objetivo de la Evaluación, base Técnica, Antecedentes, alcance, resultados de la evaluación dos mil veinte valores de mercado y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo después de haber analizado la información presentada,  da por recibido de conformidad el informe sobre el resultado del proceso de valúo de inmuebles  propiedad del INSAFORP y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2444-11-2020.  A.  Aprobar el valúo de los terrenos y edificaciones del INSAFORP efectuado por la empresa Valores El Salvador, S.A. de C.V., acorde a lo establecido en las Normas de Contabilidad Gubernamental y Normas Internacionales de Contabilidad.  El monto del Valúo es de CATORCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 36/100 DÓLARES (US$14,533,379.36) a valor de mercado, conformado por CINCO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO  CON 00/100 DÓLARES (US$5,506,655.00) en terrenos, éste valor está conformado por DOS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO  CON 00/100 DÓLARES (US$ 2,140,655.00) del terreno de Santa Elena y por TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$3,366,000.00) del terreno del Centro de Formación de San Bartolo; y NUEVE MILLONES VEINTISÉIS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO CON 36/100 DÓLARES (US$9,026,724.36), en edificaciones, conformado por  DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS CON 98/100 DÓLARES (US$2,784,736.98) del edificio de las oficinas administrativas y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 85/100 DÓLARES (US$2,749,945.85) del edificio de estacionamiento y oficinas administrativas ambas edificaciones en Santa Elena; y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA Y UNO CON 53/100 DÓLARES (US$3,492,041.53) de las edificaciones del Centro de Formación de San Bartolo. El superávit total por revaluación de terrenos y edificios es de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISÉIS CON 89/100 DÓLARES (US$2,288,326.89) en comparación a los valores registrados en los libros contables.   B. Encomendar a la administración realizar los ajustes contables conforme lo establecido en las Normas de Contabilidad Gubernamental y Normas Internacionales de Contabilidad correspondientes, en los estados financieros de noviembre de dos mil veinte, a fin de que la contabilidad refleje los valores actualizados de los inmuebles.   C.  Encomendar a la administración realizar todas las actividades complementarias, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD PARA CIERRE DE UNA  CUENTA DE AHORRO EN BANCO.  El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentó ante el Consejo Directivo, Solicitud de Autorización para Cierre de Cuenta de Ahorro en el Banco Cuscatlán de El Salvador, S.A., debido a que con la absorción del Banco Cuscatlán S.V, S.A.(antes Scotiabank) por Banco Cuscatlán de El Salvador S.A. se tendrían dos cuentas de ahorro, por lo que es procedente cerrar una de las dos cuentas específicamente en la que se tiene menos operaciones financieras.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2445-11-2020.  A. Autorizar a la administración cerrar la cuenta de ahorro No. 01-039387-7 en el Banco Cuscatlán de El Salvador S.A. y mantener la cuenta de ahorro No. 00-66182-1, dado que solo una cuenta es necesaria para el manejo de las operaciones financieras con dicho Banco.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE ADENDA AL ACUERDO INSAFORP - CIF/OIT PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES DE PERSONAL DE FACILITACIÓN  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE GESTIÓN DE RR.HH. DE LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE MODELOS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS  LABORALES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE EL SALVADOR”- MODALIDADES SEMI PRESENCIAL (BLENDED LEARNING) Y A DISTANCIA (ONLINE), 2018-2022.    La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica, hizo referencia al Acuerdo número 1937-06-2018, Sesión número 449/2018, de fecha veintiocho de junio del dos mil dieciocho, mediante el cual se autorizó la suscripción de Acuerdo con CIF/OIT, para la ejecución del  Proyecto “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES DE PERSONAL DE FACILITACIÓN  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE GESTIÓN DE RR.HH. DE LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE MODELOS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS  LABORALES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE EL SALVADOR”- PERÍODO 2018-2022 y en esta oportunidad se presenta solicitud de autorización de adenda al Acuerdo relacionado. En la presentación detallo entre otros: Objetivo, descripción, Programa de Formación y Certificación por Competencias, descripción de la adenda y solicitud al Consejo Directivo.  La Ingeniera Hernández informó que ante el contexto del COVID-19 y las dificultades para realizar sesiones presenciales en el Programa Formador de Formadores, se propone realizar adenda en lo referente a incorporar la modalidad de ejecución a distancia, cuyo costo en relación a la modalidad semipresencial (que es la forma en que se ejecutaba este Programa), se detalla a continuación: 

	MODALIDAD
	COSTO PAGADO POR EL INSAFORP

	MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
	US$172,329.75

	MODALIDAD A DISTANCIA
	US$140,121.45


Con la incorporación de la modificación solicitada se dispondrá de dos modalidades para la ejecución del Programa Formador de Formadores, permitiendo mantener su ejecución aún en condiciones como las generadas por la Pandemia COVID-19, tal cual se ha continuado con la ejecución del otro programa de Gestión de Recursos Humanos por Competencias que desde el inicio del Acuerdo se imparte en modalidad virtual y que no sufrirá ningún cambio.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández.   Después del análisis correspondiente El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2446-11-2020.  A. Autorizar al Representante Legal para la firma de ADENDA  AL ACUERDO DEL PROYECTO “FORMACIÓN Y CERTIFICACIÓN POR COMPETENCIAS LABORALES DE PERSONAL DE FACILITACIÓN  DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DE GESTIÓN DE RR.HH. DE LAS EMPRESAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN  DE MODELOS DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE EL SALVADOR”- PERÍODO 2018-2022, en lo correspondiente  a incorporar la Modalidad a distancia para el Programa Formador de Formadores como una opción  adicional para su ejecución.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERIODO ENERO A JULIO 2021”.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga Hidalgo, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERIODO ENERO A JULIO 2021”.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, modalidades de formación dos mil veintiuno, demanda detectada, características de la contratación, población beneficiaria, especificaciones técnicas, protocolo, participaciones en cursos  enero a julio dos mil veintiuno.  Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión  de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de la oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil cuatrocientos veinticuatro participaciones en cursos de la modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO DOCE CON 00/100 DÓLARES (US$488,112.00), mediante Mercado Bursátil.  Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2447-11-2020.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para firmar la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta tres mil cuatrocientos veinticuatro participaciones en cursos de la modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO DOCE CON 00/100 DÓLARES (US$488,112.00), mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 11. PRESENTACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo  el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP, en el cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, cobertura geográfica, participación por municipio, cursos ejecutados, proyecto para el dos mil veintiuno, compromisos de CESAL, compromisos de INSAFORP y solicitud al Consejo Directivo.    Asimismo se hizo entrega del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP, cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Marco en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.  12. PRESENTACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U.S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS – USCRI Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo  el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U. S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS – USCRI Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP, en el cual detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, Programa Livelihood, programa velihood, compromisos de USCRI, compromisos de INSAFORP y solicitud al Consejo Directivo.   Asimismo se hizo entrega del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U. S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS – USCRI Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la  Ingeniera Marroquín.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Marco en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°573/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintiséis de noviembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 572/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 572/2020, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil veinte.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECISEIS AL VEINTITRÉS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciséis al veintitrés de noviembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 572/2020, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil veinte, se presentó el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   El Convenio en referencia tiene como objetivo,  establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con formación profesional y vinculación laboral.  En relación al Convenio en referencia, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo informó que no recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2448-11-2020.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, para el período comprendido del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.  B.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U. S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS – USCRI Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión N°572/2020, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil veinte, se presentó el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U. S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS – USCRI Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   El Convenio en referencia tiene como objetivo,  establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.   En relación al Convenio en referencia, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo informó que no recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2449-11-2020.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE U. S. COMMITTEE FOR REFUGEES AND IMMIGRANTS – USCRI Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL-INSAFORP, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitirán articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA SOBRE  SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORÍAS  INTERNAS ANTERIORES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA SOBRE  SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORÍAS  INTERNAS ANTERIORES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2019, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve. En la presentación detalló entre otros: Antecedente, objetivos de la auditoría,  procedimientos, resultados, estado actual de las recomendaciones y evaluación de mejora.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2450-11-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA SOBRE  SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORÍAS  INTERNAS ANTERIORES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  DEL PRIMERO  DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2019 y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE CARTA DE GERENCIA DE AUDITORÍAS INTERNAS ANTERIORES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2019.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y el Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnología de la Información, quienes están relacionados con  las recomendaciones del INFORME DE AUDITORÍA SOBRE  SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORÍAS  INTERNAS ANTERIORES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO  DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL 2019, el cual cada uno de ellos, detallaron entre otros:  Informe/observación, responsable, porcentaje de avance, fecha de realización comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversas consultas y aportes, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz  y el Licenciado Castillo.   9. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnología de la Información,  presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, antecedentes, pagos realizados 2019-2020, esquema de INSAFORP Online, costo de infraestructura, especificaciones de los servicios requeridos, evaluación de la oferta técnica, evaluación económica y adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2451-11-2020.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión  para la CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”, hasta por un monto de VEINTIUNO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$21,000.00).  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo al análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  PRESENTACIÓN DE 4° INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19, PERÍODO DEL TREINTA DE SEPTIEMBRE AL VEINTISEIS NOVIEMBRE DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentaron al Consejo Directivo el 4° INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19, PERÍODO DEL TREINTA DE SEPTIEMBRE AL VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, en el cual detallaron entre otros: Antecedentes y Contexto: Acciones preventivas permanentes, dotación de equipo de prevención y logística, acciones encaminadas a divulgar y fortalecer las  medidas de contención, acciones de seguimiento y monitoreo y acciones tomadas en Centro de Formación Profesional de San Bartolo y galería de fotografías.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y la Licenciada Calderón y recomendaron continuar con la aplicación del protocolo y los controles en éste establecidos, específicamente el de la toma de temperatura, haciendo hincapié al personal en la responsabilidad que tienen, en cuanto a dirigirse directamente a la Clínica Empresarial si encontraran con algún efecto gripal o febril.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   11. RECOMENDACIÓN DE MODIFICACIÓN AL PROCESO DE REVISIÓN DE  POLÍTICA SALARIAL DEL INSAFORP.   La Licenciada Karlina Ráquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentó al Consejo Directivo solicitud de modificación al proceso de revisión de la Política Salarial del INSAFORP, establecido en dicha Política, aprobada mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2071-12-2018, de Sesión 476/2018, de fecha veinte de diciembre del año dos mil dieciocho, en cuyo numeral trece dice: “Se establece la revisión de esta Política cada dos años, para ello la Gerencia de Recursos Humanos presentará propuesta al Director Ejecutivo quien al revisarla y validarla la  presentará al Consejo Directivo, para su consideración y análisis. Dicha propuesta será enviada al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha Política y su Instructivo a efecto de llegar a un acuerdo entre ambas partes y posteriormente será aprobada por el Consejo Directivo”, fundamentando su solicitud en la situación económica generada a causa de la Pandemia Covid-19, tomando para ello datos de fuentes gubernamentales y organizaciones no gubernamentales, que citan una contracción de la economía, inflación, pérdida de empleos y además la caída de ingresos al INSAFORP por cotizaciones patronales, y medidas tendientes al ahorro y austeridad solicitadas por el Gobierno. En razón de lo anterior solicita se difiera la revisión establecida en el numeral trece de la Política Salarial antes relacionada, para el próximo año o cuando la situación económica del país sea favorable y las cotizaciones al INSAFORP se estabilicen.   Los miembros del Consejo Directivo hicieron diferentes consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos.    Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que actualmente se está aplicando la política salarial aprobada en el año dos mil dieciocho, para administrarla en un periodo de cuatro años, beneficiando con ello, durante el presente año, a noventa y siete trabajadores, es decir el ochenta y cuatro por ciento del personal y para el próximo año, se espera beneficiar a un total de ochenta y siete trabajadores, producto de la aplicación de dicha política.  Posteriormente el Licenciado  Montenegro, Presidente, sometió a votación la aprobación de la  solicitud presentada por la administración, obteniéndose como resultado, ocho votos a favor, una abstención, correspondientes a Señor Santos García, Director Propietario por el Sector Laboral y un voto en contra de la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, razonando su votación a partir de que considera que la política es clara en cuanto al proceso de revisión, la cual establece que debe de realizarse cada dos años, y en otro sentido, considera también, que las cifras presentadas sobre el impacto económico en el país, producto de la pandemia pueden revisarse mejor. De igual forma, como ya es conocido, los lineamientos y normas del Ministerio de Hacienda para la formulación presupuestaria, no contraviene los contratos colectivos de trabajo.  Después del análisis correspondiente y fundamentado en la solicitud de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2452-11-2020.  A. Aprobar la modificación al plazo para el Proceso de Revisión de la Política Salarial del INSAFORP, a efecto de realizarlo el próximo año o cuando la situación económica del país sea favorable y las cotizaciones al INSAFORP se estabilicen.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes para dar cumplimiento al presente Acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12.  RECORRIDO POR EL MURAL CONMEMORATIVO AL DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.  El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente,  invitó a los Señores Miembros del Consejo Directivo, para hacer un recorrido por el Mural Conmemorativo al Día Internacional  de la No Violencia Contra la Mujer.   Durante el recorrido en las instalaciones, el Ingeniero Jorge Echegoyen, Licenciada Lila Margarita de Lemus y Licenciada Julio Díaz, explicaron el contenido del mural en tres etapas: 1) Reconocer los diferentes “hitos” en el ámbito internacional y nacional en el logro de derechos de las mujeres y el establecimiento del veinticinco de noviembre como el Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer, por parte de las Naciones Unidas. 2) Generalidades de la violencia de género, identificar ¿qué eso?, sus diferentes formas de expresión, acciones para prevenirlo e indicadores de violencia contra las mujeres en El Salvador en el período de enero – agosto del presente año. Fue relevante destacar también el trabajo que ha realizado INSAFORP en la transversalización de la Igualdad y Equidad de Género en la Institución y en el Sistema de Formación Profesional, compartiendo la “Política de Igualdad y Equidad de Género de INSAFORP”, datos de la participación de las mujeres en la formación profesional y algunas de las buenas prácticas realizadas por INSAFORP a la fecha. 3) Se motivó a un momento de reflexión respondiendo a la pregunta: ¿Qué puedo hacer YO para prevenir la violencia de género?, las respuestas se presentaron e incorporaron en el mural. Por último, se realizó una dinámica interactiva para fortalecer los conocimientos y datos presentados en el recorrido.  Finalmente se realizó un juego mediante la plataforma www.menti.com, para responder preguntas vinculadas con la experiencia compartida mediante el mural.    Los miembros del Consejo Directivo, reconocieron la creatividad con la que se desarrolló la actividad de conmemoración del día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer, y felicitaron a los integrantes de la comisión de género por tan importante actividad. De igual forma recomendaron realizar  un video con el recorrido del mural, para compartirlo con aliados estratégicos del sistema e IFP homólogas de la región.   13.     VARIOS.  13.A) INVITACIÓN VIRTUAL DE ZAMORANO A LA CEREMONIA DE GRADUACIÓN DE LA SEPTUAGÉSIMA QUINTA PROMOCIÓN DE INGENIEROS, CLASE 2020, SÁBADO 05 DE DICIEMBRE DEL 2020.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que recibió de la Junta de Fiduciarios y el Rector de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, invitación, para participar de forma virtual en la Ceremonia de Graduación de la Septuagésima Quinta Promoción de Ingeniero, Clase dos mil veinte, a realizarse el sábado cinco de diciembre del dos mil veinte a las nueve de la mañana.    El Consejo Directivo dio por recibida la invitación.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diecinueve minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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