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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°574/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día tres de diciembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DE LOS SEÑORES JOSÉ  ANTONIO PUNYED RECASENS, PADRE POLÍTICO DEL LICENCIADO JORGE ISIDORO NIETO Y EL SEÑOR FRANCISCO ANTONIO JOVEL CORDÓN, HERMANO DEL SEÑOR JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN.   El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informó sobre los recientes decesos de los Señores José Antonio Punyed Recasens, Padre político del Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Miembro del Consejo Directivo y Francisco Antonio Jovel Cordón, hermano del Señor José Santos García Cordón, Miembro del Consejo Directivo del INSAFORP, por lo que en memoria  de los Señores  José Antonio Punyed Recasens y Francisco Antonio Jovel Cordón, el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y se expresó las condolencias y muestras de aprecio al Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y al Señor José Santos García Cordón.   El Licenciado Nieto y el Señor Cordón agradecieron a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo, las muestras de solidaridad expresadas.   4.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 573/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 573/2020, de fecha veintiséis de noviembre del dos mil veinte.  5.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISEIS  DE NOVIEMBRE AL TRES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiséis de noviembre al tres de diciembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6. INFORME FINANCIERO DEL DIECISIETE AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del diecisiete al treinta de noviembre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. B) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del primero al catorce de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. C) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta de noviembre de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del siete al veintiuno de diciembre de dos mil veinte; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecisiete al treinta de noviembre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiuno de diciembre de dos mil veinte (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. D) Ejecución Presupuestaria 2020. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.    El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después del análisis correspondiente, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2453-12-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del siete al veintiuno de diciembre de dos mil veinte, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo VI); 3) Cambios en las inversiones en el informe del diecinueve  de noviembre de dos mil veinte. Originalmente se autorizó aperturar un certificado de depósito a plazo en Banco Cuscatlán, dos en Banco Agrícola y uno en Banco G&T Continental,  siendo el cambio aperturar uno en Banco Industrial, dos en Banco Hipotecario y uno en Banco Promerica, a ciento cincuenta días, al 4.32%; la razón del cambio es que Cuscatlán y Agrícola ofertaron 3.57% y 0.50% respectivamente para el plazo de ciento cincuenta días, menor al 4.32% ofertado por los otros bancos; Banco G&T Continental no aceptó los recursos, a pesar de haber ofertado la tasa de 4.32%, manifestando no tener cupo para nuevas inversiones. (Anexo VII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, CORRESPONDIENTES AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte. En la presentación detalló entre otros: Objetivos de la auditoría, proceso de comunicación, universo de auditoría, Riesgos, criterios para visitas, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2454-12-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  INFORME DE AUDITORÍA DE INVERSIONES DE BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE INVERSIONES DE BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en cumplimiento al Plan anual de Auditoria Interna Modificado aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2455-12-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE INVERSIONES DE BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA  Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DE INVERSIONES DE BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios, quien está relacionado con las recomendaciones del INFORME DE AUDITORÍA SOBRE  SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DE INVERSIONES DE BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsable, porcentaje de avance, fecha de realización comentarios/observaciones.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  10. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA  NÚMERO DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO “CONTRATACIÓN DE CIENTO DOCE SUSCRIPCIONES DE LA HERRAMIENTA DE OFFICE 365”.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA DE COMPRA  N° 265  “CONTRATACIÓN DE CIENDO DOCE SUSCRIPCIONES DE LA HERRAMIENTA DE OFFICE 365”, en el cual detalló entre otros: Objetivo, cuadro de ofertas, ofertantes, criterios de evaluación técnica, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación e informe de resultados.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   11. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL “PROGRAMA DE BECAS DEL INSAFORP LICENCIADO RICARDO F.J. MONTENEGRO P. ” PARA  JÓVENES ASPIRANTES DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA, ZAMORANO, PERÍODO DOS MIL VEINTIUNO – DOS MIL VEINTICUATRO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil veintiuno.   Al respecto, la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Marco General, Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano por lugar de procedencia, becarios INSAFORP según género dos mil veinte, becarios INSAFORP/ZAMORANO graduado por carrera, áreas de desempeño de Zamoranos (2000-2018, actividad actual de los residentes en el extranjero, países en los que se realizan las prácticas profesionales clase dos mil veinte, estudiantes apoyados por INSAFORP que están finalizando su carrera universitaria, proceso de admisión Zamorano, proceso de promoción Zamorano, lista de instituciones educativas de aspirantes examinados, proceso de promoción Zamorano resultados, solicitud de aprobación becas para jóvenes de nuevo ingreso año dos mil veintiuno, autorización de desembolso para jóvenes de segundo y tercer año para el año dos mil veintiuno y solicitud al Consejo Directivo.   El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.   Los beneficiarios del programa de becas, deben responder a las exigencias académicas y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.     Para los jóvenes que ingresan el año dos mil veintiuno, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (primer año de estudios) dos mil veintiuno correspondiente a cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) en el primer año por alumno, de igual forma para el segundo y tercer año de estudios, correspondiente al período (2022-2023).    El monto del programa para tres años (2021-2023) es de hasta NOVESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$949,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintiuno es de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00).   En el mismo sentido, para el dos mil veintiuno, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  (a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil veintiuno, cinco  becas completas de VEINTIUN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil veintiuno de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veinte (2020-2022), fue aprobado según Acuerdo número 2277-11-2019, Sesión número 520/2019, de fecha siete de noviembre del dos mil diecinueve,  (b) Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil veintiuno, cinco becas completas  de  VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00) anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL  TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil veintiuno de hasta TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CON 00/100  DÓLARES (US$310,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecinueve (2019-2021) fue aprobado mediante Acuerdo número 2036-11-2018, Sesión número 470/2018, de fecha veintidós de noviembre del dos mil dieciocho.  El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde  mil novecientos noventa y ocho y durante su ejecución se ha demostrado el impacto que éste genera en diferentes niveles, en los jóvenes y su familia, sociedad y economía salvadoreña, en particular en el sector agroindustrial,  razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.   El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil veintiuno y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.     El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2456-12-2020.  A. Autorizar el financiamiento para el “Programa de Becas del INSAFORP en ZAMORANO – Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.”, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B.  Autorizar para el año dos mil veintiuno, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2021-2023), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veintiuno al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2021) cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno. Para el Segundo año de estudios(2022) de los becarios que ingresen en el dos mil veintiuno,  cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte  becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno y para el Tercer año de estudios (2023) de los becarios que ingresen en el dos mil veintiuno,   cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno.  El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil veintiuno, es de hasta NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$949,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintiuno es de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00).  C. Autorizar para el año dos mil veintiuno, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veintiuno, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES  (US$316,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veinte (2020-2022), fue aprobado según Acuerdo número 2277-11-2019, Sesión número 520/2019, de fecha siete de noviembre del dos mil diecinueve.   D. Autorizar para el año dos mil veintiuno, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veintiuno, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$310,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTE MIL SETECIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$20,700.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,350.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir  del dos mil diecinueve (2019-2021) fue aprobado mediante Acuerdo número 2036-11-2018, Sesión N°470/2018, de fecha veintidós de noviembre del dos mil dieciocho.    E. El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten la formación.  F. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.    G. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.  H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.
 SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN  DE MONTO Y PLAZO DEL  CONTRATO NÚMERO 26688 CON LA ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA Y CONTRATO 26692 DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN S.A. DE C.V. “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Acuerdo número 2263-10-2019, de Sesión número 517/2019, de fecha  dieciocho de octubre del dos mil diecinueve, en el cual se autorizó la negociación en mercado bursátil  de compra de participaciones para el Programa Nacional de Inglés para el Trabajo, la cual se encuentra actualmente en ejecución y en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN  DE MONTO DEL  CONTRATO N° 26688 CON LA ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA Y CONTRATO 26692 DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN S.A DE C.V “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y propuesta –PINT, objetivo del programa, grupo meta y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada Ocampo informó que los proveedores: CAPUCOM y la Institución Salesiana, han alcanzado un nivel de ejecución para el primero el setenta por ciento y  el segundo un noventa y dos por ciento de sus participaciones y para darle continuidad a la formación de los trabajadores de las diferentes empresas del Programa de Ingles, se está presentando la propuesta de adenda a los contratos.  Dicha Adenda para el incremento del monto y plazo de los contratos N° 26688 y N° 26692, de la ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES (US$39,820.00) y por un monto de CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 50/100 DÓLARES (US$112,491.50) de CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN S.A DE C.V, para iniciar en el año dos mil veintiuno.  La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular Número 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    El Consejo Directivo, con base al marco legal aplicable a las contrataciones realizadas en mercado bursátil, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2457-12-2020.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto y plazo de los contratos N° 26688 y N° 26692, de la ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES (US$39,820.00) y por un monto de CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 50/100 DÓLARES (US$112,491.50) de CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN S.A. DE C.V., para iniciar  en el año dos mil veintiuno, para atender la demanda de capacitaciones y darle continuidad al Programa Nacional de Inglés para el Trabajo.  B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la  Adenda de incremento de monto y plazo los contratos N° 26688,  por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES (US$39,820.00) y N° 26692, por un monto de CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 50/100 DÓLARES (US$112,491.50).   C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    13 ENTREGA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA - FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR  ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ ROBERTO QUIÑONEZ” y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo  el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA - FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR  ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros:  Cantidad de becarios 2018-2020, naturaleza y objetivo general, responsabilidad de la ENA, responsabilidad el INSAFORP, plazo del Convenio, documento de implementación, comunicación y visibilidad  y solicitud al Consejo Directivo.    Asimismo se hizo entrega del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA - FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR  ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ ROBERTO QUIÑONEZ” y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, el cual tiene como objetivo general, establecer el marco de actuación para la cooperación entre el INSAFORP y la ENA, ejecutando esfuerzos conjuntos que contribuyan a concretizar logros de ambas instituciones de formación profesional y transferencias de tecnología, haciendo un uso eficiente de recursos estatales que provea un incremento de competitividad al sector agropecuario y agroindustrial.  La implementación del presente Convenio responderá a criterios de gradualidad, en  tal sentido su ejecución responderá a principios de conveniencia institucional, buen uso de los recursos financieros y pertinencia a la demanda de formación profesional, entre otros.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio de Cooperación en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y cuatro minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°575/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día diez de diciembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   AUSENCIA CON EXCUSA: 
Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.    2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 574/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 574/2020, de fecha tres de diciembre del dos mil veinte.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRES AL DIEZ DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del tres al diez de diciembre  del dos mil veinte.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5.  ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo,  los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil veinte y dos mil diecinueve.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE “ESTUDIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL” Y PLAN DE TRABAJO DOS MIL VEINTE, EN EL CONTEXTO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ (REDIFP).   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, presentó a las señoras María Arteta, Oficial de Género y no discriminación y Carla Rojas, Consultora en Igualdad y Equidad de Género, ambas representando a OIT de América Central, Haití, Panamá y República Dominicana; quienes presentaron al Consejo Directivo el  “ESTUDIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL” Y PLAN DE TRABAJO DOS MIL VEINTE, EN EL CONTEXTO DE LA RED DE INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE CENTROAMÉRICA, REPÚBLICA DOMINICANA Y HAITÍ (REDIFP).    En la presentación detallaron entre otros: contexto regional y situación de la Formación Profesional en Centroamérica y República Dominicana, la situación del mercado laboral en la región, los principales resultados del estudio, las buenas prácticas que han realizado las Instituciones de Formación Profesional en el tema de Igualdad y Equidad de Género. En la presentación también se compartieron las siguientes recomendaciones estratégicas: a) gestión por resultados, b) planes sectoriales para la reducción de la segregación ocupacional, c) mejora del nivel educativo de mujeres en condiciones de vulnerabilidad y d) coordinación de acciones puntuales de cooperación horizontal.   La Señora  Carla Rojas presentó posteriormente el Plan de trabajo de Género de la REDIFP para dos mil veintiuno, con las siguientes actividades estratégicas: a) difusión de resultados del estudio y sensibilización de actores clave, b) creación de un espacio web regional con información sobre igualdad de género en la formación profesional, c) homologación de instrumentos para la igualdad de género en la Formación Profesional, d) desarrollo de cursos sobre género en la formación profesional y e) la implementación de un plan sectorial para disminuir la segregación ocupacional.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas con respecto al estudio y felicitó el trabajo realizado por las representantes de OIT, las señoras Rojas y Arteta.   Por su parte la Señora María Arteta, agradeció al Consejo Directivo por el espacio brindado para realizar la presentación y reconoció al equipo del INSAFORP por el liderazgo que ha demostrado a nivel regional, en el tema de género.    7.  INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2458-12-2020.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES  PARA EL PROGRAMA  “HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.    La Ingeniera Suya Marroquín, Gerente de Formación Inicial presentó al Consejo Directivo,  la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES  PARA EL PROGRAMA  “HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco General, línea de programas permanentes y proyectos especiales, antecedentes, ejecución ofertas doscientos cincuenta y dos, Boletín compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos, conformación de grupos de centros de formación, aspectos a considerar  para el dos mil veintiuno, participaciones para el dos mil veintiuno y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2294-12-2019, de Sesión número 524/2019, de fecha cinco de diciembre del dos mil diecinueve, se solicita al Consejo Directivo la autorización  para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra  de hasta doce mil trescientas sesenta participaciones, mediante Mercado Bursátil del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta  DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 60/100 DOLARES (US$2,740,245.60).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2459-12-2020.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta doce mil trescientas sesenta  participaciones del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 60/100 DOLARES (US$2,740,245.60), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN  MODALIDAD E-LEARNING DIRIGIDOS A JÓVENES Y A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN  MODALIDAD E-LEARNING DIRIGIDOS A JÓVENES Y A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, población beneficiaria, cursos ejecutados, ejecución de cursos de formación inicial, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2460-12-2020.  A. Autorizar la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra N° 198, de acuerdo al detalle siguiente:

	N°
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	CONTRATADO

	1
	27233
	A&C CONSULTING
	 $        15,000.00 

	2
	27239
	ACADEMIA INTERNACIONAL
	 $        50,000.00 

	3
	27247
	MÓNICA HERRERA
	 $        44,247.79 

	4
	27232
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	 $        75,000.00 

	5
	27238
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	 $        75,000.00 

	6
	27234
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	 $        75,000.00 

	7
	27235
	SERVICIOS EDUCATIVOS 
	 $        44,247.79 

	
	
	TOTAL
	$378,495.58


B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la  Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, Derivados de la Negociación en Mercado Bursátil Número ciento noventa y ocho, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 58/100 DÓLARES (US$378,495.58).   C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.     10.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO CON LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública Institucional, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO CON LA BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE REPRESENTACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros:   Ventajas obtenidas por INSAFORP con la suscripción del Convenio, productos o servicios negociados en bolsa de enero  a junio del dos mil veinte, reforma a la Ley de Bolsas de Productos y Servicios dos mil dieciocho, específicamente de los Artículos dos, diez y dieciocho, mediante los cuales establece que las instituciones autónomas deberán adquirir bienes y servicios en las bolsas sin la intermediación de un puesto de bolsa, en este caso, la bolsa realizará las funciones del puesto de bolsa del Estado; oferta presentada por BOLPROS, S.A. DE C.V. en la cual establece las comisiones ofertadas al INSAFORP, según las cuales la comisiones ofertadas son las siguientes: PORCENTAJE DE COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRA NORMAL: 1.13%, PORCENTAJE DE COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA: 1.98%, TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS INCLUYENDO IVA: US$16.95, y solicitud al Consejo Directivo para que autorice la contratación de la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V., para que realice las funciones de puesto de bolsa para la intermediación en mercado bursátil en representación del INSAFORP durante el período del cuatro de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración y en cumplimiento a lo establecido en los Artículos dos, diez y dieciocho de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2461-12-2020.  A. Autorizar al Representantes Legal del INSAFORP, para que firme el “Convenio para Servicios de Negociación por Cuenta del Estado”, con BOLPROS, S.A. DE C.V., para realizar operaciones mediante el mecanismo de mercado bursátil en el período del cuatro de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, de acuerdo al siguiente detalle:

	%COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRA NORMAL, INCLUYENDO ADENDAS POR INCREMENTO
	%COMISIÓN OFERTADA INCLUYENDO IVA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA
	TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS ADMINISTRATIVAS(US$)

	1.13
	1.98
	16.95


B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA - FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR  ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 574/2020, de fecha tres de diciembre del dos mil veinte, se presentó el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA - FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR  ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ ROBERTO QUIÑONEZ” y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.    El Convenio en referencia tiene como objetivo general, establecer el marco de actuación para la cooperación entre el INSAFORP y el Instituto Especializado, ejecutando esfuerzos conjuntos que contribuyan a concretizar logros de ambas instituciones de formación profesional y transferencias de tecnología, haciendo un uso eficiente de recursos estatales que provea un incremento de competitividad al sector agropecuario y agroindustrial.   La implementación del presente Convenio responderá a criterios de gradualidad, en  tal sentido su ejecución responderá a principios de conveniencia institucional, buen uso de los recursos financieros y pertinencia a la demanda de formación profesional, entre otros.   En relación al Convenio en referencia, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo informó que no recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2462-12-2020. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN TÉCNICA - FINANCIERA ENTRE EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR  ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, para el período comprendido del  primero de enero del dos mil veintiuno al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés, el cual tiene como objetivo, establecer el marco de actuación para la cooperación entre el INSAFORP y el INSTITUTO ESPECIALIZADO, ejecutando esfuerzos conjuntos que contribuyan a concretizar logros de ambas instituciones de formación profesional y transferencias de tecnología, haciendo un uso eficiente de recursos estatales que provea un incremento de competitividad al sector agropecuario y agroindustrial. La implementación del presente Convenio responderá a criterios de gradualidad, en  tal sentido su ejecución responderá a principios de conveniencia institucional, buen uso de los recursos financieros y pertinencia a la demanda de formación profesional, entre otros.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. INFORME DE EJECUCIÓN Y CONTRATO DE AUDITOR INTERNO.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 525/2019, de fecha doce de diciembre del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2303-12-2019, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil veintiuno.   Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil veinte, en el cual detalló entre otros: Base Legal, Auditorías Realizadas y en proceso, Consultorías y otros trabajos, Trabajo realizado para cumplimiento de metas, Capacitaciones recibidas, Funciones del auditor y Valoraciones finales de la administración.  El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, destacó las siguientes características principales en la gestión de auditoria interna: el enfoque de mejora continua, la adaptación al cambio/Transformación, en nueva contexto COVID 19, la respuesta oportuna a consultorías solicitadas por CD y la administración, valida el nivel de control interno institucional, ante las auditorias de la Corte de Cuenta, Fortalecimiento del Talento Humano, en el conocimiento e importancia del Control Interno y finalmente el desarrollo de su equipo de trabajo, dando como resultado un equipo comprometido con la institución.     El Consejo Directivo realizó varias valoraciones positivas sobre el excelente y buen trabajo que ha desempeñado el auditor interno, así como reconoció el excelente equipo de trabajo que ha desarrollado en la unidad, lo cual contribuye al logro de metas e innovación continua en el control interno.    Por lo anterior, el Consejo Directivo ve la factibilidad de renovar el contrato individual de trabajo del Licenciado César Augusto Peña, como Auditor Interno, manteniendo las condiciones salariales actuales, las cuales se revisarían en el marco de la próxima Revisión de la Política Salarial del INSAFORP.   El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2463-12-2020.   A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, con el salario mensual actual de la plaza de Auditor Interno.  B. Dejar constancia del excelente trabajo desempeñado por el Licenciado César junto a su equipo de trabajo, contribuyendo con ello al logro de metas e innovación continua en el control interno, exhortándole a continuar con el mismo empeño y responsabilidad  en su gestión.  C. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13.  INFORME DE GESTIÓN Y CONTRATO DEL DIRECTOR EJECUTIVO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que en Sesión número 368/2016, de fecha ocho de diciembre del dos mil dieciséis, mediante Acuerdo N°1550-12-2016, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, en el Cargo de Director Ejecutivo del INSAFORP, para un período de cuatro años, razón por la cual es necesaria la evaluación del trabajo realizado por el Ingeniero  Gómez, para efectos de analizar la renovación en su cargo, para un período de cuatro años contados a partir del día veintiuno de diciembre del dos mil veinte hasta el veintiuno de diciembre del dos mil veinticuatro, de acuerdo a lo establecido en los Artículos veinte de la Ley de Formación Profesional y veintitrés de su  correspondiente Reglamento.   Por lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente,  presentó una síntesis del trabajo del Director Ejecutivo, destacando todos los logros bajo su administración en los últimos cuatro años. Dentro de los principales logros se pueden mencionar: (1) opiniones limpias de auditorías financieras por la Corte de Cuentas, para los años de dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, (2) establecimiento de la cultura de la compensación/estimulo con base a resultados y logros: revisión de clasificación y valoración de puestos, Sistema de Evaluación Integral del Desempeño-SEID, (3) capacitación del Talento Humano del INSAFORP, doscientas nueve acciones formativas, equivalente a más de veintitrés mil quinientas horas participantes, con una inversión de US$ 354,568, cumpliendo en dos mil diecinueve con el cien por ciento de la política de capacitación institucional, (4) Importantes avances del Plan de Igualdad y Equidad de Género y transferencia de buenas prácticas a la  REDIFP, (5) entre dos mil diecisiete a noviembre de dos mil veinte, un millón de participaciones de salvadoreños, con una inversión en FP de US$ 115.3 millones, (6) realización de setenta y dos  investigaciones/estudios y cinco estudios de prospectiva, que contribuyeron a la planificación de la oferta formativa, de igual forma  permitió, identificar nuevas tendencias en temas de capacitación de los sectores productivos y (7) ejecución presupuestaria de los años dos mil diecisiete, dos mil dieciocho y dos mil diecinueve, fue de setenta y siete por ciento, ochenta y siete por ciento y ochenta y siete por ciento, respectivamente, con un gasto administrativo del 10.6%, 8.5% y 10.4%, sobre lo ejecutado, para los mismos años.   El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones positivas sobre el buen trabajo que ha desempeñado el Director Ejecutivo, motivándolo a continuar con el mejor desempeño y buscando la excelencia en la gestión institucional.   Después del análisis y evaluación, se propuso la renovación del Contrato del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, como Director Ejecutivo, manteniendo las condiciones salariales actuales, las cuales se revisarían en el marco de la próxima Revisión de la Política Salarial del INSAFORP.   Durante toda la discusión de este punto no estuvo presente el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo.   Finalmente el Consejo Directivo, emitió por unanimidad el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2464-12-2020.  A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, en el Cargo de Director Ejecutivo del INSAFORP, de acuerdo a lo establecido en los Artículos veinte de la Ley de Formación Profesional y veintitrés de su correspondiente Reglamento, para un período de cuatro años, contados a partir del día veintiuno de diciembre del dos mil veinte, con el salario mensual actual de la plaza de Director Ejecutivo.  Los salarios para el período de cuatro años serán financiados con los presupuestos correspondientes a los períodos de devengamiento.   B. Dejar constancia del trabajo positivo realizado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, para el logro de los objetivos institucionales, exhortándole a continuar con el mismo empeño y responsabilidad  en su gestión.   C. Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   14. VARIOS.   14.A) REUNIONES INSTITUCIONALES DE FIN DE AÑO:   A) REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO, MARTES QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó sobre Reunión de Consejo Directivo Presencial, a realizarse el martes quince de diciembre del dos mil veinte a las cinco y treinta de la tarde en INSAFORP y a la cual están todos cordialmente invitados.    El Consejo Directivo tomo nota.   B) REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO, VIERNES DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo sobre Reunión de Empleados y Miembros del Consejo Directivo, a realizarse el viernes dieciocho de diciembre del dos mil veinte, a las cuatro de la tarde en INSAFORP y al cual están todos cordialmente invitados.    El Consejo Directivo tomo nota.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y cuatro minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°576/2020.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día diecisiete de diciembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 575/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIEZ AL DIECISIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diez al diecisiete de diciembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL PRIMERO AL CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del uno al catorce de diciembre de dos mil veinte y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del quince de diciembre de dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al catorce de diciembre de dos mil veinte, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintidós de diciembre de dos mil veinte al once de enero de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del primero al catorce de diciembre de dos mil veinte (Anexo IV) y la proyección de éstos al once de enero de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria  dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2465-12-2020.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintidós de diciembre de dos mil veinte al once de enero de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,800,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN EN  PROCESO DE LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 571/2020, de fecha doce de noviembre del dos mil veinte, se emitió el Acuerdo número 2437-11-2020, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.    En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.  En la presentación detallo entre otros: Objetivo, empresas invitadas/ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, especificaciones requeridas del servicio, evaluación y recomendación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso por libre gestión, la administración recomienda,  adjudicar el “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO” a la Empresa RILAZ S.A. de C.V., por un monto de hasta DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$18,180.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas,  las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2466-12-2020.  A. Adjudicar por Libre Gestión los “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, a la empresa RILAZ S.A. DE C.V., por un monto de hasta DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$18,180.00), para el año dos mil veintiuno.   B. Autorizar al Representante Legal para  que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS POR LIBRE GESTION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS POR LIBRE GESTION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y alcance, base legal, comprobación del fraccionamiento, criterios de clasificación de INSAFORP, objetivo de la auditoría, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2467-12-2020.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO DE COMPRAS POR LIBRE GESTION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de octubre del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN EN EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 573/2020, de fecha veintiséis de noviembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2451-11-2020, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo, empresas invitadas /ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, evaluación de la oferta técnica y recomendación.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso por libre gestión, la administración recomienda, adjudicar los “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021” a la Empresa TECNOLOGÍA 101 S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 20/100 DÓLARES (US$20,590.20).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas,  las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2468-12-2020. A. Adjudicar por Libre Gestión los  “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021” a la Empresa TECNOLOGÍA 101 S.A. DE C.V., por un monto de hasta VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 20/100 DÓLARES (US$20,590.20), para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno.  B.  Autorizar al Representante Legal para  que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL DOS MIL VEINTIUNO”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales,  hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 571/2020, de fecha doce de noviembre del dos mil veinte, se emitió el Acuerdo N°2440-11-2020, por medio del cual se aprobó el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL DOS MIL VEINTIUNO”.   En esta oportunidad hace una presentación de los resultados del proceso por libre gestión de los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL DOS MIL VEINTIUNO”, en la cual detalló entre otros: Resumen del proceso de contratación, sistema de evaluación de ofertas, resultados de evaluación técnica, resultados de evaluación económica, puntaje total y solicitud al Consejo Directivo.  Dentro del proceso de contratación solo se obtuvo una oferta, presentada por la empresa ESCUCHA PANAMÁ, S.A. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), la cual  fue evaluada conforme a los criterios establecidos en los términos de referencia, producto de lo cual la Administración recomienda adjudicar  la Contratación  por Libre Gestión A LA EMPRESA  ESCUCHA PANAMÁ S.A. DE C.V. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DÓLARES (US$32,000.00).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2469-12-2020. A.  
Adjudicar los “SERVICIOS DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR PARA EL INSAFORP PARA EL 2021”, A  LA EMPRESA  ESCUCHA PANAMÁ S.A. DE C.V. SUCURSAL EL SALVADOR (DIGICEL), por un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL CON 00/100 DÓLARES  (US$32,000.00),  para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del  dos mil veintiuno.   B.  
Autorizar al Representante Legal para  que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso  de que se trate, así como modificaciones al plazo contractual, siempre y cuando no se incremente el monto del contrato.   C.    
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  INFORME MENSUAL EJECUCIÓN DE NOVIEMBRE Y METAS PARA DICIEMBRE DOS MIL VEINTE.    El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el INFORME MENSUAL EJECUCIÓN DE NOVIEMBRE Y METAS PARA DICIEMBRE DOS MIL VEINTE. En la presentación se detallaron las características propias de ejecución de las acciones formativas en el mes de noviembre y las diferentes modalidades de formación utilizadas.  Además, el Ingeniero Echegoyén, presentó un cuadro consolidado de metas y resultados de ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de noviembre del dos mil veinte, las cuales incluían el tipo de población y modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron veinte mil novecientos noventa participaciones con una inversión de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 88/100 DÓLARES (US$2,606,177.88), destacando que el 49.1% de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad con herramientas tecnológicas, 7.6% con plataformas virtuales y 43.3% en modalidad presencial.   Posteriormente, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes.   Es importante mencionar que la ejecución de las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y la Unidad de Formación a Distancia se han comportado al alza en los últimos  tres meses; aún y cuando, las metas para el mes de diciembre son atípicas, ya que disminuyen de acuerdo a la tendencia y comportamiento registrado en los últimos años, acorde a la finalización del año, no siendo diciembre dos mil veinte la excepción. En conclusión, las metas ajustadas para el mes de diciembre del presente año por parte de Insaforp corresponden a doce mil cuatrocientas cincuenta y seis participaciones con una inversión de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO CON 22/100 DOLAREAS (US$2,308,524.22).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.    Finalmente el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  11. VARIOS.  11.A) ÚLTIMA SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO DOS MIL VEINTE, MIÉRCOLES VEINTITRES DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, A LAS DOCE DEL MEDIODIA.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo de la última Sesión de Consejo Directivo, la cual se realizará el próximo Miércoles, veintitrés de diciembre del dos mil veinte, a las doce del mediodía.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintiocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN  PROFESIONAL.  ACTA N°577/2020.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintitrés de diciembre del dos mil veinte, sesiona de forma presencial y virtual,  en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante:  
MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 576/2020.   Se revisó y se aprobó el Acta número 576/2020, de fecha diecisiete  de diciembre del dos mil veinte.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISIETE AL VEINTITRÉS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diecisiete al veintitrés de diciembre  del dos mil veinte.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5. INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2470-12-2020.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACION DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE,  correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA OFERTA NÚMERO 312 DE LOS: «SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP”, PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE  DOS MIL VEINTIUNO.  Las Licenciadas Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal y Karlina Calderón presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA OFERTA N°312 DE LOS: “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP” PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, en la cual detalló entre otros: Objetivo, orden de negociación, tipos de seguros, aseguradoras invitadas, resultados de evaluación de ofertas, resultados de negociación, montos contratados, montos contratados por póliza: personas, montos contratados por póliza: bienes y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y la Licenciada Calderón.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de resultado de la negociación en Mercado Bursátil de los “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSAFORP” PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.  7.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA OFERTA N°313 DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los  RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN EN MERCADO BURSÁTIL DE LA OFERTA N°313 DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, proveedores participantes en la negociación, parámetros de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de resultado de la negociación en Mercado Bursátil de los DE LOS “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.  8.  INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “PROYECTO PILOTO FORMACIÓN MEDIANTE PLATAFORMAS E-LEARNING EN DISTINTAS ÁREAS, A TRAVES DE ENTIDADES RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE”.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo  los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “PROYECTO PILOTO “FORMACIÓN MEDIANTE PLATAFORMAS E-LEARNING EN DISTINTAS ÁREAS, A TRAVES DE ENTIDADES RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE”, cuyo inicio de un nuevo proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 571/2020, de fecha doce de noviembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2438-11-2020.    En la presentación detalló entre otros: Objetivos del Proyecto Piloto, elementos relevantes del modelo por licencias, objetivo de la compra por libre gestión, oferta formativa por licencias, proveedores que presentaron su oferta, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, evaluación económica, comparativo de costo de cursos, resultado final y propuesta de adjudicación.    Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos la Ingeniera Cano.  Por lo anterior y de acuerdo al proceso de evaluación la administración, recomienda  adjudicar para ejecutar el Proyecto Piloto “FORMACIÓN MEDIANTE PLATAFORMAS E-LEARNING EN DISTINTAS ÁREAS, A TRAVES DE ENTIDADES RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE” al proveedor OPEN EDUCATION LLC, por un monto de hasta SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS QUINCE CON 50/100 DOLARES (US$72,715.50).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Susan Cano, y realizaron las siguientes comentarios y recomendaciones: (1) este tipo de proyectos piloto es un paso hacia la formación de otro nivel, por lo cual se exhortó a la administración a continuar identificando otras entidades, entre ellas Universidades de Prestigio Internacional, que cuenten con plataformas de este nivel, con áreas innovadoras de formación, (2) buscar relaciones a largo plazo que contribuyan a fortalecer la oferta formativa en el país, con este tipo de formación, mediante convenios o cartas de interés, (3) es importante mantener un equilibrio con la oferta e-learning local, por lo cual es necesario motivar a su desarrollo, para disponer de ésta dentro de los programas del INSAFORP y (4) identificar otras oportunidades de formación mediante el uso de tecnología, como lo son la modalidad con simuladores virtuales, con el propósito de innovar en la formación y ampliar la modalidad de oferta formativa a los salvadoreños.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2471-12-2020.  A. Adjudicar por Libre Gestión para ejecutar el Proyecto Piloto “FORMACIÓN MEDIANTE PLATAFORMAS E-LEARNING EN DISTINTAS ÁREAS, A TRAVES DE ENTIDADES RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE” al proveedor OPEN EDUCATION LLC, por un monto de hasta SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS QUINCE CON 50/100 DOLARES (US$72,715.50).  B. Autorizar al representante legal para que firme los documentos contractuales, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    9.  SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA COMPRA N°62 DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, DIRIGIDO A JOVENES Y POBLACIÓN DE VULNERABILIDAD.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LA COMPRA N°62 DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING, DIRIGIDO A JOVENES Y POBLACIÓN DE VULNERABILIDAD.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, ejecución de cursos de formación inicial, cursos ejecutados por proveedor, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2472-12-2020.  A. Autorizar la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra número sesenta y dos, de acuerdo al detalle siguiente:

	CONTRATO N°
	PROVEEDOR
	CONTRATADO

	27026
	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	 $    17,800.00 

	26962
	PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN
	 $    27,000.01 

	26965
	UNITECH EL SALVADOR
	 $    27,000.01 

	27025
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	 $    17,800.00 

	
	
	 $    89,600.02 


B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la  Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, derivados de la Negociación en Mercado Bursátil número sesenta y dos, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CON 02/100 DÓLARES (US$89,600.02).   C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10.  NOTA DE AGRADECIMIENTO DEL DR. JEFF LANSDALE, ZAMORANO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente dio lectura a la nota del Doctor Jeff Lansdale, en la cual agradece por el mensaje recibido de parte del Licenciado  Ricardo Montenegro e Ingeniero Ricardo Martínez, así como por el valioso apoyo durante su gestión y la mutua colaboración entre INSAFORP y Zamorano para la formación de jóvenes líderes que contribuyan al desarrollo socioeconómico de El Salvador.   De igual forma el Doctor Jeff Lansdale, reconoce en su nota como un logro importante, el fortalecimiento de la relación interinstitucional entre INSAFORP y Zamorano.   El Licenciado Ricardo Montenegro, finalizó trasladando el mensaje de fin de año, expresado por el Doctor Lansdale, el cual hacia extensivo a todo el equipo de trabajo de INSAFORP.   El Licenciado Montenegro, comentó al Consejo Directivo que el ZAMORANO ya cuenta con el nombramiento de un nuevo rector, nacionalidad mexicana, exzamorano y con una buena experiencia, con la cual seguiremos trabajando en mantener las mejores relaciones alcanzadas a la fecha.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   11. MENSAJE DE CIERRE DE PRESIDENTE DEL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, se dirigió a los Directores del Consejo Directivo, Gerentes y Coordinadores que participaron en la sesión, haciendo referencia a la adversidad que hemos enfrentado este año como institución, país y a nivel mundial, como resultado de la pandemia, lo que dio como resultado una baja ejecución de capacitaciones, sin embargo, comentó que se ha logrado formar a cerca de ciento cincuenta mil participantes, una cifra que no se vislumbraba a mediados del año.   El Licenciado Montenegro, destacó que ese logro se debió a la actitud que el personal tomó ante los cambios que forzó la nueva normalidad, cambios que contribuyeron a replantear la gestión de la formación presencial, por lo cual, en nombre del Consejo Directivo y suyo propio, agradeció a los gerentes y coordinadores presentes, quienes junto a sus equipos de trabajo encontraron oportunidades en medio de la adversidad.  Finalmente, el Licenciado  Montenegro, deseo a todos una feliz navidad en compañía de sus seres queridos, recordando a la vez las medidas de seguridad a tomar dentro de la nueva normalidad.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece hora con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

VILMA SARAHÍ MOLINA DE HUEZO
JOSÉ SANTOS GARCÍA CORDÓN

MARÍA ANTONIA RIVERA CLARÁ
JUAN ANTONIO HERNÁNDEZ AGUIRRE

JOSÉ ALFREDO OSORIO MORATAYA
WILLIAM CALEB CERÓN ARIAS

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

