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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°578/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día siete de enero del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO:  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 577/2020.  Se revisó y se aprobó el Acta número 577/2020, de fecha veintitrés de diciembre del dos mil veinte.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL SIETE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cuatro al siete de enero del dos mil veintiuno.  En el punto referido a la reunión de seguimiento del Proyecto Piloto de Formación de Marinos Mercantes, se recomendó identificar y promover la coordinación entre aliados y referentes, que puedan apoyar financieramente a los jóvenes, en diferentes procesos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO DEL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE AL CUATRO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del quince de diciembre de dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de enero de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cuatro de enero de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del doce al veinticuatro de enero de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del quince de diciembre de dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticuatro de enero de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinte. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2473-01- 2021.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del doce al veinticuatro de enero de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,800,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS: AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO; FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE.    La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y Ex Coordinadora de la Unidad de Planificación y Estudios de Formación Profesional, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo N°2359-04-2020, se autorizó la contratación  por Libre Gestión de los servicios de consultoría para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO, FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE a  la Fundación Salvadoreña para el Desarrollo Económico y Social  - FUSADES.    Asimismo, la Ingeniera Hernández, presentó información general del programa Empresa Centro en cuanto a objetivo del programa, egresados dos mil ocho al dos mil diecisiete, porcentaje de inserción al momento de finalizar la formación, consideraciones de la evaluación y próximos pasos a partir de los resultados de la evaluación de impacto.   Al respecto, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida  a la Ingeniera Margarita de Sanfeliú, Directora del Centro de Investigación y Estadísticas y el Ingeniero Mauricio Shi, Coordinador investigador, Centro de Información y Estadísticas, ambos Consultores de FUSADES, quienes presentaron los resultados del ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LAS CARRERAS OCUPACIONALES DEL PROGRAMA EMPRESA - CENTRO, EN LAS FAMILIAS: AUTOMOTRIZ, COMERCIO, INFORMÁTICA, MECÁNICA Y TURISMO; FINALIZADAS EN LOS AÑOS DOS MIL DIECISEIS Y DOS MIL DIECISIETE, en el cual detallaron entre otros: Objetivos del Estudio, Aspectos metodológicos, perfil de los egresados y no egresados, resultados de la evaluación: Inserción laboral y b) calidad del trabajo, percepción de los participantes, perfil y resultados de las empresas formadoras, oportunidad de mejora y Conclusiones y Recomendaciones.  Dentro de las principales conclusiones que aporta la evaluación de impacto, se mencionan: (1) se identificaron impactos positivos tanto en la inserción laboral y en la calidad de los trabajos a los que los jóvenes tienen acceso después de su participación, (2) los resultados dependen de la familia formativa y de la región (tamaño y empresas en zonas fuera del AMSS), (3) en términos absolutos, los resultados de las mujeres son más bajos que para los hombres, reflejando que se continúa en presencia de brechas de género importantes, sin embargo, los impactos son mayores para las mujeres, lo que sugiere que el Programa representa una ventaja relativa para las mujeres. El Programa Empresa Centro, si bien no logra cerrar las brechas de género en cuanto a la participación de las participantes en el mercado laboral, está contribuyendo a mejorar la situación, y (4) los participantes, empresas formadoras y los proveedores de servicios de capacitación, consideran que es necesario continuar con la actualización de los contenidos de las carreras.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y valoraciones, principalmente sobre las conclusiones de la evaluación, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera de Sanfeliú y el Ingeniero Shi.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que desde el año recién pasado se está trabajando en una propuesta para fortalecer el programa Empresa Centro, una de las acciones encaminadas a ello fue la participación de representantes del INSAFORP, Centros de Formación y Empresas, en el “Taller Aprendizaje de Calidad” de CINTERFOR facilitado por Michael Axmann, experto en aprendizaje, y en esta oportunidad los resultados de la evaluación e impacto se vienen a sumar para contar con mayores elementos para integrarlos en la propuesta.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  7.  INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano,  presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO, correspondiente a: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, realizado en el mes de diciembre del dos mil veinte y aprobado mediante Acuerdo número 2433-11-2020, Sesión número 570/2020, de fecha cinco  de noviembre del dos mil veinte, por un monto de SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA CON 00/100  DÓLARES (US$7,350.00), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo anterior.    En la presentación detalló entre otros: Resultados de la encuesta del Evento  Infantil y la Reunión de empleados y Consejo Directivo: Principios y valores de fortalecidos en la Reunión de empleados y Consejo Directivo, promedio del nivel de satisfacción, comentarios, Evento Infantil (Entrega de Juguetes), presupuesto de inversión, galería de fotos en la entrega de juguetes, asistencia en la reunión de empleados y Consejo Directivo, presupuesto de inversión de Reunión de empleados y Consejo Directivo y galería de fotos  de reunión de empleados y Consejo Directivo, presupuesto de inversión en eventos y solicitud al Consejo Directivo.    En relación a la Reunión de Empleados y Consejo Directivo el personal manifiesta que los principios y valores que más se fortalecen con el desarrollo de estos eventos son la integración del personal, reconocimiento al trabajo, mejor ambiente de trabajo, sentido de pertenencia a la institución.    La Licenciada Calderón, Gerente de Recursos Humanos, concluyó que la inversión realizada para ambos eventos fue de SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 83/100 DÓLARES (US$7,257.83).   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N° 2474-01-2021.  A. Aprobar el monto ejecutado por SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 83/100 DÓLARES (US$7,257.83), correspondiente al desarrollo de los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, cuyo monto de SIETE MIL TRECIENTOS CINCUENTA CON 00/100  DÓLARES (US$7,350.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 2433-11-2020, Sesión número 570/2020, de fecha cinco de noviembre del dos mil veinte.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°579/2021.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día catorce de enero del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA: Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES: Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 578/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 578/2021, de fecha siete de enero del dos mil veintiuno.   4.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS DE VIDA COLECTIVO Y GASTOS MÉDICOS INSAFORP DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, presentó a la Licenciada Rosario Rivas, Gerente Comercial y Licenciada Camila Márquez, Ejecutiva de Negocios, ambas representantes de SISA, quienes se hicieron acompañar de la Licenciada Karina Aguilar, Ejecutiva de Cuentas de TECNISEGUROS.   La Licenciada Márquez, expuso las condiciones de las pólizas del Seguro Colectivo de Vida y Seguro Médico Hospitalario, con vigencia del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno.   Sobre el Seguro Colectivo de Vida, detalló los siguientes aspectos: Cobertura básica, suma asegurada, beneficios adicionales; sobre el Seguro Colectivo de Salud detalló: Limites de responsabilidad, edad del grupo asegurable, máximo vitalicio, clausulas especiales y tiempos de respuesta; así mismo la Licenciada Rivas presentó la Red Médico Hospitalaria de SISA: Proveedores de la Red, clínicas de asistencia primaria, ¿Qué debe considerarse emergencia? ¿Cómo acceder a los Servicios Médicos?, ¿Cómo acceder a los Servicios Hospitalarios?, ¿Cómo acceder a los Servicios de Laboratorio?, ¿Cómo acceder a los Servicios de Farmacia?, Directorio de la Red Médica, información del proveedor, recomendaciones para presentar reclamos y contactos.   Los Señores Directores del Consejo Directivo realizaron las consultas del caso las cuales fueran atendidas por las ejecutivas.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció por la presentación realizada.   5.  INFORME DE AUDITORIA AL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna,  hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2475-01-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DEL ARQUEO A LAS INVERSIONES TEMPORALES AL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE AUMENTO DEL LÍMITE A BANCOS ATLÁNTIDA Y AZUL PARA APERTURA DE DEPÓSITOS A PLAZO.   El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUMENTO DEL LÍMITE A BANCOS ATLÁNTIDA Y AZUL PARA APERTURA DE DEPÓSITOS A PLAZO.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, problemática actual, monto actual autorizado y colocado, información bancos y calificación de riesgo y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diferentes consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2476-01-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la administración, en el sentido de autorizar a los Bancos Atlántida, S.A. y Banco Azul, S.A., que sus límites de colocación sean únicamente los definidos en los Lineamientos a las Instituciones Públicas para la Colocación de Depósitos e Inversiones emitidos por el Ministerio de Hacienda, a la disponibilidad financiera de la Institución y a un plazo máximo de ciento ochenta días.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO 362 “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERIODO ENERO A JULIO 2021”.  El Arquitecto José Nicolás Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO TRESCIENTOS SESENTA Y DOS “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERIODO ENERO A JULIO 2021”, en la cual detalló entre otros: Resultados de la negociación, resumen de la negociación, documentación requerida y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de resultado de la negociación en Mercado Bursátil de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO TRESCIENTOS SESENTA Y DOS “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERIODO ENERO A JULIO DOS MIL VEINTIUNO”.  8. INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL MICROSOFT OFICCE 365.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo un INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL MICROSOFT OFICCE 365, en la cual detalló entre otros: objetivo, línea de tiempo, configuración, instalación, implementación y seguimiento.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  9. VARIOS.   9.A) INFORME SOBRE NOTA REMITIDA POR RECTOR INTERINO DE ZAMORANO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que el día trece de enero del presente año, se recibió nota firmada por el rector interino de la Escuela Agrícola ZAMORANO, en la cual, después de un saludo a la institución, informa que en la última semana se ha detectado aproximadamente sesenta casos positivos por COVID-19 dentro de campus, entre estudiantes y empleados.   El Licenciado Montenegro, continúo explicando, a partir de lo manifestado en dicha nota, que el ZAMORANO ha tomado las acciones correspondientes, entre algunas de estas la decisión de que los estudiantes de primer ingreso comenzarán a arribar al campus hasta las semanas del catorce al veintiocho de junio, sin embargo, durante el año dos mil veintiuno, se impartirán más clases con contenido teórico de manera virtual, así como módulos del “Aprender Haciendo”, los cuales se fortalecerán también para el año dos mil veintidós, con lo anterior, se está asegurando la calidad de oferta educativa para los estudiantes, quienes recibirán el contenido académico en su totalidad, independientemente de los cambios que deban adoptarse a consecuencia de la pandemia.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la nota.   9.B) PRESENTACIÓN DE VIDEOS.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, comentó al Consejo Directivo que en esta oportunidad se compartirá el video sobre las actividades de integración realizadas en diciembre pasado.   El video presentado, recoge en su primera parte imágenes sobre la entrega de regalos para hijos de empleados de la institución y en la segunda parte sobre el evento de integración entre el personal y Consejo Directivo, realizada el viernes dieciocho de diciembre de dos mil veinte, en las instalaciones del INSAFORP.  El Consejo Directivo agradeció por compartir los videos, mediante los cuales se evidencian los momentos de integración del gran equipo de trabajo del INSAFORP.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, hizo referencia a un micro reportaje presentado en uno de los canales televisivos, el cual fue presentado y divulga la oferta de formación e-learning, con que se cuenta en la plataforma del INSAFORP, www.insaforponline.org.sv y aprovechó para comentar sobre próxima conferencia de prensa, el martes diecinueve, mediante la cual se anunciará la incorporación de nuevas plataformas e-learning dentro de la oferta formativa de insaforponline.  El consejo Directivo, se dio por informado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos setenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°580/2021.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiuno de enero del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES.  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias. MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; 
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Juan Carlos Staben Boillat.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA .  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 579/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 579/2021, de fecha catorce de enero del dos mil veintiuno.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTIUNO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del catorce al veintiuno de enero del dos mil veintiuno.   El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, se refirió a la conferencia de prensa, en la que se divulgó la oferta formativa de plataformas e-learning, recién contratadas, destacando la buena cobertura periodística que se obtuvo. Por lo cual, reconoció y felicitó a la Gerencia de Comunicaciones y demás parte del equipo que lograron realizar con éxito la conferencia de prensa.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO DEL  CINCO AL DIECIOCHO DE ENERO DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período de cinco al dieciocho de enero de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve de enero al primero de febrero del dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciocho de enero de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de enero al ocho de febrero de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cinco al dieciocho de enero de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al ocho de febrero de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2477-01-2021.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticinco de enero al ocho de febrero de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del nueve al veintidós de diciembre de dos mil veinte.  Originalmente se autorizó cancelar un Certificado de Depósito en Banco Atlántida y uno en Banco Hipotecario, siendo el cambio renovarlos a ciento ochenta días, al 3.92%; la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo VII); Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán y dos en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlos y aperturar nuevos en los Bancos Industrial, Hipotecario y Promerica a ciento ochenta días, al 3.96%; la razón del cambio es que Banco Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 3.71% menor al 3.96% ofertada por Banco Industrial y Banco de América Central presenta dificultad para la recuperación de los fondos de forma expedita, siendo mejor el servicio brindado por los banco propuestos (Anexo VIII); Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán y uno en Banco de América Central, siendo el cambio cancelarlos y aperturar uno nuevo en Banco Agrícola, al 3.78%, a ciento cincuenta días, por necesitarse los recursos en ese plazo, y uno en Banco Industrial a ciento ochenta días, al 3.96%, la razón del cambio es que Banco Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 3.71% menor al 3.96% ofertada por Industrial y  Banco de América Central presenta dificultad para la recuperación de los fondos de forma expedita, siendo mejor el servicio brindado por el banco propuesto (Anexo IX); Originalmente se autorizó aperturar un Certificado de Depósito en Banco G&T Continental siendo el cambio aperturarlo en Banco Promerica a ciento ochenta días, al 3.96%, la razón del cambio es que G&T Continental no aceptó los recursos a pesar de haber ofertado tasas interés de acuerdo a los Lineamientos (Anexo X).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME DE AUDITORIA DEL INVENTARIO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DEL INVENTARIO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.   La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2478-01-2021.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DEL INVENTARIO A LAS EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE AUDITORIA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil diecinueve.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2479-01-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil diecinueve y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios, quien está relacionado con las recomendaciones del INFORME DE AUDITORÍA SOBRE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIA A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsable, porcentaje de avance, fecha de realización comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y recomendaron que para efectos dar seguimiento a las recomendaciones y plan de acción, se defina y se coloque el nombre y cargo de la persona responsable.   9.  INFORME DE RESULTADOS DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO 378 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE OFERTA DE COMPRA N° 378 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco General, cobertura a nivel nacional, ejecución de centros que cuentan con protocolo de seguridad sanitaria y contención ante el COVID 19, ofertantes, listado de centros participantes y resultados de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de resultado de la negociación en Mercado Bursátil de los RESULTADOS DE OFERTA DE COMPRA N° 378 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.    10.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Catharine Elizabeth Martínez, Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, cuya bases fueron aprobadas en Sesión N°570/2020, de fecha cinco de noviembre del dos mil veinte, Acuerdo número 2435-11-2020.  En la presentación detalló entre otros: Objeto de la Licitación, grupo meta, servicios requeridos, resultados del proceso, integrantes de la Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos/ofertas que fueron adjudicadas en la LP-01/19 y LP-03-2019 y Libre Gestión en el dos mil diecinueve, criterios de evaluación técnicos/ Ofertantes sin experiencia en INSAFORP, criterios de adjudicación, criterios de adjudicación/tabla de adjudicación en porcentajes, datos generales/adjudicación, ofertas recibidas/tipo de ofertante, resultados/verificación legal, resultados/ evaluación financiera, resultados/ evaluación técnica, resultados/evaluación económica, adjudicación en la categoría ofertada, adjudicación por categoría/ofertantes que no alcanzaron lugar en la tabla de adjudicación y recomendación/propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Martínez.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.  De igual forma el Licenciado Montenegro, comentó al Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoria Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.  Por lo anterior, el Consejo Directivo, fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2480-01-2021.  A. Adjudicar, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	Nombre del Oferente
	Horas Adjudicadas
	 Monto Adjudicado 

	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	1841
	 $       118,908.00 

	APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1252
	 $         82,256.40 

	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1077
	 $         75,744.00 

	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI
	1067
	 $         74,903.40 

	GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
	1170
	 $         69,228.00 

	CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - COSEM
	963
	 $         65,002.50 

	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	780
	 $         51,660.00 

	UNIVERSIDAD DE ORIENTE – UNIVO
	794
	 $         49,195.80 

	R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	625
	 $         46,300.50 

	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE
	645
	 $         45,279.00 

	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	501
	 $         37,305.00 

	CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV
	520
	 $         35,568.00 

	UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	460
	 $         33,120.00 

	CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR
	490
	 $         33,075.00 

	GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V.
	477
	 $         31,138.20 

	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	337
	 $         23,949.00 

	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE
	315
	 $         21,235.50 

	MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ
	300
	 $         18,900.00 

	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI
	212
	 $         15,358.50 

	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP
	229
	 $         14,427.00 

	S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	165
	 $         10,840.50 

	FUNDAPYME
	100
	 $           6,750.00 

	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	82
	 $           6,642.00 

	REINVENTUS, S.A. DE C.V.
	95
	 $           6,498.00 

	SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM
	95
	 $           6,498.00 

	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	72
	 $           5,184.00 

	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA
	65
	 $           4,972.50 

	ERNESTO ALONSO GARCÍA
	67
	 $           4,703.40 

	JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO
	64
	 $           4,608.00 

	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	35
	 $           2,803.50 

	INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	40
	 $           2,592.00 

	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL S.A. DE C.V. - ASDEL
	30
	 $           2,430.00 

	UDP EVEREST CONSULTING
	35
	 $           2,299.50 

	TOTAL ADJUDICADO
	15,000
	 $   1,009,375.20 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de UN MILLÓN NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 20/100 DÓLARES (US$1,009,375.20) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo, para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.  C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE INFORME DE REUNIÓN CON CENTROS DE FORMACIÓN EN RELACIÓN A ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre
INFORME DE REUNIÓN CON CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL CON RELACIÓN A ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  En la presentación detalló entre otros: justificación, reunión con aliados estratégicos, las principales acciones de mejora continua de la FP, Registro de facilitadores, instructores y equipo psicopedagógico, Implementación del sistema de acreditación y seguimiento a la gestión de los Centros de Formación Profesional, Fortalecimiento de las competencias  de los actores del sistema de formación profesional, Estudio de Actores de la formación profesional,   Planificación de acciones a  realizar en el dos mil veintiuno y comentarios de los Centros de Formación Profesional.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniero Hernández.  12.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO AL CINCO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del primero al cinco de febrero del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2481-01-2021.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del primero al cinco de febrero del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.    B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del uno al cinco de febrero del dos mil veintiuno o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos ochenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE

JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ
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MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°581/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiocho de enero del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 580/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 580/2021, de fecha veintiuno de enero del dos mil veintiuno.  4.  JURAMENTACIÓN DE DIRECTORA PROPIETARIA EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que con fecha veintisiete de enero del dos mil veintiuno, se recibió por medio electrónico del Ministerio de Relaciones Exteriores los Acuerdos 154/2021, por medio del cual se deja sin efecto en todas sus partes el Acuerdo 664/2020, de fecha veintiocho de agosto del dos mil veinte, por medio del cual nombró al Licenciado Juan Carlos Staben Boillat, como Director Propietario en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP y el 155/2021, de fecha veintidós de enero  del dos mil veintiuno, por medio del cual nombran  a la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, como Directora Propietaria en representación del Ministerio de Relaciones Exteriores ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP,  por un período de tres años, el cual vence el veintiuno de enero del dos mil veinticuatro.   De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el  Licenciado Montenegro procedió a juramentar a la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, como Directora Propietaria en Representación del Ministerio de Relaciones Exteriores, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, respondió: Sí PROTESTO.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demande. Queda solemnemente investida en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida a la Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.     Por su parte la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, Directora Propietaria por el Ministerio de Relaciones Exteriores, agradeció por las expresiones de bienvenida.  5.  INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIOCHO DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del quince al veintiocho de enero del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  SENTIDO PESAME POR EL DECESO DEL SEÑOR JOSE IVÁN OCAMPO VIDAL, PADRE DE LA LICENCIADA ANA ELSY OCAMPO, GERENTE DE FORMACIÓN CONTINUA DE INSAFORP.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó a los Directores del Consejo Directivo, sobre el reciente deceso del Señor José Iván Ocampo Vidal, padre de la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua de la institución, a quien le expresó las condolencias y muestras de aprecio.  La Licenciada Ocampo agradeció las muestras de solidaridad expresadas.  7.  INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE Y DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de diciembre dos mil veinte y dos mil diecinueve.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2482-01-2021.   A. Aprobar los Estados Financieros correspondientes al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte y dos mil diecinueve, que se anexan en el presente acuerdo, los cuales deben ser proporcionados a la Auditoría Externa, para el correspondiente dictamen. B.   Encomendar a la administración realizar todas las gestiones derivadas del presente Acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.   SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 252, COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 252/2019, COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE EN LA MODALIDAD DE CENTRO FIJO”, en la cual se detalla entre otros: Marco general, objetivo, criterios de consideración para la ampliación. Detalle de contratos y recomendación.  Dicha adenda para el incremento del monto de diez Contrato derivados de la Oferta de Compra Número doscientos cincuenta y dos, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 91/100 DOLARES (US$446,552.91), para un total estimado de dos mil quinientas participaciones, para el período que vence el treinta y uno de julio del dos mil veintiuno, de acuerdo con el detalle siguiente:

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ITEM
	CATEGORÍA FORMATIVA
	PARTICIPACIO-

NES ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	26625
	148
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	120
	$               13,492.20

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	26602
	30
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	160
	$               22,576.50

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	26602
	51
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	120
	$               21,599.72

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	26602
	54
	SERVICIOS DE BELLEZA
	200
	$               39,999.74

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	26598
	69
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMATICA
	100
	$               38,761.00

	ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR
	26610
	111
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	120
	$               21,599.72

	ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR
	26610
	116
	SERVICIOS DE BELLEZA
	200
	$               39,999.74

	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	26601
	115
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	100
	$               17,999.77

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	26595
	12
	ELABORACION DE ARTESANIAS
	260
	$               38,972.57

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	26595
	28
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	220
	$               31,323.60

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	26606
	112
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	100
	$               17,999.77

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	26606
	113
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	100
	$               17,999.77

	FEDERACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS
	26626
	145
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	140
	$               14,238.00

	FUNSALPRODESE
	26607
	100
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	200
	$               49,200.20

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	26617
	149
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	120
	$               10,305.60

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	26617
	151
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	140
	$               27,162.94

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	26617
	153
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	100
	$               23,322.07

	
	
	
	
	2500
	$             446,552.91


La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2483-01-2021.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto en diez de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°252, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 91/100 DOLARES (US$446,552.91), de acuerdo con el detalle siguiente:
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ITEM
	CATEGORÍA FORMATIVA
	PARTICIPACIO-NES ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	26625
	148
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	120
	$               13,492.20

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	26602
	30
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	160
	$               22,576.50

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	26602
	51
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	120
	$               21,599.72

	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	26602
	54
	SERVICIOS DE BELLEZA
	200
	$               39,999.74

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	26598
	69
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA DE LA INFORMATICA
	100
	$               38,761.00

	ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR
	26610
	111
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	120
	$               21,599.72

	ASOCIACION PARA LA ORGANIZACION Y EDUCACION EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR
	26610
	116
	SERVICIOS DE BELLEZA
	200
	$               39,999.74

	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	26601
	115
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	100
	$               17,999.77

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	26595
	12
	ELABORACION DE ARTESANIAS
	260
	$               38,972.57

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	26595
	28
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	220
	$               31,323.60

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	26606
	112
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	100
	$               17,999.77

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	26606
	113
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	100
	$               17,999.77

	FEDERACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS
	26626
	145
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	140
	$               14,238.00

	FUNSALPRODESE
	26607
	100
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	200
	$               49,200.20

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	26617
	149
	HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
	120
	$               10,305.60

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	26617
	151
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	140
	$               27,162.94

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	26617
	153
	MECANICA AUTOMOTRIZ
	100
	$               23,322.07

	
	
	
	
	2500
	$             446,552.91


B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: PROGRAMA NACIONAL DEL ÁREA TÉCNICA DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL PERÍODO DE FEBRERO A JULIO DOS MIL VEINTIUNO.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua hizo referencia que en Sesión número 536/2020, de fecha cuatro de marzo del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2342-03-2020, se adjudicó “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  Al respecto, la Licenciada Ocampo presenta SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS: PROGRAMA NACIONAL DEL ÁREA TÉCNICA DE LA GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA EL PERÍODO DE FEBRERO A JULIO DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Base Legal para la prórroga, objetivo del programa, grupo meta, criterios para la prórroga de programas, objetivo de las prórrogas de contrato, condiciones de la licitación pública, solicitud de prórroga de contratos de la Licitación Pública Programa Nacional del Área Técnica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió los siguientes Acuerdos:  ACUERDO N°2484-01-2021.   A.  PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del Reglamento de dicha Ley, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2020 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	CENTRO DE FORMACIÓN
	N° CONTRATO
	MONTO

	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	061/2020
	$                 94,625.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCION SALESIANA
	067/2020
	$                 31,060.00

	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	068/2020
	$               129,800.00

	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACION, S.A. DE C.V.
	062/2020
	$                   8,439.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	066/2020
	$                 80,795.00

	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	065/2020
	$               122,990.00

	SERVICIOS TECNICOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	064/2020
	$                 56,788.50

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	063/2020
	$               471,860.00

	UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR
	060/2020
	$                 66,320.00

	TOTAL
	
	$      1,062,677.50


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de UN MILLÓN SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 50/100 DÓLARES (US$1,062,677.50), para el período de febrero a julio del dos mil veintiuno.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTE Y METAS PARA ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el INFORME MENSUAL EJECUCIÓN DEL MES DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTE Y METAS PARA ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO. En la presentación se detallaron las características propias de ejecución de las acciones formativas en el mes de diciembre y las diferentes modalidades de formación utilizadas.   Además, el Ingeniero Echegoyén, presentó un cuadro consolidado de metas y resultados de ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de diciembre del dos mil veinte, las cuales incluían el tipo de población y modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 87/100 DÓLARES (US$ $2,485,366.87), destacando que el veintisiete punto uno por ciento de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad con herramientas tecnológicas,  treinta y cuatro punto nueve por ciento con plataformas virtuales y treinta y ocho por ciento en modalidad presencial.    Posteriormente, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes. Es importante mencionar que la ejecución de las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y la Unidad de Formación a Distancia se han comportado al alza en los últimos tres meses. En conclusión, las metas proyectadas para el mes de enero del presente año por parte de INSAFORP corresponden a siete mil cincuenta y una participaciones con una inversión de UN MILLÓN SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS CON 95/100 DOLARES (US$1,791,706.95).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación. 11.  RECURSO DE REVISIÓN INTERPUESTO POR STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V. A LA LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” Y NOMBRAMIENTO DE COMISIÓN DE ALTO NIVEL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión 580/2021, de fecha veintiuno de enero de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2480-01-2021, se adjudicó la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, la cual fue notificada el veintidós de enero del dos mil veintiuno a treinta y tres diferentes personas naturales y jurídicas.   Al respecto, en esta oportunidad la Licenciada de Lemus, presento el recurso de revisión interpuesto por  la señora Katia Lisveth Elas de Amaya, en su calidad de Representante Legal de la sociedad STRATEGIC IDEAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia STRATEGIC IDEAS, SA. DE C.V., de la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”,  explicando que el recurso interpuesto cumple requisitos de tiempo y forma, establecidos en Artículos setenta y siete de LACAP y setenta y uno y setenta y dos de la RELACAP,  por lo que procede la admisión del recurso, el cual debe proveerse dentro de los tres días hábiles siguientes de recibido el mismo Artículo setenta y dos  de RELACAP. Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo setenta y siete,  inciso segundo de la LACAP y Artículo setenta y tres del Reglamento de la misma, se propone admisión del recurso interpuesto y en consecuencia, la conformación  de la Comisión Especial de Alto Nivel, la cual deberá emitir dentro del plazo regulado por la LACAP la recomendación que corresponda para ser presentada al Consejo Directivo para su correspondiente decisión; habiendo sido conformada dicha Comisión por: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y Licenciado José Tito Siguenza, Gerente de la UACI.   La Licenciada de Lemus explicó además al Consejo Directivo que el plazo para interposición del Recurso de Revisión vence el viernes veintinueve de enero del dos mil veintiuno, por lo cual solicita se faculte al Presidente para firmar las resoluciones de admisión de recursos que pudieran presentarse dentro del plazo establecido.   El Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2485-01-2021.  A. Admitir el Recurso de Revisión interpuesto por la señora Katia Lisveth Elas de Amaya, en su calidad de Representante Legal de la sociedad STRATEGIC IDEAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia STRATEGIC IDEAS, SA. DE C.V., a la LICITACIÓN PÚBLICA N° 01/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  B.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para que firme la resolución de admisión del recurso y la conformación de la Comisión Especial de Alto Nivel, de la forma siguiente: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente UFI, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, y Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI.  C.  Facultar al Representante Legal del INSAFORP para que firme las resoluciones de Admisión de Recursos que fueren interpuestos dentro del plazo legal establecido y en la forma que establece el Artículo setenta y siete de la LACAP, en relación con el Artículo setenta y uno del Reglamento de la LACAP.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  INFORME SOBRE APLICACIÓN DE POLÍTICA SALARIAL EN 2021.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo un INFORME SOBRE APLICACIÓN DE POLÍTICA SALARIAL EN DOS MIL VEINTIUNO, basada en un Sistema Integral de Evaluación de Desempeño.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, resumen de aplicación de la Política Salarial año dos mil veintiuno y base legal. El Ing. Gómez, destacó que en el mes de enero se ajustará el salario de sesenta y un trabajadores de la institución, que representa el cincuenta y seis por ciento del personal, de igual forma durante el periodo de febrero a diciembre se ajustará el salario a veintitrés  trabajadores, correspondiente al veintiuno por ciento, como resultado de la aplicación de la política salarial de INSAFORP. De igual forma comentó que el impacto financiero anual, como resultado de la aplicación de la política salarial, para el presente año es de CIENTO VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 00/100 DOLARES(US$128,643.00).   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez.  13. INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL CUARTO TRIMESTRE DOS MIL VEINTE, DE OCTUBRE A DICIEMBRE DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME SOBRE LAS CONTRATACIONES DE INSAFORP, CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Ingeniero Gómez, comentó a los directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.      No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos ochenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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