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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°586/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día dos de marzo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 585/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 585/2021, de fecha veinticinco de febrero del dos mil veintiuno.  4.  INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE LA REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES.   El Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Presidente, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma de Auditoría Externa Murcia & Murcia S. A. de C.V., Licenciado Luís Alonso Murcia Hernández, Socio de la Firma,  y Licenciada  Yessenia Valle Sigüenza, Auditora, quienes  presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE LA REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  En la presentación detallaron entre otros: ASPECTOS GENERALES:  Creación del INSAFORP, atribuciones del INSAFORP, Sistema de Formación Profesional , aplicación de Formación Profesional a actividades productivas, objetivos de la auditoría, objetivo general, objetivos específicos, alcance de los procedimiento convenidos, procedimientos realizados, análisis de la información sobre la recaudación de ingresos, evaluación del sistema de recaudación, cláusula sobre contrato de prestación de servicios de recaudación suscrito entre el INSAFORP y ISSS, limitaciones de la auditoria, RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN; Informe sobre el sistema de recaudación de ingresos realizados por el ISSS, cotizaciones recaudadas por el ISSS, cotizaciones percibidas por el ISSS y remitidas al INSAFORP según registros contables del INSAFORP.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por los Señores auditores y después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2504-03-2021.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE LA REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  B. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   5.  INFORME FINANCIERO DEL DIECISÉIS DE FEBRERO AL PRIMERO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del dieciséis de febrero al primero de marzo de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dos al quince de marzo de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al uno de marzo de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del ocho al veintiuno de marzo de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciséis de febrero al primero de marzo de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiuno de marzo de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2505-03-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del ocho al veintiuno de marzo de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00); (Anexo VII); 4) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del  siete al veintitrés de febrero y del veinticuatro de febrero al dos de marzo de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco de América Central y uno en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlos y aperturar uno en Banco Atlántida y uno en Banco Agrícola, ambos a noventa  días, al 3.37%; la razón del cambio es que Banco de América Central presenta dificultades para la recuperación de los fondos de forma expedita y Banco Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 3.12% para noventa días, inferior al 3.37% ofertada por el Banco propuesto (Anexo VIII); Originalmente se autorizó aperturar dos Certificado de Depósito en Banco Agrícola, siendo el cambio aperturarlos en Banco Cuscatlán a ciento ochenta días, al 3.88%; la razón del cambio es que Banco Agrícola ofertó una tasa de interés de 0.50% para ciento ochenta días, menor al 3.88 % ofertado por el banco propuesto (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.    El Arquitecto José Nicolas Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORIA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, oferta formativa del CFP, demanda identificada, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, población meta, responsabilidades, Boletín de compra para autorización de firma de la orden de negociación, perfil del instructor oferente, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de la oferta técnica,  servicios de instructoría para el período  de abril a diciembre y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta diez Servicios profesionales de instructoría para impartir hasta ciento diez cursos, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo, por un monto de hasta OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 DÓLARES (US$85,297.00).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2506-03-2021.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta diez Servicios profesionales de instructoría para impartir hasta ciento diez  cursos, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, en San Bartolo, por un monto de hasta OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 00/100 DÓLARES (US$85,297.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE LIBRE GESTIÓN PARA EL PROYECTO DE CAPACITACIÓN CERRADA “PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA” PRESENTADA POR EL GRUPO Q: CREDI Q, GENERAL DE VEHICULOS, GRUPO Q CORPORATIVO, GRUPO Q EL SALVADOR, QUALITY ASSURENCE CORREDORES DE SEGUROS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE LIBRE GESTIÓN PARA EL PROYECTO DE CAPACITACIÓN CERRADA “PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA” PRESENTADA POR EL GRUPO Q: CREDI Q, GENERAL DE VEHICULOS, GRUPO Q CORPORATIVO, GRUPO Q EL SALVADOR, QUALITY ASSURENCE CORREDORES DE SEGUROS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, resultados que se esperan de la capacitación, generalidades del curso programa de Educación Financiera, ficha técnica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2507-03-2021.   A.  Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para el PROYECTO DE CAPACITACIÓN CERRADA “PROGRAMA DE EDUCACIÓN FINANCIERA” PRESENTADA POR EL GRUPO Q: CREDI Q, GENERAL DE VEHICULOS, GRUPO Q CORPORATIVO, GRUPO Q EL SALVADOR, QUALITY ASSURENCE CORREDORES DE SEGUROS.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado se presentará al Consejo Directivo para su adjudicación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  INFORMAR SOBRE SOLICITUD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo, recordó al Consejo Directivo, que se ha estado informando sobre las reuniones convocadas por el Ministro de Trabajo y Previsión Social, la primera de ellas en febrero del año dos mil veinte en la cual planteó, al Presidente y Director Ejecutivo del INSAFORP, el requerimiento de sustituir a los representantes del Sector Laboral, de acuerdo a solicitud recibida de representantes del Sector Laboral y la segunda reunión, el enero del presente año, el Ministro de Trabajo y Previsión Social, convocó nuevamente a la Presidencia y Dirección Ejecutiva, en la cual de forma similar les expuso que habían recibido nota procedente de representantes de organizaciones sindicales que solicitaban iniciar el proceso de elección de los representantes del Sector Laboral ante el Consejo Directivo del INSAFORP. El Licenciado Montenegro, comentó que la última reunión, del día dieciocho de febrero del presente año, entre funcionarios del Ministerio de Trabajo y Previsión Social -MTPS-  INSAFORP, el MTPS expuso su solicitud y base legal al INSAFORP, firmando un acta donde plantea que el Consejo Directivo debe solicitar a dicho Ministerio que realice la convocatoria para la selección de los representantes del Sector Trabajador.   Posteriormente, la Licenciada Lila de Lemus, Gerente Legal, realizó la presentación del análisis sobre lo solicitado, estructurada en cuatro partes, que se desarrollan a continuación: (1) Sobre la elección del actual Consejo Directivo. El Consejo Directivo actual fue electo en el año dos mil diez, de acuerdo a la ley vigente a  la  fecha de su conformación, según la cual el número de miembros del referido Consejo era de diez Directores propietarios y diez suplentes, provenientes de los sectores: Empleador (4 miembros propietarios y 4 suplentes), Laboral (3 miembros propietarios y 3 suplentes y Gobierno (3 miembros propietarios y 3 suplentes, provenientes de los Ministerios de Educación, Trabajo y Previsión Social y Relaciones Exteriores), asimismo que la forma de elección de los miembros de los Sectores Empleador y Laboral, se realizó cumpliendo lo establecido en los Artículos ocho de la Ley de Formación Profesional, quince y dieciséis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, en adelante LFP, vigentes en esa época, por lo que El Consejo Directivo continúa realizando sus funciones, con base a lo establecido en el artículo tres del Decreto Legislativo número ciento veintisiete de fecha catorce de septiembre de dos mil doce, Publicado en el Diario Oficial Número doscientos veinte, Tomo Número trescientos noventa y siete de fecha veintitrés de noviembre de dos mil doce y el Artículo diecinueve, inciso segundo del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  (2) reformas a la Ley de Formación Profesional-LFP y al reglamento de LFP. Continuó explicando que, en el año dos mil doce, la Ley de Formación Profesional y su reglamento fueron objeto la primera de dos reformas; en la primera únicamente se modificó la forma de elección del sector Empleador y en la segunda se modificó el número de miembros del Consejo Directivo, la forma de elección de los representantes del Sector Empleador y la forma de elección del Presidente y Vicepresidente del INSAFORP, y el segundo de una reforma a la forma de elegir los miembros del Sector Empleador. Esta segunda reforma mediante el Decreto Legislativo número ciento veintisiete, publicado en el Diario Oficial Tomo número trescientos noventa y siete, Número doscientos veinte, de fecha viernes veintitrés de noviembre de dos mil doce, por medio de la cual se reformaron los artículos ocho y nueve de la LFP, de forma total, modificando el número de Consejales (12, propietarios y sus suplentes, provenientes de los Sectores Empleador, Gobierno y laboral) y en cuanto a la forma de elección de los miembros del Sector Empleador se estableció que serían electos y nombrados por el Presidente de la República, de un listado abierto de candidatos de las organizaciones patronales que tengan personería jurídica debidamente aprobada. Además, modificó la forma de nombramiento del Presidente y Vicepresidente del INSAFORP, quienes debían ser nombrados por el Presidente de la República de entre los miembros del sector Gobierno. Además, el Reglamento de la LFP, fue reformado mediante Decreto Ejecutivo número ciento ochenta y uno, publicado en el Diario Oficial Tomo número trescientos noventa y seis, de fecha treinta y uno de agosto de dos mil doce, sustituyendo entre otros, el artículo quince e incorporando los artículos 15A, 15B y 15C, en los cuales regula la nueva forma de elección de los miembros del sector empleador (3) inconstitucionalidad y sentencia de inconstitucionalidad. La Licenciada Lemus comentó que, en su oportunidad, el Sector Empleador interpuso queja ante la OIT en el año dos mil trece, debido a que con la reforma anterior se quitaba la autonomía al Sector para la elección de los miembros del Sector Empleador en las Instituciones Tripartitas, según los Convenios ochenta y siete, noventa y ocho y ciento cuarenta y cuatro de la OIT, ratificados por El Salvador. Estando así la LFP y su Reglamento, la Sala de lo Constitucional de la CSJ, emitió Sentencia de Inconstitucionalidad referencia 86-2010, cuya fecha de emisión fue el día veintitrés de enero de dos mil quince, en la cual falló: “1. Declárase inconstitucional, de un modo general y obligatorio el Articulo nueve, inc. 2° LFP (emitida por medio de Decreto Legislativo número quinientos cincuenta y cuatro, de 2-VI-1993, publicado en el Diario Oficial número ciento cuarenta y tres, Tomo número trescientos veinte, de 29-VII-1993; reformado por el Decreto Legislativo número ciento veintisiete, de 14-IX2012, publicado en el Diario Oficial número doscientos veinte, Tomo número trescientos noventa y siete, de 23-XI-2012) por infringir el derecho a la igualdad en la formulación de la ley — Art. 3 inc. 1° Cn.—al imposibilitar que los miembros del sector laboral puedan ser considerados electos como Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo del INSAFORP, sin que para ello medie justificación objetiva y razonable. En consecuencia, la Asamblea Legislativa deberá emitir la legislación que sea necesaria y adecuada para garantizar real y concretamente la posibilidad para que los miembros del sector laboral, empleador y gobierno puedan ser considerados en igualdad de condiciones para optar a los cargos antes descritos, con la finalidad de hacer operativo los efectos de la presente sentencia”. (4) Base legal al ejercicio de las funciones de los miembros que ocupan actualmente el cargo en el Consejo Directivo de INSAFORP. La Licenciada de Lemus finalizó su presentación exponiendo la base legal al ejercicio de las funciones del Consejo Directivo, señalando que dicha sentencia no declaró inconstitucional el artículo tres del Decreto Legislativo Número ciento veintisiete de fecha catorce de septiembre de dos mil doce, Publicado en el Diario Oficial Número doscientos veinte, Tomo número trescientos noventa y siete de fecha veintitrés de noviembre de dos mil doce, que sirve de base legal al ejercicio de las funciones de los miembros que ocupan actualmente el cargo en el Consejo Directivo de INSAFORP; de manera que tal disposición continúa vigente. A esta fecha la Asamblea Legislativa no ha cumplido con lo ordenado en el fallo anterior, con lo cual no hay facultades legales que permitan la elección del Presidente y Vicepresidente del INSAFORP, figuras en las cuales recae la Representación Legal, de conformidad a lo establecido en el artículo nueve de la Ley de Formación Profesional.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, concluyó que por todo lo expuesto anteriormente y para dar respuesta a lo solicitado por el MTPS, se elaborará nota dirigida al Ministro de Trabajo y Previsión Social, en la cual exponga los argumentos de legalidad mencionados y solicite los buenos oficios de esa Cartera de Estado para que la Asamblea Legislativa dé cumplimiento a lo ordenado por la Sala de lo Constitucional en la Sentencia de Inconstitucionalidad referencia 86-2010. El Ingeniero Ricardo Martínez, vicepresidente, señaló que, una vez concluido este proceso, se convocará, no solo al sector laboral, sino al sector empleador, para la elección de un nuevo Consejo Directivo del INSAFORP.  Por su parte la Licenciada Sarahi Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, se refirió al Artículo trece, de la LFP, sobre elección del Consejo Directivo, indicando que se tendrá que convocar a elección del Consejo Directivo en pleno, es decir a los tres sectores. De igual forma, solicitó a los directores representantes del MTPS realizar las gestiones para obtener la base legal que respalda la solicitud de elección de un solo sector. Considerando que el Consejo Directivo es en su conjunto un solo órgano.   Posteriormente, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Suplente por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, reiteró la petición de realizar la convocatoria correspondiente, para la elección de representantes del sector trabajador en el Consejo Directivo del INSAFORP. Petición que fue acompañada por el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por parte del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.   De igual forma, el Señor José Santos García, Director Propietario por el Sector Laboral, externó su posición en cuanto a la claridad del período para el cual fueron electos, así como la claridad de una situación jurídica que ha imposibilitado la elección de un nuevo Consejo Directivo, sin embargo, señaló, que si dicha controversia jurídica ya está resuelta no vería inconveniente alguno en realizar la convocatoria y cumplir según la nueva normativa.   El Licenciado Montenegro, aclaró que aún no se cuenta con el análisis legal solicitado al MTPS, por lo cual reiteró, que con base al análisis presentado, se solicitará los buenos oficios de esa Cartera de Estado para gestionar ante la Asamblea Legislativa lo correspondiente y una vez se cuente con la legislación, se convocará a elección del Consejo Directivo.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó que, con relación a esta situación, nos enteramos de que un grupo de al parecer nueve sindicalistas, interpusieron una demanda ante la Fiscalía General de la República-FGR, por lo que el día veinticinco de febrero se recibió oficio de la FGR, solicitando información referida al nombramiento de las personas que conforman el Consejo Directivo del INSAFORP, debiendo detallarse la fecha de nombramiento, forma de elección, duración del cargo y funciones. El plazo de remisión finaliza el dos de marzo del presente año, por lo que en cumplimiento al mismo se remitió la información solicitada.  9.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL QUINCE AL DIECIOCHO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del quince al dieciocho de marzo del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2508-03-2021.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del quince al dieciocho de marzo del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.   B.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del quince al dieciocho de marzo del dos mil veintiuno o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos ochenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°587/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día once de marzo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.    
MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María. AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIERO AL VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil veintiuno y dos mil veinte.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.    4.  INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS, correspondientes al período del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.    La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2509-03-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS, correspondientes al período del primero de enero al treinta y uno de agosto del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    5. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIÓN DE AUDITORÍA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, quien está relacionado con la RECOMENDACIÓN DE AUDITORIA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS, presento al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIÓN DE AUDITORÍA AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes/observación, recomendaciones, responsable, acciones de la administración.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe y realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciado Ocampo y considerando que el plan de acción contempla actualización de sistemas de información, se solicitó a la administración presentar un informe de avance del desarrollo del Sistema Integrado de Información, por parte de Gerencia de Tecnologías de la Información.   El Consejo Directivo dio por recibido el Plan en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE FEBRERO Y METAS PARA MARZO DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE FEBRERO Y METAS PARA MARZO DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación se detallaron las características propias de ejecución de las acciones formativas en el mes de febrero y las diferentes modalidades de formación utilizadas.    Además, el Ingeniero Echegoyén, presentó un cuadro consolidado de metas y resultados de ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de febrero del dos mil veintiuno, las cuales incluían el tipo de población y modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 71/100 DÓLARES (US$2,849,438.71). Dicha inversión permitió atender un total de veintiún mil trescientos ochenta y cinco participaciones, mediante los diferentes programas de formación, ejecutadas en el mes de febrero. La ejecución por tipo de población es:  once mil quinientos noventa y dos participaciones a trabajadores de las empresas y nueve mil setecientas noventa y tres participaciones a jóvenes y población vulnerable. Se destaca también la clasificación por tipo de modalidad, siendo los resultados que el cuarenta y ocho punto uno por ciento de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad presencial, el cuarenta y siete punto cuatro por ciento en modalidad con herramientas tecnológicas y el cuatro punto cinco por ciento con plataformas virtuales “Insaforp online”.   Posteriormente, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes. Es importante mencionar que la ejecución de las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo y la Unidad de Formación a Distancia se han comportado al alza en los últimos tres meses.   Finalmente, el Ingeniero Echegoyen, comentó que las metas proyectadas para el mes de marzo del presente año por parte de INSAFORP corresponden a veintiún mil novecientas seis participaciones con una inversión de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON 86/100 DOLARES (US$2,848,578.86).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   7.  RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LA DEMANDA DE OCUPACIONES RUBRO DE SOLDADURA.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y Ex Coordinadora de la Unidad de Planificación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN DE LA DEMANDA DE OCUPACIONES RUBRO DE SOLDADURA.  En la presentación detalló entre otros: Objetivos de la investigación, ficha técnica, caracterización de las empresas y de los informantes, perfil de puestos operativos de las empresas, demanda de formación operarios, contratación de personal, proyección de personal próximos tres años, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.    8.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN A LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo , hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número  794-09-2014, se conformó la  “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido modificada;  en la Sesión número 255/2014, de fecha nueve de octubre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1027-10-2014, se modificó la conformación de dicha Comisión, agregando al Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista; en Sesión  número 316/2015, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1300-11-2015, se reestructuró la Comisión de Género; en Sesión número 391/2017, de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1656-05-2017, se incorporó la Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (1) Gerencia de Comunicaciones: Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno; Sesión número 440/2018, de fecha cuatro de mayo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1899-05-2018, se incorporó al Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica y al Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones y en Sesión número 451/2018, de fecha doce de julio del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1947-07-2018,  se incorporó al Licenciado Julio César Menjívar, quien ha sido designado por el SITRAINSAFORP y en Sesión número 505/2019, de fecha veinticinco de julio del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2207-07-2019, se incorporó a la Licenciada Ana Yessika Morales, en sustitución de la Licenciada Agustina Beatriz de Paul y a la Señora Andrea María  Guardado,  en sustitución del Licenciado Julio César Menjívar, en representación del  SITRAINSAFORP.   De igual forma, se presenta nuevamente solicitud de reestructuración de la Comisión de Género, a fin de incorporar en la misma a la Licenciada María Ethel Hernández, Gerente Técnica en sustitución del Ingeniero José Mario Martínez y al Licenciado Billy Crosby Orellana, en Representación del SITRAINSAFORP, en sustitución de la Señora Andrea María Guardado.   Asimismo, se recordó a los representantes del Sector Gobierno, la designación de un Representante de dicho sector en la Comisión de Género, en la cual ya hay representación del Sector Empleador y Laboral.   Finalmente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2510-03-2021.  A. Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, la cual queda conformada por quince miembros, de la siguiente forma: (2) Directores del Consejo Directivo: Licenciadas Vilma Sarahí Molina de Huezo, Sonia Cecilia Jule de Rivera, (1) Subdirección Ejecutiva: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniera María Ethel Hernández, (1) SITRAINSAFORP: Licenciado Billy Crosby Orellana, (1) Unidad de Planificación: Ingeniero Jorge Echegoyen, (1) Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Licenciada Lorena Icela Rivas, Representante del INSAFORP en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), (1) Gerencia de Formación  Continua: Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (2) Gerencia de Comunicaciones: Licenciado Julio Francisco Díaz y Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME SOBRE DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES INSAFORP DOS MIL VEINTIUNO.    El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, informó al Consejo Directivo del Programa Anual de Vacaciones dos mil veintiuno, para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del veintinueve de marzo al cinco de abril del dos mil veintiuno,  reiniciando labores el día martes seis de abril del dos mil veintiuno;  Segundo período: del primero al ocho de agosto del dos mil veintiuno, reiniciando labores el nueve de agosto del dos mil veintiuno y Tercer período: del  veinticuatro de diciembre del dos mil veintiuno al dos de enero del dos mil veintidós, reiniciando labores el tres de enero del dos mil veintidós, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos ochenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°588/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día diecinueve de marzo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.    ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 586/2021 Y 587/2021.  
Se revisó y se aprobó las Actas números 586/2021, de fecha dos de marzo del dos mil veintiuno  y 587/2021, de fecha once de marzo del dos mil veintiuno.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE FEBRERO AL DIECINUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticinco de febrero al diecinueve de marzo del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL DOS AL QUINCE DE MARZO DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del dos al quince de marzo de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciséis de marzo al cinco de abril de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al quince de marzo de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintidós de marzo al doce de abril de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dos al quince de marzo de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de abril de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2511-03-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintidós  de marzo al doce de abril de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00); (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00); (Anexo VIII).   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDOS Y MODIFICACIÓN DEL PLAN DE AUDITORÍA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 538/2020, de fecha diecinueve de marzo del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2352-03-2020, se aprobó el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintiuno.    En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo el Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna para el año dos mil veintidós y la Modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintiuno, detallando entre otros: Consideraciones, definición de auditoria, justificación, aspectos para formular el Plan de Trabajo, estados financieros, universo de auditoría, auditorías planificadas 2021-2022 y presupuesto.   El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después del análisis correspondiente, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2512-03-2021.  A. De conformidad al Artículo treinta y seis de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, el Consejo Directivo aprueba Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veintidós y modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintiuno.  B. Se encomienda al Auditor Interno, para que remita Plan a la Corte de Cuentas de la República.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE DECLARACIÓN ANUAL DE INDEPENDENCIA DE AUDITORÍA INTERNA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo la presentación al Consejo Directivo de la Declaración Anual de Independencia de los miembros de Auditoría Interna para el año dos mil veintiuno, en la cual detalló entre otros: antecedentes, Base Legal, Elementos de la Declaración e Impedimentos legales o potenciales.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2513-03-2021.   A.  
Dar por recibida las declaraciones de independencia del Personal de Auditoría Interna del INSAFORP para el año dos mil veintiuno.  B.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8.   SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N° 26697 DEL PROVEEDOR SPEAK S.A DE C.V, SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL  CONTRATO N° 26697 DEL PROVEEDOR SPEAK S.A DE C.V, SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”.  En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, objetivo del programa, grupo meta, antecedentes y propuesta -PINT, ejecución del Centro de Formación y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y recomendaron analizar la factibilidad de incorporar en los contratos, un proceso de seguimiento de pago por servicios que prestan los instructores a los centros de formación, por lo cual solicitaron a la administración analizar y presentar una propuesta.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2514-03-2021  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto y plazo del Contrato N°26697, de SPEAK S.A. DE C.V., derivado de la Compra N° 277, por un monto de hasta CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 50/100 DÓLARES (US$112,491.50).   B. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA – A PARTIR DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO REALIZADO POR FUSADES.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO Y PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA – A PARTIR DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO REALIZADO POR FUSADES.  En la presentación detalló entre otros: Aspectos relevantes del estudio de evaluación de impacto, resultados de la consulta de necesidades de capacitación de los egresados, centros de formación disponibles para atender demandas de formación, insumos para la actualización del módulo transversal de carreras Empresa Centro, Análisis y revisión de las carreras identificadas, Fortalecimiento de actividades psicopedagógicas del programa, mejoras identificadas en aspectos administrativos, mejoras en la divulgación del programa empresa centro y el cronograma de actividades propuesto.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.   Finalmente dieron por recibido el informe en referencia.   10.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL SOBRE VISITA A CENTROS DE FORMACIÓN DEL INTECAP DE GUATEMALA, PARA CONOCER LAS EXPERIENCIAS RELACIONADAS AL PROYECTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA DE AUTOTRONICA, ENERGÍAS RENOVABLES E INDUSTRIA 4.0.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presento al  Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Señor Juan Antonio Hernández y Licenciado William Caleb Cerón Arias, en la VISITA A CENTROS DE FORMACIÓN DEL INTECAP DE GUATEMALA, PARA CONOCER LAS EXPERIENCIAS RELACIONADAS AL PROYECTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA DE AUTOTRONICA, ENERGÍAS RENOVABLES E INDUSTRIA 4.0, realizada al INTECAP de Guatemala, del tres al cuatro de marzo del dos mil veintiuno y aprobada mediante Acuerdo número 2492-02-2021 de fecha once de febrero del dos mil veintiuno.  El Informe Contiene entre otros: Agenda, introducción, desarrollo de la visita, Visita a Centro de Capacitación Guatemala 2 “CG2): Laboratorio de autorización hidráulica y neumática, laboratorio de tecnología del automóvil, laboratorio de aire acondicionado y refrigeración, simulador de conducción de vehículo pesado, simulador de soldadura industrial, simulador de pintura,  laboratorio de energías renovables, laboratorio de metal mecánica torno CNC, Visita a la sede central: Centro TIC´s y Escuela de Formación de instructores, Visita a Centro de Capacitación  de Villanueva (Se encuentra en Construcción), Visita a Centro de Capacitación Guatemala 1”CG1) : Laboratorio de automotriz industrial 4.0, bodega de materiales con robot celda de manufactura integrada y Conclusiones. Siendo una de las principales conclusiones, validar y constatar el nivel de tecnología con que cuenta INTECAP en sus diferentes Centros, así como la experiencia en la formulación y ejecución de proyectos de adquisición de equipos y maquinarias e implementación de talleres y laboratorios para la formación profesional.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por los participantes en la misión, y en específico, sobre la Escuela de Formación de Instructores, concluyeron que representa una oportunidad para el INSAFORP de aprovecharla para la formación de instructores del sistema, considerando los excelentes resultados y experiencia que están desarrollando. Por lo anterior, solicitaron a la administración continuar con los acercamientos y coordinaciones que conlleven a una propuesta factible para capacitar a instructores locales. Otro aspecto recomendado a explorar es la experiencia en proyectos y mecanismos de cooperación con que cuenta INTECAP, para aprovechar la experiencia en función de proyectos del INSAFORP.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos ochenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°589/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinticinco de marzo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1.   APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 588/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 588/2021, de fecha diecinueve de marzo del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE AL VEINTICINCO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diecinueve al veinticinco de marzo del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE AUDITORIA EXTERNA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los señores representantes de la firma de Auditoría Externa Murcia & Murcia, S.A. de C.V., Licenciado Luis Alonso Murcia Hernández, Director Presidente y Licenciada Yessenia Valle, Gerente de Auditoria, quienes presentaron al Consejo Directivo el INFORME FINAL DE AUDITORÍA EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSAFORP AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, del período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte.   La presentación incluyó entre otros: Estados Financieros básicos; Estado de Situación Financiera, Estado de Rendimiento Económico, Estado de Ejecución Presupuestaria y Estado de Flujo de Fondos, Opinión de los Auditores Independientes, Bases para la Opinión, Responsabilidades de la Administración en relación a los Estados Financieros, Responsabilidades del Auditor en relación con la Auditoria a los Estados Financieros, Informes Especiales: Informe de los auditores independientes sobre el Control Interno y Cumplimiento con Leyes y Regulaciones Aplicables y Seguimiento a la Auditoria Anterior, concluyendo el licenciado Murcia que  los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados.  El Consejo Directivo luego de la presentación de los resultados de la auditoria, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2515-03-2021.  A. Dar por recibido el Informe Final de  la Firma  de Auditoría Murcia & Murcia, S.A. de C.V., que contiene los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados.  B.  Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoría externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA APOYO A LA ENSEÑANZA Y FORMACIÓN AGROPECUARIA INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑÓNEZ” -ENA.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial hizo referencia al Programa de Becarios del Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, iniciado nuevo contrato en el dos mil veintiuno en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera suscrito por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre dos mil veintitrés.   Al respecto,  la Ingeniera Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para la Enseñanza y Formación Agropecuaria del Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” – ENA,  solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil veintiuno, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil veintiuno cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Marco general, becarios INSAFORP-ENA por año, becarios INSAFORP/ENA por sexo acumulados al año dos mil veinte, seguimiento a los becarios graduados, situación actual de graduados(as) del año dos mil ocho al dos mil veinte, sectores de empleo- donde trabajan los graduados de la ENA becarios INSAFORP, empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA- INSAFORP, cuadro de becarios (as) dos mil veinte por institución, capacidad instalada en la ENA, bachilleres que hicieron el examen de admisión en dos mil veinte para nuevo ingreso dos mil veintiuno, comportamiento de la población que aprobó el examen de admisión en el año dos mil veinte, lista de becarios/as propuestos/as año dos mil veintiuno, financiamiento anual de los becarios y solicitud al Consejo Directivo para aprobación de becas año dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2516-03-2021.   A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B.  Autorizar para el año dos mil veintiuno, el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2021-2023), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veintiuno a primer año de estudios, en el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$1,500.00) anuales por alumno, para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para el Tercer año. El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$345,400.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintiuno es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.   C. 
Autorizar para el año dos mil veintiuno, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veintiuno, en el Instituto Especializado de Nivel Superior  Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de  CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veinte  (2020-2022) fue aprobado mediante Acuerdo número 2341-02-2020, Sesión número 535/2020, de fecha veintisiete de febrero del dos mil veinte.  D.  
Autorizar para el año dos mil veintiuno, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veintiuno, en el Instituto Especializado de Nivel Superior  Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil diecinueve  (2019-2021) fue aprobado mediante Acuerdo número 2131-03-2019, Sesión número 488/2019, de fecha veintiocho de marzo del dos mil diecinueve.  E.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.   F.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 206/2020, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 206/2020, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, cobertura a nivel nacional, ejecución de Centros que cuentan con protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención ante el Covid-19 para acciones formativas en la modalidad presencial Centro Fijo, modalidad presencial- acción móvil y ejecución bajo la modalidad con uso de herramientas tecnológicas, proporción de hombres y mujeres inscritos en el Programa de los contratos a incrementar, porcentaje de participantes inscritos en el programa por departamento y por sexo de los contratos a incrementar, ejecución realizada por nivel de formación de los contratos a incrementar, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.   Dicha adenda para el incremento del monto de dos Contratos derivados de la Oferta de Compra Número 206/2020, por un monto de hasta SETENTA MIL 00/100 DOLARES (US$70,000.00), para un total estimado de setecientos sesenta y seis participaciones, para el período que vence el treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, de acuerdo con el detalle siguiente:   La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2517-03-2021.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto en dos de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°206/2020, por un monto de hasta SETENTA MIL 00/100 DOLARES (US$70,000.00), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATOS
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	CONTRATADO

	27265
	17
	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	27267
	16
	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	$40,000.00

	TOTALES
	$70,000.00


B.   Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO ENTRE ORACLE ACADEMY Y EL INSAFORP.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO ENTRE ORACLE ACADEMY Y EL INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Programa filantrópico educativo de Oracle, sobre Oracle Academy: Recursos gratuitos, membrecía de Oracle Academy, propuesta de colaboración.    Asimismo, se hizo entrega del CONTRATO ENTRE ORACLE ACADEMY Y EL INSAFORP, el cual busca brindar formación en la plataforma de ORACLE ACADEY, para los actores del Sistema de Formación Profesional.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2518-03-2021.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONTRATO ENTRE ORACLE ACADEMY y el Instituto Salvadoreños de Formación Profesional (INSAFORP), el cual busca brindar formación en la plataforma de ORACLE ACADEMY, para los actores del Sistema de Formación Profesional. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL AL CEDALC PARA CONOCER EXPERIENCIAS SOBRE METODOLOGÍA DE BOOTCAMPS PARA ATENDER A JÓVENES Y DISEÑO CURRICULAR, REALIZADA DEL OCHO AL DOCE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO, MEDELLIN, COLOMBIA.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presento al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación y del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, al CEDALC PARA CONOCER EXPERIENCIAS SOBRE METODOLOGÍA DE BOOTCAMPS PARA ATENDER A JÓVENES Y DISEÑO CURRICULAR, REALIZADA DEL OCHO AL DOCE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTUNO, MEDELLIN, COLOMBIA y aprobada mediante Acuerdo número 2498-02-2021, de fecha dieciocho de febrero del dos mil veintiuno.  El Informe contiene entre otros:  Antecedentes, participantes, agenda nueve de marzo: presentación primera parte bootcamp “Innovación  y diseño centrado en las personas”, Experiencia sobre innovación y diseño centrado en las personas BONCOLOMBIA , Experiencia sobre innovación y diseño centrado en las personas – SURA; Presentación bootcamp “Desarrollo de Software”, “Internet de las cosas”, “Realidad Virtual aumentada”, “Blockchain”, “Ciberseguridad” , fases del reto técnico, BotCamps Digitales, presentación en línea de investigación- pedagógica de la Formación – CLACSO,  Presentación de estrategia de diseño curricular, módulos de formación, módulos y características, ejemplo de rutas y módulos, conversatorio final.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por los participantes en la misión.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 10.  VARIOS.  10.A) INVITACIÓN A EVENTO INSTITUCIONAL (PRESENCIAL) “CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”, VIERNES VEINTISEIS DE MARZO DOS MIL VEINTIUNO, A LAS DOS Y TREINTA DE LA TARDE, EN PARQUEO INSAFORP.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entrego al Consejo Directivo, invitación para el Evento Institucional (presencial) “Conmemoración del Día Internacional de la Mujer” a realizarse el viernes veintiséis de marzo del dos mil veintiuno, a las dos con treinta minutos, en el parqueo de INSAFORP, al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo dio por recibida la invitación.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos ochenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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