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! Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 

No. 03-00-01-2020 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del día veintiuno de febrero 
del año dos mil veinte. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 02/2020 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 

DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2239-02-2020, de 
Sesión 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, y de conformidad a lo establecido en 
los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de 
la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número QUINIENTOS VEINTIDÓS/DOS MIL DIECINUEVE de fecha 
veinte de noviembre de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del INSAFORP, 
aprobó según Acuerdo Número DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO -
ONCE - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitación Pública Número 02/2020 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adqu isición, de conformidad a lo 
establecido por el art ículo 1 O litera l e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en el sitio electrónico de 
compras públicas http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y 
La Prensa Gráfica el día veintinueve de noviembre del año dos mil diecinueve, 
de conformidad a lo establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando 
bases en INSAFORP cincuenta y seis personas entre naturales y jurídicas; y 
descargándolas en el sitio electrónico de compras públicas Comprasal setenta 
personas entre naturales y jurídicas, todo lo cua l consta en el expediente de la 
licitación. 

111. Que el día diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 02/2020, presentándose a 
ofertar sesenta y cinco personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan a continuación: 

PBX: ~ 503 2527- 7300 www.insaforp.org.sv 
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NO. NOMBRE DE OFERTANTE ABREVIATURA 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
B&B PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

2 IQ MANAGEMENT, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 

4 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

CENFOSI, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

5 BEATRIZ CARLOTAWALO ESTEVEZ 

6 SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
SOLUCIONES CONSULTING, 
S.A. DE C.V. 

7 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

8 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 

9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS C/P WULIAN ALEXANDER DELEON RIVAS 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DE C.V. 

11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES 

12 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD 

CIADE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

13 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 

15 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 

16 R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE R & G CG, S.A. DE C.V. 

S&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD 
S & S CONSULTORES EN 

17 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DE C.V. 

18 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ASDEL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

20 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS 
VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

21 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE FOREMP, S.A. DE C.V. 

22 
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

COINFOR, S.A. DE C.V 
VARIABLE 

23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 

24 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

FUNDAPYME 
MEDIANA EMPRESA 

25 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 
C.V. 

26 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CUES, S.A. DE C.V. 

27 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 

28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 
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NO. NOMBRE OE OFERTANTE ABREVIATURA 

29 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

30 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD, CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL & 
R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA CIA 

31 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

32 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v. 

33 CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

34 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

35 DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
DESARROLLO ESTRATEGICO, 
S.A. DE C.V 

36 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 

37 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V SEEM, S.A. DE C. V. 

38 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ACCE, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

39 
INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y AERONÁUTICA, SOCIEDAD IDEA AERONAUTICA, S.A. DE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE c.v. 

40 REGINAAUXILIADORA RECINOS RECINOS 

41 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 

42 V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 

43 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL J & A ASESORES DE 
VARIABLE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

44 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

45 AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 
DE C.V. 

46 
INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 1.C. CONSUL TORIA, S.A. DE 
VARIABLE c.v. 

47 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

48 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

49 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V. 

so LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 

51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

52 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 

53 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 

54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

55 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 

56 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

57 NADIA MILAGRO AL VARADO DE SANCHEZ 



NO. 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 
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NOMBRE DE OFERTANTE ABREVIATURA 

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 

CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS UCA 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 

GESTIONE INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES ASI 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual se 
revisará que el ofertante haya presentado toda la documentación legal 
requerida en las bases de licitación. La revisión se realizará con base a la 
documentación presentada, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. El 
ofertante deberá tomar en cuenta que se le podrá prevenir para que subsane 
los errores u omisiones conforme a lo establecido en las Bases de Licitación. Las 
ofertas que no cumplan con los requisitos legales establecidos en las bases, no 
podrá continuar, denominándolas NO ELEGIBLES para continuar con el proceso 
de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en la que las 
ofertantes debe11 alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para que su 
oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se evaluará por 
medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: Razón 
Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad 
del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias (1) 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES 
DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Apalancamiento 
Externo 1.50 puntos, Referencias (1) 2.0 puntos. Para la asignación del puntaje 
se tomará en cuenta el promedio de la suma de los años 2018 (al 31 de 
diciembre) y de 2019 (al 30 de junio o el más actualizado), y se sumarán los 
puntos de la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. 
Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje mínimo requerido 
pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de la Oferta Técnica, la cual se 
realizará de manera independiente para cada categoría formativa. Serán 
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y jurídicas que hayan 
superado las etapas legal y financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, 
establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de licitación, siendo 
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este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluación 
de los criterios técnicos abajo descritos. Esta etapa asigna un máximo de 75 
puntos a la calificación total por categoría formativa de capacitación y tipo de 
ofertante, al evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia 
de capacitar en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas. Los criterios técnicos de evaluación 
se describen a continuación: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO 
ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 01/2019: 1. Experiencia en 
Formación Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, en cursos de temas de capacitación de las categorías 
formativas que oferta, el cual aporta Aporta una calificación máxima de 35 
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos 
abiertos en temas de capacitación de las categoría formativas que oferta y 
dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, 
exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante la ejecución de la LP -
01/2019; 2. Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro 
de formación. El cual aporta una calificación máxima de 40 puntos y se refiere 
a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el 
total de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en 
cuenta las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 01/2019. 
Para estimar la capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas 
únicamente las ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto 
Bueno de la Gerencia de Formación Continua para la cancelación de los 
servicios de capacitación realizados en el marco de la LP-01/2019. (No se 
tomara en consideración aquellas que se encuentren en observación por el 
Centro de Atención). B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS 
EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 01/2019: Para aquellos ofertantes no adjudicados 
en la licitación pública 01/2019, los criterios de evaluación técnica son: 1. 
Experiencia en Formación Profesional con trabajadores de las empresas o 
instituciones autónomas, en cursos de capacitación en temas de la 
categoría formativa que oferta. Aporta una calificación máxima de SO puntos 
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos y 
cerrados en temas de la categoría formativa que oferta y dirigidos a 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, exclusivamente 
apoyados con el INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de 
contratación en formación continua, (cursos presenciales). 2. Cantidad de 
empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 25 puntos al 
identificar el número de empresas privadas o instituciones autónomas, 
atendidas por INSAFORP, en cursos de formación profesional dirigidos a sus 
trabajadores en el período establecido, por categoría formativa ofertada. Este 
criterio será evaluado con base a las evidencias válidas presentadas por los 
ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el apoyo del INSAFORP 
(ANEXO Nº 7) en el periodo establecido. La puntuación mínima requerida en la 
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parte A Y Bes de 45 puntos de un máximo de 75 para continuar con el proceso de 
de la Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en el costo 
unitario "Costo por participante", por categoría formativa de capacitación 
ofertada (US$), que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad 
de participaciones ofertadas por categoría formativa de capacitación y el monto 
global (US$) de todas las participaciones por categoría formativa. Se evaluarán 
únicamente las ofertas económicas de las categorías formativas ofertadas que 
hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 puntos requeridos en la 
Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera de competencia las ofertas con 
costos por participante por categoría formativa de capacitación que estén por 
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus 
límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta 
económica se realizará de manera independiente para cada categoría formativa 
de capacitación ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base del 
costo por participante ofertado por categoría formativa de capacitación. Por 
cada categoría formativa y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por 
participante" más bajo de las ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico 
mínimo, se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto 
de ofertas económicas dentro de la misma categoría formativa se les asignará 
un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. El 
INSAFORP podrá realizar correcciones, derivadas de errores aritméticos, 
específicamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre cantidades y 
precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el cálculo del 
monto total. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los sesenta 
y cinco ofertantes que fueron evaluados, sesenta y dos cumplieron con la 
presentación de la documentación legal requerida y tres ofertantes no 
superaron esta etapa debido a las siguientes razones: En cuanto a la ofertante 
CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD al verificar su documentación legal 
presentada, se anexa el Documento Único de Identidad del Representante Legal 
de ésta, quien ostentan el cargo de Ministra de Economía y al revisar su Ley de 
Creación Art. 9 literal a) establece que el Consejo estará integrado por los 
miembros siguientes: "El Ministro o Ministra de Economía o su Viceministro o 
Viceministra delegada", en su literal p) inciso tercero consta que "El Ministro de 
Economía, será el Presidente del Consejo y Tendrá la Representación Legal". 
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Partiendo de lo anterior la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública -LACAP-en su Art. 26 Impedidos para Ofertar, literal a) 
regula que no obstante lo establecido en el art. anterior, no podrán participar 
como ofertantes: "El Presidente y Vicepresidente de la República, los Diputados 
Propietarios y Suplentes de la Asamblea Legislativa y del Parlamento 
Centroamericano, los miembros de los Concejos Municipales y del Consejo de 
Ministros, los Titulares del Ministerio Público, el Presidente y los Magistrados de 
la Corte Suprema de justicia y de la Corte de Cuentas de la República, los 
miembros de la junta Directiva del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, de la 
Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa (CEL), los miembros de la junta 
Directiva de las instituciones Financieras y de Crédito tales como: Banco Central 
de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo Nacional de 
Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco 
Hipotecario, Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), así como los miembros 
del Tribunal del Servicio Civil, del Consejo Nacional de la Judicatura, del Tribunal 
Supremo Electoral, del Registro nacional de las Personas Naturales, los 
miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las 
instituciones autónomas y todos los demás titulares de las instituciones públicas, 
ni las personas jurídicas en las que éstos ostenten la calidad de propietarios, 
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, consejales 
o representantes legales, no podrán ofertar en ninguna institución de la 
Administración Pública", Debido a lo anterior la Comisión de Evaluación de 
Ofertas en apego a los Principios Generales de la Actividad Administrativa 
establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos en su Art. 3 literal a) 
Legalidad que establece "La Administración Pública actuará con pleno sometimiento 
al ordenamiento jurídico, de modo que sólo puede hacer aquello que esté previsto 
expresamente en Ja Ley y en Jos términos en que ésta Jo determine.''. y en atención al 
artículo 54 Inciso segundo de la LACAP, realizó una consulta a la Unidad 
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública -
UNAC- en la que se solicitó su opinión en el sentido de si dicha ofertante está 
impedida para poder ofertar de acuerdo a lo regulado en el Art. 26 literal a), ante 
lo cual manifestó lo siguiente: " ... desde Ja perspectiva de la literalidad de Ja norma 
vemos que el legislador vinculó el impedimento para ofertar a las personas jurídicas 
en las que Jos Titulares a Jos que se refiere el literal del Art. 26 LACAP citado en el 
párrafo precedente, sean representantes legales; por tanto, esta disposición es 
aplicable directamente en el caso de su consulta para institución Autónoma de 
Derecho Público, cuyo representante legal es un Ministro". Por lo anterior la 
Ofertante CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD no continuará en el proceso de 
evaluación de ofertas correspondiente. A la ofertante NADIA MILAGRO 
ALVARADO DE SÁNCHEZ en fecha 16 de enero del corriente año se le notificó 
que dentro del plazo máximo improrrogable de tres días hábiles, contados a 
partir del día siguiente de la notificación, presentara con base en el numeral 7 de 
la Sección 11 de las Bases de Licitación, la documentación legal solicitada en la 



Licitación P(lblica No.02/2020 Pág. 8 

Sección 1 numeral 16 literal A y literal B, siguiente: A Fotocopia Certificadas por 
Notario de: Constancia de Matrícula de Comercio vigente (2019), o en su defecto 
recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia extendida por el 
Registro de Comercio de que la emisión de la Matrícula se encuentra en trámite 
de renovación o primera vez, según sea el caso, B. Documentos Originales o 
Impresiones del sistema en línea de las instituciones respectivas: Solvencia 
Tributaria vigente a la fecha de apertura de ofertas. La ofertante NADIA 

MILAGRO ALVARADO DE SÁNCHEZ, en fecha 20 de enero del corriente año, 
presentó Balance Financiero en el que consta que su activo no alcanza el monto 
establecido en el art. 15 del Código de Comercio, no estando obligada a presentar 
matrícula de comercio. En cuanto a la solvencia tributaria solicitada no la 
presentó. Por lo anterior al no haber presentado toda la documentación legal 
requerida NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación 
financiera. En el caso del ofertante JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN, en fecha 24 de 
enero del corriente año, se le notificó que dentro del plazo máximo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la 
notificación, presentara con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, la documentación legal solicitada en la Sección 1 numeral 16 literal A, 
siguiente: A Fotocopia Certificada por Notario de: Constancia de Matrícula de 
Comercio vigente (2019), o en su defecto recibo de pago de los derechos de la 
misma, o constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de 
la Matrícula se encuentra en trámite de renovación o primera vez, según sea el 
caso. El ofertante JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN, no presentó la documentación 
requerida. Por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentación 
requerida en las Bases de Licitación NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la 
siguiente etapa de evaluación financiera. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en 
el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

TOTAL 
NUMERO PUNTAJE 

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO 
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 
2 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 
3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 
4 "CENFOSI, S.A. DE C.V." 5.00 
5 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 
7 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 
8 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA S.00 
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TOTAL 
NUMERO PUNTAJE 

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO 
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 
10 PROACTION, S.A. DE C.V. 5.00 
11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 
12 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 
13 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 
14 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5.00 
15 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50 
16 R&G CG, S.A. DE C.V. 5.00 
17 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOS.A DE C.V. 5.00 
18 APROSSI S.A. DE C. V. 5.00 
19 ASDEL, S.A DE C.V. 5.00 
20 INTERNATINAL BUSINESS CONSULTING S.A DE C.V. 5.00 
21 FOREMP, S.A. DE C.V. 5.00 
22 COINFOR, S.A DE C.V. 5.00 
23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 
24 FUNDAPYME 5.00 
25 APOYO EMPRESARIAL S.A DE C.V. 5.00 
26 CUES, S.A DE C.V. 5.00 
27 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00 
28 EUOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 
29 APRENDA S.A. DE C.V. 5.00 
30 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA. 5.00 
31 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 
32 TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 5.00 
33 CORPOSOL, S.A DE C. V. 5.00 
34 CONCADIV S.A DE C. V. 5.00 
35 DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 5.00 
36 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 3.50 
37 SEEM, S.A DE C.V. 5.00 
38 ACCE, S.A DE C.V. 5.00 
39 IDEA AERONÁUTICA S.A. DE C.V. 5.00 
40 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 
41 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A DE C.V. 5.00 
42 V&M QUALITY S.A DE C.V. 5.00 
43 J & A ASESORES DE EMRPESAS, S.A DE C.V. 5.00 
44 FEPADE 5.00 
45 AVANCE Y DESEMPEÑOS.A DE C.V. 5.00 
46 IC CONSUL TORIA, S.A. DE C.V. 5.00 
47 GRUPO ADYSA, S.A. DE C. V. 5.00 
48 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 
49 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 
50 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 
51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 
52 SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 5.00 
53 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 
54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 
55 JUAN DAGOBERTO DIAZ 5.00 
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TOTAL 
NUMERO PUNTAJE 

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 

UCA 5.00 
FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 
GESINVER, S.A DE C.V. 5.00 
SANTIAGO ANDRES MUi'lOZ SANCHEZ 5.00 
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 
ASI 5.00 

Del cuadro anterior, los ofertantes: ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA obtuvo 
3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en el índice de Apalancamiento 
Externo, al dividir sus pasivos totales entre el Patrimonio de los años 2018 y 
2019 respectivamente da como resultados 3.03 en 2018 y 5.45 en el 2019 y al 
promediarlos arroja un resultado de 4.24 por lo tanto obtuvo O puntos de 1.5 
posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este índice el resultado debe ser 
igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto el resultado debe ser de 0.86 a O. 90 
y para obtener 0.75 el resultado debe ser de 0.91 a 0.95. Al ofertante JOSE 
ALFREDO MONGE HERRERA obtuvo 3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en 
el índice de Apalancamiento Externo, al dividir sus pasivos totales entre el 
Patrimonio de los años 2018 y 2019 respectivamente da como resultados 2.71 
en 2018 y 0.06 en el 2019 y al promediarlos arroja un resultado de 1.39 por lo 
tanto obtuvo O puntos de 1.5 posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este 
índice el resultado debe ser igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto el 
resultado debe ser de 0.86 a 0.90 y para obtener 0.75 el resultado debe ser de 
0.91 a 0.95. 

VII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000 
participaciones de capacitación en las diferentes categorías formativas 
detalladas a continuación: 

a) Hasta 25,500 Participaciones para ofertantes que han sido 
adjudicados en Ja Licitación Pública 01/2019. 

b) Hasta 14,500 Participaciones para ofertantes que no han sido 
adjudicados en la Licitación Pública 01/2019. 
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Participaciones para Participaciones para 
Total de 

Categorías Formativas ofertantes adjudicados en ofertantes no adjudicados 
participaciones 

LP-01/2019 en la LP-01/2019 

Mercadotecnia - 16 horas 1,200 600 1,800 

Servicio de Ventas - 16 horas 2,500 1,700 4,200 

Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5,500 700 6,200 

Habilidades interpersonales - 16 horas 4,500 3,200 7,700 

Recursos humanos - 16 horas 3,000 2,000 5,000 

Gestión empresarial - 16 horas 900 600 1,500 

Autoría, edición y redacción - 16 horas 500 500 1,000 

Calidad - 16 horas 750 600 1,350 

Procesos productivos - 16 horas 650 500 1,150 

Bodega y logística - 16 horas 600 500 1,100 

Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 
600 400 1,000 

horas 

Aduanas, Exportaciones e importaciones -16 
700 500 1,200 

horas 

Contabilidad y auditoría - 16 horas 600 450 1,050 

Créditos y cobros - 16 horas 600 450 1,050 

Finanzas e inversiones - 16 horas 750 500 1,250 

Banca - 16 horas 650 500 1,150 

Servicio de Ventas - 8 horas 500 300 800 

Habilidades interpersonales - 8 horas 500 300 800 

Finanzas e inversiones - 8 horas 500 200 700 

Total 25,500 14,500 40,000 

Para el área de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del 
Decreto Legislativo Nº 254, la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar 
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. Y validados con INSAFORP. 

VIII. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
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A) Resultados de la evaluación técnica por categoría formativa. Para ofertantes 
que fueron adjudicados en la LP-01 /2019 

Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

Servicio de Ventas - 16 horas 45 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, Habilidades interpersonales - 16 horas 45 
S.A. DE C.V. Servicio de Ventas - 8 horas 45 

Habilidades interpersonales- 8 horas 45 
Servicio de Ventas - 16 horas 65 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas 65 
Servido de Ventas- 8 horas 65 
Habilidades interpersonales - 8 horas 65 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
S.A. DE C.V. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 

Servicio de Ventas - 16 horas 45 
Habilidades interpersonales - 16 horas 65 
Gestión empresarial- 16 horas 30 
Calidad - 16 horas 45 

PROSPECTIVA ROi &ACTION, S.A. DE C.V. Procesos productivos - 16 horas 45 
Finanzas e inversiones - 16 horas 45 
Servicio de Ventas - 8 horas 45 
Habilidades interpersonales - 8 horas 65 
Finanzas e inversiones- 8 horas 45 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 

Mercadotecnia - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales- 16 horas 75 

CA MARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 
Procesamiento de alimentos y bebidas- 16 horas 75 
Créditos y cobros - 16 horas 55 
Banca - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales- 8 horas 75 
Mercadotecnia - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 75 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 40 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Contabilidad y auditoría - 16 horas 55 
Créditos y cobros - 16 horas 55 
Finanzas e inversiones - 16 horas 75 
Banca - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Finanzas e inversiones - 8 horas 75 
Mercadotecnia - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 16 horas 75 
Habllldades interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 55 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Autoría, edición y redacclón - 16 horas 40 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. Calidad - 16 horas 55 

Procesos productivos - 16 horas 40 
Bodega y logística - 16 horas 40 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
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Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Habilidades interpersonales - 16 horas 6S 

c.v. Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 6S 
Habilidades Interpersonales - 8 horas 6S 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 6S 

Habilidades interpersonales - 16 horas SS 

ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 
Recursos humanos - 16 horas SS 
Gestión empresarial - 16 horas SS 
Habilidades interpersonales - 8 horas SS 
Mercadotecnia - 16 horas 30 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Habllidades Interpersonales - 16 horas 6S 
Autorla, edición y redacción - 16 horas 4S 
Habltidades Interpersonales - 8 horas 6S 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 4S 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas so 
Habilidades interpersonales - 8 horas so 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

APRENDA, S.A.DE C.V. 
Habilidades interperSonales - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 
Habilidades Interpersonales - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 
Mercadotecnia - 16 horas SS 
Servicio de Ventas - 16 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 
Recursos humanos - 16 horas SS 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Calidad - 16 horas 40 
Procesos productivos- 16 horas SS 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Bodega y logística - 16 horas SS 
Procesamiento de alimentos y bebidas- 16 horas SS 
Créditos y cobros - 16 horas 40 
Finanzas e inversiones- 16 horas SS 
Banca - 16 horas SS 
Servicio de Ventas - 8 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 7S 
Finanzas e inversiones - 8 horas SS 
Mercadotecnia - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 16 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas SS 
Autoría, ediclón y redacción - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 8 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 7S 
Habilidades interJJersonafes - 16 horas 6S 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30 
Habilidades lnteroersonales - 8 horas 6S 
Calidad - 16 horas SS 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
Procesos productivos - 16 horas 40 

oec.v. Bodega y logística - 16 horas 7S 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40 
Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 7S 
Habilidades interoersonales - 16 horas 6S 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas 3S 
Recursos humanos - 16 horas o 
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Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

Servido de Ventas - 16 horas 45 
Habilidades interpersonales- 16 horas 65 
Calidad - 16 horas 65 
Procesos productivos- 16 horas 45 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45 
Contabilidad y auditoria - 16 horas 65 
Finanzas e inversiones - 16 horas 45 
Servicio de Ventas - 8 horas 45 
Habilidades interpersonales- 8 horas 65 
Finanzas e inversiones - 8 horas 45 
Mercadotecnia - 16 horas 55 
Servido de Ventas - 16 horas 55 
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales- 16 horas 75 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 40 
Contabilidad y auditoría - 16 horas 40 
Créditos y cobros- 16 horas 40 
Banca - 16 horas 40 
Servido de Ventas - 8 horas 55 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Mercadotecnia - 16 horas 30 
Servido de Ventas - 16 horas 45 
Habilidades interpersonales- 16 horas 65 
Recursos humanos- 16 horas 65 
Gestión empresarial - 16 horas 30 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO Autoría, edición y redacción - 16 horas 45 
EDUCATIVO - FEPADE Calidad - 16 horas 45 

Finanzas e inversiones - 16 horas 65 
Banca - 16 horas 45 
Servicio de Ventas- 8 horas 45 
Habilidades Interpersonales - 8 horas 65 
Finanzas e inversiones - 8 horas 65 
Habilidades Interpersonales - 16 horas 65 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30 
Habilidades interpersonales- 8 horas 65 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65 
Servido de Ventas - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 55 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 55 
Bodega y loglstica - 16 horas 75 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 75 
Servicio de Ventas- 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales- 16 horas 45 
Recursos humanos- 16 horas 30 
Contabilidad y auditoria - 16 horas 30 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. Créditos y cobros - 16 horas 30 
Finanzas e inversiones - 16 horas 30 
Habilidades Interpersonales- 8 horas 45 
Finanzas e inversiones - 8 horas 30 
Mercadotecnia - 16 horas 40 
Servicio de Ventas- 16 horas 40 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 

YANCOR, S.A. DE C.V. 
Recursos humanos - 16 horas 55 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 55 
Calidad - 16 horas 40 
Contabilidad y auditoría - 16 horas 40 
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Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

Créditos y cobros - 16 horas 40 
finanzas e inversiones - 16 horas SS 

VANCOR, S.A. DE C.V. Banca - 16 horas 7S 
Habilidades interpersonales- 8 horas 7S 
Finanzas e inversiones - 8 horas SS 

SONIA MARGARITAANAVA IRAHETA 
Habilidades interpersonales - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA Gestión empresarial - 16 horas 7S 

Habilidades interpersonales- 8 horas 7S 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
Finanzas e inversiones - 16 horas 30 
Finanzas e inversiones - 8 horas 30 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ Banca - 16 horas 4S 
Mercadotecnia - 16 horas lS 
Servicio de Ventas - 16 horas so 
Habilidades interpersonales - 16 horas so 
Recursos humanos - 16 horas lS 
Gestión empresarial - 16 horas lS 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Autoría, edición y redacción - 16 horas lS 
Contabilidad y auditoria - 16 horas lS 
Créditos y cobros - 16 horas lS 
Finanzas e inversiones - 16 horas 30 
Banca - 16 horas lS 
Habilidades interpersonales - 8 horas so 
Finanzas e inversiones- 8 horas 30 

B) Resultados de la evaluación técnica por categoría formativa. Para ofertantes que 
NO fueron adjudicados en la LP-01 /2019 

Nombre del Oferente Categoría formativa 
Puntaje 
Técnico 

B & B PRODUCTOS V SERVICIOS, S.A. DE C.V. 
Calidad - 16 horas 7S 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas SS 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT Calidad - 16 horas 60 
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ Seguridad v salud ocupacional - 16 horas 7S 

Habilidades interpersonales - 16 horas 4S 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 
Recursos humanos - 16 horas lS 
Gestión empresarial - 16 horas o 
Habilidades interpersonales - 8 horas ' 4S 

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA Autoría, edición y redacción - 16 horas 7S 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 
Recursos humanos- 16 horas 4S 
Habilidades interpersonales- 8 horas o 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V. 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 60 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 7S 
Servicio de Ventas - 16 horas 7S 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA~ Recursos humanos - 16 horas 70 
FUNDAPYME Calidad - 16 horas SS 

Procesos productivos - 16 horas SS 
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Nombre del Oferente Categoría formativa 
Puntaje 
Técnico 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
Finanzas e inversiones - 16 horas 60 
Banca - 16 horas 25 

SOSTENIBLE DE lA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 FUNDAPYME 
Finanzas e inversiones - 8 horas 60 
Servicio de Ventas- 16 horas 75 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Servicio de Ventas· 8 horas 75 
Habilidades interpersonales- 8 horas 75 

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. Habilidades interpersonales- 8 horas 75 
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5 

Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Procesos productivos· 16 horas so 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 
Procesamiento de alimentos y bebidas- 16 horas so 
Créditos y cobros- 16 horas 45 
Banca - 16 horas o 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Servido de Ventas - 16 horas 5 

INGENIERIA DE lA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Habllidades interpersonales - 16 horas 75 

AERONAUTICA, S.A. DE C.V. Servicio de Ventas - 8 horas 5 

Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
Calidad - 16 horas 75 
Servicio de Ventas - 16 horas o 
Habilidades interpersonales· 16 horas o 

ASTRID MARCElA CARRILLO DE ALEGRIA 
Recursos humanos - 16 horas 70 
Gestión empresarial - 16 horas o 
Servicio de Ventas - 8 horas o 
Habilidades interpersonales - 8 horas o 
Mercadotecnia - 16 horas 60 
Servicio de Ventas- 16 horas o 
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas o 
Habilidades interpersonales· 16 horas 60 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 
Recursos humanos - 16 horas 25 
Gestión empresarial - 16 horas 70 
Autoría, edición y redacción - 16 horas o 
Calidad - 16 horas s 
Procesos productivos - 16 horas o 
Bodega y logística - 16 horas 25 
Habilidades Interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 70 
Créditos y cobros - 16 horas 75 

FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO Finanzas e inversiones - 16 horas 45 
Banca - 16 horas 25 
Habllldades interoersonales · 8 horas 75 
Finanzas e lnversiones - 8 horas 45 
Mercadotecnia - 16 horas 60 
Servicio de Ventas· 16 horas 25 
Habilidades interpersonales - 16 horas 60 
Recursos humanos - 16 horas 75 
Gestión empresarial - 16 horas 45 

ASOCIACIÓN SALVADOREf:JA DE INDUSTRIALES -ASI Procesos productivos - 16 horas 75 
Bodega y logística - 16 horas 75 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45 
Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 75 
Créditos y cobros- 16 horas 15 
Finanzas e inversiones - 16 horas 60 
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RAZONES DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE TÉCNICO 

.• 
LICIT AC!ON PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECN!CA 

OFERTANTES 9UE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor CENTRO DE FORl\ilACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
SEPROMED WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 

S.A. DEC.V. 

Experiencia 
Capacidad do 

'" Capacidad do Gestión Capacidad de 
ejecución de 

Gestión 
Experiencia en 

administrativa y 
Experiencia en 

Gestión 
cursos do 

administrativa 
ejecución de cursos 

ejecución del 
ejecución de cursos 

admin'1strat1va 
capacitación 

y 
de capacitación do capacitación 

y 
Categoría apoyados por el 

ejecución del 
apoyados el 

programa del 
apoyados el 

ejecución del 
programa del centro PUNTAJE poc 

do PUNTAJE poc 
program.:i del centro PUNTAJE 

formativa INSAFORP, TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 
centro 

TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el TOTAL COME:-¡TARIO 
durante el último 

de formación y GENERAL último año (ejecución 
formación y GENERAL último año (ejecución 

de formación y GENERAL 
ofertada facllitadores facil!tadores facllitadores 

año (ejecución LP· 
independientes, (40 

LP-01/2019) (35 
independientes. 

LP-01/2019) (35 
independientes, (40 

0112019) (35 
puntos máximos, 15 

puntos máximos 15 
(40 puntos 

puntos máximos 15 
puntos máximos, 1 S 

puntos máximos 
mlnimos) 

mlnimos) 
máximos, 15 

mlnimos) 
minimos) 

15 mínimos) 
mínimos) 

Obtuvo 15 puntos Obtuvo 30 puntos de 
de 35 posibles, ya 

que presenta 9 
40 posibles, ya que 

Servido de V'!ntas cursos en la 
logro un porcentaje de Pasa a la 
ejecución de 90.42%, 45 siguiente etapa 

-16 horas categoría ofertada. 
ubicado en el rango de evaluación 

ubicado en el 
de igual o mayor a rango de entre 4 

hasta 9 cursos 
75% y menor a 95%. 

Seguridad y salud 
Obtuvo 35 puntos de 

Obtuvo 40 Pasa a la 
Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de Pasa a la 

ocupacional ~ 16 35 posibles puntos de 40 75 siguiente etapa 
35 posibles 40 posibles 75 s1gu1ente etapa 

horas posibles de evaluación de evaluación 

Obtuvo 15 puntos 
de 35 posibles. ya 

Habilidades que presenta 5 Pasa a la 
interpersonales 

cursos en la 45 siguiente etapa 
16 horas 

categoria ofertada, de evaluación 
ubicado en el 

rango de entre 4 
hasta 9 cursos 

Obtuvo 15 puntos 
Obtuvo 30 puntos de de 35 posibles, ya 
40 posibles, ya que 

que presenta 9 logro un porcentaje de Pasa a la 
Servicio de ventas cursos en ta 

categoría ofertada. 
ejecución de 90.42"/0, 45 siguiente etapa 

~ 8 horas ubicado en el rango de evaluación 
ubicado en el 

rango de entre 4 de igual o mayor a 

hasta 9 cursos 
75% y menor a 95%. 

Obtuvo 15 puntos 
de 35 posibles, ya 

Habilidades que presenta 5 Pasa a la 
Interpersonales· 8 

cursos en la 
45 siguiente etapa 

categoría ofertada, 
horas ubicado en el de evaluación 

rango de entre 4 
hasta 9 cursos 
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LICITACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FU~RON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR~ UPES CIADE, S.A. DE C.V. R&G CONSULTING GROUP. S.A. DE C.V. 

Experiencia oc 
Experlencli.l " capacidad de Gestión Capaddad de Gestión 

ejecución de cursos Capacidad de Gestión 
ejecuclón de cursos de administrativa y 

Experiencia " administrativa 
do capacitación admlmstrat!Va y ejecución de cursos de 

y 
capacitaclón ejecución dol ejecución dol Categoría apoyados w º' ejecución del progr<JITh'l capac1t¡ic1ón apoyados 

PUNTAJE apoy.:idos poc º' progr.:ima de! centro PUNTAJE programa del centro PUNTAJE INSAFORP, durante del centro de formación poc ,, INSAFORP, formativa ,, último ''º facl!ltadores 
TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el do form.:ición y TOTAL COMENTARIO 

durante el último año " formación y TOTAL COMENTARIO 
y GENERAL último ano (ejecución facllltadores GENERAL facilitadores GENERAL 

ofertada (ejecución LP· independientes, (40 
LP-01/2019) (35 Independientes, (40 

(ejecución LP--01/2019) 
independientes. (40 

01/2019) (35 puntos puntos máximos, 15 
puntos máximos 1S puntos máximos, 15 

(3S puntos máximos 15 
puntos máximos. 15 

máximos 15 mlnlmos) m!nlmos) 

minimos) 
mfnimos) mfn1mos) mlnlmos) 

Obtuvo o (cero) puntos de No pasa a la s1gu1enle 

Mercadotecni;; • 16 
35 poslbl(IS, ya que se le etapa de ev;;luaclón. 

horas 
valido O (cero) cursos de " ya que no logro el 

14 presoot!ldos, nmgode Obtuvo 40 puntos de 40 punta¡e mlnimo 
entre o hasta 3 cursos posJbles re~uendo 

servicio de Ventas - Obtuvo 35 puntos de 35 
75 Pasa a la Slguiente 

16 horlls poSlbles etapa d<.! evaluación 

Obtuvo 30 puntos do 40 

Seguridad y s.:ilud posibl<.!s. ya que logro un Pasa;; la Pasa a la 
ocupacional 16 Obtuvo 35 puntos do 35 porcenrnje de ejecución de 

6S sJguiente etapa 
Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos d<.! 40 

75 slouiente etaJ)ll posibles 78%, ubicado en el rango de evaluación poslbl(IS posibles 
de evaluación horas de Igual e mayor a 75% y 

menor a 95% 

Habilidades 
Obtuvo 35 puntos de 35 

lriterpersonales - 16 75 Pa5ll a la S•Quo<.!n1e 
poSlbles e!apa de evaluación 

horas 
Obtuv<i 15 puntos de 35 

Recursos humanos - posibles. ya que se le 
Po5ll o la sigu1en1e valido 6 cursos d<.! 18 5' 

16 horas presentados, rango de 01apa de evaluación 

entre 4 l'laS!a 9 cursos 
Obtuvo O {coro) puntos de No pasa a la siguiente 

Gestión empresarial 35 posibles, ya que se 1<.! etapa de evaluación, 

• 16 hor.:is 
vaHdo O (cero) cursos de " ya que no l<>oro o1 

18 presentados. rango de puntaje mlnlmo 
entro O l'lasta 3 cun;os '""uendo 

Obtuvo o {cero) puntos de No pasa u la s•ou1en1e 

Autorla, edición y 35 poSlblos, ya que :;e lo et11pa d<.! evaluación, 
valkfo o (cero) cur.>0s de " ya que no logro el 

redJcci6n -16 hor<1s 1 e presentados, rango de pun\3jo m!nlmo 
entre o h11srn 3 cun;os rrn'luendo 

Obluv<i 15 puntos de 35 
posibles, ya qu<.! se le Pasa a la sigu1cmte 

Calldad-16 horas valido e cursos de 14 Obtuv<i 40 punlosde 40 SS et;;pa Clu evaluación presentados. rango de pos1bl<.!S 
entre 4 hasta 9 cursos 

Procesos 
Obtuv(I O (cero) puntos de No pasa a la siguiente 
35 poSlbles, ya que se le e!.ilpa de evalu;;c1ón, 

productivos 16 valido o (cero) cursos de " ya que no IO!)ro el 

horas 16 presentados, rango de punt3j\! mlnlmo 
entre O hastD 3 cun;os '""Uerido 

Obtuvo o (cero) puntos de No pasa a la siguiente 

Bodega y logistica - 35 posibles. ya que se 1<.! etapa d<.! evalu;;ción, 
valido O {coro) cun;os do " ya que no logro el 

16 horas 14 presentados. rango de puntaje mlnlmo 
entre o hasta 3 cursos ""'uurldo 

Procesamiemo de 
Obtuvo o (cero¡ puntos de No pasa a la ~1gu1cnte 
35 posibles, ya que se le etapa do evaluación, 

<1limentos y bebidas valido O (coro) cun;os de 2 " y;; que no logro el 

-16horas presentados, rango de puntaje mlnlmo 
<.!nlre O has1a 3 cursos uerldo 

Servicio de Ventas - Obtuv<i 35 puntos de 35 75 Pasa a la stou1en!e 
8 horas posibles etapnde evaluaQl)n 

H<ibllldades 
Obtuvo 35 puntos de 35 

interpersonales - 8 75 Pasa a la ~ulento 
posibl(IS etapa de evaluación 

horas 
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-
LIC!TACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 -
Proveedor ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.~ 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTI~G. S.A. DE C.V. INDUSTRIAL. S.A. DE C.V.~ APROSSI ASDEL 
Capacidad do 

Experiencia on 
Capacidad de Gestión Experiencia 

Gestión 
Experiencia 

ejecución de cursos 'n administrativa y 
on 

Capacidad de Gestión 

d' capacitación 
administrativa y ejecución de cursos 

ejecución dol 
ejecución de cursos 

administrativa 
ejecución d'I do capacitación d' capacitación 

y 
Categoría apoyados poc ,, programa d'I FUNTAJ e¡ecución del programa PUNTAJ 

programa del centro PUNTAJE apoyados poc º' E apoyados poc ,, 
E 

formativa 
INSAFORP, durante 

d' formación TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 
centro do 

TOTAL 
COMENTAR! 

INSAFORP, durante el 
del centro de formación COMENTAR! 

último oño 
y 

formación o facilitadores 
TOTAL o " facllitadores GENERAL último año (ejecución 

y GENER último año (ejecución 
y GENER 

ofertada (ejecución LP. 
independientes, (40 LP·Ol/2019) (35 

facllitadores AL LP·Ol/2019) (35 
independientes, (40 AL 

01/2019) (35 
puntos máximos, 15 puntos máximos 15 

independientes, 
puntos máximos 15 

pum os máximos. 15 
puntos máximos 15 

mínimos) mínimos) 
(40 puntos 

mínimos) 
mlnimos) 

minimos) máximos, 15 
mínimos) 

Obtuvo O {cero) puntos Obtuvo 30 puntos de 40 No pasa a la 
de 35 posibles, ya que 

posibles. ya que logro un 
Sjguiente etapa 

Mercadotecnia~ 16 se te valido O (cero) de evaluación, 
cursosde4 porcentaje de ejecución de 

30 ya que no logro 
horas presentados, ubicado 67.69%, ubicado en el el puntaje 

en e! rango de entre O rango de Igual o mayor a 
min1mo 

hasta 3 cursos 75% y menor a 95%. renuendo 
Obtuvo 30 puntos de 40 

Seguridad y salud posibles, ya que logro un 
Pasa a la 

ocupacional 16 
Obtuvo 35 puntos de porcentaje de ejecución 

65 siguiente etapa de 35 posibles de 94.73%, ubicado en el 
horas rango de igual o mayor a evaluación 

75% v menor a 95%. 
Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 

Habilidades posibles. ya que 
Pasa a la posibles, ya que logro un Pasa a la 

interpersonales 
presenta 4 cursos en ta 

55 s19u1ente etapa Obtuvo 35 puntos de 35 porcentaje de ejecución de 
65 siguiente etapa categoria ofertada, posJbles 87.69%, ubicado en el 

16 horas ubicado en el rango de de evaluación rango de igual o mayor a de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 75% v menor a 95% 
Obtuvo 15 puntos de 35 

posibles. ya que Oblwlo 40 puntos Pasa a la Recursos humanos presenta 5 cursos 

• 16 horas validos de 6 ofertados, 
de 40 poslbfes 55 s1gu1ente etapa 

ubicado en el rango de 
de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 
Obtuvo 15 puntos de 35 

Gestión posibles, ya que 
Pasa a la 

empresarlal • 16 
presenta 4 cursos en la 

55 siguiente etapa categorla ofertada, 
horas ubicado en el rango de 

de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obl\Jvo 30 puntos de 40 
Autoria, edición y posibles, ya que posibles, ya que logro un Pasa a la 
redacción 16 

presenta 4 cursos porcentaje de e1ecuc1ón de 45 sigu1tlflte etapa Ofertados, ubicado en 67.69%, ubicado en el 
horas et rango de entre 4 rango de igual o mayOf a de evaluac16n 

hasta 9 cursos 75% y menor a 95%. 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 
Habilidades posibles, ya que 

Pasa a la posibles. ya que logro un Pas.a a la 
interpersonales - 8 

presenta 4 cursos en ta Obtuvo 40 puntos 
SS s19u1ente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 porcentaje de ejecuci6n de 85 s1gumnte etapa categoría ofertada, de 40 posibles posibles 87.69%, ubicado en el 
horas ubicado en el rango de de evaluación 

rango de igual o mayor a 
de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 75% y menor a 95%. 
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LICJT ACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN lA LP 0112019 

Proveedor CONSULTORES INTEGRALES.. FORJlvlADORES. S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Experiencia " Experiencia " Capacidad de Gestión Capacidad de Gestión 
ejecución de cursos Capacidad de Gestión 

ejecución de cursos de administrativa 
Experiencia " administrativa 

do capacitación administrativa 
y 

ejecución de cursos de 
y 

y 
capacitación e¡ecuc1ón dol ejecución del Categoría " ejecución del programa capacitación apoyados apoyados poc 

PUNTAJE apoyados poc " programa del centro PlJNTAJE programa del centro l'lJNTAJE 

formativa INSAFORP, durante del centro de formación 
TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el do formación TOTAL COMENTARIO 

poc " INSAFORP. 
do formación TOTAL COMENTARIO 

fac1htadores 
y 

durante el último año 
y 

" último '°º y GENERAL último año (ejecución facilitadores GENERAL facllltadores GENERAL 
ofertada {ejecución LP- independientes. 140 

LP-01/2019) {35 independientes, (40 
Ce¡ecución LP-01/2019) 

lndependlentes, (40 
01/2019) (35 puntos puntos máximos, 15 

puntos máximos 15 puntos máximos. 15 
(35 puntos máximos 15 

puntos máximos. 15 
m.íx1mos 15 minimos) mínimos) mínimos) 

mínimos) 
mínimos) 

mínimos) 

Seguridad y S<Jlud 
Pasa a la 

Obtuvo 40 puntos de 
Pasa a la 

Obtuvo 35 puntos siguiente Obtuvo 35 puntos de siguiente 
ocupacional " de 35 posibles Obtuvo 30 puntos de 

65 etapa de 35 posibles 40 posibles 75 
etapa de 

horas 40 posibles, ya que evaluación evaluación 

Obtuvo 15 puntos logro un porcentaje de 
de 35 posibles, ya ejecución de 94.48%, 

Pasa a la Obtuvo 15 puntos de 
Habilidades queseleva1Klo5 ubicado en el rango de 

siguiente Obtuvo 35 puntos de 40 posibles, ya que Pasa a la 
Interpersonales - 16 cursos buenos de 7 igual o mayor a 75% y 45 

etapa de 35 posibles logro un porcentaje 50 siguiente etapa 
horas ofertados, ubicado menor a 95%. de ejecución de de evaluación evaluación 

en el rango de entre 57.73%, ubjcado en 
4 hasta 9 cursos el rango de igual o 

Habilidades 
Obtuvo 35 puntos de 

mayor a 55% y menor Pasa a la 
interpersonales • 8 

35 posibles 
a75%. 50 siguiente etapa 

horas de evaluación 

Proveedor ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA APRENDA, S.A.DE C.V. CODEHPSAL. R. A. ESQUIVEL & CIA. 

Experiencia " Experiencia " Capacidad de Gestión C<lpacidad de Gestión 
e¡ecuclón de cursos capacidad de Gestión 

ejecucJón de cursos de admin1strat1va 
Experiencia '° administrativa 

do c.:ipacitaclón admln1stratJva y 
e¡ecución de cursos de 

y 
y cap.;icltaclón e¡ecuclón del ejecución del Categoría apoy.;idos ,, ejecución del programa capacitación apoy<ldos poc 

PlJNTAJE Jpoyados poc el programa del centro PlJNTAJE programJ del centro PUNTAJE 
formativa INSAFORP, durante del centro de formJción 

TOTAL COMENTARIO INSl\FORP, durante el do formación TOTAL COMt<:NTARIO 
poc " IN5AFORP, 

do formación TOTAL COMENTARIO ,, último '" facllitJdores 
y 

durante el último .:iño 
y 

y GENERAL. último año (ejecución facilitadores GENERAL facilitadores GENERAL 
ofertada (ejecución LP· independientes, (40 

LP-0112019) (35 independientes, (40 
(ejecución LP-01/2019) 

independientes, (40 
01/2019) (35 puntos puntos máximos, 15 

puntos máximos 15 puntos m.íximos, 15 
(35 puntos máximos 15 

puntos máximos, 15 
máximos 15 mlnlmos) mlnlmos.l 
mínimos) 

mlnimos) mlnlmos) mínimos) 

Seguridad y salud 
Pasa a la 

Pasa a la 
Obtuvo 35 puntos Obtuvo 40 puntos de siguiente Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de 

ocupacional 16 de 35 posibles 40 posibles 
75 

etapa de 35 posibles 40 posibles 
75 s1gu1ente etapa 

horas evaluación de evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de Pasa a la 

interpersonales - 16 
Obtuvo 35 puntos de 40 posibles, ya que 65 

siguiente 
35 posibles logro un porcenta1e etapa de 

horas de ejecución de evaluación 

Habilidades 
86.44%, ubicado en Pasa a la 

Interpersonales • 8 
Obtuvo 35 puntos de el rango de '1gua' o 

65 
siguiente 

35 posibles mayor a 75% y menor etapa de 
horas a95%. evaluación 
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LICIT ACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN lA LP 0112019 

Proveedor MAYTE VlLANOVA DE GOMEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

Capacidad ,, Gestión 
Capacidad ,, Gestión administrativa yejecuclón 

Experiencia en ejecución de cursos de administrativa y ejecución Experiencia en ejecución de cursos de capacitación del programa del centro PUNTAJ 
Categoría c.:ip;:icit.:ic1ón apoy.:idos por el INSAFORP, del programa del centro de PUNTAJE apoyados por el INSAFORP, dur;;inte e\ últJmo aiío de formación y E TOTAL 

TOTAL COMENTARIO COMENTARIO 
formativa durante el último año (ejecución LP-01/2019) form;;ic1ón y facllltadores GENERAL (ejecución LP-01/2019) (35 puntos máximos 15 facilitadores CENERA 

(35 puntos m.!ix1mos 15 mínimos) Independientes, {40 puntos mínimos) independientes, ''° L 

miix1mos, 15 mínimos) puntos máximos, 15 
mínimos) 

MNcadotctnia - 16 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 6 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 

horas ubicado en el ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 

Servicio de Ventas - Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de 
16 hora$ evalua1:1ón 

Obtuvo 30 puntos de 40 

Ho:ibllldad<.'S 
posibles. ya que logro un 

inkrpcr$0nJles -16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
porcentaje de e¡ecución de 65 Pasa a la siguiente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de 
91.46%, ubicado en el de evaluación evaluación 

horJs rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

RC'Cur,;o~ humanos· 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 6 cursos buenos de 10 ofertados, puntaje 55 

evaluación 16 hor;is ubicado en el ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 

Gestión empre~rial -
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se le No pasa a la sJgu1ente etapa de 

valido O (cero) cursos de e presentados, puntaje 40 evaluación, ya que no logro el 
16 hor;is ubicado en el ranno de entre O hasta 3 cursos "Untaie mínimo r<muerido 

Obtuvo o (cero) puntos de 35 poslb!es, ya que se le No pasa a la siguiente etapa de 
CJlid;;id -16 horJs valido 3 cursos de 14 presentados, punta1e ubicado 40 evaluación. ya que no logro el 

en el ranoo de entre O hasta 3 cursos ountaie mlnimo reouendo 

Procesos productivos 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 9 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 

-16 hor;i> ubicado en el ranno de entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 

BodC'f!J y loelstico:i -
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. ya que se le 

Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de 
valido 8 cursos buenos de 11 ofertados, puntaje 55 

16 hor<is ubicado en el ranno de entre 4 hasta 9 cursos posibles evaluación 

Proces;imiento de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Pasa a la siguiente etapa de 

Jlimento5 y bebidas - valido 4 cursos buenos de 12 ofertados, puntaje 55 
evaluación 

16 horas ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos 

Cr~•ditos y cobro~ -16 
Obtuvo o (cero) puntos de 35 posibles, ya que se le No pasa a la s1gu1ente etapa de 
valido 2 cursos de S presentados, puntaje ubicado 40 evaluación, ya que no logro el 

hor<is en el rannn de entre O hasta 3 cursos "unta'e minimo r""uendo 

Finanz;is e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se !e 

Pasa a la siguiente otapa de 
mvers1orK•s ~ 16 hor;,is 

valido 7 cursos buenos de 13 ofertados. puntaJe 55 
evaluación 

ubicado en el ranao de entre 4 hasta 9 cursos 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. ya que se le 

Pasa a la s1gu1en1e etapa de 
B;mc;,i • 16 hor;;¡s valido 9 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 

evaluación 
ubicado en el ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 

Servicio di.' ve,,t;i~ - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de 
horas evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 

HJbilidJdes 
posibles, ya que logro un 

interper~onales • B Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
porcentaje de ejecución de 65 Pasa a la siguiente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la s1gu1ente etapa de 
91.46%, ubicado en el de evalua1:16n evaluación 

horJs rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

Firi;;inias e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 7 cursos buenos de 13 ofertados, puntaje 55 

lnverslories - 8 hor;is ubicado en el ra"°o de entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 
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-
LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 

OFERTANTES QUE FUERON AOJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 

DEC.V. 
Capacidad de 

Experiencia eo 
Capacidad de Gestión Experiencia '° 

Gestión 
Experiencia Capacidad de Gestión 

ejecución de cursos administrativa y 
eo 

de capacitación 
administrativa y ejecución de cursos 

ejecución del 
ejecución de cursos administrativa y 

Categoría apoyados el 
ejecución del de capacitación 

del PUNTAJ de capacitación ejecución del PUNTAJ 

"' programa del centro PU]'ljTAJE apoyados 'º' el 
programa 

E apoyados 'º' el programa del centro E 

formativa 
INSAFORP, durante 

de formación TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 
centro de 

TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el de formación TOTAL 
COMENTAR! 

el Ultimo '"º 
y 

formación 
y 

facilitadores GENERAL Ultimo afio (ejecución 
y CENER Ultimo año (ejecución facilitadores GENER o 

ofertada (ejecución LP-
independientes, LP-01/2019) 

facilitadores AL AL 
01/2019) (35 

(40 (35 
independientes, 

LP-01/2019) (35 independientes, (40 

puntos máximos, 1 S puntos máximos 15 puntos máximos 15 puntos máximos, 15 
puntos máximos 15 

mínimos) mínimos) 
(40 puntos 

rnfnimos) rnlnimos) 
mirnmos) máximos, 15 

mlnimos) 
Obtuvo 30 puntos de 

Habilidades 
40 posibles, ya que 

Pasa a la Pasa a la logro un porcentaje de 
interpersonales 

Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 30 puntos de 65 s'1guiente etapa Obtuvo 35 puntos de ejecuc'1ón de 85.90%. 65 
s1gu1ente 

16 hor.:is 
35 posibles 40 posibles, ya que de evaluación 

35 posibles 
ubicado en el rango 

etapa do 

logro un porcentaje de de igual o mayor a 
evaluación 

ejecución de 81.32%. 75% v menor a 95%. 
Obtuvo o {cero) ubicado en el rango de 

No pasa a la 
puntos de 35 posibles, igual o mayor a 75% y 

s1gufente etapa de Recursos humanos ya que se le valido O menor a 85%. 
-16 horas (cero) cursos de 25 30 evaluación, ya que 

ofertados. rango de no logro el puntaJe 

entre O hasta 3 cursos 
mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 
35 posibles, ya que se 

Pasa a la 
C~lldild • 16 horil~ 

le valido 6 cursos 
55 siguiente etapa buenos de 11 

ofertados, rango de 
de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 
Obtuvo O {cero) puntos No pa$3 a la 
de 35 posibles. ya qi.m 

Procew~ productivos se le valido 2 cursos de siguiente etapa de 

-16 horils 13 presentados, rango 40 evaluación, ya que 

de entre O hasta 3 no logro el punta je 

~=' 
mínimo requerido 

Obtuvo 40 
Pasa a la 

Bodeg.:i y logis tic a - Obtuvo 35 puntos de puntos de40 

16 horJs 35 posibles posibles 75 siguiente etapa 
de evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos No pasa a la 
Proccsam1ento do de 35 posibles, ya que siguiente etapa de se le valido 1 curso de 
,;lirnentos y b~bída~ - 1 O presentados, rango 40 evaluación, ya que 
16 horJs de entre O hasta 3 no logro el punta je 

cursos 
mínimo requendo 

Aduanas, 
Pasa a la 

Exportaciones e Obtuvo 35 puntos de 75 siguiente etapa 
importaciones • 16 35 posibles 

de evaluación 
horas 

Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 30 puntos de 
40 posibles, ya que 40 posibles, ya que 

Pasa a la Habilidades logro un porcentaje de Pasa a la logro un porcentaje de 
Interpersonales - 8 

Obtuvo 35 puntos de ejecución de 81 .32%, 65 siguiente etapa Obtuvo 35 puntos de ejecución de 85.90%, 65 
sigu'1ente 

horas 
35 posibles ubicado en el rango de de evaluación 

35 posibles ubicado en el rango etapa de 

igual o mayor a 75% y de igual o mayor a evaluación 

menor a SS% 75% "menor a 95%. 
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Proveedor CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

capacidad " Gestión Capacidad ,, Gestión 
<idmlnistr;,itlva y ejecución administrativa yejecuc1ón 

Categoría 
Experienc1.:i en e¡ecución de cursos de del programa del centro 

PlJNTAJE 
Experiencia en ejecución de cursos de capacitación del programa del centro 

PUNTAJE capacitación .:ipoyados por el INSAFORP, do formación y 
TOTAL COMENTARIO 

apoyados por el IN5AFORP, dur<1nte el Ultimo año de formación y 
TOTAL COMENTARIO 

fonnativa durante el Ultimo año (e¡ecuclón LP-0112019) foc11itadores GENERAL (ejecución LP-01/2019) (35 puntos máximos 15 facihtadores GENERAL 
(35 puntos m.:íx1mos 15 mlnlmos) independientes, (40 mlnlmos) independientes, (40 

puntos mJxlmos, " puntos m.lximos, 15 
mínimos) mínimos) 

$ervic10 de V(•nt;,~ • 
Obtuvo t5 puntos de 35 posibles. ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 6 cursos ofertados. puntaje ubicado en el Obtuvo 30 puntos de 40 45 

16 hor~s ranao de entre 4 hasta 9 cursos posibles, ya que logro un 
evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos porcentaje de ejecución 

Hobilld;ides 
de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente de 69.35%, ubicado en 

mterpersonak.>s - 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
logro un porcentaje de 35 etapa de evaluación, ya 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
el rango de igual o 

65 Pasa a la s1gu1ente etapa de 
ejecución de 19.89%, que no logro et punta je mayor a 65% y menor a evaluación 

hor;i~ ubicado en el rango de mlnimo requerido 75%. 
menor a 50% 

Obtuvo O (cero) puntos 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles. ya que de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente 

R(-<:Ur'>O~ humanos· se le valido O (cero) cursos de 20 ofertados, logro un porcentaje de o etapa de evaluación, ya 
16 horas puntaje ubicado en el rango de entre O hasta 3 ejecución de 19.89%, que no logro el puntaje 

cursos ubicado en el rango de mlnimo requendo 
menor a 50% 

CilldJd • 16 horas Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 Pasa a la siguiente etapa de 
evaluación 

Pr0<:e'>Os product•vos 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de valido 5 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 
-16horJs ranoo de entre 4 hasta 9 cursos evaluación 

Proces.-imiento de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Pass a la siguiente etapa de 

.-ilimcntos y bebido:is • valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 
16 horas rango de entre 4 hasta 9 cursos. 

evaluación 

Cont.-ibilidad y Obtuvo 30 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de 
auditori<1 -16 hora~ 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posibles, ya que logro un 65 
evaluación 

porcentaje de ejecución 

Fin;inzas e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le de 69.35%, ubicado en 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 7 cursos ofertados, puntaje ubicado en el el rango de igual o 45 

Inversiones· 16 hor<is ranno de entre 4 hasta 9 cursos mayor a 65% y menor a 
evaluación 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 75%. 
Pasa a la siguiente etapa de Servicio de Vcrit;is - 8 

valido 6 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 
hor;is ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 

evaluación 

H;ibllid;ides 
Pasa a la s1gu1ente etapa de 

1nterper'>On<ilc$ • 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 
evaluación 

hor;:i~ 

FinanzJ~ e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 7 ofertados, puntaje ubicado en el rango de 45 

invers1onc~ • 8 horas entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 
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Proveedor JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. FEPADE 

Capacidad ,, Gestión Capacidad " GestJón 
administrativa y ejecución odmlnlstratlva yejecuclón 

Categoría 
Experiencia en e¡ecuc1ón de cursos de del programa del centro 

PUNTAJE 
Experiencia en ejecución de cursos de capacitación del programa del centro PlJNTAJ 

capaclt.:iclón apoy.:idos por el INSAFORP, de formación y TOTAL COMENTARIO 
apoyados por el INSAFORP, durante el último al'\o do formación y E TOTAL 

COMENTARIO 
formativa durante el último ;,il'\o (ejecución LP-0112019) focllltadores GENERAL (ejecución LP-0112019) (35 puntos máximos 15 focilltadores GENERA 

(35 puntos máximos 15 mlnlmos) Independientes, (40 mínimos) Independientes, ''° L 

puntos m<'ixlmos, " puntos máximos, " mínimos) mínimos) 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se le Obtuvo 30 puntos de 40 No pasa a la siguiente etapa do MercJdOtt:'CíliJ. 16 se le valido 4 cursos ofertados, puntaje 55 Pasa a la siguiente etapa de 
valido 1 curso bueno de 6 ofertados, puntaje ubicado posibles, ya que logro un 30 evaluación, ya que no logro el 

horJs ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 evaluación en el rango de entre O hasta 3 cursos porcentaje de ejecución puntaje mínimo requendo 
cursos. 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que de 70.70%, ubjcado en 

Soervlclo do Vent¡¡s • se le valido 7 cursos buenos de 9 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le el rango de igual o 
Pasa a la siguiente etapa de 55 valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el mayor a 65% y menor a 45 

16 horJs ofertados, puntaje ubicado en el rango de Obtuvo 40 puntos de 40 evaluación 
rango de entre 4 hasta 9 cursos. 75%. evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos. posibles 
ScguridJd y SJlud 

Pasa a la siguiente etapa do 
ocup<iclonJI -16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 

evaluac'1ón 
hor<ls 
H¡¡b11id~dos 

Pasa a la siguiente etapa de Pasa a la siguiente etapa de 
in10rp0r>0nal05 · 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 evaluación Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 

evaluación 
hor~s 

Recurr..os hum<inos -
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles Obtuvo 30 puntos de 40 65 Pasa a la siguiente etapa de 

16 horJS posibles, ya que logro un evaluación 

Gost•ón ompré""..JrlaJ -
Obtuvo o (cero¡ puntos de 35 posibles, ya que se le porcentaje de ejecución No pasa a la siguiente etapa de 

16 horJs 
valido 3 cursos buenos de 4 ofertados, punta je de 70.70%, ubicado en 30 evaluaciOO, ya que no logro el 
ubicado en el ranno do entre O hasta 3 cursos puntaie mínimo reauondo 

Obtuvo o {cero) puntos de 35 posibles, ya que No pasa a la siguiente etapa do Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
el rango de igual o 

AutoriJ, edición y Obtuvo 40 puntos de 40 mayor a 65% y menor a Pasa a la siguiente etapa de 
r<·d~cción -16 hora~ 

se le vnlido 1 cursos ofertado, puntaje ubicado posibles 40 evnluaclón, ya que no logro el valido 4 cursos ofertados, punta¡e ubicado en el 75%. 45 
evaluación en el rango de entre o hasta 3 cursos puntaje mínimo requerido ranao de entre 4 hasta 9 cursos. 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Pasa a Ja siguiente etopa de 

Calid~d -16 horas valido 6 cursos buenos de 8 ofertados, punta je 45 
ubicado en el ra""O de entre 4 hasta 9 cursos. evaluación 

Cont.lblhdad y Obtuvo O (cero) puntos do 35 posibles, ya que No pasa a la siguiente etapa de 
se le va lodo 3 cursos ofertado, puntaje ubicado 40 evaluación, ya que no logro el 

auditorf¡¡ -16 hor¡¡s en el ranQo de entre O hasta 3 cursos ountale mínimo reouendo 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles No pasa a la s'1guiente etapa de 

Cr&lltos y cobros -16 se le valido 2 cursos buenos de 3 ofertado, 40 ovaluaciOO, ya que no logro el 
horJs punta je ubicado en el rango de entre O hasta 3 

ru=• puntajo mlnimo requerido 

Finan~as e 
Obtuvo 35 puntos de 35 pos'1bles 65 Pasa a la siguiente etapa de 

lnverslon('S - 16 horJ~ evaluación 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que 

No pasa a ta siguiente etapa de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Banca - 16 hor~s 

se le valido 2 cursos buenos de 4 ofertado, 40 evaluación, ya que no logro el valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 Pasa a la siguiente etapa de 
puntaje ubicado en el rango de entro O hasta 3 

puntaje mlnimo requerido rango de entre 4 hasta 9 cursos. Obtuvo 30 puntos de 40 evaluación 
cursos posibles, ya que logro un 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que 
Obtuvo 40 puntos de 40 Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. ya que se le porcentaje de ejecución 

Servicio de Ventas - 8 se le valido 7 cursos buenos de 9 Pasa a la siguiente etapa de de 70.70%, ubJcado en Pasa a la siguiente etapa de 
posibles 55 valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 

hora~ ofertados, puntaje ubicado en el rango de evaluación 
rango de entre 4 hasta 9 cursos. el rango de igual o evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos. mayor a 65% y menor a 
H,ibllidades 

Pasa a la siguiente etapa de 75%. Pasa a la siguiente etapa de 
lntNPNsonak"!o - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 
hora~ 

evaluación evaluación 

F1nanla> e 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 Pasa a ta siguiente etapa de 

mver~•ones - 8 horJs evaluación 
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Proveedor INGENIERJA. CONSULTORL\ Y PROYECTOS, S.A. DE C.V., IC- GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVlA. S.A. DE C.V. GRUPO TREMING. S.A. DE C. V. 
CONSULTORlA. S.A. DE C.V. 

Expenenci.:i " Capacidad de Gestión capacidad de Gestión Capacld.:id de Gestión 

ejecución de cursos administrativa y Experiencia en ejecución administratlv<'l y Experiencia en ejecución de administrativa y 

Categoría 
,, capacitación ejecución del de cursos de capacitación ejecución ,,, cursos ,, capacltación ejecución ,,, 
apoyados poc ,, programa del centro PUNTAJ apoyados poc ,, programa del centro PUNTAJ apoyi.ldOS por el INSAFORP, programa del centro de PtlNTAJ 

E TOTAL COMENTAR! E TOTAL COMENTARI E TOTAL formativa INSAFORP, dur.:inte el do forrrt4ción y GENERA o INSAFORP, duri.lnte ,, ,, form.iclón y 
GENERA o durante ,, último año formación y GENERA COMENTARIO 

ofertada último ano (ejecución facilitadores L último año (ejecución LP- facllltadores L (ejecución LP·0112019J (35 focllltadores L 
LP·01/2019J (35 Independientes, (40 01/2019) (35 puntos 1ndependiemes. "º puntos máximos 15 independientes, (40 
puntos máximos 15 puntos máximos, 15 m.'ixlmos 15 mlnlmos) puntos m.ixlmos. 1 S mínimos) puntos máximos, 15 
mínimos) mínimos) 

mlnimos) 
mínimos) 

Servido de Vo;nt,1' • 1G Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 
Pas.a a 1a 

75 siguiente etapa 
hor:i~ posibles 40 posibles 

de evaluación 
Obtuvo 30 puntos do 40 
poslbles, ya que logro un 

S<>gurld:id y s.alud Obtuvo 35 puntos do 35 
porcentaje de ejeeueoón Pasa a la 
de 78.09%, ubicado en " sJgulonle etapa 

ocup;¡cionJI. 16 horas poslbltlS el rango do l{lual o de evaluación 
mayor a 75% y menor a 

95%. 
Obtuvo 15 puntos do 35 

Obtuvo O (C!Jro) puntos do 35 
Obtuvo 30 puntos de 40 No pasa;¡ la 

posibles, ya que se le vahdo 4 Pasa ala posibles, ya que so lo valido 3 
poslbltlS, ya que IO{lro un ~gu1cnte etapa 

Recur\.O~ humJn0~· 16 cuí$0S buenos de 5 Obtuvo 40 puntos de 
55 sll]uh:mte etapa cuí$0s buenos de 1 O ofenados, 

porccnta¡e do o¡e<:uci6fl 

"" 
de evaluación. ya 

hOrJ• ofertados, pontaje ubicado en 40 posibles 
do evaluación pontaje ubicado en el rango de 

de 91.20%, ubicado en el que no logro el 
el rango de entre 4 ha5ta 9 

entre O hasta 3 CUí$0$ 
rango de igual o mayor a puntaje mlnlmo 

~=' 75% v menor a 95%. re"uerldo 
Obtwo 15 puntos de 35 

Autorf<>. edición Y 
posibles, ya que se le valido 7 Pasa a la 

cursos ofertados, puntajc 55 s1ou1ente etapa 
r<•dJCCIÓíl. 16 hor.:i~ ubicado en el rango de entre de evaluación 

4 hasta 9 cursos 

Bod"&J y k>gi,t•CJ lG Obtwo SS puntos de 35 
Obtwo 40 puntos de Pasa a la 

40 pos.ibl0$ 75 s!Ouiente etapa 
horJs pos.ibl0$ de evaluación 

P10<:<:':..>m1ento de 
Obtuvo 35 puntos do 35 

Pasa a la 
;illmcnto' y bobidJS - 75 sl(luienle etapa 

16 horas 
posibles 

de evaluación 

Oblwo O (cero) puntos de 35 NO PllS!l 11 la 

ContJbllidad y¡¡udltor{J 
posibles, ya que se le valido 2 s¡gulenle etapa 

cursos t)uenos de 7 otertados, "" 
do evaluación, ya 

• lGhor.a' pun1a¡e ubicado en el rango de que no logro el 

entre o hasta 3 cursos pontaje mlnlmo 
rP.O.ucrido 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 Obtwo 30 puntos de 40 No pasa a la 

posibles, ya que se le vaUdo 2 poslbtos, ya que logro un siguiente etapa 
CrédltVi y cobros -16 cursos ofertados, pun\aje porcenta¡e de e¡ecución 

" 
de evaluación. ya 

horJ< ubicado en el rango de entre O de 9120%, ubicado en el que no logro el 

hastn 3 CUí$0S 
rango de lgual o mayor a punla¡e mlnimo 

75% y menor a 95%. requerido 

Obtuvo o (cero) puntos de 35 
No pa..., a la 

posibles, ya que so le vahdo O siguiente etapa 
F;nanJ!.ls e invN~1ones • (cero) cursos de 6 ofertados, "" 

de evaluación, ya 
16 hora• punt11je ubicado en el rango de que no logro el 

entre o hasta 3 cursos puntaJe mlnlmo 
reeuendo 

Sorvlc1ode V<1ntas - 13 Obtwe 35 puntos de 35 
Pa:;aa la 

75 siguiente etapa 
her.as pos!btes 

de evaluación 
Oblwo 40 puntos de 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. 
H.abllidJdv• 

Obtuvo 35 puntos de 35 
40 poslbltlS Pa:;a a la 

ya que se le valido 6 cursos 
Pasa a la 

lntNpcr>.0nJieS • 13 75 ~gu1ente etapa ., si¡¡uiente etapa 

hora' 
poslbltlS de evalunción 

ofertados, puntaje ubicado en el Obtuvo 30 puntos de 40 
de cvaluaciOn rango de entre 4 hasta 9 cursos pos!bltlS, ya que logro un 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 
porcentaje de e)e<:ución No pasa a la 

de 91.20%. ubicado en el siguiente «apa 
FmJniJ~ e lnwr<.k>ne~ • 

posibles, ya que se le vahdo O rango de igual o mayor a de evalunción. ya 

ShorJ~ 
(cero) cursos de 6 ofertados, 75% y menor a 95%, "" que no logro el 

puntaje ubicado en el rango de 
entre O hasta 3 cursos 

puntaJe mínimo 
r,.,,uendo 
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Proveedor SONlA MARGARITA ANA YA IRAHETA OSCAR ANTONIO 7.AMORA TOBAR JUAN DAGOBERTO DIAZARGL:ETA 

ExperienclJ 00 Experiencia 00 
Capac1d;:id de Gestión 

e1ecución de cursos Capacidad de Gestión ejecución de cursos Experiencia '° de capacitación .Jdmln'1strativa y e¡ecución d< cap.Jcltac'1ón ejecución de cursos de 
.Jdminlstratlva y 

Capacidad de Gestión ejecución del Categoría <1poy<1dos '" " del programa del centro PUNTAJ <1poyados '" el administrativa y ejecución del PUNTAJ c.:ipacitac16n apoyados 
program.:i del centro de PUNTAJ 

fonnativa INSAFORP, durante " form.:iclón y E TOTAL COMENTARI INSAFORP, durante progr.Jma del centro " E TOTAL COMENTAR! poc el INSAFORP. 
form.Jc!ón 

E TOTAL 
COMENTARIO 

el último ''º focllltadores GENERA o el último .Jño formación y focllltador~ GENERA o durante el último .:iño y GENERA 

ofertada (ejecución LP- Independientes, ''° L (ejecución LP· Independientes. I'° puntos L (ejecución LP·Ol/2019) 
facilttadores L 

01/2019) (35 puntos puntos mflxlmos, 15 01/2019) {35 puntos mflxlmos. 15 mínimos) {35 puntos máximos 15 
Independientes. (40 

máximos 15 mínimos) máximos 15 mínimos] 
puntos mjx1mos, 15 

mínimos) minlmos) 
mlnimos) 

Obtuvo 30 puntos de 40 
posibles, ya que logro un 

Pasa a la 
$e¡:und~d y ~alud Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecución de 

" sl{Julentt< empa 
ocupacional· 16 horJ~ de 35 posibles 93.47%, ubicado en el de evaluación 

rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

Obtuvo 30 puntos de 40 

HJbllidades 
posibles. ya que logro un 

?as.a ala Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecución Obtuvo 35 puntos de Pasa a la 
lotNp<.)r:.on.;il"s 16 65 S•(lulen!e etapa 75 siguiente etapa 
hor,>s de 35 posibles de 93%, ubicado en el dc waluaclón 35 posibles de evaluación 

rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

G;,st16n <'mpm,;arial • Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 ?as.a a 1a 
75 siguiente etapa 16horJs 35 posibles !)05Jbles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 

HJbUidades 
posibles, ya que logro un 

?as.a a la ?a,;n a la Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecución Obtuvo 35 puntos de 
interPP.rsonales • 8 

de 35 posibles de 93%. ubicado en el 65 s1gulent11 etapa 
35 posibles 75 siguiente etapa 

hor~s de evaluación de ev~uactón 
rango de igual o mayor a 

75% v menor a 95%. 

Proveedor NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO GESTIÓN E INVERSIONES. S.A. DE C. V. SANTIAGO ANORES MUÑOZ SANCHEZ 

Experiencia 00 
C.Jp<1cldad de Gestión 

Experiencia oc 
C.:ipacldad de Gestión 

ejecución de cursos 
administrativa y Experiencia en ejecución 

ejecución de cursos 
<1dmlnistrativa y do C.Jp.Jcitación 

ejecución del progr<1ma de cursos de capaclWclón Capacid.id " Gestión do capacitación 
e¡ecuclón d•I Categoría <1poyados poc ol 

del centro " 
PUNT,U apoy<1dos el 

.Jdmlnistratlva y e¡ecuclón PUNTAJ apoyados '" el PUNTAJ 

'" progr.Jma del centro de 

formativa INSAFORP, durante 
formación 

E TOTAL COMENTAR! 
INSAFORP, durante ol 

del program¡¡ del centro de E TOTAL 
COMENTARIO 

INSAFORP, durante 
formación E TOTAL COMENTARIO 

ol último ,,, y GENERA o formación y f.lclllr<odores GENERA ol últJmo ''º 
y GENERA 

ofertada ce1ecuc1ón LP-
racilitadores L último <iño (ejecución LP- Independientes. (40 puntos L (ejecución LP-

fac1lit<1dores L 

01/2019) (35 puntos 
independientes, (40 01/2019) (35 puntos máximos, 15 minimo~) 01/2019) (35 puntos 

independientes, (40 

máximo~ 15 
puntos mjximos, 15 mtiximos 15 mfnlmos) 

m.'.lxlmos 15 
puntos máximos, 15 

min1mos) 
mfnlmos) 

minlmosl 
mfnimos) 

S..:.gurld~d y~lud Obtuvo 35 puntos Obtuvo 40 puntos de ?asa a la 

" Sí(lukmte etapa 
«uP')do11<1l • l6 hora~ de 35 posibles 40 posibles de evaluación 

Obtuvo 1 5 puntos de 35 Obtuvo 1 S puntos de 40 No pos.a a la 
pos1blos, ya c¡uo se lu valido 4 p~bJes. ya c¡ue logro un s1¡¡ulent11 <Jtapa de í-in;inlJS <' lnv<"rslone~. porcentaje de ejecución de 

16horJs 
cursos ofortados. puntaJe 6$.40%, ubicado en 11! rango 30 evaluación, ya que 

ubicado en 111 rango de entm de Igual o mayor a 65% y no IO!Jro el puntaj\.l 
4 h11st11 9 cursos menor a 75% mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 
posibJes, ya quu se le posibles, ya que logro un 

Pasa o la 
6JnC~·16hor;¡s 

valido 6 cursos porcentaje de eje<:ueión 45 s•aulonte etapa ofertados. punta je de 88.73%, ubfclldo en ol de evaluación ubicado en el rango de rango de igual o mayor a 
entre 4 hasta 9 cursos 75% "menor a 95%. 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 1 S puntos de 40 No pasa 1110 posibles. ya que logro un 
Flnun~J~ e lnver.lonC>~ • posibles. ya que se te valido 4 porcentaje de ej<Jcución de s~ulente <Jtapa de 

cursos ofertados, puntajo 30 waluoción, ya que 
8 hor"' ubicado en el rango de entre 

68,40%, ubk:ado O!\ el ranoo 
no logro ol puntaje 

4 hasta 9 CU1'$(1S de Igual o mayor a 65% y mlnlmo requerfdo menor a 75%. 
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LIClTACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS- EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0712079 

Proveedor SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. PROSPECTIVA ROi & ACTION. S.A. DE C.V. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

ExperlenclJ " Capacidad de Gestión Clp.lcldi>d de Gestión Ci>pac1dJd de Gestión 

e¡ecuclón de cursos admlnistranv.:i y Experlenci<I en ejecución administrativa y Experiencia en ejecución de administrativa y 

Categoría do c.:ipac1tac16n eje<uclón ,,, de cursos de capacitación ejecución º'' cursos ,, capacitación ejecución ,,, 
.:>poy;:idos poc ,, programa del centro PUNTAJE .:>poyados poc ,, 

programa del centro PUNTAJE apoyados por el INSAFORP. programa del centro de PUNTAJE 

formativa INSAFORP, durante el ,, formación 
TOTAL 

COMENTARIO INSAFORP. durante ,, º' formación y TOTAL 
COMENTARIO durante ,, último ''º formación 

TOTAL 
COMENTARIO y CENERA Cli:NF-RA y CENERA 

ofertada 
último .:il'lo (ejecución facllitadores e último .:>ño (ejecución LP· fJcillti>dores e (ejecución LP-01/2019) (35 facilltadores e 
LP-01/2019) 135 Independientes, (40 01/2019) (35 puntos Independientes, ''° puntos máximos " Independientes, (40 

puntos máximos 15 puntos mJximos, 15 máximos 15 mínimos) puntos máximos, 1S mlnlmos) puntos máximos, 15 

m!rnmosJ mlnlmos) 
mlnlmos) 

mínimos) 
OblU\IO 15 puntos de 35 posltllus, 

Pa~ a la 
Merc..~doteeni.1·16 ya que se Je valido 5 cursos Obtuvo 40 puntos de 40 

55 siguiente etapa 
hora' cfurlDdos, puntaje ubicada un el posibles 

de evaluación ranno de entre 4 hasta !l cursos 
Obtuvo 1 5 puntos de 35 

Servicio do;> Ventas - 15 Obtuvo 35 puntos de 
Otltu\IO 30 puntos de 40 Pasa a la posibles, ya que se le valido 8 Pasa a la 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuve 40 puntos de 40 Pasa a la 
posibles, ya que logre un 65 siguiente etapa cursos buenos de 10 " s.lgulente etapa '5 siguiente etapa 

horas 35 posibles porcentaje de ejecución de evaluación ofertados, rango de entre 4 de evaluación posibles posibles 
de evaluación 

de 76.$7%, ubicado en hasta 9 cursos 

H~bWdadcs 
el rango de igual o 

Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 35 Pasa a la Pa~ a la 
lntNPN~nal<.>S -16 

Obtuvo 35 puntos de mayor a 75% y menor o 
65 siguiente etap¡¡ 65 siguiente <:rtapo 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuve 40 puntos de 40 
'5 s1guiunte etapa 

35 posibles 85%. posibles posibles poslbl~-s 
horns de evaluación de evaluación de evaluación 

Obtu\IO O (ceru) puntos de 35 
Ob1uvo 30 puntos de No pasa a la 
40 posibles. ya que siguiente etapa 

posibles, ya que se te vahdo 2 logro un porcentaje de de evaluactón, 
Ge~tlón t>mpn•"lri<>l • cursos buenos de 4 ejecución de 78.55%, 

" ya que no logro 
l6hor.1s ofertados. puntaje ubiClldo ubicado en el rango de el puntaje 

en el rango de entre O hasta 3 Igual o mayor a 75% y mlnlmo 
cursos menora85%. roouurldo 

Obtuve 15 puntos de 35 
PaSD a la 

C;ilid~d • l&hor~s 
posibles, ya que se te valido 5 

" siguiente etapa cursos ofortados. rafll)o de 
entre 4 hasl.!l !l cursos de evaluación 

Obtuvo 15 puntos de 3S 
Pasa a la 

Proc<.>sos productivo:,· posibles. ya que se le valido 5 

" siguiente etapa 
16 hor~~ cursos ofenados. rango de 

de evaluación entre 4 hasta 9 cursos 

Procc., .. 1m•.,.nto d.,. 
Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 40 

Pasa a la 
allm<.!ntos v lx-b•da' • " s1gulontu etapa 

16 hor"' 
posibles posibles 

de waluación 

Obtuvo 15 puntos de 3S posibles, 
Pasa a la 

Cr<'.'dltos y cobro~· 16 ya que se le valido 5 curnos Obtuvo 40 puntos de 40 

" siguiente etapa 
hOIJS ufertados, punta je ubicado en e1 posibles 

de evaluación 
mnno de entre 4 hasta !l cursos 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Obtuvo 30 puntos de 

posibles, ya que se le valido !l 40 posibles, ya que 

Fmanz<is e lnve~lon<.>$ • cursos buenos de 1 O 
!-Ogro un porcentaje de Pasa a la 

olurtados. puntaje ubicado un 
ejecución de 76.55%, " siguiente etapa 

lGhora' ub1cado en el rango de de evaluación 
el m!l{lo do entre 4 hasta !l 

Igual o mayor a 75% y 
w~• menor a 85%. 

Obtu\IO 15 puntos de 35 posibles, 
Pasa a la 

Banca -16 hora~ 
ya que se le valido 6 cursos Obtuvo 40 puntos de 40 

" siguiente etapa ofertados. puntaje ubicado en el posibles 
ra""o de entra 4 ha<la 9 cu=s de evaluación 

Obtuvo 1 5 puntos de 35 

S<:rvldo de VentJ~ • 8 Obtuvo 35 puntos de 
Obtuvo 30 puntos de 40 Pasa a la posibles, ya que se le valido 8 Pasa a la 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 40 posibl~-s. ya que logro un 65 siguiente etapa cursos buenos de 10 " siguiente etapa 75 
hora~ 35 posibles porcenWJe de e1ucución de evaluación ofertados, rango do entre 4 de evaluacl6n posibles posibles 

de 76.57o/o, Ub1Clldo en hasta 9 curnos Obtuvo 30 puntos de 

Hab•lid,1dc' el rango de Igual o Pau a la 40 pos!~. ya que 
Pasa a la Pau a la 

lntcrper!iQn;iles e 
Obtuvo 35 puntos de mayor a 75% y menor a 

65 siguiente etapa 
Obtuvo 35 puntos de 35 logro un porcentaje de 65 slgwente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 4g 75 siguiente etapa 
35 posibles 85%. posibles ejecuct6n de 76.55%, posibles ""'"" horas de evaluaci6n 

ubicado en el rango de de evaluación de wllluación 

Obtu\IO 15 puntos de 35 igual o mayor a 75% y 
posibles. ya que se le valido !l menor a 85%. Pasa a la 

fmJn~<i~ e lnver~ione" • cursos buenos de 10 

" siguiente etapa 
8 horJ~ ofertados, punta)e ubicado en 

de evaluación ul rango do entre 4 ha~ !l 
w=• 
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LJCIT ACJON PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNJCA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor S ~"-' S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO. S.A. DE C.V. CORPORATE SOLUTION. S.A. Di': C.V. AVANCE Y DESEMPEÑO. S.A. DE C. V. 

Experiencia " Capacidad de Gestión Capacld<>d de Gestión Capacidad de Gestión 

ejecución de cursos admlnístrativ.;i y Experiencia en ejecución <idmlnlstratlv<1 y Experiencia en ejecución de administrativa y 

Categoría de capacitación ejecución dol de cursos de capacitac'1ón ejecución ,,, cursos do capacitación ejecución del 

JpoyJdOS ,, programa del centro PUNTA.! apoyados "' 
,, program.o del centro PUNTAJ apoyados por el INSAFORP, programa del centro de Pt.INTAJ 

"' E TOTAi.. COMENTAR! E TOTAL COMENTAR! E TOTAi.. 
formativa INSAFORP, dur,:mte el do formación y CENERA o INSAFORP, durante ,, do formación y CENERA o durante ,, último 'º' formación y CENERA 

COMENTARIO 

ofertada Ultimo ano (ejecución facilitad ores L último ano (ejecución LP· facllit<1dores L (ejecución LP-01/2019) {35 facilitadores L 
LP-01/2019) {35 independientes, '" 0112019) 135 puntos Independiente$, '" puntos máximos 15 independientes. 140 
puntos máximos 1 5 puntos máximos, 15 máximos 15 mlnimos) puntos m.'ixlmos, 1 S mfnlmos) puntos máximos, 15 
mínimos) minlmos) 

mlnlmos) mlnlmos) 

No pasa a la 
Obtwo o (cero) puntos d<l 35 :;iguiente etapa 

Mercadoto;;en)¡¡ 16 
posibles, ya que se le v1.1hdo O 

Obtuvo 40 puntos de 
de evaluación, 

(cero) cursosdu 1 ofertados. " ya que oo logro 
hor,;is puntajo ubicado en el tafl(]O 

40 poslblos 
el puntaJe 

du entro O hasta 3 cursos mlnimo 
rnouendo 

SNvk1odr: Vr:ntis • 16 Obtuvo 35 puntos de 35 Oblwo 40 puntos de Pasa a la 

" s·1oulente etapa 
hora' posibles 40 posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 Obtuvo 30 puntos de 40 
poslblos, ya que logro un posibles, ya que logro un 

Habilld«des Obtuvo 35 puntos de porcentaje de ejecución Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 35 Obtwo 40 puntos de 
Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 35 porwntaje do eJOC1Jclón Pas.:i a la 

interp.;rsonak>' • 16 35 posibles 
de 77.38%, ubicado en " s1guluntu etap:i 

posibles 40 posibles " sfgulenle etapa 
posibles de 84.89%, ubfcado en el " siguiente etapa 

hor~~ el rafl{lo du 1gual o de evaluación do evaluación rango de igual o mayor a do evaluación 
mayor a 75% y menor a 75% y menor a 95%. 

85% 
Oblwo 15 puntos de 35 Obtuvo o (cero¡ puntos de 35 Obluvo 30 puntos de 40 No pasa a la 

pos1b1es. ya que se le valido 4 Pasa a la posibles, ya que se le vahdo 2 posibles. ya que logro un siguiente etapa 
Recur~o' hum;J.nos -16 cursos boenos de 8 Obtuvo 40 puntos de 

55 sjguionte elap¡¡ cursos de 11 ofertados, punta)e porcentaje de o¡ocuc¡ón 

" 
de evnluacl6n, ya 

hor.:i> ofertados, puntajo ubicado en 40 posibles de evaluación ubicado en 111 rango de entre o de 84.89%, ubicado en el que no logro el 
o! rango de entro 4 hasta S hasta :> cursos rango di! Igual o mayor a puntnje mlnlmo 

cursos 75% v menor a 95%_ rnou<ir1do 
No pasa ala 

ObtUV(I O (cero) puntos de 35 siguiente etapa 

Autoiki, ed•clón v 
posibles, ya qu<t oo 111 valido O Obtwo 40 puntos do de evaluación, 

1edacc10n -16 horJ~ 
(roro) cursos de 1 Ofertados, 40 posibles " ya que no logro 
puntaj<: ubicado en el rango el puntaje 
de entre O hasta:> cursos mlmmo 

r""uerldo 
Obtuvo :>O puntos de 40 
poslbfes, ya que logro un 

Proc:<"~rnlcnto d(_• Obtuvo 35 puntos de porcentaje do eJecución Posa a la 
ali= oto< y OObJdlJ~ - de 77.:08%, ubicado en 65 sigu1ent<1 etapa 
16 horJ, 

35 posib!es el rango de l(l!Jnl o de evaluacl6n 
mayor a 75% y menor a 

85%. 

S<Jrvlclo de V<ln!JS - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos do Pasa a la 

" :;lguicn1e etapa 
hora< posibles 40 posibles de evaluación 

Obtwo 30 puntos de 40 Obtuvo 30 puntos de 40 
posibles, ya que logro un 

HJbllidJdes porcentaje de ejecución Pawn la Obtuvo 35 puntos de 35 Pawala Obtuvo 35 puntos de 35 
posibles, ya que logro un 

Pasa a la 
lnt<irP~rson;ile< ·8 

Obtuvo 35 puntos de de 77.:>6%, ubicado en " :;i()Uiente etapa Ob\UV(l 40 puntos de 

" siguiente etapa porcentaje de ejecución 
65 siguiente etapa 

35 posibles ol rango do l{¡Ual o de waluaclón posibles 40 posibles de evaluación posibles do 84.89%, ubicado en el de evaluaci6n horas rango de l{lual o mayor a 
mayor a 75% y menor a 75% y menor a 95%. '5% 
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LICITACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNlCA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0712079 

Proveedor CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.· CONEMPRESA YANCOR, S.A. DE C.V. 

C<lp.:wd.:id ,, Gestión Capacidad do Gestión 
administrativa y ejecución administrativa y ejecución 

Categoría 
Experiencia en ejecución de cursos de del program<l del centro 

PllNTAJE 
Experiencia en e¡ecuc16n de cursos de capaciwción del programa del centro PllNTAJ 

capacitación .:ipoyados por el INSAFORP, do formación y 
TOTAL COMENTARIO 

<ipoy<idos por el INSAFORP, durante el último ;,iño do formación y E TOTAL 

formativa durante el Ultimo año (ejecución LP·Ol/2019) f.;ic1lm1dores (ejecución LP.01/2019) (35 puntos máximos 15 facllltadores GENERA COMENTARIO 
GENERAL 

(35 puntos máximos 15 mínimos) mdependientes, ''° mlnimos) Independientes, ''° 
L 

puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 
mlnlmos) mlnlmosJ 

Merc;;idotecnia • 15 Obtuvo 15 Puntos ele 35 posibles. ya que Sil le 
Obtwo 40 puntos de 40 Pasa a la sl(lulente etapa de Obtuvo o (cero) puntos de 35 pcslbles. ya que no presenta ObtuV<:l 40 p1.mtos de 40 No pa~ a la siguiente etapa ele 

horJs 
valido 8 cursos buenos de 11 olertadcs. puntaje 

posibles 55 evaluación cursos (evidencia) en la cate¡¡orla ofertada posibles 40 evaluación, ya que no logro el 
ubicado en el mnno da entre 4 hasta 9 cursos ountme min1mo rooueodo 

St'í\llcio de Vent;:is • 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 

Obtuvo 40 puntos do 40 75 Pasa a la Si{lulonte etapa do ObluV<:l o (cero) puntos do 35 posibles. ya que no presenta Obtuvo 40 puntos do 40 
No pasa a la slgu;ento otapa de 

16 hor;i~ posibles evaluación cursos (wid.,ncia) .,n la cateQOfla ofertada posltlles 40 evaluación, ya que no logro el 
ount111e mínimo '""ucr1d<l 

HilbilidJdes 
Obtuvo 40 puntos do 40 Pasa a 1a siguiente etapa de 

1nto::-rpersonales. 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
ObtuV<:l 40 puntos de 40 75 Pasa a la s1gulonto etopa de 

poslblos evnluación posibles ovaluac1en 
horJ; 

Recursos humanos· Obtuvo 40 puntos do 40 ?asa a la siguiente etapa do 
ObtuV<:l 1 5 puntos de 35 pos1Dles, ya que se le valido 7 

Obtuvo 40 puntos do 40 Pm;a a la slgulento etapa do 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 cursos buenos o!ertados, punllljo ubicado on ol rnnoo do 55 

15 horas posibles waluación 
entro 4 hasta 9 cursos posibles evaluación 

Gcst1ón empre-,;m<:il • Obtuvo o (cero¡ puntos de 35 posibles. ya que no Obtuvo 40 puntos de 40 
No paSll a In siguiente etapa do 

Obtuvo o {cero) puntos do 35 posibles, ya que no ~nta Obtuvo 40 puntos de 40 No pas.a a la siouoen1o etapa de 
Sil le vahdo cursos do 4 ofertados, punta.je utliClldo 

posibles 40 evaluación, ya que no logro el 
cursos (wklencui) en la catttgona ofertada posibles 40 evaluación. ya quo no io(Jro el 

16 horJs en el ranno de entro O hasta 3 cursos "Untaie mlnlmo rll<'luerldo oontale mlnlmo rC<?uondo 

Autorl;:i, ~-d1c1ón y Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no ObtuV<:l 40 puntos do 40 
No pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 15 puntos de 35 po:.Jbl%. ya que Sil le valido 8 

Obtuvo 40 puntos de 40 ?asa a \a siguiente etapa de 40 evaluación, ya que no logro el cursos buenos ofertados, punta je ubicado en el rango de 55 
redJccoón -16 horas presenta cursos (evidencia) en la categoda ofertada posibles ountale mlnimo f\.'OUerldo entre 4 hll~1a 9 cursos posibles evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 posfü~os, ya que no presenta Obtuvo 40 puntos de 40 No pasa a la sfgulenle etapa de 
CJlidad - 16 hor;:is cursos (widencla) en la cate¡¡orle ofertada posibles 40 evaluación, ya Que no logro el 

ountaie mínimo reoueodo 

ContJb•l1dad y 
Obtuvo 1S puntos de 35 posibles, ya quo se le 

ObtUV<:l 40 puntos de 40 PaSll a la sfgulente etapa de ObtuV<:l O (cero) puntos de 35 poslblos, ya que Sil le valido 
ObtlMl 40 puntos de 40 No pasa a la sfgu1ente eta¡w de 

aud1torí;:i - 16 horas 
valido 8 cursos buenas de 9 ofertados, puntaje 

posibles 55 evaluación 1 cursos de 6 alertados, punta)e ubicado en el rango d., 
posibles 40 evaluación, ya que no louro ol 

ubicado en ol rango da entre 4 hasta 9 cursos entre o hasta 3 cursos puntaJe min1mo requendo 

Cr~"<l1tos y cobro~· 16 
Obtuvo 15 puntos do 35 pos1bkls, ya que se le 

ObtuV<:l 40 puntos de 40 Pusa a la siguiente etapo d., Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta Obtuvo 40 puntos de 40 No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
valido 5 cursos buenos de 6 elertlldos, punta)e 

posibl.,s 55 evaluación cursos (eyjdencla) en la cateoorla ofertada posibles 40 evaluación, ya que no logro el 
ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos punt111e mlnlmo requerido 

Fm;:inzase ObtuV<:l 40 puntos de 40 Pasan In sl(luiente etapa de 
Obtuvo 15 puntos do 35 posibles, ya que se le valido 4 

ObtuV<:l 40 puntos de 40 ?asa a la s1gu1ente etapa de 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 cur.;os buenos ofertados, puntaje u~caelo en el rango de 55 

1nvers1ones - 16 hor;:is posibles waluaOOn 
entro 4 hasta 9 cursos .... ~ evaluacien 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
ObtuV<:l 40 puntos~ 40 Pasa a la siguiente etapa de ObtuV<:l 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de 

B..1nc;:i · 16 hor.1s valido 7 cursos buenos de 9 ofertados, puntajo posibles 55 evaluación Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posltlios 75 evaluación ub1Cllde en ol ranoo do entro 4 hasta 9 cursos 

Servicio d(• Ventas - 8 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 

ObtuV<:l 40 puntos de 40 75 Pasa e la siguiente etapa de 

horas posibles evaluación 

HJbilid<:ides 
Obtuvo 40 puntos do 40 Pasa a la siguiente etapa de ObtlMl 40 puntos do 40 

1nt~>rpersonJles 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la ~gulentc etapa de 
posibles evaluación posibles evaluación 

horJs 

FinanzJs e Obtuvo 40 puntos de 40 ?asa a la siguiente etapa de 
ObluV<:l 15 puntos de 35 posibles, ya que se le valido 4 

Obtuvo 40 puntos de 40 ?a~ a la ~gu1enle etapa de 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 

poslbkls 
75 ovn!uación 

cursos buenos ofertados, punta1e ubicado en el rango de posibles 55 evaluación 111vt-r~iones • 8 hor.i5 entre 4 hasta 9 cursos 
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. 
LJCITACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Experiencia en ejecución de cursos de capacitación 
Capacidad de Gestión administrativa y ejecución 

Categoría fonnativa 
apoyados por el INSAFORP, durante el último año 

del programa del centro de formación y PUNTAJE TOTAL 
COMENTARIO 

que oferta facilitadores independientes, (40 puntos máximos, GENERAL 
(ejecución LP-01/2019) (35 puntos máximos 15 mínimos) 

15 mínimos) 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no se le No pasa a la siguiente etapa de 

Mercadotecnia - 16 horas valido 27 cursos ofertados, puntaje ubicado en el rango de 15 evaluación, ya que no logro el 
entre O hasta 3 cursos ountaie minimo reauerido 

Servicio de Ventas - 16 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 50 Pasa a !a siguiente etapa de 

horas evaluación 
Habílidades 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 50 Pasa a la siguiente etapa de 
interpersonales- 16 horas evaluación 

Recursos humanos - 16 Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se validó 1 No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
cursos bueno de 1 O ofertados, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Gestión empresarlal - 16 Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se validó O No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
(cero) cursos de 15 ofertados, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Autoría, edicíón y Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta No pasa a la siguiente etapa de 

redacción. 16 horas 
cursos de la categoría ofertada, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos . 
Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un ountaie mínimo reauerido 

Contabilidad y auditoría - Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta porcentaje de ejecución de 57.11%, ubicado en el No pasa a la siguiente etapa de 

16 horas 
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango rango de igual o mayor a 50o/o y menor a 65%. 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Créditos y cobros- 16 Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta No pasa a la siguiente etapa de 
cursos de la categoría ofertada, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no !ogro e! 

horas de entre O hasta 3 cursos puntaie mínimo reauerido 

Finanzas e ínversiones- 16 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validó 5 cursos No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
bueno de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de 30 evaluación. ya que no logro el 

entre 4 hasta 9 cursos ountaie mínimo reauerldo 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta No pasa a la siguiente etapa de 

Banca • 16 horas cursos de la categoría ofertada, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 
de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Habil'ldades 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 50 Pasa a !a siguiente etapa de 

Interpersonales - 8 horas evaluación 

Finanzas e inversiones- 8 Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validó 5 cursos No pasa a ta siguiente etapa de 

horas 
bueno de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de 30 evaluación, ya que no logro el 

entre 4 hasta 9 cursos puntaie mínimo reauerido 
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Proveedor B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. INTERNAT10NAL QUALlTY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. DANY ERNALOO MARTINEZ PEREZ 

Experiencia 'º 
ejecución do 

Experiencia Experiencia 
de '" Cantidnd do 'º cursos 

ejecución de cursos de empres.as Cursos ejecución de cursos de 

Categoría 
capacitación Cantidad de empre::as 

capacitación d~-sarrollados. en capacitación apoyados 
Cantidad de empresas 

apoyados poc el Cursos desurrollados, en PUNTAJE diferenti:s PUNTAJE Cursos desarrollados. 
diferentes empresru;, en apoyados poc ,, poc ,, lNSAFORP, en diferentes empresas. PUNTAJE 

formativa INSAFORP, los últimos , años 
TOTAL COMENTARIO 

INSAFORP. durante los 
empresas. en los TOTAL CO:vlENTARIO 

durante los últimos 2 en los últimos 2 años TOTAL COMENTARIO 

ofertada durante 'º' (20\S-2019) (25 puntos GENERAL Ultimos 2 años GENERAL (20!S-2019) (25 puntos GENERAL 
últimos 2 años {2018· (201&-.-2019) (25 años (2018-2019), (50 

últimos 2 ai'los máximos. 5 mínimos) 
2019), (SO puntos puntos miximos, puntos máximos 20 máximos. 5 minimos) 

(2018·2019), (50 
máximos 20 mfnimos) S mínimos) mínimos) 

puntos máximos 
20 mfnimos) 

Segurid;id y $3lud 
Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 

Pasa o la 
ocupacional· 16 50 posibles 25 posibles 

75 siguiente etapa 
hor<is de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 

Pasa a la 
SO posibles, ya que se Obtuvo 25 Pasa a la 

Calidad· 16 horas 
Obtuvo SO puntos Obtuvo 25 puntos de 75 siguiente etapa le valido 8 cursos de 9 puntos de 25 60 siguiente etapa de SO posibles 25 posibles ofertados, ubicado en 

de evaluación 
el rango de entre 7 y 

posibles de evaluación 

hasta 9 cursos 

Obtuvo 5 puntos de 
25 posiblés, ya que 

Proccsarnk'nto de 
se le valido 6 

Pasa a la 
;ilirncntos y bebidas -

Obtuvo SO puntos empresas de 16 55 siguiente etapa 
de SO posibles cursos válidos, 

16 horas ubicado en el rango de evaluación. 

de entre 3 hasta 6 
empresas. 



Proveedor 

Categoría 
formativa 
ofertada 

H;iblhdades 
1nterpcrson:il<:.'S - 16 
hor:is 

Recursos humano~· 
16 hOrJS 

G('stión empre~;aríal 

-16 horJ5 

Autorí;;i, edición y 
md;;i,clón -16 horJs 

HJbllidadl>s 
mtNp('r~on<.ilé5 ·8 
hor;is 

Experiencia en 
ejecución de 
cursos de 
capacitación 
apoyados por el 
INSAFORP, durante 
los últimos 2 años 
(201$.2019), (50 
puntos m<íximos 
20 mínimos) 
Obtuvo 20 puntos 
de 50 posibles, ya 

que presenta 4 
cursos en Ja 

categoría ofertada. 
ubicado en el rango 
de entre 4 hasta 6 

cursos 
Obtuvo O (cero) 

puntos de SO 
posibles, ya que 

presenta 3 cursos 
en la categoría 

ofertada. ubicado 
en el rango de 
entre O hasta 3 

cursos 
Obtuvo O {cero) 

puntos de 50 
posibles, ya que se 

valida O (cero) 
cursos de 4 

ofertados, los 
cursos presentados 

son de otra 
categoría formativa 

(Supervisión), 
ubicado en el rango 
de entre O hasta 3 

cursos 

Obtuvo 20 puntos 
de SO posibles, ya 

que presenta 4 
cursos en la 

categoría ofertada. 
ubicado en el rango 
de entre 4 hasta 6 

cursos 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 

Cant'idad de empresa~ 

Curso~ desarrollado~. en 
diferentes empresas, en 
los últimos 2 años 
(2018-2019) r..s puntos 
mii..'<ímos, S mínimos) 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 15 puntos de 
25 posibles, ya que 

se te valido 9 
empresas de 3 

cursos presentados, 
ubicado en et rango 
de entre 7 hasta 9 

empresas. 

Obtuvo O puntos de 
25 posibles, ya que 
no se puede evaluar 
empresas de cursos 

no válidos. 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERt\L 

45 

15 

o 

45 
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COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Categoría 
formativa no 

pasa a ta 
siguiente etapa 
de evaluación. 
ya que no logro 

el puntaje 
mínimo 

reouerido 

Categoria 
formativa no 

pasa a la 
sigu'1ente etapa 
de evaluación, 
ya que no logro 

el puntaje 
mínimo 

requerido 

Pasa a la 
si9u'1ente etapa 
de evaluación 

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 

Experiencia en 
ejecución de cursos de 
capacltacJón 
apoyados por el 
INSAFORP, durante los 
últimos 2 años (2018-
2019), (50 puntos 
máximos 20 minimos} 

Obtuvo 50 puntos de 
SO posibles 

Cantidad de 
empr~-sas Cursos 
desarrollados. en 
diferentes 
empresas. en los 
últimos 2 wlos 
(20!8-:Wl9) (25 
puntos milximos. 
S mínimos) 

Obtuvo25 
puntos de 25 

cosibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 

75 

COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 
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ANA MARITZA FRANCO CHAVARRJA 

Experiencia en 
ejecución de cursos de 
capacitación 
apoyados por el 
INSAFORP, durante los 
últimos 2 años (2018-
2019), (50 puntos 
máximos 20 mínimos) 

Obtuvo 20 puntos de 
SO posibles, ya que 

presenta 6 cursos en la 
categoría ofertada, 

ubicado en el rango de 
entre 4 hasta 6 cursos 

Obtuvo O (cero) puntos 
de SO posibles, ya que 

no presenta cursos 
(evidencia) en la 

categoría formativa 
ofertada, ubicado en el 
rango de entre O hasta 

3 cursos 

Cantid~d de empresu~ 
Cursos desarrollado~. 

en diferentes empresas, 
en los Ultimos 2 niiOs 
r..018-2019) (25 puntos 
máximos, 5 mínimos) 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo O puntos de 
25 posibles. ya que 

no presenta curso en 
la categoria 

formativa ofertada 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 

45 

o 

COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Categoría 
formativa no 

pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación, 
ya que no logro 

el puntaie 
mínimo 

requerido 
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Proveedor FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. FUNDAl'YME CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES 

Cantid:id " Experiencia en ejecuc16n 
Experiencia " Cantld:ul ,, 

Expenenc1J en ejecuctOn de cursos de cmprcs..s Curso• de cursos de capacitacl6n Cantidad de ~'tllpl\:SllS e1ecucl6n de cursos de cmpri::;as Cursos 

Categoría d\:Sllrrolladoo. '" PUNTAJ Curoos d<:>WTollados, PUNTAJ cap<>Citaclón apoyados desarrollados, _,,.. 
PUNTA.J capacitación apoyados '" 

,, <>poyados pee ,, 
dif~..-cnt~.,,-

formativa 1 NSAFORP, durante los últimos 2 años 
diforcntcs cmpr=. E TOTAL COMENTAR! tNSAFORP, durante 'º' 

en difrrcnt~.,,- empresas, E TOTAL 
COMENTARIO "' " INSAFORP, 

cmpr~-sas. en los E TOTAL COMENTAR! 
en los últimos 2 ai\os CENERA o en los últirn"" 2 anos CENERA durante los últimos 2 GENERA o 

ofertada 
(2018-2019). (50 puntos m.)x1mos 20 (2018-2019) (25 L últimos 2 ai'los (2018· (2018-2019) (25 puntos L Ultimos 2 ailo> 

L 
m!rnrnos) puntos ma_'lamos, 5 2019). (SO puntos rnilxml()S. 5 rninimos) 

aflos (2018-2019), (50 (201X·20l9) (25 

mínimos) máximos 20 mfnlrnos} 
puntos máximos 20 pumos rn:i."<1rnos, 
mínimos) 5 mínimos) 

Servicio de Vc-ntJS - Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de Pasa a la 
Obtuvo SO puntos de SO 

Obtuvo25 Pasa a la 

16 horJs posibles 25 posibles 
75 siguiente etapa de 

posibles puntos de 25 75 siguiente etapa 
evaluaci6n ""Sibles de evaluaciOn 

H<ibllidadcs 
Obtuvo 2S puntos 

Pasa a la 
Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo 25 puntos de Pasa a la 

Obtuvo 50 puntos de SO 
Obtuvo2S Pasa a la 

lnterporson~le~ - 16 Obtuvo 50 puntos de 50 posibles 
de 25 posibles 75 siguiente etapa 

posibles 25 posibles 75 siguiente etapa de posibles puntos de 25 75 siguiente etapa 
horas de evaluaciOn evaluac16n posibles de evaluaciOn 

Obtuvo 45 puntos de 50 

Recurso~ humnnos -
posibles, ya que se validó 

Obtuvo 2S puntos de 
Pasa a \a 

10 cursos buenos de 13 
2S posibles 

70 siguiente etapa de 
16 hor;is ofertados. rango de entre evaluación 

1 O hasta 12 cursos 
Obtuvo 5 puntos de 
25 posibles, ya que 

Obtuvo 50 puntos de 50 se le valido 6 Pasa a la 
C<llid;:id -16 horas empresas de 16 SS siguiente etapa de posibles cursos ofertados, evaluación 

rango de entre 3 
hasta 8 emoresas 
Obtuvo 5 puntos de 
25 posibles, ya que 

F'roceros productivos Obtuvo 50 puntos de SO se le valido 3 Pasa a la 
empresas de 15 55 siguiente etapa de 

-16 horJS posibles 
cursos ofertados. evaluación 
rango de entre 3 

hasta 8 empresas. 
Obtuvo 45 puntos de 50 posibles, ya Obtuvo 15 puntos 

que se valido 12 cursos buenos de 22 de 25 posibles, ya 
F'roce~miento dt• ofertados. los cursos presentados no que se validó 9 Pasa a la 
;:ilímentos y bebld<is • validos son de la categoría de calidad empresas de 12 60 sígutente etapa 

16 horas ejecutados en la l.P 03/2019. Punta je cursos buenos, de evaluackln 
ubicado en e1 rango de entre 1 O hasta rango de entre 7 

12 cursos hasta 9 empresas. 
Obtuvo 35 puntos de 50 

FinanzJs e posibles, ya que presenta 
Pasa a la 

inversiones -16 
8 cursos en ta categoría Obtuvo 25 puntos de 

60 siguiente etapa de ofertada, ubicado en el 2S posibles 
hor<is rango de entre 7 hasta 9 evaluación 

cursos 
Obtuvo O (cero) puntos de Categoría 

50 posibles, ya que 
Obtuvo 25 puntos de formativa no pasa 

B;:incJ -16 horas presenta 2 cursos en la 
25 posibles 25 a la siguiente 

categoría ofertada. rango etapa de 
de entre O hasta 3 cursos evaluación 

S0rviclo de Vc-ntas - 8 Obtuvo 2S puntos 
Pasa a la 

Obtuvo 50 puntos de 50 
Obtuvo25 Pasa a la 

Obtuvo SO puntos de 50 posibles 
de 2S posibles 

75 siguiente etapa posibles puntos de 25 75 siguiente etapa 
hora~ de evaluación ""Sibles de evaluación 
HJblhdJd.:'$ 

Obtuvo 25 puntos Pasa a la Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 2S puntos de Pasa a la 
Obtuvo 50 puntos de SO 

Obtuvo25 Pasa a la 
1nrerpcr'>OnJl0s - 8 Obtuvo So puntos de 50 posibles 75 siguiente etapa 75 s1gu1ente etapa de puntos de 2S 75 siguiente etopa 
horas 

de 25 posibles de evaluación posibles 25 posibles 
evaluación 

posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 50 

Fln;mzase posibles, ya que presenta 
Obtuvo 25 puntos de 

Pasa a la 

1nvers1on!l!; • 8 horJs 
8 cursos en la categoria 

25 posibles 60 sJguiente etapa de 
ofertada, rango de entre 7 evaluación 

h~sta 9 cursos 
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Proveedor JOSE DENlS NAVAS ALCANTARA DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 

Experiencia 
Experiencia " Cantidad Experiencia en 

Cantidad " ejecución de cursos 
,, 00 

ejecución de cursos de emprct.ai; curso~ de capacitación 
emprci:as Cursos ejecución de cursos de Cantidad de empresas 

Categoría capacitación apoyados desarrollados, en capacitación Cursos desurrollados, 
de!>arrollados. '" PUl\IAJE apoyados poc ,, diferentes PUNTAJE CTI diferentes empresas, PUNT,UE 

formativa pee ,, INSAFORP, diferentes empr~-s:is. 
TOTAL CO:vJE:-.<TARJO INSAFORP, durante empresa.--. en los TOTAL COMENTARIO 

apoyados pee ,, 
en los últimos 2 mios TOTAL COMEI\'TARIO 

durante los últimos 2 en los últimos 2 años 
GENERAL los últJmos 2 años Ult'imo& 2 año& GF..NERAL INSAFORP, durante los ('lOJS<' .. 019) {25 GENERAL 

ofertada anos (2018·2019) .. (50 (2018-2019) (25 (2018-2019) (25 últimos 2 años (2018- puntos máximos, ' puntos máximos 20 puntos má.'\imos. 5 (2018-2019), (SO 
puntos máximos, 2019), (SO puntos mínimos) 

mínimos) 
mlnimos) puntos máximos 20 5 mínimos) máxlmos20 mfnimos) 

mínimos) 
Obtuvo o (cero) puntos 

de 50 posibles, ya que se 
Categoria validó 1 curso buef\Q de 

25 ofertados, los cursos Obtuvo 5 puntos de 25 formativa no 
presentados no validos posibles, ya que se le pasa a la 

Seguridad y salud 
Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos 

Pasa a la fueron ejecutados y valido 3 empresas de siguiente etapa 
ocupJc1onal -16 posibles de 25 posibles 7S siguiente etapa emit'lda la orden de ln'1cio 1 cursos ofertado s de evaluación. 
horas de evaluación por otros centros de valido, puntaje ubicado ya que no logro 

formación, la cual para en el rango de entre 3 el puntaje 
este proceso no aplica la hasta 6 empresas. mínimo 

subcontratación de requerido 
facilitadores. rango de 
entre O hasta 3 cursos 

Hab'1hdades 
Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos Pasa a la 

lnterper~nal0s - 8 posibles de 25 posibles 7S siguiente etapa 
horJs de evaluación 

Proveedor INGENJERJA DE LA CAPACITAClON EMPRESARIAL Y AERONAUTJCA, S .. A. DE 
ENJLSON MAXIMIUANO TEJADA ZALDAÑA LUIS ROGEUO MIRANDA KHALIL c.v. 

Experiencia en Experiencia on 
Experiencia 

ejecución de cursos ejecución de cursos 
Cantidad ,, en 
emprl>sas Cursos ejecución de cursos de 

do capacitación Cantid;id ,, empresas de capacitación C:intidad de empre!>as 
Categoría PUNTAJ desarrollados. '" PUNT,U capacitación apoyados PUNTAJ 

apoyados pee el Cursos desarrollados. en 
E apoyados pee el diferentes E 

Cursos d~-sarrollados, en 
E 

formativa INSAFORP. durante 
difcr~ntes empresas, en 

TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante empresas, en los TOTAL 
COMENTARI pee ,, INSAFORP, difcrCTites empresas, en 

TOTAL 
COMENTARI 

los últimos 2 aüos (2018-
GENER los últimos 2 años últimos 2 ai\os GENER 

o durante los últimos 2 los últimos 2 a1ios (2018· 
GENER o 

ofertada los últimos 2 años 2019) (25 2019) (25 puntos AL (2018-2019) (25 AL años (2018·2019), (SO puntos AL (2018·2019), (SO máximos, S minimos) {2018·2019). (SO 
puntos maximos. 5 puntos máximos 20 máximos, 5 mínimos) 

puntos máximos 20 puntos máximos 20 mínimos) mfnimos) 
mlnimosJ mlnimos) 

Obtuvo O (cero) Obtuvo 5 puntos de 25 Categoría formativa 
puntos de 50 posibles, posibles, ya que se no pasa a la 

Serv·1c10 dt• Vent<is - ya que presenta 1 va[1dó 4 empresas de 1 s siguiente etapa de 
16 horas curso en la categoría cursos presentado, evaluación. ya que 

ofertada. rango de ubicado en el rango de no logro el puntaje 
entre o hasta 3 cursos entre 3 hasta 6 empresas mJnimo reQuerido 

Seguridad v s.ilud 
Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo 2S puntos Pasa a la 

Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo 25 puntos de 25 Pas.:i ala 
ocupacional· 16 7S sJgu1ente etapa 7S siguiente etapa 
horas 

posibles de 25 posibles 
de evaluación 

posibles posibles 
de evaluacion 

Hab1lidJdes 
Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 2S puntos de 25 Pasa a 1a siguiente 

lntcrpcrwnalcs· 16 50 posibles posibles 
7S etapa de evaluación 

horas 

Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo 25 puntos Pasa a 1a 
C<Jliclad • 16 horJs 7S siguiente etapa posibles de 25 posibles de evaluación 

Obtuvo O (cero) Obtuvo 5 puntos de 25 Categoríaformaflva 
puntos de SO posibles, posibles, ya que se no pasa a la 

5crvíclo de Ventas· 8 ya que presenta 1 validó 4 empresas de 1 s siguiente etapa de 
floras curso en la categoria cursos presentado, evaluación, ya que 

ofenada, rango de ubtcado en et rango de no logro el puntaje 
entre O hasta 3 cursos entro 3 hasta 6 empresas mínimo reouerido 

HJbilid~des 
Obtuvo SO puntos de Obtuvo 2S puntos de 25 Pasa a la slgu'1ente 

intNPersonales • B 7S 
hor<Js 

50 posibles posibles etapa de evaluación 
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Proveedor SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. ASTRJD MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 

Experiencía en 
e¡ecución de 

Experiencia Experiencia en 
de 

en Cuntidad ,, 
cursos 

ejecución de cursos de empresas Cursos ejecución de cursos de 
capacitación Cantidad de empresas Cantidad de emprc:;as 

Categoría Cursos desarrollados, en capacitación desarrollados, en capacitación apoyados Cursos desarrollados, apoyados poc el 
diferentes empresas, en 

PUNTAJE apoyados ,, diferentes PUNTAJE ,, INSAFORP, en diferentes empresas, 
PUNTAJE 

formativa INSAFORP, TOTAL COMENTARIO 
poc 

empresas. en los TOTAL COMENTARIO 
poc 

TOTAL COMENTARIO 
'~ últimos ' años INSAFORP, durante los durante los últimos 2 ~'11 los últimos 2 aiios 

durante 'º' GENERAL últimos ' años GENERAL GENERAL 
ofertada (2018-2019) (25 puntos últimos 2 años {2018· (2018-2019) (25 años (2018-2019), (50 (2018-2019) (25 puntos 

últimos 2 años m;iximos.. 5 minimos) 2019), (50 puntos puntos m;iximos, puntos máximos 20 mUximos.. 5 mínimos) 
(2018-2019), (50 

máximos 20 mfnimos) 5 mínimos) mínimos) 
puntos máximos 

20 minimos) 
Obtuvo O (cero) puntos 

Obtuvo O puntos Categorla de 50 posibles. ya que 
no se val1dO 12 cursos de de 25 posibles, formativa no 

12 ofertados. cursos ya que los pasa a la 

Servido de Venta$ -
presentados son de otra cursos siguiente etapa 

categorla formativa, presentados no o de evaluación, 
16 horJ5 cursos evk:lenciados son son válidos, ya que no logro 

repetidos en todas las puntaje rango de el puntaje 
categorías ofertadas, entre O hasta 2 mínimo 

rango de entre O hasta 3 empresas requerido 
cursos 

Obtuvo O (cero) puntos 
Categoría de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos 

no se valido 12 cursos de de 25 posibles, 
formativa no 

12 ofertados, cursos 
ya que los 

pasa a \a 
HJb;!ldades Pasa a la presentados son de otra siguiente etapa Pasa a la 
lnterper.~onales. 16 

Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 25 75 siguiente etapa de categoria formativa, cursos o de evaluación, 
Obtuvo SO puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de 75 s1gu1ente etapa 

50 posibles posibles presentados no posibles 25 posibles 
horas evaluación cursos evidenciados son ya que no logro de evaluación 

repetidos en todas las son válidos, el puntaje 
categorlas ofertadas, rango de entre O 

mínimo 
rango de entre O hasta 3 hasta 2 empresas 

requerido 
cursos 

Obtuvo 45 puntos de 50 Obtuvo 45 puntos de 50 
poslbtes, ya que se Pasa a la posibles, ya que se valk:ló Pasa a la 

Re<:ursos humJl"\05 • valk:IO 12 cursos buenos Obtuvo 25 puntos 70 siguiente etapa 1 O cursos buenos de 15 Obtuvo 25 puntos de 70 siguiente etapa 
16hor;is de 12 ofertados, rango de 25 posibles 

de evaluación ofertados, rango de entre 25 posibles 
de evaluacion 

de entre 10 hasta 12 1 O hasta 12 cursos 
w=> 

Obtuvo O (cero) puntos 
Obtuvo O puntos de 50 poslbles, ya que Categoria 

no se validO 12 cursos de de 25 posibles, formativa no 
12 ofertados, cursos ya que los pasa a la 

presentados son de otra cursos siguiente etapa 
Gcsti6n empres~rl~I categoria formativa, presentados no o de evaluación. 
-16 hora5 cursos evidenciados son son válidos. ya que no logro repetidos en todas las punta¡e ubicado el puntaJe categorias ofertadas. en el rango de 

puntaje ubicado en el entre o hasta 2 mínimo 
rango de entre O hasta 3 empresas requerido 

ru=> 

Obtuvo 45 puntos de Obtuvo 5 puntos de 25 50 posibles, ya que 
se valk:ló 12 cursos 

posibles, ya que se 
Pasa a la 

Proccl-Os productlvos 
buenos de 13 

validO 6 empresas de 50 s1gu1ente etapa de 
-16 horJs ofertados. rango de 

12 cursos válidos , 
evaluacion 

entre 10 hasta 12 rango de entre 3 hasta 

cursos 
6empresas 

Obtuvo 45 puntos de Obtuvo 5 puntos de 25 
Procesamiento de 50 posibles, ya que posibles, ya que se Pasa a la 
alimento$ V bebidas - se valk:ló 10 cursos validó 6 empresas de 50 siguiente etapa de 
lGhor;i~ buenos de 14 10 cursos válidos , evaluación 

ofertados. los cursos ubicado en el raMo de 
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presentados no entre 3 hasta 6 
vnlldos son de l<l empresas 

C<.Jtegori<i de calidad, 
no de la ofertada, 

punwje ubicado en el 
rango de entre 1 O 
hasta 12 cursos 

Obt\./Vo 20 puntos do 
50 posibles, ya que 

presenta 4 curso Pasa a la Pasa a la 
Cr&tfüos y cobros· validos en la Obtuvo 25 puntos de 25 45 siguiente etapa de 

Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de 75 s1gu1ente etapa 
16 hora~ categorla ofertada, posibles 

evaluación 
posibles 25 posibles de evaluación. 

puntaje ubicado en el 
rango de entre 4 
hasta 6 cursos 

Obtuvo 20 puntos de 50 

~inJnz:is e poslb~s. ya que se 
Pasa a la 

1nvcrs1oncs • 16 
validó 6 cursos buenos Obtuvo 25 puntos de 45 s1gumnte etapa de 8 ofertados, puntaje 25 posibles 

hor~s ubicado en el rango de 
de evaluación 

entre 4 hasta 6 cursos 
Obtuvo O (cero) 

Obtuvo O puntos de 
Categoría Categoría 

puntos de 50 formativa no Obtuvo O {cero) puntos form:.itiva no 
posibles. ya que no 25 posibles, ya que pasa a la de 50 posibles, , ya que pasa a la 

se validó 7 cursos de los cursos siguiente etapa se va!'ldó 3 cursos s1gu1ente etapa 
Banc~ • 16 hor~s 

7 ofertados, cursos presentados no son o de evaluación, buenos de a ofenados. 
Obtuvo 25 puntos de 25 de evaluación. presentados son de válidos, puntaje ya que no logro puntaje ubicado en el 

25 posibles 
ya que no logro otra categoría ubicado en el rango de 

formativa, rango de entre O hasta 2 el puntaje rango de entre O hasta 3 el punta1e 
mirnmo cursos mínimo entre 1 O hasta 12 empresas 

w=' requendo requerido 
Obtuvo o (cero) puntos 

Categoria de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos 
no se validó 12 cursos de de 25 posibles, 

forrnaflva no 

12 ofertados, cursos pasa a la 
pre$0ntados son de otra 

ya que tos siguiente etapa 
S<"rvicio de Ventas B categoria rormatJva, oucso• o de evaluación, 
hora-; cursos evioenc~dos son presentados no ya que no logro 

repetidos en todas las son válidos, 
el puntaje 

categorías ofertadas, rango de entre O 
minimo 

rango de entre O hasta 3 hasta 2 empresas 
requerido 

cursos 
Obtuvo o {cero) puntos 

Categor!a de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos formativa no no se validó 12 cursos de de 25 posibles. 
12 ofertados, cursos pasa a la 

Habilidades Pasa a~ presentados son de otra 
ya que los siguiente etapa Pasa a la 

interpersonJles B 
Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 25 75 siguiente etapa de C<.Jtegoría formativa, cursos o de evaluación. 

Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de 75 s1gu1ente etapa 
SO posibles posibles presentados no posibles 25 posibles 

horils evaluación. cursos ev1denc~dos son ya que no logro de evaluación 
repetidos en todas las son válidos, el puntaje 
categorías ofertadas, rango de entre O 

minimo 
rango de entre O hasta 3 hasta 2 empresas 

requerido 
w=' 

Obtuvo 20 puntos de SO 
posibles, . ya que se 

Pasa a la 
Firi¡¡nzas e validO 6 cursos buenos Obtuvo 25 puntos de 45 s1gu1ente etapa 
1nv.;:r51ones - 8 her.is de 8 ofertados. puntaje 25 posibles 

de evaluacion. ubicado en el rango de 
ent!~ 4 hasta 6 cursos 



Licitación Pública No.02/2020 Pág. 37 

LICITACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS- EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS· UCA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 

Categoría 
Experlenc;a '" eje<:uclón " cursos ,, 

C:tn!ldad de cmpr=• Cur>0s dcs1molfados. PUNTA.U: Experiencia en ejecución de curs05 de Du\hdad de ClllpfC!i:IS e- PUNTA.JE 
cap<1cit<1clón .:ipoy.:idos por el INSAFORP, durante en d1fcrcmc:«:mpre<.1'<, ~1 los úlumos 2 :ulo• TOTAL. C<ip<icltación apoyados por el tNSAFORP, dcs:irrolbdos. '" diferentes 

TOTAi. 
los Ultimos 2 ¡¡!'los (2018-2019), (SO puntos {20\lt-2019) (25 pun!OS mil'<llllOS, ' CENERA 

COMENTARIO 
durante los Ultimes 2 ¡¡f\os (2018-2019), (SO 

cmpr=s.. oi lo> ú!limo, 2 o.lo• 
CENERA 

COMENTARIO 
formativa máximos 20 mll'limos) muumos) e puntos mtixlmos 20 mfnlmos) 

(20!~-201'>) (l5 puntos má'<.lmo<.. 5 e mirumos) 

Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que 
Mcrc.:idote<:niil • 16 

presenta 7 curso validos en la categoría Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 60 
Pasa a la siguiente etapa de se le valido 9 curso buenos de 17 Obtuvo 25 puntos de 25 60 Pasa a la siguiente etapa de 

horas evaluaciOn ofertados en la categoria formativa, posibles evaluacion ofertada. rango de entre 7 hasta 9 cursos 
ranoo de entre 7 hasta 9 cursos 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoría formativa no pasa a la Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya Categoria formativa no pasa a 
Servicio de Vent;:is - presenta O (cero) curso en la categor!a ya que no presenta cursos, o siguiente etapa de evaluación, que se validó 3 cursos buenos de 4 Obtuvo 25 puntos de 25 

25 la siguiente etapa de 
16 hor,1s ofertada. punta je ubicado en el rango de entre puntaje ubicado en el rango de ya que no logro el puntaje ofertados, puntaJe ubicado en el rango de posibles evaluación, ya que no logro el 

o hasta 3 cursos entre o hasta 2 emoresas minimo reouerido entre O hasta 3 cursos nunta1e mínimo renuerido 

5"'surid<.1d y s¡¡lud Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles, ya que Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoria formativa no pasa a la 

ocup<icion;,¡ -16 
presenta O (cero) curso en la categor!a ya que no presenta cursos, o siguiente etapa de evaluación, 

ofertada, punta¡e ubicado en el rango de entre puntaje ubicado en el rango de ya que no logro el puntaje 
hor<is O hasta 3 cursos entre O hasta 2 emoresas mínimo reouerido 

Habilldade~ Obtuvo 35 puntos de 50 Posibles, ya que 
Obtuvo 35 puntos de SO posibles, ya que Categoria formativa no pasa a 

lnterper.:.on<il\'S -16 presenta 7 curso validos en la categorla Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 60 Pasa a la siguiente etapa de se le valldo 7 curso buenos de 14 Obtuvo 25 puntos de 25 60 la siguiente etapa de 
evaluación ofertados en la categorla format!Va, rango posibles evaluación, ya que no logro el 

hor<is ofertad<i. rango de entre 7 hasta 9 cursos 
de entre 7 hasta 9 cursos ountaie mínimo reoucrido 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya que Categoría formativa no pasa a la 
Rt-cursos hum<inos - se valklO 2 cursos buenos de 8 ofertados, Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 25 siguiente etapa de evaluación, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Obtuvo 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguiente etapa de 
16hor;:is punta je ubicado en el rango de entre O hasta 3 ya que no logro el puntaje po~btes evaluaaon 

cursos mínimo roouerido 
Obtuvo 45 puntos de 50 posibles, ya que se le Obtuvo 20 puntos de 50 posibles. ya que 

Gestión emprC$<ln<il - valido 1 O curso buenos de 20 ofertados en la Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de se le valido 4 curso buenos de 16 Obtuvo 25 puntos de 25 
45 Pasa a ta siguienm etapa de 

16horas categoría formativa, rango de entre 10 hasta evaluación ofertados en la categoria formativa. rango posibles evaluacion 
12 cursos de entre 4 hasta 6 cursos 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles, ya que 
Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoría formativa no pasa a la 

AutoriJ, edición y ya que no presenta cursos. siguiente etapa de evaluación, 
red.;cción -16 horas 

presenta O (cero) curso en la categoria 
puntaje ubicado en el rango de o ya que no logro el punta je ofertada, rango de entre O hasta 3 eursos 

entre o hasta 2 emoresas mínimo reouerido 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya que Obtuvo 5 puntos de 25 posibles, ya Categoría formativa no pasa a la 
que se valldO 4 empresas de 3 siguiente etapa de evaluación, 

C<ilidJd -16 hor;1~ se validO 3 cursos buenos de 7 ofertados. cursos válidos , rongo de entre 3 5 
ya que no logro el puntaje rango de entre O haslll 3 cursos 

hasta 6 empresas mínimo r=uerido 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles, ya que Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoría formativa no pasa a la 
Procesos productivos presenta o (cero) curso en la categoria ya que no presenta cursos, o siguiente etapa de evaluación, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Obtuvo 25 puntos de 25 75 Pasa a la s1gu1ente etapa de 
-16 horJ~ ofertada, puntaje ubicado en el rango de entre puntaje Ubicado en el rango de ya que no logro el puntaje posibles evaluaciÓfl 

O hasta 3 cursos entre o hasta 2 emoresas mínimo f"""' •erido 

Bode¡:<i y loeist1cJ -
Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya que No pasa a la siguiente etapa de 

Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de 
16 hora~ 

se validó 3 eursos buenos de 4 ofertados, Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 25 evaluación, ya que no logro el Obtuvo 50 puntos de 50 posibles posibles 75 evaluaciOn rango de entre O hasta 3 cursos puntaje m!nimo requerido 

Procesamiento de Obtuvo 20 puntos de SO posibles. ya que 

,11im~·ntos y bebida~ -
se le valido 6 curso buenos de 11 Obtuvo 25 puntos de 25 45 Pasa a la siguiente etapn de 

ofertados en la categoria formativa. posibles evnluaaon 
16 hor3s ranno de entre 4 hasta 6 cursos 

Adu3na~, 

Export<icloncs e 
Obtuvo 50 puntos de 50 posibles 

Obtuvo 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguiente etapa de 
1mportacion.::s - 16 posibles evaluación 

horas 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya 
Obtuvo 15 puntos de 25 Categoria formativa no pasa a 

Créditos y cobros -16 que se valido 1 cursos buenos de 6 
posibles. ya que se le validos 

la siguiente etapa de empresas de 1 c;ursos 15 
horas ofertados, punta¡e ubicado en el rango de 

ofertado valido, rango de evaluación, ya que no logro el 
entre O hasta 3 cursos 

entre 7 hasta 9 emnresas. puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que 
FinanzJs e se le valido 9 curso buenos de 13 Obtuvo 25 puntos de 25 

60 Pasa a la siguiente etapa de 
1nversione5 - 16 hor~s ofertados en la categoria formativa. rango posibles evaluación 

de entre 7 hasta 9 cursos 
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IX. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS 

de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por cada categoría formativa y tipo 
de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que 
hayan alcanzado el puntaje técnico mínimo, se acreditará la puntuación económica 
máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas económicas dentro de la misma categoría 
formativa se les asignará un puntaje de acuerdo fórmula establecida en las Bases de 
Licitación. De conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 
de las Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada categoría formativa que superó la 
evaluación técnica por ofertante es la siguiente: 

A) Ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019. 

Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

Mercadotecnia -16 horas CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 13.66 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 15.64 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 16.47 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.47 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 16.18 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 13.66 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 15.64 
Servicio de Ventas -16 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00 
horas 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 15.56 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 16.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 15.64 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 17.50 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 15.14 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.37 

Seguridad y salud SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 20.00 

ocupacional -16 horas WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 16.47 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORfA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. 
DE C.V. - CIADE 16.47 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. 
DE C.V. - APROSSI 16.97 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 14.74 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 15.91 
Seguridad y salud 
ocupacional -16 horas ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 16.00 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 18.67 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 15.14 

INGENIERIA, CONSUL TORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 17.50 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.18 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 17.65 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17.65 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 17.34 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.75 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.14 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 16.76 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.14 

ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 15.79 
Habilidades interpersonales 
- 16 horas .INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.75 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 15.15 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 20.00 

APRENDA, S.A.DE C.V. 17.14 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18.75 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.14 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 16.67 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 18.75 

REGINAAUXILIADORA RECINOS RECINOS 15.15 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.14 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

JUÁREZ &AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 16.22 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.7S 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 17.34 

Habilidades interpersonales GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.67 
- 16 horas 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 16.67 

YANCOR, S.A. DE C.V. 16.67 

SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 1S.OO 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 17.6S 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 17.65 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 18.29 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.88 

ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 16.84 

Recursos humanos -16 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.30 

horas CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 17.78 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 20.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.08 

YANCOR, S.A. DE C.V. 17-78 

Gestión empresarial -16 
horas 

ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 17.89 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 20.00 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO -
Autoría, edición y redacción FEPADE 19.39 
-16 horas 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.08 

YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 

PROSPECTIVA ROi &ACTION, S.A. DE C.V. 20.00 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 19.S7 

Calidad -16 horas ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 18.9S 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.9S 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 20.00 
Procesos productivos - 16 
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.46 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 19.46 



Licitación Pública No.02/2020 Pi\g. 41 

Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 19.49 

Bodega y logística -16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 19.10 

(AMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

Procesamiento de S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. Fuera de precio 
alimentos y bebidas -16 
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

Aduanas, Exportaciones e 
importaciones -16 horas 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20.00 

Contabilidad y auditoría· 16 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

horas 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00 

Créditos y cobros -16 horas 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

Finanzas e inversiones -16 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.46 
horas 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 19.46 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 18.95 

YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de nrecio 
Banca -16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.44 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO-
FEPADE 18.38 

YANCOR, S.A. DE C.V. 18.89 

SANTIAGO ANDRES MUr'loz SANCHEZ 18.89 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 20.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.89 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 18.89 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 18.89 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 16.19 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.17 
Servicio de Ventas - 8 horas 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 18.89 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.89 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.35 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 19.32 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 17.89 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 20.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.89 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 19.54 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.89 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.35 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.17 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.89 

ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 17.89 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.48 
Habilidades interpersonales 
- 8 horas APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.89 

APRENDA, S.A.DE C.V. 17.17 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18.89 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 18.89 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 18.89 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 17.17 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.48 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.35 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 18.89 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 17.35 
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Punta je 

Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 17.89 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 17.00 
Habilidades Interpersonales 
- 8 horas 

YANCOR, S.A. DE C.V. 18.89 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 17.00 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUET A 18.89 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.89 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 18.75 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

Finanzas e inversiones - 8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.00 

horas V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.95 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.95 

YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00 

B) Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP - 01/2019 

Puntaje 

Categoría formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

Mercadotecnia -16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 17.50 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI 20.00 

Servicio de Ventas· 16 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

horas PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 19.09 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 20.00 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 14.84 
Seguridad y sálud ]OSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00 
ocupacional -16 horas 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 19.88 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 19.65 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 19.31 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 15.56 

Habilidades interpersonales 
-16 horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· FUNDAPYME 16.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 16,77 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 16.00 
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Puntaje 

Categoría formativa Nombre del Oferente evaluación 
Económica 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. 
DE C.V.2 17.50 

Habilidades interpersonales 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 17.50 -16 horas 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1S.38 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 1S.S6 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
Recursos humanos -16 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 16.00 
horas 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 18.30 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1S.38 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI 20.00 

Gestión empresarial -16 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 1S.56 
horas 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Autoría, edición y redacción 
-16 horas GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 20.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT Fuera de Precio 

Calidad -16 horas 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 17.89 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 20.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
Procesos productivos -16 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 19.47 
horas 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 20.00 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI Fuera de Precio 

Bodega y logística -16 horas ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI 20.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00 
Procesamiento de 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 
alimentos y bebidas -16 
horas SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Aduanas, Exportaciones e 
Importaciones -16 horas ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Créditos y cobros -16 horas SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 20.00 
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Puntaje 
Categoría formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
Finanzas e inversiones -16 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 14.74 
horas 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 14.58 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Servicio de Ventas - 8 horas FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 20.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 18.00 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 20.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 17.78 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

Habllldades Interpersonales 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 16.84 

- 8 horas CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 16.00 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.00 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.78 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. 
DE C.V.2 20.00 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.78 

Finanzas e Inversiones - 8 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

horas PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 20.00 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 20.00 

Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una 
categoría formativa se debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del 
rango de precios referenciales del INSAFORP, por lo tanto no continúan en el proceso de 
adjudicación, de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación. 

X. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a totalizar los 
puntos obtenidos por cada categoría formativa que superó todas las evaluaciones para 
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes: 

A) ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 

5 55 20.00 80.00 
SALVADOR 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 16.00 76.00 
Mercadotecnia -

16 horas JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
3 5 55 15.64 75.64 c.v. 

4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 13.66 73.66 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

5 75 20.00 100.00 
SALVADOR 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.00 96.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 15.64 95.64 

4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 75 15.56 95.56 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 15.14 95.14 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 75 13.66 93.66 

Servido de Ventas 
7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 16.47 86.47 

-16 horas 

8 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

5 55 15.64 75.64 c.v. 

9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 16.37 71.37 

10 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 45 17.50 67.50 
EDUCATIVO - FEPADE 

11 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

5 45 16.47 66.47 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. s 4S 16.18 66.18 

13 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 45 16.00 66.0D 

1 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

5 75 20.00 100.00 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 

2 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 7S 18.67 98.67 

3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 75 17.61 97.61 

4 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 

5 75 16.47 96.47 
Seguridad y salud EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 

ocupacional - 16 5 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 7S 16.18 96.18 
horas 

6 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 16.00 96.00 

7 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 7S 15.91 95.91 

8 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
c.v. 5 75 15.14 9S.14 

9 
INGENIERIA, CONSUL TORIA Y PROYECTOS, S.A. DE 
c.v. 5 65 17.50 87.50 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

10 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 

5 65 16.97 86.97 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 

Seguridad y salud 11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 16.47 86.47 
ocupacional - 16 

horas 12 OSCAR ANTONIO 2AMORA TOBAR 5 65 15.91 85.91 

13 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 

5 65 14.74 84.74 c.v. 
1 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
5 75 18.75 98.75 

SALVADOR 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 17.65 97.65 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.14 97.14 

4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 17.14 97.14 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 16.76 96.76 

6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67 

7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67 

8 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67 

9 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 

5 75 16.22 96.22 
DEC.V. 

10 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 

5 65 18.75 88.75 c.v. 
11 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
5 65 18.75 88.75 c.v. 

Habllldades 12 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 6S 18.75 88.75 
interpersonales - EDUCATIVO· FEPADE 

16 horas 13 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.75 88.75 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 17.65 87.65 

Desempate 
15 AVANCE Y DESEMPEf'lO, S.A. DE C.V. 5 65 17.34 87.34 en criterio de 

cantidad de 
participacion 
es ofertadas, 
según bases 

16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5 6S 17.34 87.34 
de licitación, 
Sección IV, 
numeral 2, 
párrafo 4, 
página 27. 

17 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 

5 65 17.14 87.14 
DE C.V. 

18 APRENDA, S.A.DE C.V. 5 65 17.14 87.14 

19 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 17.14 87.14 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
lugar Nombre del Oferente TÉCNIC Observación 

Formativa FINAN. 
A 

ECONÓ. TOTAL 

20 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS s 6S lS.lS 8S.1S 

21 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA s 6S lS.00 85.00 

22 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 17.65 72.65 

Habilidades 
23 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. s SS 15.79 75.79 

Interpersonales -
16 horas 24 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s so 20.00 75.00 

25 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

5 45 17.65 67.65 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

26 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. s 45 16.67 66.67 

27 
CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
c.v. 5 4S 15.15 65.lS 

1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 75 18.29 98.29 

2 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 65 20.00 90.00 
EDUCATIVO - FEPADE 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 55 17.88 77.88 

Recursos humanos 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 S5 17.78 77.78 
- 16 horas 

5 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 SS 17.78 77.78 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 17.30 77.30 

7 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. s SS 16.84 76.84 

8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 5S 16.08 76.08 

Gestión 1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 20.00 100.00 
empresarial - 16 

horas 2 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 S5 17.89 77.89 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. s 5S 17.78 77.78 

Autoría, edición y 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 5S 16.08 76.08 

redacción - 16 
horas 3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00 

4 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO s 45 19.39 69.39 
EDUCATIVO - FEPADE 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 20.00 90.00 

2 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 55 19.57 79.57 
Calidad - 16 horas 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
3 

S.A. DE C.V. 
s 55 18.95 78.95 

4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

Calidad - 16 horas s FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO s 4S 18.9S 68.9S 
EDUCATIVO - FEPADE 

1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s SS 18.46 78.46 
Procesos 

productivos - 16 2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. s 4S 20.00 70.00 

horas 
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 4S 19.46 69.46 

1 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

5 75 20.00 100.00 
S.A. DE C.V. 

Bodega y logística 
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 7S 19.10 99.10 -16 horas 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 5S 19.49 79.49 

Procesamiento de 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

alimentos y 1 
SALVADOR 

5 75 20.00 100.00 
bebidas - 16 horas 

Aduanas, 
Exportaciones e 

1 
ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, s 75 20.00 100.00 

Importaciones - 16 S.A. DE C.V. 
horas 

Contabilidad y 
auditoría - 16 1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 6S 20.00 90.00 

horas 

Créditos y cobros -
1 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
5 55 20.00 80.00 

16 horas SALVADOR 

1 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 65 18.95 88.95 
EDUCATIVO - FEPADE 

Finanzas e 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 5S 20.00 80.00 
inversiones - 16 

horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s SS 18.46 78.46 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 45 19.46 69.46 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 75 18.89 98.89 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

5 5S 20.00 80.00 
SALVADOR 

Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 S5 17.44 77.44 

4 SANTIAGO ANDRES MU~OZ SANCHEZ 5 45 -18.89 68.89 

s FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
5 4S 18.38 68.38 

EDUCATIVO - FEPADE 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL s 7S 18.89 98.89 
SALVADOR 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 7S 18.89 98.89 

Servicio de Ventas 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

- 8 horas 
5 7S 17.89 97.89 

4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 7S 17.17 97.17 

s TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 75 17.00 97.00 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 16.19 96.19 

7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.89 88.89 

8 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
c.v. 5 55 17.35 77.35 

Servicio de Ventas 
9 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA lA SUPERACIÓN 

- 8 horas INTEGRAL, S.A. DE C.V. 
5 45 20.00 70.00 

10 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

5 45 19.32 69.32 
EDUCATIVO· FEPADE 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 18.89 68.89 

12 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 45 17.89 67.89 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 
SALVADOR 

s 7S 18.89 98.89 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. s 75 18.89 98.89 

3 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA s 75 18.89 98.89 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. s 7S 18.89 98.89 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 17.89 97.89 

6 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DEC.V. 

5 75 17.35 97.35 

7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 17.35 97.35 

8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 17.17 97.17 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.00 97.00 

Habilidades 
interpersonales - 8 10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. s 65 19.54 89.54 

horas S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 
11 

DE C.V. 
s 65 18.89 88.89 

12 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
c.v. s 65 18.89 88.89 

13 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

5 65 18.89 88.89 
EDUCATIVO· FEPADE 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.89 88.89 

15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.89 88.89 

16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.48 88.48 

17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 18.48 88.48 

18 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5 65 17.35 87.35 

19 APRENDA, S.A.DE C.V. 5 65 17.17 87.17 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
lugar Nombre del Oferente TÉCNIC Observación 

Formativa FINAN. 
A 

ECONÓ. TOTAL 

20 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5 65 17.17 87.17 

21 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 5 65 17.00 87.00 

22 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 SS 17.89 77.89 

Habilidades 
23 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 18.89 73.89 

interpersonales - 8 
horas 24 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s so 18.89 73.89 

2S 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

5 45 20.00 70.00 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

26 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 45 17.00 67.00 

1 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO s 6S 18.9S 88.95 
EDUCATIVO - FEPADE 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. s SS 20.00 80.00 
Finanzas e 

inversiones - 8 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s SS 18.00 78.00 
horas 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 4S 18.9S 68.9S 

s PROSPECTIVA ROi & ACTIDN, S.A. DE C.V. s 4S 18.7S 68.7S 

B) Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-01/2019 

Categoría 
lugar Nombre del Oferente 

EV. EV. EV. 
TOTAL 

Formativa FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

5.00 60 20.00 8S.00 
1 INDUSTRIALES - ASI Mercadotecnia -

16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
5.00 60 17.SO 82.SO 

2 SIMEON CAÑAS 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
S.00 7S 20.00 100.00 

Servicio de 1 c.v. 
Ventas -16 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
horas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEí'!A Y S.00 75 19.09 99.09 

2 MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 

1 
JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00 7S 20.00 100.00 

Seguridad y 
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL S.00 7S 19.88 99.88 salud 2 

ocupacional -16 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5.00 75 19.65 99.65 horas 3 

4 
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 75 14.84 94.84 
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Categoría 
lugar Nombre del Oferente 

EV. EV. EV. 
TOTAL 

Formativa FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION 
5.00 75 17.50 97.50 

1 
EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. DE C. V. 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
5.00 75 16.77 96.77 

2 c.v. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.0D 75 16.0D 96.00 

3 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, 
S.OD 7S 16.DO 96.0D 

4 S.A. DE C.V. 
Habilidades 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
interpersonales 

s c.v. s.oo 7S 15.56 95.56 
-16 horas 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
5.0D 75 15.38 9S.38 

6 
DESARROLLO 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
5.00 60 2D.00 85.0D 

7 
INDUSTRIALES - ASI 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
5.0D 60 17.SD 82.50 

8 SIMEON CAÑAS 

BEATRl2 CARLOTA WALO ESTEVE2 5.DD 45 19.31 69.31 
9 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
5.DD 75 2D.D0 lOD.00 

1 INDUSTRIALES- ASI 

2 
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.DD 7D 18.30 93.30 

Recursos FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

humanos -16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.DD 7D 16.DO 91.DD 

horas 3 MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
5.00 70 15.38 90.38 

4 DESARROLLO 

5 
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50 45 15.56 64.D6 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
5.DD 70 15.56 90.56 Gestión 1 SIMEON CAÑAS 

empresarial - 16 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

horas 
INDUSTRIALES -ASI 

5.0D 45 20.00 70.DD 
2 

Autoría, edición 
y redacción - 16 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.DD 75 2D.00 lDD.DO 
horas 1 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5.DD 75 20.0D 100.DD 

Calidad -16 1 

horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.00 55 17.89 77.89 

2 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

Procesos FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
productivos - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.00 55 19.47 79.47 
horas 1 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 
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Categoría 
lugar Nombre del Oferente 

EV. EV. EV. 
TOTAL 

Formativa FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

Procesos 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, 

productivos - 16 S.00 so 20.00 7S.00 
horas 2 

S.A. DE C.V. 

Bodega y 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

logística - 16 
INDUSTRIALES - ASI 

S.00 7S 20.00 100.00 
horas 1 

Procesamiento B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. S.00 SS 20.00 80.0D 
de alimentos y 1 

bebidas -16 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
S.00 4S 20.00 70.00 

horas 2 INDUSTRIALES - ASI 

Aduanas, 
Exportaciones e ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

S.00 7S 20.00 100.00 
Importaciones - INDUSTRIALES -ASI 
16 horas 1 
Créditos y 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
cobros -16 

DESARROLLO 
S.00 7S 20.00 100.00 

horas 1 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
S.00 60 20.00 85.00 

1 
INDUSTRIALES - ASI 

Finanzas e FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El 
inversiones - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y S.00 60 14.74 79.74 
horas 2 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
5.00 45 14.58 64.58 

3 DESARROLLO 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
S.00 7S 20.00 100.00 

Servicio de 1 c.v. 
Ventas - 8 horas CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 

S.00 75 18.00 98.00 
2 c.v. 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION 
5.00 7S 20.00 100.00 

1 EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. DE C.V. 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, 

S.00 7S 17.78 97.78 
2 S.A. DE C.V. 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
S.00 7S 17.78 97.78 

3 DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 

S.00 7S 17.78 97.78 
Habilidades 4 c.v. 
interpersonales FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

- 8 horas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y S.00 7S 16.84 96.84 
5 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
S.00 7S 16.00 96.00 

6 c.v. 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 75 16.00 96.00 
7 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ S.00 4S 20.00 70.00 
8 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

Finanzas e DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y S.00 60 20.00 8S.00 

inversiones - 8 1 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

horas FUNDACION ASESORES PARA EL 
S.00 45 20.00 70.00 

2 
DESARROLLO 
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XI. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, La Comisión de Evaluación de 
Ofertas procedió a la adjudicación de las categorías formativas solicitadas, según las 
Bases de Licitación en la sección IV referente a la adjudicación y firma del contrato, el 
criterio para adjudicar los servicios requeridos en categoría formativa y tipo de 
ofertante será el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las 
evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor puntaje total en cada categoría 
formativa le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor 
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así 
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por categoría formativa. 
ANEXO No. 11 TABLAS DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES. En el caso que existiera una 
o más ofertas con la misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente 
manera: En caso de que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los 
lugares establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate 
técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica presentada, desplazando a la 
otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta 
económica, se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de participaciones ofertadas, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en 
los criterios anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la 
misma puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas 
empatadas. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor 
de participaciones por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas participaciones remanentes 
al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad 
mayor de participaciones por categoría formativa a las que tienen derecho al aplicar los 
porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicación de las participaciones remanentes 
la tendrá el ofertante con el punta je más alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de 
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de 
participaciones en la categoría formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total 
alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de 
que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba 
adjudicársele fracciones de participaciones (decimales) en una categoría formativa 
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor será el entero próximo 
menor a la cantidad de participaciones resultante. Los resultados de la recomendación 
de adjudicación por categoría formativa son los siguientes: 

A) Adjudicación por categoría formativa, ofertantes que fueron 
adjudicados en la L.P. 01/2019 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

Aduanas, Exportaciones e ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
Importaciones - 16 horas 1 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 700 $109,200.00 

Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 700 $109,200.00 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 17S $2S,200.00 

Autoría, edición y redacción 
2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

120 $19,104.00 

-16 horas 3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 
110 $14,080.00 

4 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 95 $12,540.00 

Total Autoría, edición y redacción - 16 horas 500 $70,924.00 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 170 $24,480.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 130 $17,680.00 

Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 123 $19,188.00 

4 SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 117 $16,848.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
5 EDUCATIVO - FEPADE 110 $16,280.00 

Total Banca - 16 horas 650 $94,476.00 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

1 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 240 $36,480.00 

Bodega y logistlca - 16 horas 
2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 210 $33,432.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 150 $23,400.00 

Total Bodega y logística -16 horas 600 $93,312.00 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 196 $28,224.00 
R & G CONSULTING, GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

2 CAPITAL VARIABLE 150 $22,080.00 

Calidad - 16 horas 
ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, 

3 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 142 $21,584.00 

4 PROACTION, S.A. DE C.V. 135 $19,440.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

5 EDUCATIVO - FEPADE 127 $19,304.00 

Total Calidad - 16 horas 750 $110,632.00 
Contabilidad y auditoría - 16 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 
horas 600 $88,800.00 

Total Contabilidad y auditoría - 16 horas 600 $88,800.00 

Créditos y cobros - 16 horas 1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 
600 $81,600.00 

Total Créditos y cobros -16 horas 600 $81,600.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
1 EDUCATIVO - FEPADE 263 $39,976.00 

Finanzas e inversiones - 16 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 180 $2S,920.00 

horas 
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16S $2S,740.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 142 $21,016.00 

Total Finanzas e inversiones· 16 horas 750 $112,652.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
1 EDUCATIVO - FEPADE 130 $9,880.00 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. 
Finanzas e inversiones - 8 

100 $7,200.00 

horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 9S $7,600.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 90 $6,840.00 

5 PROACTION, S.A. DE C.V. 8S $6,S28.00 

Total Finanzas e Inversiones - 8 horas 500 $38,048.00 

Gestión empresarial - 16 1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 49S $67,320.00 
horas ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD 

2 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 40S $61,S60.00 

Total Gestión empresarial - 16 horas 900 $128,880.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 602 $77,0S6.00 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 4SO $61,200.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 427 $59,780.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD 

4 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 300 $42,000.00 
R & G CONSULTING GROUP SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

5 CAPITAL VARIABLE 360 $51,SS2.00 

6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 337 $48,S28.00 
Habilidades interpersonales 

-16 horas 7 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 31S $45,360.00 

8 YANCOR, S.A. DE C.V. 292 $42,048.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
9 c.v. 270 $39,960.00 

10 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 22S $28,800.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 

11 c.v. 22S $28,800.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
12 EDUCATIVO - FEPADE 22S $28,800.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

13 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 180 $23,040.0D 
Habilidades interpersonales 

-16 horas 14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 157 $21,352.00 

15 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 13S $18,684.00 

Total Habilidades interpersonales - 16 horas 4,500 $616,960.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 56 $4,032.00 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 51 $3,672.00 

3 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 51 $3,672.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 42 $3,024.00 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
6 c.v. 37 $2,900.80 

Habilidades interpersonales 
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 35 $2,744.00 

- 8 horas 8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 32 $2,534.40 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 30 $2,400.00 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 27 $1,879.20 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

11 c.v. 22 $1,584.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 

12 c.v. 22 $1,584.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

13 EDUCATIVO - FEPADE 22 $1,584.00 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17 $1,224.00 

15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 15 $1,080.00 

Total Habilidades Interpersonales - 8 horas 499 $36,954.40 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR S58 $62,496.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 288 $40,320.00 
Mercadotecnia - 16 horas JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

3 c.v. 264 $37,804.80 

4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 90 $14,760.00 

Total Mercadotecnia - 16 horas 1,200 $155,380.80 

Procesamiento de 
alimentos y bebidas - 16 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

horas 1 600 $76,800.00 

Total Procesamiento de alimentos y bebidas -16 horas 600 $76,800.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2SO $39,000.00 
Procesos productivos - 16 

horas 2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. lSO $21,600.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 250 $37,000.00 

Total Procesos productivos - 16 horas 650 $97,600.00 

1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

2 EDUCATIVO - FEPADE 940 $120,320.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 420 $60,144.00 

Recursos humanos - 16 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 390 $56,160.00 
horas 

5 YANCOR, S.A. DE C.V. 200 $28,800.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $48,840.00 

7 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 300 $45,600.00 

8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 270 $42,984.00 

Total Recursos humanos - 16 horas 3,000 $423,848.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 757 $84,784.00 

2 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00 

3 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 

550 $69,960.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 
4 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 522 $70,992.00 

5 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00 

6 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 
Seguridad y salud 

ocupacional - 16 horas 7 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 440 $61,952.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 385 $56,980.00 

9 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 330 $42,240.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
10 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI 302 $39,864.00 

11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00 

12 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60 

13 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. 220 $33,440.00 

Total Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5,500 $726,137.60 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 317 $35,504.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 262 $36,680.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 250 $35,800.00 

4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 237 $34,128.00 

s GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 22S $33,300.00 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 210 $34,440.00 
Servicio de Ventas - 16 

horas 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 200 $27,200.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 175 $25,060.00 

9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,S20.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

10 EDUCATIVO· FEPADE 137 $17,S36.00 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

11 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 125 $17,000.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 112 $15,S00.80 

13 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 100 $14,000.00 

Total Servicio de Ventas -16 horas 2,SOO $346,668.80 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 62 $4,464.00 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 58 $4,176.00 

3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. so $3,800.00 

4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 47 $3,722.40 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 42 $3,528.00 
Servicio de Ventas - 8 horas 

7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 $2,880.00 
JUÁRE2 & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 37 $2,900.80 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 
9 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 35 $2,380.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
10 EDUCATIVO· FEPADE 32 $2,252.80 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 27 $1,944.00 

12 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 25 $1,900.00 

Total Servicio de Ventas - 8 horas 500 $37,548.00 

Total general 2S,499 $3,446,421.60 



Licitación Ptíblira No.02/2020 Pág. 60 

B) Adjudicación por categoría formativa, ofertantes que no fueron 
adjudicados en la lp-01/2019 

Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

Aduanas, Exportaciones 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES-AS! 250 $28,000.DO 

e importaciones - 16 

Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 250 $28,000.00 

Autoría, edición y 
1 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $5D,400.00 

redacción - 16 horas 

Total Autoría, edición y redacción -16 horas 350 $50,400.00 

Bodega y logística - 16 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES-AS! 100 $11,200.00 

horas 

Total Bodega y logística - 16 horas 
100 $11,200.00 

1 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 200 $27,200.00 
Calidad· 16 horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 
2 FUNDAPYME 400 $60,800.00 

Total Calidad - 16 horas 600 $88,000.00 
Créditos y cobros - 16 

horas 1 FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 450 $69,120.00 

Total Créditos y cobros - 16 horas 450 $69,120.00 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· AS/ 100 $11,200.00 

Finanzas e inversiones -
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -

16 horas 
2 FUNDAPYME 275 $41,800.00 

3 FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 125 $19,200.00 

Total Finanzas e inversiones - 16 horas 500 $72,200.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

Finanzas e Inversiones -
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 

1 FUNDAPYME 110 $8,360.00 
8 horas 

2 FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 90 $6,840.00 

Total Finanzas e Inversiones - 8 horas 200 $15,200.00 

Gestión empresarial - 1 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 200 $28,800.00 
16 horas 

2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 50 $5,600.00 

Total Gestión empresarial - 16 horas 250 $34,400.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y 
1 AERONAUTICA, S.A. DE C.V. 684 $87,SS2.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 448 $59,852.80 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 

3 FUNDAPYME 376 $52,640.00 

Habilidades 4 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 376 $52,640.00 
interpersonales - 16 

horas 5 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 336 $48,384.00 

6 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 320 $46,592.00 

7 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 304 $34,048.00 

8 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 100 $12,800.00 

9 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 256 $29,696.00 

Total Habilidades Interpersonales - 16 horas 
3,200 $424,204.80 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y 
1 AERONAUTICA, S.A. DE C. V. 50 $3,200.00 

2 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00 

3 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 43 $3,096.00 

Habilidades 4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 39 $2,808.00 

interpersonales - 8 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

horas SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 
5 FUNDAPYME 36 $2,736.00 

6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00 

7 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00 

8 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 27 $1,728.00 

Total Habilidades interpersonales - 8 horas 300 $21,624.00 

Mercadotecnia - 16 1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES- ASI 200 $22,400.00 
horas 

2 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 100 $12,800.00 

Total Mercadotecnia - 16 horas 
300 $35,200.00 

Procesamiento de 1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 350 $39,200.00 
alimentos y bebidas - 16 

horas 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 50 $5,600.00 2 

Total Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 400 $44,800.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

Procesos productivos· 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -

l FUNDAPYME 275 $41,800.00 
16 horas 

2 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 225 $33,300.00 

Total Procesos productivos· 16 horas 500 $75,100.00 

l ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 500 $56,000.00 

2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00 

Recursos humanos· 16 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -

horas 
3 FUNDAPYME 700 $98,000.00 

4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $52,416.00 

5 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00 

Total Recursos humanos· 16 horas 2,000 $262,432.00 

1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00 

Seguridad y salud 2 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20 
ocupacional · 16 horas 

3 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 154 $20,944.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00 

Total Seguridad y salud ocupacional · 16 horas 700 $100,195.20 

Servicio de Ventas· 16 1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 935 $124,916.00 

horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA-

2 FUNDAPYME 765 $107,100.00 

Total Servicio de Ventas· 16 horas 1,700 $232,016.00 

Servicio de Ventas· 8 l FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00 

horas 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 200 $16,000.00 

Total Servicio de Ventas· 8 horas 300 $23,200.00 

Total general 12,100 $1,587,292.00 
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RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN POR PROVEEDOR L.P. 02/2020 

Nº Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

1 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME· 2,937 $413,236.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00 

3 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -

4 FEPADE- 2,081 $268,472.80 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

5 VARIABLE 1,614 $203,248.80 

6 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00 

7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE 
8 CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00 

R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
9 VARIABLE 1,259 $175,832.80 

10 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI· 1,554 $174,048.00 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

11 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA 

12 DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40 

13 YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C. V. 1,073 $146,664.00 

15 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132, 192.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

16 CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00 
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE 

17 CAPITAL VARIABLE 705 $107, 160.00 
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

18 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

19 CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
20 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 
21 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00 

22 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00 

23 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00 

24 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00 
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N° Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

25 VARIABLE 536 $66,892.00 

26 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 440 $61,952.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

27 VARIABLE 475 $58,392.00 

28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

29 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAf'JAS 400 $54,400.00 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

30 VARIABLE 414 $52,656.00 

31 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAf'JA 354 $48,144.00 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE 

33 CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00 
INGENIE RIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE 

34 CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00 

35 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

36 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

37 VARIABLE 350 $39,200.00 

38 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00 

39 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

40 CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00 

41 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00 

42 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA 

43 DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00 

44 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24, 120.00 

45 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00 

46 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20 

47 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

48 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00 

49 AVANCE Y DESEMPEf'JO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00 

50 SANTIAGO ANDRES MUf'JOZ SANCHEZ 117 $16,848.00 
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N' Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

51 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00 
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

52 VARIABLE 31 $2,480.00 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 

53 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00 

MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033, 713.60 

XII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA 
PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE PARTICIPACIONES de la Licitación Pública 02/2020, según lo 
recomendado por la Comisión de Evaluación de Ofertas, de acuerdo a lo establecido 
en el considerando anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la 
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo 
Número 2239-02-2020, de Sesión 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, por medio del 
cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del INSAFORP a firmar la presente 
resolución, RESUELVE: 

N' 

1 

2 

3 

4 

5 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2239-02-
2020, de Sesión 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, los SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA 
EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA 
DE PARTICIPACIONES de la Licitación Pública 02/2020, de la siguiente manera: 

Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME- 2,937 $413,236.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00 

TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE- 2,081 $268,472.80 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
VARIABLE 1,614 $203,248.80 
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Nº Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

6 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00 

7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE 
8 CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00 

R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
9 VARIABLE 1,259 $175,832.80 

10 ASOCIACIÓN SALVADOREl\JA DE INDUSTRIALES -ASI- 1,554 $174,048.00 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

11 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA 

12 DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40 

13 YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,073 $146,664.00 

15 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132, 192.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

16 CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00 
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE 

17 CAPITAL VARIABLE 705 $107, 160.00 
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

18 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

19 CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
20 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 
21 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00 

22 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00 

23 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00 

24 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

25 VARIABLE 536 $66,892.00 

26 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 440 $61,952.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

27 VARIABLE 475 $58,392.00 

28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

29 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAl\JAS 400 $54,400.00 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

30 VARIABLE 414 $52,656.00 

31 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00 
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NO Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAl\JA 354 $48,144.00 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE 

33 CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE 

34 CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00 

35 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

36 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

37 VARIABLE 350 $39,200.00 

38 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00 

39 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

40 CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00 

41 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00 

42 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA 

43 DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00 

44 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24,120.00 

45 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00 

46 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20 

47 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00 
-

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
48 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00 

49 AVANCE Y DESEMPEl\JO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00 

50 SANTIAGO ANDRES MUl\JOZ SANCHEZ 117 $16,848.00 

51 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00 
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

52 VARIABLE 31 $2,480.00 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 

53 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00 

MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033, 713.60 
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2. IN FORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión 
cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo 
Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en 
Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo 
Cuscatlán, La Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Lic:- do Francisco Javier Montenegro Palomo 
Presidente del INSAFORP 
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RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-05-2020 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del día 
veintiocho de agosto de dos mil veinte. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación em itido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 05/2020 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS 
EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 2° CONVOCATORIA"; y el 
Acuerdo de Consejo Directivo Número 2406-08-2020, de sesión 560/2020, de fecha 27 
de agosto de 2020, por medio del cual se faculta al presidente y representante legal del 
INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a lo establecido en los 
artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la 
LACAP, en adelante RELACAP, y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS/DOS MIL VEINTE, de fecha dos 
de julio de dos mil ve inte, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobó según 
Acuerdo Número DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS - CERO SIETE - DOS 
MIL VEINTE, las Bases de la Licitación Pública Número 05/2020 denominada 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN 
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE 
LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA 
EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 2º CONVOCATORIA, contándose con los fondos para cubrir el 
importe de dicha adquisición, de conformidad a lo establecido por el artículo 1 O 
li tera l e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en el periódico Diario El Mundo el día seis de julio de 
dos mil veinte, de conformidad a lo establecido por los artículos 47 y 49 de la 
LACAP, descargando Bases en el sitio público de compras públ icas (COMPRASAL) 
treinta y ocho personas, entre naturales y jurídicas; y retirando Bases en la UACI 
cuatro personas entre naturales y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente 

de la licitación. 

f)l3X: r 503 2522-7300 www.insoforp.org.sv 
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111. Que el día veintitrés de julio del año dos mil veinte, se realizó la recepción y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 05/2020, presentándose a 
ofertar veinticinco personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que se 
detallan: 

Nombre ofertante Abreviatura 
1 - Dany Ernaldo Martínez Pérez -
2 - Servicios de Prevención de Riesgos Ocupacionales, Sepromed, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable. 
3 - Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez -
4 - Universidad Politécnica de El Salvador Upes/ Politécnica 

5 - Centro Integral de Asesoría y Desarrollo Empresarial, Ciade, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable 
6 - Mauricio Antonio Urrutia Vásquez -
7 - Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Industrial, Aprossi, S.A. de C.V. 
Sociedad Anónima de Capital Variable 
8 - José Alfredo Monge Herrera -
9 - Desarrollo Global, Sociedad Anónima de Capital Degl, S.A. de C.V. 
Variable 
1 O - Wilfredo Molina Mendoza -

11- León Lisandro Milián Dueñas -
12 - Luis Rogelio Miranda Khalil -
13 - Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña -
14 - Formación Empresarial RS, Sociedad Anónima de Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. 
Capital Variable 
15 - Romel Giovanni Cuestas Pacheco -
16 - Elioty Giuseppe Reyes Carranza -
17 - Juárez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad J&A Asesores de Empresas, S.A. DE C.V. 
Anónima de Capital Variable 
18 - Eduardo Luis Meléndez Romero -
19 - Consultores Integrales-Formadores, Sociedad Coinfor, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 
20 - Universidad de Oriente UNIVO 
21 - Consultoría para el Desarrollo Humano, Productividad Codehpsal, R. A. Esquive! y CIA 
y la Salud Laboral, R.A. Esquive! y Compañía. 
22 - Osear Antonio Zamora Tobar -

23 - José Alexander Peña Carbal lo -

24 - Consultores en Sistemas Empresariales, Sociedad Cosem, S.A. de C.V. 
Anónima de Capital Variable 
25 - Wulian Alexander De León Rivas C.P. Wulian Alexander Deleón Rivas 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la verificación de la 
documentación legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
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presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la capacidad 
financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5.00 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Solvencia 1.25 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del 
Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE 
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50 
puntos, Referencias 2.00 puntos. Para la determinación de puntuación de 
resultados se tomará en cuenta el promedio de los resultados de los índices 
determinados para cada uno de los años 2018 (al 31 de diciembre) y de 2019 (al 
30 de septiembre o el más actualizado) y se sumarán los puntos por la referencia 
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que alcancen 
o sobrepasen el puntaje mínimo requerido de 3.50 puntos pasarán a la siguiente 
etapa de Evaluación de la oferta técnica, la que se realizará para la categoría 
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. Serán evaluadas técnicamente 
todas las personas naturales y jurídicas que hayan superado las etapas legal y 
financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de 
cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluación de los criterios, 
esta etapa asigna un máximo de 70 puntos a la calificación total de la categoría 
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, los criterios técnicos a evaluar son: 
A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 
03/2019: 1) Validación técnica en la Categoría Formativa de Seguridad y 
Salud Ocupacional. Aporta una calificación máxima de 30 puntos podrán 
participar únicamente los Centros de Formación y Facilitador Independiente; 
que tengan validación técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de 
Capacitación específicamente, en donde este validada la categoría formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional. 2) Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formación. Aporta una calificación máxima de 40 
puntos y se refiere a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación 
para administrar el contrato derivado del proceso de Licitación Pública 03/2019, 
Programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad de ejecución de los 
ofertantes, serán consideradas únicamente las ordenes de inicio ejecutadas 
que cuenten con el Visto Bueno del Centro de Atención, para la cancelación 
de los servicios de capacitación, realizados en el marco de la LP-03/2019. (No 
se tomara en consideración aquellas que se encuentren en observación por el 
Centro de Atención). De la siguiente manera: Para los ofertantes de la LP 
03/2019; se considerara el periodo de ejecución de junio hasta el término de su 
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contrato. Sin incluir la prórroga. Los ofertantes serán evaluados y ganaran 
ambos puntajes, en la categoría ofertada, siempre y cuando estén validados en 
la categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. B. PARA OFERTANTES 
QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 03/2019: 1) 
Validación técnica en la Categoría Formativa de Seguridad y Salud 
Ocupacional. Aporta una calificación máxima de cuarenta (40) puntos, podrán 
participar únicamente los Centros de Formación y Facilitadores Independientes; 
que tengan validación técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de 
Capacitación específicamente, en donde este validada la categoría formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional. 2) Cantidad de empresas atendidas. Aporta 
una calificación máxima de 30 puntos al identificar el número de empresas 
privadas o instituciones autónomas cotizantes al Sistema de Formación 
Profesional, atendidas en cursos de formación profesional dirigidos a sus 
trabajadores en el período establecido. Los ofertantes serán evaluados y 
ganaran ambos puntajes, en la categoría ofertada, siempre y cuando esté 
validado en la categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La 
puntuación mínima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con 
la etapa de evaluación de la oferta económica, en la que se evaluarán 
únicamente las ofertas económicas en la categoría de Seguridad y Salud 
Ocupacional, que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje mínimo requerido 
en la Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera de competencia las ofertas 
con costos por hora que estén por debajo del rango y por encima del rango de 
precios referenciales con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas 
ofertas que estén dentro y en sus límites inferior y superior. El procedimiento 
para la evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente 
para la categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La evaluación 
económica se hará sobre la base del costo por hora ofertado. En la categoría 
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, el costo unitario "Costo por hora" 
más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se acreditará la 
puntuación económica máxima de 25 puntos. Al resto de ofertas económicas 
dentro de la categoría se les asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula 
establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la Verificación de la documentación legal, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de las 
Bases de Licitación, teniendo como resultado: 
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Nombre ofertante Comentario 
1 - Dany Ernaldo Martínez Pérez. Elegible 

2 - Sepromed, S.A. de C.V. Elegible 

3 - Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez. Elegible 

4 - UPES. Elegible 

5 - Ciade, S.A. de C.V. Elegible 

6 - Mauricio Antonio Urrutia Vásquez. No elegible. Se le previno presentar solvencia tributaria 
vigente a la fecha de apertura de ofertas, presentando 
Solvencia tributaria con fecha posterior a la misma, Art. 26 
Relacap. 

7 - Aprossi, S.A. de C.V. Elegible 

8 - José Alfredo Monge Herrera. Elegible 
9 - Degl, S.A. de C.V. Elegible 

1 O - Wilfredo Molina Mendoza. Elegible 

11- León Lisandro Milián Dueñas. Elegible 

12 - Luis Rogelio Miranda Khalil. Elegible 

13 - Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña. Elegible 

14 - Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible 

15 - Romel Giovanni Cuestas Pacheco. Elegible 

16 - Elioty Giuseppe Reyes Carranza. Elegible 

17 - J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible 

18 - Eduardo Luis Meléndez Romero. No elegible. Se le previno presentar solvencia tributaria 
vigente a la fecha de apertura de ofertas, presentando 
Solvencia tributaria con fecha posterior a la misma, Art. 26 
Relacap. 

19 - Coinfor, S.A. de C.V. Elegible 

20- UNIVO. Elegible 

21 - Codehpsal, R. A. Esquive! y CIA Elegible 

22 - Osear Antonio Zamora Tobar. No elegible. Se le previno presentar a) Solvencia del ISSS en 
concepto de Salud y b) Solvencia tributaria, ambas vigentes 
a la fecha de apertura de ofertas, presentándolas con fecha 
posterior a la misma, Art. 26 Relacap. 

23 - José Alexander Peña Carballo. Elegible 

24 - Cosem, S.A. de C.V. Elegible 

25 - Wulian Alexander De León Rivas. Elegible 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los veintidós ofertantes que pasaron a esta etapa, 
de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación de 
ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Nº Of. Ofertante Punta je Comentario 

1 Dany Ernaldo Martínez Pérez 5.00 Elegible 

2 SEPROMED, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

3 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez 5.00 Elegible 
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Nº Of. Ofertante Puntaje Comentario 

4 
5 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
19 
20 
21 
23 
24 
25 

Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible 
CIADE, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
APROSSI, S.A. DE C.V. 5.00 Elegible 
José Alfredo Monge Herrera 3.50 Elegible 
Desarrollo Global, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
Wilfredo Malina Mendoza 5.00 Elegible 
León Lisandro Milián Dueñas 5.00 Elegible 
Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible 
Enilson Maximiliano Teiada Zaldaña 5.00 Elegible 
Formación Empresarial RS, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible 
Elioty Giuseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible 
Juárez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
Consultores Integrales-Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
Universidad de Oriente 5.00 Elegible 
CODEHPSAL R. A. ESQUIVEL Y CIA 5.00 Elegible 
José Alexander Peña Carballo 5.00 Elegible 
Consultores en Sistemas Empresariales, S. A. de C. V. 5.00 Elegible 
Wulian Alexander De León Rivas 5.00 Elegible 

El ofertante José Alfredo Monge Herrera obtiene un puntaje de 3.50 puntos 
de 5.00 posibles, ya que en el índice ENDEUDAMIENTO, de 1.50 puntos posibles 
obtuvo cero puntos ya que al promediar el resultado del año 2018 con el del año 
2019 da como resultado 1.53, ubicándose en el rango evaluado con cero puntos; 
no obstante lo anterior alcanza el puntaje mínimo requerido, siendo ELEGIBLE 
para continuar con la siguiente etapa de evaluación. 

VII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a lo establecido en la Sección 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS numeral 5. 
EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA de las Bases de Licitación, aplicando los 
criterios de evaluación técnica para la categoría de Seguridad y Salud 
Ocupacional; y conforme a la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las 
Bases de Licitación en las que se requiere hasta doce mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes resultados: 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
PERSONA JURIDICA 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Validación técnico eo la Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupoclonol, podrán porftclpar 
únicamente los Centros de Formación y Focill!ador Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 
Independiente; que tengan validación técnica por el 
INSAFORP. (30 puntos por validación) 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
OCUPACIONALES. S.A. DE C.V.-SEPROMED centro de formación y focllitadores independientes, {40 

puntos máximos. 15 minimos) 
Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuor en categorío formotiva ofertodo. a lo siguiente etapa de 

. . evoluqcif>n económico: f?Qr haber sobrenas9do el ountoie míl'.)_imo reaueridQ .. 

Validación t&cnlca eo la Categoría Formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 
Independiente; que tengan valldoción técnico por el 
INSAFORP. (30 puntos por valldoclán) 

UNIVERSIDAD POLITECNlCA DE EL SALVADOR· UPES Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación y tacllitadores Independientes. (40 Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 
puntos máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertada, a la siguiente etapa de 

•.. ···- . evaluq_s:ión económica: oor haber sobreoa~gdo el ountaie m(nimo reauerid_q __ . . 

Volidaclón técnico en la Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 
Independiente; que tengan validación técnica por el 
INSAFORP. 130 puntos por validación) 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.~ CIADE Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 

centro de formación y facilitadores independientes, {40 
puntos máximos. 15 mlnlmos) 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertado, o lo siguiente etapa de 
evah-:!aclón económico: oor haber sobreoasado el ountaie mínimo reou1?rido 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
. . -PERSONA JURIDICA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Validación técnica eo la Categoria Formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrón participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 
lndependíente; que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (30 puntos por validación) 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI Capacidad de gestión administrativo y de ejecución del ejecución de 94.903, ubicado en el rango, proveedores adjudicados 

centro de formación y focilitadores independientes. (40 
con un monto menor a $75,000; con ejecución igual o mayor a 753 y puntos máximos. 15 mínimos) 

menor a 95%. 
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativo ofertado, o lo siguiente etapa de 

, __ . -- evaluoc;ión económico; por haber sobrepasado "ªI puntoje mínimo requerido 

Validación técnica eo la Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrón participar 
ún'1comente los Centros de Formación y FacllHodor Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 
Independiente: que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (40 puntos por validación) 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES, Cur5os desarrollados, en diferentes Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. empresas, en los últimos 2 años (2018--2019.) (30 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en categoría formativo ofertado, o la siguiente etapa de 
eyaluoc1on economice; cor haber sobreoosado el ounta1e mínimo reouendo __ 

vclidaclón 1écnica 00 la Categoría Formctlva de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 
lndependíente; que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (40 puntos por volldoclón) 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. Cantidad de empresas atendidos, EXPERIENCIA EN 
Obtuvo 20 puntos de 30 posibles, ya que se volidó 9 empresas de CAPACITACIONES, Cursos desarrollados, en diferentes 

em¡;yesos. en los últimos 2 anos (2018·2019.J (30 puntos 13, ubicado en el rango de entre 9 y 12 empresas. m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertado, o la siguiente etapa de 
evaluación económico; p_or haber so_breposodo el puntoit:< mínimo requerido 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
PERSONA JURIDICA 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 
OFERTANTE CRITERIO DE EVALUACIÓN 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Valldoción técnica eo lo Cotegorlo Forrnotlva de 
Seguridad y Solud Ocupoclonal, podrán porticlpor 
únicamente los Centros de Formación y Facilllador Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 
Independiente; que tengon validación técnica por el 
INSAFORP. (40 puntos por vaiidoción) 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN 
c.v. CAPACITACIONES, Cursos desarrollados, en diferentes Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. empresas, en los últimos 2 anos (2018-2019.) (30 puntos 

máximos, 15 minlmos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertada, o la siguiente etapa de 
evaluación económica; oor haber sobreoosodo el ountoie minimo reouerido ····-·· . 

Validación técnica en lo Categorla Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupocionol, padrón participar 
únicamente los Centros de Formación y Focilllcdor Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 
Independiente; que tengan validación técnico por el 
INSAFORP, (40 puntos por valldoción) 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE 
c.v. Contidod de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES, Cursos desarrollados, en dlterentes Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. empresas, en IOS últimos 2 anos (2018-2019.) (30 puntos 
máximos, 15 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertada, a lo siguiente etapa de 

. evalugción econórlJ.~ca; oor haber sobreoasado el ountale minimo reouerido 

Validación técnica en lo Cctegorla Formativo de 
Seguridad y Salud Ocuooclonal, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Focllltodor Ofertante no tiene registrada categoría formativa en la Gerencia Técnica del 
Independiente; que tengan validación técnico por el INSAFORP, según detalle solicitado y presentado por la Gerencia antes 
INSAFORP. (40 puntos par volldoción) 

mencionado. No cumple perfil de! ofertante, según bases de licitación páginas 

UNIVERSIDAD DE ORIENTE 
22 y 23, numerol 4. PERFIL DE LOS OFERTANTES, Sección 111. ESPECIFICACIONES 

Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN TÉCNICAS. 
CAPACITACIONES. Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas, en los últimos 2 años (2018·2019.) 130 puntos 
móxlmos, l 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL -
Comentarlo 

Ofertonte no tiene registrado dicho categoría formativa. requisito en bases de licitación. cumplimiento 
obllootorlo . .• . .• 



OFERTANTE 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE 
c.v. 

Licitación Pública No.0512020 P:íg. 1 O 

Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
PERSONA JURIDICA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnica en lo Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán par!íclpar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente: que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (30 puntos por volldoclón) 

Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación y facilltadores Independientes, (40 
puntos móxJmos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

70 
e 1 1 Ofertonte puede continuar en categoría formativo ofertado, o lo siguiente etapa de 

1 ornen o.r 0 evaluación económico: or haber sobre osado el unto'e mínimo re uerido .. .. 

Validación técnica en la Cotogorio Formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional. podrán porticlpar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente; que tengan validación técnica por el 
INSAFORP. (40 puntos por valldación) 

Cantidad de empresas atendidos, EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES, Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 2 anos (2018-2019.) (30 puntos 
máximos, 15 mlnlmos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comen torio 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

70 
Ofertonte puede continuar en categoría formativo ofertado, a lo siguiente etapa de 
evaluos:ión económico:_por hab~~ sobrepasado ~t punto je mínim9 regueri_Qo 



OFERTANTE 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 
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Evidencias por ofertan/e, criterio y categoría formativa 
PERSONA NATURAL 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Volldoción técnico en lo Categorio Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupoclonol, padrón portlclpor 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente; que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (30 puntos por volldoción) 

Capacidad de gestión adminlslrollvo y de ejecución del 
centro de formación y focllitadores Independientes, (40 
puntos máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de 
ejecución de 69.603, ubicado en el rango, proveedores adjudicados 
con un monto menor a $7 5,000; con ejecución igual o mayor a 653 y 

menor a 753. 
45 

~ 

e 
1 

r1 Ofertonte puede continuar en cotegorio formativo ofertado. o lo siguiente etapa de 
··--- omen ° 0 

evaluación e~onómica; or ha.ber sobre asado 1ª1 unto'e mínimo re uerido 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 

Validación técnico en lo Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Focllltador 
Independiente: que tengan volldoclón técnico por el 
INSAFORP. {30 puntos por va1'1dac·IÓn) 

Capacidad de gestión odminlstrotivc y de ejecución del 
centro de formación y tacllltodores Independientes. (40 
puntos máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Volidoclón técnica en lo Categoría formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Focllltodor 
Independiente; que tengan volldoclón técnico por el 
INSAFORP. (40 puntos por validación) 

Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES, Cursos desarrollados, en diferentes 
empresas, en los últimos 2 años (2018-2019.) 130 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de 
ejecución de 84.803. ubicado en el rango. proveedores adjudicados 
con un monto menor a $7 5,000; con ejecución igual o mayor a 7 53 y 

menor a 953. 
60 

Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertada. o lo siguiente etapa de 
evaluoclQn económica; por haber sobr~12.si.sado el puntal~. minimo reau~rido 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

70 
e 1 1 Ofertonte puede continuar en categoría formativa ofertada, a lo siguiente etapa de 

omen ar 
0 

ev9_lupción económico; or haber sobr¡;; asado el unto'e mínimo re uerido 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
-- ·- - - ·-PERSONA NATURAL 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

OFERTANTE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Validación técnico eo la Cotegorlo Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 
Independiente: que tengan validación técnica por el 
INSAFORP. (40 puntos por valldaclón) 

WILFREDO MOLINA MENOOZA Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES, Curso;; desarrollados. en diferentes Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. empresas, en los últimos 2 onos (2018-2019,) (30 puntos 
máximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en categoría formativa ofertado, o la siguiente etapa de 

. evaluación_ económ}.co; por h_gber sobreoasado .~1 ountoi_e mínimo ~eaueridq_ 

Validación técnico eo la Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 
Independiente; que tengan volldoc1ón técnico por el 
INSAFORP. (30 puntos por volldoclón) 

LEON USANORO MIUAN DUEÑAS 
Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación y focilltadores independientes, (40 
puntos máximos, 15 mínimos) 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 70 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en categoría formativo ofertado, o lo siguiente etapa de 

.. . ev_s:iluación e_conómica~. oor haber sobreq_osodo el ountaie mínimo re9uerido 

Validación técnico eo la Categoría Formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facliltador Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 
Independiente; que tengan volldaclón técnico por el 
INSAFORP. 130 puntos por validación) 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHAUL Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, yo que logro un porcentaje de 
Capacidad de gestión administrativo y de ejecución del ejecución de 80.563, ubicado en el rango, proveedores adjudicados 
centro de formación y facllitodores independientes. (40 

con un monto menor o $7 5,000; con ejecución igual o moyor o 7 53 y puntos máximos, 15 mínimos) 

menor o 953. 
PUNTAJE TOTAL GENERAL 60 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en categoría formativo ofertado. o lo siguiente etapa de 

. - evaluación ecqnómica; por haber SQbreposo_do el ountqie mínimo requerido 



OFERTANTE 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALOAÑA 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 
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Evidencias por ofertan te, criterio y categoría formativa 
PERSONA NATURAL 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validación técnico en 10 Categoría Formativa de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilltodor 
Independiente: que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. {30 puntos por validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación y facilltodorcs independientes, {40 
puntos máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Validación técnica en la Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional. podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Focilltadar 
Independiente: que tengan validación técnica por el 
IN$AFORP. (30 puntos pa validación) 

Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del 
centro de formación y facilitadores independientes, {40 
puntos máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Obtuvo 30 ountos de 30 posibles. 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

70 
Ofertonte puede conf1nuar en categoría formativo ofertado, o la s'1guiente etapa de 
.evaluación __ ~_o;:9nómica; por_haber sobrepasado el puntaje ry)Ínimo requerido 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

70 
e 1 1 J Ofertonte pued.e continuar en categoría formo. tivo ofertada .. a lo siguiente etapa de 

1 ornen ar 
0 

evaluación económico; por hober ... ~9brepasodo elpuntaje mínimo ~equerido .. -1 

Validación técnica en lo Categoría Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional. padrón participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente: que tengan validación técrUco por el 
INSAFORP. (30 puntos por valldoclón) 

Capacidad de gestión administrativo y de ejecución del 
centro de formación y focllítadores independientes. (40 
puntos máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, yo que logro un porcentoje de 
ejecución de 67.203, ubicada en el rango, proveedores adjudicodos 
con un monto menor o $7 5,000; con ejecución igual o moyor a 653 y 

menor o 753. 
45 

1 Ofertonte puede continuar en categoría formativo ofertado. o lo siguiente etapa de 
_ ----· Comentar o eval\,)ación económic~::i: or haber sobre osado el untg·.e mínimo regY,erido 



OFERTANTE 

JOSE ALEXANDER PEÑA CARBALLO 

WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS 
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Evidencias por ofertante, criterio y categoría formativa 
PERSONA NATURAL 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

Validoclón técnico en !o Cotegario Formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Facilitador 
Independiente: que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (40 puntos por volldoclón) 

Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES, Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas, en los últimos 2 años (2018-2019.) {30 puntos 
máxlmos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

70 
Comentcirlo Ofertant_~ puede. c.cntinuar en categoria formativa c:tertc;;~a. a lo s'.guiente etapa de 1 

1 ev9luacion e_c.onom1ca: or haber sobre osado el unta e m1nimo re vendo ' 

validación técnico en la Categoría formativo de 
Seguridad y Salud Ocupacional, podrán participar 
únicamente los Centros de Formación y Focllltador 
Independiente; que tengan validación técnico por el 
INSAFORP. (40 puntos por var1doc"ión) 

Cantidad de empresas atendidas. EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES, Cursos desarrollados, en diferentes 
em¡:xesos, en los últimos 2 anos 12018-2019.) (30 puntos 
máximos, 15 mínimos) 

PONTAJE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. 

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles. 

70 
Ofertante puede continuar en categoría formativo ofertada. a lo siguiente etapa de 
--~_valuaciól'}_ económi<~9; por haber sobrepasado el p_untoje mín!.mo req~~rldo 
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VIII. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de los 
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 25 puntos, que se otorgarán para la categoría de Seguridad y Salud Ocupacional 
ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación, siendo los siguientes: a) Quedarán fuera de competencia las ofertas con 
costos por hora, en la categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, que estén por 
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institución, 
pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus límites inferior y superior. 
b) El costo unitario "costo por hora", de la categoría formativa de Seguridad y Salud 
Ocupacional más bajo de las ofertas que supere la evaluación técnica se acreditará la 
puntuación económica máxima de 25 puntos. c) Al resto de ofertas económicas se le 
asignará dentro de la misma categoría formativa un puntaje de acuerdo a la fórmula 
establecida en las Bases de Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes 
resultados: 

Resultados de lo evaluación económico en lo categoría formativa. 
Personas Jurídicas 

Nombre del Ofertante 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
25.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. -
24.66 

DEGL, S.A. DE C.V. 

CONSULTORIA PARA El DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 
24.33 

lABORAL, R. A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA - CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y CIA. 

CONSULTO RES 1NTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. -
24.33 

COINFOR, S.A. DE C.V. 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE El SALVADOR - UPES 24.33 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. -
24.33 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. -
22.26 

COSEM, S.A. DE C.V. 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 20.28 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSSI, S.A.D E C.V. 

24.33 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 24.33 

Resultados de lo evaluación económico en lo categoría formativa. 
Personas Naturales 

Nombre del Ofertante 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 
25.00 

WILFREDO MOUNA MENDOZA 
24.67 
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Nombre del Ofertante 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 

WUUAN AlEXANDER DE lEON RIVAS 
24.67 

lEON USANDRO M!LIAN DUEf.JAS 
23.13 

ENILSON MAXlMIUANO TEJADA ZALDAÑA 
21.76 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 
23.13 

ARTURO ANTONIO CJENFUEGOS VELASQUEZ 
24.67 

lUIS ROGEUO MIRANDA KHALIL 
24.67 

DANY ERNALDO MARTJNEZ PEREZ 
23.13 

EUOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 
21.76 

JOSE ALEXANDER PEÑA CARBAlLO 
Precio fuera de rango 

IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se obtuvieron los puntajes 
totales siguientes: 

Puntoje obtenido en lo categoría formativo de Seguridad y Salud Ocupacional. 
Ofertantes Jurídicos 

CATEGORIA LUGAR OFERTANTE 
Pontaje Punta je Puntaje 

Total 
FORMATIVA Financiero Técnico Económico 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
1 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - s 70 25.00 100.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 

2 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. - DEGL, S.A. 
DE C.V. 

s 70 24.66 99.66 

CONSULTORIA PARA El DESARROLLO 

3 
HUMANO, PRODUCTlVJDAD Y lA SALUD s 70 24.33 99.33 
LABORAL, R. A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA -
CODEHPSAl, R.A. ESQUIVEL Y CIA, S.A. DE C.V. 

4 
CONSULTORES INTEGRALES·FORMAOORES, 
S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V. 

s 70 24.33 99.33 

SEGURIDAD Y SALUD s UNIVERSIDAD POLITECN!CA DE El SALVADOR- s 70 24.33 99.33 
OCUPACIONAL 

UPES 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO 
6 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.· SEPROMED, s 70 24.33 99.33 

S.A. DE C.V. 

7 
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 
S. A. DE C. V. - COSEM, S.A. DE C.V. 

s 70 22.26 97.26 

8 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
S.A. DE C.V. 

s 70 20.28 95.28 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
9 SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - s 60 24.33 89.33 

APROSSI, S.A.O E C.V. 

10 
FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 

s 60 24.33 89.33 
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Puntaje obtenido en Ja categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. 
Ofertantes Naturales 

CATEGORIA LUGAR OFERTANTE 
Puntaje Punta je Puntaje 

Total 

FORMATIVA 
Financiero Técnico Económico 

1 ROMEL GIOVANN! CUESTAS PACHECO 5 70 25.00 100.00 

2 WILFREDO MOUNA MENDOZA 5 70 24.67 99.67 

3 WULIAN ALEXANDER De LEON RlVAS 5 70 24.67 99.67 

4 LEON LISANDRO MIUAN DUEÑAS 5 70 23.13 98.13 

SEGURIDAD Y SALUD 5 ENILSON MAXIMIUANO TEJADA ZALDAÑA 5 70 21.76 96.76 
OCUPACIONAL 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 6 3.5 70 23.13 96.63 

7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 60 24.67 89.67 

8 LUIS ROGEUO MIRANDA KHALIL 5 60 24.67 89.67 

9 DANY ERNALDO MARTJNEZ PEREZ 5 45 23.13 73.13 

10 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 45 21.76 71.76 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de Evaluación de 
Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas solicitadas en la 
categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. Según las Bases de Licitación en la 
sección IV referente a la ADJUDICACIÓN Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar 
los servicios requeridos en la categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, será el 
puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, 
técnica y económica. Al mayor puntaje total en la categoría le corresponderá el primer lugar 
y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje 
el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la 
categoría, de conformidad a la tabla del Anexo No. 9 TABLA DE ADJUDICACIÓN DE 
PROVEEDORES de las Bases de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya 
ofertado una cantidad menor de horas en la categoría formativa de Seguridad y Salud 
Ocupacional a las que la aplicación de los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP 
podrá adjudicar dichas horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicación 
y que hayan ofertado una cantidad mayor de horas en la categoría formativa a las que 
tienen derecho al aplicar los porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicación de 
las horas remanentes la tendrá el proveedor con el puntaje más alto (pudiendo adjudicarse 
hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas 
en la familia formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así 
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la aplicación 
de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicársele fracciones 
de hora (decimales) en la categoría formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, el total de 
horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a la cantidad de horas 
resultante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la tabla resulta que a un 
proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en la categoría formativa de Seguridad y Salud 
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Ocupacional, la cantidad a adjudicar será de 124). Los resultados de la adjudicación son 
los siguientes: 

CATEGORIA 

FORMATIVA 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

5,200 

CATEGORIA 

FORMATIVA 

ADJUDICACIÓN EN LA CA TEGORIA FORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Personas Jurídicas 

HORAS MONTO 
LUGAR OFERTANTE 

ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 780 
S.A. DE C.V. - CIADE, S.A. DE C.V. $ 51,246.00 

2 
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. - DEGL, S.A. DE C.V. 

676 
$ 45,021.60 

CONSULTOR!A PARA El DESARROLLO HUMANO, 
3 PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R. A. ESQUIVEL Y 624 

COMPAÑÍA - CODEHP5Al, R.A. ESQUIVEL Y CIA. $ 42,120.00 

4 
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. -

546 
COINFOR, S.A. DE C.V. $ 36,855.00 

5 UNIVERSIDAD POUTECNICA DE El SALVADOR - UPES 494 
$ 33,345.00 

6 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. 468 
DE C.V.· SEPROMED, S.A. DE C.V. $ 31,590.00 

7 
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. -

442 
COSEM, S.A. DE C.V. $ 32,619.60 

8 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 416 
$ 33,696.00 

9 ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 390 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.A.D E C.V. $ 26,325.00 

10 FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 364 
$ 24,570.0D 

TOTAL ADJUDICADOS, OFERTANTES JURIDICOS 5200 $ 357,388.20 

ADJUDICACIÓN EN LA CATEGORIA FORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Persona Natural 

LUGAR OFERTANTE 
HORAS MONTO 

ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $ 35,164.80 

2 WllFREDO MOUNA MENDOZA 600 $ 40,500.00 

3 WUUAN ALEXANDER DE LEON RJVAS 350 $ 23,625.00 

4 LEON USANDRO M!LIAN DUEÑAS 400 $ 28,800.00 
SEGURIDAD Y SALUD 

5 ENILSON MAXIM!UANO TEJADA ZALDAÑA 640 $ 48,960.00 
OCUPACIONAL 

6,800 6 JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 600 $ 43,200.00 

7 ARTURO ANTONIO ClENFUEGOS VELASQUEZ 800 $ 54,000.00 

8 LUIS ROGEUO MIRANDA KHAL!L 240 $ 16,200.00 

9 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 500 $ 36,000.00 

10 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 $ 18,360.00 

TOTAL ADJUDICADOS, OFERTANTES NATURALES 4898 $ 344,809.80 

XI. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condiciones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
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ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la 

siguiente manera: 
Adjudicación por proveedor 

NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS MONTO 

ADJUDICADAS ADJUDICADO 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VElASQUEZ 800 $ 54,000.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, S.A. DE C.V. 780 $ 51,246.00 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. - DEGL, S.A. DE C.V. 676 $ 45,021.60 

ENILSON MAXIMILIANO TEJAOA 2ALOA~A 640 $ 48,960.00 

CONSULTOR/A PARA El DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y lA SALUD LABORAL, R. A. 
ESQUIVEL Y COMPAÑÍA - CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y CIA. 624 $ 42,120.00 

WILFREOO MOLINA MEN002A 600 $ 40,500.00 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 600 $ 43,200.00 

CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V. 546 $ 36,855.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $ 35,164.80 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 500 $ 36,000.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE El SALVADOR - UPES 494 $ 33,345.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED, S.A. DE C.V. 468 $ 31,590.00 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. - COSEM, S.A. DE C.V. 442 $ 32,619.60 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 416 $ 33,696.00 

LEON LISANORO MILIAN OUE~AS 400 $ 28,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.A.D E 
c.v. 390 $ 26,325.00 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 364 $ 24,570.00 

WULIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 350 $ 23,625.00 

LUIS ROGEUO MIRANDA KHALIL 240 $ 16,200.00 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 $ 18,360.00 

TOTAL ADJUDICADO 10,098 $ 702,198.00 

XII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN 
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DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA 

MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE 

CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendación del romano anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP 

y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE: 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2406-08-2020, de 
sesión 560/2020, de fecha 27 de agosto del año 2020, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE 
SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL. 2° CONVOCATORIA" de la siguiente manera: 

Adjudicación por proveedor 

NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS MONTO 

ADJUDICADAS ADJUDICADO 

ARTURO ANTONIO CtENFUEGOS VElASQUEZ 800 $ 54,000.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORlA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.~ C!ADE, S.A. DE C.V. 780 $ 51,246.00 

DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.· DEGL, S.A. DE C.V. 676 $ 45,021.60 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 640 $ 48,960.00 

CONSULTORIA PARA El DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y lA SALUD LABORAL, R. A. 
ESQUIVEL Y COMPAfüA - COOEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y CIA. 624 $ 42,120.00 

WILFREDO MOLlNA MENDOZA 600 $ 40,500.00 

JOSÉ ALFREDO MONGE HERRERA 600 $ 43,200.00 

CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V. 546 $ 36,855.00 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $ 35,164.80 

DANY ERNALDO MARTlNEZ PEREZ 500 $ 36,000.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR- UPES 494 $ 33,345.00 

SERVICIOS DE PREVENCJON DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED, S.A. DE C.V. 468 $ 31,590.00 

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C. V. - COSEM, S.A. DE C.V. 442 $ 32,619.60 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 416 $ 33,696.00 

LEON USAN ORO MILIAN DUEÑAS 400 $ 28,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSS!, S.A.D E C.V. 390 $ 26,325.00 

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 364 $ 24,570.00 

WUUAN ALEXANDER De LEON R!VAS 350 $ 23,625.00 

LUIS ROGEUO MIRANDA KHAUL 240 $ 16,200.00 

EUOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 $ 18,360.00 

TOTAL ADJUDICADO 10,098 $ 702,198.00 
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2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La 
Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 
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Parque Industrial Santa Elena, Final Calle Siemens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Sa lvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 
No. 03-00-04-2019 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las nueve horas con treinta minutos del día 
veinte de junio de dos mil diecinueve. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 03/2019 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, 
EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS 
CERRADOS"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2182-06-2019, de sesión 
500/2019, de fecha 19 de junio de 2019, por medio del cual se faculta al presidente y 
representante legal del INSAFORP a firmar la presente resolución, y de conformidad a 
lo establecido en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS/DOS MIL DIECINUEVE, de 
fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS .MIL CIENTO DIECISÉIS - CERO 
TRES - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitación Pública Número 03/2019 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE 
CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE 
CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS", contándose con 
los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en Internet en 
http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y La Prensa Gráfica 
el día veintinueve de marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo 
establecido por los artículos 47 y 49 de la LACAP, descargando Bases en el sitio 
público de compras públicas (COMPRASAL) sesenta y una personas, entre 
naturales y jurídicas; y retirando Bases en la UACI cuarenta personas entre 
naturales y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día veintinueve de abril del año dos mil diecinueve, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 03/2019, presentándose a 
ofertar sesenta y ocho personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan: 

Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

1 
BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE S.A. DE C.V. 

2 MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE MARSAN, S.A. DE C.V. 

3 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 

SEPROMED, S.A. DE C.V 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

4 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 

CIADE, S.A. DE C.V, 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCANTARA 

6 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ 
-

7 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE INTERNATIONAL BUSINESS 

CAPITAL VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO -

9 PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP PROACTION. UDP PROACTION 

10 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ -

11 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

12 
INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

IDEA AERONÁUTI CA. S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE. 

13 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEEM, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

14 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

15 EDUARDO LUIS MELÉNDEZ ROMERO 

16 MAURICIO ANNTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 

17 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS -

S & S CONSULTO RES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 
S & S CONSULTORES EN 

18 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

c.v. 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ASDEL, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

20 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O ROSDEZNO -

21 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL SOLUCIONES CONSULTING, S.A. 

VARIABLE DE C.V. 

22 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE 

VARIABLE c.v. 

23 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

R&G CG, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

24 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

25 REYNALDO ALEXANDER VALLJO MONGE 

26 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

CORESPE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE 

27 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA·FEPADE ITCA-FEPADE 

28 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

29 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CUES, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

30 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES 

31 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 

c.v. 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

33 
DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL DESARROLLO ESTRATÉGICO, 
VARIABLE S.A. DE C.V. 

34 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CEFIN, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

35 
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CORPOSOL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

36 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

ACCE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

CENFOSI, S.A. DE C.V 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 EFRAÍN ALFREDO SEGURA -

39 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

40 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL HUMANO 
CAPITAL VARIABLE EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

41 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA -

42 
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

COINFOR, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

43 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y 
Y LA SALUD LABORAL, R A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA COMPAÑÍA 

44 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 

45 ASOCIACIÓN INSTITUTICÓN SALESIANA -

46 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO SOSTENIBLE DE 

FUNDAPYME 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

47 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

48 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA -

49 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS -

50 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

FOREMP, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

51 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

52 GESTIONE INVERSIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

53 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS UGB 

54 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA -
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

SS 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

S6 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

S7 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ -

S8 ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR -

S9 JULIO DENNIS DfAZ GUILLEN 

60 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO 

62 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA J & A ASESORES DE EMPRESAS, 
DE CAPITAL VARIABLE S.A. DE C.V. 

63 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA -

6S JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO -

66 ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDD ANÓNIMA ASIES, S.A. DE C.V. 

67 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

68 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación en la Sección 11 Evaluación de 
Ofertas, para efectuar el análisis de las ofertas presentadas, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la Verificación de la 
Documentación Legal, en la cual solamente se revisará que el ofertante haya 
presentado toda la documentación legal requerida, la revisión se realizará con 
base a la documentación, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso, 
esta etapa no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan 
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de 
evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos de la calificación 
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
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determinación de puntuación de resultados se tomará en cuenta el promedio 
de los resultados de los índices determinados para cada uno de los años 2017 
(al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el más actualizado) y se 
sumarán los puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertantes que hayan alcanzado o sobrepasado el 
puntaje mínimo requerido de 3.5 puntos pasarán a la siguiente etapa de 
Evaluación de la Oferta Técnica, la que se realizará de manera independiente 
para cada familia formativa. Serán evaluadas técnicamente todas las personas 
naturales y jurídicas que hayan superado las etapas legal y financiera y que 
cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de cumplimiento 
obligatorio para poder ser sujeta la evaluación de los criterios, esta etapa asigna 
un máximo de 75 puntos a la calificación total de cada familia formativa, los 
criterios técnicos a evaluar son: A PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO 
ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 02/2018: 1) Experiencia en 
Formación Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, en cursos de temas de la familia formativa que oferta. Aporta 
una calificación máxima de 35 puntos al identificar la experiencia del ofertante 
en la ejecución de cursos en la familia formativa que oferta y dirigidos a 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, contratados con el 
apoyo del INSAFORP en la modalidad de curso cerrado, derivados de los 
procesos de libre gestión o licitación pública, en el período establecido. 2) 
Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro de 
formación . Aporta una calificación máxima de 40 puntos y se refiere a la 
capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el 
contrato derivado del proceso de Licitación Pública 02/2018, Programa de 
Cursos Cerrados. B. PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA 
LICITACIÓN PÚBLICA 02/2018: 1) Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, en cursos con 
temas de la familia formativa que oferta. Aporta una calificación máxima de 
50 puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos en 
la familia formativa que oferta, dirigidos a trabajadores de las empresas, 
instituciones autónomas, contratados con el apoyo del INSAFORP; derivados de 
los procesos de libre gestión o licitación pública (cursos presenciales). 2) 

Cantidad de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 25 
puntos al identificar el número de empresas privadas o instituciones autónomas 
cotizantes al Sistema de Formación Profesional, atendidas en cursos de 
formación profesional dirigidos a sus trabajadores en el período establecido, 
por familia formativa ofertada apoyados por el INSAFORP. La puntuación 
mínima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con la etapa de 
evaluación de la oferta económica, en la que se evaluarán únicamente las 
ofertas económicas de las familias ofertadas que hayan alcanzado o 
sobrepasado el puntaje mínimo requerido en la Evaluación Técnica. Asimismo, 
quedarán fuera de competencia las ofertas con costos por hora que estén fuera 
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del rango de precios referenciales por área de capacitación con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén en el límite superior, 
dentro y en el límite inferior del rango referido. El procedimiento para la 
evaluación de la oferta económica se realizará de manera independiente para 
cada familia formativa ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base 
del costo por hora ofertado. Por cada familia formativa, el costo unitario "Costo 
por hora" más bajo de las ofertas que supere en la evaluación técnica se 
acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas 
económicas dentro de la misma familia se les asignará un puntaje de acuerdo a 
la fórmula establecida en las Bases de Licitación. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los participantes, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, siendo la primera 
fase la Verificación de la documentación legal, a fin de revisar que los 
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en 
dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, numeral 3 de las 
Bases de Licitación, teniendo como resu ltado: 

Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

1 
BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

2 MARSAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
3 OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 

VARIABLE 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 

4 EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 
VARIABLE 

s JOSÉ DENIS NAVAS ALCANTARA ELEGIBLE 

6 ARTURO ANTONIO CIEN FUEGOS VELÁSQUEZ ELEGIBLE 

7 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

8 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO ELEGIBLE 

9 
PARTICIPACIÓN CONJUNTA DE OFERENTES UDP 

ELEGIBLE 
PROACTION. 

10 DANY ERNALDO MARTÍNEZ PÉREZ ELEGIBLE 

11 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR ELEGIBLE 

INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y Presento solvencia tributaria con fecha 
12 AERONAUTICA. SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL NO ELEGIBLE posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del 

VARIABLE. Reglamento de la LACAP. 

13 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

14 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE ELEGIBLE 

15 EDUARDO LUIS MELÉNDEZ ROMERO ELEGIBLE 
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Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ ELEGIBLE 

17 LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS ELEGIBLE 

S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO 
Presento solvencia tributaria con fecha 

18 
HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

NO ELEGIBLE posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 del 
Reglamento de la LACAP. 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

20 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O ROSDEZNO ELEGIBLE 

21 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

22 
AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

23 
R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
24 INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL ELEGIBLE 

VARIABLE 

25 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE ELEGIBLE 

26 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE 

27 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE ELEGIBLE 

28 
CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

29 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ELEGIBLE 
DE CAPITAL VARIABLE 

30 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR ELEGIBLE 

31 
APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA ELEGIBLE 

33 
DESARROLLO ESTRATÉGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

34 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

35 
CORPORATE SOLUTIONS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

36 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

ELEGIBLE 
SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

37 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

ELEGIBLE 
INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

38 EFRAÍN ALFREDO SEGURA ELEGIBLE 

39 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO ELEGIBLE 

40 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

ELEGIBLE 
DE CAPITAL VARIABLE 

41 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA ELEGIBLE 

42 
CONSULTO RES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, 

43 PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R A. ESQUIVEL Y ELEGIBLE 
COMPAÑÍA 

44 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO ELEGIBLE 

45 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA ELEGIBLE 
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Nº OFERTANTE EVALUACIÓN COMENTARIO 

46 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

ELEGIBLE 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

47 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

ELEGIBLE 
EDUCATIVO 

48 JUAN DAGOBERTO DfAZ ARGUETA ELEGIBLE 

49 ALEXANDER FRANKLIN VENTURA VANEGAS ELEGIBLE 

so FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 
ELEGIBLE 

DE CAPITAL VARIABLE 

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
Solvencias de AFP Confía y Crecer emitidas con 

51 
VARIABLE 

NO ELEGIBLE fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 26 
del Reglamento de la LACAP. 

S2 
GESTION E INVERSIÓN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ELEGIBLE 
CAPITAL VARIABLE 

S3 UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ELEGIBLE 

54 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA ELEGIBLE 

SS 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA. SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

56 
TALENTO HUMANO, SOCIEDAD NÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

S7 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ ELEGIBLE 

S8 
ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL 

ELEGIBLE 
SALVADOR 

S9 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN ELEGIBLE 

60 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ ELEGIBLE 

Solvencias de ISSS en concepto de Salud y de 
Invalidez, Vejez y Muerte; Solvencias de AFP 

61 UNIVERSIDAD DON SOSCO NO ELEGIBLE (Crecer y Confía) e IPSFA con fecha de emisión 
con fecha posterior a la apertura de ofertas, Art. 
26 del Reglamento de la LACAP. 

62 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

63 
V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

64 CATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE CORDOVA ELEGIBLE 

No presentó: solvencia tributarla, solvencia del 

6S JOSÉ ALEXANDER PEÑA CARBALLO NO ELEGIBLE 
ISSS en concepto de Salud, ni Matrícu la de 
Comerciante Individual. No obstante de 
habérsele requerido. 

66 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD 

ELEGIBLE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

67 
GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ELEGIBLE 
VARIABLE 

68 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL ELEGIBLE 
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VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por los sesenta y tres ofertantes que pasaron a esta 
etapa, de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 sección 11 evaluación 
de ofertas de las Bases de Licitación, obteniéndose los siguientes resultados: 

Nº Ofertan te 
Total 

Comentarlo 
puntaje 

1 8&8 Productos y Servicios, S.A. de c.v. 5.00 Elegible 

2 MARSAN,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

3 SEPROMED,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

4 
Centro Integral de Asesoría y Desarrollo 

5.00 Elegible 
Empresarial, S.A. de C.V. 

5 José Denis Navas Alcántara 5.00 Elegible 

6 Arturo Antonio Cienfuegos Velásquez 5.00 Elegible 

7 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

8 Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible 

9 Prospectiva Roí & Action 5.00 Elegible 

10 Dany Ernaldo Martínez Pérez 5.00 Elegible 

11 Óscar Antonio Zamora Tobar 5.00 Elegible 

13 Servicios Estratégicos Empresariales, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

14 APRENDA,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

15 Eduardo Luis Meléndez Romero 5.00 Elegible 

16 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez 5.00 Elegible 

17 León Lisandro Milian Dueñas 5.00 Elegible 

19 Asesores para el Desarrollo Local,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

20 Violeta Marysella Alfaro Rodezno 5.00 Elegible 

21 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

22 Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
Perdió puntos en rentabilidad 

porque en 2017 tuvo una pérdida 
23 R&G Consulting Group,S.A. de C.V. 3.75 Elegible mayor a la utilidad de 2018, por lo 

tanto al promediar da negativo el 
resultado 

24 APROSSl,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

25 Reynaldo Alexander Vallejo Monge 5.00 Elegible 

26 CORESPE,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

27 Escuela Especializada en Ingeniería ITCA - FEPADE 5.00 Elegible 

28 Consultoría y Capacitaciones Diversas, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

29 Customer Experience School, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

30 Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible 

31 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

32 Enilson Maximiliano Tejada Zaldaña 5.00 Elegible 

33 Desarrollo Estratégico, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

34 Centro de Formación Integral, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

35 Corporate Solution, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

36 ACCE,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

37 CENFOSl,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 
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Nº Ofertante 
Total 

Comentario 
puntaje 

38 Efraín Alfredo Segura 5.00 Elegible 

39 Nelson Antonio Olivo Ekónomo 5.00 Elegible 

40 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

41 Katia Lisveth Elas de Amaya 5.00 Elegible 

42 Consultores Integrales - Formadores, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

43 CODEHPSAL R.A. Esquive! & CIA 5.00 Elegible 

44 Fundación Asesores para el Desarrollo 5.00 Elegible 

45 Asociación Institución Salesiana 5.00 Elegible 

46 FUNDAPYME 5.00 Elegible 

47 FEPADE 5.00 Elegible 

48 Juan Dagoberto Díaz Argueta 5.00 Elegible 

49 Alexander Franklin Ventura Vanegas 5.00 Elegible 

so FOREMP,S.A. de C.V. 5.0b Elegible 

52 Gestión e Inversiones, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

53 Universidad Gerardo Barrios 5.00 Elegible 

54 Elioty Giuseooe Reyes Carranza 5.00 Elegible 

55 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

56 Talento Humano, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

57 Mayte Vilanova de Gómez 5.00 Elegible 

58 Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador 5.00 Elegible 

En el ítem solvencia pierde puntos 
59 Julio Dennis Díaz Guillén 3.50 Elegible porque el índice le da 0.40 y se 

valuó con cero puntos. 

60 Santiago Andrés Muñoz Sánchez 5.00 Elegible 

Se le quitó puntos en la referencia 
bancaria porque presenta nota de 

62 Juárez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V. 3.75 Elegible no poseer créditos y en el balance 
de 2017 tiene deudas bancarias de 
corto plazo. 

63 V & M QUALITY,S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

64 Caterine Beatriz Villanueva de Córdova 5.00 Elegible 

66 Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

67 GM Consulting, S.A. de C.V. 5.00 Elegible 

68 Luis Rogelio Miranda Khal il 5.00 Elegible 

VII. Que en la etapa de Evaluación Técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS de las 
Bases de Licitación, aplicando los criterios de evaluación técnica para cada una 
de las FAMILIAS FORMATIVAS descritas en la Sección 111 de las Bases de 
Licitación en las que se requiere hasta cuarenta y cinco mil horas de 
capacitación, distribuidas según cuadro detallado en el numeral 1 de la misma 
sección, y en la que se obtuvo los siguientes resultados: 



OFERTANTE 

8 & 8 PRODUCTOS Y SERVIC IOS, S.A. DE 
c.v. 

MARSAN, S.A . DE C.V. 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES. S.A. DE C.V.-SEPROMED 
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- - - - - - · 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGUllDAD Y SALUD HAllllOADES INTEl,ElSONAlES 

,lOCESOS Y CAllDAD OllMATICA 
OCU,ACIONAL Y lECUltSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mlnlmos) 

Copock:lod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. (40 puntos 
móximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en la familia formativa ofertada. pasa a la siguiente etapa de eva luación económica; por haber 
sobreoasodo e l ountaie mínimo reouerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles. yo que se validó 8 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. d urante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del c entro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. fociUtodores independientes. 140 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familia s formativas o fertadas. pasa a la siguiente e tapa de evaluación económica; p or 
haber sobreoasado el ountaie m ínimo reauerido 

Experiencia en copocltoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 30 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntosmóximos. 15 minlmos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logró un porcentaje de ejecución de 83.643, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre $75,000.00 a focmtadores independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) $150,000.00; con ejecución iQual o mayor a 753 y menor a 853. 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familia formativa ofertada. a la siguiente e tapa de evaluació n econó m ica; por habe r 
sobreoosodo e l ountoie m ínimo reouerido 



OFERTANTE 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

CIADE 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS 
VELASQUEZ 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 
S.A. DE C.V.- IBC 
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Evidenc ias por ofertante, c riterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HAllUDADES INTERPElSONALES 
PROCESOS Y CAUDAD OflMATICA OCUPACJONAl Y RECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modofidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de la LP posibles. 
02/2018. {35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odminlstrotivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentario 
O fertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo requerido 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo mOdolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos, 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continua r en lo fa m ilia formativo ofertado. poso o lo siguiente e tapa de eva luación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie m ínimo requerido 

Oferten te no tiene 
registrado familia 

Experiencia en copocitociones opoyodos formativo según detalle 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 sollcitodo y presentado 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles, posibles. por de lo Gerencia 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mlnlmos) Técnico. no cumple pertil 

del ofertonte. según beses 
de licitación 

Copocidod de gestión odmlnistro tivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores Independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 40 
Ofertonte en la familia formativo de Mercadeo y Ventas y Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar o lo siguiente e tapa 

Comentarlo de evoluoclón económico por haber sobreposodo el punto]e mínimo requerido, lo familia forma tivo de Procesos y Calidad; no puede continuar o 
lo s!ouiente etooo de evaluación. oomue no tiene reolstrodo d icho lomillo formativo. reouisito en beses de llcltoción. cumolimiento obllootorío. 



OFERTANTE 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 

SERVICIOS ESTRATEGICOS 
EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.- SEEM, S.A. 

DEC.V. 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VEHTAS SEGUllDAD Y SAlUD HAllUDADES INTHrEISONAlES ,lOCESOS Y CALIDAD OflMATlCA OCU,AClONAl Y lECUlSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones opoyodcs 
por el INSAFOR? en lo modalidad de curros Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos, 15 mínimos) 

Copccidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilltodores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarla 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo o fertado. poso o lo siguiente e tapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en copocltociones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por 
haber sobreoosodo el ountoie m ínimo reouerido 

Experiencia en copocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles, posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odministrotivo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 73.643, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilitodores Independientes. (40 puntos 
m6xlmos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000; con ejecución iqual o mavor a 503 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 50 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico: por 
haber sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido. 



OFERTANTE 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQ UEZ 

LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Licitación Pública No.0312019 P:íg. 14 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MEICAOEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAJIUDAOES INTUtUSONAlES rtOCESOS Y CAUDAD OFIMATICA ocurAOONAl Y IECUISOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyadas 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP poslbles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. facilitadores incependlentes. (40 puntos 
móximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familia formativo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrennsodo el ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyadas 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo e)ecuci6n de la LP pasibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativa y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 83.203, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000; con facilltadores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) ejecución iQual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado, o lo siguiente etapa de eva luación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacltocianes apoyados pasibles. yo que se validó 6 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de los evidencias Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP ejecutadas, ubicado en e l posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 68.683, 
ejecución del centro de formación y ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a $75,000, con facmtadores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 minimosl ejecución iQual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 30 50 
Ofertonte en lo tomilio formativo de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación 

Comentarlo econ6mlco por haber sobrepasado el pontaje mínimo requerido. lo familia formativa de Mercadeo y Ventas: no puede continuar a la siguiente 
etapa de evaluaclón. va que la mavoria de evidencia es de SeNicio al Cliente. oue corresponde o otra familia formativa. seoún base de lic itación. 



OFERTANTE 

AVANCE Y DESEMPEÑO. S.A . DE C.V. 

R & G CONSULTING GROUP. S.A. DE CV. 

ASESORES PROFESIONALES EN SALU D Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A . DE C.V. 

APROSSI 

Licitación Pública No.0312019 Pág. 15 

Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCAD!O Y V I NTAS S! CURIDAD Y SALUD HABIUDADU INTUf!RSONAlf S 
1ROCUOS Y CALIDAD OflMATICA OCUPACIONAL Y l!CURSOS HUMANOS 

Experiencio en ccpacitociones opoyodas 
por el INSAFORP en lo modolldcd de cursos Obtuvo 35 punlos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. 135 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo O puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formoción y 56.70%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores Independientes. {40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución menor a 65% 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 35 

Comentarlo 
Ofertante no puede continua r e n la familia forma tiva o fertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por no haber 
sobrep asado e l Punta ie mínimo reauerido 

Obtuvo O puntos de 35 Obluvo O punlos de 35 Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencio en copacitociones apoyados 

posibles. yo que se volld6 O posibles. yo que se validó 
posibles. yo que se va lidó 

por el INSAFORP en lo modolldod de cursos cursos de 8 o fertados, O cursos de 11 ofertados. 6 cursos de las evidencios 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ubicado en el rango de ubicado en e l rango de ejecutadas, ubicado en e l 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) entre O y hasta 4 cursos. entre O y hcsto 4 cursos. 

rango de entre 5 y hasta 8 
cursos. 

Capacldod de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formoción y 

Obtuvo 40 puntos d e 40 p osibles. facilltadores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 40 55 
Ofenante en la familio formativo de Procesos y Calidad: puede continuar a la siguiente etapa de evaluación económico por haber sob<epasodo 

Comentarlo el puntaje mínimo requerldo, la familia formativo de Mercadeo y Ventas Y Habilidades lnterpersonoles y Recursos Humanos; no pueden continuar 
a lo siguiente e tapa de evaluación, porque evidencia no cooesponden o l proceso LP 02/2018 (Sección 11. Literal A. numeral 1 ); según bases de 
licltaclón 

Experiencia en capacitaciones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolldod de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de le LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Ccpocldad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formoción y 

Obtuvo 40 puntos d e 40 posibles. focilltodores independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en la fa milia formativo ofertado. a la siguiente e tapa de evaluación económica: por haber 
sobrepasad o el punta ie m ínimo reouerido 



OFERTANTE 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA 
ITCA-FEPADE 

CONSULTORIAS Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS. S.A. DE C.V . - CONCADIV 
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Evidencias por ofertan te, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCAOEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTUPERSONALES 

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECUKSOS HUMANOS 

Experiencio en copocltcclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. 135 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odministrotivo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formoción y 77.333, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focililodores Independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) $7 5,000, con ejecución iqual o mayor a 7 53 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertada. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reauerido 

Experiencia en copocitociones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. duronte lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos, 15 mínimos) 

Capocldod de gestión odministrotivo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formocl6n y 7 4.673, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitod0<es Independientes. (40 puntos 
móxímos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución iqual o mayor a 653 v menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativ os ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepa sado el puntaie mínimo requerido 

Experiencia en capacitaciones opoyodos 
por el INSAFORP en lo modalidod de cur.os Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. duronte lo ejecución de lo LP posibles, 
02/201 8. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capocidod de gestión odmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de rormoclón y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores Independientes. (40 puntos 
móxímos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado, o lo siguiente etapa de ev aluación económica; por haber 
sobreoasodo el ountaie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL 
SALVADOR 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. 
DE C.V.· CEFINSA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SECUllDAD Y SALUD HABILIDADES INTEIPERSONALES 
PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experienclo en capacitaciones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolidcd de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 84.323, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focilitodOíes independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iQual o mayor a 7 53 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el puntoie mínimo requerido 

Ofertonte no tiene 

Experiencia en copocitoclones apoyados registrado familia forma tivo; 
según detalle solicltodo y por el INSAFORP en lo modalidad de cursos 

presentado por lo Gerenclo Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP Técnico, no cumple perfd del posibles, 
02/2018.135 puntos máximos, 15 mínimos) 

ofertonte. según bases de 
licltoción 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de fOímOción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodOíes independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertonle en lo familia fOímotivo de Habilidades lnterper.;onoles y Recur.;os Humanos: puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación 

Comentarlo económico por haber sobrepasado el puntoje mínimo requerido, lo familia formativo de Mercadeo y Venias: no puede continuar o lo siguiente 
etapa de evaluación, po<que no presento evidencio, y no tiene registrado dicho familia fQímolivo. requisito en bases de licitación. cumplimiento 
obllootoóo. 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles. yo que se validó 5 
pe< el INSAFORP en lo modalidad de cur.>os cur.;os de los evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de fOímoción y 75.633, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a fccmtodOíes independientes. 140 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución iQual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65 

Comentarlo Ofe rtonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 



OFERTANTE 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

CENFOSI 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02 /20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTER,El SONALES ,_OCESOS Y CAUDAD OFIM ATICA 
OCU,ACIONAl Y RECUISOS HUMANOS 

Expertenclo en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados, durante lo ejecución de lo LP posibles. posib les. 
02/2018. 135 puntos m6xlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de forrnoclón y Obtuvo 40 puntos de 40 posib les. focilitodores independientes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en las familias forma tivas ofe rtadas. pasa a la siguiente etapa de evaluación económica; por 
haber sobrepasa do el punta ie mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Expertencio en capacitaciones apoyados posibles, yo que se validó 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos 8 cursos de los evidencias 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el 
02/2018.135 puntos m6ximos. 15 minimos) rango de entre 5 y hasta 8 

cursos. 

Capacidad de gestión administra tivo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores independientes, (40 puntos 
m6ximos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 55 

Comentarlo 
Oferta nte puede continuar en la familia formativa oferta da. a la siguiente etapa d e evaluación económica ; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reo uerido 

Expertencio en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. 135 puntos m6xlmos, 15 mlnimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de forrnoclón y Obtuvo 40 puntos d e 40 posib les. focllitodores Independientes. 140 puntos 
m6xlmos, 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofe rtante p uede continuar en los familia s formativas ofertados. a la siguiente e tapa de evalua ción económico; por haber 
sobreo oso do e l o untoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

EFRAIN ALFREDO SEG URA 

NELSO N ANTONIO OLIVO EKÓNOMO 

C APITA L HUMANO EM PRESA RIAL, S.A. DE 
c .v. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/201 8 

FAMILIA FORMATIVA O FERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MflCAOEO Y VENTAS SEGUllDAO Y SAIUD HAllUDADES INTUrflSONAlES rtOCESOS Y CAUDAi> OFIMATICA OCUrACIONAL Y lfCURSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de CU1'0S Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de le LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecuc ión de 
ejecución del c entro de formoción y 67.453, ubicado en el rango, p roveedores adjudicados con un monto menor a focllitc dores independ ientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $7 5,000, con e jecución iqual o mavor a 653 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formolivo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en le modalidad de CU1'0S Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante le ejecución de le LP posibles. 
02/2018. (35 p untos máximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administrativo y de 
ejecución d el centro d e formación y O b tuvo 40 puntos de 40 posib les. focilitc dores Independientes. (40 puntos 
máximos. l S mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia forma tivo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: p ar haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 

Obtuvo O puntos de 35 
posibles. yo que se validó O 

Experiencia en c opc c ltoclones opoyodos 
CU1'0s de l l evidencies 

ejeculodos (evidencie no 
por el INSAFORP en lo modalidad d e CU1'0S 

valido por corresponder o 
Obtuvo 35 punlos de 35 

cerrados. durante lo ejecución d e le LP Servicio y Atención a l 
posibles. 

02/2018. (35puntosmóximos. l5mínlmos) 
cliente). ubicado en el 

rango d e entre O y hoste 4 
cursos. 

Capacidad de gestión odminlstrotivo y de Obtuvo O puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 44.233, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a fc cilitodores independientes. (40 puntos 
máximos. l S mínimos) $7 5,000, con ejecución me nor al 653 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 35 

Comentarlo 
Ofertonte no puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por no 
haber sob repasado el punto ie mínimo requerido 



OFERTANTE 

KATIA LISVETH ELAS DE AMA Y A 

CONSULTORES INTEGRALES -
FORMADORES, S.A. DE C .V. - COINFOR 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 7 8 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCADEO Y VENTAS 
SEGUIJDAO Y SAi.UD HAllUOAOES INTUPUSONAlES 

PlOCESOS Y CAUOAD OflMATICA 
OCUPACIONAL Y t ECUISOS HUMANOS 

Obtuvo O puntos de 35 
Experiencia en copocitociones opoyodos posibles. yo que se validó 3 
por et INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de las evidencias Obtwo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) rengo de entre O y hoste 4 

cursos. 

Capacidad de gestión odmlnistrotiva y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitadores Independientes. (40 puntos 
móximos. 15 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertonte en lo fomilio formativo de Hobilidodes Interpersonales y Recursos Humanos: puede continuar o lo siguiente etopc de evaluación 

Comentarlo económico por haber scbrepcscdo et puntoje mínimo requerido. lo fomllio formativo de Mercadeo y Ventes: no puede continuar a lo siguien!e 
etaoa de evaluación. va aue oresenta evidencia de Servicio al Cliente aue cO<Tesoande a otro familia formativa. seoún bases de licitación. 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
Obtuvo O puntos de 35 

posibles. ya que se validó O por el INSAFORP en le moda lidad de cursos 
cursos de 25 ofertados. 

Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de la LP ubicado en el rango de posibles. 
02/2018. (35 puntos m6xlmos. 15 mínimos) entre O y hcsto 4 curses. 

Capacidad de gestión administrativa y de 
ejecución del centro de formoción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitadores independienTes. (40 puntos 
m6ximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 40 75 
Ofertonte en lo fomílio formotlvc de Hobilldodes Interpersonales y Recursos Humanos; puede continuar e la siguiente etopo de evaluación 

Comentarlo económica por hober sobrepasado el puntcje mínimo requerido. lo fomllio formativa de Seguridad y Salud Ocupacional; no puede continuar a la 
slauiente etaoa de evaluación. nnraue evidencia no cO<Teso nden al orocesc LP 02/2018 Sección 11. Literal A. numeral 1 : seoún bases de licitación. 

Experiencia en capacitaciones opcyodas 
por el INSAFORP en la modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos m6ximos. 15 mínimos) 

Copccidad de gestión administrativa y de 
efecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitadores Independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA El 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA 

Y MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El 
DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante la ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Capacidad de ges1ión odminls1rotivo y de 
ejecución del centro de f0<moción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. tocititodores independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo o fertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el o untoie mínimo reouerido 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modolldod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odmlnlstrotivo y de 
ejecución del centro de f0<m0ción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focilitodores independientes. {40 puntos 
móxlmcs. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en copocitoclones apoyados 
por et INSAFORP en lo modolidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles, posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión odmlnistrotivo y de 
ejecución del centro de f0<mcción y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. fociiilod0<es independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertonte p uede continuar en los familias formativos ofertados. o lo sig uiente etapa de e valuación económico; por haber 
sobrepasado e l puntoie mínimo requerido 



OFERTANTE 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 

FO RTALECIMIENTO EMPRESA RIA L, S.A. DE 
C.V.· FOREMP 

G ESTIÓN E INVERSIO NES. S.A. DE C.V .· 
GESINVER 

Licitac.ión Pública No.0312019 Pág. 22 

- -

Evidencias por ofertante, criterio y fa milia formativa 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MUCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HABILIDADES INTUtERSONALES t l OCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y IECUISOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de curros Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos, 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del cenlro de formación y 80.993, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores independientes. 140 puntos 
móximos. 15 mínimos) $75,000, con ejecución iqual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comen torio 
O fertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evoluoci6n económico; por haber 
sobreposodo e l ountoje mínimo reouerido 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
c errados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018.135 puntos móximos. 15 mínimos) 

Copocidod de gestión administra tivo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 79.623, ubicado en el rango, proveed ores adjudicados con un monto entre focilltodores Independientes. 140 puntos 
máximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iaual o mavor a 7 53 v menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 65 65 

Comentarlo 
O fertonte puede continuar en los familias forma tivos ofertados. o lo siguiente etapa de ev a luación económico; por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reauerido 

Obtuvo O puntos de 35 
Experiencia en capacitaciones apoyados posibles. yo que se validó O 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos cursos de 25 evidencias Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP ejecutados. ubicado en el posibles. 
02/2018.135 puntos móxlmos. 15 minimos) rango de entre O y hasta 4 

cursos. 

Copacidcd de gestión administrativo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posib les, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 69. l 03, ubicado en el ra ngo, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitodores Independientes, (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) $75,000, con e jecución iqual o mayor a 653 y menor a 753 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 15 50 
Ofenonte en lo lomillo formativo Procesos y Calidad: pueden continuar o lo siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el 

Comentarlo puntoje mínimo requerido. lo familia formativo de Mercodleo y Ventas: no puede continuar o lo siguiente etapa de evaluación, yo que presento 
evidencio de Servicio o l Cliente c ue corresnonde o otra familia formativo. seoún bases de licitación. 



OFERTANTE 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 
S.A. DE C.V.- GRUPO ADYSA 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C .V. 

ASOCIACIÓN CONEXIÓ N Al DESARROLLO 
DE El SALVADOR 
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Evidencias por ofertonte, criterio y familia formativo 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HAatUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experienclo en copocitociones cpoyodos 
por el INSAFORP en lo modolidod de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focititod0<es Independientes. (40 puntos 
móxlmos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo Ofertonte puede continua r en los familia s forma tivos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación e c onómico; por haber 
sobreoosodo el o untoie m ínimo reauerido 

Experienclo en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles, posibles. posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odminislrotivo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posib les_ focilitcd0<es independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoasodo e l o untaie m ínimo reauerido 

Experiencia en ccpocitociones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante to ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos máximos. 15 mlnimos) 

Capacidad de gestión administrativo y de Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de f0<mcción y 7 6.003, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto menor a focilitod0<es independientes. (40 puntos 
m6xlmos, 15 mínimos) $75,000, con eiecución iaual o mayor a 753 y menor a 853 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 

Comentarlo Ofertonte p uede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sob reoosodo el ountoie mínimo rea uerido 



OFERTANTE 

ASESO RES DE SISTEMAS ESPECIALIZA DOS. 
S.A. DE C.V.· ASIES, S.A. DE C.V 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHAlll 

Licitación Pública No.0312019 Pág. 24 

Evidencias por ofertonte, criterio y familia formativo 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 7 8 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SAIUD HABILIDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en capacitaciones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecuc ión de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión odmlnistrollvo y de Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 
ejecución del centro de formación y 63.493, ubicado en el rango, proveedores adjudicados con un monto entre focmtodores Independientes. ( ~O puntos 
móximos. 15 mínimos) $7 5,000 a $150,000, con ejecución iqual o mayor a 503 v menor a 7 53 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formolivo ofertado. poso o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobreoasodo e l ountoie mínimo reouerido 

Exper'.encio en capacitaciones apoyados Obluvo O puntos de 35 
posibles. yo que se validó por el INSAFORP en lo modalidad de cursos Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 35 puntos de 35 O cursos de 6 ofertados. cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. posibles. 
ubicado en el rango de 02/2018. (35 puntos móxlmos. 15 mlnimosl entre O y hasta 4 cursos. 

Capacidad de gestión administrativo y de 
ejecución del centro de formación y Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores Independientes. (40 puntos 
máximos. 15 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 40 
Ofertonte en lo familia formativo de Mercadeo y Ventas; Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos; pueden continuar o lo siguiente e tcpo 

Comenlarlo de evoluoci6n económico por haber sobrepasado et puntoje mínimo requerido, lo fommo formativo de Ofimática; no puede continuar o lo siguiente 
etcoo de evoluoclón. '"' "'Ue evidencio no corresoonden a l oroceso LP 02/2018 rsecc i6n 11. Literal A. numeral l 1: seoún bases de licitación. 

Experiencia en copccitoclones apoyados 
por el INSAFORP en lo modalidad de c ursos Obtuvo 35 puntos de 35 
cerrados. durante lo ejecución de lo LP posibles. 
02/2018. (35 puntos móximos. 15 mínimos) 

Capacidad de gestión administrat ivo y de 
ejecución del centro de formación y 

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles. focllitodores Independientes. (40 puntos 
móximos. 15 mlnimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Oferto n te puede continua r en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber 
sobreo osodo e l ountoie m ínimo reouerido 



. 

OFERTANTE 

JOSÉ OENIS NAVAS ALCÁNTARA 

UOP PROSPECTIVA & EDISON AARON 
VILLARAN ORELLANA 

OANY ERNALOO MARTINEZ PEREZ 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/20 18 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTERPERSONALES PlOCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modolidod cerrado y sus 
diferentes formes de controtoción. en Obtuvo .SO puntos de SO 
formoci6n continuo (cursos presenciales); posibles. 
durante los últimos 3 ci'los (2016-20 18) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos descrrollodos, en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018) 

posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
O fertante puede continuar en las familia formativa o fertada, a la siguien te etapa de evaluación económica; por haber 
sobrepasado el punta ie mínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos de 50 
Experiencia en cursos apoyados por el posibles. yo que se validó 8 
INSAFORP en le modclldod cerrado y sus cursosdelosevidenclos 
d iferentes tormos de controtcci6n. en ejecutados (7 evidencies no Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo .SO puntos de 50 Obtuvo .SO puntos de 50 
formoc16n continuo (cursos presencicles); validos por corresponde< o posibles. posibles. posibles. 
durante los últimos 3 oi'los (201 6-2018) (50 Servicio ol cliente). ubicado 
puntos m6ximos. 20 mínimos) en el rengo de entre 7 y 

hoste 9 cursos. 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 15 puntosde25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desc.'l'ollodos, en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018) 

posibles posibles posibles posib les 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 50 75 75 75 

Comentarlo 
Ofertante p uede con tinuar en los familias form a tivas ofertadas. a la siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobrepasado e l puntoie mínimo requerido 

Experiencia en c ursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes tormos de controtoci6n. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presencio les): posibles, 
durante los últimos 3 oi'los (2016-2018) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 oi'los (2016-2018) 

posibles 

125 puntos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en las familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económica; por haber 
sobreoasodo e l oun toie mínimo reo uerid o 



OFERTANTE 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

EDUARDO LUIS MELENDEZ ROMERO 

ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, 
S.A. DE C.V.-ASDEL 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAaJUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y •ECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad c errado y sus 
diferentes formes de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales): posibles. 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (50 
punlos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cooos desarrollados. en d iferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles 

r25 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede con tinuar en los familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en cursos apoyados por el Obtuvo 20 puntos de 50 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus posibles. yo que se validó 
diferentes formes de contratación, en 4 cursos de los evidencies 
formación continuo (cursos presenciales): ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 años (2016-2018) (50 rengo de entre 4 y hoste 6 
puntos máximos, 20 mínimos) cursos. 

Cantidad de empresas o rendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 5 puntos de 25 
Cursos desorrollodos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 

Comentarlo 
Ofertonte no puede continuar en los fomiíios formativos ofertados. o lo siguie n te etopo de evaluación económico; por no 
haber sobreoosodo el ountoie m ínimo reauerido: no oresento anexo 8. cumolimiento obliaatorio. seaún bases de licitación. 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modolldod cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo (cursos presenciales): posibles. 
dlKonte los últimos 3 años (2016-2018) (50 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas clendidcs. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desorrollcdos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) posibles 

r25 ountos máximos. 5 mlnimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertante puede continuar en los familia formaliva ofertada, o lo siguiente etapa de evaluación económica: por haber 
sobreoosado el ountoie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS. S.A. DE C .V. - CORESPE 

CUSTOM ER EXPERIENCE SCHOOL. S.A. DE 
C.V.-CUES. S.A. DE C.V. 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MEl CADEO Y VENTAS SEGUllDAD Y SALUD HA&IUDADES INTElPEt SONAlES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA 

OCUPACIONAL Y lECURSOS HUMANOS 

Experiencia en cursos opoycdos por el Obtuvo 45 puntos de SJ 
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus posibles. ya que se vaíidó 
d iferentes fO<TTICS de contratación. en Ofertonte no tiene l O cursos de l 3. ubicado f0<moción continuo (cursos presenciales); registrado fomílio f0<motlvo. en el rengo de entre 10 y 
durante los últimos 3 anos (2016-2018) (SJ según detalle solicitado y hasta 12 cursos. 
puntos móximos. 20 mínimos) presentado por de le 

Gerencia Técnico. no 
Cantidad de empresas atendidos. cumple perfil del ofertonte. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES según bases de íicitcción 
Cursos desarrollados. en diferentes 

Obtuvo 5 puntos de 25 

empresas. en los últimos 3 oi'ios (2016-2018) 
posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 50 
Ofertcnte puede continuar en lo familia f0<m0tlvo Hcbilldodes Interpersonales y Recursos Humanos; o lo siguiente etopo de evaluación económico 

Comentarlo por haber alcanzado el puntoje mínimo requerido. en lo lomillo f0<m0tiva de Mercadeo y Venias. ofertante no tiene registrado dicho familia 
formativa. reauisito en bases de licitación. cumolimiento obliaatorio 

Obtuvo O puntos de SJ 
Experiencia en cursos apoyados por el posibles. yo que se validó 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus O cursos de 14 ofertados 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo SJ puntos de SJ (evidencio no valido por 
formación continuo (cursos presenciales): posibles. corresponder o Seguridad 
durante los últimos 3 ol\os (2016-2018) (SJ y Salud Ocupocionol). 
puntos máximos. 20 mínimos) ubicado en el rango de 

entre O v hasta 3 cursos. 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 obtuvo O puntos de 20 
Cursos desarrollados. en d iferentes posibles posibles. yo que no se le 
empresas. en los últimos 3 ellos (2016-2018) valido los cursos ofertados 
125 ountos máximos. 5 mínimosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 o 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: o lo siguiente etapa de evaluación económico 

Comentarlo por haber olconzcdo el puntoje mínimo requelfdo, en lo familia f0<m0tivo de Procesos y calidad presento temas de otro familia f0<m0tivo (Seguridad 
v salud ocuoocioncl.I 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formes de contratación. en Obtuvo SJ puntos de SJ Obtuvo SJ puntos de SJ 
formación conlinuo (cursos presenciales): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 oi'ios (2016-2018) (SJ 
puntos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas a tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles pasibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentarlo Ofertonte pued e c ontinuar en lo s fa milias formativas ofertadas. a lo siguiente etapa de evaluación económic a; por haber 
sobreoosodo el o unto ie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

FUNDACIÓN ASESORES PARA El 
DESARROLLO 
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Evidencias por ofertante, c riterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTERPERSONALES PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA 
OCU,ACIONAl Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencio en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo SO puntos de SO Ob tuvo SO puntos de 50 Obtuvo SO puntos de 50 
formación continuo {cursos presenciales): posibles. posibles. posibles. 
durante los últimos 3 o /los (2016-2018) (SO 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 15 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 Cursos desarrollados. en diferentes 
emp(esas. en los últimos 3 o/los (2016-2018) posibles posibles posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 65 75 65 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; p or haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en cursos apoyados por e l 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo {cursos presenciales); posibles. posibles. 
durante los últimos 3 anos (201 6-2018) (50 
puntos m6ximos, 20 mlnimos) 

Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 o/los (2016-2018) 

posib les posibles 

125 ountos m6ximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 65 

Comentarlo Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico; por haber 
sobrepasado el puntoie mínimo requerido 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en lo moda lidad cerrado y sus 
diferentes formas de contratación. en Obtuvo 50 puntos de SO 
formación continuo {cursos presenciales); posibles. 
durante los últimos 3 o /los (2016-201 8) (50 
puntos m6ximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 o /los (2016-2018) 

posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etopo de evaluación económico; por haber 
sobreoosodo el puntoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

ALEXANDER FRANKLIN V ENTURA VANEGAS 

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0212018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SALUD HAllUDADES INTUPERSONAt ES 

PROCESOS Y CALIDAD OFIMATICA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Obtuvo O puntos d e 50 

Experiencia en curros apoyados por el 
posibles. yo que se validó 1 

Obtuvo 20 puntos de 50 
INSAFORP en lo modalidad cerrada y sus 

curros de 3 ofertados (2 
pasibles. yo que se validó 

evidencias no validas; 
diferentes formas de controtoción. en 

porque 1 evidencia es del 
6 cursos de las evidencias 

formación continuo (cursos presenc iales); 
2019. y otro es de Servicio al 

ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 or'\os (2016-2018) (50 Cliente). ubicado en el 

rango de entre 4 y hoste 6 
puntos máximos. 20 mínimos) 

rango de entre O y hoste 3 
cursos. 

cursos. 

Cantidad de emP<esos atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES obtuvo O puntos de 25 

Obtuvo O puntos de 25 
C urros desarrolladas, en diferentes posibles ya que se le valido 1 
empresas. en los últimos 3 oi'ias (2016-2018) cursa ofertado 

pasibles. 

125 puntos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 20 
Ofertonte no puede conlinuor en lo s familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por no haber sobrepasado el 

Comentarlo puntoje mínimo requerido; pues P<esento poro lo familia formativo de Mercadeo y Ventas y Habilidades interpersonales. Evidencio año 201 9 no 
valido. •~ún bases de licitación sección 11. evoluoclón de ofertas. numeral 5. literal B. numere! 1. oárrofo 2 foi'ios 2016-20181. 

Experiencia en curros apoyados por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 

Ofertonte no tiene diferentes formas d e contratación, en Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo (cursos presenciales); registrado familia formativo, posibles. 
durante los últimos 3 o i'ios (2016·2018) (50 según d etalle solicitado y 

puntos máximos, 20 mínimos) presentado por de lo 
Gerencia Técnico , no 

Cantidad de empresas a tendidos. cumple perfil del olertonte, 

EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES según bases de ricitoción 

Curros desarrollados, en diferentes Obtuvo 15 puntos de 25 

empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 
pasibles 

125 Puntos móximos. 5 mínimos} 

PUNTAJE TOTAL GENERAL o 65 
Ofertante puede continuar en la familia formativa Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos: a la siguiente etapa de evaluación económica por haber 

Comentarlo alcanzado el puntaje minimo requerido, en la familia formativa de Mercadeo y Ventas, ofertante no tiene registrada dicha familia formativa. requisito en bases de 
licitación cumolimiento obliaatoño 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en la moda lidad cerrado y sus 
diferentes formas d e controtoclón, en Obtuvo 50 puntos d e 50 
formac ión continuo (curros presencia les); posibles. 
durante los últimos 3 or'\os (2016-2018) (50 
punlos máximos. 20 mínimos) 

Cantidad de emPfeSOS a tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES 

Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desa rrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar e n los fomilio formativo ofertado, o lo siguiente e tapa de evoluoción económico: por h a ber 
sobreoosodo e l ountoie mínimo reauerido 



OFERTANTE 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
MERCADEO Y VENTAS 

SECUtlOAO Y SALUD HAllUOAOES INTERPERSONALES 
PROCESOS Y CALIDAD OflMAflCA OCUPACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

Experiencia en curros apoyados por el 
INSAFORP en lo modolidcd cerrado y sus 
diferentes formes de contfotoción. en Obtuvo 50 puntos de 50 
formoción continuo !curros presenciales): posibles. 
durante los últimos 3 ol\os 12016-2018) (50 
puntos móxlmos. 20 mínimos) 

Contldod de empresas o tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 
Curros desarrollo dos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ol\os (2016-2018) posibles 

125 ountos móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en lo familia formativo ofertado. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobrepasado e l puntoie mínimo requerido. 

Obtuvo 20 puntos de 50 

Experiencia en cooos apoyados por el posibles. yo que se validó 4 
cursos de los evidencias INSAFORP en le modclidod cerrado y sus ejecutados 121 evidencias diferentes formes de controtoción. en 
con temes de Servicia al 

Obtuvo 50 puntos de 50 
formación continuo ¡cooos presenciales); Cliente). ubicado en el 

posibles, 
durante las últimos 3 cí'ios 12016-2018) 150 
puntos máximos. 20 mínimos) 

rengo de entre 4 y hoste 6 
cursos. 

Obtuvo 25 ountos de 25 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 
Curros desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 al\os 12016-2018) 

posibles posibles 

125 ounlas móximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 45 65 

Comentarlo 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobrepasado el ountoie mínimo requerido. 

Experiencia en cooos opoyodos por el Obtuvo 35 puntos de 50 
INSAFORP en lo mocolldod cerrado y sus posibles. yo que se volld6 
diferentes formes de controtoción, en Obtuvo 50 puntos de 50 8 c urros de los evidencies 
formación continuo ¡curros presenciales): posibles, ejecutados. ubicado en el 
durante los últimos 3 oí'ios (2016-2018) 150 rengo de entre 7 y hoste 9 
puntos móximos. 20 mínimos) cursos. 

Cantidad de empresas a tendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Curros desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 ol\os (2016-2018) 

posibles posibles 

125 ounros máximos. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 60 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los familias formativos ofertados, o lo siguiente etapa de evaluación económico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reouerido 



OFERTANTE 

JUÁREZ & AUFFRET ASESORES DE 
EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

V & M QUALITY. S.A. DE C.V. 

C ATERINE BEATRIZ VILLANUEVA DE 
COROOVA 
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Evidencias por ofertante, criterio y familia formativa 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA OFERTADA 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

MERCADEO Y VENTAS 
SEGURIDAD Y SAlUD HAllUDADES INTERrERSONAlES rROCESOS Y CAUDAO O FIMATICA 

ocurACIONAl Y RECURSOS HUMANOS 

Expeliendo en cursos opoyodos por el 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 
d iferentes fe<mcs de contratación. en Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo SO puntos de SO 
formación continuo ¡cursos presenciales): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 oños (2016-2018) ISO 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 eñes (2016-2018) 

posibles posibles 

125 puntos móximcs. 5 mínimos! 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentario 
Ofertonte puede continuar en los familias forma tivos ofertados. o lo siguien te etopo de evaluación e conómico: por haber 
sobreoosodo el ountoie mínimo reauerido 

Experiencia en cursos apoyados por el 
INSAFORP en le modalidad cerrado y sus 
diferentes fe<mos de contratación. en Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo SO puntos de SO 
fe<mcción continuo (cUfSOS presencie les): posibles. posibles. 
durante los últimos 3 años (2016·2018) ISO 
puntos móximos. 20 mínimos) 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de 25 
Cursos desarrollados. en d iferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-2018) 

posibles posibles 

125 ountos máximos. 5 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 75 75 

Comentario 
O fertante puede continuar en los familias formativas oferta dos. o lo siguiente etopo de eva luac ión económico; por haber 
sobreoosodo el puntoie mínim o reauerido 

Obtuvo O puntos de SO 
Obtuve 20 puntos de SO 

Experiencia en cursos apoyados por el posibles. ye que se validó posibles. ye que se validó 
INSAFORP en lo modalidad cerrado y sus 3 cursos de 7 ofertados 14 4 cursos de 7 olertodos 13 
d iferentes fe<mcs de contrctcción. en evidencias no valides: 1 
fe<moción continuo !cursos presenciales); evidencias no valides; por ser de finanzas y 2 
durante los últimos 3 años (2016-2018) ISO 

porque son del 2019). 
porque son del 2019). 

puntos móximos. 20 mínimos) 
ub icado en el rango de 

ubicado en el rengo de entre O y hasta 3 cursos. entre 4 v haslo 6 cursos. 

Cantidad de empresas atendidos. 
EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES Obtuvo 25 puntos de 25 Obtuvo 15 puntos de 25 Cursos desorrollodos. en diferentes 
empresas. en los últimos 3 eñes (2016-2018) posibles posibles 

125 ountos móximos. 5 minlmosl 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 25 35 
Ofertonte no puede continuar en los familias formativos ofertados. o lo siguiente etapa de evaluación económico; por no haber sob<epcscdo el 

Comentarlo puntoje mínimo requerido; pues presente poro le familia f0<mctivo de Habilidades Interpersonales y Recursos Humanos y Procesos y Calidad. 
Evidencio año 2019 no valido. seoún bases de lícitoclón sección 11. evaluación de ofertes. numerol 5. literal B. numeral 1. nñrrofo 2 leños 2016-20181. 
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VIII. Que posteriormente se procedió a la evaluación de las Ofertas Económicas de las 
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica en las Bases de Licitación, teniendo esta etapa una ponderación máxima 
de 20 puntos, que se otorgarán de manera independiente para cada familia ofertada, de 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, siendo los siguientes: a) Quedarán fuera de competencia las ofertas con costos 
por hora que estén fuera del rango de precios referenciales por familia formativa de 
capacitación con que cuenta la institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén 
en el límite superior, dentro y en el límite inferior del rango requerido. b) Por cada familia 
formativa, el costo unitario "costo por hora" más bajo de las ofertas que supere en la 
evaluación técnica se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. c) Al resto 
de ofertas económicas se le asignará dentro de la misma familia formativa un puntaje de 
acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. Que en esta etapa se obtuvieron 
los siguientes resultados: 

OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 19.18 19.18 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V.-
SEPROMED 20.00 

CIADE, S.A. DE C.V. 19.18 

ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 19.44 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE 
C.V.- IBC 17.SO 17.50 

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 19.18 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 
DE C.V.- SEEM 18.92 17.75 

APRENDA, S. A. DE C. V. 18.92 19.44 20.00 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 18.67 

LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 17.50 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.18 

R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.53 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI 18.67 

REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 17.50 
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
FEPADE 14.44 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. 
DE C.V.- CONCADIV 17.95 

UNIVERSIDAD POLIT~CNICA DE EL SALVADOR 17.07 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.09 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CEFINSA 18.92 16.88 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 17.50 17.50 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 19.19 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.- CENFOSI 18. 18 18.18 17.75 

EFRAÍN ALFREDO SEGURA 20.00 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.87 

KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 18.18 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. 
DE C.V.- COINFOR 17.95 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 18.67 

ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 15.29 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA. -FUNDAPYME 17.50 18.67 18.93 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO. - FEPADE 19.44 19.44 18.21 14.77 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 15.56 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.-
FOREMP, S.A. DE C.V. 19.44 19.44 18.21 

GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 19.19 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE 
C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 17.72 18.92 18.21 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.50 17.50 16.71 

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL 
SALVADOR 20.00 

ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. -ASIES 19.18 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.72 
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OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 17.50 

OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIAS FORMATIVAS OFERTADAS 

OFERTANTE 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y HABILIDADES 
PROCESOS Y 

SALUD INTERPERSONALES Y OFIMÁTICA 
Y VENTAS 

OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS 
CALIDAD 

JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 20.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
ORELLANA 17.25 17.25 17.50 20.00 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 18.75 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 20.00 

ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
C.V. -ASDEL 17.25 

VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 18.40 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. DE 
c.v. 17.92 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.-
CUES, S.A. DE C.V. 20.00 20.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.40 18.40 18.67 

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAlilA 18.75 17.50 

FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.04 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
BAR RIOS 16.63 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 17.65 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 19.71 

JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 19.71 20.00 

SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 19.71 18.40 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 15.33 15.33 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.40 18.18 
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IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, se obtuvieron los puntajes 
totales siguientes: 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 19.44 99.44 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
3 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5 75 18.18 98.18 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 75 17.72 97.72 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
5 DE C.V. - IBC 5 75 17.50 97.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
Mercadeo y Ventas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 75 17.50 97.50 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -

7 CORPOSOL 5 75 17.50 97.50 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.50 97.50 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 19.44 89.44 

10 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 55 19.18 79.18 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 5 so 18.92 73.92 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

12 C.V. - CEFINSA 5 45 18.92 68.92 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 75 19.44 99.44 

2 CIADE, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18 

3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 75 19.18 99.18 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

4 APROSSI 5 75 18.67 98.67 

5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 5 75 18.67 98.67 

Seguridad y Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 75 18.67 98.67 

Ocupacional 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5 75 17.50 97.50 

8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.87 96.87 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. -

9 SEPROMED 5 65 20.00 90.00 

10 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 5 65 17.50 87.50 

11 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 5 65 17.50 87.50 

12 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 5 65 17.07 87.07 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 75 19.72 99.72 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 5 75 19.44 99.44 

3 MARSAN, S.A. DE C.V. 5 75 19.18 99.18 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
4 S.A. DE C.V. - SEEM 5 75 18.92 98.92 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 7S 18.92 98.92 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

6 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME s 7S 18.67 98.67 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
7 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. • CENFOSI s 7S 18.18 98.18 

8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA s 75 18.18 98.18 

Habllldades CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 

Interpersonales y 9 S.A. DE C.V. • CONCADIV 5 7S 17.9S 97.9S 

Recursos Humanos CONSULTORES INTEGRALES · FORMADORES, 
10 S.A. DE C.V. - COINFOR s 7S 17.9S 97.95 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
11 DE C.V. - IBC s 75 17.50 97.50 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 CORPOSOL s 7S 17.50 97.50 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 7S 17.SO 97.50 

14 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5 7S 16.09 96.09 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.· 
15 FOREMP, S.A. DE C.V. s 65 19.44 89.44 

16 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 6S 1S.56 85.56 

17 EFRAÍN ALFREDO SEGURA 5 50 20.00 7S.OO 

18 APRENDA, S. A. DE C. V. s so 19.44 74.44 
ASESORES DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS, S.A. 

19 DE C.V. (ASIES) s so 19.18 74.18 

20 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 18.18 73.18 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. s 7S 20.00 100.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

2 MEDIANA EMPRESA. -FUNDAPYME 5 7S 18.93 98.93 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 

Procesos y Calidad 3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE s 7S 18.21 98.21 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 5 7S 18.21 98.21 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 
s S.A. DE C.V. - SEEM s 7S 17.75 97.7S 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
6 SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI s 7S 17.7S 97.7S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE EV. EV. EV. TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.71 96.71 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
8 FOREMP, S.A. DE C.V. 5 65 18.21 88.21 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
Procesos y Calidad 9 EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 5 SS 19.19 79.19 

10 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 SS 17.53 76.28 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 5 so 20.00 75.00 
GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -

12 GESINVER 5 so 19.19 74.19 

1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA s 75 15.29 95.29 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 5 75 14.77 94.77 

Ofimática 3 
ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE 
EL SALVADOR 5 65 20.00 90.00 
CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 

4 C.V. - CEFINSA s 6S 16.88 86.88 
ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-

s FEPADE 5 50 14.44 69.44 

De los cuadros anteriores a los ofertantes que se han ubicado por debajo del lugar 
número 15 para ofertantes que fueron Adjudicados en la L.P. 02/2018, en cada una de las 
familias formativas de capacitación ofertadas, no pasan al proceso de adjudicación de 
conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación, Anexo No. 14 de la Sección V. 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 - CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 5 75 19.71 99.71 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40 

Mercadeo y Ventas 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 

4 S.A. DE C.V. 3.75 7S 1S.33 94.08 

5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.40 88.40 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
6 VILLARAN ORELLANA s so 17.2S 72.25 

7 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 3.5 45 19.71 68.21 

1 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 5 75 20.00 100.00 

2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR s 75 20.00 100.00 

Seguridad y Salud 3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 75 18.75 98.7S 

Ocupacional 4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5 75 18.75 98.7S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES NO ADJUDICADOS EN LA L.P. 02/2018 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 17.65 97.65 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 • CUES, S.A. DE C.V. 5 75 20.00 100.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 5 75 19.71 99.71 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 75 18.40 98.40 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. 

4 DE C.V. 5 75 17.92 97.92 

Habilidades 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. 

5 DE C.V. • ASDEL 5 75 17.25 97.25 
Interpersonales y 

Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
6 VILLARAN ORELLANA 5 75 17.25 97.25 

7 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5 75 17.04 97.04 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
8 S.A. DE C.V. 3.75 75 15.33 94.08 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
9 BARRIOS 5 65 16.63 86.63 

10 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 5 60 18.40 83.40 

11 VIOLETA MARYSELLA ALFAR O RODEZNO 5 so 18.40 73.40 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 75 18.18 98.18 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 

Procesos y Calldad 
2 VILLARAN ORELLANA 5 75 17.50 97.50 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 65 18.67 88.67 

4 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 3.5 65 20.00 88.50 

5 ENI LSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5 65 17.50 87.50 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN 
Ofimática 1 VILLARAN ORELLANA 5 75 20.00 100.00 

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de 
los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, la Comisión de 
Evaluación de Ofertas nombrada para tal efecto procedió a la adjudicación de horas 
sol icitadas en las diferentes fami lias formativas. Según las Bases de Licitación en la 
sección IV referente a la Adjudicac ión y Firma del contrato, el criterio para adjudicar 
los servicios requeridos en cada familia formativa será el puntaje total obtenido al 
sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y económica. 
Al mayor puntaje total en cada familia le corresponderá el primer lugar y el derecho a 
que se le adjudique la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje el segundo 
lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas ca lificadas por fami lia, de 



1 
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conformidad a las tablas del Anexo No. 11 "Tabla de Adjudicación de Proveedores" de las 
Bases de Licitación. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una 
cantidad menor de horas por familia formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas horas remanentes al resto 
de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad mayor de 
horas por familia formativa a las que tienen derecho al aplicar los porcentajes anteriores. 
La prioridad en la adjudicación de las horas remanentes la tendrá el proveedor con el 
puntaje más alto (pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las horas remanentes, siempre 
y cuando no sobrepase su oferta de horas en la familia formativa), luego al siguiente en 
orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación 
posible. En el caso de que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un 
ofertante deba adjudicársele fracciones de hora (decimales) en un familia formativa 
determinada, el total de horas a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a 
la cantidad de horas resultante (por ejemplo si la aplicación de los porcentajes de la tabla 
resulta que a un proveedor debe adjudicársele 124.8 horas en una familia formativa, la 
cantidad a adjudicar será de 124). Los resultados de la adjudicación son los 
siguientes: 

ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA Y 
LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 

HORAS MONTO 
HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,000.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1430 $ 92,664.00 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 800 $ 55,440.00 
3 INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEN FOSI 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 350 $ 24,885.00 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 
5 DE C.V. - IBC 

720 $ 51,840.00 

Mercadeo y Ventas 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 680 $ 48,960.00 

(8,000) 
6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
640 $ 46,080.00 

7 CORPOSOL 

8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 500 $ 36,000.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 560 $ 36,288.00 
9 FOREMP, S.A. DE C.V. 

10 MARSAN, S.A. DE C.V. 480 $ 31,536.00 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 440 $ 29,304.00 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 400 $ 26,640.00 
12 - CEFINSA 

TOTAL MERCADEO Y VENTAS 1 8000 1$ 542,637.00 1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA Y 
LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 

HORAS MONTO 
HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

2 CIADE, S.A. DE C.V. 1756 $ 115,369.20 

3 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 902 $ 60,885.00 
4 SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 

5 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57.712.50 

Seguridad y Salud 6 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

Ocupacional (9,500) 7 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41,472.00 

8 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE C.V. - 665 $ 41,895.00 

9 SEPROMED 

10 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00 

11 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

12 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9497 $ 646,722.00 

1 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1000 $ 63,900.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 1259 $ 81,583.20 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

3 MARSAN, S.A. DE C.V. 902 $ 59,261.40 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 807 $ 53,746.20 
4 DE C.V. - SEEM 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 760 $ 50,616.00 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 712 $ 48,060.00 

Habllldades 6 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

Interpersonales y CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 665 $ 46,084.50 
Recursos Humanos 7 INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 
(9,500) 

8 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 570 $ 40,014.00 
9 S.A. DE C.V. - CONCADIV 

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, 522 $ 36,644.40 
10 S.A. DE C.V. - COINFOR 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. 475 $ 34,200.00 
11 DE C.V. - IBC 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 427 $ 30,744.00 
12 CORPOSOL 

380 $ 27,360.00 
13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 
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ADJUDICACIÓN TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

(POR FAMILIA FORMATIVA) 
FAMILIA FORMATIVA Y 

LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS MONTO 

HORAS REQUERIDAS ADJUDICADAS ADJUDICADO 

Habilidades 
Interpersonales y 

14 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 

Recursos Humanos FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 285 $ 18,468.00 
(9,500) 15 FOREMP, S.A. DE C.V. 

1 TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 1 
9496 Is 644,397.30 1 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 210 $ 14,175.00 

2 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 195 $ 13,689.00 
3 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 195 $ 13,689.00 
4 DE C.V. - GRUPO ADYSA. S.A. DE C.V. 

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. 175 $ 12,600.00 
5 DE C.V. - SEEM 

Procesos y Calidad 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION (2,000} 175 $ 12,600.00 

6 INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 

7 TALENTO HUMANO. S.A. DE C.V. 160 $ 12,240.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 150 $ 10,530.00 
8 FOREMP, S.A. DE C.V. 

ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO 140 $ 9,324.00 
9 EXTERIOR. S.A. DE C.V. - ACCESA 

10 R&G CONSULTING GRO U P. S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

11 APRENDA, S. A. DE C. V. 110 $ 7,029.00 

GESTION E INVERSIONES S.A. DE C.V. -
100 $ 6,660.00 

12 GESINVER 

1 TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1 
2000 1$ 138,627.00 1 

1 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 200 $ 15,840.00 
2 DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 

ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL 190 $ 11.115.00 Ofimática (1,000} 3 SALVADOR 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. 180 $ 12,474.00 
4 - CEFINSA 

ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-
170 $ 13,770.00 

5 FEPADE 

1 TOTAL OFIMÁTICA 1 1000 1$ 73,089.00 1 

1 
TOTAL ADJUDICADO 

11 
29,993.00 

11 
2,045,472.30 

1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 CIADE 17S6 $ 115,369.20 

4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL. S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114, 124.50 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
5 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111, 195.00 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40 

7 GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA. S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. · FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,71 2.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ S4.472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ S2,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44.424.00 

19 ROM EL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE 
20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41 ,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39, 114.00 

24 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. · COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA. S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11,115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 

ADJUDICACIÓN POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 760 $ 47,196.00 

2 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 500 $ 31,500.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 525 $ 35,437.50 

Mercadeo y Ventas JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
(3,500) 4 S.A. DE C.V. 490 $ 39,690.00 

5 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 455 $ 30,71 2.50 

UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN 
6 O RELLANA 420 $ 30,240.00 

7 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 350 $ 22,050.00 

TOTAL MERCADEO Y VENTAS 3500 $ 2- - - --
. .:>01v &.v. vv 

1 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

2 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 
Seguridad y Salud 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 Ocupacional (5,000) 

4 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 250 $ 18,000.00 

5 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

TOTAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3672 $ 260,235.00 
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ADJUDICACIÓN POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 
(POR FAMILIA FORMATIVA) 

FAMILIA FORMATIVA LUGAR NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
1 (CUES, S.A. DE C.V.) 630 $ 39,123.00 

2 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 495 $ 33.412.50 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. 

4 DE C.V. 450 $ 31,185.00 

Habilidades 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. 

Interpersonales y 5 DE C.V. (ASDEL) 427 $ 30,744.00 

Recursos Humanos UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN 
(4,500) 6 ORELLANA 382 $ 27,504.00 

7 FUNDACIÓN ASESORES PARA El DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, 
8 S.A. DE C.V. 337 $ 27,297.00 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO 
9 BARRIOS 315 $ 23,530.50 

10 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 292 $ 19,71 0.00 

11 VIOLETA MARYSELLAALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL HABILIDADES INTERPERSONALES Y RECURSOS HUMANOS 4498 $ 310,995.00 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 380 $ 26,334.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN 

Procesos y Calidad 2 ORELLANA 200 $ 14.400.00 

(1,000) 3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 190 $ 12,825.00 

4 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 180 $ 11,340.00 

5 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA so $ 3,600.00 

TOTAL PROCESOS Y CALIDAD 1000 $ 68,499.00 

UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN 
Ofimática (1,000) 1 ORE LLANA 576 $ 41.472.00 

TOTAL OFIMÁTICA 576 $ 41,472.00 

1 TOTAL ADJUDICADO 11 13,246 11$ 918,027.00 1 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31,185.00 
13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

XI. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condic iones legales, 
financieras, técnicas y económicas contenidas en las Bases de la Licitación, que 
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de 
ofertas e informe de evaluación de ofertas, la Comisión de Evaluación de Ofertas 
nombrada para tal efecto recomendó adjudicar los "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO 
DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la 
siguiente manera: 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -

3 CIADE 1756 $ 115,369.20 

4 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 114, 124.SO 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 
5 MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111, 195.00 

6 MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90, 797.40 

7 GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89, 190.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V. - IBC 1195 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,71 2.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54.472.50 

17 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44.424.00 

19 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V., S.A. DE 

20 C.V. - SEPROMED 665 $ 41,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFINSA 580 $ 39,114.00 

24 CONSULTO RES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA, S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

-29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,614.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11 , 115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. - ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. - GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 

ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON AARÓN VILLARAN ORELLANA 1578 $ 113,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 11 40 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. -
450 $ 31,185.00 

13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21 ,600.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJU DICADAS 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

XI l. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recom endación em itida por la Comisión 
de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar los SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS, de conform idad a 
la recomendación del romano anterior . 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la LACAP y con 
base en los considerandos anteriores; 

RESUELVE: 

Nº 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2182-06-2019, de sesión 
500/2019, de fecha 19 de junio del año 2019, "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER 
DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA 
LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS" de la siguiente manera: 

ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. - FEPADE 3084 $ 203,776.20 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 2000 $ 126,900.00 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 1756 $ 115,369.20 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 1640 $ 11 4,124.50 

FUN DACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUE ÑA Y 
MEDIANA EMPRESA. - FUNDAPYME 1602 $ 111 , 195.00 

MARSAN, S.A. DE C.V. 1382 $ 90,797.40 

GRUPO ASESORES DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1305 $ 89,190.00 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE CON EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE HORAS MONTO 
ADJUDICADAS ADJUDICADO 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S. A. DE C.V.· IBC 11 95 $ 86,040.00 

9 CORPORATE SOLUTJON, S.A. DE C.V.· CORPOSOL 1067 $ 76,824.00 

10 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 1040 $ 75,600.00 

11 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.· SEEM 982 $ 66,346.20 

12 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.· FOREMP, S.A. DE C.V. 995 $ 65,286.00 

13 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 1000 $ 64,800.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. • 
14 APROSSI 902 $ 60,885.00 

15 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA 855 $ 57,712.50 

16 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 807 $ 54,472.50 

17 NELSON ANTON IO OLIVO EKONOMO 704 $ 52,588.80 

18 REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE 617 $ 44,424.00 

19 ROMEL GIOVAN NI CUESTAS PACHECO 640 $ 42,048.00 
SERVICIOS DE PREVENCION DE RI ESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V .. S.A. DE 

20 C.V. • SEPROMED 665 $ 41,895.00 

21 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 576 $ 41.472.00 

22 CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.· CONCADIV 570 $ 40,014.00 

23 CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.· CEFINSA 580 $ 39, 114.00 

24 CONSULTORES INTEGRALES · FORMADORES, S.A. DE C.V. · COINFOR 522 $ 36,644.40 

25 APRENDA, S. A. DE C. V. 550 $ 36,333.00 

26 LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS 500 $ 36,000.00 

27 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR 475 $ 35,055.00 

28 KATIA LISVETH ELAS DE AMAYA 400 $ 27,720.00 

29 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 332 $ 25,995.60 

30 ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA 260 $ 19,890.00 

31 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 260 $ 16,61 4.00 

32 ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE 170 $ 13,770.00 

33 ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR 190 $ 11, 115.00 

34 R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $ 9,477.00 

35 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.· ACCESA 140 $ 9,324.00 

36 GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.· GESINVER 100 $ 6,660.00 

TOTAL ADJUDICADO 29,993 $ 2,045,472.30 
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ADJUDICACIÓN TOTAL POR OFERTANTE SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 02/2018 

Nº NOMBRE DEL OFERENTE 
HORAS 

MONTO ADJUDICADO 
ADJUDICADAS 

1 UDP PROSPECTIVA & EDISON MRÓN VILLARAN ORE LLANA 1578 $ 11 3,616.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES, S.A. DE C.V. 1390 $ 86,319.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1140 $ 76,950.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 1000 $ 72,000.00 

5 JOSÉ DENIS NAVAS ALCÁNTARA 1000 $ 67,500.00 

6 JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 827 $ 66,987.00 

7 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 905 $ 61,771.50 

8 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 750 $ 57,375.00 

9 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 792 $ 51,210.00 

10 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 672 $ 45,360.00 

11 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 540 $ 34,020.00 

12 JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 530 $ 33,390.00 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 450 $ 31, 185.00 
13 CORESPE, S.A. DE C.V. 

14 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. - ASDEL 427 $ 30,744.00 

15 FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $ 26,244.00 

16 UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 315 $ 23,530.50 

17 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 300 $ 21,600.00 

18 VIOLETA MARYSELLA ALFARO RODEZNO 270 $ 18,225.00 

TOTAL ADJUDICADO 13246 $ 918,027.00 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión cuyo 
plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de 
la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo Directivo del 
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque 
Industria l Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La 
Libertad. 
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3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su·Reglamento. NOTIFÍQUESE. 



. Licitación l'l)blii;:i No.01/2019 P:\g. 1 
Parque Industrial Santa Elena, i-1na1 1....a11e :::i1emens, 
Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 

No. 03-00-02-2019 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional -INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del día veintidós de marzo 
del año dos mil diecinueve. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2019 denominada "SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 

DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2123-03-2019, de 
Sesión 487 /2019, de fecha 21 de marzo del año 2019, y de conformidad a lo establecido 
en los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número CUATROCIENTOS SETENTNDOS MIL DIECIOCHO de 
fecha veintidós de noviembre de dos mil dieciocho el Consejo Directivo del 
INSAFORP, aprobó según Acuerdo Número DOS MIL TREINTA Y SIETE - ONCE -
DOS MIL DIECIOCHO, las Bases de la Licitación Pública Número 01 /2019 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisición, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 1 O literal e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en el sitio electrónico de 
compras públicas http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y 
La Prensa Gráfica el día quince de enero del presente año, de conformidad a lo 
establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando bases en INSAFORP 
sesenta personas entre naturales y jurídicas; y descargándolas en el sitio 
electrónico de compras públicas Comprasal sesenta y cinco personas entre 
naturales y jurídicas, todo lo cual consta en el expediente de la licitación. 

PBX: +503 2522-7300 www.insaforp.org.sv 
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111. Que el día uno de febrero de dos mil diecinueve, se realizó la recepc1on y 
apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 01 /2019, presentándose a 
ofertar cincuenta y siete personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las 
que se detallan a continuación: 

OFERTANTE ABREVIATURA 

BOLAÑOS & BOLAÑOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE B & B, PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. 
CAPITAL VARIABLE DE C.V. 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DE C.V 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, S.A. DE C.V. 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL SEEM, S.A. DE C.V 
VARIABLE 

GRUPO ASESOR DOMÍNGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE R&G CG, S.A. DE C.V. 

APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

S & S CONSULTORES EMPRESRIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE HUMANO, S.A. DE C.V. 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 
C/P WULIAN ALEXANDER DELEON 

WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS RIVAS 

CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL INTENATIONAL BUSINESS 
VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, S.A. DE C.V. 

AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIBLE AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRÍA 

SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 

CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
VARIABLE CEFIN, S. A. DE C.V 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE CORESPE, S.A. DE C.V. 

APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
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Nº OFERTANTE ABREVIATURA 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓN IMA DE CAPITAL 
23 VARIABLE ASDEL, S.A. DE C.V. 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
24 VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V 

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
25 VARIABLE c.v. 

26 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. 

27 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE DE C.V. 

28 JUAN DAGOBERTO DÍAZ ARGUETA 

29 CORPORACIÓN DE EXPORTADORES DE EL SALVADOR COEXPORT 
INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

30 VARIABLE l.C. CONSULTORÍA, S.A. DE C.V. 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, SOCIEDAD 
31 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CENFOSI, S.A. DE C.V 

CONSULTO RÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y 
32 LABORAL, R A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA COMPAÑÍA 

CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 
33 VARIABLE COINFOR, S.A. DE C.V. 

34 CORPORACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

35 GESTIÓN E INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

36 UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR UPES 
CONSULTO RÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

37 CAPITAL VARIABLE CONCADIV, S.A. DE C.V. 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD 

38 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, S.A. DE C.V. 

39 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

40 ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS 

41 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

42 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V. 

43 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 

44 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

45 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

46 UNIVERSIDAD GERADO BARRIOS UGB 

47 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

48 IT CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IT CONSULTING, S.A. DE C.V. 

49 MANUEL ENRIQUE PATIÑO MARTÍNEZ 

so JULIO DENNIS DÍAZ GUILLEN 

51 CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

52 SANTIAGO ANDRÉS MUÑOZ SÁNCHEZ 

53 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 

54 GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 



Nº 

55 

56 

57 

Licitarión l'ú!Jlica No.0112019 P:\g. 4 

OFERTANTE ABREVIATURA 

UNIVERSIDAD DR. JOSÉ MATÍAS DELGADO 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE C.V. 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA 
DE CAPITAL VARIABLE ACCE, S.A. DE C.V. 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual 
solamente se revisa la documentación legal presentada en cuanto al 
cumplimiento total y no tiene asignación de puntos. Aquellas ofertas que no 
cumplan con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el 
proceso de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la 
Capacidad Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en 
la cual las ofertantes deben alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para 
que su oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se 
evaluará por medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE 
LUCRO: Razón Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, 
Rentabilidad del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; 
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 
puntos, Apalancamiento Externo 1.50 puntos, Referencias 2.0 puntos. Para la 
asignación del puntaje se tomará en cuenta el promedio de la suma de los años 
2017 (al 31 de diciembre) y de 2018 (al 30 de septiembre o el más actualizado), 
y se sumarán los· puntos por la referencia bancaria o constancia de no poseer 
créditos bancarios. Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje 
mínimo requerido pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de la Oferta 
Técnica, la cual se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación, esta etapa asigna un máximo de 75 puntos a la calificación total 
por área de capacitación y tipo de ofertante, al evaluar elementos que son 
fundamentales dentro de la estrategia de capacitar en diversos cursos abiertos 
administrativos dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, y en la que se tomarán en cuenta los siguientes criterios a evaluar: 
a) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN 
PÚBLICA 04/2018: 1. Experiencia en Formación Profesional a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, en cursos de temas del área 
de capacitación que oferta, el cual aporta una calificación máxima de 25 
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos 
abiertos en temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, exclusivamente apoyados con el 
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratación; 2. Capacidad 
de gestión administrativa y de ejecución del centro de formación en la LP 
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04/2018, el cual aporta una calificación máxima de 50 puntos y se refiere a la 
capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el total 
de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en cuenta 
las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 04/2018. Para estimar 
la capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas únicamente las 
ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto Bueno de la Gerencia 
de Formación Continua para la cancelación de los servicios de capacitación 
rea lizados en el marco de la LP-04/2018. b) PARA OFERTANTES QUE NO HAN 
SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 04/2018: Para aquellos 
ofertantes no adjudicados en la licitación pública 04/2018, los criterios de 
evaluación técnica son: 1. Experiencia en Formación Profesional con 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas en cursos con 
temas del área de capacitación que oferta. Aporta una cal if icación máxima 
de 55 puntos al identificar la experiencia del ofe rtante en la ejecución de cursos 
abiertos en temas del área de capacitación que oferta y dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas, exclusivamente apoyados con el 
INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de contratación. 2. Cantidad 
de empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 20 puntos al 
ident ifi car el número de empresas privadas o instituciones autónomas, 
atendidas por INSAFORP, en cursos de formación profesional di rigidos a sus 
trabajadores en el período establecido, por área de capacitación ofertada. Este 
criterio será evaluado con base a las evidencias válidas presentadas por los 
ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el apoyo del INSAFORP 
(ANEXO Nº 7) en el periodo establecido. Los licitantes que presente su oferta en 
el área SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL deberán presentar acred ita~ ión del 
Ministerio de Trabajo, tanto para ent idades como para faci litadores 
independientes. El INSAFORP verif icará dicha acreditación con el Ministerio de 
Trabajo a través de los medios de divulgación que posee dicho ministerio. El 
ofertante que no posea dicha acreditación no se le asignará puntaje 
técnico ya que dicha acreditación es de carácter obligatorio .v forma parte 
del perfil para los ofertantes en el área de SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONA. La puntuación mínima requerida en esta etapa es de 40 puntos 
de un máximo de 75 puntos para poder cont inuar con el proceso de la 
Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en el costo unitario 
"Costo por participante", por área de capacitación ofertada que corresponde al 
100% del costo por participante, la cantidad de participaciones ofertadas por 
área de capacitación y el monto global de todas las participaciones por área. Se 
evaluarán únicamente las ofertas económicas de las áreas de capacitación 
ofertadas que hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 40 puntos 
requeridos en la Evaluación Técnica. Asimismo quedarán fuera de competencia 
las ofertas con costos por participante por área de capacitación que estén por 
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquel las ofertas que estén dentro o en sus 
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límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta 
económica se realizará de manera independiente para cada área de 
capacitación ofertada, y se hará sobre la base del costo por participante 
ofertado por área de capacitación. Por cada área y tipo de ofertante, el costo 
unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que hayan alcanzado el 
puntaje técnico mínimo, se acreditará la puntuación económica máxima de 20 
puntos, al resto de ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación 
se le asignará un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las bases de 
licitación. El INSAFORP podrá realizar correcciones, derivadas de errores 
aritméticos, específicamente en los casos de sumas y multip licaciones entre 
cantidades y precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el 
cálculo del monto total . 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los 
cincuenta y siete ofertantes que fueron evaluados, cincuenta y cuatro 
cumplieron con la presentación de la documentación legal requerida y tres 
ofertantes no cumplieron con la misma, los cuales se detallan a continuación: En 
cuanto al ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS, en fecha 14 de 
febrero del corriente año, se le notificó que dentro del plazo máximo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la 
notificación, presentara con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, la documentación legal siguiente: Constancia de Matrícula de 
Comercio vigente o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o 
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de la 
Matrícula se encuentra en trámite de renovación o primera vez, según sea el 
caso, de conformidad al artículo 15 del Código de Comercio, Solvencia tributaria 
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia municipal vigente a la fecha 
de apertura de ofertas correspondiente al domicilio de mejicanos según 
Documento Único de Identidad del ofertante o la última declaración del 
impuesto sobre la renta o de impuesto sobre la transferencia de bienes raíces en 
el que conste el domicilio del oferente, de conformidad al artículo 54 literal c) del 
Código Tributario, Letra de Cambio en la que conste la firma del librador y 
Declaración jurada ante notario conforme al modelo 2B de las Bases de 
Licitación. El ofertante ROLANDO MARIANO IRISARRI ROJAS hizo uso del 
término establecido y presentó en fecha 19 de febrero del corriente año, 
solvencia tributaria cuya fecha de emisión es el día 15 de febrero del presente 
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año, la cual es posterior a la fecha de apertura de ofertas y además no cumple 
con lo establecido en el artículo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, de acuerdo al cual la solvencia debe 
ser emitida por lo menos treinta días antes de la presentación de la oferta y debe 
estar vigente a la fecha de apertura de ofertas. En razón de lo anterior NO ES 
ELEGIBLE para poder continuar con la siguiente etapa de evaluación financiera. 
En el caso de la ofertante SEEM, S.A. DE C.V., con fecha 21 de febrero del 
corriente año, se le previno para que dentro del plazo máximo improrrogable de 
tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la notificación, presentara 
con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de Licitación, la 
documentación legal siguiente: Credencial vigente donde conste la elección del 
Representante Legal debidamente inscrita en el Registro de Comercio, ya que la 
presentada es una fotocopia simple, Constancia de Matrícula de Comercio 
vigente, o en su defecto recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia 
extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de la Matrícula se 
encuentra en trámite, ya que la presentada en su oferta corresponde al año 2017, 
solvencia de pago extendida por el Instituto Salvadoreño del Seguro Socia l de 
las cotizaciones correspondientes, vigente a la fecha de apertura de ofertas, en 
concepto: Invalidez, vejez y muerte, solvencias de pago extendidas por las 
respectivas Administradoras de Fondos de Pensiones: CONFIA Y CRECER. 
vigentes a la fecha de apertura de oferta, Solvencia Municipal correspondiente al 
municipio del domicilio de la persona jurídica, según escritura pública de 
constitución o modificación al pacto social, vigente a la fecha de apertura de 
ofertas. La ofertante SEEM, S.A. DE C.V. hizo uso del término requerido y en fecha 
26 de febrero del corriente año presento la siguiente documentación: Credencial 
vigente del representante legal según lo requerido, Recibo de pago de los 
derechos de registro de matrícula según lo requerido, Solvencia del ISSS en 
concepto de Invalidez, vejez y Muerte en la cual se hace constar que no se 
encuentra registrado como empleador siendo válida para la presente licitación, 
Solvencias de AFP Confía y Crecer con fecha de em isión posterior a la fecha de 
apertura de ofertas, las cuales no cumplen con lo requerido en las Bases de 
Licitación de acuerdo a la cual las solvencias deben estar vigentes a la fecha de 
apertura de ofertas y conforme lo establece el artículo 44 literal w) de la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, deben ser emitidas 
por lo menos treinta días antes de la presentación de la oferta y en cuanto a la 
solvencia municipal requerida no presentó la misma, por lo cual al no haber 
cumplido con presentar toda la documentación legal requerida en las Bases de 
Licitación NO ES ELEGIBLE para continuar con la siguiente etapa de evaluación 
financiera. En cuanto a la ofertante COEXPORT, con fecha 22 de febrero del 
corriente año se le previno para que dentro del plazo máximo improrrogable de 
tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la notificación, presentara 
con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de Lic itación, la 
documentación legal siguiente: Solvencia de pago extendida por el Instituto 
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Salvadoreño del Seguro Social de las cotizaciones correspondientes en concepto 
de invalidez, vejez y muerte, vigente a la fecha de apertura de ofertas, Solvencia 
de pago extendida el IPSFA, vigente a la fecha de apertura de oferta, Solvencia 
Municipal correspondiente al municipio del domicilio de la persona jurídica, 
vigente a la fecha de apertura de ofertas, Letra de cambio donde conste la firma 
del librador y Declaración Jurada ante notario donde conste la firma del 
Representante Legal, la ofertante COEXPORT hizo uso del término requerido y 
en fecha 27 de febrero del corriente año, presentó la siguiente documentación: 
Solvencia del ISSS en concepto de Salud, siendo lo requerido en concepto de 
Invalidez, Vejez y Muerte, la cual no presentó; Carta mediante la cual expresa el 
representante legal que no tienen personal afiliado al IPSFA, siendo lo requerido 
solvencia extendida por la referida Institución o constancia de la institución 
correspondiente de no estar registrado; Solvencia municipal, la cual fue emitida 
con fecha posterior a la apertura de ofertas, lo cual no cumple con lo solicitado 
en las bases de licitación y en el artículo 44 literal w) de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública, de acuerdo al cual las solvencias 
deben ser emitidas por lo menos treinta días antes de la presentación de la 
oferta, además presentó la Declaración jurada y Letra de Cambio, ambas según 
lo requerido, por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentación 
requerida en las Bases de Licitación NO ES ELEGIBLE para continuar con la 
siguiente etapa de evaluación financiera. El resto de las ofertantes cumplieron 
con la documentación legal solicitada, por lo que SON ELEGIBLES para continuar 
el proceso de evaluación financiera . 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido 
en el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

TOTAL 
NUMER PUNTAJE 

o FINANCIER 
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA o 

1 B & B Productos y Servicios, S.A. DE C.V. 1 5.00 

2 IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 2 5.00 

3 PROACTION, S.A. DE C.V 3 5.00 

4 Sepromed, S.A. de C.V. 4 5.00 

5 Grupo Adysa, S.A. de C.V. 6 5.00 
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TOTAL 
NUMER PUNTAJE 

o FINANCIER 
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA o 

6 R&G CG, S.A. DE C.V. 7 3.75 

7 Aprenda, S.A. de C.V. 8 5.00 

8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 9 5.00 

9 Mauricio Antonio Urrutia Vásquez 10 5.00 

10 Wulian Alexander De León Rivas 11 5.00 

11 Cámara de Comercio e Industria de El Salvador 12 5.00 

12 Grupo Treming, S.A. de C.V. 13 5.00 

13 lnternational Business Consulting, S.A. de C.V. 14 5.00 

14 CIADE, S.A. de C.V. 15 5.00 

15 Avance y Desempeño, S.A. de C.V. 16 5.00 

16 Ana Maritza Franco Chavarría 17 5.00 

17 Soluciones Consulting, S.A. de C.V. 18 5.00 

18 Regina Auxiliadora Recinos Recinos 19 5.00 

19 CEFIN, S.A. DE C.V. 20 5.00 

20 Corespe, S.A. de C.V. 21 5.00 

21 Apoyo Empresarial, S.A. de C.V. 22 5.00 

22 Asdel, S.A. de C.V. 23 5.00 

23 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 24 5.00 

24 J & A ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 25 3.75 

25 Sonia Margarita Anaya lraheta 26 5.00 

26 Capital Humano Empresarial, S.A. de C.V. 27 5.00 

27 Juan Dagoberto Díaz Argueta 28 5.00 

28 l.C. Consultoría, S.A. de C.V. 30 5.00 

29 CENFOSI, S.A. DE C.V. 31 5.00 

30 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA. 32 5.00 

31 COINFOR, S.A. de C.V. 33 5.00 
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TOTAL 
NUMER PUNTAJE 

o FINANCIER 
No. NOMBRE OFERTANTE OFERTA o 

32 Corporación de Servicio Integral, S.A. de C.V. 34 5.00 

33 GESINVER, S.A. DE C.V. 35 5.00 

34 Universidad Politécnica de El Salvador 36 5.00 

35 CONCADIV, S.A DE C.V. 37 5.00 

36 APROSSI, S.A. DE C.V 38 5.00 

37 FEPADE 39 5.00 

38 Osear Antonio Zamora Tobar 41 5.00 

39 Vanear, S.A. de C.V. 42 5.00 

40 Elioty Giuseppe Reyes Carranza 43 5.00 

41 Talento humano, S.A. de C.V. 44 5.00 

42 V&M Quality, S.A. de C.V. 45 5.00 

43 Universidad Gerardo Barrios 46 5.00 

44 Nelson Antonio Olivo Ekónomo 47 5.00 

45 IT Consulting, S.A. de C.V. 48 5.00 

46 Manuel Enrique Patiño Martínez 49 5.00 

47 Julio Dennis Díaz Guillén 50 3.50 

48 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 51 5.00 

49 Santiago Andrés Muñoz Sánchez 52 5.00 

50 Mayte Vilanova de Gómez 53 5.00 

51 GM Consulting, S.A. de C.V. 54 5.00 

52 Universidad Dr. José Matías Delgado 55 2.75 

53 Xperiencial Life Coaching, S.A. de C.V. 56 5.00 

54 ACCE, S.A. DE C.V. 57 5.00 

VII. Que en la etapa de evaluación financiera la ofertante R & G Consulting Group, 
S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 posibles, debido que en el índice de 
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Rentabilidad del Patrimonio obtuvo O puntos de 1.25 posibles. Por lo anterior al 
haber alcanzado y sobrepasado el puntaje mínimo requerido. ES ELEGIBLE para 
poder pasar a la siguiente etapa de evaluación financiera. A la ofertante juárez 
& Aufret, Asesores de Empresas, S.A. de C.V. obtuvo 3.75 puntos de 5.0 
posibles, debido que en el Balance General al 31 de diciembre de 2017 del 
Informe del auditor y al 30 de sept iembre de 2018 respectivamente, reflejan 
deuda bancaria a corto plazo, sin embargo presenta nota de no poseer créditos 
bancarios, ante la incongruencia se solicitó aclaración y manifiesta tener error 
de clasificación en sus Estados Financieros; no obstante al ser incongruente sus 
Estados Financieros con la nota presentada de no poseer créditos bancarios la 
Comisión no le asigna puntaje, por lo tanto obt iene O puntos de 1.25 puntos 
posibles, que corresponde a la referencia bancaria o carta de no poseer créd itos 
bancarios. Por lo anterior al haber alcanzado y sobrepasado el puntaje mínimo 
requerido ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación 
financiera. Al ofertante julio Denis Díaz Guillen obtuvo 3.50 puntos de 5.0 
posibles, debido a que en el índice de la Solvencia obtuvo O puntos de 1.50 
posibles. Por lo anterior al haber alcanzado el puntaje mínimo requerido ES 
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación técnica. A la 
Ofertante Universidad Dr. José Matías Delgado obtuvo 2.75 puntos de 5.0 
posibles, debido a que en el índice de Solvencia obtuvo 0.75 puntos de 1.50 
posibles y en el Apalancamiento Externo obtuvo O puntos de 1.50 posibles. Por 
lo anterior al no haber alcanzado en puntaje mínimo requerido de 3.5, NO ES 
ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación f inanciera. El 
resto de ofertantes que llegaron a la etapa de evaluación f inanciera y que de 
acuerdo al cuadro antes descrito obtuvieron o sobrepasaron el puntaje mínimo 
financiero establecido en las Bases de Licitación son ELEGIBLES para continuar 
con la siguiente etapa de evaluación técnica. 

VIII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000 
participaciones de capacitación en las diferentes áreas de capacitación 
detalladas a continuación: 

a) Para ofertantes que han sido adjudicados en la Licitación Pública 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACIO NES 

MERCADE0-16 horas 4,500 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-1 6 horas 5,000 
AD MINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 4,500 
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PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,500 

ADUANAS - 16 horas. 800 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 1,500 

MERCADEO- 8 horas 2,700 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,500 
PRODUCCION y CALIDAD- 8 horas 1,000 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 1,000 

TOTAL 25,000 

Para el área de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del 
Decreto Legislativo Nº 254, la ent idad y el facil itador propuesto u ofertante deben estar 
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Socia l. Y val idados con INSAFORP. 

b) Para ofertantes que no han sido adjudicados en la Lici tación Pública 04/2018 

AREA DE CAPACITACIÓN 
PARTICIPACIONES 

MERCADEO -16 horas 2,500 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 
ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 2,500 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1,000 

ADUANAS - 16 horas 500 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 800 
MERCADEO - 8 horas 1,500 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 900 

TOTAL 15,000 

Para el área de Seguridad y Salud Ocupacional,. en aquellos temas en el marco del 
Decreto Legislativo Nº 254, la entidad y el faci litador propuesto u ofertante deben estar 
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Socia l. Y val idados con INSAFORP. 

IX. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y f inanciera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
cap:icit:ición b:ijo l:i mod:ilid:id :ibicrt:i y 
sus diferentes fomus de contr:uación. en 
formación continu:i. (cursos 
prescnci:i.lcs). apoyados por el 

SERVICIOS DE INSAFORP durante los últimos 3 afios 
PREVENCION DE (2016-2018), (2S puntos má.ximos, IS 

RIESGOS mínimos) 

OCUPACIONALES, Cap3cid:id de Gestión :idministrativa y 
SADEC.V. - ejecución del program:i del centro de 
SEPROMED fomución y facilit:idorcs independientes. 

(SO puntos mi'<imos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.'<pcricnci:a En ejecución de cursos de 
cap:icit:ación b:ijo l:i m<><blid:id :ibicrta y 
sus diferentes form:i.s de contr'3t:ici6n. en 
form:i.ci6n cont inua, (cursos 
presencio!~). opoyodos por el 

GRUPO ASESOR rNSAFORP durante los últimos 3 :iños 
DOMINGUEZ (2016-2018), (:?S puntos m:i<imos, IS 

SARAVIA, SA DE mínimos) 

C.V. -GRUPO Cap3cidad de Gestión administrativa y 
ADYSA ejecución del progr:ima del centro de 

formación y fücilit:idorcs independientes, 
(SO puntos: máx imos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E."<pcricnci:i En ejecución de cursos de 
Qpacitación bajo l:i modalidad :i.bicna y 
sus diferentes form.3s de contr:itaci6n, en 
for~ci6n continU3. (cursos 
prcscnci3lcs), apoyados por el 
INSAFORP durante los últimos 3 aaos 
(2016-2018), (2S puntos mi.~imos, IS 

APRENDA, S.A . DE mínimos) 

c.v. 
Capacid:ld de Gestión administratiV3 y 
ejecución del pro¡;r.una del centro de 
fonmción y faci litadorcs independientes, 
(SO puntos má<imos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 
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LICITACION PUBLICA 01/2019, CURSOS ABIERTOS- EVALUACIÓN TÉCNICA 
Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 

OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y SALUD 
DESARROU.O ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO 

OCUPACIONAL 
DEL RECURSO 

CALIDAD Y AUDITORIA 
HUMANO 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 11 

8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

DESARROU.0 DEL 
RECURSO HUMANO 

CALIDAD 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la sic uiente etapa de evaluación económica POr haber sobrepasado el puntaie mínimo reQuerido 

Obtuvo 25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 

Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 de 25 posibles, de 25 posibles, 25 posibles, de 25 posibles. posibles, posibles, 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 57.52%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 11 60 60 60 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de e valuación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo25 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos 

posibles, de 25 posibles. 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 59.67%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comentario 

E.xpcricnci :i En ejecución de cursos de 
c:ipacit3ción bajo 13 mod:ilidad abicn:i y 
sus diferentes fornus de cont1.1taci6n, en 
fonooción continua. (cursos 
prescnci:iles), 3poy:idos por el 
JNSAFORP dur:intc los últimos 3 :ii\os: 
(2016-2018). (25 pun1os miximos. 15 

WULIAN minimos) 

ALEXANDER DE Capacidad de Gestión admini~1r.itiva y 
LEON RIV AS ejecución del programa del centro de 

form:ición y facilitadorcs independientes, 
(SO pun1os máximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnt:irio 

Expericnci:i En ejecución de cursos de 
e:ipacit:ición bajo la modalidad abicrt:i y 
sus diferentes fonoos de contt'3t:tción. en 
form:ición continu:i. (cursos 
prc:scnciJ.lcs), apoyodos por et 
f:\ISAFORP durante los últimos 3 ai'Jos 

CENTRO INTEGRAL (2016-2018). (25 puntos m:ix;mos. 15 
DE ASESORIA Y minimos) 

DESARROLLO 
C:i.p:icid.nd de Gestión :idministrntiva y 

EMPRESARIAL, S.A. ejecución del prognm:i del centro de 
DE C.V. - CIADE fomución y facilitadores independientes. 

{50 puntos m:i.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.'<.pcriencia En ejecución de a.1rsos de 
capacitación b:i.jo 13 modalidad nbicru y 
sus diferentes formas de contr:u:ici6n, en 
formación continu:i.. (cursos 
prcsenci:iles). apoyados por el 

AVANCE Y INSAFORP durante los ültimos 3 ai\os 

DESEMPEÑO, S.A. (20t6-2018). (25 puntos máximos. 15 

DEC.V . 
mínimos) 

Cap:icid:id de Gestión :idministr:itiV3 y 
ejecución del progr:im:i del centro de 
fomución y facilitadorcs independientes, 
(50 puntos mi'<imos, 20 mínimos) 
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Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 -

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY PRODUCCIÓN Y FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y 
MERCADEO 

SEGURIDAD Y SA1.UO DESARROL.LO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROL.LO DEL 
OCUPACIDNAl. DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 

HUMANO 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siciuiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta·e m inimo reouerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

Ofertante puede continuar en el á rea ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 
puntosde25 Obtuvo 25 puntos 

posibles, de 25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xperiencia En ejecución de cursos de 
capacitación bajo la modal idad abicn a y 
sus diferentes fornu.s de contf3taci6n. en 
fomución continu:i. (amos 
prcscnci:ilcs). o poyo dos por el 
lNSAFORP dur:intc los ültimos 3 :iños 

SOLUCIONES (2016-201S). (2S puntos mi.<imos. l S 

CONSULTING, S.A. mínimos) 

OEC.V. C01pacidad de Gestión administrativa y 
ejecución del programa del centro de 
formación y facilitadorcs independientes. 
(50 oontos má.."<imos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comont:irio 

E.xpericncia En ejecución de cursos de 
c;ip.1citac i6n bojo la mocblidad abierta y 
sus diferentes forma s de contratación, en 
fonroción continu:t. (curros 
presenciales). opoyodos por el 
INSAFORP dur:i.ntc lo s ü ltimos 3 :iños 

REGINA 
(2016-20 tS), (2S puntos mi.~imos. IS 
minimos) 

AUXILIADORA 
RECINOS RECJNOS Capacid.ld de Gestión admínistrativa y 

ejecución del programa del centro de 
formación y focilitJ.dores independientes, 
(SO puntos máximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
capacit:ición bajo 13. modalidad abiena y 
sus difere ntes form:as de contrat:ación, en 
formación continua, (cursos 
presenciales). :apoyados por el 

CONTRATACIONES INSAFOR.P du~ntc los últimos 3 años 

EMPRESARIALES, (20t6-201S), (2S puntos miximos. I S 

S.A. DE C.V. • minimos) 

CONEMPRESA Capacid.ld de Gest ión :idministrativa y 
ejecución del progr.tma del centro de 
formación y focilitadorcs independientes, 
(SO puntos mbimos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY 
PROOUCCIÓN Y FINANZAS. SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROU.0 ADUANAS CONTABILIDAD 
OCUPACIONAL 

DEL RECURSO 
CALIDAD Y AUDITORIA 

HUMANO 

75 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO DESARROU.O DEL 
RECURSO HUMANO CALIDAD 

75 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siquiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta· e mínimo requerido 

Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos 
puntosde25 

Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles, posibles, 25 posibles, de 25 posibles, 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 51 .36%, ubicado en el 
ranQo de iQual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 60 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siquiente etapa de evaluación económica par haber sobrepasado el punta· e mínimo requerido 

Obtuvo 25 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos 

posibles. 
de 25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reauerido 

Obtuvo25 Obtuvo25 Obtuvo 25 puntos puntos de25 puntos de 25 Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles. posibles, posibles, 25 posibles, de 25 posibles, de 25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 75 75 75 75 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
capaciución bJjo 13 modalidad :abierta y 
sus diícrcntcs íorm:i.s de contr3tJción. en 
form:ición continua., (cursos 
prcscnci:iles), 3poyados por el 
JNSAFORP dur:lntc los últ imos 3 :ii'\os 

SONIA MARGARITA 
(2016-2018), (25 puntos mi.xi mos. 15 
mínimos) 

ANAYAIRAHETA Cap;1;cid:id de Gcsti6n administrativ:i y 
ejecución del programa del centro de 
formación y facilitadores independientes, 
(SO ountos máximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comont.año 

Ex)>(:ricnci:i En ejecución de cursos de 
c:t¡hlcit:ición bajo l.:1 mo<falid:id :ibicrt:i y 
sus di rcrcntes formas de contr:uación. en 
formación continua, (cursos 
prescnc:i3lcs), o poyados por el 
INSAFORP dur:mtc los últimos 3 3i\os 

CAPITAL HUMANO (2016-20 18), (25 puntos máximos. 15 

EMPRESARIAL, S.A. mínimos) 

DEC.V. C:ip.:i.cid:id de Gestión administrntiva y 
ejecución del programa del centro de 
formaci ón y facilitado res independ ientes, 
(SO ountos mi.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci3. En ejecución de cursos de 
c.:i..p:icit:ición bajo la mod.:1.lid:id abierta y 
sus diferentes formas de cont r:it:ición, en 
fornuci6n continu:i. (cursos 
prcsencblcs). apoyados por el 
INSAFORP dur.antc los ú ltimos 3 arios 
(2016-2018), (25 puntos máximos, 15 

JUAN DAGOBERTO minimos) 

DIAZ ARGUETA Ca~cidad de Gestión administr3tiva y 
ejecución del programa del centro de 
form:ici6n y facilitadores independientes, 
(50 puntos mi.ximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comen tario 
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Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 -

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

8 HORAS 

NY 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y MERCADEO 

SEGURIDAD Y SALUD 
DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 

HUMANO 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la si uiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaie mínimo requerido 

Obtuvo 25 
Obtuvo 25 puntos 

puntos de25 
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 

de 25 posibles, posibles, 25 posibles, de 25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 75 75 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siouiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta·e mínimo requerido 

Obtuvo 25 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos 

de 25 posibles, posibles, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siouiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaie mínimo reouerido 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Expcrienci:i En ejecución de cursos de 
C3pacitaci6n bajo J:i mod:ilidad abicn:i y 
sus diferentes formas de cont r~nación, en 
form:ición continu:i. (cursos 
prescnci:iles), apoyados por el 

INGENIERIA, tNSAFORP durante los últimos 3 afios 

CONSUL TORIA Y (2016-2018). (25 punlos má.ximos. 15 

PROYECTOS, S.A. minimos) 

DE C.V.-1.C. C:i~cidad de Gcst·ión administrativa y 

CONSUL TORIA ejecución del programa del centro de 
fomución y focilit3dorcs independientes. 
(SO ountos miximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
c:ip:ici t3ción bajo l:i modalidad nbicrta y 
sus diferentes formas de contratación, en 
foml!lci6n continu:L, (cursos 
prescnci:tlcs). a.poyad os por el 
INSAFORP durante los últimos 3 aoos 
(2016-2018). (25 puntos mi.ximos. 15 

CODEHPSAL R.A. mínimos) 

ESQUIVEL & CIA. C.lp:icid.:i.d de Gestió n :i.dministr:iti~ y 
ejecución dct progr;im.:i. del centro de 
formación y facilit:i.dorcs independientes, 
(50 puntos mi ximos, 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E."<pcricncia En ejecución d e cursos de 
COp.lciración 00.jo l3 mod:ilid.:i.d :ibiena y 
sus diferentes fomtll d e contrat.:i.ción, en 
fornución continu:i. (cursos 
prcsc.nci:ilcs), >poy:idos por el 
INSAfORP du1'3llte los últimos 3 oños 

CONSULTORES (2016-2018). (25 puntos máximos, 15 

INTEGRALES-
mínimos) 

FORMADORES, S.A. Capacidad de Gestión administrativa y 
DE C.V. • COINFOR ejecució n del programa del centro de 

fo rmación y facilitadorcs independientes. 
(50 pun1os máximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 -

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
AOMINISTRACIO 

N Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS. 
SEGURIDAD Y SAi.UD 

DESARROU.O ADUANAS CONTABILIDAD 
OCUPACIONAi. 

DEL RECURSO 
CAUDAD 

Y AUDITORIA 
HUMANO 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO DESARROLLO DEL 
RECURSO HUMANO 

CALIDAD 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles. 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 

Ofertante puede continuar en el área ofertada a la sic uiente etapa de evaluación económica POr haber sobrepasado el puntaie mínimo re<iuerido 

Obtuvo 25 
Obtuvo 25 puntos de puntosde 25 

25 posibles. 
posibles. 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORiA 

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 37.24%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50% 

45 45 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje m ínimo requerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Experienci:i En ejecución de cursos de 
capacitJ.ción bajo la modalid:i.d abierta y 
sus diferentes formas de contrat:ici6n, en 
formación COnlinu:i.. (cursos 
presenciales), npoyados por el 
lNSAFORP durante los últimos 3 :>ilos 

UNIVERSIDAD (2016-201$), (2S puntos máximos, IS 
POLITECNICA DE EL minimos) 

SALVADOR - UPES Capacid:id de Gestión administr.itiV3 y 
ejecución del programa del centro de 
formación y faci lita.dores independientes, 
eso puntos mi.""<imos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia En ejecución de cursos de 
c:iplcit:ición bajo l:i modalidad abierta y 
sus diferentes formJs de contratación, en 
formación cont inua, (cursos 
presenciales). opoy:idos por cl 

CONSUL TORIA Y 
JNSAFORP dur3nte los últimos 3 a~os 
(2016-2018). (25 puntos máximos, IS 

CAPACITACIONES mínimos) 
DIVERSAS, S.A. DE Capacidad de Gestión administrativa y 

C.V. - CONCADIV ejecución del programa del centro de 
fornución y fücilitadorcs independientes. 
(50 ountos mi'l(imos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricnci:i En ejecución de cursos de 
c;ipacitación bajo la. modalidad abierta y 
sus diferentes formas de contratación. en 
formación continu:i. (cursos 
presencio les). opoyodos por el 

ASESORES f1'SAFORP durante los Ult imas 3 años 

PROFESIONALES (2016-20 l S). (2S puntos miximos. l S 

EN SALUD Y minimos) 

SEGURIDAD Copacidad de Gestión administf3tiva y 
INDUSTRIAL, S.A. ejecución del progr:im.:t. del centro de 
DE C.V. - APROSSI formación y focilit;ldorcs independientes, 

(50 puntos m:i..ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
AOMINISTRACIO 

NY PRODUCCIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAD Y SALUD DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA 
HUMANO 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles, 
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8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 
MERCADEO DESARROLLO DEL PRODUCCIÓN Y CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO CALIDAD AUDITORIA 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 66.15%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la si~ uiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaie mínimo reQuerido 

Obtuvo 25 
puntos de25 Obtuvo 25 puntos 

posibles de 25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reauerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la siauiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ountaie minimo reauerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Expcriencin En ejecución do cursos de 
c:ipacit:ici6n bajo la mod:ilid:s.d :ibien:i y 
sus diferentes formas de contrat:ición. en 
fornución continu:i, (cursos 
prcscnci:ilcs), opoyodos por el 
ll':SAFORP durnntc los Ultimos 3 a?ios 

OSCAR ANTONIO 
(2016-2018), (25 pun1os máximos. 15 
minimos) 

ZAMORA TOBAR C:ip.:tcid:id de Gestió n :idminis1 r.ui~ y 
ejecución del progr.im:i del centro de 
íorm:ición y facilic:idorcs independientes, 
eso ounms mi.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.X"pcricnci:i En ejecución de cursos de 
c:ipacitación bojo lo modalidad abierta y 
sus diferentes fomus de contr:u3ción. en 
form3ción continun. (cursos 
prescnci3Jcs). apoyados por el 
C'JSAFORP dunnte los últimos 3 3ños 
(2016-2018), (2S puntos m:l.ximos. IS 

YANCOR, S.A. DE minimos) 
c.v. 

Capacid3d de Gestión 3dministrntiv3 y 
ejecución del progr3m3 del centro de 
form:.tción y facilit:.tdores independientes. 
(SO puntos máximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricncil En ejecución de cursos de 
c:i~cit3ci6n b:.tjo l:.t mocfalid:.td :.tbicrt3 y 
sus diferentes form3s de contr:unción, en 
formación continua, (cursos 
prescnci:.tlcs). apoyados por el 
INSAFORP dur:mtc los últimos 3 ai\os 
(2016-2018), (2S puntos m:í.ximos, IS 

ELIOTY GUISEPPE minimos) 

REYES CARRANZA C3~cidad de Gestión administ~tiV3 y 
ejecución del programa del centro de 
íorm:ici6n y focilit3dorcs independientes.. 
(SO puntos miximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcntaño 
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Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

8 HORAS 

NY 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

MERCADEO 
SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL 
OCUPACIONAL 

DEL RECURSO 
CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 

HUMANO 

Obtuvo 25 puntos do 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la sic uiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ountaie m inimo reauerido 

Obtuvo O puntos 
do 25 posiblos, 

yo que el 
ofertanteno 

Obtuvo25 pro son to 
Obtuvo 25 puntos 

puntosde25 evidencias 
de 25 posibles 

posibles (cursos), en 
anoxo6. 

ubiC."Jdo en ol 
rongo do entro O 
v hosto 3 cursos 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 50 75 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reauerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la siQuiente etapa de evaluación económica oor haber sobrepasado el ountaie mínimo reauerido 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

Obtuvo O puntos do 
25 posibles, yo que 

el ofcrtantc no 
presenta evidenci:.s 
(cursos). en :lncxo 
6, ubicado en el 

rango de entre O y 
h~su 3 cursos 

50 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.xpcricnci:i En ejecución de a.usos de 
capacitación bajo 13 mod:ilid:id abicna y 
sus diferentes form:is de contratación. en 
formación conti nu~ (cursos 
presenciales). o poyados por el 
lNSAFORP duron1c los úllimos 3 oílos 

TALENTO HUMANO, 
(20t6-2018). (2S pun1os m:i.~imos. I S 
mínimos) 

S.A. DE C.V. 
Capacidad de Gestión adminístr:UÍV3 y 
ejecución del prosr.ima del centro de 
formación y facilitadorc:s independientes. 
eso ountos m.iximos, 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricncil En ejecución de cursos de 
C3pacitación OOjo la mod.llidad .:ibicn:i )' 
sus diferentes form:is de contrataci6n, en 
formación continua, (cursos 
prcscnci:ilcs). o poyados por el 
fNSAFORP dur.tnte los últimos 3 :11los 
(2016-2018), (2S pun1os máximos. IS 

V & M QUALITY, S.A. mínimos) 

DEC.V. C:ipacid:id de Gestión administrativa y 
ejecución del prQSrlnt:i del centro de 
form:ici6n y facilit:idorcs independientes, 
(SO puntos máximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
c:ip:u::it:ición b:ijo la mod:ilidad abicrt:i y 
sus diferentes form:is de contratación. en 
rormación continu.:t, (cursos 
prescnci.'.lles), opoy>dos por el 
rNSAFORP dur.intc los últimos 3 :iños 

NELSON ANTONIO 
(2016-2018). (2S puntos máximos, IS 
mínimos) 

OLIVO EKONOMO 
Capacidad de Gestión administrativ: y 
ejecución del progr:una del centro de 
fornución y íacilit:idorcs independientes, 
eso ountos mi.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA -
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIO 
NY PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y SEGURIDAD Y SAi.UD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROUO DEL 
OCUPACIONAi. DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CAUOAD 

HUMANO 

Obtuvo 25 Obtuvo25 Obtuvo25 
puntos de25 

Obtuvo 25 puntos 
puntos de 25 

Obtuvo 25 pun1os Obtuvo 25 puntos 
puntos de25 

de 25 posibles de 25 posibles de 25 posibles 
posibles posibles posibles 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 67.62%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 60 60 60 60 60 
Ofertante ouede continuar en las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ounta·e mínimo reouerido 

Obtuvo25 Obtuvo 25 Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles de 25 posibles puntos de25 25 posibles puntos de 25 

de 25 posibles posibles posibles 

obtuvo 20 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 36. 10%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 35% y menor a 50% 

45 45 45 11 45 45 45 
Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 
Ofertante ouede continuar en el área ofertada a la siciuiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreoasado el ountaie mínimo reouerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Expcricnci3 En ejecución de cursos de 
c:ip:icit:ición bajo l:i modalid::id abicrt:i y 
sus diferentes formas de contr.i.taci6n, en 
formación continua. (cursos 
prcscnci:ilcs), npoyndos por el 
!NSAFORP dur>nte los últimos 3 n1los 
(2016-2018). (25 puntos miximos. 15 

JULIO DENNIS DIAZ mínimos) 

GUILLEN 
C:ip:ici~d de Gestión administrntiva y 
ejecución del progr.una del centro de 
form:ici6n y facilita.dores independientes, 
(SO puntos miximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Expcricnci:i En ejecución de cursos de 
cap:icit::ición bajo la mod:ilid:ld abicm y 
sus diferentes formas de contr::iuci6n, en 
fonn::1ción continua., (cursos 
prcsencinlcs). apoyndos por el 
INSAFORP durante los últ imos 3 3i\os 

CORPORATE (2016-2018). (25 puntos miximos. 15 
SOLUTION, S.A. DE minimos) 

C.V. - CORPOSOL, C:ip:.cid:td de Gestión :idministrativ:t y 
S.A. DEC.V. ejecución del program.:i del centro de 

fornuci6n y facilit:idorcs independientes, 
(SO puntos miximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
c:lp:tcit:ición b!ljo 13. mod:ilid:id Jbien:i y 
sus diferentes fomw de contrat:ici6n. en 
form:ición contitlU3,. (cursos 
presenciales}, apoyndos por el 
INSAFORP durante los últimos 3 :li\oS 

(2016-2018). (25 puntos miximos. 15 
GM CONSULTING, mlnimos) 

S.A. DEC.V. 
C4p:icid:id de Gestión ;tdministr:itiv:i y 
ejecución del programa del centro de 
form:ición y facilitadores independientes, 
(SO puntos máximos, 20 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

Obtuvo 25 puntos 
de 25 posibles 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
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ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
AOMINISTRACIO 

NY PRODUCCIÓN Y FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO DESARROLLO DEL OCUPACIONAL DEL RECURSO CALIDAD Y AUDITORIA RECURSO HUMANO CALIDAD 
HUMANO 

Obtuvo 25 
Obtuvo 25 puntos Obtuvo 25 puntos de 

puntos de 25 
de 25 posibles 25 posibles 

posibles 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

obtuvo O puntos de 50 posibles, ya que el porcentaje de ejecución es de 16.90%, ubicado en el rango 
menor a 35% 

25 25 25 25 
Ofertante NO cuede continuar a la si uiente etaca de evaluación económica cor no alcanzar el cuntaie mínimo reauerido 

Obtuvo25 
Obtuvo 25 puntos 

puntos de25 
Obtuvo 25 puntos de Obtuvo 25 puntos 

de 25 posibles 
posibles 

25 posibles de 25 posibles 

obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que logro un porcentaje de ejecución de 74.04%, ubicado en el 
rango de igual o mayor a 50% y menor a 75% 

60 60 60 60 
Ofertante cuede continuar en las áreas ofertadas a la siQuiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta· e mínimo reouerido 

Obtuvo 20 Obtuvo 20 
Obtuvo 20 puntos puntos do 25 puntos de 25 

Obtuvo 20 puntos de 
Obtuvo 20 puntos Obtuvo 20 puntos 

do 25 posibles. yn posibles. yn quo posibles, ya que 25 posibles, ya que se de 25 posibles. yo de 25 posibles. yo 
quo se validó 7 se volldó9 se validó 9 

v~lidó 7 cursos de 7 
que se validó 9 que so validó 9 

cursos de 7 cursos do 9 cursosde9 cursos do 9 cursos de 9 
ofertados, ubic:ldo oforudos, ofcrbdos, 

ofort>Oos, ubic;)do en 
ofertldos, ubtc:>do ofcrtadOs, ubicoldo 

en el rango do entre ubicodo en el ubicado en el 
el rango do entro 7 y 

en el ~ngo de entro en el r:ingo do entre 
7 y hasta 9 cursos rango de entro 7 r;ingo do entre 7 h.lsta 9 cursos 7 y hasta 9 cursos 7 y hasta 9 eyrsos 

v h.lsta 9 cursos v h.-Jsb 9 O.Jrsos 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

70 70 70 70 70 70 
Ofertante cuede continuar en las áreas ofertadas a la siouiente etaca de evaluación económica cor haber sobrecasado el cuntaie mínimo reauerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Experiencia En ejecución de cursos de 
c.1pacitación b:ijo l:i modn.lidad abierta y 
sus diferentes rormJs de contr:u:ició~ en 
fom\3ción continl13. (cursos 
prcs.cnci :iles), opoy• dos por el 
INSAFORP dur:mtc los últimos 3 años 
(2016-2018). (2S punlos m:i.ximos, IS 

XPERIENCIAL LIFE 
mínimos) 

COACHING, S.A. DE D.p:icid:id de Gestión :idministntiv:i. y c.v. ejecución del pro¡;r:i.m:i del centro de 
form:ició n y focil it:ldorcs independientes. 
(50 puntos máximos. 20 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci:i En ejecución de cursos de 
cap:ic it:ición bajo la mod:ilid :id :ibierta y 
sus d iferentes fornus de cont r:it3ci6n. en 
fomución contin~ (cu..as 
presenciales). apoyados por el 
INSAFORP durante los ühimos 3 ~os 
(!016-! 0 IS). (!S puntos m:i.ximos, IS 

ASESORES Y minimos) 

CONSULTO RES EN 
COMERCIO Ca1>3cid.ad de Gestión :administrouiva y 

EXTERIOR, S.A. DE ejecución del programa del centro de 

C.V.- ACCESA formación y focilitadorcs independientes., 
(SO puntos mi.ximos. 20 mínimos) 

PUNTAJE T OTAL GENERAL 

Com cnt .::irio 

MERCADEO 

Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 
OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 
ADMINISTRACIO 

NY 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROLLO ADUANAS CONTABILIDAD OCUPACIONAL 
DEL RECURSO CALIDAD 

YAUOITORlA 
HUMANO 

Obtuvo25 
punlos de 25 

posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles 

75 

Licitación Pública No.01/2019 Pág. 22 

8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y MERCADEO DESARROLLO DEL 

RECURSO HUMANO CALIDAD 

Obluvo 25 puntos 
de 25 posibles 

75 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el punta je mínimo requerido 

Obtuvo25 Ob!uvo 25 puntos Obluvo 25 puntos 
puntos de 25 de 25 posiblos de 25 posibles 

posibles 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles. 

75 75 75 

Ofertante puede continuar en las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

FINANZAS. 
CONT ABIUOAO Y 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.xpericncia en ejecución de cursos de 
cp:icit:ici6n 3poy3dOS por el 
INSAFORP, en lo mod3lidod obierto y 
sus diferentes formas de contr:ltación. en 
formación continu~ (cursos prescnci3lcs) 
dur.une los últimos 3 31\os (20t6-2018) 

B & B PRODUCTOS 
(SS puntos máximos. 20 minimos) 

Y SERVICIOS, S.A. Cantid:id de empresas ::itcndidas, 
DEC.V. EXPERIEJ>;CIA EN 

CAPACITACIONES 
Cur>OS dCS3J'Tollodos en diferentes 
cmprcus. en los últimos 3 :W.os (2016-. 
2018) (20 puntos miximos. 10 mínimos) 

PUNTA.JE TOTAL GENERAL 

Comentarlo 

E.xpcricnci:i en ejecución de cursos de 
capacitación opoyodos por el 
INSAFORP. en to modalidad abiena y 
sus diferentes for!Tl.'.ls de contr:itación, en 
formación continu:i. (cursos prcscnci:ilcs) 
dur:mte los últimos 3 ai\os (2016-20t8) 

INTERNATIONAL (SS puntos mi.'<imos, 20 mínimos) 

QUALITY C:i.ntid:id de cmprCS3S ntcndida.s, 
MANAGEMENT, S.A. EXPERIENCIA EN 

DEC.V. CAPACITACIONES 
Cur>0s dcs.irroll :idos en diferentes 
emprcSDs, en los últimos 3 :ii'los ('.!01&. 
2018) (20 ountos máximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
cap.:iciuci6n .:ipoy.:idos por el 
INSAFORP, en la modalidad obicrta y 
sus diferentes formas de contr:it::ición. en 
formación continu:i. (cursos presenciales) 

PROSPECTIVA ROi durante los últimos 3 o~os (2016-2018) 
& ACTION, S.A. DE (SS puntos máximos, 20 mínimos) 

c.v. Cantidod de cmpres:u: ntcndid.is, 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos desorrollodos en diferentes 
emprcs:as. en Jos últimos 3 n¡,os (201&. 
201 S) (20 puntos máximos. 10 mínimos) 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORÍA 

obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

75 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y 
MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
RECURSO HUMANO 

obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles, 

75 
Ofertante puede continuar e n todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje m ínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 
de 55 posibles. ya de 55 posibles. ya 
que se le valido 9 que se le valido 9 

cursos de 10 cursos de 10 
oferlados, ubicado oferlados. 

en el rango de ubicado en el 
entre 7 y hasta 9 rango de entre 7 y 

cursos hasta 9 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

55 55 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
de 55 posiblos de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDlTORiA 

obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

- - - - - - ~ 

PUNTAJE T OTAL GENERAL 

Comentario 

Expericnci:i en ejecución de cursos de 
c:ipaciución apoyados por el 
INSAFORP, en 13 mocfalidad abiena y 
sus diferentes fornus de contr:it.:ición. en 
formación continua., (cursos prcscnci3lcs) 
durante los úhimos 3 •~os (2016-2018) 
(SS puntos mi."(imos., 20 minimos) 

R & G CONSULTING C:i.ntidad de emprcs:is :uendidas, 
GROUP, S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados en diferentes 
empresas, en los Ultimos 3 ili\os (201~ 
2018) (20 ountos rn:iximos. 1 O minimos) 

PUNTAJETOTALGENERAL 

Comentario 

Expcricnci:J. en ejecución de cursos de 
~p;icitación apoyados por el 
!NSAFORP, en la modalidad abiena y 
sus diferentes fonn.is de contrat;ición, en 
forrn.:ici6n continua.. (cursos prescncinlcs) 

S&S 
durante los últimos 3 aolos (2016-2018) 
(SS ountos máximos, 20 mínimos) 

CONSULTORES EN Cantid.:id de cmprew atcndid:is, 
DESARROLLO EXPERIENCIA EN 

HUMANO, S.A. DE CAPACITACIONES 

c.v. Cursos dcs.i.rrolbdos en diferentes 
empres:t.S. en los últimos 3 :in.os (2016. 
2018) (20 ountos rrciximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
C3pacitación .:ipoyados por el 
INSAFORP, en lo modalidod abiena y 
sus diferentes formas de contra.ta.ción, en 
fotm.1ci6n continu:t, (cursos prcsenci:ilcs) 

MAURICIO ANTONIO 
durante los últ imos 3 a~os (2016-2018) 
(SS ountos máximos. 20 mínimos) 

URRUTIA VASQUEZ 
Cantidad de atendidas, empresas 
EXPERIENCIA EN 
CAP ACITAC!O"NES 
Cursos desarrollados en diferentes 
empresas, en los Ultimos 3 :iños (!016-
2018) (20 pontos m:iximos. 10 mínimos) 

MERCADEO 

75 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación -

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINAN?AS, SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA -
75 75 75 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD RECURSO HUMANO 

75 75 75 
Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siquiente etapa de evaluación económica per haber sobrepasado el puntaie mínimo reciuerido 

Obtuvo 35 pun1os 
Obtuvo 45 puntos 

Obtuvo 35 puntos 
Obtuvo 45 puntos 

de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya 
de 55 posibles, yo que se validó 11 de SS posibles, yo que se validó 11 

que se validé 8 
cursos de 11 obtuvo 55 puntos 

que se validó 8 
cursos de 11 obtuvo 55 pun1os cursosde8 cursos de 8 

ofcrtOdos, ublcodo ofertados, ubicado de 55 posibles orortados, ubic:ldo ofertados, ubicado de 55 posibles 

en el r=ango de entro en el rango de en ol rnngo de entre en el rango de 

7 y hasb 9 cursos entre 1 O y hasta 7 y hasta 9 OJrsos entre 10 y hasla 
12 cursos 12 cursos 

obtuvo 20 puntos obluvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

55 65 75 55 65 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 35 pun1os Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 punto~ Obtuvo 20 puntos 
de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya de SS posibles, y:J de SS posibles. y:J 

que so validó 8 que so validó 6 obtuvo 55 puntos QUO SO V<llidó 8 que so lo v:Jlido 6 obtuvo 55 puntos cursos do 8 cursos do 7 cursos do e cursos do 7 
ofcrt:Jdos, ubicado ofert:Jdos. ubic.:ido de 55 posibles ofertados. ubicodo ofertados. ubicado de 55 posibles 

en ot r:Jngo de entro en el rongo de entro en el rongo de entre en el r:Jngo de entro 
7 y IU>sb 9 cursos 4 y hasb 6 cursos 7 y hasb 9 CU1""..0S 4 y hasb 6 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obluvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

55 40 75 55 40 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 4S puntos de 
55 posibles, ya quo 
so validó 12 cursos 

do 12 ofortOdos, 
ubicndo en el rango 
do entro 10 y hasta 

12 cursos 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

75 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

·-- - ·-- ---
PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de C\lrsos de 
~pacitación apoyados por el 
INSAFORP. en lo modalidad abierto y 
sus diferentes formas de contr:it:i.ci6n. en 
íomuci6n continul.,, (cursos prcscncfalcs) 
duraruc los últimos 3 :u)Os (2016-2018) 

CAMARADE 
(SS puntos mi."<imos. 20 mínimos) 

COMERCIO E Cantidad de empresas :ucndid:is. 
INDUSTRIA DE EL EXPERIENCIA EN 

SALVADOR CAP ACITACJONES 
Cursos dcs:irroll:i.dos en diferentes 
cmprcs:i.s, en los últimos 3 ai\os (2016-
2018) (20 puntos máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E."<pcricncia en ejecución de cursos de 
c:ap:icit:ición o poyados por el 
!NSAFORP. en lo mod:ilidod abicrt> y 
sus diferentes formas de contr:u:i.ción, en 
formación continua. (cursos prcscnci:itcs) 
dur:intc los últimos 3 :i.ños (201~2018) 
(SS puntos ma.ximos, 20 mínimos) 

GRUPO TREMING, Cantidad de empresas atcndid:is, 
S.A. DE C.V. EXPERIENCIA E:-.1 

CAPACITACIONES 
Cursos dcs.lf'Tollados en di ferentes 
cmprcsas. en los últimos 3 :i.r\os (:?016-
2018) (:?O ountos mi.ximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 

INTERNATIONAL cap:icitación apoyados por el 

BUSINESS !NSAFORP. en lo modalidod obierto y 

CONSULTING, S.A. 
sus diferentes form:is de contrat:ición, en 
form.:ición continua. (cursos presenciales) 

DEC.V. durante los últimos 3 :iños (2016--2018) 
(SS ountos mi'l:imos. 20 minimos) 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y 
PRODUCCIÓN Y 

FINANZAS, 
SEGURIDAD Y SALUD 

DESARROl.LO DEL ADUANAS CONTASIUDAD Y 
OCUPACIONAL 

RECURSO HUMANO 
CALIDAD 

AUDITORIA 

65 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y 

PRODUCCIÓN Y 
FINANZAS, 

MERCADEO DESARROLLO DEL CONTA81LIDAD Y 
RECURSO HUMANO 

CALIDAD 
AUDITORIA 

Ofertante puede continuar en e l área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

obtuvo 55 puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos obtuvo SS puntos 
de SS posibles de SS posibles de SS posibles de SS posibles do SS posibles de SS posibles de SS posibles de SS posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 75 75 75 75 75 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado e l puntaje m ínimo requerido 

Obtuvo 45 puntos 
de SS posib les, y::J 
que se le v::Jlido 10 

cursos do 11 obtuvo SS puntos 
ofertados. ubicado de SS posibles 

en el rango do entro 
10 y hosto 12 

cursos 

-
obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 

de 20 posibles de 20 posibles 

65 75 

Ofertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado et puntaje m ínimo requerido 

Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos Ofertante no tiene Ofertante no tiene Obtuvo 20 puntos Obtuvo 35 puntos 
do 55 posit>¡cs, ya do 55 posibles, y::J registrada área registrada área do 55 posibles, yo do 55 posibles, yo Ofertante no tiene registrada áreas 
que se volidó 5 que so volldó 7 según detalle según detalle quo so volid6 5 que se V:Jlid6 7 según detalle solicitado y presentado 

cursos de 5 cursos do 7 solicitado y solicitado y C\.JrSOS do 5 cursos do 7 por de la Gerencia Técnica. no cumple 
ofertados. ubicodo ofertados. ubicoOO presentado por de presentado por de ofort:ldos, ubi~do oforuidos, ubic.::ido perfil del ofertante, bases de licitación 

on el rango de entre en el rango do entro la Gerencia la Gerencia on ol r.3ngo do entre en el rango de entro 
4 y hnst::J 6 CJfSOS 7 y hosta 9 CJrsos Técnica. no Técnica, no 4 y hosto 6 cursos 7 y host> 9 cursos 



CRITERIO DE 
OFERTANTE 

EVALUACIÓN 

.. -- -- ---
Cantidad de empres.is atendidas, 
E>..1'ERJENCIA EN 
CAPAC!TAC101''ES 
Cursos de=rollados en diferentes 
empresas. en los Ultimos 3 :u"los (2016-
20 18) (20 ountos máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.'Cpetienci:i en ejecución de cursos de 
c:ip:icit:ición apoyados por el 
INSAFORP, en la modalidad abierta y 
sus diferentes fornus de contr::u:ición, en 
form:ición continua.. (cursos presenciales) 
durnnte los últimos 3 ai\os (2016--2018) 
(55 ountos mi....:imos. 20 mínimos) 

ANAMARITZA C>ntidad de cmprCS3s Jtendidas, 

FRANCO EXPERIEl':C!A EN 

CHAVARRIA CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados en diferentes 
cmprcs;is. en los últimos 3 .mas (2016--
:!OJS)(20 ountos máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnt3rio 

E."<periencia en ejecución de cursos de 
capacitación apoyados por el 
JNSAFORP. en la modalidad abierta y 
sus d iferentes form:1s de contr.::i.t:.ción. en 
form.:i.ción continua. (cursos prescnci.:i.k:s) 
dur:intc los últimos 3 a~os (2016-2018) 
ISS ountos m:i.'imos. 20 minimos) 

CENTRO DE 
Cantidad de atendidas, FORMACION empres.as 
EXPERIENCIA EN 

INTEGRAL, S.A. DE CAP AC!TACI01''ES 
C.V. -CEFIN Cursos deSMrollados en diferentes 

empresas, en los últimos 3 años (2016-
2018) (20 ountos m:iximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnt~rio 

MERCADEO 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

40 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias oor ofertan te. criterio v área d• , 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN V FINANZAS, ADMINISTRACIÓN V SEGURIDAD V SALUD PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN V 
OCUPACIONAL 

DESARROLLO DEL 
CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD V MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO 

cumple perfil del cumple perfil del 
ofertante, bases ofertante, bases 

Obtuvo 20 puntos de licitación. de licitación obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

o o 40 55 o 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD V 

AUDITORIA 

o 
Ofertante puede continuar en las áreas de Mercadeo y Administración y desarrollo del Recurso humano a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mlnimo requerido. las 
áreas de Producción y calidad y la de Finanzas, contabilidad y Auditoria no pueden continuar a la siguiente etopa de evaluación, ya que ofertante no tiene registrado dichas áreas, requisito en bases de 
licitación, cumolimiento obliQatorio. 

Obtuvo O puntos do Obtuvo 35 puntos 
55 posibles. ya que de 55 posibles, ya 
• el ofert<Jnte no que so validó 8 

presento evidcnci3s cursos do 10 
(cursos), ubicado ofertados, ubicado 

on el r.lngo de entro en e l rango do entro 
O y hastJ 3 rursos 7 y h~st.l 9 cursos 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles, ya obtuvo 20 puntos 
que no presentas 
evidencia (cursos 

de 20 posibles 

ejecutados) 

o 55 
Ofertanle puede continuar en el área Administración y desarrollo del Recurso Humano a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntajc minimo requerido, el área de Mercadeo 
no pueden continu:ir a la si¡:¡uiente etapa de evaluación. ya que ofert:inte no presenta cursos ejecutados en anexo 7 

Obtuvo 35 puntos 
do 55 posibles, y:i 

Obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
que se validó 8 
OJrsos do 13 

de 55 posibles de 55 posibles ofertados, ubic.ado 
en el rango do entro 
7 y hüsta 9 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 55 

Ofertante puede continuar e n todas la s áreas o fertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje m ínimo requerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

E.'<pcricnci3 en ejecución de cursos de 
Qp:tcit:ición apoyados por el 
INSAFORP. en lo mocfalidad abierta y 
sus diferentes formas de contr:it:ici6n. en 
formación continua. (cursos presenciales) 
durante los últimos 3 ai\os (201&-2018) 

CONSULTORES (SS puntos mi.ximos. 10 mínimos) 
O R GANIZACIONALE 

S ES PECIALIZADOS, C:mtidad de cmprc:s3.S Olcndid>s, 
EXPERIENCIA EN 

S.A. DE C.V. - CAPACITACIONES 
C O R E SPE Cursos dcs:uTolb.dos en diícrentcs 

empresas. en Jos últimos 3 :U"los (201&-
2018) (20 ountos m:i.ximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
cap:icit::i.ción J. poyados por el 
INSAFORP. en la modalidad abierta y 
sus diferentes ÍOrtn3s de contr.:it::ici6n, en 
íormacf6n continua. (cursos prcscnci:ilcs) 
durante los ultimos 3 a~os (2016.2018) 
(SS puntos m:ix.imos .. :?O minimos) 

A POYO 
C•ntid•d ::itendid3S. EMPRESARIAL, S .A. de cmprCS3S 
E>..'PERIENCIA EN 

DEC.V. CAPACITACIONES 
Cursos dcsarroll::idos en diícrcntes 
emprcs:is, en los últimos 3 años (201 &-
2018) (20 ountos m:iximos. 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcrienci3 en ejecución de: cursos de 
ap:ieiución •poyados por el 
INSAFORP. en la mod:llidod abierto y 
sus diferentes fornus de cont~tación. en 
form:ición continua. (cursos presenciales) 
duranie los uhimos 3 al\os (2016.2018) 

ASESORES PARA (SS puntos m;J.ximos. 20 mínimos) 
E L DESARROLLO 

LOCAL, S .A . DE C .V. Cant·id.:i.d de cmpres:is J.tendidas, 
EXPERJENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados en diferentes 
empresas. en los últimos 3 años (2016-
2018) (20 ountos mi.ximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

MERCADEO 

Obl\No O puntos de 
55 posibles, ya quo 

el ofertante no 
presont.o evid'enclos 
(cursos), ubiCOldo 

en ol rango d e entro 
o y hasta 3 cursos 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles. ya 
que no presentas 
evidencia (cursos 

ejecutados) 

o 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, ADMINISTRACIÓN Y 
SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN Y 

OCUPACIONAL 
DESARROLLO DEL CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCAOEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
RECURSO HUMANO AUDITORIA RECURSO HUMANO 

OblWo 20 puntos Obtuvo O puntos de Obhlvo 20 puntos Obl\No O puntos de Obtuvo 20 puntos Obtuvo O puntos de 
do 55 posibles, ya 55 posibles, ya quo do 55 posibles, ya 55 posibles, ya que de 55 posibles, ya 55 posibles, ya que 

que so validó 5 se valld6 O cursos q ue so validó 5 ol ofort:1nto no quo se v::ilid6 5 se vol'idó O cursos 
cursos do 7 de 14 ofertados, cursos do 7 presento evidencias cursos de 7 do 14 ofertados, 

ofc rtodos, ublc:ido ubic:.do on el rango oforbdos, ublc.:ido (cursos), ubie.Jdo ofortado~. ubico::ido vbico::ido en e l rango 
en e l r.:::ingo do entro do ontro O y hasta 3 en e l r.ango do entro on o\ rongo do entre en el rango de entro do entro O y hasta 3 
4 y hasta 6 cursos cursos 4 y hasta 6 OJrsos O y hasb 3 cursos 4 y hasb 6 cursos cursos 

obtuvo O puntos obtuvo O puntos obtuvo O puntos 

obtuvo 20 puntos do 20 posibles. ya obtuvo 20 puntos de 20 posibles. ya obtuvo 20 puntos de 20 posibles. ya 

de 20 posibles 
que no se le 

de 20 posibles 
que no presentas 

de 20 posibles 
que no se le 

valido los cursos evidencia (cursos valido los cursos 
ofertados ejecutados) ofertados 

40 o 40 o 40 o 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

Obtuvo 20 puntos 
de 55 posibles. ya 

que so validó S 
cursos de 7 

ofcrtodos, ubic.:ido 
on ol rango do 

entro 4 y h<lsb 6 
cursos 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

40 
Ofcrtante puede continuar en las áreas de Administración y desarrollo del Recurso humano y Finanzas contabilidad y Auditoria a la siguiente etapa de evaluación económica por haber alcanzado el puntaje 
minimo reQuerido. las áreas de Mercadeo no presenta cursos en el anexo 7. el ároa de Producción v calid3d presenta temas de otra área (Se11uridad v salud oc.) 

Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 

do 55 posibles. ya do 55 posibles. ya de 55 posibles. ya de 55 posibles. ya 

que so v.:llidó 8 que se validó 9 
que se validó 8 quo se valldó 9 

obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos cursos de 8 cursos do 9 
de 55 posibles de 55 posibles 

cursos de 8 cursos de 9 
de 55 posibles de 55 posibles ofert.ldos, ubicado ofcnados. ubic.ado 

ofertados, ubic:ldo ofertadeS. ubicado on et rongo de en el rango de 
en el rango de entro en el rango de entro entre 7 y hasb 9 entre 7 y hasb 9 
7 y hast> 9 cursos 7 y hasta 9 cursos cursos cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 55 55 75 75 55 55 

O fertante puede continuar en todas las áreas ofertadas a la s iguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje minimo reQuerido 

Ofenante no tiene 
Ofcrtante no tiene 

registrada área 
registrada área obtuvo 55 puntos según detalle obtuvo 55 puntos 
según detalle de 55 posibles solicitado y de 55 posibles 
solicitado y prosentado por de 

presentado por de lo Gorcncia 
la Gerencia Técnica, no 
Técnica, no cumplo perfil del 

cumple perfil del ofertante. bases 
ofertante, bases obtuvo 20 puntos de licitación obtuvo 20 puntos 

de licitación de 20 posibles de 20 posibles 

o 75 o 75 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Comcnt=irio 

E.xpe<icnci:i en ejecución de cursos de 
c:ip.:i.citación •poyados por el 
INSAFORP. en la modal idad obicno y 
sus diferentes formas de contf';lt:J.ción. en 
formación continua. (cursos presenciales) 
dur3ntc los Ultimes 3 años (2016--2018) 

JUAREZ& (55 puntos m:i.ximos. 20 minimos) 

AUFFRET, 
ASESORES DE 

C::i.ntid:id de empresas atendidas, 
EXPERIEl':ClA El': 

EMPRESAS, S.A. DE CAPACITACIONES 
C .V. Cursos dcS!lrrollados en diferentes 

empresas, en los últimos 3 3i\os (2016-
2018) (20 puntos mi.'l\imos. 10 minimos) 

PUNTAJ E TOTAL GENERAL 

Comentario 

E."(pcricncia en ejecución de cursos de 
opacitación opoyodos por el 
INSAFORP, en lo modalidad abierto y 
sus diferentes fonn:is de contra1:ici6n. en 
form.:ición continu:i. (cursos presenciales) 

CENTRO DE duronte los últimos 3 •~os (2016-2018) 
(SS puntos m.Jximos. 20 minimos) 

FORMACION PARA 
LA SUPERACION Cantid:i.d de cmprcs:is atcndid:is, 

INTEGRAL, S.A. DE EXPERIENCIA EN 

C.V. • CENFOSI CAPACITACIONES 
Cursos dcS3rrollados en diferentes 
cmprcs:is. en los últimos 3 .:i.i\os (201~ 
20l8) (20 ountos máximos. 10 mínimos) 

PUNTAJETOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci.3 en cjecuci6n de cursos de 

CORPORACION DE cpacitación opoyodos por el 

SERVICIO INSAFORP, en la modolidod nbicno y 

INTEGRAL, S.A. DE 
sus d iferentes form:is de contratación. en 
form:ición continua. (cursos prcscnci:ilcs) c.v. durante los Ult imes 3 ;iños: (2016-2018) 
(SS puntos miximos. 20 minimos) 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertante, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, PRODUCCIÓN Y MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD CONTABILIDAD Y 
RECURSO HUMANO AUDITORIA 

Ofertante puede continuar en el área de Admón. y desarrollo del RRHH a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. el áreas de mercadeo no pueden 
continuar a la siQuiente et=ipa de evotuación. ya que ofertante no tiene repistrado dicha área, requisito en bases de licitación. cumplimiento oblipatorio. 

obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos Ofortante no obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles de 55 posibles de SS posibles de SS posibles tiene registrada de SS posibles de SS posibles de SS posibles de SS posibles de SS posi!:>les 

óroa según det31le 
solicit3do y 

presentado por de 
la Gerencia 
Técnic::i, no 

cumple perfil del 
obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos ofertante, bases obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de licitación de 20 posibles do 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 75 75 o 75 75 75 75 75 
Ofertante puede continuar en 9 áreas de 1 O ofertadas a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido. el áreas de aduana no pueden continuar a la siguiente 
etapa de evaluación. va aue ofertante no tiene reqistrado dieha área. recuisito en bases de licitación. cumplimiento obliaatorio. 

Obtuvo 35 puntos Obtuvo 35 puntos 
de 55 posibles. yo de 55 posibles. yo 

que so v.::ilidó 7 que se volidó 7 
cur$0s de 7 cursos de 7 

ofellildos. ubk:ado ofertados. ubi~do 
on el r.lngo de entro en el rango de entre 
7 y host:i 9 cursos 7 y hosto 9 cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

55 55 
Ofertante ouede continuar en todas las áreas ofertadas a la siauiente etaoa de evaluación económ ica oor haber sobreoasado el ountaie míni mo reauerido 

Obtuvo O punto• do Obtuvo O puntos de 
55 posiblo•, yo quo SS posiblos, ya quo 
no so lo volid6 los no se le volidó los 
cursos ofertadas cursos oforudos 

por no cumplir por no cumplir 
fonn:ito requerido formoto roqucrido 

en oncxo 7 en .:inoxo 7 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

-" -- ---

Cantid.o.d de empresas .o.tcndidns. 
E,'(J>ERJENCIA El' 
CAPACITACIONES 
Cursos des:irrollodos en diferentes 
empres.as. en los Ultimos 3 a;,,os (2016-
2018) (20 puntos mi'(imos. 10 minimos} 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E."(pericncia en ejecución de cursos de 
c:ipacit1ción opoyodos por el 
INSAFORJ'. en lo modolidod obierto y 
sus diferentes fomus de contratación. en 
form;ición continu~ (cursos presenciales) 
dur.intc los últimos 3 .mos (:?016-.2018) 

GESTIONE 
(SS puntos nubdmos. 20 mínimos) 

INVERSIONES, S.A. Cantidad de cmprcus atendidas, 

DE C.V. - GIDEM EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Cursos des:irrollodos en diferentes 
empresas, en los últ imos 3 años {:2016-. 
2018) (20 puntos mi."(imos. 10 minimos) 

PUNTAJETOTALGENERAL 

Comentario 

E.xperic-ncia en ejecución de cursos de 
capacitación opoyodos por el 
INSAFORP, en lo modolidod obierto y 
sus diferentes fomus de contratación. en 
fornución continua.. (cursos presenciales) 

FUNDACION dur:uuc los ültimos 3 oños (10t6-2018) 
EMPRESARIAL (SS puntos mi.ximos.. 20 mínimos) 

PARA EL Cantidad de empre~ atendidas, 
DESARROLLO Ell.1'ERIENCIA EN 

EDUCATIVO- CAPACITACIONES 

FEPADE Cursos dcs.arrollndos en diferentes 
empresas, en los últimos 3 años (2016-. 
2018) (20 puntos m!t:<imos, 10 mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles ya 

que no se le 
valido o.irsos 

ofertados 

o 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 
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AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 8 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. ADMINISTRACIÓN Y SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD Y MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD RECURSO HUMANO AUOJTORIA RECURSO HUMANO 

obtuvo O puntos 
de 20 posibles ya 

que no se le 
valido cursos 

ofertados 

o 

FINANZAS. 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 

Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluación económica ya que no se le valido los cursos ofertados. presenta evidencia según formato anexo 7 pero con 
inconsistencia en fechas de ejecución, (falta día). Incumplimiento en numeral 6 de las notas al p ie del formato. ·con inconsistencia en fechas (sin día, mes o año .... ) NO SERÁN 
TOMADAS EN CUENTA. 

Obtuvo 20 ¡>Jntos Obtuvo 20 ¡>Jntos 

do 55 posibles, ya do 55 posible~. y:s 

quo so validó 5 que se validó 5 
cursos de 5 cursos de 5 

ofoctJdOs, ubtc;xto orcrudos. ubic<>do en el rango do en el rnngo do entre 
entre 4 y Mst.l 6 

4 y h.:ast.l 6 OJrsos 
cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

40 40 
Ofertante ouede continuar en todas las áreas ofertadas a la siouiente etaoa de evaluación económica oor haber alcanzado el ountaie minimo reouerido 

obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos obtuvo 55 puntos 
de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles de 55 posibles 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles de 20 posibles 

75 75 75 75 75 75 75 75 
Ofertante ouede continuar en todas las áreas ofertadas a la siouiente etaoa de evaluación económica oor haber sobreDasado el ountaje mínimo requerido 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

Experiencia en ejecución de cursos de 
~p;lcit:i.ción apoyados por el 
INSAFORP, en I> modalidad :ibicrt> y 
sus diferentes form:i.s de contr:it:i.ción. en 
form:ición continu:i. (cursos prcscnci3lcs) 
durante los últimos 3 01\os (2016-2018) 
(SS puntos m.iximos.. 20 mínimos) 

UNIVERSIDAD C:i.ntid:id de cmpres;is :>.tendidas, 
GERARDO BARIOS EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos dCS3rroll•dos en diferentes 
cmprc~s. en los últimos 3 :il!os (2016-
201 S) (20 1\1..1ntos m:iximos. 1 O mínimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Co mentario 

Experiencia en ejecución de cursos de 
C3pacitaci6n •poyados por el 
INSAFORP. en lo modalidad abierto y 
sus diferentes form:is de contraución. en 
formación continu:l, (cursos prcscnci:ilcs) 
durante los últimos 3 oños (2016-2018) 
(55 puntos maximos. 20 mínimos) 

IT CONSULTING, Cantidad de empresas :ncndid:u, 
S.A. DE C.V. EXPERIENCIA EN 

CAP ACITACIO:-<ES 
Cursos dcsmoll•dos en diferentes 
empresas. en los últimos 3 :iños (2016-
20IS) (~O puntos máximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

E.xpcricnci:i en ejecución de cursos de 
C3p:icitación •poy;idos por el 
INSAFORP. en lo modalidad obicno y 
sus diferentes formas de contrtttnción, en 
fornuci6n continu:i. (cursos presenciales) 
durante los últimos 3 :uios (2016-2018) 

MANUEL ENRIQUE 
(SS ountos maximos. 20 minimos) 

PATIÑO MARTINEZ Cantidad de empresas atendidas. 
EXPERIENCIA EN 
CAPACITACIONES 
Curso~ desorroll>dos en diferentes 
cmprcs:is. en los últimos 3 :lños (:?O 16--
2018) (20 ountos mi'<imos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0412018 
Evidencias p()r oíertante, criterio)" área de capacitación 

AREA DE CAPACITACION OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, SEGURIDAD Y SALUD PRODUCCIÓN Y 
OCUPACIONAL DESARROLLO DEL CALIDAD ADUANAS CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA 

Obtuvo 35 ?<mios 
do 55 posiblos, ya 

que so validó 7 
cursos do 7 

ofon:>dos, ublc::ido 
en el r:ingo de entre 
7 y h3sb 9 cursos 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

55 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y PRODUCCIÓN Y MERCADEO DESARROLLO DEL CALIDAD RECURSO HUMANO 

Obtuvo 35 puntos 
do 55 posibles, ya 

quo so validó 7 
cursos do 7 

ofort::idos. ubiC.ldo 
en el r01ngo de entro 
7 y h3sb 9 cursos 

obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles 

55 

Ofertante puede continuar e n el área ofertada a la siguiente etapa de evaluación económica por haber sobrepasado el puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 20 puntos 
Obtuvo 20 puntos 

do 55 posibles. yo 
do 55 posibles, y3 

que so validó 6 
que se v::ilid6 6 cursos de 9 

cursos do9 otorbdos, ubicado 
ofon:>dos. ubic:>do en el r:i:ngo do 

on el rango de entro entre 4 y hast:::t 6 
4 y h;:ista 6 cursos cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

40 40 
Ofertante ouede continuar en el á rea ofertada a la siquiente etaoa de e valuación económica oor h aber alcanzado e l ountaie mínimo requerido 

Obtuvo O puntos de Obtuvo O puntos de 
55 posiblos, yo que 55 posibles, yo quo 
so vo.lld6 O cursos se v~lid6 O cursos 

do 2 ofcrudos, do 2 ofertados. 
ublc::ido en el rongo ubieodo en el rango 
do entre O y h3sb 3 de cnr.rc O y h.;ist;:a 3 

cursos cursos 

obtuvo O puntos obtuvo O puntos 
de 20 posibles ya de 20 posibles ya 

que no se le que no se le 
valido cursos valido cursos 

ofertados ofertados 

o o 

FINANZAS, 
CONTABILIDAD Y 

AUDITORIA 



CRITERIO DE 
OFERTANTE EVALUACIÓN 

- .... --- - ---
Com~ntario 

Expcricnci3 en ejecución de cursos de 
c:ip:icit:ición •poyados por el 
f.'ISAFORP. en la modalidad abierta y 
sus diferentes romus de contr..tt3ci6n. en 
formación continu~ (cursos prcscnci:llcs) 
durante los Ultimos 3 :i.OOs (2016-2018) 
(SS puntos miximos, 20 minimos) 

SANTIAGO ANDRES Cantidad de empre~ :itcndidas, 
MUÑOZ SANCHEZ EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos desarrollados en diferentes 
cmprC!SlS, en los últimos 3 :iilos (2016--
2018) (20 puntos maximos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comcnbrio 

E."<pc:ricncia en ejecución de cursos de 
capacitación apoy.o.dos por el 
INSAFORP. en la modalidad abierta y 
sus diferentes formas de contratación, en 
formación continua, (cursos presenciales) 
dur:tntc los últimos:; :iños (2016-2018) 
(SS puntos mi=<imos. 20 mínimos) 

MAYTE VILANOVA Cantid:id de empresas :ucndid:i.s.. 
DE GÓMEZ EXPERIENCIA EN 

CAPACITACIONES 
Cursos dcS31Tollados en diferentes 
emprCS3S, en los últimos 3 Mios (201~ 
2018) (20 ountos mi."<imos. 10 minimos) 

PUNTAJE TOTAL GENERAL 

Comentario 

MERCADEO 

OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 04/2018 
Evidencias por ofertan te, criterio y área de capacitación 

AREA DE CAPACITAClON OFERTADA 
16 HORAS 

ADMINISTRACIÓN V FINANZAS, 
SEGURIDAD V SALUD PRODUCCIÓN V 

OCUPACIONAL 
DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
ADUANAS CONTABILIDAD V 

RECURSO HUMANO AUDITORIA 
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8 HORAS 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, 

PRODUCCIÓN V 
MERCADEO DESARROLLO DEL 

CALIDAD 
CONTABILIDAD Y 

RECURSO HUMANO AUDITORIA 

Ofertante no puede continuar a la siguiente etapa de evaluación económica ya que no se le valido los cursos ofertados. no cumple con el perfil del ofertante, sección 111, numeral 4, 
página 25 (los ofertantes deberán estar registrados en la bases de proveedores del INSAFORP. en el distintas familias y categoría formativas el caso de personas naturales) y 
(Con experiencia en brindar servicios de capacitación de Formación Continua) 

Obtuvo 35 puntos 
Obtuvo 35 puntos 

de 55 posibles, ya de 55 posibles, ya 

que se validó 9 que se validó 9 
cursos de 9 cursos do 9 

orenados. ubicado ofertados, ubic:ido 
en el r~ogo de en el rango de entre 

entre 7 y hasta 9 7 y hasta 9 cursos 
cursos 

obtuvo 20 puntos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

55 55 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siQuiente etapa de evaluación económica per haber sobre ~asado el puntaie minimo requerido 

Obtuvo 45 puntos Obtuvo 45 puntos 
do 55 posibles. y::J de 55 posibles, ya 
quo so v.llid6 12 quo so validó 12 

cursos do 14 cursos do 14 
ofert.:Jdos, ubi~do ofortldos, ublc::ido 

en el rango do ontte en el mngo do entre 
1D y hasta 12 10 y hasta 12 

cursos cursos 

obtuvo 20 pun tos obtuvo 20 puntos 
de 20 posibles de 20 posibles 

65 65 
Ofertante puede continuar en el área ofertada a la siquiente etapa de evaluación económica per haber sobrepasado el puntaie mínimo requerido 
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LICITACION PUBLICA 01 /2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TÉCNICA 
CUADRO CONSOLIDADO DE PUNTAJES POR ÁREAS 

ertantes Que ucron ne 111 ICíl os en íl -o~ r r d' d 1 LP 0412018 
AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 

OFERTAN TE 
SEGURIDAD Y ADMINISTRACIÓN 

FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN 

Y DESARROLLO PRODUCCIÓ N ADUANAS Y DESARROLLO PRODUCCIÓ MERCADEO SALUD DEL RECURSO Y CALIDAD CONTABILIDAD MERCADEO DEL RECURSO Y CALIDAD OCUPACIONAL llUMANO Y AUDITORIA HUMANO 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 7S OCUPACIONALES S.A. DE C.V. - SEPROMED 

k;RUPO ASESOR OOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE 60 60 60 60 60 60 .V. - GRUPO ADYSA 

APRENDA, S.A. DE C.V. 60 60 

VULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 7S 
EmRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 7S EMPRESARIAL, S.A. OE C.V. - CIADE 

AVANCE Y DESEMPEllO, S.A. DE C.V. 7S 7S 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 60 60 60 60 
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 7S 7S 
1rONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 7S 7S 7S 7S 7S -CONEMPRESA 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 7S 
CAPITAL HUMANO EMPRESARI AL, S.A. DE C.V. 75 7S 7S 7S 
UAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 7S 75 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 75 
DE C.V. - 1.C. CONSULTORIA 

ODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 7S 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. 4S 4S 
DE C.V.- COINFOR 

UNIVERSIDAD POLITECNICA OE EL SALVADOR - 60 UPES 

ONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 7S 7S S.A. DE C.V. • CONCADIV 

/\SESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI 

7S 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 7S 

YANCOR, S.A. DE C.V. 7S so 7S 

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 7S 
rTALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 60 60 60 60 60 60 60 

~ & M QUALITY, S.A. DE C.V. 4S 4S 4S 4S 45 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 7S 

~ULIO DEN NIS DIAZ GUILLEN 25 25 25 25 
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - 60 60 60 60 
CORPOSOL S.A. DE C.V. 

GM CONSULTING S.A. DEC.V. 70 70 70 70 70 
XPERIENCIAL LIFE COACHING S.A. DE C.V. 7S 7S 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR S.A. DE C.V.- ACCESA 

7S 75 7S 

N c6~~~~f[:~AD 
Y AUDITORIA 

7S 

so 

60 

4S 

70 
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Of ertn ntcs que no f r r ueron llC 111< 1cac os en 1 LP 04/2018 a -
AREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8HORAS 

OFERTAN TE SEGURIDAD Y ADMINISTRACIÓN 
FIPlANZAS, ADMINISTRACIÓN 

MERCADEO SALUD Y DESARROLLO PRODUCCIÓN 
ADUANAS CONTABILIDAD MERCADEO Y DESARROLLO PRODUCCIÓ N co"~:~ft.~AD 

DEL RECURSO Y CALIDAD DEL RECURSO Y CALIDAD OCUPACIONAL 
HUMANO Y AUDITORIA 

HUMANO 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS S.A. DE C.V. 7S 7S 
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, SS SS S.A. DE C.V. 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 7S 7S 7S 7S 7S 7S 7S 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. SS 6S 7S SS 6S 7S 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO SS 40 7S SS 40 7S HUMANO S.A. DE C.V. 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 6S 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 7S 7S 7S 7S 7S 7S 7S SALVADOR 

GRUPO TREMING S.A. DE C.V. 6S 7S 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. 40 SS o o 40 SS o DEC.V. 

IANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA o SS 
ENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE 7S 7S SS r.v. -CEFIN 

CONSULTO RES ORGANIZACIONALES o 40 o 40 o 40 o ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V. -CORESPE 

APOYO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 7S 7S SS SS 7S 7S SS 
ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. o 7S o 7S DE C.V. • ASDEL 

UAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 7S 7S 7S 7S o 7S 7S 7S 7S S.A. DEC.V. 

CENTRO DE FORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.· SS SS 
CENFOSI 

ORPORAOON DE SERVICIO IHTEGRAL, S.A. o o OEC.V. 

GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 40 
fUNDACION EMPRESARIAL PARA El 7S 7S 7S 7S 7S 7S 7S DESARROLLO EDUCATIVO · FEPADE 

UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS SS SS 
IT CONSULTING S.A. DE C.V. 40 40 
MANUEL ENRIQUE PATillO MARTINEZ o o 
SANTIAGO ANDRES MUflOZ SANCHEZ SS 
MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 6S 6S 

Que en la etapa de evaluación técnica las ofertantes que alcanzaron y 
sobrepasaron el puntaje mínimo requerido de 40 puntos SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación económica, aquel los ofertantes que no 
alcanzaron el puntaje mínimo requerido de 40 puntos NO SON ELEGIBLES para 
pasar a la siguiente etapa de evaluación económica. 

X. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
ECONÓMICAS de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes 
mínimos requeridos en la evaluación técnica según las Bases de Lic itación. Por 
cada área ofertada y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" 
más bajo de las ofertas y que se encuentre dentro de los precios referenciales 
del INSAFORP se acreditará la puntuación máxima de 20 puntos. Al resto de 
ofertas económicas dentro de la misma área de capacitación se les asignará un 

Y AUDITORIA 

7S 

7S 

o 

40 

SS 

7S 

40 

7S 

SS 
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puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. De 
conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 de las 
Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada área ofertada que superó la 
evaluación técnica por proveedor es la siguiente: 

EVALUACIÓN ECONÓMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
o > o > o :::> z ¡rl z > > z ü1 z > > _, _, 
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SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 20.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
DE C.V. - GRUPO ADYSA 18.60 18.60 17.89 18.65 20.00 17.35 

APRENDA, S.A. DE C.V. 18.29 17.58 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
CIADE 16.00 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 18.50 17.76 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.82 18.82 18.44 19.33 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 16.16 17.58 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. 
DE C.V. - CONEMPRESA 18.29 18.71 17.90 17.47 17.40 17.14 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 18.32 
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE 
c.v. 17.78 17.78 18.44 19.33 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.82 19.33 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, 
S.A. DE C.V. -1.C. CONSULTORIA 17.72 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 18.67 

CONSULTORES INTEGRALES· 
FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR 14.89 17.02 
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 
SALVADOR - UPES 16.47 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV 20.00 19.33 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -
APROSSI 16.97 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91 

YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 19.89 19.33 20.00 

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 16.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.29 18.29 17.44 18.36 16.60 17.40 17.00 18.00 
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EVALUACIÓN ECONÓMICA PARA OFERTANTES CON EXPERIENCIA 

ÁREA DE CAPACITACIÓN OFERTADA 

16 HORAS 8 HORAS 
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V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.78 18.38 18.84 18.04 17.89 18.56 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 15.30 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
CORPOSOL, S.A. DE C.V. 17.78 17.78 18.44 19.33 

FUERA 
DE 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 19.16 20.00 20.00 18.91 PRECIO 

XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 18.29 17.40 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 20.00 20.00 20.00 

EVALUACIÓN ECONÓMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA 

AREA DE CAPACITACIÓN 

16 HORAS 8 HORAS 
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Nombre del Oferente 
w o.. z w o.. z o ¡¡; o ¡¡; 

FUERA 
FUERA DE 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE 
PRECIO 

DE C.V. PRECIO 

FUERA 
FUERA DE 

INTERNATIONAL QUALITY DE 
PRECIO 

MANAGEMENT, S.A. DE C.V. PRECIO 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE 

15.00 15.25 17.22 14.07 15.40 17.94 18.65 18.00 c.v. 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE 

15.00 15.00 16.76 15.40 17.40 16.60 c.v. 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO 15.43 15.43 17.22 15.40 17.40 16.60 
HUMANO, S.A. DE C.V. 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA 
15.91 

VASQUEZ 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA 18.62 16.46 19.62 16.47 15.40 18.91 20.00 19.57 
DE EL SALVADOR 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 15.43 16.00 

INTERNATIONAL BUSINESS 16.88 16.88 - - 16.74 18.91 - -
CONSULTING, S.A. DE C.V. 
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EVALUACIÓN ECONÓMICA DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA 

AREA DE CAPACITACIÓN 

16 HORAS 8 HORAS 
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Nombre del Oferente o ü: o 

FUERA DE -
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA PRECIO 

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, 15.43 15.43 17.32 
S.A. DE C.V. -CEFIN 

CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - 15.88 16.47 17.58 -
CORESPE 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 17.42 17.42 20.00 18.06 17.11 19.33 18.44 

ASESORES PARA EL DESARROLLO - 14.21 - 18.32 
LOCAL, S.A. DE C.V. 

FUERA FUERA 
FUERA DE 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE 20.00 20.00 20.00 DE - 20.00 20.00 DE 
PRECIO 

EMPRESAS, S.A. DE C.V. PRECIO PRECIO 
CENTRO DE FORMACION PARA LA 
SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - 15.88 18.12 
CENFOSI 

17.50 
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL 16.36 16.36 16.76 14.74 17.50 19.77 16.77 
DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 

UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 15.88 18.32 

FUERA 
FUERA DE 

DE 
PRECIO 

IT CONSULTING, S.A. DE C.V. PRECIO 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 15.14 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 17.20 20.00 

Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje se 
debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del rango de precios 
referenciales del INSAFORP, por lo tanto no continúan en el proceso de adjudicación, 
de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación. 

XI. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a 
totalizar los puntos obtenidos por cada área que superó todas las 
evaluaciones para cada uno de los proveedores, obteniéndose los resu ltados 
siguientes: 
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18.95 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPER IENCIA EN L.P . 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. EV. TÉCNICA 
EV. 

TOTAL 
ECONÓ. 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 C.V. - CON EMPRESA 5.00 75 18.29 98.29 

2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82 
M ERCADEO - 16 horas 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
5 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
7 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 17.78 67.78 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 5.00 75 20.00 100.00 

2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 5.00 75 18.67 98.67 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. 
3 DE C.V. -1.C. CONSULTORIA 5.00 75 17.72 97.72 

4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 75 17.61 97.61 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

5 APROSSI 5.00 75 16.97 96.97 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL-16 horas CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 

DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. -
6 CIADE 5.00 75 16.00 96.00 

7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 5.00 75 16.00 96.00 

8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 75 15.91 95.91 

9 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 75 15.30 95.30 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR-
10 UPES 5.00 60 16.47 81.47 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 
11 S.A. DE C.V. - COINFOR 5.00 45 14.89 64.89 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 
1 S.A. DE C.V. - CONCADIV 5.00 75 20.00 100.00 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARG UETA 5.00 75 18.82 98.82 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
3 C.V. - CON EMPRESA 5.00 75 18.71 98.71 

4 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.50 98.50 

ADMINISTRACIÓN Y 5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.29 98.29 
DESARROLLO DEL RECURSO 
HUMAN0-16 horas 6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78 

7 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.78 97.78 

8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 16.16 96.16 

9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 19.16 94.16 

10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.82 83.82 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
11 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 18.60 83.60 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. EV. TÉCNICA 
EV. 

TOTAL 
ECONÓ. 

12 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.29 83.29 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
14 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.78 82.78 

CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, 
15 S.A. DE C.V. - COINFOR 5.00 45 17.02 67.02 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 

horas 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.89 82.89 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.44 82.44 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.38 68.38 

ADUANAS • 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.90 97.90 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00 

AUDITORÍA-16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.36 83.36 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 50 19.89 74.89 

5 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.84 68.84 

1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 18.44 98.44 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
2 C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.47 97.47 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 20.00 95.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 

MERCADEO- 8 horas 4 DE C.V.· GRUPO ADYSA 5.00 60 18.65 83.65 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
5 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44 

6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.44 83.44 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 16.60 81.60 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.04 68.04 

1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5.00 75 19.33 99.33 

CONSUL TORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 
2 S.A. DE C.V. - CONCADIV 5.00 75 19.33 99.33 

3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33 
ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 4 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 75 19.33 99.33 

HUMANO- 8 horas 5 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00 75 18.32 98.32 

6 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.76 97.76 

7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 75 17.58 97.58 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
8 C.V. - CONEMPRESA 5.00 7S 17.40 97.40 

9 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 5.00 75 17.40 97.40 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN L.P . 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE EV. FINAN. EV. TÉCNICA 
EV. 

TOTAL 
ECONÓ. 

10 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 70 18.91 93.91 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 
11 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 20.00 85.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. -
12 CORPOSOL, S.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33 

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 60 19.33 84.33 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.58 82.58 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.40 82.40 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO 
1 EXTERIOR, S.A. DE C.V.- ACCESA 5.00 75 20.00 100.00 

PRODUCCION Y CALIDAD· 8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. 

horas 2 DE C.V. - GRUPO ADYSA 5.00 60 17.35 82.35 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 17.00 82.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 17.89 67.89 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE 
1 C.V. - CONEMPRESA 5.00 75 17.14 97.14 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5.00 60 18.00 83.00 
AUDITORÍA- 8 horas 

3 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 so 20.00 75.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5.00 45 18.56 68.56 

PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 18.62 98.62 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36 

5 
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -

MERCADE0-16 HORAS CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.00 95.00 

7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI 5.00 55.00 15.88 75.88 

8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 55.00 15.43 75.43 

9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 55.00 15.00 73.75 

10 
INTERNATIONAL BUSIN ESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 40.00 16.88 61.88 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. T~CNICA ECONÓ. 

SEGURIDAD Y SALUD 1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

OCUPACIONAL·16 horas 
2 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 65.00 15.91 85.91 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.42 97.42 

. 
3 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 16.46 96.46 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO · FEPADE 5.00 75.00 16.36 96.36 

5 
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. · 
CEFIN 5.00 75.00 15.43 95.43 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 15.25 95.25 
ADMINISTRACIÓN Y ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
DESARROLLO DEL RECURSO 7 c.v. 5.00 75.00 14.21 94.21 
HUMAN0-16 horas 

8 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 5.00 65.00 17.20 87.20 

9 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 65.00 15.43 85.43 

10 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 65.00 15.00 83.75 

11 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 55.00 16.88 76.88 

12 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 15.88 75.88 

13 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.· CORESPE 5.00 40.00 15.88 60.88 

14 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 40.00 15.43 60.43 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 19.62 99.62 

2 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.22 97.22 

3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.22 97.22 
PRODUCCION Y CALIDA0·16 
horas 4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

EDUCATIVO · FEPADE 5.00 75.00 16.76 96.76 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 75.00 16.76 95.51 

6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00 

7 
CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. · 
CEFIN 5.00 55.00 17.32 77.32 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 75.00 20.00 98.75 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y SALVADOR 5.00 75.00 16.47 96.47 

AUDITORÍA·16 horas 3 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 16.00 96.00 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO· FEPADE 5.00 75.00 14.74 94.74 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

s 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. S.00 7S.OO 14.07 94.07 

6 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S.00 SS.00 18.06 78.06 

7 
SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ S.00 SS.00 lS.14 75.14 

8 
GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. S.00 40.00 17.50 62.SO 

9 CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE S.00 40.00 16.47 61.47 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DE C.V. 3.75 7S.OO 20.00 98.7S 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE S.00 7S.OO 17.SO 97.SO 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. S.00 7S.OO 17.11 97.11 

4 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR S.00 7S.OO lS.40 9S.40 

MERCADEO - 8 horas 5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. S.00 7S.OO lS.40 9S.40 

6 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI S.00 SS.00 18.12 78.12 

7 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. S.00 SS.00 lS.40 7S.40 

8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 SS.00 15.40 74.15 

9 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 40.00 16.74 61.74 

1 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE S.00 75.00 19.77 99.77 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 19.33 99.33 

3 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 18.91 98.91 

4 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
c.v. 5.00 75.00 18.32 98.32 

ADMINISTRACIÓN Y 
5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 17.94 97.94 

DESARROLLO DEL RECURSO 6 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ HUMANO- 8 horas 5.00 65.00 20.00 90.00 

7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.75 6S.OO 17.40 86.15 

8 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 
c.v. 5.00 S5.00 18.91 78.91 

9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 5.00 55.00 18.32 78.32 

10 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE S.00 40.00 17.58 62.58 

11 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. S.00 40.00 17.40 62.40 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
PRODUCCtON Y CALIDAD· 8 SALVADOR 5.00 7S.OO 20.00 100.00 
horas 

2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. S.00 7S.OO 18.6S 98.6S 
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PUNTAJE TOTAL DE OFERTANTES SIN EXPERIENCIA EN LA L.P. 04/2018 

ÁREA DE CAPACITACIÓN LUGAR OFERTANTE 
EV. EV. EV. 

TOTAL 
FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 16.77 96.77 

4 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. 5.00 75.00 16.60 96.60 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 3.73 75.00 16.60 95.35 

6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 18.44 78.44 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR 5.00 75.00 19.57 99.57 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 5.00 75.00 18.95 98.95 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5.00 75.00 18.00 98.00 
AUDITORÍA- 8 horas 

4 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5.00 55.00 20.00 80.00 

5 SANTIAGO ANDRES MUl'IOZ SANCHEZ 5.00 55.00 18.95 78.95 

6 CONSULTORES ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE 5.00 40.00 18.18 63.18 

XI l. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y 
Económica de los ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, 
La Comisión de Evaluación de Ofertas procedió a la adjudicación de las áreas 
solicitadas, según las Bases de Licitación en la sección IV referente a la 
adjudicación y firma del contrato, el criterio para adjudicar los servicios 
requeridos en cada área y tipo de ofertante será el puntaje total obtenido 
al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera, técnica y 
económica. Al mayor puntaje total en cada área le corresponderá el primer 
lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor cantidad de participaciones, al 
segundo mayor puntaje el segundo lugar y así sucesivamente, de acuerdo a la 
cantidad de ofertas calificadas por área de capacitación Anexo No. 11 Tabla de 
Adjudicación a Ofertantes. En el caso que existiera una o más ofertas con la 
misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente manera: En caso 
de que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los lugares 
establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista 
un empate técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica 
presentada, desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso 
de que exista un empate en la oferta económica, se adjudicará a la oferta con 
mayor cantidad de participaciones ofertadas, desplazando a la otra oferta al 
lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en los criterios 
anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la misma 
puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas 
empatadas. En caso que un ofertante a adjudicar haya ofertado una can tidad 
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menor de participaciones por área a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, se podrá adjudicar dichas participaciones remanentes 
al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una 
cantidad mayor de participaciones por área a las que tienen derecho al aplicar 
los porcentajes del Anexo No. 11 de la Bases de Licitación. La prioridad en la 
adjudicación de las participaciones remanentes la tendrá el proveedor con el 
puntaje más alto pudiendo adjudicarse hasta el 100% de las participaciones 
remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de participaciones en el 
área, luego el siguiente en orden del puntaje total alcanzado y así sucesivamente 
hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de que la aplicación de los 
porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicársele 
fracciones de participaciones (decimales) en un área determinada, el total de 
participaciones a adjudicar al proveedor será el entero próximo menor a la 
cantidad de participaciones resultantes. Los resultados de la recomendación 
de adjudicación por área son los siguientes: 

RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN POR ÁREA DE CAPACITACIÓN 

ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
1 CONEMPRESA 500 $70,000.00 

2 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 980 $141,120.00 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 630 $80,640.00 

4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 500 $68,000.00 
MERCADEO - 16 horas 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
5 GRUPOADYSA 540 $74,304.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 495 $69,300.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
7 DE C.V. 450 $64,800.00 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 405 $58,320.00 

Total MERCADEO - 16 horas 4,500 $626,484.00 

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS 
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00 

2 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 
3 - l.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00 

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL-16 horas 4 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
5 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 475 $62,700.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO 
6 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 425 $59,500.00 

7 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

8 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00 

9 NHSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00 

10 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
11 C.V. - COINFOR 300 $45,120.00 

Total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL·l6 horas 5,000 $655,080.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
1 C.V. - CONCADIV 517 $66,176.00 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
3 CON EMPRESA 427 $58,413.60 

4 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 382 $52,868.80 

5 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 360 $50,400.00 

6 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 337 $48,528.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
7 YANCOR, S.A. DE C.V. 315 $45,360.00 

DESARROLLO DEL RECURSO 8 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 292 $46,252.80 

HUMAN0-16 horas 
9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 270 $36,072.00 

10 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 247 $33,592.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -
11 GRUPOADYSA 225 $30,960.00 

12 APRENDA, S.A. DE C.V. 202 $28,280.00 

13 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 180 $25,200.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
14 DE C.V. 157 $22,608.00 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
15 C.V. - COINFOR 135 $20,304.00 

" 
Total ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 4,496 $626,215.20 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
1 S.A. DE C.V. 525 $71,400.00 

PRODUCCJON Y CALIDAD-16 
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 360 $54,720.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $51,480.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 285 $42,180.00 

Total PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 1, 500 $219,780.00 

ADUANAS - 16 horas ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, 
1 S.A. DE C.V. 800 $112,000.00 

Total ADUANAS· 16 horas 800 $112,000.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. -
1 CON EMPRESA 390 $62,400.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 300 $42,960.00 
AUDJTORÍA-16 horas 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 285 $44,460.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 270 $38,880.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Pa rtici pacion es Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

5 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 255 $38,760.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 1,500 $227,460.00 

1 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 437 $31,464.00 

2 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 400 $30,400.00 

3 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 378 $25,099.20 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. -

MERCADEO- 8 horas 4 GRUPO ADYSA 3Sl $24,991.20 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
s DE C.V. 324 $23,328.00 

6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 297 $21,384.00 

7 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 270 $21,600.00 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 243 $17,884.80 

Total MERCADEO- 8 horas 2,700 $196,lSl.20 

1 JUAN DAGOBERTO DIAZARGUETA 268 $19,296.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
2 c.v. 268 $19,296.00 

3 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 237 $17,064.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 212 $15.,264.00 

5 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00 

6 AVANCE Y DESEMPE¡;jO, S.A. DE C.V. 187 $14,660.80 

7 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 175 $13,860.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
DESARROLLO DEL RECURSO 8 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 162 $12,960.00 

HUMANO- 8 horas 
9 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 150 $12,000.00 

10 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 137 $10,083.20 

11 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 125 $8,700.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. 
12 DE C.V. 112 $8,0 64.00 

13 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00 

14 APRENDA, S.A. DE C.V. 87 $6,890.40 

15 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 75 $6,000.00 

Total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,495 $186,538.40 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
1 S.A. DE C.V.- ACCESA 350 $23,800.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 
horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 240 $18,816.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 220 $17,600.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $14,440.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTESQUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

Total PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 1,000 $74,656.00 

1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 350 $29,400.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 240 $19,200.00 
AUDITORÍA· 8 horas 

3 YANCOR, S.A. DE C.V. 220 $15,840.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 190 $14,744.00 

Total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 1,000 $79,184.00 

TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 24,991 $3,003,548.80 

ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacit ación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 382 $41,256.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 325 $37,700.00 

3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 300 $37,200.00 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 262 $34,S84.00 

5 CENTRO DE FORM/\CION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 237 $33,180.00 
MERCADEO· 16 HORAS 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 225 $32,400.00 

7 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. 
DE C.V. 212 $28,832.00 

8 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 200 $28,000.00 

9 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 180 $25,920.00 

10 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 175 $22,400.00 

total MERCADEO - 16 HORAS 2,498 $321,472.00 

SEGURIDAD Y SALUD 1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 1,500 $168,000.00 
OCUPACIONAL·l6 horas 2 $140,800.00 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 

total SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 2,500 $308,800.00 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 300 $32,400.00 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 262 $32,488.00 

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 250 $32,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y 4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
DESARROLLO DEL RECURSO FEPADE 237 $31,284.00 

HUMANO·l6 horas 5 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 212 $29,680.00 

6 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 187 $26,479.20 

7 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 175 $26,600.00 

8 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 162 $20,347.20 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR ÁREAS 

Área de capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

9 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00 

10 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 137 $19,728.00 

11 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 125 $16,000.00 

12 
UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 112 $15,232.00 

13 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 100 $13,600.00 

14 
S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 87 $12,180.00 

total ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 2,496 $329,818.40 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 200 $25,280.00 

2 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 160 $23,040.00 

3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 150 $21,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO-
horas FEPADE 140 $20,720.00 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 130 $19,240.00 

6 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 120 $14,880.00 

7 
$14,320.00 CE NTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 100 

total PRODUCCION Y CALIDAD·16 horas 1,000 $139,080.00 

1 
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 124 $13,888.00 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 112 $15,232.00 

3 
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 100 $14,000.00 

4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO · 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y FEPADE 88 $13,376.00 

AUDITORÍA·l6 horas 5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 84 $13,372.80 

6 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 80 $9,920.00 

7 SANTIAGO ANDRES MU~OZ SANCHEZ 76 $11,248.00 

8 GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00 

9 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 64 $8,704.00 

total FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA·16 horas 800 $108,956.80 

1 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 232 $14,291.20 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO · 
FEPADE 210 $14,784.00 

MERCADEO - 8 horas 
3 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 187 $13,464.00 

4 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 165 $13,200.00 

5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 157 $12,560.00 
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ADJUDICACIÓN PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P . 04/2018 POR ÁREAS 

Área ele capacitación Lugar Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

6 CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. 
DE C.V. 150 $10,200.00 

7 S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 142 $11,360.00 

8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 13S $10,800.00 

9 INTERNATIONAL BUSIN ESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 120 $8,832.00 

tota l MERCADEO - 8 horas 1,498 $109,491.20 

1 FUNOACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO-
FEPADE 380 $26,752.00 

2 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 240 $17,280.00 

3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 220 $16,192.00 

4 ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 100 $7,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y 
5 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 190 $14,744.00 

DESARROLLO DEL RECURSO 6 MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 170 $11,832.00 
HUMANO- 8 horas 

7 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 160 $12,800.00 

8 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. lSO $11,040.00 

9 UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 140 $10,640.00 

10 CONSULTO RES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
c.v. 130 $10,296.00 

11 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 120 $9,600.00 

total ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 2,000 $148,776.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 184 $12,217.60 

2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 144 $10,252.80 

3 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -

PRODUCCION Y CALIDAD· 8 FEPADE 136 $10,771.20 

horas 4 
S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 128 $10,240.00 

s 
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 112 $8,960.00 

6 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 96 $6,912.00 

total PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 800 $59,353.60 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 207 $15,235.20 

2 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 162 $12,312.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y 3 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 153 $12,240.00 
AUDITORÍA- 8 horas 

4 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 144 $10,368.00 

5 SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 126 $9,576.00 

6 CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE 
C.V. - CORES PE, .S.A DE C.V. 108 $8,553.60 

total FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 900 $68,284.80 

TOTAL ADJUDICADO, OFERTANTE QUE NO FUERON ADJUDICADO EN LP 04/2018 14,4921 $1,594,032.80 1 
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RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN POR PROVEEDOR. 

TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 

APRENDA, S.A. DE C.V. 
horas 87 $6,890.40 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 202 $28,280.00 

Total APRENDA, S.A. DE c.v. 289 $35,170.40 

ASESORES PROFESIONALES EN 
SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 
S.A. DE C.V. -APROSSI, .S.A DE C.V. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 47S $62,700.00 
Total ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI, S.A. 

DE C.V. 475 $62,700.00 

ASESORES Y CONSULTORES EN ADUANAS - 16 horas 800 $112,000.00 

COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.- PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 350 $23,800.00 
ACCESA 

PRODUCCION y CALIDAD-16 horas 525 $71,400.00 

Total ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.-ACCE, S.A. DE C.V. 1,67S $207,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 
horas 187 $14,660.80 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 382 $52,868.80 

Total AVANCE y DESEMPEÑO, S.A. DE c.v. 569 $67,529.60 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 237 $17,064.00 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

S.A. DE C.V. horas 337 $48,528.00 

MERCADEO - 16 horas 980 $141,120.00 

MERCADEO- 8 horas 437 $31,464.00 

Total CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE 
C.V. - CIADE, S.A. DE C.V.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 42S $59,500.00 

Total CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE c.v. - CIADE, S.A DE 
c.v. 425 $59,500.00 

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 600 $72,000.00 

Total CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
CONSULTORES INTEGRALES- horas 135 $20,304.00 
FORMADORES, S.A. DE C.V. -
COINFOR, S.A. DE C.V.· SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 300 $45,120.00 

Total CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE c.v. - COINFOR, S.A. DE c.v. 435 $65,424.00 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES 
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO· 8 
horas 268 $19,296.00 

DIVERSAS, S.A. DE C.V. -CONCADIV, 
S.A. DE C.V.- ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

horas 517 $66,176.00 

Total CONSUL TORIA y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE c.v. -CONCADIV 785 $85,472.00 
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 162 $12,960.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0 -16 
horas 427 $58,413.60 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 
FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA- 8 horas 350 $29,400.00 S.A. DE C.V. - CON EMPRESA, S.A. DE 

C.V.-
FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 390 $62,400.00 

MERCADEO - 16 horas 500 $70,000.00 

MERCADEO- 8 horas 400 $30,400.00 

Total CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CONEMPRESA, .S.A DE C.V. 
2,229 $263,5 73.60 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 112 $8,064.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

- CORPOSOL, S.A. DE C.V. horas 157 $22,608.00 

MERCADEO - 16 horas 450 $64,800.00 

MERCADEO- 8 horas 324 $23,328.00 

Total CORPORATE SOLUTION, S.A. DE c.v. -CORPOSOL, S.A. DE c.v. 1,043 $118,800.00 

ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 400 $56,000.00 

Total ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 137 $10,083.20 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
horas 270 $36,072.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 300 $42,960.00 

MERCADEO - 16 horas 630 $80,640.00 

MERCADEO- 8 horas 378 $25,099.20 

Total GM CONSULTING, S.A. DE c.v. 1,715 $194,854.40 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 125 $8,700.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0 -16 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ horas 225 $30,960.00 

SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO MERCADEO - 16 horas 
ADYSA, S.A. DE C.V. 

540 $74,304.00 

MERCADEO- 8 horas 351 $24,991.20 

PRODUCCION y CALIDAD- 8 horas 240 $18,816.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 360 $54,720.00 

Total GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE c.v. - GRUPO ADYSA, .S.A DE c.v. 1,841 $212,491.20 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y 
PROYECTOS, S.A. DE C.V. - l.C. 
CONSULTORIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 550 $69,520.00 

Total INGENIERIA, CONSULTORIA y PROYECTOS, S.A. DE c.v. - 1.C. CONSULTORIA 550 $69,520.00 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 268 $19,296.00 
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Par ticipaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 450 $61,200.00 

Total JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACJONAL-16 horas 350 $51,240.00 

Total NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 37S $52,800.00 

Total OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
REGINA AUXILIADORA RECINOS horas 175 $13,860.00 

RECJNOS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 292 $46,252.80 

Total REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80 

SERVICIOS DE PREVENCJON DE 
RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE 
C.V.· SEPROMEO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 700 $78,400.00 

Total SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE c.v .. SEPROMED 700 $78,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 100 $7,200.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 

c.v. horas 247 $33,592.00 

MERCADEO · 16 horas 500 $68,000.00 

MERCADEO- 8 horas 297 $21,384.00 

Total SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA horas 200 $15,200.00 

Total SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 200 $15,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 75 $6,000.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 180 $25,200.00 

FINANZAS, CONTABILI DAD Y AUDITORÍA· 8 horas 240 $19,200.00 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 285 $44,460.00 

MERCADEO - 16 horas 495 $69,300.00 

MERCADEO- 8 horas 270 $21,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 220 $17,600.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 330 $51,480.00 

Total TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL 
SALVADOR - UPES- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 325 $44,200.00 

Total UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR · UPES 325 $44,200.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 190 $14,744.00 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 255 $38,760.00 

MERCADEO - 16 horas 405 $58,320.00 
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TOTAL DE ADJUDICACIONES POR OFERTANTE QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

MERCADEO- 8 horas 243 $17,884.80 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 190 $14,440.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 285 $42,180.00 

Total V & M QUALITY, S.A. DE c.v. 1,568 $186,328.80 

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 500 $63,600.00 

Total WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. horas 150 $12,000.00 
DEC.V. 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
horas 360 $50,400.00 

Total XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE c.v. 510 $62,400.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 
horas 212 $15,264.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 
YANCOR, S.A. DE C.V. horas 315 $45,360.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 220 $15,840.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 16 horas 270 $38,880.00 

Total YANCOR, S.A. DE c.v. 1,017 $115,344.00 

TOTAL ADJUDICADO 24,991 $3,003,548.80 

TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferent e Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

MERCADEO - 16 HORAS 225 $32,400.00 

ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 187 $26,479.20 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 150 $21,600.00 

PROSPECTIVA ROi & FINANZAS, CONTABILI DAD Y AUDITORÍA-16 horas 84 $13,372.80 
ACTION, S.A. DE C.V. 

MERCADEO - 8 horas 157 $12,560.00 

ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 190 $14,744.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 144 $10,252.80 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA- 8 horas 153 $12,240.00 

Total PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,290 $143,648.80 

MERCADEO - 16 HORAS 180 $25,920.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0 -16 horas 137 $19,728.00 
R & G CONSULTING GROUP, 
S.A. DE C.V. PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 130 $19,240.00 

MERCADEO - 8 horas 135 $10,800.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 160 $12,800.00 
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferent e Área de ca paci tación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 112 $8,960.00 

Total R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00 

MERCADEO· 16 HORAS 200 $28,000.00 

ADM INISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 87 $12,180.00 

S & S CONSULTORES EN 
PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 160 $23,040.00 

DESARROLLO HUMANO, 
S.A. DE C.V. MERCADEO - 8 horas 142 $11,360.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 120 $9,600.00 

PRODUCCION y CALIDAD- 8 horas 128 $10,240.00 

Total S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00 

MAURICIO ANTONIO 
URRUTIA VASQUEZ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,000 $140,800.00 

Total M AURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00 

MERCADEO - 16 HORAS 325 $37,700.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 250 $32,800.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 200 $25,280.00 

CAMARA DE COMERCIO E 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 112 $15,232.00 

INDUSTRIA DE EL 
SALVADOR MERCADEO . 8 horas 165 $13,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 220 $16,192.00 

PRODUCCION Y CALIDAD· 8 horas 184 $12,217.60 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 207 $15,235.20 

Total CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80 

GRUPO TREMING, S.A. DE ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 150 $21,000.00 

c.v. 
FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORÍA-16 horas 100 $14,000.00 

Total GRUPO TREM ING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00 

MERCADEO - 16 HORAS 175 $22,400.00 

INTERNATIONAL BUSINESS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 125 $16,000.00 

CONSULTING, S.A. DE C.V. 
MERCADEO - 8 horas 120 $8,832.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 150 $11,040.00 

Total INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00 

CENTRO DE FORMACION MERCADEO - 16 HORAS 237 $33,180.00 

INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas CEFIN, .S.A DE C.V. 212 $29,680.00 

PRODUCCION Y CAUDAD-16 horas 100 $14,320.00 

Total CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. -CEFIN, .S.A DE C.V.- 549 $77,180.00 

CONSULTO RES ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 100 $13,600.00 
ORGANIZACIONALES 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE FINANZAS, CONTABILI DAD Y AUDITORÍA-16 horas 64 $8,704.00 

C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 130 $10,296.00 
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Participaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 108 $8,553.60 

Total CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A. DE C.V. 402 $41,153.60 

MERCADEO - 16 HORAS 300 $37,200.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 262 $32,488.00 

PRODUCCION y CALIDAD-16 horas 120 $14,880.00 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 80 $9,920.00 
DEC.V. 

MERCADEO - 8 horas 187 $13,464.00 

ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 240 $17,280.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 96 $6,912.00 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 144 $10,368.00 

Total APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00 

ASESORES PARA El 
ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 175 $26,600.00 

DESARROLLO LOCAL, S.A. DE 
c.v. ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 100 $7,600.00 

Total ASESORES PARA El DESARROLLO LOCAL, S.A. DE c.v. 275 $34,200.00 

MERCADEO - 16 HORAS - 382 $41,256.00 

JUAREZ & AUFFRET, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL-16 horas 1,500 $168,000.00 

ASESORES DE EMPRESAS, ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 300 $32,400.00 
S.A. DE C.V. 

FINANZAS, CONTABILIDAD y AUDITORIA-16 horas 124 $13,888.00 

MERCADEO - 8 horas 232 $14,291.20 

Total JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE c.v. 2,538 $269,835.20 

CENTRO DE FORMACION 
MERCADEO - 16 HORAS 

PARA LA SUPERACION 
212 $28,832.00 

INTEGRAL, S.A. DE C.V. -
CENFOSI MERCADEO - 8 horas 150 $10,200.00 

Total CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI, S.A. DE 
C.V.- 362 $39,032.00 

GESTION E INVERSIONES, 
S.A. DE C.V. FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 72 $9,216.00 

Total GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00 

MERCADEO - 16 HORAS 262 $34,584.00 

ADMINISTRACIÓN y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 237 $31,284.00 

PRODUCCION Y CALIDAD-16 horas 140 $20,720.00 

FUNDACION EMPRESARIAL 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA-16 horas 

PARA EL DESARROLLO 
88 $13,376.00 

EDUCATIVO - FEPADE MERCADEO - 8 horas 210 $14,784.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 380 $26,752.00 

PRODUCCION Y CALIDAD- 8 horas 136 $10,771.20 

FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORIA- 8 horas 162 $12,312.00 

Total FUNDACION EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 112 $15,232.00 
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TOTAL ADJUDICADO PARA OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA L.P. 04/2018 POR 

ÁREAS DE CAPACITACIÓN 

Nombre del oferente Área de capacitación 
Part icipaciones Monto 

Adjudicadas Adjudicado 

UNIVERSIDAD GERARDO 
BARIOS ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 140 $10,640.00 

Total UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $2S,872.00 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ 
FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA-16 horas 76 $11,248.00 

SANCHEZ FINANZAS, CONTABILIDAD Y AUDITORÍA- 8 horas 126 $9,576.00 

Total SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 202 $20,824.00 

ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMAN0-16 horas 162 
MAYTE VILANOVA DE 

$20,347.20 

GÓMEZ ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO- 8 horas 170 $11,832.00 

Total MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 332 $32,179.20 

TOTAL ADJUDICADO 14,492 $1,594,032.80 

XI 11. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente 
adjudicar los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, según lo recomendado por 
la Comisión de Evaluación de Ofertas, de acuerdo a lo establecido en el 
considerando anterior. 

POR TANTO, en uso de las facu ltades legales establecidas en los artículos 18 y 56 
de la LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo 
Directivo número 2123-03-2019, de Sesión 487/2019, de fecha 21 de marzo del año 

2019, por medio del cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del 
INSAFORP a firmar la presente resolución, SE RESUELVE: 

N2 

1 

2 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 
2123-03-2019, de Sesión 487 /2019, de fecha 21 de marzo del año 2019, los 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 

CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA 
MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, de la siguiente manera: 

Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 2,538 $269,835.20 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. - CON EMPRESA, S.A. DE C.V. 2,229 $263,573.60 
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Nº Nombre del Oferente 
Part icipaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2,095 $254,840.00 

4 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,991 $238,176.00 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. - GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 1,841 $212,491.20 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.-ACCESA, S .. A DE 
6 c.v. 1,675 $207,200.00 

7 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,715 $194,854.40 

8 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 1,568 $186,328.80 

9 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 1,663 $167,856.80 

10 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE 1,615 $164,583.20 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 1,290 $143,648.80 

12 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 1,429 $142,512.00 

13 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 1,000 $140,800.00 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 1,144 $130,176.00 

15 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. - CORPOSOL, S.A. DE C.V. 1,043 $118,800.00 

16 YANCOR, S.A. DE C.V. 1,017 $115,344.00 

17 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 854 $97,448.00 

18 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 837 $94,420.00 

19 CONSULTORIA Y CAPACITACION ES DIVERSAS, S.A. DE C.V. - CONCADIV, S.A. DE C.V. 785 $85,472.00 

20 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 718 $80,496.00 

21 SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED 700 $78,400.00 

22 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CEFIN, S.A. DE C.V.- 549 $77,180.00 

23 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA. 600 $72,000.00 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. -1.C. CONSULTORIA, S.A. DE 

24 C.V.- 550 $69,520.00 

25 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 569 $67,529.60 

26 CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DE C.V.- 435 $65,424.00 

27 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 500 $63,600.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -

28 APROSSI, S.A DE C.V. 475 $62,700.00 

29 XPERIENCIAL LIFE COACHING, S.A. DE C.V. 510 $62,400.00 

30 REG INA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 467 $60,112.80 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, 

31 S.A. DE C.V. 425 $59,500.00 

32 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 570 $58,272.00 

33 ELIOTY GUISEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

34 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 375 $52,800.00 

35 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 350 $51,240.00 

36 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 325 $44,200.00 
CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V. - CORESPE, S.A.DE 

37 c.v. 402 $41,153.60 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. - CENFOSI, 
38 S.A. DE C.V. 362 $39,032.00 
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Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

APRENDA, S.A. DE C.V. 289 $35,170.40 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 250 $35,000.00 

ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 275 $34,200.00 

MAYTE VILANOVA DE GÓMEZ 332 $32,179.20 

UNIVERSIDAD GERARDO BARIOS 252 $25,872.00 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 202 $20,824.00 

SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 200 $15,200.00 

GESTIONE INVERSIONES, S.A. DE C.V. 72 $9,216.00 

TOTAL ADJUDICADO 39,483 $4,597,581.60 

2. INFORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes 
de conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de 
revisión cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir 
del día siguiente de la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser 
dirigido al Consejo Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones 
del Instituto ubicadas en Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, 
Edificio lnsaforp, Antiguo Cuscatlán, La Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones 
de la Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 


