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! Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador. 

RESOLUCION DE ADJUDICACIÓN 

No. 03-00-01-2020 

En el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP-, Antiguo 
Cuscatlán, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del día veintiuno de febrero 
del año dos mil veinte. 

VISTO, el Informe y Acta de Recomendación emitido por la Comisión de Evaluación de 
Ofertas de la Licitación Pública Número 02/2020 denominada "SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN 

DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE 

PARTICIPACIONES"; y el Acuerdo de Consejo Directivo Número 2239-02-2020, de 
Sesión 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, y de conformidad a lo establecido en 
los artículos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de 
la Administración Pública, en adelante, LACAP; y 

CONSIDERANDO 

l. Que en sesión número QUINIENTOS VEINTIDÓS/DOS MIL DIECINUEVE de fecha 
veinte de noviembre de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del INSAFORP, 
aprobó según Acuerdo Número DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO -
ONCE - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitación Pública Número 02/2020 
denominada "SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, 

MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES", contándose 
con los fondos para cubrir el importe de dicha adqu isición, de conformidad a lo 
establecido por el art ículo 1 O litera l e) de la LACAP. 

11. Que las referidas Bases de Licitación fueron publicadas en el sitio electrónico de 
compras públicas http://comprasal.gob.sv y en los periódicos El Diario de Hoy y 
La Prensa Gráfica el día veintinueve de noviembre del año dos mil diecinueve, 
de conformidad a lo establecido por el artículo 47 y 49 de la LACAP, retirando 
bases en INSAFORP cincuenta y seis personas entre naturales y jurídicas; y 
descargándolas en el sitio electrónico de compras públicas Comprasal setenta 
personas entre naturales y jurídicas, todo lo cua l consta en el expediente de la 
licitación. 

111. Que el día diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, se realizó la recepción 
y apertura de ofertas de la Licitación Pública Número 02/2020, presentándose a 
ofertar sesenta y cinco personas entre naturales y jurídicas, siendo estas las que 
se detallan a continuación: 

PBX: ~ 503 2527- 7300 www.insaforp.org.sv 
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NO. NOMBRE DE OFERTANTE ABREVIATURA 

1 B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
B&B PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, S.A. DE C.V. 

2 IQ MANAGEMENT, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE IQ MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 

3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 

4 
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANÓNIMA 

CENFOSI, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

5 BEATRIZ CARLOTAWALO ESTEVEZ 

6 SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
SOLUCIONES CONSULTING, 
S.A. DE C.V. 

7 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANÓNIMA 

SEPROMED, S.A. DE C.V. 
DE CAPITAL VARIABLE 

8 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 

9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS C/P WULIAN ALEXANDER DELEON RIVAS 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DE C.V. 

11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES 

12 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD 

CIADE, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

13 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

14 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 

15 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 

16 R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE R & G CG, S.A. DE C.V. 

S&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD 
S & S CONSULTORES EN 

17 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

DESARROLLO HUMANO, S.A. 
DE C.V. 

18 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD 

APROSSI, S.A. DE C.V. 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 

19 
ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

ASDEL, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

20 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS 
VARIABLE CONSULTING, S.A. DE C.V. 

21 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE FOREMP, S.A. DE C.V. 

22 
CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

COINFOR, S.A. DE C.V 
VARIABLE 

23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 

24 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 

FUNDAPYME 
MEDIANA EMPRESA 

25 APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE 
C.V. 

26 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CUES, S.A. DE C.V. 

27 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 

28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 



Licitación Pública No.02/2020 Pág. 3 

NO. NOMBRE OE OFERTANTE ABREVIATURA 

29 APRENDA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V. 

30 
CONSULTORÍA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD, CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL & 
R.A. ESQUIVEL Y COMPAÑÍA CIA 

31 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 

32 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
TALENTO HUMANO, S.A. DE 
c.v. 

33 CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, S.A. DE C.V. 

34 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

CONCADIV, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

35 DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
DESARROLLO ESTRATEGICO, 
S.A. DE C.V 

36 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 

37 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V SEEM, S.A. DE C. V. 

38 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

ACCE, S.A. DE C.V. 
CAPITAL VARIABLE 

39 
INGENIERÍA DE LA CAPACITACIÓN EMPRESARIAL Y AERONÁUTICA, SOCIEDAD IDEA AERONAUTICA, S.A. DE 
ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE c.v. 

40 REGINAAUXILIADORA RECINOS RECINOS 

41 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
CAPITAL HUMANO 
EMPRESARIAL S.A. DE C.V. 

42 V&M QUALITY, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY, S.A. DE C.V. 

43 
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL J & A ASESORES DE 
VARIABLE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 

44 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE 

45 AVANCE Y DESEMPEÑO, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 
AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. 
DE C.V. 

46 
INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 1.C. CONSUL TORIA, S.A. DE 
VARIABLE c.v. 

47 
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL 

GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 
VARIABLE 

48 GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 

49 YANCOR, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V. 

so LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 

51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 

52 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 

53 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 

54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 

55 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 

56 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 

57 NADIA MILAGRO AL VARADO DE SANCHEZ 



NO. 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 
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NOMBRE DE OFERTANTE ABREVIATURA 

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN 

CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS UCA 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 

GESTIONE INVERSIONES, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GESINVER, S.A. DE C.V. 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES ASI 

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitación, para efectuar el análisis de 
las ofertas presentadas, la Comisión de Evaluación de Ofertas, inicia el proceso 
con la etapa de la Verificación de la Documentación Legal, en la cual se 
revisará que el ofertante haya presentado toda la documentación legal 
requerida en las bases de licitación. La revisión se realizará con base a la 
documentación presentada, se examinará que los documentos contengan y 
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. El 
ofertante deberá tomar en cuenta que se le podrá prevenir para que subsane 
los errores u omisiones conforme a lo establecido en las Bases de Licitación. Las 
ofertas que no cumplan con los requisitos legales establecidos en las bases, no 
podrá continuar, denominándolas NO ELEGIBLES para continuar con el proceso 
de evaluación, las demás continúan con la etapa de Evaluación de la Capacidad 
Financiera, la cual tiene una calificación máxima de 5 puntos, y en la que las 
ofertantes debe11 alcanzar una calificación mínima de 3.5 puntos para que su 
oferta continúe en la siguiente etapa de evaluación, esta etapa se evaluará por 
medio de índices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: Razón 
Circulante 1.25 puntos, Razón de Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad 
del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias (1) 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES 
DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Apalancamiento 
Externo 1.50 puntos, Referencias (1) 2.0 puntos. Para la asignación del puntaje 
se tomará en cuenta el promedio de la suma de los años 2018 (al 31 de 
diciembre) y de 2019 (al 30 de junio o el más actualizado), y se sumarán los 
puntos de la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. 
Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje mínimo requerido 
pasarán a la siguiente etapa de Evaluación de la Oferta Técnica, la cual se 
realizará de manera independiente para cada categoría formativa. Serán 
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y jurídicas que hayan 
superado las etapas legal y financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, 
establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de licitación, siendo 
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este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluación 
de los criterios técnicos abajo descritos. Esta etapa asigna un máximo de 75 
puntos a la calificación total por categoría formativa de capacitación y tipo de 
ofertante, al evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia 
de capacitar en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores 
de las empresas o instituciones autónomas. Los criterios técnicos de evaluación 
se describen a continuación: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO 
ADJUDICADOS EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 01/2019: 1. Experiencia en 
Formación Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones 
autónomas, en cursos de temas de capacitación de las categorías 
formativas que oferta, el cual aporta Aporta una calificación máxima de 35 
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos 
abiertos en temas de capacitación de las categoría formativas que oferta y 
dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, 
exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante la ejecución de la LP -
01/2019; 2. Capacidad de gestión administrativa y de ejecución del centro 
de formación. El cual aporta una calificación máxima de 40 puntos y se refiere 
a la capacidad de ejecución del proveedor de capacitación para administrar el 
total de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomará en 
cuenta las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitación Pública 01/2019. 
Para estimar la capacidad de gestión de los ofertantes, serán consideradas 
únicamente las ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto 
Bueno de la Gerencia de Formación Continua para la cancelación de los 
servicios de capacitación realizados en el marco de la LP-01/2019. (No se 
tomara en consideración aquellas que se encuentren en observación por el 
Centro de Atención). B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADJUDICADOS 
EN LA LICITACIÓN PÚBLICA 01/2019: Para aquellos ofertantes no adjudicados 
en la licitación pública 01/2019, los criterios de evaluación técnica son: 1. 
Experiencia en Formación Profesional con trabajadores de las empresas o 
instituciones autónomas, en cursos de capacitación en temas de la 
categoría formativa que oferta. Aporta una calificación máxima de SO puntos 
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecución de cursos abiertos y 
cerrados en temas de la categoría formativa que oferta y dirigidos a 
trabajadores de las empresas o instituciones autónomas, exclusivamente 
apoyados con el INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de 
contratación en formación continua, (cursos presenciales). 2. Cantidad de 
empresas atendidas. Aporta una calificación máxima de 25 puntos al 
identificar el número de empresas privadas o instituciones autónomas, 
atendidas por INSAFORP, en cursos de formación profesional dirigidos a sus 
trabajadores en el período establecido, por categoría formativa ofertada. Este 
criterio será evaluado con base a las evidencias válidas presentadas por los 
ofertantes de los cursos de formación ejecutadas con el apoyo del INSAFORP 
(ANEXO Nº 7) en el periodo establecido. La puntuación mínima requerida en la 
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parte A Y Bes de 45 puntos de un máximo de 75 para continuar con el proceso de 
de la Evaluación de la Oferta Económica. La que consistirá en el costo 
unitario "Costo por participante", por categoría formativa de capacitación 
ofertada (US$), que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad 
de participaciones ofertadas por categoría formativa de capacitación y el monto 
global (US$) de todas las participaciones por categoría formativa. Se evaluarán 
únicamente las ofertas económicas de las categorías formativas ofertadas que 
hayan alcanzado o sobrepasado el mínimo de 45 puntos requeridos en la 
Evaluación Técnica. Asimismo, quedarán fuera de competencia las ofertas con 
costos por participante por categoría formativa de capacitación que estén por 
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la 
institución, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus 
límites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluación de la oferta 
económica se realizará de manera independiente para cada categoría formativa 
de capacitación ofertada. La evaluación económica se hará sobre la base del 
costo por participante ofertado por categoría formativa de capacitación. Por 
cada categoría formativa y tipo de ofertante, el costo unitario "Costo por 
participante" más bajo de las ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico 
mínimo, se acreditará la puntuación económica máxima de 20 puntos. Al resto 
de ofertas económicas dentro de la misma categoría formativa se les asignará 
un puntaje de acuerdo a la fórmula establecida en las Bases de Licitación. El 
INSAFORP podrá realizar correcciones, derivadas de errores aritméticos, 
específicamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre cantidades y 
precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el cálculo del 
monto total. 

V. Que una vez instalada la Comisión de Evaluación de Ofertas, nombrada para tal 
efecto, se procedió a la evaluación de las ofertas presentadas por los 
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitación, 
siendo la primera fase la Verificación de la documentación legal, a fin de 
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales 
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo señalado en la sección 11, 
numeral 3 de las Bases de Licitación, teniendo como resultado que de los sesenta 
y cinco ofertantes que fueron evaluados, sesenta y dos cumplieron con la 
presentación de la documentación legal requerida y tres ofertantes no 
superaron esta etapa debido a las siguientes razones: En cuanto a la ofertante 
CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD al verificar su documentación legal 
presentada, se anexa el Documento Único de Identidad del Representante Legal 
de ésta, quien ostentan el cargo de Ministra de Economía y al revisar su Ley de 
Creación Art. 9 literal a) establece que el Consejo estará integrado por los 
miembros siguientes: "El Ministro o Ministra de Economía o su Viceministro o 
Viceministra delegada", en su literal p) inciso tercero consta que "El Ministro de 
Economía, será el Presidente del Consejo y Tendrá la Representación Legal". 
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Partiendo de lo anterior la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública -LACAP-en su Art. 26 Impedidos para Ofertar, literal a) 
regula que no obstante lo establecido en el art. anterior, no podrán participar 
como ofertantes: "El Presidente y Vicepresidente de la República, los Diputados 
Propietarios y Suplentes de la Asamblea Legislativa y del Parlamento 
Centroamericano, los miembros de los Concejos Municipales y del Consejo de 
Ministros, los Titulares del Ministerio Público, el Presidente y los Magistrados de 
la Corte Suprema de justicia y de la Corte de Cuentas de la República, los 
miembros de la junta Directiva del Instituto Salvadoreño del Seguro Social, de la 
Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa (CEL), los miembros de la junta 
Directiva de las instituciones Financieras y de Crédito tales como: Banco Central 
de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo Nacional de 
Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco 
Hipotecario, Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), así como los miembros 
del Tribunal del Servicio Civil, del Consejo Nacional de la Judicatura, del Tribunal 
Supremo Electoral, del Registro nacional de las Personas Naturales, los 
miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las 
instituciones autónomas y todos los demás titulares de las instituciones públicas, 
ni las personas jurídicas en las que éstos ostenten la calidad de propietarios, 
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, consejales 
o representantes legales, no podrán ofertar en ninguna institución de la 
Administración Pública", Debido a lo anterior la Comisión de Evaluación de 
Ofertas en apego a los Principios Generales de la Actividad Administrativa 
establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos en su Art. 3 literal a) 
Legalidad que establece "La Administración Pública actuará con pleno sometimiento 
al ordenamiento jurídico, de modo que sólo puede hacer aquello que esté previsto 
expresamente en Ja Ley y en Jos términos en que ésta Jo determine.''. y en atención al 
artículo 54 Inciso segundo de la LACAP, realizó una consulta a la Unidad 
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública -
UNAC- en la que se solicitó su opinión en el sentido de si dicha ofertante está 
impedida para poder ofertar de acuerdo a lo regulado en el Art. 26 literal a), ante 
lo cual manifestó lo siguiente: " ... desde Ja perspectiva de la literalidad de Ja norma 
vemos que el legislador vinculó el impedimento para ofertar a las personas jurídicas 
en las que Jos Titulares a Jos que se refiere el literal del Art. 26 LACAP citado en el 
párrafo precedente, sean representantes legales; por tanto, esta disposición es 
aplicable directamente en el caso de su consulta para institución Autónoma de 
Derecho Público, cuyo representante legal es un Ministro". Por lo anterior la 
Ofertante CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD no continuará en el proceso de 
evaluación de ofertas correspondiente. A la ofertante NADIA MILAGRO 
ALVARADO DE SÁNCHEZ en fecha 16 de enero del corriente año se le notificó 
que dentro del plazo máximo improrrogable de tres días hábiles, contados a 
partir del día siguiente de la notificación, presentara con base en el numeral 7 de 
la Sección 11 de las Bases de Licitación, la documentación legal solicitada en la 
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Sección 1 numeral 16 literal A y literal B, siguiente: A Fotocopia Certificadas por 
Notario de: Constancia de Matrícula de Comercio vigente (2019), o en su defecto 
recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia extendida por el 
Registro de Comercio de que la emisión de la Matrícula se encuentra en trámite 
de renovación o primera vez, según sea el caso, B. Documentos Originales o 
Impresiones del sistema en línea de las instituciones respectivas: Solvencia 
Tributaria vigente a la fecha de apertura de ofertas. La ofertante NADIA 

MILAGRO ALVARADO DE SÁNCHEZ, en fecha 20 de enero del corriente año, 
presentó Balance Financiero en el que consta que su activo no alcanza el monto 
establecido en el art. 15 del Código de Comercio, no estando obligada a presentar 
matrícula de comercio. En cuanto a la solvencia tributaria solicitada no la 
presentó. Por lo anterior al no haber presentado toda la documentación legal 
requerida NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluación 
financiera. En el caso del ofertante JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN, en fecha 24 de 
enero del corriente año, se le notificó que dentro del plazo máximo 
improrrogable de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente de la 
notificación, presentara con base en el numeral 7 de la Sección 11 de las Bases de 
Licitación, la documentación legal solicitada en la Sección 1 numeral 16 literal A, 
siguiente: A Fotocopia Certificada por Notario de: Constancia de Matrícula de 
Comercio vigente (2019), o en su defecto recibo de pago de los derechos de la 
misma, o constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisión de 
la Matrícula se encuentra en trámite de renovación o primera vez, según sea el 
caso. El ofertante JULIO DEN NIS DÍAZ GUILLEN, no presentó la documentación 
requerida. Por lo anterior al no haber cumplido con toda la documentación 
requerida en las Bases de Licitación NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la 
siguiente etapa de evaluación financiera. 

VI. Que en la etapa de la evaluación financiera, se evaluó con base a los Estados 
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en 
el numeral 4 SECCIÓN 11 EVALUACIÓN DE OFERTAS de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 

TOTAL 
NUMERO PUNTAJE 

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO 
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00 
2 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00 
3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 

CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V. 
4 "CENFOSI, S.A. DE C.V." 5.00 
5 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 
7 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00 
8 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA S.00 
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TOTAL 
NUMERO PUNTAJE 

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO 
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00 
10 PROACTION, S.A. DE C.V. 5.00 
11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00 
12 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00 
13 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 5.00 
14 CONEMPRESA, S.A. DE C.V. 5.00 
15 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50 
16 R&G CG, S.A. DE C.V. 5.00 
17 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANOS.A DE C.V. 5.00 
18 APROSSI S.A. DE C. V. 5.00 
19 ASDEL, S.A DE C.V. 5.00 
20 INTERNATINAL BUSINESS CONSULTING S.A DE C.V. 5.00 
21 FOREMP, S.A. DE C.V. 5.00 
22 COINFOR, S.A DE C.V. 5.00 
23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00 
24 FUNDAPYME 5.00 
25 APOYO EMPRESARIAL S.A DE C.V. 5.00 
26 CUES, S.A DE C.V. 5.00 
27 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00 
28 EUOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00 
29 APRENDA S.A. DE C.V. 5.00 
30 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA. 5.00 
31 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00 
32 TALENTO HUMANO S.A. DE C.V. 5.00 
33 CORPOSOL, S.A DE C. V. 5.00 
34 CONCADIV S.A DE C. V. 5.00 
35 DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. DE C.V. 5.00 
36 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 3.50 
37 SEEM, S.A DE C.V. 5.00 
38 ACCE, S.A DE C.V. 5.00 
39 IDEA AERONÁUTICA S.A. DE C.V. 5.00 
40 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00 
41 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL S.A DE C.V. 5.00 
42 V&M QUALITY S.A DE C.V. 5.00 
43 J & A ASESORES DE EMRPESAS, S.A DE C.V. 5.00 
44 FEPADE 5.00 
45 AVANCE Y DESEMPEÑOS.A DE C.V. 5.00 
46 IC CONSUL TORIA, S.A. DE C.V. 5.00 
47 GRUPO ADYSA, S.A. DE C. V. 5.00 
48 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5.00 
49 YANCOR, S.A. DE C.V. 5.00 
50 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 
51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA 5.00 
52 SONIA MARGARITA ANA YA IRAHETA 5.00 
53 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00 
54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00 
55 JUAN DAGOBERTO DIAZ 5.00 
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TOTAL 
NUMERO PUNTAJE 

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00 

UCA 5.00 
FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00 
GESINVER, S.A DE C.V. 5.00 
SANTIAGO ANDRES MUi'lOZ SANCHEZ 5.00 
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00 
ASI 5.00 

Del cuadro anterior, los ofertantes: ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA obtuvo 
3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en el índice de Apalancamiento 
Externo, al dividir sus pasivos totales entre el Patrimonio de los años 2018 y 
2019 respectivamente da como resultados 3.03 en 2018 y 5.45 en el 2019 y al 
promediarlos arroja un resultado de 4.24 por lo tanto obtuvo O puntos de 1.5 
posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este índice el resultado debe ser 
igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto el resultado debe ser de 0.86 a O. 90 
y para obtener 0.75 el resultado debe ser de 0.91 a 0.95. Al ofertante JOSE 
ALFREDO MONGE HERRERA obtuvo 3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en 
el índice de Apalancamiento Externo, al dividir sus pasivos totales entre el 
Patrimonio de los años 2018 y 2019 respectivamente da como resultados 2.71 
en 2018 y 0.06 en el 2019 y al promediarlos arroja un resultado de 1.39 por lo 
tanto obtuvo O puntos de 1.5 posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este 
índice el resultado debe ser igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto el 
resultado debe ser de 0.86 a 0.90 y para obtener 0.75 el resultado debe ser de 
0.91 a 0.95. 

VII. Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Sección 111 ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS de las Bases de Licitación, con el propósito de atender demandas de 
capacitación específicas para trabajadores de todos los niveles organizacionales 
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000 
participaciones de capacitación en las diferentes categorías formativas 
detalladas a continuación: 

a) Hasta 25,500 Participaciones para ofertantes que han sido 
adjudicados en Ja Licitación Pública 01/2019. 

b) Hasta 14,500 Participaciones para ofertantes que no han sido 
adjudicados en la Licitación Pública 01/2019. 
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Participaciones para Participaciones para 
Total de 

Categorías Formativas ofertantes adjudicados en ofertantes no adjudicados 
participaciones 

LP-01/2019 en la LP-01/2019 

Mercadotecnia - 16 horas 1,200 600 1,800 

Servicio de Ventas - 16 horas 2,500 1,700 4,200 

Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5,500 700 6,200 

Habilidades interpersonales - 16 horas 4,500 3,200 7,700 

Recursos humanos - 16 horas 3,000 2,000 5,000 

Gestión empresarial - 16 horas 900 600 1,500 

Autoría, edición y redacción - 16 horas 500 500 1,000 

Calidad - 16 horas 750 600 1,350 

Procesos productivos - 16 horas 650 500 1,150 

Bodega y logística - 16 horas 600 500 1,100 

Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 
600 400 1,000 

horas 

Aduanas, Exportaciones e importaciones -16 
700 500 1,200 

horas 

Contabilidad y auditoría - 16 horas 600 450 1,050 

Créditos y cobros - 16 horas 600 450 1,050 

Finanzas e inversiones - 16 horas 750 500 1,250 

Banca - 16 horas 650 500 1,150 

Servicio de Ventas - 8 horas 500 300 800 

Habilidades interpersonales - 8 horas 500 300 800 

Finanzas e inversiones - 8 horas 500 200 700 

Total 25,500 14,500 40,000 

Para el área de Seguridad y Salud Ocupacional, en aquellos temas en el marco del 
Decreto Legislativo Nº 254, la entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar 
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. Y validados con INSAFORP. 

VIII. Que en la etapa de evaluación técnica se procedió a revisar y analizar el 
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo 
a los criterios establecidos en la Sección 11 numeral 5 de las Bases de Licitación, 
obteniéndose los siguientes resultados: 
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A) Resultados de la evaluación técnica por categoría formativa. Para ofertantes 
que fueron adjudicados en la LP-01 /2019 

Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

Servicio de Ventas - 16 horas 45 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, Habilidades interpersonales - 16 horas 45 
S.A. DE C.V. Servicio de Ventas - 8 horas 45 

Habilidades interpersonales- 8 horas 45 
Servicio de Ventas - 16 horas 65 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas 65 
Servido de Ventas- 8 horas 65 
Habilidades interpersonales - 8 horas 65 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
S.A. DE C.V. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 

Servicio de Ventas - 16 horas 45 
Habilidades interpersonales - 16 horas 65 
Gestión empresarial- 16 horas 30 
Calidad - 16 horas 45 

PROSPECTIVA ROi &ACTION, S.A. DE C.V. Procesos productivos - 16 horas 45 
Finanzas e inversiones - 16 horas 45 
Servicio de Ventas - 8 horas 45 
Habilidades interpersonales - 8 horas 65 
Finanzas e inversiones- 8 horas 45 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 

Mercadotecnia - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales- 16 horas 75 

CA MARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 
Procesamiento de alimentos y bebidas- 16 horas 75 
Créditos y cobros - 16 horas 55 
Banca - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales- 8 horas 75 
Mercadotecnia - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 75 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 40 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Contabilidad y auditoría - 16 horas 55 
Créditos y cobros - 16 horas 55 
Finanzas e inversiones - 16 horas 75 
Banca - 16 horas 55 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Finanzas e inversiones - 8 horas 75 
Mercadotecnia - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 16 horas 75 
Habllldades interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 55 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Autoría, edición y redacclón - 16 horas 40 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. Calidad - 16 horas 55 

Procesos productivos - 16 horas 40 
Bodega y logística - 16 horas 40 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
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Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE Habilidades interpersonales - 16 horas 6S 

c.v. Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 6S 
Habilidades Interpersonales - 8 horas 6S 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 6S 

Habilidades interpersonales - 16 horas SS 

ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 
Recursos humanos - 16 horas SS 
Gestión empresarial - 16 horas SS 
Habilidades interpersonales - 8 horas SS 
Mercadotecnia - 16 horas 30 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Habllidades Interpersonales - 16 horas 6S 
Autorla, edición y redacción - 16 horas 4S 
Habltidades Interpersonales - 8 horas 6S 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 4S 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas so 
Habilidades interpersonales - 8 horas so 

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

APRENDA, S.A.DE C.V. 
Habilidades interperSonales - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 
Habilidades Interpersonales - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 
Mercadotecnia - 16 horas SS 
Servicio de Ventas - 16 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 
Recursos humanos - 16 horas SS 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Calidad - 16 horas 40 
Procesos productivos- 16 horas SS 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Bodega y logística - 16 horas SS 
Procesamiento de alimentos y bebidas- 16 horas SS 
Créditos y cobros - 16 horas 40 
Finanzas e inversiones- 16 horas SS 
Banca - 16 horas SS 
Servicio de Ventas - 8 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 7S 
Finanzas e inversiones - 8 horas SS 
Mercadotecnia - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 16 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas SS 
Autoría, ediclón y redacción - 16 horas 40 
Servicio de Ventas - 8 horas 7S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 7S 
Habilidades interJJersonafes - 16 horas 6S 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30 
Habilidades lnteroersonales - 8 horas 6S 
Calidad - 16 horas SS 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. 
Procesos productivos - 16 horas 40 

oec.v. Bodega y logística - 16 horas 7S 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40 
Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 7S 
Habilidades interoersonales - 16 horas 6S 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 

CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas 3S 
Recursos humanos - 16 horas o 
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Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

Servido de Ventas - 16 horas 45 
Habilidades interpersonales- 16 horas 65 
Calidad - 16 horas 65 
Procesos productivos- 16 horas 45 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45 
Contabilidad y auditoria - 16 horas 65 
Finanzas e inversiones - 16 horas 45 
Servicio de Ventas - 8 horas 45 
Habilidades interpersonales- 8 horas 65 
Finanzas e inversiones - 8 horas 45 
Mercadotecnia - 16 horas 55 
Servido de Ventas - 16 horas 55 
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales- 16 horas 75 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 40 
Contabilidad y auditoría - 16 horas 40 
Créditos y cobros- 16 horas 40 
Banca - 16 horas 40 
Servido de Ventas - 8 horas 55 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Mercadotecnia - 16 horas 30 
Servido de Ventas - 16 horas 45 
Habilidades interpersonales- 16 horas 65 
Recursos humanos- 16 horas 65 
Gestión empresarial - 16 horas 30 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO Autoría, edición y redacción - 16 horas 45 
EDUCATIVO - FEPADE Calidad - 16 horas 45 

Finanzas e inversiones - 16 horas 65 
Banca - 16 horas 45 
Servicio de Ventas- 8 horas 45 
Habilidades Interpersonales - 8 horas 65 
Finanzas e inversiones - 8 horas 65 
Habilidades Interpersonales - 16 horas 65 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30 
Habilidades interpersonales- 8 horas 65 

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65 
Servido de Ventas - 16 horas 75 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 55 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 55 
Bodega y loglstica - 16 horas 75 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 75 
Servicio de Ventas- 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales- 16 horas 45 
Recursos humanos- 16 horas 30 
Contabilidad y auditoria - 16 horas 30 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. Créditos y cobros - 16 horas 30 
Finanzas e inversiones - 16 horas 30 
Habilidades Interpersonales- 8 horas 45 
Finanzas e inversiones - 8 horas 30 
Mercadotecnia - 16 horas 40 
Servicio de Ventas- 16 horas 40 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 

YANCOR, S.A. DE C.V. 
Recursos humanos - 16 horas 55 
Gestión empresarial - 16 horas 40 
Autoría, edición y redacción - 16 horas 55 
Calidad - 16 horas 40 
Contabilidad y auditoría - 16 horas 40 
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Nombre del Oferente Categoría Formativa 
puntaje 
técnico 

Créditos y cobros - 16 horas 40 
finanzas e inversiones - 16 horas SS 

VANCOR, S.A. DE C.V. Banca - 16 horas 7S 
Habilidades interpersonales- 8 horas 7S 
Finanzas e inversiones - 8 horas SS 

SONIA MARGARITAANAVA IRAHETA 
Habilidades interpersonales - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 8 horas 6S 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 6S 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA Gestión empresarial - 16 horas 7S 

Habilidades interpersonales- 8 horas 7S 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 7S 

GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V. 
Finanzas e inversiones - 16 horas 30 
Finanzas e inversiones - 8 horas 30 

SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ Banca - 16 horas 4S 
Mercadotecnia - 16 horas lS 
Servicio de Ventas - 16 horas so 
Habilidades interpersonales - 16 horas so 
Recursos humanos - 16 horas lS 
Gestión empresarial - 16 horas lS 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 
Autoría, edición y redacción - 16 horas lS 
Contabilidad y auditoria - 16 horas lS 
Créditos y cobros - 16 horas lS 
Finanzas e inversiones - 16 horas 30 
Banca - 16 horas lS 
Habilidades interpersonales - 8 horas so 
Finanzas e inversiones- 8 horas 30 

B) Resultados de la evaluación técnica por categoría formativa. Para ofertantes que 
NO fueron adjudicados en la LP-01 /2019 

Nombre del Oferente Categoría formativa 
Puntaje 
Técnico 

B & B PRODUCTOS V SERVICIOS, S.A. DE C.V. 
Calidad - 16 horas 7S 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas SS 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT Calidad - 16 horas 60 
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ Seguridad v salud ocupacional - 16 horas 7S 

Habilidades interpersonales - 16 horas 4S 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 
Recursos humanos - 16 horas lS 
Gestión empresarial - 16 horas o 
Habilidades interpersonales - 8 horas ' 4S 

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA Autoría, edición y redacción - 16 horas 7S 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 
Recursos humanos- 16 horas 4S 
Habilidades interpersonales- 8 horas o 
Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C. V. 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 60 
Servicio de Ventas - 8 horas 75 
Habilidades interpersonales - 8 horas 7S 
Servicio de Ventas - 16 horas 7S 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO Habilidades interpersonales - 16 horas 7S 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA~ Recursos humanos - 16 horas 70 
FUNDAPYME Calidad - 16 horas SS 

Procesos productivos - 16 horas SS 
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Nombre del Oferente Categoría formativa 
Puntaje 
Técnico 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
Finanzas e inversiones - 16 horas 60 
Banca - 16 horas 25 

SOSTENIBLE DE lA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 FUNDAPYME 
Finanzas e inversiones - 8 horas 60 
Servicio de Ventas- 16 horas 75 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Servicio de Ventas· 8 horas 75 
Habilidades interpersonales- 8 horas 75 

JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. Habilidades interpersonales- 8 horas 75 
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5 

Habilidades interpersonales - 16 horas 75 
Procesos productivos· 16 horas so 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 
Procesamiento de alimentos y bebidas- 16 horas so 
Créditos y cobros- 16 horas 45 
Banca - 16 horas o 
Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
Servido de Ventas - 16 horas 5 

INGENIERIA DE lA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Habllidades interpersonales - 16 horas 75 

AERONAUTICA, S.A. DE C.V. Servicio de Ventas - 8 horas 5 

Habilidades interpersonales - 8 horas 75 
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 
Calidad - 16 horas 75 
Servicio de Ventas - 16 horas o 
Habilidades interpersonales· 16 horas o 

ASTRID MARCElA CARRILLO DE ALEGRIA 
Recursos humanos - 16 horas 70 
Gestión empresarial - 16 horas o 
Servicio de Ventas - 8 horas o 
Habilidades interpersonales - 8 horas o 
Mercadotecnia - 16 horas 60 
Servicio de Ventas- 16 horas o 
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas o 
Habilidades interpersonales· 16 horas 60 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 
Recursos humanos - 16 horas 25 
Gestión empresarial - 16 horas 70 
Autoría, edición y redacción - 16 horas o 
Calidad - 16 horas s 
Procesos productivos - 16 horas o 
Bodega y logística - 16 horas 25 
Habilidades Interpersonales - 16 horas 75 
Recursos humanos - 16 horas 70 
Créditos y cobros - 16 horas 75 

FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO Finanzas e inversiones - 16 horas 45 
Banca - 16 horas 25 
Habllldades interoersonales · 8 horas 75 
Finanzas e lnversiones - 8 horas 45 
Mercadotecnia - 16 horas 60 
Servicio de Ventas· 16 horas 25 
Habilidades interpersonales - 16 horas 60 
Recursos humanos - 16 horas 75 
Gestión empresarial - 16 horas 45 

ASOCIACIÓN SALVADOREf:JA DE INDUSTRIALES -ASI Procesos productivos - 16 horas 75 
Bodega y logística - 16 horas 75 
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45 
Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 75 
Créditos y cobros- 16 horas 15 
Finanzas e inversiones - 16 horas 60 
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RAZONES DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE TÉCNICO 

.• 
LICIT AC!ON PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECN!CA 

OFERTANTES 9UE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor CENTRO DE FORl\ilACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
SEPROMED WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 

S.A. DEC.V. 

Experiencia 
Capacidad do 

'" Capacidad do Gestión Capacidad de 
ejecución de 

Gestión 
Experiencia en 

administrativa y 
Experiencia en 

Gestión 
cursos do 

administrativa 
ejecución de cursos 

ejecución del 
ejecución de cursos 

admin'1strat1va 
capacitación 

y 
de capacitación do capacitación 

y 
Categoría apoyados por el 

ejecución del 
apoyados el 

programa del 
apoyados el 

ejecución del 
programa del centro PUNTAJE poc 

do PUNTAJE poc 
program.:i del centro PUNTAJE 

formativa INSAFORP, TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 
centro 

TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el TOTAL COME:-¡TARIO 
durante el último 

de formación y GENERAL último año (ejecución 
formación y GENERAL último año (ejecución 

de formación y GENERAL 
ofertada facllitadores facil!tadores facllitadores 

año (ejecución LP· 
independientes, (40 

LP-01/2019) (35 
independientes. 

LP-01/2019) (35 
independientes, (40 

0112019) (35 
puntos máximos, 15 

puntos máximos 15 
(40 puntos 

puntos máximos 15 
puntos máximos, 1 S 

puntos máximos 
mlnimos) 

mlnimos) 
máximos, 15 

mlnimos) 
minimos) 

15 mínimos) 
mínimos) 

Obtuvo 15 puntos Obtuvo 30 puntos de 
de 35 posibles, ya 

que presenta 9 
40 posibles, ya que 

Servido de V'!ntas cursos en la 
logro un porcentaje de Pasa a la 
ejecución de 90.42%, 45 siguiente etapa 

-16 horas categoría ofertada. 
ubicado en el rango de evaluación 

ubicado en el 
de igual o mayor a rango de entre 4 

hasta 9 cursos 
75% y menor a 95%. 

Seguridad y salud 
Obtuvo 35 puntos de 

Obtuvo 40 Pasa a la 
Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de Pasa a la 

ocupacional ~ 16 35 posibles puntos de 40 75 siguiente etapa 
35 posibles 40 posibles 75 s1gu1ente etapa 

horas posibles de evaluación de evaluación 

Obtuvo 15 puntos 
de 35 posibles. ya 

Habilidades que presenta 5 Pasa a la 
interpersonales 

cursos en la 45 siguiente etapa 
16 horas 

categoria ofertada, de evaluación 
ubicado en el 

rango de entre 4 
hasta 9 cursos 

Obtuvo 15 puntos 
Obtuvo 30 puntos de de 35 posibles, ya 
40 posibles, ya que 

que presenta 9 logro un porcentaje de Pasa a la 
Servicio de ventas cursos en ta 

categoría ofertada. 
ejecución de 90.42"/0, 45 siguiente etapa 

~ 8 horas ubicado en el rango de evaluación 
ubicado en el 

rango de entre 4 de igual o mayor a 

hasta 9 cursos 
75% y menor a 95%. 

Obtuvo 15 puntos 
de 35 posibles, ya 

Habilidades que presenta 5 Pasa a la 
Interpersonales· 8 

cursos en la 
45 siguiente etapa 

categoría ofertada, 
horas ubicado en el de evaluación 

rango de entre 4 
hasta 9 cursos 
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LICITACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FU~RON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR~ UPES CIADE, S.A. DE C.V. R&G CONSULTING GROUP. S.A. DE C.V. 

Experiencia oc 
Experlencli.l " capacidad de Gestión Capaddad de Gestión 

ejecución de cursos Capacidad de Gestión 
ejecuclón de cursos de administrativa y 

Experiencia " administrativa 
do capacitación admlmstrat!Va y ejecución de cursos de 

y 
capacitaclón ejecución dol ejecución dol Categoría apoyados w º' ejecución del progr<JITh'l capac1t¡ic1ón apoyados 

PUNTAJE apoy.:idos poc º' progr.:ima de! centro PUNTAJE programa del centro PUNTAJE INSAFORP, durante del centro de formación poc ,, INSAFORP, formativa ,, último ''º facl!ltadores 
TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el do form.:ición y TOTAL COMENTARIO 

durante el último año " formación y TOTAL COMENTARIO 
y GENERAL último ano (ejecución facllltadores GENERAL facilitadores GENERAL 

ofertada (ejecución LP· independientes, (40 
LP-01/2019) (35 Independientes, (40 

(ejecución LP--01/2019) 
independientes. (40 

01/2019) (35 puntos puntos máximos, 15 
puntos máximos 1S puntos máximos, 15 

(3S puntos máximos 15 
puntos máximos. 15 

máximos 15 mlnlmos) m!nlmos) 

minimos) 
mfnimos) mfn1mos) mlnlmos) 

Obtuvo o (cero) puntos de No pasa a la s1gu1enle 

Mercadotecni;; • 16 
35 poslbl(IS, ya que se le etapa de ev;;luaclón. 

horas 
valido O (cero) cursos de " ya que no logro el 

14 presoot!ldos, nmgode Obtuvo 40 puntos de 40 punta¡e mlnimo 
entre o hasta 3 cursos posJbles re~uendo 

servicio de Ventas - Obtuvo 35 puntos de 35 
75 Pasa a la Slguiente 

16 horlls poSlbles etapa d<.! evaluación 

Obtuvo 30 puntos do 40 

Seguridad y s.:ilud posibl<.!s. ya que logro un Pasa;; la Pasa a la 
ocupacional 16 Obtuvo 35 puntos do 35 porcenrnje de ejecución de 

6S sJguiente etapa 
Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos d<.! 40 

75 slouiente etaJ)ll posibles 78%, ubicado en el rango de evaluación poslbl(IS posibles 
de evaluación horas de Igual e mayor a 75% y 

menor a 95% 

Habilidades 
Obtuvo 35 puntos de 35 

lriterpersonales - 16 75 Pa5ll a la S•Quo<.!n1e 
poSlbles e!apa de evaluación 

horas 
Obtuv<i 15 puntos de 35 

Recursos humanos - posibles. ya que se le 
Po5ll o la sigu1en1e valido 6 cursos d<.! 18 5' 

16 horas presentados, rango de 01apa de evaluación 

entre 4 l'laS!a 9 cursos 
Obtuvo O {coro) puntos de No pasa a la siguiente 

Gestión empresarial 35 posibles, ya que se 1<.! etapa de evaluación, 

• 16 hor.:is 
vaHdo O (cero) cursos de " ya que no l<>oro o1 

18 presentados. rango de puntaje mlnlmo 
entro O l'lasta 3 cun;os '""uendo 

Obtuvo o {cero) puntos de No pasa u la s•ou1en1e 

Autorla, edición y 35 poSlblos, ya que :;e lo et11pa d<.! evaluación, 
valkfo o (cero) cur.>0s de " ya que no logro el 

redJcci6n -16 hor<1s 1 e presentados, rango de pun\3jo m!nlmo 
entre o h11srn 3 cun;os rrn'luendo 

Obluv<i 15 puntos de 35 
posibles, ya qu<.! se le Pasa a la sigu1cmte 

Calldad-16 horas valido e cursos de 14 Obtuv<i 40 punlosde 40 SS et;;pa Clu evaluación presentados. rango de pos1bl<.!S 
entre 4 hasta 9 cursos 

Procesos 
Obtuv(I O (cero) puntos de No pasa a la siguiente 
35 poSlbles, ya que se le e!.ilpa de evalu;;c1ón, 

productivos 16 valido o (cero) cursos de " ya que no IO!)ro el 

horas 16 presentados, rango de punt3j\! mlnlmo 
entre O hastD 3 cun;os '""Uerido 

Obtuvo o (cero) puntos de No pasa a la siguiente 

Bodega y logistica - 35 posibles. ya que se 1<.! etapa d<.! evalu;;ción, 
valido O {coro) cun;os do " ya que no logro el 

16 horas 14 presentados. rango de puntaje mlnlmo 
entre o hasta 3 cursos ""'uurldo 

Procesamiemo de 
Obtuvo o (cero¡ puntos de No pasa a la ~1gu1cnte 
35 posibles, ya que se le etapa do evaluación, 

<1limentos y bebidas valido O (coro) cun;os de 2 " y;; que no logro el 

-16horas presentados, rango de puntaje mlnlmo 
<.!nlre O has1a 3 cursos uerldo 

Servicio de Ventas - Obtuv<i 35 puntos de 35 75 Pasa a la stou1en!e 
8 horas posibles etapnde evaluaQl)n 

H<ibllldades 
Obtuvo 35 puntos de 35 

interpersonales - 8 75 Pasa a la ~ulento 
posibl(IS etapa de evaluación 

horas 
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-
LIC!TACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 -
Proveedor ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.~ 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTI~G. S.A. DE C.V. INDUSTRIAL. S.A. DE C.V.~ APROSSI ASDEL 
Capacidad do 

Experiencia on 
Capacidad de Gestión Experiencia 

Gestión 
Experiencia 

ejecución de cursos 'n administrativa y 
on 

Capacidad de Gestión 

d' capacitación 
administrativa y ejecución de cursos 

ejecución dol 
ejecución de cursos 

administrativa 
ejecución d'I do capacitación d' capacitación 

y 
Categoría apoyados poc ,, programa d'I FUNTAJ e¡ecución del programa PUNTAJ 

programa del centro PUNTAJE apoyados poc º' E apoyados poc ,, 
E 

formativa 
INSAFORP, durante 

d' formación TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 
centro do 

TOTAL 
COMENTAR! 

INSAFORP, durante el 
del centro de formación COMENTAR! 

último oño 
y 

formación o facilitadores 
TOTAL o " facllitadores GENERAL último año (ejecución 

y GENER último año (ejecución 
y GENER 

ofertada (ejecución LP. 
independientes, (40 LP·Ol/2019) (35 

facllitadores AL LP·Ol/2019) (35 
independientes, (40 AL 

01/2019) (35 
puntos máximos, 15 puntos máximos 15 

independientes, 
puntos máximos 15 

pum os máximos. 15 
puntos máximos 15 

mínimos) mínimos) 
(40 puntos 

mínimos) 
mlnimos) 

minimos) máximos, 15 
mínimos) 

Obtuvo O {cero) puntos Obtuvo 30 puntos de 40 No pasa a la 
de 35 posibles, ya que 

posibles. ya que logro un 
Sjguiente etapa 

Mercadotecnia~ 16 se te valido O (cero) de evaluación, 
cursosde4 porcentaje de ejecución de 

30 ya que no logro 
horas presentados, ubicado 67.69%, ubicado en el el puntaje 

en e! rango de entre O rango de Igual o mayor a 
min1mo 

hasta 3 cursos 75% y menor a 95%. renuendo 
Obtuvo 30 puntos de 40 

Seguridad y salud posibles, ya que logro un 
Pasa a la 

ocupacional 16 
Obtuvo 35 puntos de porcentaje de ejecución 

65 siguiente etapa de 35 posibles de 94.73%, ubicado en el 
horas rango de igual o mayor a evaluación 

75% v menor a 95%. 
Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 

Habilidades posibles. ya que 
Pasa a la posibles, ya que logro un Pasa a la 

interpersonales 
presenta 4 cursos en ta 

55 s19u1ente etapa Obtuvo 35 puntos de 35 porcentaje de ejecución de 
65 siguiente etapa categoria ofertada, posJbles 87.69%, ubicado en el 

16 horas ubicado en el rango de de evaluación rango de igual o mayor a de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 75% v menor a 95% 
Obtuvo 15 puntos de 35 

posibles. ya que Oblwlo 40 puntos Pasa a la Recursos humanos presenta 5 cursos 

• 16 horas validos de 6 ofertados, 
de 40 poslbfes 55 s1gu1ente etapa 

ubicado en el rango de 
de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 
Obtuvo 15 puntos de 35 

Gestión posibles, ya que 
Pasa a la 

empresarlal • 16 
presenta 4 cursos en la 

55 siguiente etapa categorla ofertada, 
horas ubicado en el rango de 

de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obl\Jvo 30 puntos de 40 
Autoria, edición y posibles, ya que posibles, ya que logro un Pasa a la 
redacción 16 

presenta 4 cursos porcentaje de e1ecuc1ón de 45 sigu1tlflte etapa Ofertados, ubicado en 67.69%, ubicado en el 
horas et rango de entre 4 rango de igual o mayOf a de evaluac16n 

hasta 9 cursos 75% y menor a 95%. 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 
Habilidades posibles, ya que 

Pasa a la posibles. ya que logro un Pas.a a la 
interpersonales - 8 

presenta 4 cursos en ta Obtuvo 40 puntos 
SS s19u1ente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 porcentaje de ejecuci6n de 85 s1gumnte etapa categoría ofertada, de 40 posibles posibles 87.69%, ubicado en el 
horas ubicado en el rango de de evaluación 

rango de igual o mayor a 
de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 75% y menor a 95%. 
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LICJT ACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN lA LP 0112019 

Proveedor CONSULTORES INTEGRALES.. FORJlvlADORES. S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 

Experiencia " Experiencia " Capacidad de Gestión Capacidad de Gestión 
ejecución de cursos Capacidad de Gestión 

ejecución de cursos de administrativa 
Experiencia " administrativa 

do capacitación administrativa 
y 

ejecución de cursos de 
y 

y 
capacitación e¡ecuc1ón dol ejecución del Categoría " ejecución del programa capacitación apoyados apoyados poc 

PUNTAJE apoyados poc " programa del centro PlJNTAJE programa del centro l'lJNTAJE 

formativa INSAFORP, durante del centro de formación 
TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el do formación TOTAL COMENTARIO 

poc " INSAFORP. 
do formación TOTAL COMENTARIO 

fac1htadores 
y 

durante el último año 
y 

" último '°º y GENERAL último año (ejecución facilitadores GENERAL facllltadores GENERAL 
ofertada {ejecución LP- independientes. 140 

LP-01/2019) {35 independientes, (40 
Ce¡ecución LP-01/2019) 

lndependlentes, (40 
01/2019) (35 puntos puntos máximos, 15 

puntos máximos 15 puntos máximos. 15 
(35 puntos máximos 15 

puntos máximos. 15 
m.íx1mos 15 minimos) mínimos) mínimos) 

mínimos) 
mínimos) 

mínimos) 

Seguridad y S<Jlud 
Pasa a la 

Obtuvo 40 puntos de 
Pasa a la 

Obtuvo 35 puntos siguiente Obtuvo 35 puntos de siguiente 
ocupacional " de 35 posibles Obtuvo 30 puntos de 

65 etapa de 35 posibles 40 posibles 75 
etapa de 

horas 40 posibles, ya que evaluación evaluación 

Obtuvo 15 puntos logro un porcentaje de 
de 35 posibles, ya ejecución de 94.48%, 

Pasa a la Obtuvo 15 puntos de 
Habilidades queseleva1Klo5 ubicado en el rango de 

siguiente Obtuvo 35 puntos de 40 posibles, ya que Pasa a la 
Interpersonales - 16 cursos buenos de 7 igual o mayor a 75% y 45 

etapa de 35 posibles logro un porcentaje 50 siguiente etapa 
horas ofertados, ubicado menor a 95%. de ejecución de de evaluación evaluación 

en el rango de entre 57.73%, ubjcado en 
4 hasta 9 cursos el rango de igual o 

Habilidades 
Obtuvo 35 puntos de 

mayor a 55% y menor Pasa a la 
interpersonales • 8 

35 posibles 
a75%. 50 siguiente etapa 

horas de evaluación 

Proveedor ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA APRENDA, S.A.DE C.V. CODEHPSAL. R. A. ESQUIVEL & CIA. 

Experiencia " Experiencia " Capacidad de Gestión C<lpacidad de Gestión 
e¡ecuclón de cursos capacidad de Gestión 

ejecucJón de cursos de admin1strat1va 
Experiencia '° administrativa 

do c.:ipacitaclón admln1stratJva y 
e¡ecución de cursos de 

y 
y cap.;icltaclón e¡ecuclón del ejecución del Categoría apoy.;idos ,, ejecución del programa capacitación apoy<ldos poc 

PlJNTAJE Jpoyados poc el programa del centro PlJNTAJE programJ del centro PUNTAJE 
formativa INSAFORP, durante del centro de formJción 

TOTAL COMENTARIO INSl\FORP, durante el do formación TOTAL COMt<:NTARIO 
poc " IN5AFORP, 

do formación TOTAL COMENTARIO ,, último '" facllitJdores 
y 

durante el último .:iño 
y 

y GENERAL. último año (ejecución facilitadores GENERAL facilitadores GENERAL 
ofertada (ejecución LP· independientes, (40 

LP-0112019) (35 independientes, (40 
(ejecución LP-01/2019) 

independientes, (40 
01/2019) (35 puntos puntos máximos, 15 

puntos máximos 15 puntos m.íximos, 15 
(35 puntos máximos 15 

puntos máximos, 15 
máximos 15 mlnlmos) mlnlmos.l 
mínimos) 

mlnimos) mlnlmos) mínimos) 

Seguridad y salud 
Pasa a la 

Pasa a la 
Obtuvo 35 puntos Obtuvo 40 puntos de siguiente Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de 

ocupacional 16 de 35 posibles 40 posibles 
75 

etapa de 35 posibles 40 posibles 
75 s1gu1ente etapa 

horas evaluación de evaluación 

Habilidades Obtuvo 30 puntos de Pasa a la 

interpersonales - 16 
Obtuvo 35 puntos de 40 posibles, ya que 65 

siguiente 
35 posibles logro un porcenta1e etapa de 

horas de ejecución de evaluación 

Habilidades 
86.44%, ubicado en Pasa a la 

Interpersonales • 8 
Obtuvo 35 puntos de el rango de '1gua' o 

65 
siguiente 

35 posibles mayor a 75% y menor etapa de 
horas a95%. evaluación 
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LICIT ACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN lA LP 0112019 

Proveedor MAYTE VlLANOVA DE GOMEZ TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 

Capacidad ,, Gestión 
Capacidad ,, Gestión administrativa yejecuclón 

Experiencia en ejecución de cursos de administrativa y ejecución Experiencia en ejecución de cursos de capacitación del programa del centro PUNTAJ 
Categoría c.:ip;:icit.:ic1ón apoy.:idos por el INSAFORP, del programa del centro de PUNTAJE apoyados por el INSAFORP, dur;;inte e\ últJmo aiío de formación y E TOTAL 

TOTAL COMENTARIO COMENTARIO 
formativa durante el último año (ejecución LP-01/2019) form;;ic1ón y facllltadores GENERAL (ejecución LP-01/2019) (35 puntos máximos 15 facilitadores CENERA 

(35 puntos m.!ix1mos 15 mínimos) Independientes, {40 puntos mínimos) independientes, ''° L 

miix1mos, 15 mínimos) puntos máximos, 15 
mínimos) 

MNcadotctnia - 16 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 6 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 

horas ubicado en el ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 

Servicio de Ventas - Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de 
16 hora$ evalua1:1ón 

Obtuvo 30 puntos de 40 

Ho:ibllldad<.'S 
posibles. ya que logro un 

inkrpcr$0nJles -16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
porcentaje de e¡ecución de 65 Pasa a la siguiente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de 
91.46%, ubicado en el de evaluación evaluación 

horJs rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

RC'Cur,;o~ humanos· 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 6 cursos buenos de 10 ofertados, puntaje 55 

evaluación 16 hor;is ubicado en el ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 

Gestión empre~rial -
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se le No pasa a la sJgu1ente etapa de 

valido O (cero) cursos de e presentados, puntaje 40 evaluación, ya que no logro el 
16 hor;is ubicado en el ranno de entre O hasta 3 cursos "Untaie mínimo r<muerido 

Obtuvo o (cero) puntos de 35 poslb!es, ya que se le No pasa a la siguiente etapa de 
CJlid;;id -16 horJs valido 3 cursos de 14 presentados, punta1e ubicado 40 evaluación. ya que no logro el 

en el ranoo de entre O hasta 3 cursos ountaie mlnimo reouendo 

Procesos productivos 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 9 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 

-16 hor;i> ubicado en el ranno de entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 

BodC'f!J y loelstico:i -
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. ya que se le 

Obtuvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de 
valido 8 cursos buenos de 11 ofertados, puntaje 55 

16 hor<is ubicado en el ranno de entre 4 hasta 9 cursos posibles evaluación 

Proces;imiento de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Pasa a la siguiente etapa de 

Jlimento5 y bebidas - valido 4 cursos buenos de 12 ofertados, puntaje 55 
evaluación 

16 horas ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos 

Cr~•ditos y cobro~ -16 
Obtuvo o (cero) puntos de 35 posibles, ya que se le No pasa a la s1gu1ente etapa de 
valido 2 cursos de S presentados, puntaje ubicado 40 evaluación, ya que no logro el 

hor<is en el rannn de entre O hasta 3 cursos "unta'e minimo r""uendo 

Finanz;is e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se !e 

Pasa a la siguiente otapa de 
mvers1orK•s ~ 16 hor;,is 

valido 7 cursos buenos de 13 ofertados. puntaJe 55 
evaluación 

ubicado en el ranao de entre 4 hasta 9 cursos 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. ya que se le 

Pasa a la s1gu1en1e etapa de 
B;mc;,i • 16 hor;;¡s valido 9 cursos buenos de 14 ofertados, puntaje 55 

evaluación 
ubicado en el ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 

Servicio di.' ve,,t;i~ - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la siguiente etapa de 
horas evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 

HJbilidJdes 
posibles, ya que logro un 

interper~onales • B Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
porcentaje de ejecución de 65 Pasa a la siguiente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la s1gu1ente etapa de 
91.46%, ubicado en el de evalua1:16n evaluación 

horJs rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

Firi;;inias e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 7 cursos buenos de 13 ofertados, puntaje 55 

lnverslories - 8 hor;is ubicado en el ra"°o de entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 
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-
LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 

OFERTANTES QUE FUERON AOJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 

DEC.V. 
Capacidad de 

Experiencia eo 
Capacidad de Gestión Experiencia '° 

Gestión 
Experiencia Capacidad de Gestión 

ejecución de cursos administrativa y 
eo 

de capacitación 
administrativa y ejecución de cursos 

ejecución del 
ejecución de cursos administrativa y 

Categoría apoyados el 
ejecución del de capacitación 

del PUNTAJ de capacitación ejecución del PUNTAJ 

"' programa del centro PU]'ljTAJE apoyados 'º' el 
programa 

E apoyados 'º' el programa del centro E 

formativa 
INSAFORP, durante 

de formación TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 
centro de 

TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el de formación TOTAL 
COMENTAR! 

el Ultimo '"º 
y 

formación 
y 

facilitadores GENERAL Ultimo afio (ejecución 
y CENER Ultimo año (ejecución facilitadores GENER o 

ofertada (ejecución LP-
independientes, LP-01/2019) 

facilitadores AL AL 
01/2019) (35 

(40 (35 
independientes, 

LP-01/2019) (35 independientes, (40 

puntos máximos, 1 S puntos máximos 15 puntos máximos 15 puntos máximos, 15 
puntos máximos 15 

mínimos) mínimos) 
(40 puntos 

rnfnimos) rnlnimos) 
mirnmos) máximos, 15 

mlnimos) 
Obtuvo 30 puntos de 

Habilidades 
40 posibles, ya que 

Pasa a la Pasa a la logro un porcentaje de 
interpersonales 

Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 30 puntos de 65 s'1guiente etapa Obtuvo 35 puntos de ejecuc'1ón de 85.90%. 65 
s1gu1ente 

16 hor.:is 
35 posibles 40 posibles, ya que de evaluación 

35 posibles 
ubicado en el rango 

etapa do 

logro un porcentaje de de igual o mayor a 
evaluación 

ejecución de 81.32%. 75% v menor a 95%. 
Obtuvo o {cero) ubicado en el rango de 

No pasa a la 
puntos de 35 posibles, igual o mayor a 75% y 

s1gufente etapa de Recursos humanos ya que se le valido O menor a 85%. 
-16 horas (cero) cursos de 25 30 evaluación, ya que 

ofertados. rango de no logro el puntaJe 

entre O hasta 3 cursos 
mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 
35 posibles, ya que se 

Pasa a la 
C~lldild • 16 horil~ 

le valido 6 cursos 
55 siguiente etapa buenos de 11 

ofertados, rango de 
de evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos 
Obtuvo O {cero) puntos No pa$3 a la 
de 35 posibles. ya qi.m 

Procew~ productivos se le valido 2 cursos de siguiente etapa de 

-16 horils 13 presentados, rango 40 evaluación, ya que 

de entre O hasta 3 no logro el punta je 

~=' 
mínimo requerido 

Obtuvo 40 
Pasa a la 

Bodeg.:i y logis tic a - Obtuvo 35 puntos de puntos de40 

16 horJs 35 posibles posibles 75 siguiente etapa 
de evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos No pasa a la 
Proccsam1ento do de 35 posibles, ya que siguiente etapa de se le valido 1 curso de 
,;lirnentos y b~bída~ - 1 O presentados, rango 40 evaluación, ya que 
16 horJs de entre O hasta 3 no logro el punta je 

cursos 
mínimo requendo 

Aduanas, 
Pasa a la 

Exportaciones e Obtuvo 35 puntos de 75 siguiente etapa 
importaciones • 16 35 posibles 

de evaluación 
horas 

Obtuvo 30 puntos de Obtuvo 30 puntos de 
40 posibles, ya que 40 posibles, ya que 

Pasa a la Habilidades logro un porcentaje de Pasa a la logro un porcentaje de 
Interpersonales - 8 

Obtuvo 35 puntos de ejecución de 81 .32%, 65 siguiente etapa Obtuvo 35 puntos de ejecución de 85.90%, 65 
sigu'1ente 

horas 
35 posibles ubicado en el rango de de evaluación 

35 posibles ubicado en el rango etapa de 

igual o mayor a 75% y de igual o mayor a evaluación 

menor a SS% 75% "menor a 95%. 
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Proveedor CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, $.A. DE C.V. V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 

capacidad " Gestión Capacidad ,, Gestión 
<idmlnistr;,itlva y ejecución administrativa yejecuc1ón 

Categoría 
Experienc1.:i en e¡ecución de cursos de del programa del centro 

PlJNTAJE 
Experiencia en ejecución de cursos de capacitación del programa del centro 

PUNTAJE capacitación .:ipoyados por el INSAFORP, do formación y 
TOTAL COMENTARIO 

apoyados por el IN5AFORP, dur<1nte el Ultimo año de formación y 
TOTAL COMENTARIO 

fonnativa durante el Ultimo año (e¡ecuclón LP-0112019) foc11itadores GENERAL (ejecución LP-01/2019) (35 puntos máximos 15 facihtadores GENERAL 
(35 puntos m.:íx1mos 15 mlnlmos) independientes, (40 mlnlmos) independientes, (40 

puntos mJxlmos, " puntos m.lximos, 15 
mínimos) mínimos) 

$ervic10 de V(•nt;,~ • 
Obtuvo t5 puntos de 35 posibles. ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 6 cursos ofertados. puntaje ubicado en el Obtuvo 30 puntos de 40 45 

16 hor~s ranao de entre 4 hasta 9 cursos posibles, ya que logro un 
evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos porcentaje de ejecución 

Hobilld;ides 
de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente de 69.35%, ubicado en 

mterpersonak.>s - 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
logro un porcentaje de 35 etapa de evaluación, ya 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
el rango de igual o 

65 Pasa a la s1gu1ente etapa de 
ejecución de 19.89%, que no logro et punta je mayor a 65% y menor a evaluación 

hor;i~ ubicado en el rango de mlnimo requerido 75%. 
menor a 50% 

Obtuvo O (cero) puntos 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles. ya que de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente 

R(-<:Ur'>O~ humanos· se le valido O (cero) cursos de 20 ofertados, logro un porcentaje de o etapa de evaluación, ya 
16 horas puntaje ubicado en el rango de entre O hasta 3 ejecución de 19.89%, que no logro el puntaje 

cursos ubicado en el rango de mlnimo requendo 
menor a 50% 

CilldJd • 16 horas Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 Pasa a la siguiente etapa de 
evaluación 

Pr0<:e'>Os product•vos 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de valido 5 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 
-16horJs ranoo de entre 4 hasta 9 cursos evaluación 

Proces.-imiento de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Pass a la siguiente etapa de 

.-ilimcntos y bebido:is • valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 
16 horas rango de entre 4 hasta 9 cursos. 

evaluación 

Cont.-ibilidad y Obtuvo 30 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de 
auditori<1 -16 hora~ 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posibles, ya que logro un 65 
evaluación 

porcentaje de ejecución 

Fin;inzas e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le de 69.35%, ubicado en 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 7 cursos ofertados, puntaje ubicado en el el rango de igual o 45 

Inversiones· 16 hor<is ranno de entre 4 hasta 9 cursos mayor a 65% y menor a 
evaluación 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 75%. 
Pasa a la siguiente etapa de Servicio de Vcrit;is - 8 

valido 6 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 
hor;is ranoo de entre 4 hasta 9 cursos 

evaluación 

H;ibllid;ides 
Pasa a la s1gu1ente etapa de 

1nterper'>On<ilc$ • 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 
evaluación 

hor;:i~ 

FinanzJ~ e 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 

Pasa a la siguiente etapa de 
valido 7 ofertados, puntaje ubicado en el rango de 45 

invers1onc~ • 8 horas entre 4 hasta 9 cursos 
evaluación 
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Proveedor JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO. FEPADE 

Capacidad ,, Gestión Capacidad " GestJón 
administrativa y ejecución odmlnlstratlva yejecuclón 

Categoría 
Experiencia en e¡ecuc1ón de cursos de del programa del centro 

PUNTAJE 
Experiencia en ejecución de cursos de capacitación del programa del centro PlJNTAJ 

capaclt.:iclón apoy.:idos por el INSAFORP, de formación y TOTAL COMENTARIO 
apoyados por el INSAFORP, durante el último al'\o do formación y E TOTAL 

COMENTARIO 
formativa durante el último ;,il'\o (ejecución LP-0112019) focllltadores GENERAL (ejecución LP-0112019) (35 puntos máximos 15 focilltadores GENERA 

(35 puntos máximos 15 mlnlmos) Independientes, (40 mínimos) Independientes, ''° L 

puntos m<'ixlmos, " puntos máximos, " mínimos) mínimos) 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se le Obtuvo 30 puntos de 40 No pasa a la siguiente etapa do MercJdOtt:'CíliJ. 16 se le valido 4 cursos ofertados, puntaje 55 Pasa a la siguiente etapa de 
valido 1 curso bueno de 6 ofertados, puntaje ubicado posibles, ya que logro un 30 evaluación, ya que no logro el 

horJs ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 evaluación en el rango de entre O hasta 3 cursos porcentaje de ejecución puntaje mínimo requendo 
cursos. 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que de 70.70%, ubjcado en 

Soervlclo do Vent¡¡s • se le valido 7 cursos buenos de 9 Pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le el rango de igual o 
Pasa a la siguiente etapa de 55 valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el mayor a 65% y menor a 45 

16 horJs ofertados, puntaje ubicado en el rango de Obtuvo 40 puntos de 40 evaluación 
rango de entre 4 hasta 9 cursos. 75%. evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos. posibles 
ScguridJd y SJlud 

Pasa a la siguiente etapa do 
ocup<iclonJI -16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 

evaluac'1ón 
hor<ls 
H¡¡b11id~dos 

Pasa a la siguiente etapa de Pasa a la siguiente etapa de 
in10rp0r>0nal05 · 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 evaluación Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 

evaluación 
hor~s 

Recurr..os hum<inos -
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles Obtuvo 30 puntos de 40 65 Pasa a la siguiente etapa de 

16 horJS posibles, ya que logro un evaluación 

Gost•ón ompré""..JrlaJ -
Obtuvo o (cero¡ puntos de 35 posibles, ya que se le porcentaje de ejecución No pasa a la siguiente etapa de 

16 horJs 
valido 3 cursos buenos de 4 ofertados, punta je de 70.70%, ubicado en 30 evaluaciOO, ya que no logro el 
ubicado en el ranno do entre O hasta 3 cursos puntaie mínimo reauondo 

Obtuvo o {cero) puntos de 35 posibles, ya que No pasa a la siguiente etapa do Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
el rango de igual o 

AutoriJ, edición y Obtuvo 40 puntos de 40 mayor a 65% y menor a Pasa a la siguiente etapa de 
r<·d~cción -16 hora~ 

se le vnlido 1 cursos ofertado, puntaje ubicado posibles 40 evnluaclón, ya que no logro el valido 4 cursos ofertados, punta¡e ubicado en el 75%. 45 
evaluación en el rango de entre o hasta 3 cursos puntaje mínimo requerido ranao de entre 4 hasta 9 cursos. 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Pasa a Ja siguiente etopa de 

Calid~d -16 horas valido 6 cursos buenos de 8 ofertados, punta je 45 
ubicado en el ra""O de entre 4 hasta 9 cursos. evaluación 

Cont.lblhdad y Obtuvo O (cero) puntos do 35 posibles, ya que No pasa a la siguiente etapa de 
se le va lodo 3 cursos ofertado, puntaje ubicado 40 evaluación, ya que no logro el 

auditorf¡¡ -16 hor¡¡s en el ranQo de entre O hasta 3 cursos ountale mínimo reouendo 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que 

Obtuvo 40 puntos de 40 
posibles No pasa a la s'1guiente etapa de 

Cr&lltos y cobros -16 se le valido 2 cursos buenos de 3 ofertado, 40 ovaluaciOO, ya que no logro el 
horJs punta je ubicado en el rango de entre O hasta 3 

ru=• puntajo mlnimo requerido 

Finan~as e 
Obtuvo 35 puntos de 35 pos'1bles 65 Pasa a la siguiente etapa de 

lnverslon('S - 16 horJ~ evaluación 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que 

No pasa a ta siguiente etapa de Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
Banca - 16 hor~s 

se le valido 2 cursos buenos de 4 ofertado, 40 evaluación, ya que no logro el valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 Pasa a la siguiente etapa de 
puntaje ubicado en el rango de entro O hasta 3 

puntaje mlnimo requerido rango de entre 4 hasta 9 cursos. Obtuvo 30 puntos de 40 evaluación 
cursos posibles, ya que logro un 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que 
Obtuvo 40 puntos de 40 Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. ya que se le porcentaje de ejecución 

Servicio de Ventas - 8 se le valido 7 cursos buenos de 9 Pasa a la siguiente etapa de de 70.70%, ubJcado en Pasa a la siguiente etapa de 
posibles 55 valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 

hora~ ofertados, puntaje ubicado en el rango de evaluación 
rango de entre 4 hasta 9 cursos. el rango de igual o evaluación 

entre 4 hasta 9 cursos. mayor a 65% y menor a 
H,ibllidades 

Pasa a la siguiente etapa de 75%. Pasa a la siguiente etapa de 
lntNPNsonak"!o - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 
hora~ 

evaluación evaluación 

F1nanla> e 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 65 Pasa a ta siguiente etapa de 

mver~•ones - 8 horJs evaluación 
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Proveedor INGENIERJA. CONSULTORL\ Y PROYECTOS, S.A. DE C.V., IC- GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVlA. S.A. DE C.V. GRUPO TREMING. S.A. DE C. V. 
CONSULTORlA. S.A. DE C.V. 

Expenenci.:i " Capacidad de Gestión capacidad de Gestión Capacld.:id de Gestión 

ejecución de cursos administrativa y Experiencia en ejecución administratlv<'l y Experiencia en ejecución de administrativa y 

Categoría 
,, capacitación ejecución del de cursos de capacitación ejecución ,,, cursos ,, capacltación ejecución ,,, 
apoyados poc ,, programa del centro PUNTAJ apoyados poc ,, programa del centro PUNTAJ apoyi.ldOS por el INSAFORP, programa del centro de PtlNTAJ 

E TOTAL COMENTAR! E TOTAL COMENTARI E TOTAL formativa INSAFORP, dur.:inte el do forrrt4ción y GENERA o INSAFORP, duri.lnte ,, ,, form.iclón y 
GENERA o durante ,, último año formación y GENERA COMENTARIO 

ofertada último ano (ejecución facilitadores L último año (ejecución LP- facllltadores L (ejecución LP·0112019J (35 focllltadores L 
LP·01/2019J (35 Independientes, (40 01/2019) (35 puntos 1ndependiemes. "º puntos máximos 15 independientes, (40 
puntos máximos 15 puntos máximos, 15 m.'ixlmos 15 mlnlmos) puntos m.ixlmos. 1 S mínimos) puntos máximos, 15 
mínimos) mínimos) 

mlnimos) 
mínimos) 

Servido de Vo;nt,1' • 1G Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 
Pas.a a 1a 

75 siguiente etapa 
hor:i~ posibles 40 posibles 

de evaluación 
Obtuvo 30 puntos do 40 
poslbles, ya que logro un 

S<>gurld:id y s.alud Obtuvo 35 puntos do 35 
porcentaje de ejeeueoón Pasa a la 
de 78.09%, ubicado en " sJgulonle etapa 

ocup;¡cionJI. 16 horas poslbltlS el rango do l{lual o de evaluación 
mayor a 75% y menor a 

95%. 
Obtuvo 15 puntos do 35 

Obtuvo O (C!Jro) puntos do 35 
Obtuvo 30 puntos de 40 No pasa;¡ la 

posibles, ya que se le vahdo 4 Pasa ala posibles, ya que so lo valido 3 
poslbltlS, ya que IO{lro un ~gu1cnte etapa 

Recur\.O~ humJn0~· 16 cuí$0S buenos de 5 Obtuvo 40 puntos de 
55 sll]uh:mte etapa cuí$0s buenos de 1 O ofenados, 

porccnta¡e do o¡e<:uci6fl 

"" 
de evaluación. ya 

hOrJ• ofertados, pontaje ubicado en 40 posibles 
do evaluación pontaje ubicado en el rango de 

de 91.20%, ubicado en el que no logro el 
el rango de entre 4 ha5ta 9 

entre O hasta 3 CUí$0$ 
rango de igual o mayor a puntaje mlnlmo 

~=' 75% v menor a 95%. re"uerldo 
Obtwo 15 puntos de 35 

Autorf<>. edición Y 
posibles, ya que se le valido 7 Pasa a la 

cursos ofertados, puntajc 55 s1ou1ente etapa 
r<•dJCCIÓíl. 16 hor.:i~ ubicado en el rango de entre de evaluación 

4 hasta 9 cursos 

Bod"&J y k>gi,t•CJ lG Obtwo SS puntos de 35 
Obtwo 40 puntos de Pasa a la 

40 pos.ibl0$ 75 s!Ouiente etapa 
horJs pos.ibl0$ de evaluación 

P10<:<:':..>m1ento de 
Obtuvo 35 puntos do 35 

Pasa a la 
;illmcnto' y bobidJS - 75 sl(luienle etapa 

16 horas 
posibles 

de evaluación 

Oblwo O (cero) puntos de 35 NO PllS!l 11 la 

ContJbllidad y¡¡udltor{J 
posibles, ya que se le valido 2 s¡gulenle etapa 

cursos t)uenos de 7 otertados, "" 
do evaluación, ya 

• lGhor.a' pun1a¡e ubicado en el rango de que no logro el 

entre o hasta 3 cursos pontaje mlnlmo 
rP.O.ucrido 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 Obtwo 30 puntos de 40 No pasa a la 

posibles, ya que se le vaUdo 2 poslbtos, ya que logro un siguiente etapa 
CrédltVi y cobros -16 cursos ofertados, pun\aje porcenta¡e de e¡ecución 

" 
de evaluación. ya 

horJ< ubicado en el rango de entre O de 9120%, ubicado en el que no logro el 

hastn 3 CUí$0S 
rango de lgual o mayor a punla¡e mlnimo 

75% y menor a 95%. requerido 

Obtuvo o (cero) puntos de 35 
No pa..., a la 

posibles, ya que so le vahdo O siguiente etapa 
F;nanJ!.ls e invN~1ones • (cero) cursos de 6 ofertados, "" 

de evaluación, ya 
16 hora• punt11je ubicado en el rango de que no logro el 

entre o hasta 3 cursos puntaJe mlnlmo 
reeuendo 

Sorvlc1ode V<1ntas - 13 Obtwe 35 puntos de 35 
Pa:;aa la 

75 siguiente etapa 
her.as pos!btes 

de evaluación 
Oblwo 40 puntos de 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles. 
H.abllidJdv• 

Obtuvo 35 puntos de 35 
40 poslbltlS Pa:;a a la 

ya que se le valido 6 cursos 
Pasa a la 

lntNpcr>.0nJieS • 13 75 ~gu1ente etapa ., si¡¡uiente etapa 

hora' 
poslbltlS de evalunción 

ofertados, puntaje ubicado en el Obtuvo 30 puntos de 40 
de cvaluaciOn rango de entre 4 hasta 9 cursos pos!bltlS, ya que logro un 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 
porcentaje de e)e<:ución No pasa a la 

de 91.20%. ubicado en el siguiente «apa 
FmJniJ~ e lnwr<.k>ne~ • 

posibles, ya que se le vahdo O rango de igual o mayor a de evalunción. ya 

ShorJ~ 
(cero) cursos de 6 ofertados, 75% y menor a 95%, "" que no logro el 

puntaje ubicado en el rango de 
entre O hasta 3 cursos 

puntaJe mínimo 
r,.,,uendo 
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Proveedor SONlA MARGARITA ANA YA IRAHETA OSCAR ANTONIO 7.AMORA TOBAR JUAN DAGOBERTO DIAZARGL:ETA 

ExperienclJ 00 Experiencia 00 
Capac1d;:id de Gestión 

e1ecución de cursos Capacidad de Gestión ejecución de cursos Experiencia '° de capacitación .Jdmln'1strativa y e¡ecución d< cap.Jcltac'1ón ejecución de cursos de 
.Jdminlstratlva y 

Capacidad de Gestión ejecución del Categoría <1poy<1dos '" " del programa del centro PUNTAJ <1poyados '" el administrativa y ejecución del PUNTAJ c.:ipacitac16n apoyados 
program.:i del centro de PUNTAJ 

fonnativa INSAFORP, durante " form.:iclón y E TOTAL COMENTARI INSAFORP, durante progr.Jma del centro " E TOTAL COMENTAR! poc el INSAFORP. 
form.Jc!ón 

E TOTAL 
COMENTARIO 

el último ''º focllltadores GENERA o el último .Jño formación y focllltador~ GENERA o durante el último .:iño y GENERA 

ofertada (ejecución LP- Independientes, ''° L (ejecución LP· Independientes. I'° puntos L (ejecución LP·Ol/2019) 
facilttadores L 

01/2019) (35 puntos puntos mflxlmos, 15 01/2019) {35 puntos mflxlmos. 15 mínimos) {35 puntos máximos 15 
Independientes. (40 

máximos 15 mínimos) máximos 15 mínimos] 
puntos mjx1mos, 15 

mínimos) minlmos) 
mlnimos) 

Obtuvo 30 puntos de 40 
posibles, ya que logro un 

Pasa a la 
$e¡:und~d y ~alud Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecución de 

" sl{Julentt< empa 
ocupacional· 16 horJ~ de 35 posibles 93.47%, ubicado en el de evaluación 

rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

Obtuvo 30 puntos de 40 

HJbllidades 
posibles. ya que logro un 

?as.a ala Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecución Obtuvo 35 puntos de Pasa a la 
lotNp<.)r:.on.;il"s 16 65 S•(lulen!e etapa 75 siguiente etapa 
hor,>s de 35 posibles de 93%, ubicado en el dc waluaclón 35 posibles de evaluación 

rango de igual o mayor a 
75% v menor a 95%. 

G;,st16n <'mpm,;arial • Obtuvo 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 ?as.a a 1a 
75 siguiente etapa 16horJs 35 posibles !)05Jbles de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 

HJbUidades 
posibles, ya que logro un 

?as.a a la ?a,;n a la Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecución Obtuvo 35 puntos de 
interPP.rsonales • 8 

de 35 posibles de 93%. ubicado en el 65 s1gulent11 etapa 
35 posibles 75 siguiente etapa 

hor~s de evaluación de ev~uactón 
rango de igual o mayor a 

75% v menor a 95%. 

Proveedor NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO GESTIÓN E INVERSIONES. S.A. DE C. V. SANTIAGO ANORES MUÑOZ SANCHEZ 

Experiencia 00 
C.Jp<1cldad de Gestión 

Experiencia oc 
C.:ipacldad de Gestión 

ejecución de cursos 
administrativa y Experiencia en ejecución 

ejecución de cursos 
<1dmlnistrativa y do C.Jp.Jcitación 

ejecución del progr<1ma de cursos de capaclWclón Capacid.id " Gestión do capacitación 
e¡ecuclón d•I Categoría <1poyados poc ol 

del centro " 
PUNT,U apoy<1dos el 

.Jdmlnistratlva y e¡ecuclón PUNTAJ apoyados '" el PUNTAJ 

'" progr.Jma del centro de 

formativa INSAFORP, durante 
formación 

E TOTAL COMENTAR! 
INSAFORP, durante ol 

del program¡¡ del centro de E TOTAL 
COMENTARIO 

INSAFORP, durante 
formación E TOTAL COMENTARIO 

ol último ,,, y GENERA o formación y f.lclllr<odores GENERA ol últJmo ''º 
y GENERA 

ofertada ce1ecuc1ón LP-
racilitadores L último <iño (ejecución LP- Independientes. (40 puntos L (ejecución LP-

fac1lit<1dores L 

01/2019) (35 puntos 
independientes, (40 01/2019) (35 puntos máximos, 15 minimo~) 01/2019) (35 puntos 

independientes, (40 

máximo~ 15 
puntos mjximos, 15 mtiximos 15 mfnlmos) 

m.'.lxlmos 15 
puntos máximos, 15 

min1mos) 
mfnlmos) 

minlmosl 
mfnimos) 

S..:.gurld~d y~lud Obtuvo 35 puntos Obtuvo 40 puntos de ?asa a la 

" Sí(lukmte etapa 
«uP')do11<1l • l6 hora~ de 35 posibles 40 posibles de evaluación 

Obtuvo 1 5 puntos de 35 Obtuvo 1 S puntos de 40 No pos.a a la 
pos1blos, ya c¡uo se lu valido 4 p~bJes. ya c¡ue logro un s1¡¡ulent11 <Jtapa de í-in;inlJS <' lnv<"rslone~. porcentaje de ejecución de 

16horJs 
cursos ofortados. puntaJe 6$.40%, ubicado en 11! rango 30 evaluación, ya que 

ubicado en 111 rango de entm de Igual o mayor a 65% y no IO!Jro el puntaj\.l 
4 h11st11 9 cursos menor a 75% mínimo requerido 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 
posibJes, ya quu se le posibles, ya que logro un 

Pasa o la 
6JnC~·16hor;¡s 

valido 6 cursos porcentaje de eje<:ueión 45 s•aulonte etapa ofertados. punta je de 88.73%, ubfclldo en ol de evaluación ubicado en el rango de rango de igual o mayor a 
entre 4 hasta 9 cursos 75% "menor a 95%. 

Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 1 S puntos de 40 No pasa 1110 posibles. ya que logro un 
Flnun~J~ e lnver.lonC>~ • posibles. ya que se te valido 4 porcentaje de ej<Jcución de s~ulente <Jtapa de 

cursos ofertados, puntajo 30 waluoción, ya que 
8 hor"' ubicado en el rango de entre 

68,40%, ubk:ado O!\ el ranoo 
no logro ol puntaje 

4 hasta 9 CU1'$(1S de Igual o mayor a 65% y mlnlmo requerfdo menor a 75%. 
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LIClTACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS- EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0712079 

Proveedor SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. PROSPECTIVA ROi & ACTION. S.A. DE C.V. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

ExperlenclJ " Capacidad de Gestión Clp.lcldi>d de Gestión Ci>pac1dJd de Gestión 

e¡ecuclón de cursos admlnistranv.:i y Experlenci<I en ejecución administrativa y Experiencia en ejecución de administrativa y 

Categoría do c.:ipac1tac16n eje<uclón ,,, de cursos de capacitación ejecución º'' cursos ,, capacitación ejecución ,,, 
.:>poy;:idos poc ,, programa del centro PUNTAJE .:>poyados poc ,, 

programa del centro PUNTAJE apoyados por el INSAFORP. programa del centro de PUNTAJE 

formativa INSAFORP, durante el ,, formación 
TOTAL 

COMENTARIO INSAFORP. durante ,, º' formación y TOTAL 
COMENTARIO durante ,, último ''º formación 

TOTAL 
COMENTARIO y CENERA Cli:NF-RA y CENERA 

ofertada 
último .:il'lo (ejecución facllitadores e último .:>ño (ejecución LP· fJcillti>dores e (ejecución LP-01/2019) (35 facilltadores e 
LP-01/2019) 135 Independientes, (40 01/2019) (35 puntos Independientes, ''° puntos máximos " Independientes, (40 

puntos máximos 15 puntos mJximos, 15 máximos 15 mínimos) puntos máximos, 1S mlnlmos) puntos máximos, 15 

m!rnmosJ mlnlmos) 
mlnlmos) 

mínimos) 
OblU\IO 15 puntos de 35 posltllus, 

Pa~ a la 
Merc..~doteeni.1·16 ya que se Je valido 5 cursos Obtuvo 40 puntos de 40 

55 siguiente etapa 
hora' cfurlDdos, puntaje ubicada un el posibles 

de evaluación ranno de entre 4 hasta !l cursos 
Obtuvo 1 5 puntos de 35 

Servicio do;> Ventas - 15 Obtuvo 35 puntos de 
Otltu\IO 30 puntos de 40 Pasa a la posibles, ya que se le valido 8 Pasa a la 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuve 40 puntos de 40 Pasa a la 
posibles, ya que logre un 65 siguiente etapa cursos buenos de 10 " s.lgulente etapa '5 siguiente etapa 

horas 35 posibles porcentaje de ejecución de evaluación ofertados, rango de entre 4 de evaluación posibles posibles 
de evaluación 

de 76.$7%, ubicado en hasta 9 cursos 

H~bWdadcs 
el rango de igual o 

Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 35 Pasa a la Pa~ a la 
lntNPN~nal<.>S -16 

Obtuvo 35 puntos de mayor a 75% y menor o 
65 siguiente etap¡¡ 65 siguiente <:rtapo 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuve 40 puntos de 40 
'5 s1guiunte etapa 

35 posibles 85%. posibles posibles poslbl~-s 
horns de evaluación de evaluación de evaluación 

Obtu\IO O (ceru) puntos de 35 
Ob1uvo 30 puntos de No pasa a la 
40 posibles. ya que siguiente etapa 

posibles, ya que se te vahdo 2 logro un porcentaje de de evaluactón, 
Ge~tlón t>mpn•"lri<>l • cursos buenos de 4 ejecución de 78.55%, 

" ya que no logro 
l6hor.1s ofertados. puntaje ubiClldo ubicado en el rango de el puntaje 

en el rango de entre O hasta 3 Igual o mayor a 75% y mlnlmo 
cursos menora85%. roouurldo 

Obtuve 15 puntos de 35 
PaSD a la 

C;ilid~d • l&hor~s 
posibles, ya que se te valido 5 

" siguiente etapa cursos ofortados. rafll)o de 
entre 4 hasl.!l !l cursos de evaluación 

Obtuvo 15 puntos de 3S 
Pasa a la 

Proc<.>sos productivo:,· posibles. ya que se le valido 5 

" siguiente etapa 
16 hor~~ cursos ofenados. rango de 

de evaluación entre 4 hasta 9 cursos 

Procc., .. 1m•.,.nto d.,. 
Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 40 

Pasa a la 
allm<.!ntos v lx-b•da' • " s1gulontu etapa 

16 hor"' 
posibles posibles 

de waluación 

Obtuvo 15 puntos de 3S posibles, 
Pasa a la 

Cr<'.'dltos y cobro~· 16 ya que se le valido 5 curnos Obtuvo 40 puntos de 40 

" siguiente etapa 
hOIJS ufertados, punta je ubicado en e1 posibles 

de evaluación 
mnno de entre 4 hasta !l cursos 

Obtuvo 15 puntos de 35 
Obtuvo 30 puntos de 

posibles, ya que se le valido !l 40 posibles, ya que 

Fmanz<is e lnve~lon<.>$ • cursos buenos de 1 O 
!-Ogro un porcentaje de Pasa a la 

olurtados. puntaje ubicado un 
ejecución de 76.55%, " siguiente etapa 

lGhora' ub1cado en el rango de de evaluación 
el m!l{lo do entre 4 hasta !l 

Igual o mayor a 75% y 
w~• menor a 85%. 

Obtu\IO 15 puntos de 35 posibles, 
Pasa a la 

Banca -16 hora~ 
ya que se le valido 6 cursos Obtuvo 40 puntos de 40 

" siguiente etapa ofertados. puntaje ubicado en el posibles 
ra""o de entra 4 ha<la 9 cu=s de evaluación 

Obtuvo 1 5 puntos de 35 

S<:rvldo de VentJ~ • 8 Obtuvo 35 puntos de 
Obtuvo 30 puntos de 40 Pasa a la posibles, ya que se le valido 8 Pasa a la 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 40 posibl~-s. ya que logro un 65 siguiente etapa cursos buenos de 10 " siguiente etapa 75 
hora~ 35 posibles porcenWJe de e1ucución de evaluación ofertados, rango do entre 4 de evaluacl6n posibles posibles 

de 76.57o/o, Ub1Clldo en hasta 9 curnos Obtuvo 30 puntos de 

Hab•lid,1dc' el rango de Igual o Pau a la 40 pos!~. ya que 
Pasa a la Pau a la 

lntcrper!iQn;iles e 
Obtuvo 35 puntos de mayor a 75% y menor a 

65 siguiente etapa 
Obtuvo 35 puntos de 35 logro un porcentaje de 65 slgwente etapa 

Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 4g 75 siguiente etapa 
35 posibles 85%. posibles ejecuct6n de 76.55%, posibles ""'"" horas de evaluaci6n 

ubicado en el rango de de evaluación de wllluación 

Obtu\IO 15 puntos de 35 igual o mayor a 75% y 
posibles. ya que se le valido !l menor a 85%. Pasa a la 

fmJn~<i~ e lnver~ione" • cursos buenos de 10 

" siguiente etapa 
8 horJ~ ofertados, punta)e ubicado en 

de evaluación ul rango do entre 4 ha~ !l 
w=• 
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LJCIT ACJON PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNJCA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor S ~"-' S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO. S.A. DE C.V. CORPORATE SOLUTION. S.A. Di': C.V. AVANCE Y DESEMPEÑO. S.A. DE C. V. 

Experiencia " Capacidad de Gestión Capacld<>d de Gestión Capacidad de Gestión 

ejecución de cursos admlnístrativ.;i y Experiencia en ejecución <idmlnlstratlv<1 y Experiencia en ejecución de administrativa y 

Categoría de capacitación ejecución dol de cursos de capacitac'1ón ejecución ,,, cursos do capacitación ejecución del 

JpoyJdOS ,, programa del centro PUNTA.! apoyados "' 
,, program.o del centro PUNTAJ apoyados por el INSAFORP, programa del centro de Pt.INTAJ 

"' E TOTAi.. COMENTAR! E TOTAL COMENTAR! E TOTAi.. 
formativa INSAFORP, dur,:mte el do formación y CENERA o INSAFORP, durante ,, do formación y CENERA o durante ,, último 'º' formación y CENERA 

COMENTARIO 

ofertada Ultimo ano (ejecución facilitad ores L último ano (ejecución LP· facllit<1dores L (ejecución LP-01/2019) {35 facilitadores L 
LP-01/2019) {35 independientes, '" 0112019) 135 puntos Independiente$, '" puntos máximos 15 independientes. 140 
puntos máximos 1 5 puntos máximos, 15 máximos 15 mlnimos) puntos m.'ixlmos, 1 S mfnlmos) puntos máximos, 15 
mínimos) minlmos) 

mlnlmos) mlnlmos) 

No pasa a la 
Obtwo o (cero) puntos d<l 35 :;iguiente etapa 

Mercadoto;;en)¡¡ 16 
posibles, ya que se le v1.1hdo O 

Obtuvo 40 puntos de 
de evaluación, 

(cero) cursosdu 1 ofertados. " ya que oo logro 
hor,;is puntajo ubicado en el tafl(]O 

40 poslblos 
el puntaJe 

du entro O hasta 3 cursos mlnimo 
rnouendo 

SNvk1odr: Vr:ntis • 16 Obtuvo 35 puntos de 35 Oblwo 40 puntos de Pasa a la 

" s·1oulente etapa 
hora' posibles 40 posibles 

de evaluación 

Obtuvo 30 puntos de 40 Obtuvo 30 puntos de 40 
poslblos, ya que logro un posibles, ya que logro un 

Habilld«des Obtuvo 35 puntos de porcentaje de ejecución Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 35 Obtwo 40 puntos de 
Pasa a la Obtuvo 35 puntos de 35 porwntaje do eJOC1Jclón Pas.:i a la 

interp.;rsonak>' • 16 35 posibles 
de 77.38%, ubicado en " s1guluntu etap:i 

posibles 40 posibles " sfgulenle etapa 
posibles de 84.89%, ubfcado en el " siguiente etapa 

hor~~ el rafl{lo du 1gual o de evaluación do evaluación rango de igual o mayor a do evaluación 
mayor a 75% y menor a 75% y menor a 95%. 

85% 
Oblwo 15 puntos de 35 Obtuvo o (cero¡ puntos de 35 Obluvo 30 puntos de 40 No pasa a la 

pos1b1es. ya que se le valido 4 Pasa a la posibles, ya que se le vahdo 2 posibles. ya que logro un siguiente etapa 
Recur~o' hum;J.nos -16 cursos boenos de 8 Obtuvo 40 puntos de 

55 sjguionte elap¡¡ cursos de 11 ofertados, punta)e porcentaje de o¡ocuc¡ón 

" 
de evnluacl6n, ya 

hor.:i> ofertados, puntajo ubicado en 40 posibles de evaluación ubicado en 111 rango de entre o de 84.89%, ubicado en el que no logro el 
o! rango de entro 4 hasta S hasta :> cursos rango di! Igual o mayor a puntnje mlnlmo 

cursos 75% v menor a 95%_ rnou<ir1do 
No pasa ala 

ObtUV(I O (cero) puntos de 35 siguiente etapa 

Autoiki, ed•clón v 
posibles, ya qu<t oo 111 valido O Obtwo 40 puntos do de evaluación, 

1edacc10n -16 horJ~ 
(roro) cursos de 1 Ofertados, 40 posibles " ya que no logro 
puntaj<: ubicado en el rango el puntaje 
de entre O hasta:> cursos mlmmo 

r""uerldo 
Obtuvo :>O puntos de 40 
poslbfes, ya que logro un 

Proc:<"~rnlcnto d(_• Obtuvo 35 puntos de porcentaje do eJecución Posa a la 
ali= oto< y OObJdlJ~ - de 77.:08%, ubicado en 65 sigu1ent<1 etapa 
16 horJ, 

35 posib!es el rango de l(l!Jnl o de evaluacl6n 
mayor a 75% y menor a 

85%. 

S<Jrvlclo de V<ln!JS - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos do Pasa a la 

" :;lguicn1e etapa 
hora< posibles 40 posibles de evaluación 

Obtwo 30 puntos de 40 Obtuvo 30 puntos de 40 
posibles, ya que logro un 

HJbllidJdes porcentaje de ejecución Pawn la Obtuvo 35 puntos de 35 Pawala Obtuvo 35 puntos de 35 
posibles, ya que logro un 

Pasa a la 
lnt<irP~rson;ile< ·8 

Obtuvo 35 puntos de de 77.:>6%, ubicado en " :;i()Uiente etapa Ob\UV(l 40 puntos de 

" siguiente etapa porcentaje de ejecución 
65 siguiente etapa 

35 posibles ol rango do l{¡Ual o de waluaclón posibles 40 posibles de evaluación posibles do 84.89%, ubicado en el de evaluaci6n horas rango de l{lual o mayor a 
mayor a 75% y menor a 75% y menor a 95%. '5% 
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LICITACION PUBLICA 0212019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNlCA 
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0712079 

Proveedor CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.· CONEMPRESA YANCOR, S.A. DE C.V. 

C<lp.:wd.:id ,, Gestión Capacidad do Gestión 
administrativa y ejecución administrativa y ejecución 

Categoría 
Experiencia en ejecución de cursos de del program<l del centro 

PllNTAJE 
Experiencia en e¡ecuc16n de cursos de capaciwción del programa del centro PllNTAJ 

capacitación .:ipoyados por el INSAFORP, do formación y 
TOTAL COMENTARIO 

<ipoy<idos por el INSAFORP, durante el último ;,iño do formación y E TOTAL 

formativa durante el Ultimo año (ejecución LP·Ol/2019) f.;ic1lm1dores (ejecución LP.01/2019) (35 puntos máximos 15 facllltadores GENERA COMENTARIO 
GENERAL 

(35 puntos máximos 15 mínimos) mdependientes, ''° mlnimos) Independientes, ''° 
L 

puntos máximos, 15 puntos máximos, 15 
mlnlmos) mlnlmosJ 

Merc;;idotecnia • 15 Obtuvo 15 Puntos ele 35 posibles. ya que Sil le 
Obtwo 40 puntos de 40 Pasa a la sl(lulente etapa de Obtuvo o (cero) puntos de 35 pcslbles. ya que no presenta ObtuV<:l 40 p1.mtos de 40 No pa~ a la siguiente etapa ele 

horJs 
valido 8 cursos buenos de 11 olertadcs. puntaje 

posibles 55 evaluación cursos (evidencia) en la cate¡¡orla ofertada posibles 40 evaluación, ya que no logro el 
ubicado en el mnno da entre 4 hasta 9 cursos ountme min1mo rooueodo 

St'í\llcio de Vent;:is • 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 

Obtuvo 40 puntos do 40 75 Pasa a la Si{lulonte etapa do ObluV<:l o (cero) puntos do 35 posibles. ya que no presenta Obtuvo 40 puntos do 40 
No pasa a la slgu;ento otapa de 

16 hor;i~ posibles evaluación cursos (wid.,ncia) .,n la cateQOfla ofertada posltlles 40 evaluación, ya que no logro el 
ount111e mínimo '""ucr1d<l 

HilbilidJdes 
Obtuvo 40 puntos do 40 Pasa a 1a siguiente etapa de 

1nto::-rpersonales. 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 
ObtuV<:l 40 puntos de 40 75 Pasa a la s1gulonto etopa de 

poslblos evnluación posibles ovaluac1en 
horJ; 

Recursos humanos· Obtuvo 40 puntos do 40 ?asa a la siguiente etapa do 
ObtuV<:l 1 5 puntos de 35 pos1Dles, ya que se le valido 7 

Obtuvo 40 puntos do 40 Pm;a a la slgulento etapa do 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 cursos buenos o!ertados, punllljo ubicado on ol rnnoo do 55 

15 horas posibles waluación 
entro 4 hasta 9 cursos posibles evaluación 

Gcst1ón empre-,;m<:il • Obtuvo o (cero¡ puntos de 35 posibles. ya que no Obtuvo 40 puntos de 40 
No paSll a In siguiente etapa do 

Obtuvo o {cero) puntos do 35 posibles, ya que no ~nta Obtuvo 40 puntos de 40 No pas.a a la siouoen1o etapa de 
Sil le vahdo cursos do 4 ofertados, punta.je utliClldo 

posibles 40 evaluación, ya que no logro el 
cursos (wklencui) en la catttgona ofertada posibles 40 evaluación. ya quo no io(Jro el 

16 horJs en el ranno de entro O hasta 3 cursos "Untaie mlnlmo rll<'luerldo oontale mlnlmo rC<?uondo 

Autorl;:i, ~-d1c1ón y Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no ObtuV<:l 40 puntos do 40 
No pasa a la siguiente etapa de Obtuvo 15 puntos de 35 po:.Jbl%. ya que Sil le valido 8 

Obtuvo 40 puntos de 40 ?asa a \a siguiente etapa de 40 evaluación, ya que no logro el cursos buenos ofertados, punta je ubicado en el rango de 55 
redJccoón -16 horas presenta cursos (evidencia) en la categoda ofertada posibles ountale mlnimo f\.'OUerldo entre 4 hll~1a 9 cursos posibles evaluación 

Obtuvo O (cero) puntos de 35 posfü~os, ya que no presenta Obtuvo 40 puntos de 40 No pasa a la sfgulenle etapa de 
CJlidad - 16 hor;:is cursos (widencla) en la cate¡¡orle ofertada posibles 40 evaluación, ya Que no logro el 

ountaie mínimo reoueodo 

ContJb•l1dad y 
Obtuvo 1S puntos de 35 posibles, ya quo se le 

ObtUV<:l 40 puntos de 40 PaSll a la sfgulente etapa de ObtuV<:l O (cero) puntos de 35 poslblos, ya que Sil le valido 
ObtlMl 40 puntos de 40 No pasa a la sfgu1ente eta¡w de 

aud1torí;:i - 16 horas 
valido 8 cursos buenas de 9 ofertados, puntaje 

posibles 55 evaluación 1 cursos de 6 alertados, punta)e ubicado en el rango d., 
posibles 40 evaluación, ya que no louro ol 

ubicado en ol rango da entre 4 hasta 9 cursos entre o hasta 3 cursos puntaJe min1mo requendo 

Cr~"<l1tos y cobro~· 16 
Obtuvo 15 puntos do 35 pos1bkls, ya que se le 

ObtuV<:l 40 puntos de 40 Pusa a la siguiente etapo d., Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta Obtuvo 40 puntos de 40 No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
valido 5 cursos buenos de 6 elertlldos, punta)e 

posibl.,s 55 evaluación cursos (eyjdencla) en la cateoorla ofertada posibles 40 evaluación, ya que no logro el 
ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos punt111e mlnlmo requerido 

Fm;:inzase ObtuV<:l 40 puntos de 40 Pasan In sl(luiente etapa de 
Obtuvo 15 puntos do 35 posibles, ya que se le valido 4 

ObtuV<:l 40 puntos de 40 ?asa a la s1gu1ente etapa de 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 cur.;os buenos ofertados, puntaje u~caelo en el rango de 55 

1nvers1ones - 16 hor;:is posibles waluaOOn 
entro 4 hasta 9 cursos .... ~ evaluacien 

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le 
ObtuV<:l 40 puntos~ 40 Pasa a la siguiente etapa de ObtuV<:l 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de 

B..1nc;:i · 16 hor.1s valido 7 cursos buenos de 9 ofertados, puntajo posibles 55 evaluación Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posltlios 75 evaluación ub1Cllde en ol ranoo do entro 4 hasta 9 cursos 

Servicio d(• Ventas - 8 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 

ObtuV<:l 40 puntos de 40 75 Pasa e la siguiente etapa de 

horas posibles evaluación 

HJbilid<:ides 
Obtuvo 40 puntos do 40 Pasa a la siguiente etapa de ObtlMl 40 puntos do 40 

1nt~>rpersonJles 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 Pasa a la ~gulentc etapa de 
posibles evaluación posibles evaluación 

horJs 

FinanzJs e Obtuvo 40 puntos de 40 ?asa a la siguiente etapa de 
ObluV<:l 15 puntos de 35 posibles, ya que se le valido 4 

Obtuvo 40 puntos de 40 ?a~ a la ~gu1enle etapa de 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 

poslbkls 
75 ovn!uación 

cursos buenos ofertados, punta1e ubicado en el rango de posibles 55 evaluación 111vt-r~iones • 8 hor.i5 entre 4 hasta 9 cursos 
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. 
LJCITACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA 

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 

Experiencia en ejecución de cursos de capacitación 
Capacidad de Gestión administrativa y ejecución 

Categoría fonnativa 
apoyados por el INSAFORP, durante el último año 

del programa del centro de formación y PUNTAJE TOTAL 
COMENTARIO 

que oferta facilitadores independientes, (40 puntos máximos, GENERAL 
(ejecución LP-01/2019) (35 puntos máximos 15 mínimos) 

15 mínimos) 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no se le No pasa a la siguiente etapa de 

Mercadotecnia - 16 horas valido 27 cursos ofertados, puntaje ubicado en el rango de 15 evaluación, ya que no logro el 
entre O hasta 3 cursos ountaie minimo reauerido 

Servicio de Ventas - 16 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 50 Pasa a !a siguiente etapa de 

horas evaluación 
Habílidades 

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 50 Pasa a la siguiente etapa de 
interpersonales- 16 horas evaluación 

Recursos humanos - 16 Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se validó 1 No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
cursos bueno de 1 O ofertados, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Gestión empresarlal - 16 Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que se validó O No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
(cero) cursos de 15 ofertados, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Autoría, edicíón y Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta No pasa a la siguiente etapa de 

redacción. 16 horas 
cursos de la categoría ofertada, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos . 
Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un ountaie mínimo reauerido 

Contabilidad y auditoría - Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta porcentaje de ejecución de 57.11%, ubicado en el No pasa a la siguiente etapa de 

16 horas 
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango rango de igual o mayor a 50o/o y menor a 65%. 15 evaluación, ya que no logro el 

de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Créditos y cobros- 16 Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta No pasa a la siguiente etapa de 
cursos de la categoría ofertada, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no !ogro e! 

horas de entre O hasta 3 cursos puntaie mínimo reauerido 

Finanzas e ínversiones- 16 
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validó 5 cursos No pasa a la siguiente etapa de 

horas 
bueno de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de 30 evaluación. ya que no logro el 

entre 4 hasta 9 cursos ountaie mínimo reauerldo 
Obtuvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta No pasa a la siguiente etapa de 

Banca • 16 horas cursos de la categoría ofertada, puntaje ubicado en el rango 15 evaluación, ya que no logro el 
de entre O hasta 3 cursos ountaie mínimo reauerido 

Habil'ldades 
Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 50 Pasa a !a siguiente etapa de 

Interpersonales - 8 horas evaluación 

Finanzas e inversiones- 8 Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validó 5 cursos No pasa a ta siguiente etapa de 

horas 
bueno de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de 30 evaluación, ya que no logro el 

entre 4 hasta 9 cursos puntaie mínimo reauerido 
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Proveedor B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. INTERNAT10NAL QUALlTY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. DANY ERNALOO MARTINEZ PEREZ 

Experiencia 'º 
ejecución do 

Experiencia Experiencia 
de '" Cantidnd do 'º cursos 

ejecución de cursos de empres.as Cursos ejecución de cursos de 

Categoría 
capacitación Cantidad de empre::as 

capacitación d~-sarrollados. en capacitación apoyados 
Cantidad de empresas 

apoyados poc el Cursos desurrollados, en PUNTAJE diferenti:s PUNTAJE Cursos desarrollados. 
diferentes empresru;, en apoyados poc ,, poc ,, lNSAFORP, en diferentes empresas. PUNTAJE 

formativa INSAFORP, los últimos , años 
TOTAL COMENTARIO 

INSAFORP. durante los 
empresas. en los TOTAL CO:vlENTARIO 

durante los últimos 2 en los últimos 2 años TOTAL COMENTARIO 

ofertada durante 'º' (20\S-2019) (25 puntos GENERAL Ultimos 2 años GENERAL (20!S-2019) (25 puntos GENERAL 
últimos 2 años {2018· (201&-.-2019) (25 años (2018-2019), (50 

últimos 2 ai'los máximos. 5 mínimos) 
2019), (SO puntos puntos miximos, puntos máximos 20 máximos. 5 minimos) 

(2018·2019), (50 
máximos 20 mfnimos) S mínimos) mínimos) 

puntos máximos 
20 mfnimos) 

Segurid;id y $3lud 
Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 

Pasa o la 
ocupacional· 16 50 posibles 25 posibles 

75 siguiente etapa 
hor<is de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 

Pasa a la 
SO posibles, ya que se Obtuvo 25 Pasa a la 

Calidad· 16 horas 
Obtuvo SO puntos Obtuvo 25 puntos de 75 siguiente etapa le valido 8 cursos de 9 puntos de 25 60 siguiente etapa de SO posibles 25 posibles ofertados, ubicado en 

de evaluación 
el rango de entre 7 y 

posibles de evaluación 

hasta 9 cursos 

Obtuvo 5 puntos de 
25 posiblés, ya que 

Proccsarnk'nto de 
se le valido 6 

Pasa a la 
;ilirncntos y bebidas -

Obtuvo SO puntos empresas de 16 55 siguiente etapa 
de SO posibles cursos válidos, 

16 horas ubicado en el rango de evaluación. 

de entre 3 hasta 6 
empresas. 



Proveedor 

Categoría 
formativa 
ofertada 

H;iblhdades 
1nterpcrson:il<:.'S - 16 
hor:is 

Recursos humano~· 
16 hOrJS 

G('stión empre~;aríal 

-16 horJ5 

Autorí;;i, edición y 
md;;i,clón -16 horJs 

HJbllidadl>s 
mtNp('r~on<.ilé5 ·8 
hor;is 

Experiencia en 
ejecución de 
cursos de 
capacitación 
apoyados por el 
INSAFORP, durante 
los últimos 2 años 
(201$.2019), (50 
puntos m<íximos 
20 mínimos) 
Obtuvo 20 puntos 
de 50 posibles, ya 

que presenta 4 
cursos en Ja 

categoría ofertada. 
ubicado en el rango 
de entre 4 hasta 6 

cursos 
Obtuvo O (cero) 

puntos de SO 
posibles, ya que 

presenta 3 cursos 
en la categoría 

ofertada. ubicado 
en el rango de 
entre O hasta 3 

cursos 
Obtuvo O {cero) 

puntos de 50 
posibles, ya que se 

valida O (cero) 
cursos de 4 

ofertados, los 
cursos presentados 

son de otra 
categoría formativa 

(Supervisión), 
ubicado en el rango 
de entre O hasta 3 

cursos 

Obtuvo 20 puntos 
de SO posibles, ya 

que presenta 4 
cursos en la 

categoría ofertada. 
ubicado en el rango 
de entre 4 hasta 6 

cursos 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 

Cant'idad de empresa~ 

Curso~ desarrollado~. en 
diferentes empresas, en 
los últimos 2 años 
(2018-2019) r..s puntos 
mii..'<ímos, S mínimos) 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo 15 puntos de 
25 posibles, ya que 

se te valido 9 
empresas de 3 

cursos presentados, 
ubicado en et rango 
de entre 7 hasta 9 

empresas. 

Obtuvo O puntos de 
25 posibles, ya que 
no se puede evaluar 
empresas de cursos 

no válidos. 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERt\L 

45 

15 

o 

45 
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COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Categoría 
formativa no 

pasa a ta 
siguiente etapa 
de evaluación. 
ya que no logro 

el puntaje 
mínimo 

reouerido 

Categoria 
formativa no 

pasa a la 
sigu'1ente etapa 
de evaluación, 
ya que no logro 

el puntaje 
mínimo 

requerido 

Pasa a la 
si9u'1ente etapa 
de evaluación 

GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 

Experiencia en 
ejecución de cursos de 
capacltacJón 
apoyados por el 
INSAFORP, durante los 
últimos 2 años (2018-
2019), (50 puntos 
máximos 20 minimos} 

Obtuvo 50 puntos de 
SO posibles 

Cantidad de 
empr~-sas Cursos 
desarrollados. en 
diferentes 
empresas. en los 
últimos 2 wlos 
(20!8-:Wl9) (25 
puntos milximos. 
S mínimos) 

Obtuvo25 
puntos de 25 

cosibles 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 

75 

COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 
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ANA MARITZA FRANCO CHAVARRJA 

Experiencia en 
ejecución de cursos de 
capacitación 
apoyados por el 
INSAFORP, durante los 
últimos 2 años (2018-
2019), (50 puntos 
máximos 20 mínimos) 

Obtuvo 20 puntos de 
SO posibles, ya que 

presenta 6 cursos en la 
categoría ofertada, 

ubicado en el rango de 
entre 4 hasta 6 cursos 

Obtuvo O (cero) puntos 
de SO posibles, ya que 

no presenta cursos 
(evidencia) en la 

categoría formativa 
ofertada, ubicado en el 
rango de entre O hasta 

3 cursos 

Cantid~d de empresu~ 
Cursos desarrollado~. 

en diferentes empresas, 
en los Ultimos 2 niiOs 
r..018-2019) (25 puntos 
máximos, 5 mínimos) 

Obtuvo 25 puntos de 
25 posibles 

Obtuvo O puntos de 
25 posibles. ya que 

no presenta curso en 
la categoria 

formativa ofertada 

PUNTAJE 
TOTAL 

GENERAL 

45 

o 

COMENTARIO 

Pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación 

Categoría 
formativa no 

pasa a la 
siguiente etapa 
de evaluación, 
ya que no logro 

el puntaie 
mínimo 

requerido 
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Proveedor FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. FUNDAl'YME CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. - CUES 

Cantid:id " Experiencia en ejecuc16n 
Experiencia " Cantld:ul ,, 

Expenenc1J en ejecuctOn de cursos de cmprcs..s Curso• de cursos de capacitacl6n Cantidad de ~'tllpl\:SllS e1ecucl6n de cursos de cmpri::;as Cursos 

Categoría d\:Sllrrolladoo. '" PUNTAJ Curoos d<:>WTollados, PUNTAJ cap<>Citaclón apoyados desarrollados, _,,.. 
PUNTA.J capacitación apoyados '" 

,, <>poyados pee ,, 
dif~..-cnt~.,,-

formativa 1 NSAFORP, durante los últimos 2 años 
diforcntcs cmpr=. E TOTAL COMENTAR! tNSAFORP, durante 'º' 

en difrrcnt~.,,- empresas, E TOTAL 
COMENTARIO "' " INSAFORP, 

cmpr~-sas. en los E TOTAL COMENTAR! 
en los últimos 2 ai\os CENERA o en los últirn"" 2 anos CENERA durante los últimos 2 GENERA o 

ofertada 
(2018-2019). (50 puntos m.)x1mos 20 (2018-2019) (25 L últimos 2 ai'los (2018· (2018-2019) (25 puntos L Ultimos 2 ailo> 

L 
m!rnrnos) puntos ma_'lamos, 5 2019). (SO puntos rnilxml()S. 5 rninimos) 

aflos (2018-2019), (50 (201X·20l9) (25 

mínimos) máximos 20 mfnlrnos} 
puntos máximos 20 pumos rn:i."<1rnos, 
mínimos) 5 mínimos) 

Servicio de Vc-ntJS - Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de Pasa a la 
Obtuvo SO puntos de SO 

Obtuvo25 Pasa a la 

16 horJs posibles 25 posibles 
75 siguiente etapa de 

posibles puntos de 25 75 siguiente etapa 
evaluaci6n ""Sibles de evaluaciOn 

H<ibllidadcs 
Obtuvo 2S puntos 

Pasa a la 
Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo 25 puntos de Pasa a la 

Obtuvo 50 puntos de SO 
Obtuvo2S Pasa a la 

lnterporson~le~ - 16 Obtuvo 50 puntos de 50 posibles 
de 25 posibles 75 siguiente etapa 

posibles 25 posibles 75 siguiente etapa de posibles puntos de 25 75 siguiente etapa 
horas de evaluaciOn evaluac16n posibles de evaluaciOn 

Obtuvo 45 puntos de 50 

Recurso~ humnnos -
posibles, ya que se validó 

Obtuvo 2S puntos de 
Pasa a \a 

10 cursos buenos de 13 
2S posibles 

70 siguiente etapa de 
16 hor;is ofertados. rango de entre evaluación 

1 O hasta 12 cursos 
Obtuvo 5 puntos de 
25 posibles, ya que 

Obtuvo 50 puntos de 50 se le valido 6 Pasa a la 
C<llid;:id -16 horas empresas de 16 SS siguiente etapa de posibles cursos ofertados, evaluación 

rango de entre 3 
hasta 8 emoresas 
Obtuvo 5 puntos de 
25 posibles, ya que 

F'roceros productivos Obtuvo 50 puntos de SO se le valido 3 Pasa a la 
empresas de 15 55 siguiente etapa de 

-16 horJS posibles 
cursos ofertados. evaluación 
rango de entre 3 

hasta 8 empresas. 
Obtuvo 45 puntos de 50 posibles, ya Obtuvo 15 puntos 

que se valido 12 cursos buenos de 22 de 25 posibles, ya 
F'roce~miento dt• ofertados. los cursos presentados no que se validó 9 Pasa a la 
;:ilímentos y bebld<is • validos son de la categoría de calidad empresas de 12 60 sígutente etapa 

16 horas ejecutados en la l.P 03/2019. Punta je cursos buenos, de evaluackln 
ubicado en e1 rango de entre 1 O hasta rango de entre 7 

12 cursos hasta 9 empresas. 
Obtuvo 35 puntos de 50 

FinanzJs e posibles, ya que presenta 
Pasa a la 

inversiones -16 
8 cursos en ta categoría Obtuvo 25 puntos de 

60 siguiente etapa de ofertada, ubicado en el 2S posibles 
hor<is rango de entre 7 hasta 9 evaluación 

cursos 
Obtuvo O (cero) puntos de Categoría 

50 posibles, ya que 
Obtuvo 25 puntos de formativa no pasa 

B;:incJ -16 horas presenta 2 cursos en la 
25 posibles 25 a la siguiente 

categoría ofertada. rango etapa de 
de entre O hasta 3 cursos evaluación 

S0rviclo de Vc-ntas - 8 Obtuvo 2S puntos 
Pasa a la 

Obtuvo 50 puntos de 50 
Obtuvo25 Pasa a la 

Obtuvo SO puntos de 50 posibles 
de 2S posibles 

75 siguiente etapa posibles puntos de 25 75 siguiente etapa 
hora~ de evaluación ""Sibles de evaluación 
HJblhdJd.:'$ 

Obtuvo 25 puntos Pasa a la Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 2S puntos de Pasa a la 
Obtuvo 50 puntos de SO 

Obtuvo25 Pasa a la 
1nrerpcr'>OnJl0s - 8 Obtuvo So puntos de 50 posibles 75 siguiente etapa 75 s1gu1ente etapa de puntos de 2S 75 siguiente etopa 
horas 

de 25 posibles de evaluación posibles 25 posibles 
evaluación 

posibles posibles de evaluación 

Obtuvo 35 puntos de 50 

Fln;mzase posibles, ya que presenta 
Obtuvo 25 puntos de 

Pasa a la 

1nvers1on!l!; • 8 horJs 
8 cursos en la categoria 

25 posibles 60 sJguiente etapa de 
ofertada, rango de entre 7 evaluación 

h~sta 9 cursos 
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Proveedor JOSE DENlS NAVAS ALCANTARA DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 

Experiencia 
Experiencia " Cantidad Experiencia en 

Cantidad " ejecución de cursos 
,, 00 

ejecución de cursos de emprct.ai; curso~ de capacitación 
emprci:as Cursos ejecución de cursos de Cantidad de empresas 

Categoría capacitación apoyados desarrollados, en capacitación Cursos desurrollados, 
de!>arrollados. '" PUl\IAJE apoyados poc ,, diferentes PUNTAJE CTI diferentes empresas, PUNT,UE 

formativa pee ,, INSAFORP, diferentes empr~-s:is. 
TOTAL CO:vJE:-.<TARJO INSAFORP, durante empresa.--. en los TOTAL COMENTARIO 

apoyados pee ,, 
en los últimos 2 mios TOTAL COMEI\'TARIO 

durante los últimos 2 en los últimos 2 años 
GENERAL los últJmos 2 años Ult'imo& 2 año& GF..NERAL INSAFORP, durante los ('lOJS<' .. 019) {25 GENERAL 

ofertada anos (2018·2019) .. (50 (2018-2019) (25 (2018-2019) (25 últimos 2 años (2018- puntos máximos, ' puntos máximos 20 puntos má.'\imos. 5 (2018-2019), (SO 
puntos máximos, 2019), (SO puntos mínimos) 

mínimos) 
mlnimos) puntos máximos 20 5 mínimos) máxlmos20 mfnimos) 

mínimos) 
Obtuvo o (cero) puntos 

de 50 posibles, ya que se 
Categoria validó 1 curso buef\Q de 

25 ofertados, los cursos Obtuvo 5 puntos de 25 formativa no 
presentados no validos posibles, ya que se le pasa a la 

Seguridad y salud 
Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos 

Pasa a la fueron ejecutados y valido 3 empresas de siguiente etapa 
ocupJc1onal -16 posibles de 25 posibles 7S siguiente etapa emit'lda la orden de ln'1cio 1 cursos ofertado s de evaluación. 
horas de evaluación por otros centros de valido, puntaje ubicado ya que no logro 

formación, la cual para en el rango de entre 3 el puntaje 
este proceso no aplica la hasta 6 empresas. mínimo 

subcontratación de requerido 
facilitadores. rango de 
entre O hasta 3 cursos 

Hab'1hdades 
Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos Pasa a la 

lnterper~nal0s - 8 posibles de 25 posibles 7S siguiente etapa 
horJs de evaluación 

Proveedor INGENJERJA DE LA CAPACITAClON EMPRESARIAL Y AERONAUTJCA, S .. A. DE 
ENJLSON MAXIMIUANO TEJADA ZALDAÑA LUIS ROGEUO MIRANDA KHALIL c.v. 

Experiencia en Experiencia on 
Experiencia 

ejecución de cursos ejecución de cursos 
Cantidad ,, en 
emprl>sas Cursos ejecución de cursos de 

do capacitación Cantid;id ,, empresas de capacitación C:intidad de empre!>as 
Categoría PUNTAJ desarrollados. '" PUNT,U capacitación apoyados PUNTAJ 

apoyados pee el Cursos desarrollados. en 
E apoyados pee el diferentes E 

Cursos d~-sarrollados, en 
E 

formativa INSAFORP. durante 
difcr~ntes empresas, en 

TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante empresas, en los TOTAL 
COMENTARI pee ,, INSAFORP, difcrCTites empresas, en 

TOTAL 
COMENTARI 

los últimos 2 aüos (2018-
GENER los últimos 2 años últimos 2 ai\os GENER 

o durante los últimos 2 los últimos 2 a1ios (2018· 
GENER o 

ofertada los últimos 2 años 2019) (25 2019) (25 puntos AL (2018-2019) (25 AL años (2018·2019), (SO puntos AL (2018·2019), (SO máximos, S minimos) {2018·2019). (SO 
puntos maximos. 5 puntos máximos 20 máximos, 5 mínimos) 

puntos máximos 20 puntos máximos 20 mínimos) mfnimos) 
mlnimosJ mlnimos) 

Obtuvo O (cero) Obtuvo 5 puntos de 25 Categoría formativa 
puntos de 50 posibles, posibles, ya que se no pasa a la 

Serv·1c10 dt• Vent<is - ya que presenta 1 va[1dó 4 empresas de 1 s siguiente etapa de 
16 horas curso en la categoría cursos presentado, evaluación. ya que 

ofertada. rango de ubicado en el rango de no logro el puntaje 
entre o hasta 3 cursos entre 3 hasta 6 empresas mJnimo reQuerido 

Seguridad v s.ilud 
Obtuvo 50 puntos de SO Obtuvo 2S puntos Pasa a la 

Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo 25 puntos de 25 Pas.:i ala 
ocupacional· 16 7S sJgu1ente etapa 7S siguiente etapa 
horas 

posibles de 25 posibles 
de evaluación 

posibles posibles 
de evaluacion 

Hab1lidJdes 
Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 2S puntos de 25 Pasa a 1a siguiente 

lntcrpcrwnalcs· 16 50 posibles posibles 
7S etapa de evaluación 

horas 

Obtuvo SO puntos de SO Obtuvo 25 puntos Pasa a 1a 
C<Jliclad • 16 horJs 7S siguiente etapa posibles de 25 posibles de evaluación 

Obtuvo O (cero) Obtuvo 5 puntos de 25 Categoríaformaflva 
puntos de SO posibles, posibles, ya que se no pasa a la 

5crvíclo de Ventas· 8 ya que presenta 1 validó 4 empresas de 1 s siguiente etapa de 
floras curso en la categoria cursos presentado, evaluación, ya que 

ofenada, rango de ubtcado en et rango de no logro el puntaje 
entre O hasta 3 cursos entro 3 hasta 6 empresas mínimo reouerido 

HJbilid~des 
Obtuvo SO puntos de Obtuvo 2S puntos de 25 Pasa a la slgu'1ente 

intNPersonales • B 7S 
hor<Js 

50 posibles posibles etapa de evaluación 
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Proveedor SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. ASTRJD MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO 

Experiencía en 
e¡ecución de 

Experiencia Experiencia en 
de 

en Cuntidad ,, 
cursos 

ejecución de cursos de empresas Cursos ejecución de cursos de 
capacitación Cantidad de empresas Cantidad de emprc:;as 

Categoría Cursos desarrollados, en capacitación desarrollados, en capacitación apoyados Cursos desarrollados, apoyados poc el 
diferentes empresas, en 

PUNTAJE apoyados ,, diferentes PUNTAJE ,, INSAFORP, en diferentes empresas, 
PUNTAJE 

formativa INSAFORP, TOTAL COMENTARIO 
poc 

empresas. en los TOTAL COMENTARIO 
poc 

TOTAL COMENTARIO 
'~ últimos ' años INSAFORP, durante los durante los últimos 2 ~'11 los últimos 2 aiios 

durante 'º' GENERAL últimos ' años GENERAL GENERAL 
ofertada (2018-2019) (25 puntos últimos 2 años {2018· (2018-2019) (25 años (2018-2019), (50 (2018-2019) (25 puntos 

últimos 2 años m;iximos.. 5 minimos) 2019), (50 puntos puntos m;iximos, puntos máximos 20 mUximos.. 5 mínimos) 
(2018-2019), (50 

máximos 20 mfnimos) 5 mínimos) mínimos) 
puntos máximos 

20 minimos) 
Obtuvo O (cero) puntos 

Obtuvo O puntos Categorla de 50 posibles. ya que 
no se val1dO 12 cursos de de 25 posibles, formativa no 

12 ofertados. cursos ya que los pasa a la 

Servido de Venta$ -
presentados son de otra cursos siguiente etapa 

categorla formativa, presentados no o de evaluación, 
16 horJ5 cursos evk:lenciados son son válidos, ya que no logro 

repetidos en todas las puntaje rango de el puntaje 
categorías ofertadas, entre O hasta 2 mínimo 

rango de entre O hasta 3 empresas requerido 
cursos 

Obtuvo O (cero) puntos 
Categoría de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos 

no se valido 12 cursos de de 25 posibles, 
formativa no 

12 ofertados, cursos 
ya que los 

pasa a \a 
HJb;!ldades Pasa a la presentados son de otra siguiente etapa Pasa a la 
lnterper.~onales. 16 

Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 25 75 siguiente etapa de categoria formativa, cursos o de evaluación, 
Obtuvo SO puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de 75 s1gu1ente etapa 

50 posibles posibles presentados no posibles 25 posibles 
horas evaluación cursos evidenciados son ya que no logro de evaluación 

repetidos en todas las son válidos, el puntaje 
categorlas ofertadas, rango de entre O 

mínimo 
rango de entre O hasta 3 hasta 2 empresas 

requerido 
cursos 

Obtuvo 45 puntos de 50 Obtuvo 45 puntos de 50 
poslbtes, ya que se Pasa a la posibles, ya que se valk:ló Pasa a la 

Re<:ursos humJl"\05 • valk:IO 12 cursos buenos Obtuvo 25 puntos 70 siguiente etapa 1 O cursos buenos de 15 Obtuvo 25 puntos de 70 siguiente etapa 
16hor;is de 12 ofertados, rango de 25 posibles 

de evaluación ofertados, rango de entre 25 posibles 
de evaluacion 

de entre 10 hasta 12 1 O hasta 12 cursos 
w=> 

Obtuvo O (cero) puntos 
Obtuvo O puntos de 50 poslbles, ya que Categoria 

no se validO 12 cursos de de 25 posibles, formativa no 
12 ofertados, cursos ya que los pasa a la 

presentados son de otra cursos siguiente etapa 
Gcsti6n empres~rl~I categoria formativa, presentados no o de evaluación. 
-16 hora5 cursos evidenciados son son válidos. ya que no logro repetidos en todas las punta¡e ubicado el puntaJe categorias ofertadas. en el rango de 

puntaje ubicado en el entre o hasta 2 mínimo 
rango de entre O hasta 3 empresas requerido 

ru=> 

Obtuvo 45 puntos de Obtuvo 5 puntos de 25 50 posibles, ya que 
se valk:ló 12 cursos 

posibles, ya que se 
Pasa a la 

Proccl-Os productlvos 
buenos de 13 

validO 6 empresas de 50 s1gu1ente etapa de 
-16 horJs ofertados. rango de 

12 cursos válidos , 
evaluacion 

entre 10 hasta 12 rango de entre 3 hasta 

cursos 
6empresas 

Obtuvo 45 puntos de Obtuvo 5 puntos de 25 
Procesamiento de 50 posibles, ya que posibles, ya que se Pasa a la 
alimento$ V bebidas - se valk:ló 10 cursos validó 6 empresas de 50 siguiente etapa de 
lGhor;i~ buenos de 14 10 cursos válidos , evaluación 

ofertados. los cursos ubicado en el raMo de 
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presentados no entre 3 hasta 6 
vnlldos son de l<l empresas 

C<.Jtegori<i de calidad, 
no de la ofertada, 

punwje ubicado en el 
rango de entre 1 O 
hasta 12 cursos 

Obt\./Vo 20 puntos do 
50 posibles, ya que 

presenta 4 curso Pasa a la Pasa a la 
Cr&tfüos y cobros· validos en la Obtuvo 25 puntos de 25 45 siguiente etapa de 

Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de 75 s1gu1ente etapa 
16 hora~ categorla ofertada, posibles 

evaluación 
posibles 25 posibles de evaluación. 

puntaje ubicado en el 
rango de entre 4 
hasta 6 cursos 

Obtuvo 20 puntos de 50 

~inJnz:is e poslb~s. ya que se 
Pasa a la 

1nvcrs1oncs • 16 
validó 6 cursos buenos Obtuvo 25 puntos de 45 s1gumnte etapa de 8 ofertados, puntaje 25 posibles 

hor~s ubicado en el rango de 
de evaluación 

entre 4 hasta 6 cursos 
Obtuvo O (cero) 

Obtuvo O puntos de 
Categoría Categoría 

puntos de 50 formativa no Obtuvo O {cero) puntos form:.itiva no 
posibles. ya que no 25 posibles, ya que pasa a la de 50 posibles, , ya que pasa a la 

se validó 7 cursos de los cursos siguiente etapa se va!'ldó 3 cursos s1gu1ente etapa 
Banc~ • 16 hor~s 

7 ofertados, cursos presentados no son o de evaluación, buenos de a ofenados. 
Obtuvo 25 puntos de 25 de evaluación. presentados son de válidos, puntaje ya que no logro puntaje ubicado en el 

25 posibles 
ya que no logro otra categoría ubicado en el rango de 

formativa, rango de entre O hasta 2 el puntaje rango de entre O hasta 3 el punta1e 
mirnmo cursos mínimo entre 1 O hasta 12 empresas 

w=' requendo requerido 
Obtuvo o (cero) puntos 

Categoria de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos 
no se validó 12 cursos de de 25 posibles, 

forrnaflva no 

12 ofertados, cursos pasa a la 
pre$0ntados son de otra 

ya que tos siguiente etapa 
S<"rvicio de Ventas B categoria rormatJva, oucso• o de evaluación, 
hora-; cursos evioenc~dos son presentados no ya que no logro 

repetidos en todas las son válidos, 
el puntaje 

categorías ofertadas, rango de entre O 
minimo 

rango de entre O hasta 3 hasta 2 empresas 
requerido 

cursos 
Obtuvo o {cero) puntos 

Categor!a de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos formativa no no se validó 12 cursos de de 25 posibles. 
12 ofertados, cursos pasa a la 

Habilidades Pasa a~ presentados son de otra 
ya que los siguiente etapa Pasa a la 

interpersonJles B 
Obtuvo 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 25 75 siguiente etapa de C<.Jtegoría formativa, cursos o de evaluación. 

Obtuvo 50 puntos de 50 Obtuvo 25 puntos de 75 s1gu1ente etapa 
SO posibles posibles presentados no posibles 25 posibles 

horils evaluación. cursos ev1denc~dos son ya que no logro de evaluación 
repetidos en todas las son válidos, el puntaje 
categorías ofertadas, rango de entre O 

minimo 
rango de entre O hasta 3 hasta 2 empresas 

requerido 
w=' 

Obtuvo 20 puntos de SO 
posibles, . ya que se 

Pasa a la 
Firi¡¡nzas e validO 6 cursos buenos Obtuvo 25 puntos de 45 s1gu1ente etapa 
1nv.;:r51ones - 8 her.is de 8 ofertados. puntaje 25 posibles 

de evaluacion. ubicado en el rango de 
ent!~ 4 hasta 6 cursos 
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LICITACION PUBLICA 02/2019. CURSOS ABIERTOS- EVALUACION TECNICA 
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 0112019 

Proveedor UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS· UCA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 

Categoría 
Experlenc;a '" eje<:uclón " cursos ,, 

C:tn!ldad de cmpr=• Cur>0s dcs1molfados. PUNTA.U: Experiencia en ejecución de curs05 de Du\hdad de ClllpfC!i:IS e- PUNTA.JE 
cap<1cit<1clón .:ipoy.:idos por el INSAFORP, durante en d1fcrcmc:«:mpre<.1'<, ~1 los úlumos 2 :ulo• TOTAL. C<ip<icltación apoyados por el tNSAFORP, dcs:irrolbdos. '" diferentes 

TOTAi. 
los Ultimos 2 ¡¡!'los (2018-2019), (SO puntos {20\lt-2019) (25 pun!OS mil'<llllOS, ' CENERA 

COMENTARIO 
durante los Ultimes 2 ¡¡f\os (2018-2019), (SO 

cmpr=s.. oi lo> ú!limo, 2 o.lo• 
CENERA 

COMENTARIO 
formativa máximos 20 mll'limos) muumos) e puntos mtixlmos 20 mfnlmos) 

(20!~-201'>) (l5 puntos má'<.lmo<.. 5 e mirumos) 

Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que 
Mcrc.:idote<:niil • 16 

presenta 7 curso validos en la categoría Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 60 
Pasa a la siguiente etapa de se le valido 9 curso buenos de 17 Obtuvo 25 puntos de 25 60 Pasa a la siguiente etapa de 

horas evaluaciOn ofertados en la categoria formativa, posibles evaluacion ofertada. rango de entre 7 hasta 9 cursos 
ranoo de entre 7 hasta 9 cursos 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles. ya que Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoría formativa no pasa a la Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya Categoria formativa no pasa a 
Servicio de Vent;:is - presenta O (cero) curso en la categor!a ya que no presenta cursos, o siguiente etapa de evaluación, que se validó 3 cursos buenos de 4 Obtuvo 25 puntos de 25 

25 la siguiente etapa de 
16 hor,1s ofertada. punta je ubicado en el rango de entre puntaje ubicado en el rango de ya que no logro el puntaje ofertados, puntaJe ubicado en el rango de posibles evaluación, ya que no logro el 

o hasta 3 cursos entre o hasta 2 emoresas minimo reouerido entre O hasta 3 cursos nunta1e mínimo renuerido 

5"'surid<.1d y s¡¡lud Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles, ya que Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoria formativa no pasa a la 

ocup<icion;,¡ -16 
presenta O (cero) curso en la categor!a ya que no presenta cursos, o siguiente etapa de evaluación, 

ofertada, punta¡e ubicado en el rango de entre puntaje ubicado en el rango de ya que no logro el puntaje 
hor<is O hasta 3 cursos entre O hasta 2 emoresas mínimo reouerido 

Habilldade~ Obtuvo 35 puntos de 50 Posibles, ya que 
Obtuvo 35 puntos de SO posibles, ya que Categoria formativa no pasa a 

lnterper.:.on<il\'S -16 presenta 7 curso validos en la categorla Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 60 Pasa a la siguiente etapa de se le valldo 7 curso buenos de 14 Obtuvo 25 puntos de 25 60 la siguiente etapa de 
evaluación ofertados en la categorla format!Va, rango posibles evaluación, ya que no logro el 

hor<is ofertad<i. rango de entre 7 hasta 9 cursos 
de entre 7 hasta 9 cursos ountaie mínimo reoucrido 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya que Categoría formativa no pasa a la 
Rt-cursos hum<inos - se valklO 2 cursos buenos de 8 ofertados, Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 25 siguiente etapa de evaluación, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Obtuvo 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguiente etapa de 
16hor;:is punta je ubicado en el rango de entre O hasta 3 ya que no logro el puntaje po~btes evaluaaon 

cursos mínimo roouerido 
Obtuvo 45 puntos de 50 posibles, ya que se le Obtuvo 20 puntos de 50 posibles. ya que 

Gestión emprC$<ln<il - valido 1 O curso buenos de 20 ofertados en la Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 70 Pasa a la siguiente etapa de se le valido 4 curso buenos de 16 Obtuvo 25 puntos de 25 
45 Pasa a ta siguienm etapa de 

16horas categoría formativa, rango de entre 10 hasta evaluación ofertados en la categoria formativa. rango posibles evaluacion 
12 cursos de entre 4 hasta 6 cursos 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles, ya que 
Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoría formativa no pasa a la 

AutoriJ, edición y ya que no presenta cursos. siguiente etapa de evaluación, 
red.;cción -16 horas 

presenta O (cero) curso en la categoria 
puntaje ubicado en el rango de o ya que no logro el punta je ofertada, rango de entre O hasta 3 eursos 

entre o hasta 2 emoresas mínimo reouerido 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya que Obtuvo 5 puntos de 25 posibles, ya Categoría formativa no pasa a la 
que se valldO 4 empresas de 3 siguiente etapa de evaluación, 

C<ilidJd -16 hor;1~ se validO 3 cursos buenos de 7 ofertados. cursos válidos , rongo de entre 3 5 
ya que no logro el puntaje rango de entre O haslll 3 cursos 

hasta 6 empresas mínimo r=uerido 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles, ya que Obtuvo O puntos de 25 posibles, Categoría formativa no pasa a la 
Procesos productivos presenta o (cero) curso en la categoria ya que no presenta cursos, o siguiente etapa de evaluación, 

Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Obtuvo 25 puntos de 25 75 Pasa a la s1gu1ente etapa de 
-16 horJ~ ofertada, puntaje ubicado en el rango de entre puntaje Ubicado en el rango de ya que no logro el puntaje posibles evaluaciÓfl 

O hasta 3 cursos entre o hasta 2 emoresas mínimo f"""' •erido 

Bode¡:<i y loeist1cJ -
Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya que No pasa a la siguiente etapa de 

Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de 
16 hora~ 

se validó 3 eursos buenos de 4 ofertados, Obtuvo 25 puntos de 25 posibles 25 evaluación, ya que no logro el Obtuvo 50 puntos de 50 posibles posibles 75 evaluaciOn rango de entre O hasta 3 cursos puntaje m!nimo requerido 

Procesamiento de Obtuvo 20 puntos de SO posibles. ya que 

,11im~·ntos y bebida~ -
se le valido 6 curso buenos de 11 Obtuvo 25 puntos de 25 45 Pasa a la siguiente etapn de 

ofertados en la categoria formativa. posibles evnluaaon 
16 hor3s ranno de entre 4 hasta 6 cursos 

Adu3na~, 

Export<icloncs e 
Obtuvo 50 puntos de 50 posibles 

Obtuvo 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguiente etapa de 
1mportacion.::s - 16 posibles evaluación 

horas 

Obtuvo O (cero) puntos de 50 posibles ya 
Obtuvo 15 puntos de 25 Categoria formativa no pasa a 

Créditos y cobros -16 que se valido 1 cursos buenos de 6 
posibles. ya que se le validos 

la siguiente etapa de empresas de 1 c;ursos 15 
horas ofertados, punta¡e ubicado en el rango de 

ofertado valido, rango de evaluación, ya que no logro el 
entre O hasta 3 cursos 

entre 7 hasta 9 emnresas. puntaje mínimo requerido 

Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que 
FinanzJs e se le valido 9 curso buenos de 13 Obtuvo 25 puntos de 25 

60 Pasa a la siguiente etapa de 
1nversione5 - 16 hor~s ofertados en la categoria formativa. rango posibles evaluación 

de entre 7 hasta 9 cursos 
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IX. Que posteriormente se procedió a la EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS 

de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes mínimos requeridos en la 
evaluación técnica según las Bases de Licitación. Por cada categoría formativa y tipo 
de ofertante, el costo unitario "Costo por participante" más bajo de las ofertas que 
hayan alcanzado el puntaje técnico mínimo, se acreditará la puntuación económica 
máxima de 20 puntos. Al resto de ofertas económicas dentro de la misma categoría 
formativa se les asignará un puntaje de acuerdo fórmula establecida en las Bases de 
Licitación. De conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Sección 11 
de las Bases de Licitación, mismos que se detallaron en el romano IV de esta 
resolución. La puntuación obtenida para cada categoría formativa que superó la 
evaluación técnica por ofertante es la siguiente: 

A) Ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019. 

Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

Mercadotecnia -16 horas CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 13.66 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 15.64 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 16.47 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.47 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 16.18 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 13.66 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 15.64 
Servicio de Ventas -16 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00 
horas 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 15.56 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 16.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 15.64 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 17.50 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 15.14 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.37 

Seguridad y salud SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 20.00 

ocupacional -16 horas WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.61 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 16.47 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORfA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. 
DE C.V. - CIADE 16.47 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. 
DE C.V. - APROSSI 16.97 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 14.74 

MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 15.91 
Seguridad y salud 
ocupacional -16 horas ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 16.00 

CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 18.67 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 15.14 

INGENIERIA, CONSUL TORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 17.50 

OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91 

NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.18 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 17.65 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17.65 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 17.34 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.75 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.14 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 16.76 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.14 

ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 15.79 
Habilidades interpersonales 
- 16 horas .INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.75 

CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 15.15 

APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 20.00 

APRENDA, S.A.DE C.V. 17.14 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18.75 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.14 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 16.67 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 18.75 

REGINAAUXILIADORA RECINOS RECINOS 15.15 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.14 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

JUÁREZ &AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 16.22 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.7S 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 17.34 

Habilidades interpersonales GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.67 
- 16 horas 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 16.67 

YANCOR, S.A. DE C.V. 16.67 

SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 1S.OO 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 17.6S 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 17.65 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 18.29 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.88 

ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 16.84 

Recursos humanos -16 
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.30 

horas CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 17.78 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 20.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.08 

YANCOR, S.A. DE C.V. 17-78 

Gestión empresarial -16 
horas 

ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 17.89 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 20.00 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO -
Autoría, edición y redacción FEPADE 19.39 
-16 horas 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.08 

YANCOR, S.A. DE C.V. 17.78 

PROSPECTIVA ROi &ACTION, S.A. DE C.V. 20.00 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 19.S7 

Calidad -16 horas ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 18.9S 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.9S 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 20.00 
Procesos productivos - 16 
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.46 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 19.46 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 19.49 

Bodega y logística -16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 19.10 

(AMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

Procesamiento de S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. Fuera de precio 
alimentos y bebidas -16 
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

Aduanas, Exportaciones e 
importaciones -16 horas 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20.00 

Contabilidad y auditoría· 16 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

horas 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00 

Créditos y cobros -16 horas 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

Finanzas e inversiones -16 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.46 
horas 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 19.46 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 18.95 

YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de nrecio 
Banca -16 horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.44 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO-
FEPADE 18.38 

YANCOR, S.A. DE C.V. 18.89 

SANTIAGO ANDRES MUr'loz SANCHEZ 18.89 
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Puntaje 
Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 20.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.89 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 18.89 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 18.89 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 16.19 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.17 
Servicio de Ventas - 8 horas 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 18.89 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.89 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.35 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 19.32 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 17.89 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE 
c.v. 20.00 

SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.89 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 19.54 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.89 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.35 

R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.17 

S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.89 

ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 17.89 

INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.48 
Habilidades interpersonales 
- 8 horas APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 18.89 

APRENDA, S.A.DE C.V. 17.17 

MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18.89 

TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.00 

CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 18.89 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 18.89 

REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 17.17 

V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.48 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. 17.35 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO EDUCATIVO· 
FEPADE 18.89 

AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 17.35 
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Punta je 

Categoría Formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 17.89 

GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 17.00 
Habilidades Interpersonales 
- 8 horas 

YANCOR, S.A. DE C.V. 18.89 

SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 17.00 

JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUET A 18.89 

GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 18.89 

PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 18.75 

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio 

Finanzas e inversiones - 8 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.00 

horas V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.95 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.95 

YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00 

B) Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP - 01/2019 

Puntaje 

Categoría formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

Mercadotecnia -16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 17.50 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI 20.00 

Servicio de Ventas· 16 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

horas PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 19.09 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 20.00 

DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 14.84 
Seguridad y sálud ]OSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00 
ocupacional -16 horas 

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 19.88 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 19.65 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 19.31 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 15.56 

Habilidades interpersonales 
-16 horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· FUNDAPYME 16.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 16,77 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 16.00 
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Puntaje 

Categoría formativa Nombre del Oferente evaluación 
Económica 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. 
DE C.V.2 17.50 

Habilidades interpersonales 
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 17.50 -16 horas 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1S.38 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 1S.S6 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
Recursos humanos -16 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 16.00 
horas 

ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 18.30 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1S.38 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI 20.00 

Gestión empresarial -16 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 1S.56 
horas 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Autoría, edición y redacción 
-16 horas GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 20.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 

INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT Fuera de Precio 

Calidad -16 horas 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 17.89 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 20.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
Procesos productivos -16 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 19.47 
horas 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 20.00 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI Fuera de Precio 

Bodega y logística -16 horas ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES - ASI 20.00 

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 20.00 
Procesamiento de 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 
alimentos y bebidas -16 
horas SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Aduanas, Exportaciones e 
Importaciones -16 horas ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Créditos y cobros -16 horas SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de Precio 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 20.00 
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Puntaje 
Categoría formativa Nombre del Oferente evaluación 

Económica 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
Finanzas e inversiones -16 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 14.74 
horas 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 14.58 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 20.00 

Servicio de Ventas - 8 horas FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 20.00 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 18.00 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 20.00 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 17.78 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

Habllldades Interpersonales 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 16.84 

- 8 horas CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 16.00 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 16.00 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 17.78 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. 
DE C.V.2 20.00 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 17.78 

Finanzas e Inversiones - 8 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

horas PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 20.00 

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 20.00 

Que en la etapa de evaluación económica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una 
categoría formativa se debió a que los precios en su oferta económica estaban fuera del 
rango de precios referenciales del INSAFORP, por lo tanto no continúan en el proceso de 
adjudicación, de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitación. 

X. Que habiendo concluido la etapa de evaluación económica se procedió a totalizar los 
puntos obtenidos por cada categoría formativa que superó todas las evaluaciones para 
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes: 

A) ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 

5 55 20.00 80.00 
SALVADOR 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 16.00 76.00 
Mercadotecnia -

16 horas JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
3 5 55 15.64 75.64 c.v. 

4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 55 13.66 73.66 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

5 75 20.00 100.00 
SALVADOR 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 16.00 96.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 15.64 95.64 

4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 75 15.56 95.56 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 15.14 95.14 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 75 13.66 93.66 

Servido de Ventas 
7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 16.47 86.47 

-16 horas 

8 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

5 55 15.64 75.64 c.v. 

9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 16.37 71.37 

10 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 45 17.50 67.50 
EDUCATIVO - FEPADE 

11 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

5 45 16.47 66.47 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. s 4S 16.18 66.18 

13 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 45 16.00 66.0D 

1 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

5 75 20.00 100.00 
OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 

2 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 5 7S 18.67 98.67 

3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 75 17.61 97.61 

4 
CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 

5 75 16.47 96.47 
Seguridad y salud EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 

ocupacional - 16 5 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 7S 16.18 96.18 
horas 

6 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 16.00 96.00 

7 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 5 7S 15.91 95.91 

8 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
c.v. 5 75 15.14 9S.14 

9 
INGENIERIA, CONSUL TORIA Y PROYECTOS, S.A. DE 
c.v. 5 65 17.50 87.50 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

10 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 

5 65 16.97 86.97 
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 

Seguridad y salud 11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 16.47 86.47 
ocupacional - 16 

horas 12 OSCAR ANTONIO 2AMORA TOBAR 5 65 15.91 85.91 

13 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 

5 65 14.74 84.74 c.v. 
1 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
5 75 18.75 98.75 

SALVADOR 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 17.65 97.65 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.14 97.14 

4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 17.14 97.14 

5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 16.76 96.76 

6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67 

7 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67 

8 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 75 16.67 96.67 

9 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 

5 75 16.22 96.22 
DEC.V. 

10 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 

5 65 18.75 88.75 c.v. 
11 

CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
5 65 18.75 88.75 c.v. 

Habllldades 12 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 6S 18.75 88.75 
interpersonales - EDUCATIVO· FEPADE 

16 horas 13 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.75 88.75 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 17.65 87.65 

Desempate 
15 AVANCE Y DESEMPEf'lO, S.A. DE C.V. 5 65 17.34 87.34 en criterio de 

cantidad de 
participacion 
es ofertadas, 
según bases 

16 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5 6S 17.34 87.34 
de licitación, 
Sección IV, 
numeral 2, 
párrafo 4, 
página 27. 

17 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 

5 65 17.14 87.14 
DE C.V. 

18 APRENDA, S.A.DE C.V. 5 65 17.14 87.14 

19 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 17.14 87.14 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
lugar Nombre del Oferente TÉCNIC Observación 

Formativa FINAN. 
A 

ECONÓ. TOTAL 

20 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS s 6S lS.lS 8S.1S 

21 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA s 6S lS.00 85.00 

22 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 17.65 72.65 

Habilidades 
23 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. s SS 15.79 75.79 

Interpersonales -
16 horas 24 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s so 20.00 75.00 

25 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

5 45 17.65 67.65 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

26 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. s 45 16.67 66.67 

27 
CONSULTO RES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 
c.v. 5 4S 15.15 65.lS 

1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. s 75 18.29 98.29 

2 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 65 20.00 90.00 
EDUCATIVO - FEPADE 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 55 17.88 77.88 

Recursos humanos 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 S5 17.78 77.78 
- 16 horas 

5 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 SS 17.78 77.78 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 17.30 77.30 

7 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. s SS 16.84 76.84 

8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 5S 16.08 76.08 

Gestión 1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 20.00 100.00 
empresarial - 16 

horas 2 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 S5 17.89 77.89 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. s 5S 17.78 77.78 

Autoría, edición y 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 5S 16.08 76.08 

redacción - 16 
horas 3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00 

4 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO s 45 19.39 69.39 
EDUCATIVO - FEPADE 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 20.00 90.00 

2 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. s 55 19.57 79.57 
Calidad - 16 horas 

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
3 

S.A. DE C.V. 
s 55 18.95 78.95 

4 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 20.00 70.00 



Licitación PÍlblica No.02/2020 Pág . .j9 

Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

Calidad - 16 horas s FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO s 4S 18.9S 68.9S 
EDUCATIVO - FEPADE 

1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s SS 18.46 78.46 
Procesos 

productivos - 16 2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. s 4S 20.00 70.00 

horas 
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 4S 19.46 69.46 

1 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

5 75 20.00 100.00 
S.A. DE C.V. 

Bodega y logística 
2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 7S 19.10 99.10 -16 horas 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 5S 19.49 79.49 

Procesamiento de 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

alimentos y 1 
SALVADOR 

5 75 20.00 100.00 
bebidas - 16 horas 

Aduanas, 
Exportaciones e 

1 
ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, s 75 20.00 100.00 

Importaciones - 16 S.A. DE C.V. 
horas 

Contabilidad y 
auditoría - 16 1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 6S 20.00 90.00 

horas 

Créditos y cobros -
1 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 
5 55 20.00 80.00 

16 horas SALVADOR 

1 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

5 65 18.95 88.95 
EDUCATIVO - FEPADE 

Finanzas e 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 5S 20.00 80.00 
inversiones - 16 

horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s SS 18.46 78.46 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. s 45 19.46 69.46 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 5 75 18.89 98.89 

2 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL 

5 5S 20.00 80.00 
SALVADOR 

Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 S5 17.44 77.44 

4 SANTIAGO ANDRES MU~OZ SANCHEZ 5 45 -18.89 68.89 

s FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
5 4S 18.38 68.38 

EDUCATIVO - FEPADE 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL s 7S 18.89 98.89 
SALVADOR 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 7S 18.89 98.89 

Servicio de Ventas 
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 

- 8 horas 
5 7S 17.89 97.89 

4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 7S 17.17 97.17 

s TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s 75 17.00 97.00 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
Formativa 

lugar Nombre del Oferente 
FINAN. 

TÉCNIC 
ECONÓ. TOTAL 

Observación 
A 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 16.19 96.19 

7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.89 88.89 

8 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
c.v. 5 55 17.35 77.35 

Servicio de Ventas 
9 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA lA SUPERACIÓN 

- 8 horas INTEGRAL, S.A. DE C.V. 
5 45 20.00 70.00 

10 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

5 45 19.32 69.32 
EDUCATIVO· FEPADE 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 18.89 68.89 

12 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 45 17.89 67.89 

1 
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El 
SALVADOR 

s 7S 18.89 98.89 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. s 75 18.89 98.89 

3 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA s 75 18.89 98.89 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. s 7S 18.89 98.89 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 17.89 97.89 

6 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 
DEC.V. 

5 75 17.35 97.35 

7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 17.35 97.35 

8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 17.17 97.17 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.00 97.00 

Habilidades 
interpersonales - 8 10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. s 65 19.54 89.54 

horas S & S CONSULTO RES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. 
11 

DE C.V. 
s 65 18.89 88.89 

12 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 
c.v. s 65 18.89 88.89 

13 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

5 65 18.89 88.89 
EDUCATIVO· FEPADE 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.89 88.89 

15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.89 88.89 

16 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.48 88.48 

17 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 65 18.48 88.48 

18 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 5 65 17.35 87.35 

19 APRENDA, S.A.DE C.V. 5 65 17.17 87.17 
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Categoría EV. 
EV. 

EV. PUNTAJE 
lugar Nombre del Oferente TÉCNIC Observación 

Formativa FINAN. 
A 

ECONÓ. TOTAL 

20 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5 65 17.17 87.17 

21 SONIA MARGARITAANAYA IRAHETA 5 65 17.00 87.00 

22 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 SS 17.89 77.89 

Habilidades 
23 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. s so 18.89 73.89 

interpersonales - 8 
horas 24 APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. s so 18.89 73.89 

2S 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

5 45 20.00 70.00 
INTEGRAL, S.A. DE C.V. 

26 GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 45 17.00 67.00 

1 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO s 6S 18.9S 88.95 
EDUCATIVO - FEPADE 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. s SS 20.00 80.00 
Finanzas e 

inversiones - 8 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. s SS 18.00 78.00 
horas 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 5 4S 18.9S 68.9S 

s PROSPECTIVA ROi & ACTIDN, S.A. DE C.V. s 4S 18.7S 68.7S 

B) Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-01/2019 

Categoría 
lugar Nombre del Oferente 

EV. EV. EV. 
TOTAL 

Formativa FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

5.00 60 20.00 8S.00 
1 INDUSTRIALES - ASI Mercadotecnia -

16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
5.00 60 17.SO 82.SO 

2 SIMEON CAÑAS 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
S.00 7S 20.00 100.00 

Servicio de 1 c.v. 
Ventas -16 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
horas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEí'!A Y S.00 75 19.09 99.09 

2 MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 

1 
JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00 7S 20.00 100.00 

Seguridad y 
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL S.00 7S 19.88 99.88 salud 2 

ocupacional -16 
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5.00 75 19.65 99.65 horas 3 

4 
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 75 14.84 94.84 
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Categoría 
lugar Nombre del Oferente 

EV. EV. EV. 
TOTAL 

Formativa FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION 
5.00 75 17.50 97.50 

1 
EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. DE C. V. 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
5.00 75 16.77 96.77 

2 c.v. 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.0D 75 16.0D 96.00 

3 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, 
S.OD 7S 16.DO 96.0D 

4 S.A. DE C.V. 
Habilidades 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
interpersonales 

s c.v. s.oo 7S 15.56 95.56 
-16 horas 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
5.0D 75 15.38 9S.38 

6 
DESARROLLO 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
5.00 60 2D.00 85.0D 

7 
INDUSTRIALES - ASI 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
5.0D 60 17.SD 82.50 

8 SIMEON CAÑAS 

BEATRl2 CARLOTA WALO ESTEVE2 5.DD 45 19.31 69.31 
9 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
5.DD 75 2D.D0 lOD.00 

1 INDUSTRIALES- ASI 

2 
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.DD 7D 18.30 93.30 

Recursos FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

humanos -16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.DD 7D 16.DO 91.DD 

horas 3 MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
5.00 70 15.38 90.38 

4 DESARROLLO 

5 
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50 45 15.56 64.D6 

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 
5.DD 70 15.56 90.56 Gestión 1 SIMEON CAÑAS 

empresarial - 16 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

horas 
INDUSTRIALES -ASI 

5.0D 45 20.00 70.DD 
2 

Autoría, edición 
y redacción - 16 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.DD 75 2D.00 lDD.DO 
horas 1 

ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 5.DD 75 20.0D 100.DD 

Calidad -16 1 

horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.00 55 17.89 77.89 

2 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

Procesos FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 
productivos - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y 5.00 55 19.47 79.47 
horas 1 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 
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Categoría 
lugar Nombre del Oferente 

EV. EV. EV. 
TOTAL 

Formativa FINAN. TÉCNICA ECONÓ. 

Procesos 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, 

productivos - 16 S.00 so 20.00 7S.00 
horas 2 

S.A. DE C.V. 

Bodega y 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

logística - 16 
INDUSTRIALES - ASI 

S.00 7S 20.00 100.00 
horas 1 

Procesamiento B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. S.00 SS 20.00 80.0D 
de alimentos y 1 

bebidas -16 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
S.00 4S 20.00 70.00 

horas 2 INDUSTRIALES - ASI 

Aduanas, 
Exportaciones e ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 

S.00 7S 20.00 100.00 
Importaciones - INDUSTRIALES -ASI 
16 horas 1 
Créditos y 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
cobros -16 

DESARROLLO 
S.00 7S 20.00 100.00 

horas 1 

ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE 
S.00 60 20.00 85.00 

1 
INDUSTRIALES - ASI 

Finanzas e FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El 
inversiones - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y S.00 60 14.74 79.74 
horas 2 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
5.00 45 14.58 64.58 

3 DESARROLLO 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 
S.00 7S 20.00 100.00 

Servicio de 1 c.v. 
Ventas - 8 horas CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 

S.00 75 18.00 98.00 
2 c.v. 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION 
5.00 7S 20.00 100.00 

1 EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. DE C.V. 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, 

S.00 7S 17.78 97.78 
2 S.A. DE C.V. 

FUNDACION ASESORES PARA EL 
S.00 7S 17.78 97.78 

3 DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 

S.00 7S 17.78 97.78 
Habilidades 4 c.v. 
interpersonales FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

- 8 horas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y S.00 7S 16.84 96.84 
5 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 
S.00 7S 16.00 96.00 

6 c.v. 

DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 5.00 75 16.00 96.00 
7 

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ S.00 4S 20.00 70.00 
8 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL 

Finanzas e DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y S.00 60 20.00 8S.00 

inversiones - 8 1 MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 

horas FUNDACION ASESORES PARA EL 
S.00 45 20.00 70.00 

2 
DESARROLLO 
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XI. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Económica de los 
ofertantes que llegaron hasta la última etapa de evaluación, La Comisión de Evaluación de 
Ofertas procedió a la adjudicación de las categorías formativas solicitadas, según las 
Bases de Licitación en la sección IV referente a la adjudicación y firma del contrato, el 
criterio para adjudicar los servicios requeridos en categoría formativa y tipo de 
ofertante será el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las 
evaluaciones financiera, técnica y económica. Al mayor puntaje total en cada categoría 
formativa le corresponderá el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor 
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y así 
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por categoría formativa. 
ANEXO No. 11 TABLAS DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES. En el caso que existiera una 
o más ofertas con la misma puntuación total la adjudicación se hará de la siguiente 
manera: En caso de que exista empate entre dos o más ofertas, en cualquiera de los 
lugares establecidos; se tomará en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate 
técnico se tomará en cuenta a la menor oferta económica presentada, desplazando a la 
otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta 
económica, se adjudicará a la oferta con mayor cantidad de participaciones ofertadas, 
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en 
los criterios anteriores, se adjudicará un porcentaje promedio entre los lugares con la 
misma puntuación. Este procedimiento se aplicará para cualquier cantidad de ofertas 
empatadas. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor 
de participaciones por categoría formativa a las que la aplicación de los porcentajes 
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podrá adjudicar dichas participaciones remanentes 
al resto de ofertantes con derecho a adjudicación y que hayan ofertado una cantidad 
mayor de participaciones por categoría formativa a las que tienen derecho al aplicar los 
porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicación de las participaciones remanentes 
la tendrá el ofertante con el punta je más alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de 
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de 
participaciones en la categoría formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total 
alcanzado y así sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicación posible. En el caso de 
que la aplicación de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba 
adjudicársele fracciones de participaciones (decimales) en una categoría formativa 
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor será el entero próximo 
menor a la cantidad de participaciones resultante. Los resultados de la recomendación 
de adjudicación por categoría formativa son los siguientes: 

A) Adjudicación por categoría formativa, ofertantes que fueron 
adjudicados en la L.P. 01/2019 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

Aduanas, Exportaciones e ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 
Importaciones - 16 horas 1 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 700 $109,200.00 

Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 700 $109,200.00 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 17S $2S,200.00 

Autoría, edición y redacción 
2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 

120 $19,104.00 

-16 horas 3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 
110 $14,080.00 

4 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
EDUCATIVO - FEPADE 95 $12,540.00 

Total Autoría, edición y redacción - 16 horas 500 $70,924.00 

1 YANCOR, S.A. DE C.V. 170 $24,480.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 130 $17,680.00 

Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 123 $19,188.00 

4 SANTIAGO ANDRES MUÑOZ SANCHEZ 117 $16,848.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
5 EDUCATIVO - FEPADE 110 $16,280.00 

Total Banca - 16 horas 650 $94,476.00 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 

1 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 240 $36,480.00 

Bodega y logistlca - 16 horas 
2 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 210 $33,432.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 150 $23,400.00 

Total Bodega y logística -16 horas 600 $93,312.00 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 196 $28,224.00 
R & G CONSULTING, GROUP, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

2 CAPITAL VARIABLE 150 $22,080.00 

Calidad - 16 horas 
ASESORES Y CONSULTO RES EN COMERCIO EXTERIOR, 

3 SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 142 $21,584.00 

4 PROACTION, S.A. DE C.V. 135 $19,440.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

5 EDUCATIVO - FEPADE 127 $19,304.00 

Total Calidad - 16 horas 750 $110,632.00 
Contabilidad y auditoría - 16 

1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 
horas 600 $88,800.00 

Total Contabilidad y auditoría - 16 horas 600 $88,800.00 

Créditos y cobros - 16 horas 1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 
600 $81,600.00 

Total Créditos y cobros -16 horas 600 $81,600.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
1 EDUCATIVO - FEPADE 263 $39,976.00 

Finanzas e inversiones - 16 2 YANCOR, S.A. DE C.V. 180 $2S,920.00 

horas 
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16S $2S,740.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 142 $21,016.00 

Total Finanzas e inversiones· 16 horas 750 $112,652.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
1 EDUCATIVO - FEPADE 130 $9,880.00 

2 YANCOR, S.A. DE C.V. 
Finanzas e inversiones - 8 

100 $7,200.00 

horas 3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 9S $7,600.00 

4 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 90 $6,840.00 

5 PROACTION, S.A. DE C.V. 8S $6,S28.00 

Total Finanzas e Inversiones - 8 horas 500 $38,048.00 

Gestión empresarial - 16 1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 49S $67,320.00 
horas ASESORES PARA El DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD 

2 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 40S $61,S60.00 

Total Gestión empresarial - 16 horas 900 $128,880.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE El SALVADOR 602 $77,0S6.00 

2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 4SO $61,200.00 

3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 427 $59,780.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD 

4 ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE 300 $42,000.00 
R & G CONSULTING GROUP SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

5 CAPITAL VARIABLE 360 $51,SS2.00 

6 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 337 $48,S28.00 
Habilidades interpersonales 

-16 horas 7 GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 31S $45,360.00 

8 YANCOR, S.A. DE C.V. 292 $42,048.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
9 c.v. 270 $39,960.00 

10 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 22S $28,800.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 

11 c.v. 22S $28,800.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
12 EDUCATIVO - FEPADE 22S $28,800.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

13 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 180 $23,040.0D 
Habilidades interpersonales 

-16 horas 14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 157 $21,352.00 

15 AVANCE Y DESEMPEÑO, S.A. DE C.V. 13S $18,684.00 

Total Habilidades interpersonales - 16 horas 4,500 $616,960.00 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 56 $4,032.00 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 51 $3,672.00 

3 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 51 $3,672.00 

4 YANCOR, S.A. DE C.V. 42 $3,024.00 

5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 40 $3,040.00 

JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 
6 c.v. 37 $2,900.80 

Habilidades interpersonales 
7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 35 $2,744.00 

- 8 horas 8 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 32 $2,534.40 

9 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 30 $2,400.00 

10 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 27 $1,879.20 
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE 

11 c.v. 22 $1,584.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE 

12 c.v. 22 $1,584.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

13 EDUCATIVO - FEPADE 22 $1,584.00 

14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 17 $1,224.00 

15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 15 $1,080.00 

Total Habilidades Interpersonales - 8 horas 499 $36,954.40 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR S58 $62,496.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 288 $40,320.00 
Mercadotecnia - 16 horas JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

3 c.v. 264 $37,804.80 

4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 90 $14,760.00 

Total Mercadotecnia - 16 horas 1,200 $155,380.80 

Procesamiento de 
alimentos y bebidas - 16 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 

horas 1 600 $76,800.00 

Total Procesamiento de alimentos y bebidas -16 horas 600 $76,800.00 



Licitación PIÍhlica No.02/2020 P:lg. 58 

Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

1 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 2SO $39,000.00 
Procesos productivos - 16 

horas 2 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. lSO $21,600.00 

3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 250 $37,000.00 

Total Procesos productivos - 16 horas 650 $97,600.00 

1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 150 $21,000.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

2 EDUCATIVO - FEPADE 940 $120,320.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 420 $60,144.00 

Recursos humanos - 16 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 390 $56,160.00 
horas 

5 YANCOR, S.A. DE C.V. 200 $28,800.00 

6 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 330 $48,840.00 

7 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 300 $45,600.00 

8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 270 $42,984.00 

Total Recursos humanos - 16 horas 3,000 $423,848.00 
SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 757 $84,784.00 

2 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00 

3 
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 

550 $69,960.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO 
4 EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 522 $70,992.00 

5 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00 

6 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 
Seguridad y salud 

ocupacional - 16 horas 7 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 440 $61,952.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 385 $56,980.00 

9 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 330 $42,240.00 

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 
10 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. -APROSSI 302 $39,864.00 

11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00 

12 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60 

13 CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. 220 $33,440.00 

Total Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5,500 $726,137.60 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 317 $35,504.00 

2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 262 $36,680.00 

3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 250 $35,800.00 

4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 237 $34,128.00 

s GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 22S $33,300.00 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 210 $34,440.00 
Servicio de Ventas - 16 

horas 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 200 $27,200.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 175 $25,060.00 

9 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,S20.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

10 EDUCATIVO· FEPADE 137 $17,S36.00 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 

11 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 125 $17,000.00 

12 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 112 $15,S00.80 

13 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 100 $14,000.00 

Total Servicio de Ventas -16 horas 2,SOO $346,668.80 

1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 62 $4,464.00 

2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 58 $4,176.00 

3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. so $3,800.00 

4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 47 $3,722.40 

5 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00 

6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 42 $3,528.00 
Servicio de Ventas - 8 horas 

7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 40 $2,880.00 
JUÁRE2 & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 

8 c.v. 37 $2,900.80 

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN 
9 INTEGRAL, S.A. DE C.V. 35 $2,380.00 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
10 EDUCATIVO· FEPADE 32 $2,252.80 

11 PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 27 $1,944.00 

12 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 25 $1,900.00 

Total Servicio de Ventas - 8 horas 500 $37,548.00 

Total general 2S,499 $3,446,421.60 
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B) Adjudicación por categoría formativa, ofertantes que no fueron 
adjudicados en la lp-01/2019 

Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

Aduanas, Exportaciones 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES-AS! 250 $28,000.DO 

e importaciones - 16 

Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 250 $28,000.00 

Autoría, edición y 
1 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $5D,400.00 

redacción - 16 horas 

Total Autoría, edición y redacción -16 horas 350 $50,400.00 

Bodega y logística - 16 
1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES-AS! 100 $11,200.00 

horas 

Total Bodega y logística - 16 horas 
100 $11,200.00 

1 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 200 $27,200.00 
Calidad· 16 horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 
2 FUNDAPYME 400 $60,800.00 

Total Calidad - 16 horas 600 $88,000.00 
Créditos y cobros - 16 

horas 1 FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 450 $69,120.00 

Total Créditos y cobros - 16 horas 450 $69,120.00 

1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· AS/ 100 $11,200.00 

Finanzas e inversiones -
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -

16 horas 
2 FUNDAPYME 275 $41,800.00 

3 FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 125 $19,200.00 

Total Finanzas e inversiones - 16 horas 500 $72,200.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA El DESARROLLO 

Finanzas e Inversiones -
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 

1 FUNDAPYME 110 $8,360.00 
8 horas 

2 FUNDACION ASESORES PARA El DESARROLLO 90 $6,840.00 

Total Finanzas e Inversiones - 8 horas 200 $15,200.00 

Gestión empresarial - 1 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 200 $28,800.00 
16 horas 

2 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 50 $5,600.00 

Total Gestión empresarial - 16 horas 250 $34,400.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y 
1 AERONAUTICA, S.A. DE C.V. 684 $87,SS2.00 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 448 $59,852.80 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 

3 FUNDAPYME 376 $52,640.00 

Habilidades 4 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 376 $52,640.00 
interpersonales - 16 

horas 5 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 336 $48,384.00 

6 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 320 $46,592.00 

7 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 304 $34,048.00 

8 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAÑAS 100 $12,800.00 

9 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 256 $29,696.00 

Total Habilidades Interpersonales - 16 horas 
3,200 $424,204.80 

INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y 
1 AERONAUTICA, S.A. DE C. V. 50 $3,200.00 

2 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00 

3 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 43 $3,096.00 

Habilidades 4 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 39 $2,808.00 

interpersonales - 8 FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

horas SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA· 
5 FUNDAPYME 36 $2,736.00 

6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00 

7 DESARROLLO ESTRATEGICO, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00 

8 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 27 $1,728.00 

Total Habilidades interpersonales - 8 horas 300 $21,624.00 

Mercadotecnia - 16 1 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES- ASI 200 $22,400.00 
horas 

2 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CAÑAS 100 $12,800.00 

Total Mercadotecnia - 16 horas 
300 $35,200.00 

Procesamiento de 1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 350 $39,200.00 
alimentos y bebidas - 16 

horas 
ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES· ASI 50 $5,600.00 2 

Total Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 400 $44,800.00 
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Categoría Formativa lugar Nombre del Oferente Participaciones 
Monto 

adjudicadas 
adjudicado 

FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 

Procesos productivos· 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -

l FUNDAPYME 275 $41,800.00 
16 horas 

2 SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 225 $33,300.00 

Total Procesos productivos· 16 horas 500 $75,100.00 

l ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI 500 $56,000.00 

2 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00 

Recursos humanos· 16 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -

horas 
3 FUNDAPYME 700 $98,000.00 

4 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 360 $52,416.00 

5 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00 

Total Recursos humanos· 16 horas 2,000 $262,432.00 

1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00 

Seguridad y salud 2 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20 
ocupacional · 16 horas 

3 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA 154 $20,944.00 

4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00 

Total Seguridad y salud ocupacional · 16 horas 700 $100,195.20 

Servicio de Ventas· 16 1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 935 $124,916.00 

horas FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA-

2 FUNDAPYME 765 $107,100.00 

Total Servicio de Ventas· 16 horas 1,700 $232,016.00 

Servicio de Ventas· 8 l FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00 

horas 

2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 200 $16,000.00 

Total Servicio de Ventas· 8 horas 300 $23,200.00 

Total general 12,100 $1,587,292.00 
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RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN POR PROVEEDOR L.P. 02/2020 

Nº Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 

1 PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME· 2,937 $413,236.00 

2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00 

3 TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -

4 FEPADE- 2,081 $268,472.80 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

5 VARIABLE 1,614 $203,248.80 

6 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00 

7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE 
8 CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00 

R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
9 VARIABLE 1,259 $175,832.80 

10 ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES -ASI· 1,554 $174,048.00 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

11 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA 

12 DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40 

13 YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C. V. 1,073 $146,664.00 

15 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132, 192.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

16 CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00 
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE 

17 CAPITAL VARIABLE 705 $107, 160.00 
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

18 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

19 CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
20 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 
21 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00 

22 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00 

23 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00 

24 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00 



Licilación Pública No.02/2020 Pág. 64 

N° Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

25 VARIABLE 536 $66,892.00 

26 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 440 $61,952.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

27 VARIABLE 475 $58,392.00 

28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

29 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAf'JAS 400 $54,400.00 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

30 VARIABLE 414 $52,656.00 

31 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAf'JA 354 $48,144.00 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE 

33 CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00 
INGENIE RIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE 

34 CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00 

35 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

36 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

37 VARIABLE 350 $39,200.00 

38 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00 

39 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

40 CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00 

41 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00 

42 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA 

43 DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00 

44 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24, 120.00 

45 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00 

46 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20 

47 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00 
CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 

48 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00 

49 AVANCE Y DESEMPEf'JO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00 

50 SANTIAGO ANDRES MUf'JOZ SANCHEZ 117 $16,848.00 
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N' Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

51 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00 
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

52 VARIABLE 31 $2,480.00 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 

53 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00 

MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033, 713.60 

XII. Que en razón de lo antes expuesto, y con base en la recomendación emitida por la 
Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar 
los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA 
PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
COMPRA DE PARTICIPACIONES de la Licitación Pública 02/2020, según lo 
recomendado por la Comisión de Evaluación de Ofertas, de acuerdo a lo establecido 
en el considerando anterior. 

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los artículos 18 y 56 de la 
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo 
Número 2239-02-2020, de Sesión 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, por medio del 
cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del INSAFORP a firmar la presente 
resolución, RESUELVE: 

N' 

1 

2 

3 

4 

5 

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Número 2239-02-
2020, de Sesión 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, los SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA 
EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA 
DE PARTICIPACIONES de la Licitación Pública 02/2020, de la siguiente manera: 

Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA- FUNDAPYME- 2,937 $413,236.00 

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00 

TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00 
FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE- 2,081 $268,472.80 
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
VARIABLE 1,614 $203,248.80 
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Nº Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

6 V & M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00 

7 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00 

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE 
8 CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00 

R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 
9 VARIABLE 1,259 $175,832.80 

10 ASOCIACIÓN SALVADOREl\JA DE INDUSTRIALES -ASI- 1,554 $174,048.00 
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD 

11 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00 
JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA 

12 DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40 

13 YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00 

14 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,073 $146,664.00 

15 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132, 192.00 
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

16 CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00 
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE 

17 CAPITAL VARIABLE 705 $107, 160.00 
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, 

18 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00 
SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

19 CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00 

SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, 
20 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00 

CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 
21 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00 

22 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00 

23 CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00 

24 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00 
PROSPECTIVA ROi & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

25 VARIABLE 536 $66,892.00 

26 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ 440 $61,952.00 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

27 VARIABLE 475 $58,392.00 

28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00 

29 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANAJOSE SIMEON CAl\JAS 400 $54,400.00 
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

30 VARIABLE 414 $52,656.00 

31 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00 
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NO Nombre del Oferente 
Participaciones Monto 

adjudicadas adjudicado 

32 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAl\JA 354 $48,144.00 
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE 

33 CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00 
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE 

34 CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00 

35 ASTRID MARCE LA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00 
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 

36 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00 
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

37 VARIABLE 350 $39,200.00 

38 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00 

39 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60 
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE 

40 CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00 

41 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00 

42 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00 
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA 

43 DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00 

44 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24,120.00 

45 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00 

46 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20 

47 GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00 
-

CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, 
48 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00 

49 AVANCE Y DESEMPEl\JO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00 

50 SANTIAGO ANDRES MUl\JOZ SANCHEZ 117 $16,848.00 

51 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00 
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL 

52 VARIABLE 31 $2,480.00 
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, 

53 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00 

MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033, 713.60 
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2. IN FORMASE que para la presente resolución queda expedito a los ofertantes de 
conformidad a los artículos 76 y 77 LACAP la interposición del recurso de revisión 
cuyo plazo de interposición es de cinco días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la notificación de la misma. Dicho recurso deberá ser dirigido al Consejo 
Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en 
Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio lnsaforp, Antiguo 
Cuscatlán, La Libertad. 

3. Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolución esté en firme, de 
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administración Pública y su Reglamento. NOTIFÍQUESE. 

Lic:- do Francisco Javier Montenegro Palomo 
Presidente del INSAFORP 


