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, i Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Institulo Salvadoreno de Formacion Profesional
RESOLUCION DE AD_IUDICACI()N
No. 03-00-01-2020

En el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia veintiuno de febrero

del afio dos mil veinte.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comision de Evaluaciéon de
Ofertas de la Licitacion Publica Namero 02/2020 denominada “SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION
DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
PARTICIPACIONES”; y el Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2239-02-2020, de
Sesién 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, y de conformidad a lo establecido en
los articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Pdblica, en adelante, LACAP; y

CONSIDERANDO

l. Que en sesién nimero QUINIENTOS VEINTIDOS/DOS MIL DIECINUEVE de fecha
veinte de noviembre de dos mil diecinueve, el Consejo Directivo del INSAFORP,
aprobd segln Acuerdo NUmero DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO -
ONCE - DOS MIL DIECINUEVE, las Bases de la Licitacion Publica NGmero 02/2020
denominada “SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, contandose
con los fondos para cubrir el importe de dicha adquisicién, de conformidad a lo
establecido por el articulo 10 literal e) de la LACAP.

Il. Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en el sitio electrénico de
compras publicas http://comprasal.gob.sv y en los periédicos El Diario de Hoy y
La Prensa Grafica el dia veintinueve de noviembre del afio dos mil diecinueve,
de conformidad a lo establecido por el articulo 47 y 49 de la LACAP, retirando
bases en INSAFORP cincuenta y seis personas entre naturales y juridicas; y
descargandolas en el sitio electronico de compras publicas Comprasal setenta
personas entre naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente de la

licitacion.

[Il. Que el dia diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, se realizo la recepcién
y apertura de ofertas de la Licitacion Pablica Nimero 02/2020, presentandose a
ofertar sesentay cinco personas entre naturales y juridicas, siendo estas las que

se detallan a continuacion:
PBX: +503 2522-7300 Www.insuforporgsv
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ABREVIATURA

NO. | NOMBRE DE OFERTANTE
B&B PRODUCTOS Y
1 | B&B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SERVICIOS, S.A. DE C,

2 1 1Q MANAGEMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 10 MANAGEMENT, S.A. DE C.V.

3 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, SOCIEDAD ANONIMA

4 | OF CAPITAL VARIABLE CENFOS), S.A. DEC.V.

5 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ

6 | SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE gatgg?i\'fs CONSULTING,
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, SOCIEDAD ANONIMA

/ DE CAPITAL VARIABLE SEPROMED, 5.A. DE C.V.

8 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA

9 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS C/P WULIAN ALEXANDER DELEON RIVAS

10 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE PROACTION, S.A. DE C.V.

11 ] UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR UPES
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIEDAD

12 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CIADE, 5.A. DEC.V.

13 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

14 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE | CONEMPRESA, S.A. DE C.V,

15 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA

16 | R&G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE R&GCG,S.A DECV.

47 |S5&S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO, SOCIEDAD géi;gg’i%;%’:ﬁ;g <A
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE OECV Sy
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, SOCIEDAD

18 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APROSSI, 5.A. DECY.

1g | ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL ASDEL, S.A. DE CV.
VARIABLE

20 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS
VARIABLE CONSULTING, S.A, DECV.

21 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE FOREMP, S.A. DE C.V,

5 | CONSULTORES INTEGRALES FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL COINFOR, S.A. DE CV
VARIABLE

23 | MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENA 'Y

24 MEDIANA EMPRESA FUNDAPYME

25 | APOYO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE QZOYO EMPRESARIAL, 5.A. DE

26 | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CUES, S.A. DE C.V.

27 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA

28

ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
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NO. | NOMBRE DE OFERTANTE ABREVIATURA
29 | APRENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE APRENDA, S.A. DE C.V.
~o | CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD, | CODEHPSAL, RA. ESQUIVEL &
R.A. ESQUIVEL Y COMPARIA CIA
31 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
32 | TALENTO HUMANG, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Z’:ILENTO HUMANO, S.A. OE
33 | CORPORATE SOLUTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE CORPOSOL, $.A. DE C.V.
1| CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL | (v 0"
VARIABLE
35 | DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE ? is’;?gtl*o ESTRATEGICO,
36 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
37 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V SEEM, S.A. DEC.V.
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD ANONIMA DE
38 | AL ARIABLE ACCE, S.A. DE C.V.
25| INGENIERTA DE LA CAPACITACIGN EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, SOCIEDAD IDEA AERONAUTICA, S.A. DE
ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE CV.
40 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
CAPITAL HUMANO
41| CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITALVARIABLE | oitre WA o
42 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE V&M QUALITY, S.A. DE C.V.
42 |JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL | & A ASESORES DE
VARIABLE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
44 | FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO FEPADE
45 | AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE g‘é"cN\‘f:E ¥ DESEMPENO, S.A.
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL L.C. CONSULTORIA, S.A. DE
46
VARIABLE V.
47| GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL CRUPO ADYSA SA DECY.
VARIABLE
48 | GRUPO TREMING, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
49 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE YANCOR, S.A. DE C.V.
S0 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
51 | ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARA
52 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA
53 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA
54 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
55 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA
56 | NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO

57

NADIA MILAGRO ALVARADO DE SANCHEZ
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NO.

NOMBRE DE OFERTANTE

ABREVIATURA

58

JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN

59

CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD

60

UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS

UCA

61

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO

62

GESTION E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GESINVER, S.A. DE C.V.

63

SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ

64

GM CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

GM CONSULTING, S A, DE CV.

65

ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES

AS

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacion, para efectuar el andlisis de

las ofertas presentadas, la Comisién de Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso
con la etapa de la Verificacion de la Documentacion Legal, en la cual se
revisara que el ofertante haya presentado toda la documentacion legal
requerida en las bases de licitacién. La revisién se realizard con base a la
documentacion presentada, se examinard que los documentos contengan y
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. El
ofertante debera tomar en cuenta que se le podra prevenir para que subsane
los errores u omisiones conforme a lo establecido en las Bases de Licitacién. Las
ofertas que no cumplan con los requisitos legales establecidos en las bases, no
podra continuar, denominandolas NO ELEGIBLES para continuar con el proceso
de evaluacion, las demas continlan con la etapa de Evaluacién de la Capacidad
Financiera, la cual tiene una calificacion méxima de 5 puntos, y en la que las
ofertantes deben alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para que su
oferta contintie en la siguiente etapa de evaluacion, esta etapa se evaluara por
medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE LUCRO: Razén
Circulante 1.25 puntos, Razén de Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad
del Patrimonio 1.25 puntos, Referencias (1) 1.25 puntos; ENTIDADES SiN FINES
DE LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Apalancamiento
Externo 1.50 puntos, Referencias (1) 2.0 puntos. Para la asignacion del puntaje
se tomara en cuenta el promedio de la suma de los afios 2018 (al 31 de
diciembre) y de 2019 (al 30 de junio o el mas actualizado), y se sumaran los
puntos de la referencia bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios.
Las ofertas que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido
pasaran a la siguiente etapa de Evaluacion de la Oferta Técnica, la cual se
realizard de manera independiente para cada categoria formativa. Seran
evaluadas técnicamente todas las personas naturales y juridicas que hayan
superado las etapas legal y financiera y que cumplan con el perfil del ofertante,
establecido en las Especificaciones Técnicas de las bases de licitacion, siendo
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este requisito de cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluacion
de los criterios técnicos abajo descritos. Esta etapa asigna un maximo de 75
puntos a la calificacidn total por categoria formativa de capacitacion y tipo de
ofertante, al evaluar elementos que son fundamentales dentro de la estrategia
de capacitar en diversos cursos abiertos administrativos dirigidos a trabajadores
de las empresas o instituciones autdonomas. Los criterios técnicos de evaluacion
se describen a continuacion: A) PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO
ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 01/2019: 1. Experiencia en
Formacioén Profesional a trabajadores de las empresas o instituciones
auténomas, en cursos de temas de capacitacién de las categorias
formativas que oferta, el cual aporta Aporta una calificacion maxima de 35
puntos al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucién de cursos
abiertos en temas de capacitacion de las categoria formativas que oferta y
dirigidos a trabajadores de las empresas o instituciones autdénomas,
exclusivamente apoyados con el INSAFORP, mediante la ejecucion de la LP -
01/2019; 2. Capacidad de gestion administrativa y de ejecucién del centro
de formacién. E! cual aporta una calificacion maxima de 40 puntos y se refiere
a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacion para administrar el
total de las participaciones adjudicadas en el plazo establecido. Se tomara en
cuenta las adjudicaciones a los ofertantes en la Licitacién Publica 01/2019.
Para estimar la capacidad de gestién de los ofertantes, serdn consideradas
Unicamente las ordenes de inicio ejecutadas que cuenten con el Visto
Bueno de la Gerencia de Formacidn Continua para la cancelacién de los
servicios de capacitacién realizados en el marco de {a LP-01/2019. (No se
tomara en consideracion aquellas que se encuentren en observacién por el
Centro de Atencién). B) PARA OFERTANTES QUE NO HAN SIDO ADjUDICADOS
EN LA LICITACION PUBLICA 01/2019: Para aquellos ofertantes no adjudicados
en la licitacion publica 01/2019, los criterios de evaluacidén técnica son: 1.
Experiencia en Formacion Profesional con trabajadores de las empresas o
instituciones auténomas, en cursos de capacitacién en temas de Ia
categoria formativa que oferta. Aporta una calificacién maxima de 50 puntos
al identificar la experiencia del ofertante en la ejecucion de cursos abiertos y
cerrados en temas de la categoria _formativa que oferta y dirigidos a
trabajadores de las empresas o instituciones auténomas, exclusivamente
apoyados con el INSAFORP, mediante las diferentes modalidades de
contratacidon en formacidén continua, (cursos presenciales). 2, Cantidad de
empresas atendidas. Aporta una calificacion maxima de 25 puntos al
identificar el nGmero de empresas privadas o instituciones auténomas,
atendidas por INSAFORP, en curscs de formacion profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido, por categoria formativa ofertada. Este
criterio sera evaluado con base a las evidencias validas presentadas por los
ofertantes de los cursos de formacidn ejecutadas con el apoyo del INSAFORP
(ANEXO N° 7) en el periodo establecido. La puntuacién minima requerida en la
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parte AY B es de 45 puntos de un maximo de 75 para continuar con el proceso de
de la Evaluacion de la Oferta Econdédmica. La que consistird en el costo
unitario “Costo por participante”, por categoria formativa de capacitacién
ofertada (US$), que corresponde al 100% del costo por participante, la cantidad
de participaciones ofertadas por categoria formativa de capacitacién y el monto
global {US$) de todas las participaciones por categoria formativa, Se evaluaran
Unicamente las ofertas econdmicas de las categorias formativas ofertadas que
hayan alcanzado o sobrepasado el minimo de 45 puntos requeridos en la
Evaluacion Técnica. Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas con
costos por participante por categoria formativa de capacitacion que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la
institucion, pudiendo continuar aquellas ofertas que estén dentro o en sus
lfimites inferiores o superiores. El procedimiento para la evaluacién de la oferta
econdémica se realizara de manera independiente para cada categoria formativa
de capacitacién ofertada. La evaluacién econdmica se hara sobre la base del
costo por participante ofertado por categoria formativa de capacitaciéon. Por
cada categoria formativa y tipo de ofertante, el costo unitario “Costo por
participante” mas bajo de las ofertas que hayan alcanzado el puntaje técnico
minimo, se acreditara la puntuacién econémica maxima de 20 puntos. Al resto
de ofertas econémicas dentro de la misma categoria formativa se les asignara
un puntaje de acuerdo a la férmula establecida en las Bases de Licitacién. El
INSAFORP podra realizar correcciones, derivadas de errores aritméticos,
especificamente en los casos de sumas y multiplicaciones entre cantidades y
precios unitarios, siendo determinante el precio unitario para el calculo del

monto total.

Que una vez instalada la Comision de Evaluacion de Ofertas, nombrada para tal
efecto, se procedié a la evaluaciébn de las ofertas presentadas por los
participantes, de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacién,
siendo la primera fase la Verificacion de fa documentacién legal, a fin de
revisar que los participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales
solicitados; en dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccion |,
numeral 3 de las Bases de Licitacion, teniendo como resultado que de los sesenta
y cinco ofertantes que fueron evaluados, sesenta y dos cumplieron con la
presentacion de la documentacion legal requerida y tres ofertantes no
superaron esta etapa debido a las siguientes razones: En cuanto a la ofertante
CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD al verificar su documentacién legal
presentada, se anexa el Documento Unico de Identidad del Representante Legal
de ésta, quien ostentan el cargo de Ministra de Economia y al revisar su Ley de
Creacion Art, 9 literal a) establece que el Consejo estara integrado por los
miembros siguientes: “El Ministro o Ministra de Economia o su Viceministro o
Viceministra delegada”, en su literal p) inciso tercerc consta que “El Ministro de
Economia, sera el Presidente del Consejo y Tendra la Representacion Legal”.
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Partiendo de lo anterior la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica -LACAP-en su Art. 26 Impedidos para Ofertar, literal a)
regula que no obstante lo establecido en el art. anterior, no podran participar
como ofertantes: “El Presidente y Vicepresidente de la RepuUblica, los Diputados
Propietarios y Suplentes de la Asamblea Legislativa y del Parlamento
Centroamericano, los miembros de los Concejos Municipales y del Consejo de
Ministros, los Titulares del Ministerio Publico, el Presidente y los Magistrados de
la Corte Suprema de justicia y de la Corte de Cuentas de la Republica, los
miembros de la junta Directiva del Instituto Salvadorefic del Seguro Social, de la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), los miembros de la Junta
Directiva de las instituciones Financieras y de Crédito tales como: Banco Central
de Reserva de El Salvador, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo Nacional de
Vivienda Popular (FONAVIPO), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Banco
Hipotecario, Banco Multisectorial de Inversiones (BMI), asi como los miembros
del Tribunal del Servicio Civil, del Consejo Nacional de la Judicatura, de] Tribunal
Supremo Electoral, del Registro nacional de las Personas Naturales, los
miembros de las Juntas de Gobernadores o Consejos Directivos de las
instituciones auténomas y todos los demas titulares de las instituciones publicas,
ni las personas juridicas en las que éstos ostenten la calidad de propietarios,
socios, accionistas, administradores, gerentes, directivos, directores, consejales
o representantes legales, no podran ofertar en ninguna institucién de la
Administracion Pablica”. Debido a lo anterior la Comisién de Evaluacién de
Ofertas en apego a los Principios Generales de la Actividad Administrativa
establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos en su Art. 3 literal a)
Legalidad que establece “La Administracion Publica actuard con pleno sometimiento
al ordenamiento juridico, de modo que sélo puede hacer aquello que esté previsto
expresamente en la Ley y en los términos en que ésta lo determine.”, y en atencion al
articulo 54 Inciso segundo de la LACAP, realizd una consulta a la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica -
UNAC- en la que se solicitd su opinidn en el sentido de si dicha ofertante esta
impedida para poder ofertar de acuerdo a lo regulado en el Art, 26 literal a), ante
lo cual manifestd lo siguiente: “...desde la perspectiva de la literalidad de la norma
vemos que el legislador vinculd el impedimento para ofertar a las personas juridicas
en las que los Titulares a los que se refiere el literal del Art. 26 LACAP citado en el
pdrrafo precedente, sean representantes legales; por tanto, esta disposicion es
aplicable directamente en el caso de su consulta para institucion Auténoma de
Derecho Publico, cuyo representante legal es un Ministro”. Por lo anterior la
Ofertante CONSEJO NACIONAL DE CALIDAD no continuard en el proceso de
evaluacidbn de ofertas correspondiente. A la ofertante NADIA MILAGRO
ALVARADO DE SANCHEZ en fecha 16 de enero del corriente afio se le notifico
que dentro del plazo méximo improrrogable de tres dfas habiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacién, presentara con base en el numeral 7 de
fa Seccidén Il de las Bases de Licitacion, la documentacion legal solicitada en la
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Seccion | numeral 16 literal Ay literal B, siguiente: A. Fotocopia Certificadas por
Notario de: Constancia de Matricula de Comercio vigente {2019), o en su defecto
recibo de pago de los derechos de la misma, o constancia extendida por el
Registro de Comercio de que la emision de la Matricula se encuentra en tramite
de renovacion o primera vez, segtn sea el caso, B, Documentos Originales o
Impresiones del sistema en linea de las instituciones respectivas: Solvencia
Tributaria vigente a la fecha de apertura de ofertas. La ofertante NADIA
MILAGRO ALVARADO DE SANCHEZ, en fecha 20 de enero del corriente afio,
presentd Balance Financiero en el que consta que su activo no alcanza el monto
establecido en el art. 15 del Codigo de Comercio, no estando obligada a presentar
matricula de comercio. En cuanto a la solvencia tributaria solicitada no la
presentd. Por lo anterior al ho haber presentado toda la documentacion legal
requerida NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la siguiente etapa de evaluacién
financiera. En el caso del ofertante JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN, en fecha 24 de
enero del corriente afio, se le notificd que dentro del plazo maximo
improrrogable de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion, presentara con base en el numeral 7 de la Seccion Il de las Bases de
Licitacion, la documentacion legal solicitada en la Seccién | numeral 16 literal A,
siguiente: A. Fotocopia Certificada por Notario de: Constancia de Matricula de
Comercio vigente (2019), o en su defecto recibo de pago de los derechos de la
misma, o constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emision.de
la Matricula se encuentra en tramite de renovacion o primera vez, segln sea el
caso. El ofertante JULIO DENNIS DIAZ GUILLEN, no presentd la documentacion
requerida. Por lo anterjor al no haber cumplido con toda la documentacion
requerida en las Bases de Licitacion NO ES ELEGIBLE para poder pasar a la
siguiente etapa de evaluacion financiera.

VI. Que en la etapa de la evaluacion financiera, se evalu6 con base a los Estados
Financieros presentados por las ofertantes, de acuerdo al puntaje establecido en
el numeral 4 SECCION Il EVALUACION DE OFERTAS de las Bases de Licitacion,
obteniéndose fos siguientes resultados:

TOTAL
NUMERO PUNTAJE
CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO
1 B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V. 5.00
2 INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V. 5.00
3 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00
CENTRO DE FORMACION PARA 1A SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.
4 "CENFOSI, S.A. DE C.V.” 5.00
5 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVE? 5.00
6 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5.00
7 SEPROMED, S.A. DE C.V. 5.00
8 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00
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TOTAL
NUMERO PUNTAJE
CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO
9 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5.00
10 PROACTION, S.A.DECV. 5.00
11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5.00
12 CIADE, S.A. DE C.V. 5.00
13 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 500 |
14 CONEMPRESA, S.A. DEC.V. 5.00
15 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50
16 R&G CG, S.A.DEC.V. 5.00
17 S&S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.ADE CV. 5.00
18 APROSSIS.A. DECV, 5.00
19 ASDEL, S.ADE CV. 5.00
20 INTERNATINAL BUSINESS CONSULTING S.ADE C.V. 5.00
21 FOREMP, S.A. DEC.V. 5.00
22 COINFOR, S.ADEC.V. 5.00
23 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 5.00
24 FUNDAPYME 5.00
25 APOYD EMPRESARIALS. ADECV. 5.00
26 CUES, SADECV. 5.00
27 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00
28 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5.00
29 APRENDA S.A. DE C.V. 5.00
30 CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL Y CIA, 5.00
31 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5.00
32 TALENTO HUMANOC 5.A. DE C.V. 5.00
33 CORPOSOL, S ADECV. 5.00
34 CONCADIVS.ADE CV. 5.00
35 DESARROLLO ESTRATEGICO S.A. BE C.V, 5.00
36 JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 3.50
37 SEEM, S.ADECV. 5.00
38 ACCE, SADECV. 5.00
39 |DEA AERONAUTICA S.A, DE C.V, 5.00
40 REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5.00
41 CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL 5.A DE C.V., 5.00
42 V&M QUALITY SADECV. 5.00
43 3 & A ASESORES DE EMRPESAS, S.ADE C.V. 5.00
44 FEPADE 5.00
45 AVANCE Y DESEMPENO S.A DE C.V. 5.00
46 iIC CCNSULTORIA, S.A. DE C.V. 500 |
47 GRUPQC ADYSA, S.A. DE C.V, 5.00
48 GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V. 5.00
49 YANCOR, 5.A. DE C.V. 5.00
50 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00
51 ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 5.00
52 SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5.00
53 ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5.00
54 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5.00
55 JUAN DAGOBERTO DiAZ 500 |
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i TOTAL
NUMERO PUNTAIE

CORRELATIVO NOMBRE OFERTANTE FINANCIERO

56 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5.00

57 UCA 5.00

58 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 5.00

59 GESINVER, S.A DE C.V. 5.00

60 SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 5.00

61 GM CONSULTING, S.A, DE C.V. 5.00

62 ASI 5.00

VL.

Del cuadro anterior, los ofertantes: ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA obtuvo
3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en el indice de Apalancamiento
Externo, al dividir sus pasivos totales entre el Patrimonio de los afios 2018 y
2019 respectivamente da como resultados 3.03 en 2018 y 5.45 en el 2019 y al
promediarlos arroja un resultado de 4.24 por lo tanto obtuvo 0 puntos de 1.5
posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este indice el resuitado debe ser
igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto ei resultado debe ser de 0.86 a 0.90
y para obtener 0.75 el resultado debe ser de 0.91 a 0.95. Al ofertante JOSE
ALFREDO MONGE HERRERA obtuvo 3.5 puntos de 5.00 posibles, debido que en
el indice de Apalancamiento Externo, al dividir sus pasivos totales entre el
Patrimonio de los afios 2018 y 2019 respectivamente da como resultados 2.71
en 2018 y 0.06 en el 2019 y al promediarlos arroja un resultado de 1.39 por lo
tanto obtuvo 0 puntos de 1.5 posibles, ya que para obtener 1.5 puntos en este
indice el resultado debe ser igual o menor a 0.85, para obtener 1 punto el
resultado debe ser de 0.86 a 0.90 y para obtener 0.75 el resultado debe ser de

0.91 a 0.95.

Que de acuerdo a los criterios establecidos en la Seccién [If ESPECIFICACIONES
TECNICAS de las Bases de Licitacién, con el propésito de atender demandas de
capacitacion especificas para trabajadores de todos los niveles organizacionales
de las empresas, y en la que se requiere la compra de hasta 40,000
participaciones de capacitacion en las diferentes categorfas formativas

detalladas a continuacion:

a) Hasta 25,500 Participaciones para ofertantes que han sido
adjudicados en la Licitacién Pablica 01/2019.

b) Hasta 14,500 Participaciones para ofertantes que no han sido
adjudicados en la Licitacién Pablica 01/2019.
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Participaciones para Participactones para Total de
Categorias Formativas ofertantes adjudicados en | ofertantes no adjudicados \ ]
LP-01/2019 enfa LP-01/2019 participaciones

Mercadotecnia - 16 horas 1,200 600 1,800
Servicio de Ventas - 16 horas 2,500 1,700 4,200
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5,500 700 6,200
Habifidades interpersonales - 16 horas 4,500 3,200 7,700
Recursos humanos - 16 horas 3,000 2,000 5,000
Gestién empresarial - 16 horas 500 80O 1,500
Autoria, edicién y redaccién - 16 horas 500 500 1,000
Calidad - 16 horas 750 600 1,350
Procesos productivos - 16 horas 650 500 1,150
Bodega y logistica - 16 horas 600 500 1,100
g{rigisamiento de alimentos y tebidas - 16 600 400 1,000
:g::snas, Exportaciones e importacicnes - 16 200 500 1,200
Contabilidad y auditeria - 16 horas 600 450 1,050
Créditos y cobros - 16 horas 600 450 1,050
Finanzas e inversiones - 16 horas 750 500 1,250
Banca - 16 horas 650 500 1,150
Servicio de Ventas - 8 horas 500 300 800
Habilidades interpersonales - 8 horas 500 300 800
Finanzas e inversiones - 8 horas 500 200 700
Total 25,500 14,500 40,000

Para el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en aguellos temas en el marco del
Decreto Legislativo N° 254, |a entidad y el facilitador propuesto u ofertante deben estar
acreditados por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Y validados con INSAFORP,

VIIl. Que en la etapa de evaluacién técnica se procedid a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a los criterios establecidos en la Seccion If numeral 5 de las Bases de Licitacion,
obteniéndose los siguientes resultados:
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A) Resultados de la evaluacidn técnica por categoria formativa. Para ofertantes

que fueron adjudicados en la LP-01/2019

Nombre del Oferente Categoria Formativa pl‘mt:zue
técnico
Servicio de Ventas - 16 horas 45
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, | Habilidades interpersonales - 16 horas 45
S.A DECV. Seyvicio de Ventas - 8 horas 45
Habilidades interpersonales - 8 horas 45
Servicio de Ventas - 16 horas 65
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. Habiii(.iades interpersonales - 16 horas 65
Servicio de Ventas - 8 horas 65
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,
S.A.DECV, Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75 |
Servicio de Ventas - 16 horas 45
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
Gestién empresarial - 16 horas 30
Calidad - 16 horas 45
PROSPECTIVA ROl & ACTION, 5.A. DEC.V. Procesos productivos - 16 horas 45
Finanzas e inversiones - 16 horas 45 ]
Servicio de Ventas - 8 horas 45
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
Finanzas e inversiones - 8 horas 45
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA ¥ DESARRCLLO
EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. - CIADE Seguridad vy salud ocupacional - 16 horas 75
Mercadotecnia - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 16 haras 75
Habllidades interpersonales - 16 horas 75
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR Pr?c.esamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 75
Créditos y cobros - 16 horas 55 o
Banca - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Mercadotecnia - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 75 —I
Recursos humanos - 16 horas 75
Gestion empresarial - 16 horas 40
Autorfa, edicidn y redaccién - 16 horas 40
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S,A, DE C.V, Contabilidad y auditoria - 16 horas 55
Créditos y cobros - 16 horas 55
Finanzas e inversiones - 16 horas 75
Banea - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 75
Mercadotecnia - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilfidades interpersonales - 16 horas 75
Recursos humanos - 16 horas 55
Gestién empresarial - 16 horas 40
Autorfa, edicién y redaccion - 16 horas 40
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DECV, Calidad - 16 horas 55
Procesos productivos - 16 horas 40
Bodega y logistica - 16 horas 40
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
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Nombre del Oferente Categorfa Formativa pt'mt-a le
técnico
S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, D |Habilidades interpersonales - 16 horas 65
C.V. Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 65
Habilidades Interpersonales - 8 horas 65
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSYRIAL, S.A. DE C.V., - APROSSI Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 16 horas 55
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, $.A, DE C.V, Recursos humanos - 16 horas 22
Gestion empresarial - 16 horas 55
Habilidades interpersonales - 8 horas 55
Mercadotecnia - 16 horas 30
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. Habllidades Interpersonales - 16 horas 65
Autorfa, edicidn y redaccién - 16 horas 45
Habilidades Interpersonales - 8 horas 65
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE Cv,  |ocguridady salud ocupacional - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 16 horas 45
MAURICIO ANTONID URRUTIA VASQUEZ Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habitidades interpersonales - 16 horas 50
APOYQ EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Habilidades interpersonales - 8 horas 50
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
APRENDA, S.A.DE C.V. Habilidades interpersonales - 8 horas 65
CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL & CIA. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ Habilidades interpersonales - 8 horas 65
Mercadotecnia - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
Recursos humanos - 16 horas 55
Gestidon empresarial - 16 horas 40
Calidad - 16 horas 4Q
Procesos productivos - 16 horas 55
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. Bodega v logistica - 16 horas 55
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 55
Créditos y cobros - 16 horas 40
Finanzas e inversiones - 16 horas 55
Banca - 16 horas 55
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 55
Mercadotecnia - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
CORPORATE SOLUTION, 5.A. DECV. Recursos humanos - 16 horas 55
Autoria, edicién y redaccién - 16 horas 40
Servicio de Ventas - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 65
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S5.A, DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
Calidad - 16 horas 55
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. _F_’_rccesos pro'du.ctwos - 16 horas 20
DECV. Bodega y togistica - 16 horas 75
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 40
Aduanas, £xportaciones e importaciones - 16 horas 75
Habilidades Interpersonales - 16 haras 65
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS
Habitidades interpersonales - 8 horas 65
CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. Habilidades interpersonales - 16 horas 35
Recursos humanos - 16 horas 0
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Nombre del Oferente Categoria Formativa p?nt.a J
R técnico

Servicio de Ventas - 16 horas 45

Habilidades interpersonales - 16 horas 65

Calidad - 16 horas 65

Procesos productivos - 16 horas 45

Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45

V &M QUALTY, S.A. DE C.V. Contabilidad y auditoria - 16 horas 65
Finanzas e inversiones - 16 horas 45

Servicio de Ventas - 8 horas 45

Habilidades interpersonales - 8 horas 65

Finanzas e inversiones - 8 horas 45

Mercadotecnia - 16 horas 55

Servicio de Ventas - 16 horas 55

Seguridad y salud ocupational - 16 horas 75

Habifidades interpersonales - 16 horas 75

Autoria, edicidn y redaccidn - 16 horas 40

JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. Contabilidad y auditoria - 16 horas o
Créditos y cobros - 16 horas a0

Banca - 16 horas 40

Servicio de Ventas - 8 horas 55

Habifidades interpersonales - 8 horas 75

Mercadotecaia - 16 horas 30

Servicio de Ventas - 16 horas 45

Habilidades interpersonales - 16 horas 65

Recursos humanos - 16 horas 65

Gestion emprasarial - 16 horas 30

FUNDACION EMPRESARIAL PARA L BESARROLLO Autoria, edicién y redaccidn - 16 horas 45
EDUCATIVO - FEPADE Calidad - 16 horas 45
Finanzas e inversiones - 16 horas 65

Banca - 16 horas 45

Servicio de Ventas - 8 horas 45

Habifidades interpersonales - 8 horas 65

Finanzas e inversiones - 8 horas 65

Habilidades interpersonales - 16 horas 65

AVANCE Y DESEMPERO, S.A. DE C.V. Recursos humanos - 16 horas 30
Habilidades interpersonales - 8 horas 65

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, 5.A. DE C.V. Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Servicio de Ventas - 16 horas 75

Habiltdades interpersonales - 16 horas 75

Recursos humanos - 16 horas 55

GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. Autorfa, ed;caor.; y redaceion - 16 horas 55
Bodega y logistica - 16 horas 75

Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 75

Servicio de Ventas - 8 horas 75

Habilidades interpersonales - 8 horas 75

Habilidades interpersonales - 16 horas 45

Recursos humanos - 16 horas 30

Contabilidad y auditoria - 16 horas 30

GRUPO TREMING, 5.A. DE C.V, Créditos y cobros - 16 horas 30
Finanzas e inversiones - 16 horas 30

Hahilidades interpersonales - 8 horas 45

finanazas e inversiones - 8 horas 30

Mercadotecnia - 16 horas 40

Servicio de Ventas - 16 horas 40

Habilidades interpersonales - 16 horas 75

Recursos humanos - 16 horas 55

VANCOR, S.A. DE C.V. Gestidn empresarial - 16 horas 40
Autoria, edicién y redaccion - 16 horas 55

Calidad - 16 horas 40

40

Contabilidad y auditoria - 16 horas
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. untaje
Nombre del Oferente Categoria Formativa p’ ]
E técnico
Créditos y cobros - 16 horas 40
Finanzas e inversiones - 16 horas 55
YANCOR, 5.A. DE C.V. Banca - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 55
e - o
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA Hab!h’dade;. fnterpersona o5 - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 8 horas 65
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 65
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA Gestién empresarial - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
NELSON ANTONIO OLIVG EKONOMO Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
GESTION E INVERSIONES, S.A. DE C.V. Finanzas e inversiones - 16 horas 30
Finanzas e inversiones - 8 horas 30
SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ Banca - 16 horas 45
Mercadotecaia - 16 horas 15
Servicio de Ventas - 16 horas 50
Habilidades interpersonales - 16 horas 50
Recursos humanos - 16 horas 15
Gestién empresarial - 16 horas 15
Autorifa, edicidn y redaccidn - 16 horas 15 -
GM CONSULTING, S.A. DEC.V. o -
¢ $ Contabilidad y auditoria - 16 horas 15
Créditos y cobros - 16 horas 15
Finanzas e inversiones - 16 horas 30
Banca - 16 horas 15
Habilidades interpersonales - 8 horas 50
Finanzas e inversiones - 8 horas 30

B) Resultados de la evaluacion técnica por categoria formativa. Para ofertantes que
NO fueron adjudicados en la LP-01/2019

Nombre del Oferente Categorfa formativa Plf nt:':ue
. Teécnico

Calidad - 16 horas 75

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE L.V Procesarmiento de alimentos y bebidas - 16 horas 55
INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT Calidad - 16 horas 60
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
Habilidades interpersonales - 16 horas 45

BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ Recursos humanos - 16 horas 15
Gestidn empresarial - 16 horas 0

Habilidades interpersonales - 8 horas ! 45

GRACIA MARIA SANDOVAL DE S505A Autoria, edicidn y redaccién - 16 horas 75
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA Recursos humanos - 16 horas B
Habilidades interpersonales - 8 horas 0

Habilidades interpersonales - 16 horas 75

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE C.V. Proc.e?amiento de alimentos y bebidas - 16 horas 60
Servicio de Ventas - 8 horas 75

Habilidades interpersonales - 8 horas 75

Servicio de Ventas - 16 horas 75

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO Habilidades interpersonales - 16 horas 75

SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - Recursos humanos - 16 horas 70
FUNDAPYME Calidad - 16 horas 5%
55

Procesos productivos - 16 horas
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Nombre del Oferente Categoria formativa . PL.’ nt.aje
. Técnico
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO ;g‘:;zaslz PR 16 horas gg
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - = -
FUNDAPYME H.abalsdade? mterfaersonales - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 60
Servicio de Ventas - 16 horas 75
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE C.V. Habiiifiades interpersonales - 16 horas 75
Servicio de Ventas - § horas 75
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 75
DESARROLLO ESTRATEGICO, 5,A. DEC.V. Habilidades interpersonales - 8 horas 75
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 5
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
Procesos productivos - 16 horas 50
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V, Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 20
Créditos y cobros - 16 horas 45
Banca - 16 horas 0
‘_ Habilidades interpersonales - 8 horas 75
Servicio de Ventas - 16 horas 5
(NGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y Habilidades interpersonales - 16 horas 75
AERONAUTICA, S.A, DE C.V. Servicio de Ventas - 8 horas 5
Habilidades interpersonales - 8 horas 75
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL Seguridad y salud ocupacional - 16 haras 75
ENILSON MAXIMIUANO TEJEDA ZALDARA Seguridad v salud ocupacional - 16 horas 75
Calidad - 16 horas 75
Servicio de Ventas - 16 horas 0
Habilidades interpersonales - 16 horas 4
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA Recu.r'sos humanos - 16 horas 70
Gestion empresartal - 16 horas 0
Servicio de Ventas - 8 horas Q
Habilidades interpersonales - 8 horas 0
Mercadotecntia - 16 horas 60
Servicio de Ventas - 16 horas 0
Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 0
Habilidades interpersonales - 16 horas 60
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS  |hooursos humanos - 16 horas =
Gestidn empresarial - 16 horas 70
Autorla, edicién y redaccion - 16 horas 0
Calidad - 16 horas 5
Procesos productivos - 16 horas Q
Bodega y loglstica - 16 horas 25
Habilidades interpersonales - 16 horas 75
Recursos humanos - 16 horas 70
Créditos y cobros - 16 horas 75
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO Finanzas e inversiones - 16 horas 45
Banca - 16 horas 25
Habilidades interpersonates - 8 horas 75
Finanzas e inversiones - 8 horas 45
Mercadotecnia - 16 horas 60
Servicio de Ventas - 16 horas 25
Habilidades interpersonales - 16 horas 60
Recursos humanos - 16 horas 75
Gestidn empresarial - 16 horas 45
ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS| Procesos productives - 16 horas 75
Bodega y logistica - 16 horas 75
Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 45
Aduanas, Exportaciones e importacienes - 16 horas 75
Créditos y cobros - 16 horas 15
Finanzas e inversiones - 16 horas 60
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RAZONES DE ASIGNACION DE PUNTAJE TECNICO

LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS ~ EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

NTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, .
Proveedor CE O DE FORMAC OIS A.DE é VSU ERAC " SEPROMED WULIAN ALEXANDER DE LEQN RIVAS
_— Capacidad  de
Experiencia en . . .
ejecucion de g.;g;;&:ad de Experiencia en S:;::i:;:ratlva Experiencia en gz:;g:ad de
cursos de administrativa ejecucion de cursos elecudion dg; gjecucion de gursos administrativa
. capacitacién eiccucian de); de capacitacion ]m rama  del de capacitacion efecucién dé’;
Categoria apoyados por el jm rarma del centro | PUNTAJE apoyados  por el F:enfm de | PUNTAJE apoyados  por el me varma del centro | PUNTAJE
fomaﬁva INSAFORP, prog . TOTAL COMENTARIO INSAFCRP, durante e . TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el 8 TOTAL COMENTARIO
L de formacién y GENERAL . . . formacién Y | GENERAL e ) i de formacién  y GENERAL
durante el dltimo . ultimo afo (ejecucidon . ultimo afe {ejecucion .
ofertada ) . facilitadores facilitadores facllitadores
afio (ejecucién LP- | 1 cendientes, (40 LP-01/2019) 5 1 independientes LPOLZN ) B2 | independientes, (40
012819 (35 P X puntos méximos 15 P . puntos maximos 15 i L
. purtos maximos, 15 . {40 puNtos . puntos maximos, 15
puntos  maximos ) minimos) . minimos) L
15 minimos) minimos}) maximos, 15 minimos)
minimas)
gebg‘gg;sbf::l;: Obtuve 30 puntos de
S . : N 40 posibies, ya que
. : . que presenta 9 ; )
e - 0gre un porcentaje de Pasaala
Servicio de ventas cat C“Qfﬁfcﬁzr';da ajecucion de 50.42%, 45 siguiente etapa
- 16 horas . :gicado onel ubicado en el rango de evaluacién
: rango de enire 4 de igual © mayor a
hasta 9 cursos 75% y menar a 95%.
Seg'urlda.d.y' salud Obtuvo 40 Pasaala Pasa a la
ocupacional - 16 Obm;g :;gs;i,:;t: s de puntos de 40 75 siguiente etapa Obtu;g §§ gglr;tsos e Obtu:g :g s‘?;g':s de 75 siguisnte etapa
horas ) posibies de evaluacién de evaluacién
Obtuvo 15 puntos
oL de 35 posibles, ya
Habilidades - que presenta 5 Pasa ala
: e cursas en la .
lnrerpersonaies - cateqoria ofertada 45 siguienta etapa
16 horas Ubicado en &l de evaluacion
o rango de entre 4
hasta 9 curses
g)ebg'g : ;Sib?::t?r: Obtuvo 30 puntos de
N ' 40 posibles, ya que
S - que presenta ¢ o ;
L : qro un porcentaje de Pasaala
Servicio de \,.fen!:as : catecucr;%s cefg rit: da ejecucién de 90.42%, 45 siguiente atapa
8 horas ugi cat gl ubicado &n ef rango de evaluacion
. rango de entre 4 de igual o mayora
hasta 9 cursos 75% y menor a 95%.
Obtuvo 15 puntos
de 35 posibles, ya
Habilictades " . qﬁ&?::is Pasaala
Interpersonalés- B categoria ofertada 45 siguiente etapa
heras - ubicado en el do ovalacion
- rango de entre 4
hasts 9 curses
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posibles

Prov or UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES CIADE, S A.DECY. R&G CONSULTING GROUP, S.A.DEC.V.
QVEe
Experiencia an . "
: ) Expertencla en | Capatidad de Gestldn - Capacldad de Gestion
. Xperier
ejecudion de F”r_sos Capacdad de Gestién ejecucion de curses de agministrativa ¥ Exp e ca en administrativa ¥
de capacitacién | administrativa v capacitackn ejecucisn gel elecucién de cursos de eieoucién dol
oort apoyades or el | ejecucion del programa capacitacién  apoyados
Cateboria IJSSXFORP rcj.iurzmte djel centro de grn%aclén PUNTAJE spoyados | por el ¢ programa del centro FUNTAJE °': el \Ng.:ﬁtDRP Aty Tt
meativa . i ' 4o facllitadares TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante el de formacién ¥ TOTAL COMENTARIO :urante o Gltmo aﬁo‘ de formacién y TOTAL COMENTARIO
A & k:':‘mo aLP ?'nd dientc 0 bos GENERAL Gitimo afo (ejecucion | faciitadores GENERAL felecucldn LP-01/2013) faclitadores GENERAL
ofertada :}‘51]?25:1‘9‘; (35 puntos mft?:;“ méxelb:"\os (1 : LP-01/2019) (35 { Independientes, {40 (B’S pUAes mikmes 15 independientes, (40
Sxlmos P 15 ':n{nl - ’ puntes maximos 15 | puntos maximos, 15 minimes) puntos maximos. 15
:inximos) mo minimos) minimos) minlmos)
Obtuva D (cero) puntes de No pasd a la siguiente
. . 35 posiblgs, ya que se le otapa de evaluacion,
Mercadotecnia - 16 valido 0 (cort) curses de 40 ¥a que no fogro ol
horas 14 preseniados, rango do Obtuvo 40 puntos de 40 pumaje minime
. . . X entre 0 hasty 3 cursos posibies requerida
servicio de Ventas - Obtuvo 35 punlos de 35 75 Pasa a la siguiente
16 horas pesibles etapa de evaluacidn
. Obtuva 30 puntos de 40
WP g posibles, ¥a que logro un
Segurldlad 1)' sa L.:g -1 Obtyva 35 puntos da 35 porcentale de ejecudion ge 65 ol :il(:s:‘l : elfn ra Obluvo 35 puntos de 35 Obtyvo 40 puntos deg 40 75 sl 5:;: : ﬂllaa
ocupacianat .-~ posibles 78%, ublcado on & rango 0 posibles posibies 0 pa
horas . de kgual 0 mayor o 75% y dez evaluacion de avaluacion
menor B 95%.
Habilidades N & Ghbluve 35 puntes de 35 75 Fasn a fa siguiante
Interpersonaies -1 posibles elapa de evaluacin
horas o .
K Obbuva 15 puntos de 35
y e posibles, ya que so le . .
Recursos humanos valigo § cursos ¢o 18 55 T:S': SJ“SE“L”"-E?
16 horas : presontadcs, @nGe de oL e
L . aniro 4 hasta § cursos
; Obtuvo 0 {cero) puntos de No pasa a ln siguierte
P L 34 posibles, ya que se le etapa de avoluacién,
Gestion empresarial valide & {cero) cursos de 40 ¥a que ho logro of
« 1& horas 18 presantados, fanQo de puntaje minlmo
- X entro 0 hasta 3 cursos requertdo
Osgtuvu 0 {eere) puntos de No pasa 3 la siguiente
. . . posibles, ya que se lo elapa de evaluacién,
AUEDTEE'!, edicion -y valido § (cara) cursos e L] ya que no fogro ol
redaccién -__‘26 horas . 18 presentades, rango de puntaje minimo
. B enre O hasta 3 Cursos requarido
Oblyve 15 punios de 35
. - posibles, ya que se le .
e Pasa a 1o siguionte
Calidad - 16 hotas wvilido 8 curses de 14 bluve & & 55 i
prasontadas. range e Cbluvg pgsmr::ﬂe ] etapa de evaluacion
ontra 4 hasta § eursos
Obtuve 0 {carc) puntos de No pasa 4 10 siguiente
- Procesos 35 posibles, ya gue se la elapa ge evaluacion,
productives - - 16 valido 0 {cera) cursos da 40 ¥a que ne logro o
horas 16 presamades, rango de puntaje minimo
. entro 0 hasta 3 cursos requerido
Cbtuve O (cero) puntos de Ne pasa a 1a siquiente
. i 35 posibles, ya que se le otapa de evaluzcion,
Bodega 'y logistica valldo O {coro} cursos de 40 ¥ que na [opro ol
16 horas < 14 presentados, rango de puntzje minimo
entre O hasia 3 cursos fequarldo
) Sbtuve 0 {care) puntes da No pasa a la sigulente
Procesamiento  de 35 posibles, ya que se le ctapa de evaluacion,
alimentos y bebidas wvalldo 8 {cero) cursos de 2 40 ya que ne logio o
-16 horas preseniados, rango de puntaje mirime
entra § hosta 2 cursos foquerldo
Serviclo de Ventas - Obtuvo 35 puntos de 35 75 Pasa z la siguienle
ghoras L posibles. etapa du evaluacin
Habllidades .
interpersonales « & Obluvg 35 puntes de 35 s Pasa o Ia sigulente
horas

«tapa de evaluacion
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ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD

ubicada en &l rango de
entro 4 hasta 9 curses

rango de igual o mayor a
75% y menor a 95%.

ASESORES PARA EL DESRROLLG LOCAL, 5.A. DECV. - ~ , . :
Proveedor INDUSTRIAL. S.A. DE C.V. - APROSS! ASDEL INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, $.A. DE C.V.
Capacidad  de
riend n ) . o Gestion A
?(epceuéfé:l:e cursZs Capacidad de Gestion Experiencia on administrativa Experiencia en Capacidad de Gestién
; o administrativa ¥ ejecucién de cursos ) . M ejecucién de cursos P L .
de capacitacion ) ) ! ftacio ejecucion  del o administrativa ¥
Cateoori apoyados por ol elecucidn del de capacitacion programa el | PUNTAJ de capacitacion ejecucién del programa | PUNTAJ
ategoria INSAFORP, durante programa del centro PUNTAJE apoyados .~ por ¢l Centra de £ COMENTARI apoyades  por el del centre de formadion E COMENTAR!
formativa oo de  formacién y TOTAL COMENTARIO INSAFORP, durante ef . TOTAL INSAFORP, durante el T TOTAL ENTA
e dumo  afio i GENERAL .o R formacién ¥ | cengr 0 . S y facilitadores | cpNER o
f; 4 . facllitadores vitimo aflo {ejecucion faciii yltimo afio (efecucién | .
olertaca {ejecucion LR i acilitaderes AL independientes, (40 AL
independientes, (40 LP-01/2015) (35 . LP-01/2019) (35 -
012019} (35 ; i independientes, ’ puntos maximos, 15
. puntos maximos, 15 puntos maximos 15 puntes maximos 15 .
puntos maximos 15 . . {40 puntos ) minimos)
.. minimaos) minimos} . minimos)
minimos}) maximos, 15
nminimos)
Qbtuvo 0 {cero) puntos Nopasaala
de 35 posibies, ya que Obtuvo 30 puntos da 40 siguienie elapa
. se I valido 0 (cerc) posibles, ya que logro un de evatuacio
Mercadotecnia- 16 parcantale de elecucion de ovaluacion,
cursos de 4 87.85%. ubicade en &l I} ya que na logro
horas presentados, ubicado e ?a ° ol puntaje
en el rango de entra ¢ ra;ggﬁ enl?una :ﬂmgaﬁy;r a minime
hasta 3 cursos ¥ manol o requerido
Qbtuvo 30 puntas de 40
Seguridad v salud pasibles, ya qus logro Un Pasaala
! Obtuvo 35 puntos de porcantajo de ejecucion .
ocupacional - 16 35 posiolos de 94.73%, ubicado en of 65 siguionie otapa de
horas rango de iguat o mayor a varac
75% y menor a 95%.
K Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuvo 30 puntos de 40
Habilidades posiblas, ya que Pasa ala posibles, ya qua logro un Pasa ata
ierpersonses - O o, s | sgwae | CWOTpnoG | pompRcgeninge | gs | s siss
16 horas ubicada en el rango de de evaluacion rango de iguat  mayor a de evaluacién
entra 4 hasta 9 cursos T5% y menor a 95%.
. Obtuve 15 puntos de 35
R posibles, ya que
Recufsos humanos presenta & cursos Og:;;g :gﬁ;’;‘;s 55 si 952::?;3'&19 a
"o 18 horas’ validos de 6 ofertades, o evaladion
ublcado en e rango de
antre 4 hasta 9 cursos
Obtuvo 15 puntos ce 35
Gestién posibles, ya que Pasaala
empresarial - 1% prz:f:;:;:{;g::: la 55 siguiente etapa
horas ' ubicado en el rango de da ovaluacion
entre 4 hasta § curses
. o Obtuve 15 puntos de 35 Qbtuve 30 puntos de 40
Autoh‘é. ediclén ¥ : posibles, ya que posibies, ya que logro un Pasaala
. .. . prosenta 4 cursos porcantaje de ejecucion de -
redaccién - - 16 Ofertados, ubicads en 87.69%, ubicada en el 48 siguiento clana
ores el rango de ontra 4 tango de igual o mayor 3 e evaiuacion
hasta 9 cursos 75% y menor a $5%.
e Obtuva 15 puntos de 35 Obtuve 30 puntos de 40
Habilidades posibles, ya que Pasa ala posibles, ya qua logro un I ;
j : presentadcursosenla | Obtuvo 40 puntos Obtuvo 35 puntos de 36 | porcentaje de ejacucion de asa a
interpersonales - 8 y f 55 siguiente atapa ! " 85 siguiante etapa
interp categoria ofertada, de 40 posibles do evaluacion posibles 67.69%, ubicado en el de evaluacién
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Proveedor CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ APOYO EMPRESARIAL, S.A. DEC.V.
Experiencla en o N . "
ejepcucu‘m de cursos Capacidad de Gestion Experiencia en Capacidad de Gestion Experiencia on Capacidad de Gestion
de capacitacién | administrativa ¥ ejecucidnde cursosde | administrativa ¥ ejecudion de cursos de administrativa y
Categoria apoyades por el | elecuadon del programa capacladion ejecucian del capacitadién apoyados cjecucion del
ol INSAFORP, durante | del centro de formacién PUNTAJE apoyados  por el | programa del centro PUNTAJE por el INSAFORP programa del cengo PUNTAJE
formativa ] . Lt'r;w ° Ao facilitader TOTAL COMENTARIO | INSAFCRP, durante el | de  formacidn  y TOTAL COMENTARIC d te el Gt & P f de  formacién y TOTAL COMENTARIO
v @ Y A ©5 | GENERAL Gltimo afio (elecucton | facilitadores GENERAL urante e GHma a0 4 fadlitadores CENERAL
ofertada tejecucion 1P~ | ingependienres, (0 P03 2019) @5 | independicates, 140 (ejocucién LP-0172018) | 0 eEE 0
01/2018) (35 puntos | puntos maximos, 15 ) P e (35 puntos maximos 15 ependlentes,
maximos 15 | minimos) puntos maximes 15 puntos maximos, 15 minimos) purtos maximos, 15
minimos) minimos) minimos) rinimos)
N . Pasa ala Pasz zla
| o -
giiu:fl‘;iaﬁ f‘“‘:’g Obtuva &5 puntos a5 siguiente Cbtuvo 35 puntos de Obtuzg 42 sri’ggos da 75 siguiente
b a ST de 35 posibles Obtuve 30 puntos de etapa de 35 posibles P i atapa de
aras : 40 posibles, ya gue evaluacién evaluacion
Obtuvo 15 puntos logre un porcentaje de
L. urensl de 35 posibles, va ??Ck:f'é" del 94-43"/;- Pasaala Obtuve 15 puntos de
Hobilidades 7 7]  gque seie vaido5 ubicado en ¢l rango de a4 40 posi B |
o i H posibles, ya que as3 @ la
Interpersonales '1_6 ¢ursos buencs de 7 igual 0 mayor 2;5% ¥ 45 B?a';:rg: Obtu;g ggs?;r;tg s de logro un poreentaje 50 siguiente etapa
horas Sl ofertados, ubicado manor a 95%., ovaluacion de ejecucion de de evaluacion
S| en @l rango d entre 57.735%, ublcado en
T d - 4 hasta O cursos el ranggsdozigual o
abilidades . mayor a ¥ menor Pasaala
interpersonales -~ 8 Obtu;g ?,25?;2‘55 de a75%. 50 siguierte etapa
horas de evaiuacion
Proveedor ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA APRENDA, S.A.DE C.V. CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA.
Experlencia en - : .
ejecuclon de cursos | Capacidad de Gestidn Experlencia en | Capacidad de Gestidn Experlencla en | Gapadidad de Gestion T
de capacitadon | administrativa y ejecuckdnde cursosde | administrativa ¥ ejecucion de cursos de afimlnnstratwa ¥
Categoria apoyados  por e | ejecucién dei programa ;a;;a;i;aﬁcslén o e{_zc”rg;’; el o mdre' capacitacion apoyades | GSUTEN s drel N
. INSAFORP, durante | del centro de formacion | PUNTAJE poy: P @ | prog _Centro | pUNTAJE por el INSAFORP, | PPOgTama del centro | pUNTAJE
formatgva ol Ghimo a0 y faclitadares CTOT/}RIRL COMENTARIC INSAFCRP, durante el de formadion y TOTAL COMENTARIO durante e Gltimo afio de formacidén ¥ TOTAL COMENTARIO
ENE! alti ili ENERA 3 o
Ofertada (gjecucién LP- | independientes, 40 EII:I:;;?Z?)?: (ejecuck’;r; Ifa:htad?;est a0 ¢ v {ejecuclon  LP-01/2019) .fanlltadontm; GENERAL
01/2019) (35 puntos | puntos méximas, 15 ) - € ndependientes, € (35 pLntos méximos 15 independientes, (40
MAXImOS 15 minimos) puntos maximos 15 puntos maximos, 15 minimos) puntos maximos, 15
minimos) minimas} minlmos) minlmos)
¥ E Pasaala
?ﬁmgii Iy “sah:: Obtuve 35 puntes Chtuvo 40 puntos de 75 siguiente Obtuvo 35 puntos de | Obtuva 40 puntos de 75 P'as? ; lta
<upaciond ge 35 posivles 40 posibies etapa de 35 posibies 40 posibles siguienta &tapa
horas gvaluacion de evaluacion
Obtuvo 30 puntos de Pasazla
Habliidad o
ini:rpears:;ales - 16 Obtuvo 35 puntos de 40 posibles, ya que &5 siguiente
horas 35 posibles logro un porcentaje atapa de
o da gjecucion de gvaluacion
86.44%, ubicado en Pasaala
Habllidades . S
Inat:::‘rI ersonales - § Obtuvo 35 puntos de e rangode igual © 85 siguiente
h P 35 posibles mayor a 75% y menor atapa de
oras 295%. evaluacion
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Proveedor MAYTE VILANOVA DE GOMEZ TALENTO HUMANG, S.A. DE C.V.
Capacidad de  Gestion
Capacidad  de  Gestlon administrativa vy ejecucidn
. Experiencia en ejecudén de cursos de | administrativa v elecuckén Expertencla en ejecucion de cursos de capacitactén | del programa del centro PUNTAJ
Categona capacitacion apoyados por ef INSAFORP, | del programa del ¢entro de PUNTAJE , apoyados por el INSAFORP, durante el (itimo afo | de formaclén ¥ | ETOTAL .
. . - . . TOTAL COMENTARIO N . G COMENTARIO
formatwa durante el Gltime afio (gjecucién LP-01/2019) | formacidn  y  faclitadores CENERAL (elecucion LP-03/2019}) (35 puntes mdximos 15 | fadlitaderes ENERA
{35 puntes maximes 15 minimos} Independientes, (40 puntos . minimos) independientes, (40 L
mdximos, 15 minimos) puntes  maximos, 15
minimos)

. Obtuve 15 puntos de 35 posibies, ya que se le .
Mercadateenia - 16 valido 6 cursos bueros de 14 ofertados, puniaie 55 Pasaa 'aeﬁﬁ:f;;empa de
horas C ubicado en el ranqgo de entre 4 hasta 9 cursos
Servicio de Ventas « . Pasa a la siguiente etapa de
16 horas Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 avaluacion

Obtuvo 30 puntos de 40
Habliidades positles, ya que logre un )
it Sy ! porcentaje de ejecucion de Pasa a Ia siguiente etapa . Pasa a la siguiente etapa de
interpersonalos - 16 (btuvo 35 puntos de 35 posibles 91 48%, ubicado en &l 85 de ovaluacion Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 evaluacion
horas range de igual o mayor &
75% y menor a 95%.
3 Qotuve 15 puntos de 36 posibles, yaquasele .
Rocurso? humanos - . valido 6 cursos buenos de 10 ofertados, puniaje 55 Pasaa Iaeﬁgtlaeg?nmapa kol
16 horas ubicado en &l rango de entre 4 hasta 9 cursos
L . Obtuvo O {cero) puntos de 38 posibles, ya que sa la No pasa a la slguiente etapa de
Gestibn empresarial - valido O (cero} cursas de & presentades, puntaje 40 avaluatién, ya que ne logro el
16 horas ubicado en of rangs de entre O hasta 3 cursos puntaje minimo raquerido
Obtuvo C (cero) puntas de 35 posibles, ya que se le No pasa a la siguiente etapa da
Calidad - 16 horas valido 3 cursos de 14 presentados, puntaje ubicade 40 evaluacion, ya que no logro el
on &l rangd de antre 0 hasta 3 cursos puntaje minime requendo
s Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que sele .
Pracesos productivos valido § cursos buenos de 14 ofertados, puniaje 55 Pas2a |ae3|ag‘:§§g‘;etapa de
- 16 horas ubicado en f rango de entre 4 hasta 9 curses
P Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le o i
Bodega y lagfsrica - valide 8 cussos buenos de 11 ofertados, puntaje | Obtuve 40 punios de 40 55 Pasaa Iaeigﬁzggzanetapa de
36 haras ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos posibles
Procesamiento do Cbtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se la -
alimentos v bebidas - valido 4 cursos buenos de 12 ofertados, puntaje 55 Pasaa iaeig::‘eg;etapa de
16 haras " ublcade en el range de entre 4 hasta © cursos
el Obtuvo 0 (cero) puntos da 35 posibles, ya que se le Ne pasa 2 la siguiente etapa de
Croditos y cobros - 16 valldo 2 cursos de 9 prasentades, puntale ubicade 40 evaluacion, ya que no logro of
heras &n ¢l rango de entre 0 hasta 3 cursos. puntaje minkme requenido
- Obtve 15 puntes de 35 posibles, yaquasele o ) ]
Flnanzas ¢ 1eh valldo 7 cursos buenos de 13 ofertados. puntaje 55 Pasa a laeilzgi:a;’t;empa de
inversiones « 16 horas ubicado en ¢l rango de entre 4 hasta 9 curses
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le ]
Banca - 16 horas valido 9 cursos buenos de 14 cfertados, puntaje 55 Pasaa la;?;ﬂfg};empa de
ubicade en el rango de entre 4 hasta 9 cursos
Servicio de Ventas - 8 ‘ Pasa a la siguiente otapa de
horas Cbtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 ovaiacion
Obtuve 30 puntos de 40
Habilidades posibles, ya que logro un p ) b
i ) . porcentaje de ejecucion de asa a la siguiente etapa " asa a la siguiente etapa de
interpersonales - 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 91.46%, ubicado en el 65 de evaluasén QObtuvo 35 puntos de 35 pesibles 75 evaluacion
horas rango de igual o mayor a
75% y menor a 95%,
U Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que sa e -
Finanzas ¢ valido 7 cursos buenos de 13 ofertados, puntaje 55 Pasa a la siguiente etapa de
lverstones - & horas

ubicado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos

evaluacion
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E ON| X
Proveedor CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. ASESORES ¥ CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.4. REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINGS
Capacidad  de
Experiencia en . . _ Gestion ,
ejecucion de cursos Capadidad de Gestion Experiencia en | dministrativa y Experiencia en | Capacidad de Gestién
de capacitacion ac_imlnl_stranva ¥ gjecucion de cursos ejecucion  del ejecucidn de cursos | administrativa y
Categoria apoyados  por el ejecucion del de capaditacion programa del | PUNTAJ de capacitacién | ejecucion det | pyNTAS
= INSAFORP, durante | PTOBrama del centro | pUNTAJE apoyados  per el | L R de E apoysdos por el | programa del centro E ‘
formativa | [P0 PUORE | de  formacén y | TOTAL | COMENTARIO | INSAFORP, duranteel | (i00 - U1 TOTAL | COMENTARIO | INSAFORP, duranteel | de formacién y | TOTAL COMENTARI
ofertada {ejecucidn Lp. | facilitadores CERERAL ulmo affo (efecudion | o i iores GENER Gitime afio (gjecucidn | facilitadores GENER
01/201) (a5 | independientes, {40 LP-01/2019) (35 | T rentes AL LP-01/2019) {35 | independientes, (40 AL
puntos maximos 15 | Prrtos méximos, 15 puntos maximos 15 40 punto; puntos maximos 15 | puntos maximes, 15
minimes) minimos) minimes) AIMes 15 minimos) minimos)
minimos)
: Obtuvo 30 puntos de
" _ 40 posibles, ya que
Habilidades Pasa a la I onta Pasaala
. P re un porcentaje de 3
interpersonalés - - Oblu;g '.;‘50 g;g:s de Obtuvo 30 puntes de 65 siguiente etapa Obtu;g 35 pglntos de g?ecuc’l 6ﬁode 85, é 0%, &5 siguiente
16 horas |O4E°p3:|bﬁ29ﬁ;; ze de evaluacion pasibles ubicado en &l range otapa de
o P ) de igual & mayor a avaluacion
sjecucion de 81.32%, 75% y menor a 95%
Ohbtuvo 0 {caro) ubicado en ef rango de - ¥ meno b,
. .11 | puntos de 35 posibles, igual o mayor a 75% y Nopasaala
Recursos humanes ya qué se e valido 0 menor a 85%. - slgL:rentg otapa de
. 16 horas teefs) cursos de 25 avaluacion, ya que
ofertados, rango de novlqgru el Dunfa]e
entre 0 hasta 3 cursos minimo raquendo
Obtuve 15 puntas de
. 35 posibles, ya que se
o i Pasa a la
| ligo 6 i
Cafldad - 16 hioras . “t‘;je;ggs d‘;”fl‘?l"s 55 slguiente etapa
ofertados, rango de de evaluacidn
anire 4 hasta 9 curses
Obtuvo O (cero) puntes
e do 35 posibles, ya gque s ﬁgmﬁg ‘:d
Procesos productives se lo valido 2 cursos de o o aFa a2
- 16 horas 13 prasentados, rango 4 evaluacion, ya qua
de entre 0 hasta 3 no lagro el puntaje
eursas minimo requerdo
Cbtuvo 40
Bodege v logistica - Obtuvo 35 puntos de puntos da 40 75 _Pasaala
16 horas 35 posibles posibles siguiente etapa
de evaluacién
Obtuve O (cero) puntes
3 No pasa 2 la
Pracesamiento | de de 35 posibles, ya que o
limentos mb abidas - sa 1 valido 1 curse da 4 5'9"1“""13 stapa da
¥y oe 10 prasentados, rangs 0 evaluacién, ya que
16 haras de entre 0 hasta 3 no logre of puntaja
SUrS0S minmo raquendo
Aduanas,
Exportaciones - & Obtuyo 35 puntos de  Pasaala
importadones - 16 35 posibles 75 siguiente etapa
haras de evaluacion
Ci%ta;vii:g&gun;cqsudee Obtuvo 30 puntos de
) 0 L ¥ 4 il
Habilidades Obtuvo 35 punios de | 1©9F0 un porcentaje de Pasaala Iog?opszlg;z}sﬁa?:ge Pasa s la
Interpersonales - 8 35 pos?bl oS ejecucitn de 81.32%, 85 siguiente etapa Obtuve 35 puntes de ajocucion de 85.90%, 65 siguiente
horas ubicado en el rango de de evaluacion 35 posibles ubicada en ef rango elalpa 9’2
igual o mayora 75% y o igual ¢ mayor a evaluacion
manor 8 85% 1 | 75% y menor 2 95%.




Licitacién Pihblica No.02/2020 Piag. 23

LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/20718
Proveedor CAPITAL HUMANQ EMPRESARIAL, $.A. DE C.V, V & M QUALITY, S.A. DEC.V.
Capacidad de Gestign Capacdidad  de Gestén
administrativa y ejecucion administrativa y gjecucion
, Experiencia en ejecucibn de <urses de | del programa del centre Experiencla en ejecucidén de cursos de capacitacién | del programa del centro ,
Categoria capachacién apoyadas por el INSAFORP, | de  formacién ¥ P$g":_'g.ll‘a COMENTARIO apoyados por el INSAFORP, durante el Ultimo afie | de  formackén  y P¥S¥:iﬁ COMENTARIO
fonnativa gurante el Oitimo afio {ejecuclon LP-01/2019) facilitadores CENERAL {ejecucién (P-01/20158) (35 puntos maéximos 15 facilitadores GENERAL
(35 puntos maximos 15 minimos) independientes, 40 minlmos) independientes, {40
puntos  maximes, 15 puntos  maximos, 15
minimos} minimos}
. ] Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que sele o
Sgwh“'f' de Ventas - valicio 6 cursos ofertados, puntaje ubicado en el Obtuve 30 puntos de 40 45 Pasaa laesgtf:éenmapa de
16 haras rango de entre 4 hasta 9 cursos posibles, ya que logro un ¥ !
Obtuvo 0 {cera} puntes porcentaje de ajecucion
abilldades © - - de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente de 69.35%, ubicado en
: e . logro un gorcentaje de atapa de gvaluacion, ya . ol rango de igual o Pasa a la siguiente etapa de
interpersonales - 16 - Obtuve 35 puntes de 35 posibles elecucion de 19 89%, 35 que 1o 1ogro &l puntaje Qbtuve 35 puntos de 35 posibles mayor 8 66% y menor a €5 ovaluacian
horas : ubicado en el rango de minimo requerido 75%.
menor a 50%
Obtuvo G (cern) puntos
- R Cbtuvo 0 {cero) puntos de 35 posibles, ya que de 40 posibles, ya que No pasa a la siguiente
Recursos humanos « - se lo valido Q (cero} curses de 20 ofertados, iogre un porcentaje de 0 etapa de evaluacidn, ya
16 horas puntaje ubicado en &l range de entre 0 hasta 3 gjecucion da 19.89%, que na legre el puntaje
SUrSOS ubicado en el rango de minima requendo
menor a 50%
: - . Pasa a la siguiente etapa de
Calidad - 16 horas Obtuve 35 puntos de 35 posibles B85 evaluacion
. Chbtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se le o
P;‘;‘ﬁ"" productivos valido 5 cursos ofertados, puntaje usicado en el 45 Pasaa ta;gz;e;giempa de
-Abhoras rango de entre 4 hasta 9 cursas
Pracesarmients de Obtuve 15 puntos de 35 pesibles, ya que se le -
atimentos y bebidas '« valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicado en el 45 Pasaa laeigt:g?netapa de
16 haras rango de entre 4 hasta 9 cursos.
- Cbtuvo 30 puntos de 40 fau
:Zgittdo'ﬁgd-afﬁvhoras Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posibles, v2 que 16gro un 85 Pasaa 'aeig‘:':gamapa de
porcantaje de eigcucion
) Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se la de 68.35%, ubicade en s
F'”a“ﬁ‘“ ¢ S, valido 7 cursos ofertados, puntaje ubicado en el el rango de igual o 45 Pasaa ¥aef';g[z;e;t;etapa de
Inversiones - 16 horas rango de entre 4 hasta 9 cursos mayor a 65% y menor a
, Chbtuvo 15 puntos de 35 posiblas, ya que sé le 75%. .
Servicio de Vemas - 8 valido 8§ cursos ofertados, puntaje usicade en ef 45 Pasaa 139333?;:;0@93 de
haras rango de entre 4 hasta 9 cursos
Habllidades
. - Pasa 3 la siguiente etapa de
;!nre;:mrsonale, -8 Qbtuve 35 purtes de 35 pesibles 65 evaluacion
O,
I Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le -
::2?;2225 S hona valido 7 ofertados, puntaje ubicado an el rango de a5 Pasa ala siguiente etapa de

entre 4 hasta 9 curses

avaluacién
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LICITACION PUBLICA 0272019, CURSQS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

Proveedor JUAREZ & AUFERET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DEC.V. FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO « FEPADE
Capacldad  de  Gestion Capacldad  de Gestidn
administrativa y ejecucian administrativa y efecuclon
. Experiencla en ejecucion de cursos de | del programa del centro Experiencia en ejecuclon de cursos de capacditacion | del programa del centro PUNTAJ
Categoria capacitaclén apoyados por el INSAFORP, formacién y P,:fg}‘iis COMENTARIO apoyados por el INSAFORP, durante ef Gltime afo | de formacién y | ETOTAL COMENTARIO
formativa durante el ditimo afo (ejecuclén LP-01/2019) facilitadores CENERAL (ejecucién LP-0172019) (35 puntos maximos 15 facilltadores GENERA !
{35 puntos miédximos 15 minimos) independientes, {40 minimos) Independientes, 40 L
maximos, 15 puntos  maxlmos, 15
minimosy minimas}
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que -
e o y o - Obtuvo ¢ {eara) puntos de 35 posiblos, ya que e le Obtuvo 30 puntos de 4C Ne pasa 2 |a siguiente etapa de
iﬁucadolecmd 16 f:ﬁa’::a\élﬂlg?\ ;‘i:ﬁoz g;eg:ggi }?,:2:'; 55 Pasa a lae:.s‘,gtl:g;enetapa de valido 1 cursc bueno de 6 ofertados, puntaje ubicada posibles, ya que logro un 30 evaluacion, ya que ne logre el
ords cé’rsos an &l rango de entre O hasta 3 cursos poreentaje de ejecucion puntaje minimo rogquerido
S de 70.70%, ubicado en
Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que \ Lo
Servielo deVentas - - se le valide 7 cursos buenos de 9 55 Pasa a la siguiente etapa de Vg;?é‘;"::ig::g’; :: diip:j:\iej:'uyt:;ﬁ:?nlz n aiza:%%gf;%’::xg ca a5 Pasa 3 la siguiente etapa de
16 horas ofenadosézgglg::g;cagd:ufgozf rango de | Obtuvo ;gsglaglru;:s de 40 evaiuacién rango de entre 4 hasta § cursas. 75%. ovalacion
Seguridad y salud -
) | Pzsa a la siguiente etapa de
:::g:clonaf -16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 evaluacion
Habilidades Pasa a la sigulents etapa de Pasa a la siguiente etapa ¢
intorpersonales - 16 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 ave;slua ion Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 85 aeiguac; E; etepa ce
haras .-
?gc:or:‘:: hurmaros - Obtuve 35 puntas de 36 posibles Obtuve 30 puntos de 40 85 Pasaa iaeig:fg;etapa de
- posibles, yz gue logro un
- Cbtuve 0 {cere) puntos de 35 posibles, ya que s¢ le i i i No pasa a la sigulente etapa de
t osarlal - y i 5 porcentaje de ejecucién L
s bass enel o te s Snans iy | 00707C% ubcadoen | 30| eciacen 1 e o ket o
el range de igual o
. . Obhivo 0 (cerc) puntos de 35 posibles, ya que Ng pasa a la siguiente gtapa da Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le » .
Amm“‘“‘ "d":b';‘" . se lg valido 1 curses ofertado, puntaje ubicado Obtuve 4052;:;‘25 da 40 40 evaluaclion, ya qua no logro el valido 4 cursos ofertados, puntaje ubicade en ef Mayor a ‘5-.,55/‘;%}' manor a 45 Pasaala SLqu'em.e etapa de
redaccibn - 16 horas en el rangs de entre 0 hasta 3 ¢cursos po; puntaie minlmo fequerido rango de entre 4 hasta 8 cursos. : evaluacion
- ] Cbtuvo 15 puntos de 35 posibles, yaque se le f
Calidad - 16 horas valido 6 cursos buenos de 8 ofertadcs, puntaje 45 Pasa ala sigulente etapa de
ubicado en ef rango de entra 4 hasta 9 cursos, evaluadion
Contobliidad & Qbtuve O {cere) puntos de 35 pasibles, ya que No pasa a la siqulents etapa de
eorl Vh C. o 0| sete valido 3 eursos oferiado, purtaje ubitado 40 aevaluacidn, ya que no jogro el
auditora - 16 horas . - en el rango de ontre 0 hasta 3 cursos Obtivo 40 puntos de 40 puntale minimo requends
Obtuva C (cero} puntos de 35 posibles, ya que sibles Na pasa a la siguiente etapa da
Crodlitos y cobros - 16 5¢ l¢ valido 2 cursos buenos de 3 ofertado, Po; 40 ev:tuackén yagque 0o Iog?: ol
horas puntaje ubicado en 1?;:io de entra ¢ hasta 3 puntaje r;winimo requando
s toiis 000 35 unlos do 35 pusls s | Peeed e siws oo
Obtuvo 0 {cero) puntos de 35 posibles, ya que Ne . . N
h Pasa a la sigulente etapa de Cbtuva 15 puntos de 35 posibles, ya que sa le -
Banca - 16 horas p::t:;j:;:joczﬁfr::;::?:n::g’:::; a 40 evaluacion, ya que no logre ol valido 4 cursos ofanados, puntaje ubicado en el 45 Pasaa Bﬁi'%ﬂfé‘;ewm de
. g puntaje minimo requeride rango de entre 4 hasta 9 cursos, &Z‘,g;ﬁ’:ﬁa":ﬂ:’;s;‘% a
i ) L u:
Chbtuvo 15 puntos de 35 posidles, ya que ; reentaio da aiecucion
Servicio de Véntas - B se |e valido 7 cursos bueros de 9 Qbtuve 40 puntos de 40 Pasa a Ia siguiente stapa de Obtuvo 15 puntes do 35 posibies, ya que se lo %‘; 70 v ubijcado an Pasa a la siguiente etapa de
horas - | ofertados, puntaje ubicade en e range de posibles 55 evaluacion valido 4 qurses ofertadas, puntaje ubicado en el anoo de | 5 juacic
* : de entre 4 hasta @ eursos. el rango deigual o evaracion
entre 4 hasta 9 cursos rango ae & A5ia = Cursas.
. re CUrsQs. mayer a 65% y menor a
Habllidades - 75%. .
. Pasa a la siguiente etapa de . . Pasa a la siguiente etapa de
I:;: arlr;:er,onales 8 Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 75 PP Obtuve 35 puntos de 35 posibles 85 evaluacion
.Fn'Cf?;ffnfs -8 horag Obtuvo 35 puntos de 35 posibles 85 Pasa a la siguiente etapa da

avaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2619, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN [A LP 01/2019

4 . ¥ ALDE GV, IC - - < ' -
Proveedor INGENIERIA COZ%EL%L%%IE)AR\;‘\I’RS&V%%'?‘S; SA.BEC c GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DECV, GRUPO TREMING, S.A. BE C.V.
Experiencia en { Capacidad de Gestién ) Capacidad de Gestion _ _ Capacidac de Gestlon
gjecucion de cursos | administrativa y Experiencia en ejecuci®n | saministrativa y Experiencia en ejecudion de | administrativa ¥
. de capacitacion | ejecucion dei de cursos de capacitacion | ajecuclén del cursos  de  capachtacién | elecucion del
o -
Catevorla apoyados por el | programa del centro é’ "_f_E_E_"J‘\"L comEnTAm: | PO¥adus  par el ¢ pragrama et centro E'; l,:.gia‘i COMENTaRY | 2POYados por el INSAFORP, | programa del centrode E%‘g_’;"}‘\':‘
formativa INSAFORP, durante el | de  formation  y | qraepo o INSAFORP, durante el | de  formacén ¥ | spupo o durante el Jdltimo  afio | formacidn Y | CENERs | COMENTARIO
£ d dltimo afo (ejecucton | facilitadores L dltime afie (elecucion LP- | fadlitadores L lejecuidn LP-01/2019) (35 | faclitadores L
ofertada LP-01/2019) 35 | independientes, {40 01/2019) (35 puntos | Ndependientes, (40 puntos  mdximos 15 | Independlentes, (40
untos  maximos untos maximaos, maximos 15 mintmos § d minimos; puntos  mMaximos,
p & 15 p axl 15 axl 15 mlnk 3 pt.:ntos méximos, 15 i ) 4 15
minimos) minimos) minimos} minimos)
Sarvicio de Vientas - uva 33 puntos de 35 uvo 40 puntos de
horas L i posibles 40 posibles dé evaluzcion
Cibituvo 30 puntos de 40
e poslblos, ya que logro un
TSRS porcentaje de ejecucion Paszala
S@gurldjid o sarhudd . Obtuvo 35 ?ur;?s de 35 ‘de 78,08%, ubicado an 65 slguients etapa
acupacional - 16 horas posib o rango de igual o do evaiuacion
mayor 8 75% y menor a
95%,
QObtuvo 45 punios de 35 Obtuvo 30 puntos de 40 Ne pBSa a la
y Qbtuve § {Coro) puntos de 35
B posibles, ya que s¢ le valido 4 Pasaala posibies, ya que sa le valido 3 posibles, il que_logro un siguiente glana
Recuros humanas - 16 cursos bugnos de 5 Obtuvo 40 puntas de 55 sigulente etapa cursos buenos de 40 oferados, porcentaje de ejecuclén 30 de evaluacidn, ya
horas ofertados, puntaje vbicado en 40 posibles 38 evaluacion rtaie ublcado en ¢l rango de' de 91.20%, ublcado en ¢ que no logre el
¢l rango de entra 4 hasta ¢ P ]n(:re 0 hasta 3 cursog range de igual o mayor a puntaje minlmo
£Urs0s, e 75% y menor a 95%. requerido
Qbtuve 15 puntos de 35
L posibles, ya que sa o valldo 7 Pasaala
Autorla, ediclon y cursps oferlados, puntaje 5% sipuiente elapa
redaceién - 16 horos ublcado en el rango de entre de evaluacion
4 hasta 9 cursos btisve 40 a
- v 40 puntos de Pasa a la
Bodega y logistica - 16 Obtuve 35 puntos dg 35 40 posibles 75 siguiente etn
slbles o pa
horas Po; de evaluacion
Procesamiento du Pasazla
allmentas y bebidas - Obtuva gg’s‘i’;l:'fs de 35 75 skiuionle etapa
16 horas . de gvatuacion
. Obtuvo 0 {cerg) puntos de 35 sglgﬁr;‘;a
SRS I posibles, ya que se le valigo 2
Contablidad y auditorla £Ursos buanos de 7 ofertados, o de Wi':aldﬁ:' )"a
- 16 horaz S puilaje ubicado en el rango de ;T:Laje g—f;m';
. L entre 0 hasta 3 cursos rauerido
Ohtuve 30 puntes ge 40 No pasa 4 la
S Obtuvo O {caro} puntos de 35 N
Crédi e posidlas, ya que se le valida 2 posibles, ya que logro un siguionte elapa
réditosy cobros - 16 cursos ofertados, puntaje porcentaje de gjecucion a0 de gvaluation, ya
horas ubicado en el r:mgé de entre 0 de 91 .20“/9, ubicado ¢n ol que no legre ¢l
hastn 3 eursos rango de igunl o mayor & puntaje minimo
75% y manor a 95%. requeride
. o Obitwve O {cere) puntos de 35 i::i‘?::‘: e;:ai:a
et e posibies, ya qua se le valide O
Finanzas ¢ inversiones (coro) cursos de 8 ofertados, 30 s ":‘r"l:?d?;“ );a
16 haras puntaje ublcado en el rango de g:ntale r?\ﬂlnmfn
. enlre O hasta 3 cursos reauerido
Seevicio de Ventat - 8 Obtuvo 35 puntos do 35 75 sigili?:enelgpn
heras C e posibles on . . P ;
v 40 puntos de
- Obtuvo 15 punios de 35 posibles,
lHak‘xlhdadc) los < £ Obtuvo 35 puntos de 35 48 posiblos 75 sig:t?:uae'& ya que 3¢ le valide 8 cursos a5 si zi:?:elg .
nterpersonales posibles. o waiunclép: oferados, puntaje ubicado en e Obtuve 30 puntos de 40 dg cvaLuacJ(}p:
horas rango de entre 4 hasta 9 cursos posibles, ya que logro un e
porcentale de ejecucion o pasa sia
Obtuve O {cere) puntos de 35 de 1. i ¢ i
Finanzas & inverslonos - posibies, ¥4 que s¢ le valido o ’:"‘J“zd(ﬁ‘gv‘:‘;?g‘:;:rz dzg‘u\:;?::;ﬁp;a
Bhoras ; {cero) curses de 6 ofertades, 75% y menor o §5%, W0 ’

puntaje ubicada en ¢l range de
enirg € hosta 3 cursos

que o 10gro el
puntaie minimo

requerido
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

CFERTANTES QUE FUERON ADSUDICADQS EN LA LP 01/2018

Pr()veedor SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA
Experiencla en Experiencla en ]
gjecucién de cursos | Capacidad  de  Gestién ejecucion de curses Experiencia en C;péciluiad de Gestlén
A de capacitaclén | administrativa y ejecucién de capachacion | capacidad de Gestion elecucién de cursos de ijer:j;izt;ativa dey;
Categor]a apoyados por ¢l | del programa del centro PUNTAJ apoyados por ¢ | adminlstrativa y elecucidn det PENTAJ capacitacién apoyados ot el rod PUNTAJ
formativa | 'NSAFORP. durante | de  farmacion y | ETOTAL | COMENTARE | INSAFORP, curante | progoma del oo ce | ETOTAL | COMENTARL | por el  INSAFORP, B I GENTO e | g ToTAL
el dlime  afio | faclitadores GENERA o el dglttmo  afo | formacén  y  faclltadores | GENERA [ durante el Ukimo afo ormacion Y | GENERA | COMENTARIC
ofenada {ejecucidn LP- | Independientes, 40 L {ejecucion 1p. | Independientes, (40 puntes E {cjecugion LP-01/2019) faclllradcr_es L
01/2019) (35 puntos | puntes  méximos, 15 01/2019) (35 puntos | Médmes. 13 minimos) (35 puntos méximos 15 | oependientes. {40
maximos 15 | minlmos) maximos 15 minimos) punFos maximos, 15
minimas) minlmos) minimos)
Obtuve 30 puntos de 40
Lo posibles, ya que logro un o
Sepurdad ysilid Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecucion de 6s S,gm";‘: :e';’a
acupacional - 16 heras da 35 posibles 93.47%, ubicado en ¢l de evaiuadcpna
. rango de igual o mayor a
75% y menor a 95%.
Obtuvo 30 puntos de 40
NI ibles, ya que logro un
Habllidades - posiies. ) 1ogro | Pasa ol
] . Obtuvo 35 puntos porcentaje de ejecucion 253 0 12 Obtuvo 25 puntes de Pasa a fa
perparsonales 136 ge 35 posidles de 93%, ubicado en &l &5 sigulunta elapa 35 posibies & el
rango de igual © mayor a
75% v manor a $5%.
?‘;‘tm ool - Obtuve 35 puntos de Obtuvo 40 puntos de 40 75 s‘gfj’l:,ﬁe"[";pa
Qras 35 posibles posibles ;
de evaluacion
Obtuve 30 puntos de 40
. posibles, ya que logro un
Habilidodes ; ! . Pasaalp
. : Obtuve 35 puntos porcentaje de ejecucion e Obtuvo 25 puntos o Pasaala
interpersongles -8 - . 85 sigulente otapa WO G2 pUNDS de
horss do 35 posibles r:e QSd";";.‘;blz:a:c enoar!a de evakiacion 35 posibles s ségeumifé;pr?
ngo de igual & mayt
75% y mancr a 95%.
Proveedor NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO GESTION E INVERSIONES, S.4. DE C.V. SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ
Experiencia an Experiencla
cjecucion de cursos | CAPACida¢ de Gestian o jc ot e ;” Capacldad de Gestion
de  capacitacion administrativa ¥ Experiencia en gjecuctén . < CUS05 | o eninistrativa y
Categori ; . | elecucion gl programa de cursos de capacitagon | Capaddad  de  Gestlon de capacitaciin ejecuclon de!
ategoria 2payacos  por & PUNTAL administrativa  y ejecucién PUNTAJ apoyados  por el PUN
= del centro de N apoyados por el programa del centro de UNTAS
formativa INSAFQRP, durante | o on ¥ ETOTAL | COMENTARL INSAFORP, durante ef | 9¢l Programa del centro de | ETOTAL COMERTARIO INSAFORP, durante | ETOTAL
el uldme  aho facilitador GENERA o i - 4n LP formaclén y faclitadores | GENERA el Gitmo  afo OFWQCIén ¥ | GENERs | COMENTARIO
ofertada (ejecucion Lp- _acu °.°S L Giimo afio (elecucidn LP- Independientes, 40 puntos L tejecucion Lp. facllltado;es L
0172018) (26 puntos | Ndependientes, (a0 CU2019) (35 pUNES | insimos, 15 minimes) 01/2015) (35 purtos | MOEPENdientes, 40
maximos 15 | puntos maximos, 15 méximos 15 minjmos) iimos 15 | Puntos maximos, 15
minimos) minimes) minlsmos) minimes)
Sogurldad v salud Obtuvo 35 puntos Obtuvo 40 puntos de _Pasnale
otupsclonal- 16 horas de 35 posiblas 40 posibles 7 5;2“;“““‘.?,:?[0",?
Obtuve 15 punies da 40
S Obtuvo 15 puntos de 35 No pasa a la
Fianzis o Invarclones < posibles. ya que oo vatldo 4 | _PEES YA Que I8 i sigulente ctopa de
N il cursos efertados, puntaje 30 evaluacion, yz que
15 horas ubicado en gl rango de enlre 86.40%, ubicade e of rango o logro ef punta,
’ 4 hasta 9 curs de igual o mayor 8 65% y g i
o5 menor a 75%. , inimo requerido
Obtuvo 15 puntos de 35 Obtuva 30 puntos de 40
. . posibles, ya que s& ie posibles, ya quée logro un Pasa a
Banca - 16 hards valido & cursos parcentaje de gjecucion 45 [‘““‘? ata
) - ofertados. puntoje de 88.73% ublcaco en o Stulote otapa
ublcado en ¢l rango do range ge igual o mayor a @ ovaluacisn
antre 4 hasta 9 cursos 75% y menor a 95%.
Obtuva 15 punios de 40
bt 15 tes de 35
ibles, va qur s6 1o valido 4 posibles, ya quo lagro un indisiorid
Einanzas e lnverslones - pa: - ¥2 g sreentale da gioCuckon d sigulenic elapa ce
cursos ofenados, puntaje Ly e do ojo ° 30 avaluscidn &
8 haras ubicado en el rang'opé‘e entre $8,40%, ublcado o el rango e

4 hasts @ curaes

de igual o mayor 0 65% y
menat a T5%.

no logro el purtaje
rinkme reguerido
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2079

Proveedor SOLUCIONES CONSULTING, $.A, DE C.V. PROSPECTIVA ROI & ACTION, $.A, DE C.V, CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
E;perlencta en Capact_dad qe Gestion ‘ ) Capacldsd de Gestlén . 3 Cangcndad _de Gestién
ejecucton de curses | administrativa ¥ Experlencia en elecudidn | jaminlstrative " Experlencia en elecucion de | administrativa Y
C teo. -a de capacitacién ejecucién del de cursos de capacitacién efecuclon del cursos  de  capadtaclon ejecucion del
artegort apoyados por el | programa del centro "ggiﬂs apoyadas por el | programe del centro P_‘;‘g’:ﬁn apoyados por el INSAFORP, | programadel centro de l’}]{giﬁE
formativa INSAFORP, dulrante. el | de ] formacién ¥ 1 cpnERra COMENTARIO I‘N_f.AFOR_P. durar!t'e of | de formaclén Yy | gpuppy COMENTARIO dgrantg el diimo  afo formaclbn ¥ | cENeRra COMENTARIO
£ d Gitimo afie {ejecucién | facllitadores L Qitimo afio (ejecucion LP- | facilltadores L {ejecucion LP-01/2019) (35 | facilitadores L
ofertada LP-01/2019) (35 Independlentes, (40 01/2019) (35 puntos independientes, {40 purtos maximos 15 independientes, {40
puntos maximos 15 | puntos maximos, 15 méximas 15 minimos) p"[“l"’s méxdmos, 15 minkmos) puntos maximes, 15
minimos) minimas} minimos) minimes)
j - Obluvo 15 puntos de 35 posibias, Pasaala
Mercadotecnia - 16 ¥a que s¢ la valido 5 cursos Obtuvo 40 puntos de 40 h
55 slguiente otapa
horas clerados, puniaje ublcado en el posiblas d?z evaluat bpn
rango de entre & hasta B cursos.
Obtuve 15 puntos de 35
Serviclo do Ventas - 16 Obtuve 35 puntes de | Sohuvo 20 punios de 40 Pasa g la posibies, ya qfﬁ se la valida 8 Pasa a ln Obtuve 35 puntos de 35 Olituve 40 puntos de 46 Pasa ala
ervicio de Ventas - . P posibles, ya que logro un 85 sigulente etapa cursos bushos de 10 45 skiulente stapa P e ‘::I 03 de 75 siguients slapa
horas 35 posibles porcentaje de efecucion de evaluacion ofartades, range de ontre 4 de ovaluacien positles posibias de evaluacion
L de ?E.S?%huqic.ad? Bn hasta 9 cursas
Habilldados & ranga de igual o Pasa ala Pasa ala Posa aia
Interporsonsies 16 - Obtuvo 35 puntos de mayor 8 1'855% ¥ manor g s siguiento olap Obtuvo 35 puntos de 35 & siguiente olapa Obtuve 35 puntes de 35 Obtuve 40 puntos de 40 75 siguionte etopa
horas 35 posibles B de evaluacion posibies de evaluacidn posibies posibies de evaluacitn
Obtuvo 30 puntas de
Obtuvo G (cero) pumos de 35 40 pnsiblesp. ya que s:;:lg:t? :A‘;B
. T posibles, ya qua 5o le valido 2 logro un porcentaje de de evaluncidn,
Gestlon empresarial - cursos buenos da 4 ejecucion de 76.55%, ag y& que 1o logro
16 horas L oforiados, puntaje ubicnde ublcado en el rango de ol puntaje
&n & rango de entre 0 hosta 3 iguat o mayor a 75% y minimo
cursos menor a 85%. requerido
. Obluvo 15 puntos de 35
. . " Pasa ata
s . posibles, ya que se 16 valido 5 .
Calidad < 16 horas cursos ofertados, rango oo 45 s&zu:ﬂzm
- - anire 4 hasia 9 cursos
e Obluve 15 puntos de 39 Pasa o la
Procesos productivos - - posiblos, ya que se ke valida 5 45 sigulonte etapa
16 horis cursos oferados, rango de deue?laiu:ciﬁn
B entre 4 hasta ¢ cursos
Procesamiento de Pasa ala
allmantos y bebidas - .- Obtuve 35 puntos de 35 Obtuve 40 puntos de 40 75 siguionte elapa
16 horas B posibles posibies de evaluacin
o Cbtuve 15 punlos de 35 posibies, Pasants
Cradltos y cobres - 16 ya que se le valldo 5 cursos Obtuva 40 puntos do 40 55 sinulenta ot
haras X ofertados, puntaje ubicade en & pesibles b‘_?" o |° ° .g"'
tange de entre 4 hasta 9 cursos © evaluacion
_ Cbituvo 15 puntos de 35 ?“;‘gzi:fg“;‘;":u‘f
Finanzo ¢ sl - o s buenos 6o 10| 19010 n porcentje de Fasas a
nANZES &y gjocucion de 76.85%, 113 sigulente etapa
16 horas ofertados, puntaje ubicado en ublcado en el rango de de evaiuacion
ol rango da entre 4 hasta 9 i
cursos guai ¢ mayor 4 75% y
meanor a 85%.
) Obluve 15 puntes ¢e 35 posidles, Pasaata
B, Py D ya que se e valldo § cursos Obluve 40 puntos de 40 55 siquiente ota
anca o ofertados, puniaje ubicado en &l pasibles e smen
Lo range de ontre 4 hasta $ curses e evaluncion
. Obtuve 15 puntes de 35
Sarvicla de Vantas £ 8 Obluvo 35 PUNLDS Qo | manaes 30 puRlos de 40 Pasa a la posibles, ya que se je valkdo 3 Pasi a la Obtuve 35 puntos de 35 Obtuvo 40 puntos de 40
i . ' posidles, ya que lagro un 65 siguiente ctapa cursos buenos de 10 45 sigutente elapa e v f;" = ge 75
hatas 35 posibles porcentaje de gjecusion de evaluacién ofertados, rango de enlre 4 de evaluacion posibles posiblas
da 78.57%, ublcado vn nasta § cursos Obiuvo 30 puntos do
. & rango de igual o 40 posibles, ya qua N
flabilidades .. | Obtuvod5puntosde | mayora 75% y menor Pasa aln Obtuvo 35 puntos de 35 | logro un porcantaie de Pasaala Obtuvo 35 puntos de 35 Cbtuve 40 puntos de 40 Pasa a la
Interparsonales - § . 35 posibles B5% 65 siguiente elapa posidles elacucion de 76,55%, 65 siguente etapa posisles posibies 75 siguiante etapa
horas de evaluacion ubicado en el fango de de evaiuacion de evaluacién
Obtuvo 15 puntos de 35 igual & mayor a 75% y
. posibles, ya que sé !e valide 9 monor & 85%. Pasnata
Finanzas & inveriiones - cursos buenos de 10 45 sigulenta gtapa
8 horas ofartados, pariaje ublcado an i e
of rmngo de entre 4 hasta 9

CUrsos
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OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

Proveedor S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO. 5.A. DE C.V. CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C,V., AVANCE Y DESEMPENO, 5.4, DE C.V.
xperiencia en Capaclfﬂad de Gestion ) _ Capacldad de Gestién 7 Capqcigad de Gestion
elecucion de cursos | administrativa y Experiencid en efecucion | yaministrativa y Experiencia en efecucién de | administrativa ¥
. de capacitacion | ejecucion del de curses de capacitactdn | gjecucion del cursos  de  capacitacion | elecudén def
Categona apoyados  por el programa del centro E];Eg};‘i"l. COMENTARI apoyados por el programa del centro Epgg?r’:\“:‘ COMENTARI apoyados por el INSAFORP, | programa delcentrode EP gg;‘;\\i
formativa INSAFORP, durante el de formacion vy GENERA 0 INSAFORP, durante e | de formacién  y GENERA o durante el dktimo  afo { formarion ¥ CENERA COMENTARIQ
£ d Glimo ano {ejecucion | fadlitaderes L Giumo afie (ejecucion Lp. | facllitadores L {elecucion LP-01/2019) {35 | facilitadores L
olertada |LP-01/2019) (35 | independientes, (40 01/2019) 35 puntos | Independlentes, (40 puntos maximeos 15 | independientes, (40
puntos maximos 15 | puntos maximos, 15 maximes 15 minimos) p-.:nlms méxlmos, 15 minimos) puntos maximos, 15
minimos) minimos) minlmos} minlmos)
No pasa a8
D Obtuve O (tere) puntos de 35 sipuiente gtapa
i e posinles, ya que so lo valigo 4 de evalyacin,
Mefeadotecnls - 16 (eoro) cursas da 1 ofertados, Otk ;g it de 0 ya quo no logo
horas puntaje ublcado en of range ol puntaie
de entre 0 hasta 3 cursos minimo
requondo
. - Pasaala
Servicio de Ventas < 16 Obtuvo 35 p_;:'nos de 35 omu:g 40 p;moﬁ de 75 siqulente tapa
horas s posibles posibles de evaluacion
T Obluvo 30 puntes de 40 Chtuve 30 puntes go 40
abilldades pasibles, ya que logro un pesibles, ya que legra un
Habildades -, Obtuva 35 puntos de |  Poréentile de gatucidn Pasa a la Gbtuvo 35 puntos de 35 | Obiuvo 40 puntos de Pasa a la Obtuve 35 puntos de 35 porcanizie 4o ejocucion  Pasazia
intorpersenaes < 16 o de 77.38%, ublcado en &5 sigulente etapa o 40 posibles 75 sigulente ctapa s do 84.89%, ubloado en &t &5 siguiente ¢lapa
horas 35 posibles ol ranga de ipuat o de evaluncion posibles de evatuackon posivles Fat0 g6 el & mayor 4 o evaluacion
Lol mayara 75590&/3« menor a 75% y menor o 95%.
6.
Obtuve 15 puntes de 35 Obluvo 30 puntos de 47 No pasa o ka
e U posibles, ya que sa la valido 4 Pasa a ln ;.ok;tgruosuy(:?:e)a ;"::’3;::;3‘; posibles, y& que lagre unp siguiente etapa
Recursos humafnos - 16 cursos buenos de 8 Obtuvo 40 puntos de 55 slouiants ola cursos de: 11 ofotades, puntale porcentaje de sjecudion 10 de evaluaclon, ya
horas ofartados, puntaje wbicade an 40 posibles dge ev.uJuaci:r? \iblcado en &l fango de entre 0 de 84.89%, ubicago en el que no fogro of
. o rango de entre 4 hasta 9 hasta 3 cgrsos rango d¢ igual o mayor & puntaje minime
CUrsDs T5% y menor a 95%. requeride
No pasa aia
. R Obluvs § (cero) pumtos de 35 siguiente etapa
. L posibles, yo que se la valide O de evauacion,
Autorla, edigiény - (caro) Cursos de 1 ofertados, Dblu:g ;35;:?5 de 40 ya que no iogro
tadaecion - 16 kors |- puntaje ublcado an el rango el puntaje
de antre ¢ hasta 3 cursos minime
requerida
Obituvo 30 puntos de 40
Lol I posibles, ya que logro un
Frocesamientode - porceniale de ejecucion Posagla
allmantos y bobidas-- ] Cotve BB puntes de [ Ll et on 65 sigulenta etapa
16 hotun . 35 posibles of rango delgual o de evaluacien
. . mayor a T5% y menor a
3 . 85%.
N . Pasaala
Servicl de Ventas - 8 Obtuve 35 puntos de 35 Ohlu:g 40 lp;xlnlcs de 75 slgviente atapa
hors o posiblas posiolas de evaluacion
. Cbtuve 30 punles da 50
Habliades mlbiavaaqwjmg:: Pasaal Pasaa la p?ng:;v;s:ap::éﬁx;ﬂw Pasaa L
labllidadas” porcentajg de ofecuy 352 a fa asa a . g asa ala
Interpersonaliss +§ Cotuva 35 punlos de de 77.38%, uhicado &n as slyuiente etapa Obtuve 35 purl:s de 35 Obluxg :gsﬁ;:::"’ s 75 sigulente elapa Obtuvo 35 p_gintos de 35 d?;?g‘:é: ?&2:::2[?"23 85 sigulente etapa
horas . . ... - 35 posibles ol ranga de igual o de gvaluacian pesibie: de evaluacion posivias i

mayor & 75% y maenor a
B5%.

rango de igual o mayor a
T5% y menor & 95%,

de evaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS ~ EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/20719
Proveedor GCONTRATACIONES EMPRESARIALES, §.A. DE GV, - CONEMPRESA YANCOR, S.A.DEC.V,
Capacidad  de Gestudn Capacidad de  Gestlon
administrativa y ejecucion administrativa y ejecucién
, Experiencia en cjecucldn de cursos de | del programa del centro PUN Experiencia en ejecucién de cursos de capacditacién | del programa del centro PUNTAJ
Categoria capachtacién apoyados por el INSAFORP, | de formacion y TO"R‘IJ,E COMENTARIO apoyados por el INSAFORP, durante f ltime afio | de formacion y | ETOTAL COMENTARIO
formativa durante el ditimo afie {ejecuclén LP-01/2019} | facilitadores GENERAL ' (ejecucion LP-01/2019) (35 puntos maximos 15 | faclitadores GENERA :
{35 puntos maximos 15 minimes) independientes, {40 minimas} Independlentes, {40 L
puntos  maximes, 15 puntos  maximos, 15
minimes) minimos)
Mercadoteenia - 16 vgﬁé';vg x::gmﬁz:gup:?ff;;:ogu:::;?e Obtuvo 40 puntos de 40 35 Pasa 4 1a sigulente etapa de Obluve O (cero) puntos de 35 posibies, ya que no prasenta Obluve 40 puntas de 40 40 N;gs:;a;“ ;E::ﬁ‘:i‘:?g’:g gl"
horas ubicado en of rango de enira & hasta 9 cursas posiblas evaluacion cursos (evidancla) en la categoria ofertada posibles puntaic r;\in!mg sendo
Servicio do Vertas - . Obtuvo 40 puntos da 40 Pasa 4 ia siguiente ctapa do Obluvo 0 (caro) puntos de 35 pasibles. ya que no presenta Obluvo 40 puntos de 40 No pasa a la siguiento etapa de
16 haras Obtuve 35 puntos de 35 posibles posibles 78 evaiunclon cursos fovidenda) an la categorln sfertada posibles 40 evaluncion, ya que Ra logro ¢l
puntaje minimo requendo
Habilidades Obluve 40 puntos de 40 Pasa a ia siguiente etapa de Qbtuvo 40 puntes de 40 Pasa & la siqulente etapa d
& a i ; apa de
:“”D"”"“ELS -16 Obtuve 35 puntes de 33 posibles posibies 75 evaluaclen Obtuvo 35 punies de 35 posibles posibies 73 evaluacion
oray
N . Obluva 15 puntos de 35 posidles, ya que se e valide 7
Recursos humanss - Obtirvo 40 puntos do 40 Fass o 18 siguients slapa do . Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a Iz sigulente etapa de
16 horas Qbtuve 35 puntos de 35 posibies posibles 75 evaluacion curses buencs °‘§:§§ﬁi§l‘?‘i :::iuu en of pngo de posibles 55 ucmivet
Gestion empresanal - g?;‘:;lgé?:gm"::; :; d?:?,'::; ﬂ’;g ﬁ';?c::c Chbluve 40 puntas de 40 40 r:?‘:ﬂ‘iy‘u;?;f::‘zm’:: :le Obluve § (caro) puntos do 35 pasibies, ya que no presenta Obtuvo 40 puntos de 40 40 Nﬁ%;?rdxa;f:i":;ﬁp: gf’
16 horas en el rango de enire § hasia 3 cursos os punizie minimo requarldo cursos {evidencis) on fa categoria ofertada pasibies puntaje minimo reguendo
. No pasa a la siguients etapa de Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que so le valida § o
Autorla,' edicion y 2:?:!: EJ;CJO) p“l';:’:cf; 2?\ ?:ZE:"S;;: 2:: ﬂgg.a Cbluvo ADS?;r::s da 40 40 evaluacien, ya que no logro el cursos buonos ofertados, puntaje ublcado en < ranga de Ghbvo ADST::::S de 40 55 Pasaala s:glumnzu lapa de
redaccion - 16 horas B 5 (o eg po puntaje minime requerido cntra 4 hasta 9 cursos po! evaluaciun
No pasa a ia sigulente etapa de
. Obtuve 0 {cers) puntos de 35 posibles, ya qua no presenta Cbtuve 48 punios do 40 "
Calidad - 16 horas p . f 40 ovaluacidn, ya que no logro e
cursos (gvidencla) en la categorta ofedada posibles puntaje minimo
Obtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le Obluvo O (cero) puntos de 35 posibles, ya que s¢ le valido Ne pasa a la siguionte etapo de
ConFab{IIdafBVho vaildo 8 cursoy buenos de § ofertados, puntaje Obtivo g;};’;‘: s de 40 55 Pasa Ineibglzfg:sa“elapa de + cursos de 6 oferindaos, puntaje ubicado en ¢ rango de Obtuvo 40 p:lr;l:s de 40 40 evaluacion, ya que ne logro of
auditeria - s ubicads en el rangs de entre 4 hasta 9 cursos enire © hasta 3 cursos puntaje minime requends
Craditos y cobros - 16 voa?ildugos Lir‘:::!g:::uzsd:oss Eﬁ%ﬂ:u:u:;; Obtuvo 48 puntos de 40 55 Pasa & la sigulente etzpa de Obtuve 0 (cero) puntos de 35 poslbles, ya que no presenta Obtuvo 40 puntos de 49 40 N:v:::‘ﬂgf :;g:i";%e’;age: gf
horas ubicado en ef mngo de entro 4 hasta 9 cursas posiblas evaluacion cursos (evidencia) en {a categoria ofertada posibles puntaje r;ﬂnimo requoride
N Obtuve 156 puntos de 35 posibles, ya que 3¢ le valido 4
fFinanzas ¢ : Obluvo 40 puntos de 40 Pasa a la siguiente etapa de P i Cbtuve 40 puntos de 40 Pasa ala sigulente etapa de
tuvo Sibl cursos buenos oferlados, puntnje ubicado en ai rango de .
inversiones - 16 horas Ob 35 puntos de 35 posibles posibles 75 evaluacion entre 4 "g:m 91 cursos ik posibles 55 evaluacion
Ohbtuve 15 puntos de 35 posibles, ya que se le .
Banca - 16 horas valldo 7 cursas buenas de 9 ofe:adusépumaje Obtuva ;25;:?5 de 40 85 Pasaa Iz:ﬁ:i:metap& de Obtuvo 35 puntos de 35 posibles Obluvo ;35;2‘:3 de 40 75 Pasa z mﬂiﬁﬂ:};;iemm de
ubieado en el rango de entre 4 hasta 9 cursos
Servicio de Ventas- 8 : Obtuvo 40 puntos de 40 Pesa g 12 sigulente stapa de
haras Obtuvo 35 puntos de 35 posibles posibles 75 evaluacién
Habilidaces Obtuve 40 puntos do 40 Pasa a la siguiente etapa de ©Obtuve 40 puntes e 40 Pasa a la sigulente elapa de
;’:\twperscnales -8 Obtuve 35 puntos de 35 posibles posibies 75 evaiuation Obtuve 35 puntos de 35 posibles posibles 75 oveluacian
Gras
] - Obluvo 15 puntes de 35 posibles, ya que se e valido 4
szx::;;\:s e hora Obtuvo 35 puntos da 35 posibles Obtuvo :gsgfgglsusda 40 75 Pasa a mu:gtlaag:;mpu de cursas buanos ofertados, puntaje ubicade an &l fange de Obtuvo 40 puntos de 40 55 Paza a ta siguienie etapa de
inv - & horas

anire 4 hasta § cursos

positles

evaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE FUERON ADJUDICADCS EN LA LP G1/2019

Proveedor

GM CONSULTING, S.A. DEC.V.

Categoria formativa
que oferta

Experiencia en ejecucién de <ursos de capacitatién
apoyadcs por el INSAFORP, durante el dGltimo afio
(ejecucidén LP-01/2019) (35 puntos maximos 15 minimos)

Capacidad de Gestién administrativa y ejecucion
del programa del centro de formacién vy
facilitadores independientes, (40 puntos maximos,
15 minimos}

PUNTAJE TOTAL
GENERAL

COMENTARIO

Mercadotecnla - 16 horas

Obtuve 0 (cero) puntos de 35 posibles, va que no se le
valido 27 cursos ofertados, puntaje ubicado en el rango de
entre 0 hasta 3 cursos

Servicio de Ventas - 16
heras

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles

Habilidades

interpersonales<16 horas =

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles

Recursos humanos - 16 17

haras

Obtuvo 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que se validd 1
cursos bueno de 10 ofertados, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasts 3 cursos

horas

Gestién empresarlal - 16 .

Obtuvo 0 {cere) puntos de 35 posibles, ya que se validé 0
{cerc) cursos de 15 ofertados, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasta 3 cursos

Autoria, edicidn y .

redacclén - 16 horas i

Obtuvo O (cero} puntos de 35 pesibles, ya gue no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasta 3 cursos .

Contabllidad y auditoria <

16 horas .

Obtuve 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre 0 hasta 3 cursos

Créditos y cobros <16
horas :

Obtuvo 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre Q hasta 3 cursos

Finanzas e inversignes 16"

horas

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validé 5 cursos
buenc de 14 ofertados, puntaje ubicado en el range de
entre 4 hasta 9 cursos

Banca - 16 horas

Obtuve 0 (cero) puntos de 35 posibles, ya que no presenta
cursos de la categoria ofertada, puntaje ubicado en el rango
de entre O hasta 3 cursos

Habilidades - .

interpersonales - 8 horas ™

Obtuvo 35 puntos de 35 posibles

Finanzas e inversiones~ 8-

horas

Obtuvo 15 puntos de 35 posibles, ya que se validd 5 curses
bueno de 14 ofertados, puntaje ubicado en el rango de
entre 4 hasta 9 cursos

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya que logro un
porcentaje de eiecucién de 57.11%, ubicade en el
rango de igual o mayor a 50% y menor a 65%.

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaie minimo requerido

50

Pasa a ia siguiente etapa de
evaluacién

50

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacion

15

No pasa 2 la siguiente etapa de
evaluacidn, ya que no logro el
puntaje minimo reguerido

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacién, ya que no fogro el
__puntaje minimo requerido

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacién, ya que no logro e/
__puntaje minimg requerido

15

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaje minimo reguerido

15

No pasz a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro &
puntaje minimo requerido

30

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacidn, ya que no legro el
puntaje minime requerido

15

Mo pasa a la siguiente etapa de
evaluacion, ya que no logro el
puntaje minimo reguerido

50

Pasa a la siguiente etapa de
evaluacién

30

No pasa a la siguiente etapa de
evaluacién, ya que no logre el
puntaje minime requeride
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
QFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADQOS EN LA LP 01/2018

Proveedor B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, $.A. DE C.V. INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DEC.V. DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ
Experiencia en
ejecudion de - . —_
Experiencia en | Cantidad de Experiencia en
curses de ; X HPETIE
c capacitacion Cantidad de empresas eiecucidn de curses de ;mpres?ls " Cursos ejecucion de curses de Cantidad de empresas
ategoria Cursos desorrotlados, en . capacitacién IRITOMA0S. - en capacitadion apoyados | Cyrsos  desurrollados,
=", apoyados por diferentes empresas, ot PUNTAJE apoyados por el diferentes PUNTAJE por el INSAFORP, | en diferentes empresas PUNTAJE
formativa INSAFORP, AN . TOTAL COMENTARIO empresas, en los TOTAL COMENTARIO Lo T o TOTAL COMENTARIO
durante los los  dltimos e akos | - PNERAL INSAFORP. durantelos | simae 2 aiios | GENERAL durante los dltimos 2 | en los Gltimos 2 afos GENERAL
ofertada Gnimos 2 anes (2_9 1_3-2912) (25 puntos Gtimes 2 afos (2018 | (2018-2019) {25 afos (2018-2019), (50 | (FO18-2019) (25 puntos
P maximos, 5 minimos) 2019), {50 puntos | puntos miximas, puntos méximos 20 | Mximos, S minimos)
ountos m'éximos maximos 20 minimos) | 3 minimos) minimos)
20 minimos)
Seguridad v salud Pasaala
seupacional - 16 Obtu;g 505'?;2'25 de Oblu;g 22 spgl'::s de 75 siguiente etapa
horas PO posi de evaluacién
Obtuve 35 puntos de
. 50 posibies, ya que s¢
.- Pasa a la N ; Obtuvo 25 Pasasla
Calidad < 16 horas Obluve 50 punios ¢ Obtuve 25 puntas de 75 siguente atapa | 10 Yoo Beursts de 9 puntos de 25 80 siguiente etapa
de 50 posibles 25 posibles d y ofertados, ubicado en ¥ "
e evaluacién ol rango de entre 7 y posibles do evaluacion
hasta 9 cursos
Chtuvo § puntes de
25 posibles, ya que
. - se e valido §
Procesamiento de - Pasaala
alimentos v bebldas - Qbtuvo 50 puntos empresas qﬂ 16 55 siguiente etapa
h de 50 posibles curses valides, do ovaluacion
16 horas ubicado en &l rango e e g
de entre 3hasta 6
EITIPFGSHS.
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LICITACION PUBLICA (2/2019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA

OFERTANTES QUE NO FUERON ARJUDICADOS EN LA LP 0172079

Proveedor BEATRIZ CARLOTA WALD ESTEVEZ GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA
Experiencia en
ejecucién de Experiencia en | Cantidad de Experiencia en
) curso;. . e | rooidad de empresas ejecucién de cursos de Zmﬁadfrrxz; ejecuc-lén‘de cursosde | poiacd de empresis
Ca{cgorla capacitacian Cursos desarroliados, en | oy o 4o capaciacion diterenros PUNTAJE capacitacion Cursos  desarrollados, | oo o
formativa apoyados por el diferentes cl‘nprfsaa. en TOTAL COMENTARIO apoyados  por el emprosas, en los TOTAL COMENTARIO apoyados  por el | en dlf‘cr?nllv.s c‘mfrms,' TOTAL COMENTARLO
INSAFORP, durante | los dltimos 2 ados | mpuppey INSAFORP, durantel0s | qionoc s sios | GENERAL INSAFORP, durante los | en los dltimeos 2 afos GENERAL
ofertada fos uldmos 2 aros | 20152019 (25 puntos ditimos 2 afos (2018- | (2018:2019) (25 ltimos 2 afios (2018- | (20182019} (25 puntos
(2018-2019), (50 | Teximes, S minimos) 2019), (50 puntos | puntos miximos, 2019), (50 puntos | MoXimos, 5 minimes)
puntos  maximos maximos 20 minimos) | § minimos} maximos 22 minimes)
20 minimes)
Qbtuve 20 puntos
de 50 posibles, ya
el que presanta 4
Hib‘:'d‘“’j"s o 16 cursos en la Obtuvo 25 puntes de 45 s gs;‘:?: elfa oo
;:‘of:c“ma < cgteg‘;:ria of?nada. 25 posibles de evaluacion
- ubicado en &l rango
deentre 4 hasta 8
cursos
Obtuve O (cero) Obtuve 15 puntos ge Categoria
puntos de 50 . formativa no
posibles, ya que 25 posibles, ya que pasaala Cbtuvo 20 puntos de
I resenta 'IBYcuc;sos s¢ la valldo 3 siguiente gtapa 50 posibles, ya qua P p
Recursos humanas - P en 12 categorta ompresas de 2 16 dg evalacitn presenta 6 cursos enla | Qbtuvo 25 puntos de 5 . ?"S‘E‘ea f
16 haras ofertada, ubicado cursos presantadas, a que no logro categeria ofertada, 25 pasibles d%uaen \u:c;:"pa
on ol ranco de upicadc en el range ¥ of pumaie ubicado an el rango de ovaluacion
entre ¢ hasta 3 de e;:;erzsr;assta 9 minimo entre 4 hasta 6 gursos
SUrS0S P ) requendo.
Obtuvea G {cero}
puntos de 50
posibles, ya que se Categoria
valida O (cero) formativa no
. . curses de 4 OCbtuva 0 puntos de pasaala
i o . ofertados, los 25 posiblas, ya que siguients etapa
G“t’hm "fnpm"a”a] "l cursos presentades no 58 puede evaluar 0 de evaluacion,
- 16 horas son de otra empresas do cursos ya que no logro
categoria formativa ne validos. el puntaje
{Supervision), minimo
ubicado en el rango requerido
de entre 0 hasta 3
. CUrsos
Autorts, edlciony CObtuvo 50 puntos de Obtuvo 25  Pasasla
redacclén - 16 horas 50 positles punios de 25 75 siguienta etapg
posiblas de avalugcidn
Obtuve 20 puntos Obtuvo 0 {cero) puntos focrgaer?::io
de 50 posibles, ya da 50 posibles, ya que
Habllid Gue presanta 4 no presenta cursos Obtuvo G puntos de _ pasaala
abllidadies Pasaala . . 25 posibles, ya que siguiente etapa
. cursos en la Chbtuvo 25 puntos de gt {evidanciz) en la i
interpersoniles & categoria ofertada 25 posibles 45 sigulente elapa no presenta curso en 0 de evaluacion,

horas

ubicado en el rango
de entra 4 hasta &
cursos

de evaluacién

categoria formativa
ofgrtada, ubicado en &
rango de entre 0 hasta
3 curses

la categoria
formativa ofertada

ya que no logra
el puntaje
minimo

requerido
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LICITACION PUBLICA €2/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/20718

Proveed()r FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. FUNDAPYME CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. ~ CUES
Cantidad de Experlenda en ejecucion Experl:z«g\u: cur :n Cr:"‘ﬂ Cu d"
: Experiencia en ejecucion de cursos de | empresas  Cursos de cursos de capacitaclon | Cuntidnd de emprisas gecucion te cursos ce ;m:.r:oliudos 0%
Categoria desarrollados,  on | PUNTAJ Cursos  desamollados, | PUNTAJ capacitacion apoyades | desarmoliados, en | gy ey 5
= copacitacidn  apoyados por el G s, | ETOTAL | COMENtamr | P30S por e b rentes empresas, | E TOTAL por o  INSAFORp, | diferentes ETOTAL | COMENTARI
. N " iFeres ¢ (e v CTenics o 5 . . e o i NTA
formativa INSAFGRP, durante los dltimos 28805 | v Grinios 2anos | GENERA Q INSAFORP, - gurante 305 | 4t (o ovincy 2 anos | GENERA COMENTARIO durante los Gitimos 3 | SPresas_en los | conpen o
(2018-2019), (50 puntos maximos 20 | pow2oiey @5 L dlimoes 2 afos (2018- | (20182019 (25 puntos L wlimos 2 afox L
ofertada e P ahos (20182019, (50 | (01%2009) (25
minimos} punics maximos, S 20149), 50 puntes miximes, 3 minimos) 3 i
minimes) méaximos 20 minlmos) puntos  maximos 20 pumIos  MNImos,
minimos) 3 minimos)

, . Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Servicio de Ventas Cbwvo igs;:;;::s de 50 Obtu;g igg;r::s de 75 siguienta olapa de Obtuve igg:;'::s de 5¢ punios de 25 75 siguiente etapa
i6horas avaluacion posib de evaluacion
Habliidades Pasaala Pasaala Obtuvo 25 Pasaala
Interporsonales - 16 Obtuvo 50 puntos de 50 pesibles O::.:;g iﬁ S;T;:;lsos 75 sigulente etapa Obtuvo g,:;;;::s de 50 Obtu;g 255;";:5 de 75 siguienta etapa de Qotuve ggs’?g;:: s da 50 puntos de 25 75 siguiente etapa
horas de avaluacion po avalacion posibles de evaluacion

Obtuve 45 puntos de 50

. . posibles, ya que so validé Pasaala
Recursos humanos «* - 10 cursos buanos da 13 Obm;g 2259;;‘;:5 da 70 siguiente etapa de
16 horas ofertados. rango de entra oS evaluacion

10 hasta 12 cursos
Chbituva 5 puntos de
28 posibles, ya que
. se lg valido 6 Pasaala
Calidad - 36 horas . Obtuve psgs‘.:;;‘;:s de 50 emprosas de 18 55 siguients e1apa de
cursos ofertados, avajuacion
rango de entre 3
hasta 8 empresas,
Obtuve 5 puntes de
. 25 posibles, ya que
: sa le valide 3 Pasaala
Procesos productivos Obtuvo 50 spglnetss de 50 emprasas de 15 -] sigulente etapa da
~16 horas pasi cursos ofertados, evaluacion
rango de entre 3
hasta & emprasas.
Obtuve 45 puntos de SO posibles, ya Obtuve 15 puntos
. R . que 5@ valido 12 cursoes buenos de 22 de 25 posibles, ya
Procesamienta de ofertados, los cursos presentados na que 5@ valido 9 Pasaala
slimentos y bebldas - valides son de la categoria de calidac emprasas de 12 &0 siguiente etapa
16 horas sjecutados en la [P 03/2018. Puntaje cursos buenos, de evaluacion
ubicado en el range da entre 10 hasta range de entre 7
12 CUrsos hasta 8 empresas,
Optuvo 35 puntos da 50
! posibles, ya que presenta
!—’m::nz]as il. R 8 cursas én la categoria Obtuvo 28 puntos de &0 S ui::f::‘;a a
inversianes 16 - - ofertada; ubicade en el 25 posibles 9 evaluac‘;épna e
horas range de entre 7 hasta 9
SUrsos
0Obtivo 0 (cero) puntos da Categoria
- 50 posibles, ya que formativa no pasa
Banca - 16 horas - prasenta 2 cursos en la Obtu;g 255‘?;?;55 da 25 a la siguiente
categoria ofertada, rango P etapa de
ca entre O hastz 3 cursos gvaluacion
. Pasa ala Obtuvo 25 Pasaala
Serviclo de Ventas - 8 Obtuve 50 puntos da 5C posibles ozm;; 25 Sﬁ;{::s 75 siguiente etapa Obuwvo ig ;‘.;;;:::s de 30 puntas de 25 75 siguiante atapa
horas . % 25 PO de evaluacién posibles de evaluacidn
Hablidades Pasaala Pasaazla Obtuve 25 Pasa ala
interpersanales - 8 Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Ogleu;g 25 ggr;:s 75 siguiente etapa Obtuvo 50::;:25 de 50 Obtu;g 25:;’{::3 de 75 siguienms etapa de Cotave ﬁ gs;’::s de 50 puntos de 25 75 siguiente etapa
haras po de avaluacion po po avaluacion posibles de evaluacion
Obtuve 35 puntos de 50
. ’ posibies, ya que presenta Pasaala
Finanzase -, B cursos en la categoria Obm;g 25 5?;2‘:5 b EQ siguiente etapa de
inversiones - § horas ofertats, rango de entre 7 o avaluacion
hasta g cursos
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LICITACION PUBLICA 0272019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

LoV r JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA DESARROLLO ESTRATEGICO, .4, DEC.V, JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
oveedo
Lo Experiencia en X N
E?(perifelnma eh Cantidad de ejecution de cursos Cantidad de Egperl-enma en )
ejecution de cursos de empresas  Cursos de capacitacién empresas  Cursos gjecucion de cursos de Cantidad de empresas
Catecoria capacitacion  apoyados | decrrollados,  en P desarrollados, en capacitacion Cursos  desurrollados,
SV por el INSAFORP, | diferentcs empresss, | PUNTASE apoyados  per e | diferentes PUNTAJE apoyados  por el | O diferonies empresas, | PUNTAJE
1V, L : P E, B TOTAL COMENTARIO || INSAFORP, durante | empresas, en los TOTAL COMENTARIO P en los Gltimos 2 miios TOTAL COMENTARIO
orma a b | 2 jos ultimos 2 asos
durante los Ultimos otea0iey  fae | GENERAL los Gitmes 2 afios | Wtmos 2 ados | GENERAL INSAFORP, durantelos | (41550109 (25 | GENERAL
ofertada anos (20182019, (50 | (2018-2019)  (2f (2013-2019) (25 Gitimes 2 afios (2018~ | puntos  masimos, 5
. puntos maximos, 5 {2018-2019), {50 o " v
puntos maximes 20 minimas) puntos maximos 20 PUnItos  maximos, 2018), (S0 puntos | minimes)
ini 5 minimos) i
minimos) Minimos) méaximos 20 minimos)
Qbtuva © (coro) puntos
de 510 posibles, ya que se Catogaria
valldé 1 cursd buene de
) 25 ofertados, l0s cursos. Obtuve 5 puntos de 25 formativa no
s o . " - presentades no validos posibles, ya qua se le pasa ala
eguridad y saly asaala fueron ajacutados y vallde 3 ampresas do siguiente etapa
ccupacional - 16 Qbtvo gg::;!::s de 50 O:?;g ig Ssiagg:s 75 siguiente etapa emitida la orden de Inicio 1 curscs oferade 5 de evaluacion,
horas da evaluacion por atros centros de valido, puntaje ubicado ya que no logro
formacién, la cual para en el rango de entre 3 el puntaje
esle procaso no aplica la hasta & empresas. minimo
subcontratacion de N
facilitadores. rango de requerida
. entre 0 hasta 3 cursos
Habilidades Paszala
Interpersonates - 8 Chtuvo 50 s;iwg::::s de 50 Ogéuzg 25 Sli!;l"::s 75 siguiente gtapa
haras pe pe de evaluaclén
MNP ARIALY NAUTICA, §. R
Proveedor | NCEMIERIADELA CAPACITACION EMFRESARIAL Y AERONAUTICA. S.A. D ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARA LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 1
Experiencia en Experiencia . L
gjecucion de cursos gjecucién de cursos E::r‘i"i Cumgi eE;c::ircl?én;lze reos g:
. de capacitacion | Cantidsd  de  empresas de capacitacion : . . Cantidad de empresas
Caiegorla apoyados por el Qursus desarrollados, en PUi\;:TAJ apoyados  por gifcrc:lllidos' e PUI::T‘U capacitecion  apovados | Curses desarrollzdos, en PUNET"\‘]
formativa INSAFORP, durante | icomes SMPrEas, o | yoTAL | COMENTARIO | INSAFORP, durante | empresas, en los | TOTAL | COMENTARL ) por el INSAFORP, | diferenies cmpresas, en |y, | COMENTARI
o os Uitimos 2 aftes (2018 . = i " ] durante los itimos 2 | losdlimos 2 anos (2018- [s]
tos Gltimos 2 afl0s | 2010y (25 untos | CENER los Oltmos 2 ahos | ltmos 2 afles | GENER - 2019 25 GENER
ofertada (20182018}, (50 | miximos, 5 minimesy | AL @N8-2019), (o | Q01S09) Q54 AL afos (0182019), (50 | TSGR B AL
puntos méx'imos 20 - I puntos rné;dmos 20 | Ppuntos miximos, 5 puntos méximos 20 | MENIMOSS minimos}
minimos, i1
minimos) minimos) ) minimos)
Obtuvo § (care) Obluve 5 puntos de 25 Categoria fermativa
S puntos da 50 posibles, posibles, ya que se no pasa ala
Servitlo de Ventas - ya que presenta 1 validé 4 empresas de 1 5 siguiente etapa de
16 horas curso en ka categoria cursos presentado, evaluacion, ya que
ofgrtada, rango de ubicada en ¢ range de no iogro el puntaje
B entre 0 hasta 3 ¢ursos entre 3 hasta 6 empresas minimo reguerido
Sepuridad v satud Pasaala Paszala
ocupacional - 16 Obtuvo :g 5;:‘:3 de 50 Oldbzu;g igg:g‘:s 75 slguiente etapa Obtuvo ﬁs?;’;‘so s da 50 Obtuve 255?:12?5 de 25 75 siguiente alepa
horas de pvalyacion o de evaluacion
f{zb:“iwesal <16 - Obituve 50 puntos de Obtuve 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguiente
h“c:"? reenate 50 posibles posibles atapa de avaluacion
Ll -
Pasa ala
. R - Obtuve 50 puntoes de 50 Obhivo 25 puntos
Calidad - 16 horas pasibies do 25 posiblas 75 s;iuil}evr:;eu:ma
Obtuve 0 (cero) Chiuvo 5 puntos da 25 Categoriaformativa
puntas de 50 pasibles, posibies, ya que se nopasaaia
Servicle de Ventas - 8 ¥a que presenta 1 valids 4 empresas dg 1 5 siguiente etapa de
horas curso en [a categoria cursos prasantado, evaluacién, ya que
ofartada, rangs de ubicads en el range de no logro @i puntaje
antre O hasta 3 curses entre 3 hasta 6 emprosas minime reguerido
T:;ilrr:)clar?s;aleﬁ .8 - Obtuve 50 puntos de Obtuve 25 puntos de 25 75 Pasa a la siguianta
norae 50 posibles posibles etapa de avaluacion
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LICITACION PUBLICA 02/2019, CURSOS ABIERTOS - EVALUACION TECNICA
QFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

Proveedor SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DECV. ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO
Experiencia en
ejecucién de o i o
cursos de Experiencia en i Cantidad de Experiencia en
C M I capacitacion Cantidad de_emprests gfae;:cc'ltgn‘:e cursosce Z?s?x;‘;mdocsumg: EJ1*:c'-1c_"‘-5“.t'f'3 cur‘sosdde Contidad de empresas
ategoria Cursos gesarrollados, en ftacion - " capaciacion apoyados | ¢ d llados
}=) r el d . ; ursos  desarrollados, \
. apoyados por el diferentes cmpresas, en PUNTAJE X apoyados  por el diferentes PUNTAJE por el INSAFORP, en diferentes empresas PUNTAJE
formativa INSAFQRP, oo Bhimee s os TOTAL COMENTARIO empresas, en los TOTAL COMENTARIO L ces empreses. TOTAL COMENTARIO
durante o o u."nmoe. 2 RS | P NERAL INSAFORP, durantelos | il s aaoe | GENERAL durante los dltimes 2 | e los"ultlmo’: ZaR0s | CrNERAL
ofertada uitimos 2 abos Em:glii;;(’{z)rn(i:jn?::)m dltimos 2 afos (2018- 1 (2018-2019) (25 anos (2018-2019), {50 (2()!_8-..0.12) ot purfws
2018-2019), (50 5 2019), (50 puntos | pustos miximos, puntos méximos 20 | MEximes. S minimos)
puntos m‘éximos maximos 20 minimos) ? miimas) minimos)
20 minimos)
Obtwve 0 (core) puntos
de 50 posibles, ya que Obtuvo 0 puntos Categorla
no se validé 12 cursos de e 25 posibles, formativa no
- : . 12 ofertados, cursos ya que los pasaala
ol e prasentados son de ota CUrsos siguiante etapa
if;r:ngdwem’ ’ categoria formativa, prasentados no 0 de evaluacidn,
* cursos evidenciados son son vélidos, ya que no logro
repetuco's an todas las puntajé range da <l puntzije
categorias oferadas, entre 0 hasta 2 minimo
rango de;lr;;rssﬁ} hasta 3 empresas requerido
Obtuve Q (cero) puntos Categoria
de 50 posibles. ya que uvo O punt: I
. no se valido 12 cursos de Odt;tzs pc,g;e:s formativa no
o b'i\;:! 4 E 12 ofertados, Curses va que Ios d pasaala
ohifldades - : Pasaala presentados son de otra siguiente atapa Pasaala
Interpersonales - 16 Obtu;g Sgs;:;:tsos ae Obtva 2539;1;&;5 de 25 75 siguiente etapa de categoria formativa, Cursos 0 de evaluacin, Obtyva 50 ;?l:mos e 52 Chiuve 25 punias de 75 siguiente etapa
horas p pasi evaluacion cursas evidenciados son | Presentados no ya que no logro posibies 25 pashies de evaluacion
repetidos en todas las son validos, al puntaje
calegorias ofertadas, range de entre 0 minimo
rango de ;ﬂ:gso hasta 3 nasta 2 empresas requerido
. . O%h;:f:’;i p;: :jed:eso o Qbtuvo 45 puntos de 50
RO - - asa ala posibles, ya que se validd Pasaala
ic;::rf:: huimangs "?E“‘fz l?ei“a';g: bﬁrg’: Oz;u;g ig Sﬁ;:’? 70 siguiente etapa [ 10 cursos buenos de 15 cnm;; 255'2;]22’5 de 70 siguient etapa
° de ontre 10 hacta 12 de evaluacion ofertados, range da entre po de evaluacion
eursos 10 hasta 12 cursos
Obtuvo 0 (cero) puntos
de 50 posibles, ya gque Obtuvo 0 puntos Categoria
no se validd 12 cursos de de 25 posibles, formativa no
12 ofertados, Cursos ya que los pasaala
B sl presentados son de otra Cursocs siguiente atapa
Gestidn empresariaf categeria formativa, presentados no o 2p
- 16 horas o’ Cursos avidenciados son son validos 0 de evaluacion,
repetidos en todas las puntaje ubicado ¥a que no logre
catogorias ofertadas, en &l rango de @l puntaje
puntale ublcado en &l entre 0 hasta 2 minime
rango de ue;r::: 0 hasta 3 empresas requerido
S
Obluve 45 puntos de
Procesos productivos sa valido 12 cursos validd 6 e'mpresas da _Pasa ala
. buenos de 13 h 50 siquiente otapa de
-16 horas .. - 12 cursos validos ,
ofertados, rango de evaluacion
entrs 10 hasts 12 range de entre 3 hasta
cursas € empresas
e Obtuvo 45 puntos de Obtuve 5 puntes de 25
Procesamiento de 50 posibles, ya que posibles, ya que se Pasaala
alimentos v bebidas< |1 se valido 10 cursos validd 8 empresas de 50 sigrients efapa de
G horas 0 s buencs de 14 10 cursos validos | evaluacion

ofenados, log cursos

ublcade en ¢l rango de
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prasentados no entre 3 hasta &
validos son de fa emprasas
categoria de calidad,
no de la ofertada,
puntaje ubicade en el
rango de entre 10
hasta 12 cursos
Qbtuwvo 20 puntos de
- 50 posibles, ya que
. . prosenta 4 curse
Creditos y cobros» . validos en la OBtuve 25 puntos de 25 45 . gui::f: :u_:ia e Obluve 56 puntos 02 50 | Cbluvo 25 puntas ce 75 s g;z:ﬂae[:, ca
16 horas pﬁg?:ﬂ;g;%’;a::-o . posibles evaluacién pasibies 25 posiies g6 gvaluacksn,
rango de entre 4
hasta § cursos
Obtuve 20 puntes de 50
. 5 posibles, va que se
fmanzas N 6 validd & cursos buanos Obtuvo 25 puntos de a5 si Pas?ea;fa
inversiones - 1 de 8 ofertados, puntaje 25 posibles Jgﬂegtu a(:lo;:!
horas ubicado en el rango de ’
entre 4 hasta £ eyrsos
Cbtuvo O {cero} 0 puntos o Categoria Categoria
puntos de 50 Obtuve C puntos de formativa no Obtuvo O {cero) purtos formativa na
pesibles, ya qua no 25 posicles, ya que pasaala de 50 posibles, , ya que pasaala
B o 5? V?":gd-';:”r“s 40 os crses siguiente etapa se valido 3 clrsos Obte 26 puntos do siguiente etapa
Banca 16 horas ' ofe | Cursas preg@ntados 10 50N 0 da evaluacion, buenos de 8 sfenados, Pu 25 de evaluacién,
presentados son de validos, puntaje 3 QUe No logre puntaje ubicado an el 25 posibles a2 qUe o 10670
otra catégoria ubicado en al rango de ¥ i rango de entra 0 hasta 3 e o
formativa, fango de entre O hasta 2 @l puntaje o curs, el puntaje
ontre 10 hasta 12 ampresas "“'“"“g o8 ’“’"‘mg
cursas requerido requeride
Obtuvo D (Cero) puntes Catogoria
de 50 pesibles, ya que Obtuvo C puntos f 2 et?v
no 5& validé 12 GUrsos 46 | g4 35 pasibles ormativa no
_ 12 ofertados, cursos ya que los ' _pasaaia
o L prasentades son de otra siguiente etapa
Servicio de Ventas - & categoria formativa, CLrSos de evaluacion,
horas cursos ovidenciados son | Presentados no ¥a que no logro
rapetidos en todas las son vélidos, ol puntaje
calegorias ofertadas, range da entre 0 minimo
range decir:;r:so hasta 3 hasta 2 empresas raquearido
Qbtuvo 0 (cero) puntes
de 50 posibles, ya que Obtuve O puntos . Catet?or{a
na se valdo 12 cursas de | g0'o5 poglnles orrmativa no
- 12 ofertados, cursos ya que fos pasaala
‘Habilldades Lo b Obtuve 50 puntos de Obtuvo 25 puntos de 25 . Pasa a la prusenladp S son d? otra cursos sigutents etgpa Obtuvo 50 puntes dg 50 Obtuve 25 puntos ga Pasa 3 la
interpersonales -8 56 posibles osibles 75 sigulente etapa de categaria formativa, tados N de evajuacién, posibles 25 pasibles 75 siguient® etepa
horas p P P evaluacién. cu;:z :wde:‘ii::::im p’:::"‘,;iﬁs e ya que no logro de evaluacion
£ o3 ¢ as . rtay
categorias ofertadas, rango da entre 0 Ein-ﬁt:imciie
rango de &ﬂm":sg hasta 3 hasta 2 empresas requerico
Cbtuvo 20 puntos de 50
- posibles, , ya que se
Finahzas e : validd & cursos buenas Chituve 25 puntos de 45 si Eaef::é;pa
inwarsiones - & horss - da 8 ofertados, puntzje 25 posivies g

ubicade en & rango da
entre 4 hasta 8 cursos

de ovaluacion.
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LICITACION PUBLICA 0272019, CURSOS ABIERTOS — EVALUACION TECNICA
OFERTANTES QUE NO FUERON ADJUDICADOS EN LA LP 01/2019

Proveedor UNIVERSIDAD CENTROAMERIGANA JOSE SIMEON CANAS - UCA ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS!
Catecoria Experlencia  en  glecuclén  de  cursas  de | Cunridud de emprosas Cussos desarrollados, | PUNTAJZE Experiencla en ejecutidn de cursos de | Cantidad de le:':*"s Cursos L e
=4 capacitacidn apayados por el INSAFORP, durante ch diferentes empeess, en jos dtimos 2 aos TOTAL, capacltacidn apoyades por € INSAFORP, - e ' TOTAL
; los Ultimos 2 afos (Z018-2019), (S0 puntos | (DIA201%) (15 pumos mivmos, § | GENERA COMENTARIO durante los 0llimas 2 afios (2018.2019), (50 | TSNS @ ot ilimes 2 ahes | oplpns COMENTARIO
formativa : L (2018-2019) (25 punios maximos. §
maximos 20 ménimos} hinmos) puntos maximos 20 minimos} minimes) L
! Obtuve 35 puntos de 50 positles, va que
o QObtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que !
hMNcadmecm‘" 15 presenta 7 curso validos en la categoria Obtuve 25 puntos da 25 pasivles 60 Pasaa la;:__ﬂ':fgfnempa de o?&r:: ;:;Ld% ?ac;r?o ﬁg"&frgg;:; Ootuvo 2§:g;ws de 5 &0 Pasaala s'gl"”erf‘.e etapa de
oras ofertada. rango de entre 7 hasta 9 cursos o a ag va, posibles avaluacién
: rango de entre 7 hasta & cursos
. Qbtuve O {cers) puntes de 50 posibles, va que Obtuvo 0 puntos de 25 posibles, Catagoria formativa no pasaala Obtuvo & (caro) puntos de 50 posibles ya Categoria formativa no pasa a
Sorvicto de Ventas - presenta O (tere) curse n |a categoria ya que no presenta cursos, 0 siguiente etapa de avaluacién, que sa validd 3 curses buenos da 4 Cbtuvo 25 puntos de 25 25 la siguiente etapa de
16 horas ofertada, puntaje ubicade en el rango de entra puntaje ublcado en al rango de ya que no logro el puntaje ofertados, puntaje ublcado en el range de posibles avaluacién, ya gue ne logro el
0 hasta 3 cursos entre 0 hasta 2 empresas minima requarido entra 0 hasta 3 cursos puntaje minimo requerido
Sepuridad y salud Obtuve O {eero) puntos de 50 posibles, yaque Obtuve 0 puntos de 25 pasibles, Categoria formativa no pasa 2 la
onal - 16 presenta O {cero) curso en la categoria Ya que No presenta cursos, 0 siguiente atapa de avaluacion,
:C“P“"’ # ofertada, puntaje ubicade en el rango de entre SUNtEie ubicado en ai rango da ya que no logro el puntaje
D13y 0 hasta 3 cursos entre 0 hasta 2 empresas tninima raquerido
. . btuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que Catageria formativa no pasa a
Habilidades Obtuvo 35 puntos de 50 posibles, ya que o o I
. : Pasa a la siguiente etapa de se la valldo 7 curso buenos da 14 Obituve 25 puntos de 25 la siguiente etapa de
g - 7 dos en la categoria Obtuvo 25 o 5 posivies i : " ;
:‘r:terp:.rscndes 16 ;;ﬁ;;am :;;Sge\'::“:? s el c%rsas puntos da 25 pos 60 evaluacion otertados an la categorla formativa, rango posibles €0 avaluacion, ya que no logro el
oras . de entre 7 hasta 9 curses puntaje minimo requerido
Obtuveo 0 (cars) puntes de 50 posibles ya que Camgon‘a fonnati;a no ;fasal ala
Recursos bumanos - 58 valklo 2 cursos buenos de 8 ofertados, siguiente etapa de evaluacion, " Cbiuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
16 horss puntaje ubicada en el ango de entre O hasta 3 Obtvo 25 puntas de 25 posibles 25 ya que no logro e} puntaje Obtvo 50 puntos de 50 posibles posibles 75 evaluacion
cursos minimo requerido
Obtuvo 45 puntos da 50 posiblas, ya que sele Obtuvo 20 puntos da S0 posiblas, ya que
Gestidn empresaral - valide 10 cursa buenes de 20 ofertados en la . Pasa a la slguients etapa de $& 1@ valideo 4 curso buanos da 16 Obtuve 25 puntos da 25 Pasa a la siguiente etapa de
16 horas categoria formativa, rango de entre 10 hasta Obtuue 25 puntas de 25 posibles 70 avaluacion ofertados en fa categoria formativa, rango posiblas 45 evaluacion
12 cursos de entre 4 hasta 6 cursos
y Cbtuvo 0 puntos de 25 posibles, Catagoria fermativano pasa ala
Awtorla, ediclén y °"“;::52,‘.;?’;ic";:‘)";‘::fgn”l;sggg?;‘“e ¥a qQue NG presenta cursoes, o siguiente etapa de evaluacion,
redaccion - 16 horas afertada, rango da antre 0 hasta 3 cursos puntaje ubicaco en ef rango de ¥a gue no logro o puma;e
¢nwe 0 hasta 2 empresas minirmo reguerido
" Obtuve & puntos de 25 posibles, ya {Lategoria formativa nopasa ala
ot 16| OSSR ad® | wesoimicoscrpemmsded | o | siguort cipa de evabacin,
< ranao dg entre 0 hasta 3 cursos cursos validos , range de entre 3 ya que na logre &l puntaje
9o hasta 6 empresas minimo requeride
Cbtuvo G {eera} puntos de 50 posibles, ya que Obtuve 0 puntos de 25 posibles, Cateqer[a formativa no pasaala
Procoses productivos presenta O (cero} curse en |a categoria ¥a que na presenta cursos, 5 siguiente etapa de evaluacién, Obtuvo 50 puntos de 50 posibles Qbtuvo 25 puntes de 25 75 Pasa & ia siguiante atapa de
- 16 horas oferiada, puntaje ublcade en el range de entre purnitaje ubicaco en ¢l rango de va que no logro el puntaje posibles avaluacion
 hasta 3 cursos entre 0 hasta 2 emprasas minime requerido
. Obtuve 0 (cera) puntos de 50 posibles ya que No pasa a la siguiente etapa de .
Bcc:‘ega ¥ logistica - se validé 3 cursos buenos de 4 ofertados, Obtuvo 25 puntos dé 25 positles 25 evaluacion, ya que no logro el Obhve 50 puntes de 50 posibles Optuvo ﬁgsﬁﬁ{:f? de 25 75 Pasa s laainag':t:g:ﬁenetapa de
16 horax rango de entra O hasta 3 qursos puntale minimo requerido
. Ohbtuve 20 puntes de 50 posibles, ya que
.P;oc;fs‘:msc!:uboig . so lg valido B curso buenos de 11 Chbuvo 25 puntos de 25 a8 Pasa a la siguiente etapa de
alimentos y bebidas - ofortades on i categoria formativa, posibles evaluacion
16 horas rango de entre 4 hastz § cursos
Aduanas,
Exportaclones ¢ . Obtuvo 25 puntos de 25 Pasa a la siguiente etapa de
importaciones - 16 Obttuve 50 puntos de 50 posivles posiblas s avaluacitn
horas
Obtuva 8 (cera) puntos de 50 posibles ya ng:“s"";s ::r;f?ed\faﬁgo 8 Categoria formativa no pasa a
Crédhtos v cobros - 16 que sa validd 1 cursos buenos da § emp;'gsacsl 80 1 cureos 13 la siguiente etapa de
horas ofertados, puntaje ubicado en el range de ofertada valid, rango de avaluacién, ya gue na logre el
entra O hasta 3 cursos entre 7 hasta 9 er o punitaje minimo requerido
Obtuvo 35 puntos de 50 pasibles, ya que
Flnanzas e $¢ o vatido § ¢urso buenos da 13 Obtuve 25 puntes de 25 &0 Pasa a la siguiens etapa de
inversiones - 16 horas - ofertados en la categoria formativa, rango posiblas avakiacion
da entra 7 hasta 9 curses
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IX. Que posteriormente se procedié a la EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
de las empresas que obtuvieron o superaron los puntajes minimos requeridos en la
evaluacidn técnica segtin las Bases de Licitacién. Por cada categoria formativa y tipo
de ofertante, el costo unitario “Costo por participante” mas bajo de las ofertas que
hayan alcanzado el puntaje técnico minimo, se acreditara la puntuacion econémica
maxima de 20 puntos. Al resto de ofertas econémicas dentro de la misma categoria
formativa se les asignara un puntaje de acuerdo formula establecida en las Bases de
Licitacién, De conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccidn H
de las Bases de Licitacién, mismos que se detallaron en el romano IV de esta
resolucién. La puntuacién obtenida para cada categoria formativa que superd la
evaluacién técnica por ofertante es la siguiente;

A) Ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019.

R R o “Puntaje
Categoria Formativa L ~ Nombre del Oferente o evaluacién
' ' o ' Econémica
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20,00
Mercadotecnia - 16 horas CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DECV. 13.66
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE C.V. 15.64
CENTRO DE FORMACHON PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A, DE
C.V. 16.47
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V, 16.47
PROSPECTIVA ROJ & ACTION, S.A. DE CV, 16.18
CAMARA DE COMERCIC E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 13.65
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V, 15.64
ze”"c"’ de Ventas - 16 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 16.00
oras
CORPORATE SOLUTION, S.A. DEC.V. 15.56
V & M QUALITY,S.A, DE C.V. 16.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DEC.V, 15.64
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 17.50
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV, 15,14
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 16.37
Seguridad y salud SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, S5.A, DE C.V. 20.00
ocupacional - 16 horas WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 17.69
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 16.47
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Puntaje
Categoria Formativa Nombre del Oferente <=1 evaluacién
- Econdémica

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A,
DE C.V. - CIADE 16.47
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A,
BE C.V, - APROSS 16,97
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, 5.A. DEC.V. 14,74
MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 15.91

Seguridad y salud

ocupaclonal - 16 horas ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 16.00
CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA. 18.67
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DECV. 15.14
INGENIERIA, CONSULTORIAY PROYECTOS, S.A. DE CV. 17.50
OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 15.91
NEESON ANTONIO OLIVO EKONOMO 16.18
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
CV. 17.65
SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE CV. 17.65
PROSPECTIVA ROi & ACTION, S.A. DE C.V. 17.34
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.75
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DECV, 17.14
R & G CONSULTING GROUFP, S.A. DE CV. 16.76
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, DE CV. 17.14
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, 5.A. DE C.V. 15.79

Habliidades interpersonales

- 16 horas HNTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 18.75
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V. 15.15
APOYO EMPRESARIAL, 5.A. DEC.V, 20.00
APRENDA, S.ADE CV. 17.14
MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 18.75
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 17.14
CORPORATE SOLUTION, S.A. DE CV, 16.67
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V. 18.75
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 15.15
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 17.14
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: : Puntaje
- Categorfa Formativa - ‘Nombre del Oferente evaluacion
S Econémica
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S5.A. DEC.V. 16,22
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.75
AVANCE Y DESEMPENO, 5.A. DE C.V. 17.34
Hf;“::i:‘:“ Interpersonales | (150 ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 16.67
GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 16.67
YANCOR, S.A, DE CV. 16.67
SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 15.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 17.65
GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 17.65
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V, 18.29
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 17.88
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DEC.V. 16.84
TALENTO HUMAND, S.A. DEC.V. 17.30
Recursos humanos - 16
horas CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V, 17.78
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 20.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 16.08
YANCOR, 5.A. DE C.V. 17.78
ﬁesmn empresarial - 16 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 17.89
oras
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 20.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 20.00
R FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
Autorifa, edicién y redaccién FEPADE 19.39
-16 horas
GRUPO ASESOR DOMINGLIEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 16.08
YANCOR, S.A. DE CV, 17.78
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 20.00
R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 19.57
Calidad - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5.A. DE C.V. 18.95
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 20.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
EEPADE 18,95
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DECY. 20.00
Procesos praductives - 16
horas TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 18.46
19.46

V & M QUALITY, 5.A. DE CV.
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Puntaje
Categoria Formativa Nombre del Oferente evaluacién
Econdémica
TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 19,49
Bodega y {ogistica - 16 horas | ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V. 20,00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 19,10
CAMARA DE COMERCIO £ INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20,00

Procesamiento de

S & 5 CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE CV.

Fuera de precio

alimentos y bebidas - 16
horas

TALENTO HUMANO, S.A. DECV.

Fuera de precio

V & M QUALITY, S.A DECV,

Fuera de precio

GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV,

Fuera de precio

Aduanas, Exportaciones e
importaciones - 16 horas

ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE CV.

20.00

Contabilidad y auditoria - 16

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A, DE CV,

Fuera de precio

horas

V & M QUALITY, S.AA.DECV.

20.00

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR

20.00

Créditos y cobros - 16 horas

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DECV,

Fuera de precio

PROSPECTIVA RO! & ACTION, S.A. DECV.

Fuera de precio

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. BE C.V.

Fuera de precio

Finanzas e inversiones - 16 | TALENTO HUMANO, S.A. BE C.V, 18.46
horas
V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 19,46
FUNDACION EMPRESARIAL PARA £L DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18,95
YANCOR, S.A. DE CV. 20,00
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 20,00

CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V.

Fuera de precio

Banca - 16 horas

TALENTO HUMANO, S.A. DECV. 17.44
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -

FEPADE 18.38
YANCOR, 5.A. DEC.V. 18.89
SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 18.89
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Puntaje
Categoria Formativa Nombre del Oferente evaluacidn
Econdmica
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
CV. 20.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V., 18.89
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 18.89
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 16.19
R & G CONSULTING GROUP, $.A. DE C.V. 17.17
Servicio de Ventas -8 horas |, £\r6 HUMAND, 5.4, DE CV. 17.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE CV. 18.89
V & M QUALITY, S.A. DECY. 17.89
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V. ' 17.35
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 19.32
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 17.89
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION INTEGRAL, S.A. DE
V. 20.00
SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V, 18.89
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. BE C.V. 19,54
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 18.89
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 17.35
R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE CV. 1717
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, DE CV. 18.89
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A, DE CV, 17,89
Habilidades interpersonales INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A, DE C.V. 18.48
-8 horas APOYO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. 18.89
APRENDA, S.ADE CV, 17.17
MAYTE VIEANOVA DE GOMEZ 18.89
TALENTO HUMANG, S.A. DE C.V. 17.00
CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V. 18.89
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, 5.A. DE C.V, 18.89
REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 17.17
V & M QUALITY, S.A. DEC.V, 18.48
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DECV, 17.35
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
FEPADE 18.89
AVANCE ¥ DESEMPENQ, S.A. DEC.V. 17.35
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Puntaje
Categoria Formativa .. ~.Nombre del Oferente evaluacién
' Fcondimica
GRUPO ASESOR DOMINGIUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 17.89
GRUPO TREMING, S.A. DE CV. 17.00
Habiﬁdades intErpersonales YANCOR S A DECV -}8 89
-8 horas L = :
SONIA MARGARITA ANAYA [RAHETA 17.00
JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 18.89
GM CONSULTING, S.A, DE C.V, 18.89
PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 18.75
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. Fuera de precio
Flnanzas e inversiones -§ | TALENTO HUMANO, S.A. DECV, 18.00
horas V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 18.95
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVG -
FEPADE 18.95
YANCOR, S.A. DE C.V. 20.00
B) Ofertantes que no fueron adjudicados enla LP - 01/2019
_ S - o Puntaje
Categoria formativa _ -Nombre del Oferente . R evaluacién
' : Econémica
Mercadotecnla - 16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SEVEON CANAS 17.50
ASOCIACION SALVADORENA DE NDUSTR!ALES ASI_ 20.00
Ser\ricio de Vemas. 15 L FUNDAC[ON EMPRESAR[AL PARA EL DESARROLLO_SOSTENIBLE DE LA oo
horas ' S PEQUENAY MEDIANA EMPRESA FUNDAPYME = ° §ii19.09
g | CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SA DECY. - .- i iliggp 20
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 14.84
Seguridad y salud JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 20.00
ocupacional - 16 horas
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 19.88
ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 19.65
BEATRiZCAR!.OTAWALO ESTEVEZ R R %Y I
: FORTALECFMIENTO EMPRESARIAL SA DECV R 1586
Habilldades mterpersona!es _____ el e T ] R R
-16horas e FUNDACEON EMPRESARiAL PARA EL DESARROLLOSOSTENIBLE DEE_A SEE
e PEQUENAY MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME i ©16.00
' CUSTOMER EXPERFENCE SCHOOL SA DECY. e e g g gy
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SA.DECY. S 1600
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_ : Puntaje
Categoria formativa Nombre del Oferente evaluacién
' ' Econdmica
o iNGEN%ERIA DE LACAPAC%TACION EMPRESAREALYAERONAUTICA SA. LRTERE A
i k S DECVZ """ : ©17.50
Habilidades mterpersonales S i : o Sl
_16horas A UNIVERSEDADCENTROAMERECANAJOSE SIMEON CANAS . 17.50
TR EE R FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 15, 38
| ASOCIACION SALVADORERA DEiNDUSTRIALES ASt 2000
ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 15.56
FUNDACION EMPRESARIAL PARA El. DESARROLLO SQSTENIBLE DE LA
Recursos humanos - 16 PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 16.00
horas
ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 18.30
FUNDACION ASESORES PARA £L DESARROLLO 15.38
ASOCIACIGN SALVADORE&A DE INDUSTRiALES - ASI 20.00
Gestién empresarial - 16 . UNIVERSIDAD CENTROAMERFCANAJOSE SIMEON CAN."-\S 1556
horas_ o S :
5 Asoc:ActéN SALVADORENA DE ENDUSTR!ALES ASE - 20.00
Autoria, edicién y redaccién
20.00

GRACiA MARIA SANDOVAL DE SO5A

- 16 horas

- |BaB PRODUCYOS v seavxaos s. A DE c. v

‘Fuera de ?recm

: INTERNAT!ONAL QUAL?TY MANAGEMENT

: 'Fuera de Prec:o

Calidad - 16 horas "

: FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA E

Czas

" PEQUENA Y MEDEANA EMPRESA FUNDAPYME SRR
ENILSON MAXIMILIANO TEjEDA ZALDARIA * 000
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE EA
E“"em productivos - 16 PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 19,47
oras
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 20.00

ASOCIACION SALYADORERIA DE INDUSTRIALES - ASI

Fuera de Precio

B.odéga y'ldgfstlca - 16 horas

ASOCIACION SALVADORERNA DE INDUSTRIALES - ASI =~

20000

Procesamiento de
alimentos y bebidas - 16
horas

B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.

20.00

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DECV.

Fuera de Precio

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.

Fuera de Precio

ASQCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASH

20,00

Aduanas, Exportaciones e
importaclones - 16 horas

1 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI -~

Créditos y cobros - 16 horas

SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A, DE C.V.

Fuera de Precio

FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO

20.00
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[ e A : Puntaje

Categoria formativa - Nombre del Oferente : evaluacién -
' ' Econémica

R RIS e R FUNDACION EMPRESARIAL PARAELDESARROLLOSOSTENEBLE DELA".
Finanzaseinversiones 16 2 PEQUENAYMED%ANAEMPRESA FUNDAPYME - S T 4,74

T FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLE_O e 1458
ASOCIACION SALVADORERIA DE INDUSTRIALES - ASI o 17 "ag 0
Serviclo de Ventas - 8 horas | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DECV, 20.00
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, 5.A. DE CV. _ _ 18,00

" | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 2000

3 FORTALECEMIENTO EMPRESAR!AL SA OF cv 7

FUNDAC]GN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA sz Sy

B S PEQUENAYMEDFANAEM?RESA FUNDAPYME A 1eke
Habiildades Enterpersonales T T T
-3horas S CUSTOMER EXPERIENCESCHOOL SA DECV EREEDI w600

o DESARROLLO ESTRATEGICO SA. DECV R ST e00
| SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES SA chv S 7T
.| INGENIERIA DE U\CAPACETACJON EMPRESAR!ALYAERONAUT!CA SA_. e
DECV.2 S ; ; : . g0
FUNDACION ASESORES PARA EL E)ES'ARROLLO 778
Finanzas e inversiones - 8 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
horas PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME 20.00
FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 20,00

Que en la etapa de evaluacion econdmica los ofertantes que no obtuvieron puntaje en una
categoria formativa se debibé a que los precios en su oferta econdémica estaban fuera del
rango de precios referenciales del INSAFORP, por lo tanto no contintian en el proceso de
adjudicacion, de conformidad a lo establecido en las Bases de Licitacion.

X. Que habiendo concluido la etapa de evaluacion econdmica se procedid a totalizar los
puntos obtenidos por cada categoria formativa que super6 todas las evaluaciones para
cada uno de los ofertantes, obteniéndose los resultados siguientes:

A) ofertantes que fueron adjudicados en la LP-01/2019
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£V.
Categoria EV. . EV. PUNTAJE y
Formativa - lugar Nombrg _dEI Oferente EINAN. TE(;NfC ECONG. | TOTAL Observacién
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIADE EL
1 SALVADOR 5 55 20.00 80.00
2 TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 55 16.00 76.00
Mercadotechia -
16 horas
3 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, 5.A. DE 5 55 15.64 75.64
C.V.
4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 5 55 i3.66 73.66
CAMARA DE COMERCIO £ INDUSTRIA DE EL
1 SALVADGR 5 75 20,00 100.00
2 TALENTCO HUMANO, SA.DE C.V, 5 75 16.00 96.00
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 15.64 95.64
4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE CV. 5 75 15.56 95.56
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE CV. 5 75 15.14 95.14
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A, DE C.V. 5 75 13.66 93.66
Servicode Ventas | | 55/ 1)CIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 | 1647 | 8647
- 16 horas
8 .::Ué\REZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE 5 55 15.64 75.64
9 GM CONSULTING, S.A. DE CV. 5 50 16.37 71.37
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
10 EDUCATIVO - FEPADE 3 43 17.50 67.50
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
u INTEGRAL, S.A. DE C.V. 3 4> 16.47 66.47
12 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. S5 45 16.18 66.18
13 V & M QUALITY, S.A. DECV. 5 45 16.00 £6.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
L OCUPACIONALES, S.A. DECV. > 7 20.00 100.00
2 CODEHPSAL, R. A, ESQUIVEL & CIA, 5 75 18.67 98.67
3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 5 75 17.61 97.61
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 5 75 16.47 96.47
Seguridad y salud EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE
ocupacional - 16 5 NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 5 75 16.18 96.18
horas
& ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 75 16.00 96.00
7 MAURCIO ANTONIO URRUTIA VASO.UEZ 5 75 15.91 95.91
3 .::U\)j\REZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S$.A. DE 5 75 15.14 95.14
9 LNSENEERFA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S5.A, DE 5 65 17.50 87.50
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. EV. :
Categoria EV. EV. PUNTAIE | - -
Formativa lugar Nombra del Gferente FINAN. Téimc ECONG. | TotaL | OPservacion

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
10 | \NDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI > 65 | 1697 | 8697
Seguridad y salud 11 LUNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 5 65 16.47 86.47
ocupacional - 16
horas 12 QSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 5 65 15.91 85.91
13 (C:(\)!NSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A, DE 5 65 14.74 84.74
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIADE EL
1 SALVADOR 5 75 18,75 98.75
2 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 17.65 97.65
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 75 17.14 97.14
q CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S,A. DE C.V, 5 75 17.14 97.14
5 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DEC.V. 5 75 16.76 96.76
6 CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C,V. 5 75 16.67 96.67
7 GRUPO ASESCR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DEC.V. 5 75 16.67 96.67
8 YANCOR, $.A. DE C.V, 5 75 16.67 96.67
9 JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 5 75 16.22 96.22
DECV.
10 i:NJERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE 5 65 18.75 88.75
11 gC\)’NSULTORFA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A, DE 5 65 18.75 98.75
Habilidades 12 ;SSCD:;I\?(;\I £F“:§§;iARmt PARA EL DESARROLLO 5 65 18.75 88.75
interpersonales - Z
16 horas i3 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.75 88.75
14 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V, 5 65 17.65 87.65
Desempate
15 AVANCE Y DESEMPERO, 5.A. DE C.V, 5 65 17.34 87.34 en criterio de
cantidad de
participacion
es ofertadas,
segan bases
6 SPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE 34 4 | delicitacion,
i PROSPECT! 1 N, SA. DECYV, 5 65 i7. 87.3 Seccion IV,
numeral 2,
pérrafo 4,
pagina 27,
17 S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A, 5 65 17.14 87.14
DE CV.
18 APRENDA, SADECV. 5 65 17.14 87.14
19 V & M QUALITY, S.A. DECV. 5 65 17.14 87.14
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. EV,
Categoria _ EV. : EV. PUNTAIE ) i
" Formativa lugar Nombre del Oferente FINAN. TE(;NIC £CONG. | TOTAL Observacion
20 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5 &5 15.15 85.15
21 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5 65 15.00 85.00
22 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 17.65 72.65
) 23 | ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 55 15.79 75.79
Habilidades
interpersonales -
16 horas 24 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 5 50 20.00 75.00
CENTRC DE FORMACION PARA LA SUPERACION
25 | |NTEGRAL, S.A. DE C.V. > 45 | 1785 | 6765
26 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 45 16.67 66.67
o7 | CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE 5 45 15.15 6515
CV.
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 5 75 18.29 98.29
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
2| EDUCATIVO - FEPADE > 65 | 2000 | 9000
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A, DE C.V. 5 55 17.88 77.88
Recursos humanos 4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 5 55 17.78 77.78
- 16 horas
5 | YANCOR, S.A. DE C.V. 5 55 17.78 77.78
6 | TALENTO HUMANGQ, S.A. DE C.V. 5 55 17.30 77.30
7 | ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 55 16.84 76.84
8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 55 16.08 76.08
Gestién 1 JUAN BAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 20.00 100,00
empresarial - 16
haras 2 | ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, $.A. DE C.V. 5 55 17.89 77.89
1 YANCOR, S.A. DE C.V, 5 55 17.78 77.78
Autoria, ediclén y 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, 5.A. DE C.V. 5 55 16.08 76.08
redaccién - 16
horas 3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A. DE C.V. 5 45 20.00 76.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA £L DESARROLLO
% | EDUCATIVO - FEPADE > 5| 1939 ) 6939
1 v & M QUALITY, $.A, DE C.V. 5 65 20.00 90.00
2 R & G CONSULTING GROUP, $.A, DE C.V. 5 55 19.57 79.57
Calidad - 16 horas ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
3 5 55 18.95 78.95
S.A.DEC.V.
4 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 20,00 70.00
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L EV.
Categoria X EV. EV. PUNTAJE o,
Formativa lugar Nombre def Oferente FINAN. TE(;\NiC ECONO. | ToTaL | OPServadion
. FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
Calidad - 16 horas 5 EDUCATIVO - FEPADE 5 45 18.95 68.95
i TALENTO HUMANG, S.A. DE CV. 5 55 18.46 78.46
Procesos
productivos - 16 2 PROSPECTIVA ROt & ACTION, S.A.DECV, 5 45 20.00 70.60
horas
3 v & M QUALITY, S.A.DECV. 5 45 19.46 69.46
1 ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, 5 75 20.00 100.00
SA.DECV.
Bodega y logistica ‘
- 16 horas 2 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 19.10 99.10
3 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 5 55 19.49 75.45
Procesamiento de CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
alimentos y 1 SALVADOR 5 75 20.00 106.00
bebidas - 16 horas
Aduanas,
Exportaciones e ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
importaciones - 16 ! S.A. DEC.V. 5 & 20.00 100.60
horas
Contabilidad y
auditorfa - 16 1 V & M QUALITY, S.A. DE CV, 5 65 20.00 90.00
horas
Créditos y cobros - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
16 horas 1 SALVADOR 3 25 20.00 80.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE > 85 18.95 88.95
finanzas e 2 YANCOR, S.A.DE C.V, 5 55 20.00 80.00
Inversiones - 16
“horas 3 TALENTO HUMANQO, S.A. DEC.V. 5 55 18.46 78.46
4 V & M QUALITY, S.A.DECV, 5 45 19.46 69.46
1 YANCOR, SAA.DECV. 5 75 18.89 938.89
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
2 SALVADOR 5 55 20.00 80.00
Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S.A, DE C.V. 5 55 17.44 77.44
4 SANTIAGO ANDRES MURNOZ SANCHEZ 5 45 .18.89 68.89
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
3 EDUCATIVQO - FEPADE > 45 18.38 68.38
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL
1 SALVADOR 5 75 18.89 98.89
2 CORPORATE SOLUTION, S.A.DECV, 5 75 i18.89 58.89
59“’“';:;::““"‘ 3 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V, 5 75 1789 | 97.89
4 R & G CONSULTING GROUPR, S.A. DE C.V. 5 75 17.17 97.17
5 TALENTO HUMANGO, S.A. DECV. 5 75 17.00 97.00
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—
E:::E:;:: lugar B -N_o_mbr.e. del Oferente Flfi‘.!:'N; T;(i;;lc ECEX\;O. P;Jg::iE O_i)s.t_e‘_r.\.('ac_ién

6 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 5 75 16.19 96.19

7 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.89 88.89

o JCU‘fREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SA.DE | o 17.35 27,35

Servij:I: :;::mas g f:;;&;;; [:ESFERDME?S\{/(?N PARA LA SUPERACION 5 45 20.00 20.00
10 Egﬂ?ﬁﬁfgﬁ;ﬁfﬁ?f“mt PARA EL DESARROLLO 5 a5 19.32 £9.32

11 | PROSPECTIVA RO} & ACTION, S.A. DE C.V. s 45 18.89 68.89

12 |V &MQUALITY, S.A. DE CV. 5 45 17.89 67.89

. g:x;;!;% EE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL s 75 1885 | 9880

2 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V, 5 75 18.89 | 98.89

3 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 5 75 18.89 | 98.89

4 | YANCOR, S.A. DE C.V., 5 75 18.89 | 98.89

5 | GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 5 75 17.89 | 97.89

¢ | JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. 5 75 17.35 97.35

DE C.V.

7 | CONTRATACIONES EMPRESARIALES, 5.A. DE C.V. 5 75 17.35 97.35

8 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 5 75 17.17 97.17

9 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V, 5 75 17.00 | 97.00

Habilidades
interpersonales-8| 10 | PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A, DE C.V. 5 65 19.54 | 89.54
horas 4 | S &S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, SA. | . 1889 | 8889
DE C.V.

1 g:\)ll'vsuuonm ¥ CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE | 6 1889 | 8889

13 ;t;gg:;l\?g_ﬁ:ggg?nmt PARA EL DESARROLLO 5 - 1885 | s8.89

14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A, DE C.V. 5 65 18.89 | 88.89

15 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 5 65 18.89 | 88.89
16 | INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 65 18.48 88.48"

17 |V & M QUALITY, S.A, DE C.V. 5 65 1848 | 88.48

18 | AVANCE Y DESEMPERNO, S.A. DE C.V. 5 65 1735 | 87.35

19 | APRENDA, S.A.DE C.V. 5 65 17.17 87.17
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- EV.
Categorla o EV, < EV. PUNTAJE .
Formativa ear + Nombre del Oferente FNAN, | oo ¢ | ECONO. | TotaL | OPservacion
20 | REGINA AUXILIADORA RECINOS RECINOS 5 65 17.17 87.17
21 | SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA 5 65 17.00 87.00
22 1 ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, S.A. DE C.V. 5 55 17.89 77.89
_ Habilidades 23 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 5 50 18.89 73.89
interpersonales - 8
horas 24 | APOYO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 5 50 18.89 73.89
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
25 | INTEGRAL, S.A. DE C.V. 5 45 2000 | 70.00
26 | GRUPO TREMING, S.A. DE C.V. 5 a5 17.00 67.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE 3 65 18.95 88.95
2 | YANCOR, S.A. DECV. 5 55 20.00 80.00
Finanzas e
inversiones - 8 3 | TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 5 55 18.00 78.00
horas
4 |v&MQUALITY, S.A, DEC.V, 5 45 18.95 68.95
5 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 5 45 18.75 68.75
B) Ofertantes que no fueron adjudicados en la LP-01/2019
Categoria | EV. EV. EV.
‘fugar ombre del Oferente . OTAL
Formativa g3 Nombre del FINAN. |TECNICA|ECONG.|
Mercadotecnia -
16 horas UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
, | sivEON cafas 5.00 60 17.50 82.50
B CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 5.00 75 20,00 160.00
Servicio de 1 Cv.
Ventas - 16 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
horas DESARROLEO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 75 19.09 99,09
2 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
. |JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 5.00 75 20.00 100.00
Seguridad y
calud , | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 5.00 75 19.88 99,88
I-1 _
22‘:2:“""3 6 5 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 5.00 75 19.65 99.65
4 | DANYERNALDO MARTINEZ PEREZ 5.00 75 14.84 94.84




Licitactén Piblica No02/2020 Pig, 52

Categoria EV. EV. EV.
: feren P . TOT
Formativa | V837 Nombre del Oferente FINAN. | TECNICA | ECONO. OTAL
INGENIERIA DE LA CAPACITACION
s EMIPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A, DE C.V. 500 & 17.50 97.50
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 5.00 75 16.77 96.77
2 C.V.
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 75 16.00 96.00
3 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, £.00 75 16.00 96.00
4 |SADECV.
Habilidades
interpersonales FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE 5.00 75 15.56 95.56
5 QW
-16 horas
FUNDACION ASESORES PARA EL
o |DESARROLLO 5.00 75 15.38 95,38
ASOCIACION SALVADORERNA DE
7 | INDUSTRIALES - AS| 5:00 6o 20.00 85.00
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
o |smEONC ARAS 5.00 60 17.50 82.50
. BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 5.00 45 19,31 £9.31
T "
ASOCIACION SALVADORENA DE
. | INDUSTRIALES - ASI 5.00 75 20.00 100.00
, | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 5,00 70 18,30 93,30
Recursos FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
humanos - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERIA Y 5.00 70 16.00 91.00
horas 3 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
FUNDACION ASESORES PARA EL
. | pEsaRROLLO 5.00 70 15.38 90.38
) ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 3.50 45 15.56 64.06
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE
Gastion 1 SIMEON CARAS 5.00 70 15.56 90.56
resarial - 16 -
ﬁ':rzs ana ASOCIACION SALVADORERA DE 500 a5 20,00 2000
5 | INDUSTRIALES - ASH ' ' '
Autoria, edicién
y redaccion - 16 GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 5.00 75 20.00 100.00
horas 1
ENILSON MAXEMILIANO TEIEDA ZALDANA 5.00 75 20.00 160.00
Calidad - 16 1
horas FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 55 17.89 77.89
2 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
Procesos FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
productivos - 16 DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUENAY 5.00 55 19,47 79.47
horas 1 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
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Categoria EV. EV. EV.
. lugar Nombre dei Oferente . TOTAL
Formativa | 8 FINAN. | TECNICA | ECONO.
Procesos .
productivos - 16 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, 500 - 26,00 25,00
$.A. DE C.V.
horas 2
Bodegay "
L ASOCIACION SALVADORENA DE
logistica - 16 INDUSTRIALES - AS] 5.00 75 20.00 100.00
horas 1
Procesamiento B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, $.A. DE C.V. 5.00 55 20.00 80.60
de alimentos y 1
bebidas - 16 ASOCIACION SALVADORENA DE
horas > | INDUSTRIALES - ASI 5.00 5 2000 70.00
Aduanas,
Exportaciones e ASOCIACION SALVADORENA DE
importaciones - INDUSTRIALES - AS| 500 75 20,00 100.00
16 horas 1
Créditos y
FUNDACION ASESORES PARA EL
cobros - 16 | DESARROLLO 5.00 75 20.00 100.00
horas 1
ASOCIACION SALVADORERNA DE
. INDUSTRIALES - ASI 5.00 60 20.00 85.00
Finanzas e FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
inversiones - 16 DESARROLLO SOSTENISBLE DE LAPEQUERAY 5.00 60 14.74 79.74
horas 2 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
FUNDACION ASESORES PARA EL
. 4 . .
, | DEsARROLLO 5.00 5 14.58 64.58
EORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, 5.A. DE 5.00 - 20,00 100.00
Servicic de 1 V.
Ventas - 8 horas
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A, DE <00 75 18.00 58.00
7 |CV.
INGENIERIA DE LA CAPACITACION
1 | EMPRESARIAL Y AERONAUTICA, S.A. DE C.V. >.00 75 20.00 100.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES,
2 |SADECY. 5.00 75 17.78 97.78
FUNDACION ASESORES PARA EL
s | DESARROLLO 5,00 75 17.78 97.78
E{:{RTALEC!MIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE 5 00 75 17.78 97.98
Habilidades 4 i .
interpersonales FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
-8 horas DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y 5.00 75 16.84 96.84
5 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE 500 75 16.00 96.00
6 | CV.
; DESARROLLO ESTRATEGICO, 5.A, DE C.V. 5.00 75 16.00 96.00
BEATRIZ CARLOTA WALQ ESTEVEZ 5.00 45 20,00 70.00
8
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL
Finanzas e DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y 5.00 60 20.00 85.00
inversiones - 8 1 | MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME
horas FUNDACION ASESORES PARA EL
, | pEsarroLLO 5.00 45 20.00 70.60
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Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdmica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacion, La Comision de Evaluacion de
Ofertas procedio a la adjudicacion de las categorias formativas solicitadas, segdn las
Bases de Licitacion en la seccion IV referente a la adjudicacion y firma del contrato, el
criterio para adjudicar los servicios requeridos en categoria formativa y tipo de
ofertante serd el puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las
evaluaciones financiera, técnica y econémica. Al mayor puntaje total en cada categoria
formativa le correspondera el primer lugar y el derecho a que se le adjudique la mayor
cantidad de participaciones, al segundo mayor puntaje el segundo lugar y asi
sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas por categoria formativa.
ANEXO No. 11 TABLAS DE ADJUDICACION DE PROVEEDORES. En el caso que existiera una
o0 mas ofertas con la misma puntuacién total la adjudicacion se hard de la siguiente
manera: En caso de que exista empate entre dos o mas ofertas, en cualquiera de los
lugares establecidos; se tomara en cuenta a la oferta con mayor puntaje técnico,
desplazando ala otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate
técnico se tomara en cuenta a la menor oferta econdmica presentada, desplazando a la
otra oferta al lugar inmediato inferior. En el caso de que exista un empate en la oferta
econdmica, se adjudicara a la oferta con mayor cantidad de participaciones ofertadas,
desplazando a la otra oferta al lugar inmediato inferior. Finalmente, si hubiese empate en
fos criterios anteriores, se adjudicara un porcentaje promedio entre los lugares con la
misma puntuacion. Este procedimiento se aplicara para cualquier cantidad de ofertas
empatadas. En el caso de que un ofertante a adjudicar haya ofertado una cantidad menor
de participaciones por categorfa formativa a las que la aplicacion de los porcentajes
anteriores le adjudiquen, el INSAFORP podra adjudicar dichas participaciones remanentes
al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién y que hayan ofertado una cantidad
mayor de participaciones por categoria formativa a las que tienen derecho al aplicar los
porcentajes anteriores. La prioridad en la adjudicacién de las participaciones remanentes
la tendra el ofertante con el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse el hasta el 100% de
las participaciones remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de
participaciones en la categoria formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total
alcanzado y asi sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de
que la aplicacién de los porcentajes anteriores determine gue a un ofertante deba
adjudicarsele fracciones de participaciones (decimales) en una categoria formativa
determinada, el total de participaciones a adjudicar al proveedor sera el entero préximo
menor a la cantidad de participaciones resultante. Los resultados de la recomendacién
de adjudicacién por categoria formativa son los siguientes:

A) Adjudicacion por categoria formativa, ofertantes que fueron
adjudicados en la L.P. 01/2019
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. . ) C e Monto
Categoria Formativa lugar - :Nombre del Oferente || Participaciones s
~aregar . ; adjudicado
. : adjudicadas :
Aduanas, Exportaciones e ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQO EXTERIOR,
importaciones - 16 horas 1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 700 $1609,200.00
Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 700 $109,200.00
1 YANCOR, S.A. DECV. 175 $25,200.00
2 GRUPQO ADYSA, S.A. DE C.V.
Autoria, edicidn y redaccion 120 519,104.00
-16 horas
3 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, 5.A, DEC.V, 110 $14,080.00
4 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO - FEPADE g5 $12,540.00
Total Autoria, edicién y redaccion - 16 horas 500 $70,924.00
1 YANCOR, S.A. DE C.V. 170 $24,480.00
2 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 130 $17,680.00
Banca - 16 horas 3 TALENTO HUMANO, S$.A. DE C.V. 123 $19,188.00
q SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 117 $16,848.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARRCLLO
5 EDUCATIVC - FEPADE 110 $16,280.00
Totat Banca - 16 horas 650 $94,476.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR,
1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 240 $36,480.00
Bod logistica- 16 h
odegaylogistica-IoNoras | 5 | GRUPO ADYSA, S.A. DE C.V. 210 $33,432.00
3 TALENTO HUMANO, S.A.DEC.V. 150 $23,400.00
Total Bodega y logistica - 16 horas 600 $93,312.00
i V & M QUALITY, S.A.DEC.V, 196 $28,224.00
R& G CONSULTING, GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE
2 CAPITAL VARIABLE 150 $22,080.00
Calidad - 16 h ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIQ EXTERIOR,
alidad - 16 noras 3 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 142 $21,584.00
4 PROACTION, S.A. DEC.V, 135 $19,440.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
5 EDUCATIVO - FEPADE 127 $19,304.00
Total Calidad - 16 horas 750 $110,632.00
Contabilidad y auditorfa - 16
horas 1 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 600 $88,800.00
Total Contabilidad y auditoria - 16 horas 600 $88,800.00
Créditos y cobros - 16 horas 1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
600 $81,600.00
Total Créditos y cobros - 16 horas 600 $81,600.00
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Rh s : L adjudicado
adjudicadas
FUNDACION EMPRESARIAL PARA £L DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE 263 $39,576.00
Finanzas e inversiones - 16 2 YANCOR, S.ALDECV. 180 $25,920.00
horas
3 TALENTO HUMANQ, 5.A, BE C. V. 165 $25,740.00
4 Vv & M QUALITY, SA.DECV, 142 $21,016.00
Total Finanzas e inversiones - 16 horas 750 $112,652.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
1 EDUCATIVO - FEPADE 130 $9,880.00
i o 2 | YANCOR, S.A. DE C.V. 100 $7,200.00
Finanzas e inversiones - 8
horas 3 | TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 95 $7,600.00
4 Vv & M QUALITY, S.A. DEC.V. a0 $6,840.00
5 PROACTION, S.A, DE C.V. 85 $6,528.00
Total Finanzas e inversiones - 8 horas 500 $38,048.00
Gestibn empresarial - 16 1 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 495 $67,320.00
horas ASESQORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD
2 ANGONIMA DE CAPITAL VARIABLE 405 $61,560.00
Total Gestién empresarial - 16 horas 900 $128,880.00
i CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 602 $77,056,00
- 2 HJAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 450 $61,200.00
3 TALENTO HUMANO, S A.DEC.V. 427 $59,780.60
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD
4 ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 300 $42,000.00
R & G CONSULTING GROUP SOCIEDAD ANONIMA DE
5 CAPITAL VARIABLE 360 $51,552.00
6 CORPORATE SOLUTION, S.A.DE C.V, 337 548,528.0&
Habilidades interpersonales
- 16 horas 7 GRUPQ ADYSA, S.A. DE C.V, 315 $45,360.00
8 | YANCOR, S.A. DE C.V. 292 $42,048.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
9 C.V. 270 $39,960.00
10 INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE CWV. 225 $28,800.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
11 C.V. 225 $28,800.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
12 EDUCATIVO - FEPADE 225 $28,800.00
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: adjudicadas
i3 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 180 $23,040.00
Habilidades interpersonales
- 16 horas 14 | SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V. 157 $21,352.00
15 | AVANCE Y DESEMPERND, S.A. DE C.V. 135 $18,684.00
Total Habilidades interpersonales - 16 horas 4,500 $616,960.00
i CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 56 $4,032.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 51 $3,672.00
3 JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 51 $3,672.00
4 YANCOR, S.A.DECV. 42 $3,024.00
5 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A, DE C.V. 40 $3,040.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
6 C.V. 37 $2,900.80
. 7 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 35 $2,744.00
Habilidades interpersonales
-8 horas 8 | R&G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 32 $2,534.40
9 TALENTO HUMANOQ, S.A. DE C.V. 30 $2,400.00
10 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V. 27 $1,875.20
S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE
11 C.V. 22 $1,584.00
CONSULTORIAY CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE
12 CV. 22 $1,584.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
13 EDUCATIVO - FEPADE 22 $1,584.00
i4 SOLUCIONES CONSULTING, S.A.DECV. 17 $1,224.00
15 MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 15 $1,080.00
Total Habilidades interpersonales - 8 horas 499 $36,954.40
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 558 $62,496.00
. 2 TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V. 288 $40,320.00
Mercadotecnia - 16 horas JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
3 C.V. 264 $37,804.80
4 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. S0 $14,760.00
Total Mercadotecnia - 16 horas 1,200 $155,380.80
Procesamiento de
alimentos y bebidas - 16 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
horas 1 600 $76,800.00
Total Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 600 $76,800.00
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1 TALENTO HUMANO, 5.A. DE C.V. 250 $39,000.00
Procesos productivos - 16
horas 2 PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DEC.V. 150 $21,600.00
3 V & M QUALITY, S.A. DE C.V. 250 $37,000.00
Total Procesos productivos - 16 horas 650 $97,600.00
1 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 150 $21,000.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
2 EBUCATIVO - FEPADE 940 $120,320.00
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.\. 420 $60,144.00
Recursos humanos - 16 4 CORPORATE SOLUTION, S.A, DE C.V, 390 $56,160.00
horas
5 YANCOR, S.A. DEC.V. 200 $28,800.00
6 TALENTO HUMANGQ, S.A, DE CV. 330 548,840.00
7 ASESORES PARAEL DESRROLLO LOCAL, SA. DECV. 300 $45,600.00
8 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DECV, 270 $42,984.00
Total Recursos humanos - 16 horas 3,000 $423,848.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
1 OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. 757 $84,784.00
2 CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL & CIA. 577 $69,240.00
3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
4 EMIPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE 522 $70,992.00
5 NELSON ANTONIO OLIVO EKGNOMO 495 $68,508.00
6 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
Seguridad y salud
ocupacional - 16 horas 7 MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 440 $61,952.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 C.V. 385 $56,980.00
9 INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. 330 $42,240.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
10 INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI 302 $39,864.00
11 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00
12 OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60
13 CONSULTGRES INTEGRALES- FORMADORES, S.A.DECV, 220 $33,440.00
5,500 $726,137.60

Total Seguridad y salud ocupacional - 16 horas
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1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 317 $35,504.00
2 FALENTO HUMARNG, S.A. DE C.V. 262 $36,680.00
3 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE CV. 250 $35,800.80
4 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 237 $34,128.00
5 GRUPQ ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A.DECV. 225 $33,300.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DEC.V. 210 $34,440.00
Servicio de Ventas - 16
horas 7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DECV. 200 $27,200.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
8 CV. 175 $25,060.00
9 GM CONSULTING, S.A.DECV. 150 $20,520.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
10 | EDUCATIVO - FEPADE 137 $17,536.00
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
11 INTEGRAL, S.A.DECV. 125 $17,000.00
12 PROSPECTIVA RO & ACTION, S.A. DE CV. 112 $15,500.80
13 Vv & M QUALITY, SA. DECV. 160 $14,000.00
Total Servicio de Ventas - 16 horas 2,500 $346,568.80
1 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 62 $4,464.00
2 CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 58 $4,176.00
3 GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V. 50 $3,800.00
4 R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V. 47 $3,722.40
5 TALENTO HUMANQ, S.A. DE C.V. 45 $3,600.00
6 CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V, 42 $3,528.00
Servicio de Ventas - 8 horas
7 SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE CV. 40 $2,880.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE
3 |cwv 37 $2,900.80
CENTRO DE FORMACION PARA LA SUPERACION
9 INTEGRAL, S.A. DEC.V. 35 $2,380.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
10 | EDUCATIVO - FEPADE 32 $2,252.80
11 PROSPECTIVA ROl & ACTION, S.A. DE C.V, 27 $1,944.00
12 | V&M QUALITY, S.A.DECV, 25 $1,900.00
Total Servicio de Ventas - 8 horas 500 $37,548.00
Total general 25,499 $3,446,421.60
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B) Adjudicacién por categoria formativa, ofertantes que no fueron
adjudicados en la [p-01/2019

. ' . o Monto
Categoria Formativa | lugar Nombre del Oferente Participaciones .
NN X ST : : yo adjudicado
adjudicadas
Aduanas, Exportaciones | || o008 16 SALVADORERIA DE INDUSTRIALES - AS| 250 $28,000,00
e importaciones - 16
Total Aduanas, Exportaciones e importaciones - 16 horas 250 $28,000.00
Autoria, edicidn y 1 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00
redaccion - 16 horas
Total Autoria, edicidn y redaccidn - 16 horas 350 $50,400.00
Bodega ‘;}:}‘f:“‘a 16 1 1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 100 $11,200.00
Total Bodega y logistica - 16 horas 100 $11,200.00
. 1 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 260 $27,200.00
Calidad - 16 horas FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA -
2 | FUNDAPYME 400 $60,800.00
Total Calidad - 16 horas 600 $88,000.00
Créditos y cobros - 16
horas 1 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 450 $69,120.00
Total Créditos y cobros - 16 horas 450 $69,120,00
1 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 100 $11,200.00
£l . . FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
“a“zai:}‘,"“’e““’”e‘ . SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
oras 2 | FUNDAPYME 275 $41,800.00
3 FUNDACION ASESORES PARA £L DESARROLLO 125 319,200&
Total Finanzas e inversiones - 16 horas 500 $72,200.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
- | ) SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
fnanzas e Inversiones- |y | t\)NDAPYME 110 $8,360.00
8 horas
2 FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 90 $6,840.00
Total Finanzas e inversiones - 8 horas 200 $15,200.00
Gestion empresarial - 1 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA 10SE SEIMEON CANAS 200 $28,800.00
16 horas
2 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASI 50 $5,600.00
Total Gestién empresarial - 16 horas 250 $34,400.00
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INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y
1 | AERONAUTICA, S.A. DE C.V. 684 $87,552.00
2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A.DECV. 448 $59,852.80
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
3 | FUNDAPYME 376 $52,640.00
_ Habilidades 4 | SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 376 $52,640.00
interpersonales - 16
horas 5 | FORTALECHMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 336 $48,384.00
o FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 320 $46,592,00
7 | ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 304 $34,048.00
8 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 100 $1.2,800.00
9 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 256 $29,696.00
Total Habilidades interpersonales - 16 horas
3,200 $424,204.80
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y
1 AERONAUTICA, S.A. DE C. V. 50 $3,260.00
2 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V. 43 $3,096.00
3 FLINDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 43 $3,096.00
Habilidades 4 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. 39 $2,808.00
interpersonales - 8 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
horas SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
5 FUNDAPYME 36 $2,736.00
6 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00
7 DESARROLLO ESTRATEGICQ, S.A. DE C.V. 31 $2,480.00
8 BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 27 $1,728.00
Total Habilidades interpersonales - 8 horas 300 $21,624.00
Mercadotecnia - 16 1 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS) 200 $22,400.00
horas
2 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 100 $12,800.,00
Total Mercadotecnlia - 16 horas 300 $35,200.00
Procesamiento de 1 | B& BPRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A, DE C.V. 350 $39,200.00
alimentos y bebidas - 16
horas .
2 ASOCIACION SALVADORERA DE INDUSTRIALES - ASI 50 $5,600.00
Total Procesamiento de alimentos y bebidas - 16 horas 400 $44,800.00
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FUNDACION EMPRESARIAL PARA EE DESARROLLO
p ducti SOSTENIBLE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
rocesos productives- 1 4 | rnpAPYME 275 $41,800.00
16 horas
2 SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE CV. 225 $33,300.00
Totai Procesos productivos - 16 horas 500 $75,100.00
1 ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS 500 $56,000.00
2 ASTRID MARCELA CARRH.LC DE ALEGRIA 340 $41,616.00
R h 16 FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
e“”s"sh {manos - SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
oras 3 | FUNDAPYME 700 $98,000.00
4 FUNDACION ASESQRES PARA EL DESARROLLO 360 $52,416.00
5 ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00
Total Recursos humanos - 16 horas 2,000 $262,432.00
1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00
ocupacional - 16 horas
3 ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARA 154 $20,544.00
4 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.60
Total Seguridad y salud ocupacional - 16 horas 700 $100,195.20
Servicio de Ventas - 16 1 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V, 935 $124,916.00
horas FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA -
2 FUNDAPYME 765 4$107,100.00
Total Servicio de Ventas - 16 horas 1,700 $232,016.00
Servicio de Ventas -8 | 1| FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V, 100 $7,200.00
horas
2 CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE CV. 200 $16,000.00
Total Servicio de Ventas - 8 horas 300 $23,200.00
Total general 12,100 $1,587,292.00
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RECOMENDACION DE ADJUDICACION POR PROVEEDOR L.P. 02/2020

Participaciones - Monto
0
N . Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
1 { PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME- 2,937 $413,236.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $£359,632.00
3 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
4 | FEPADE- 2,081 $268,472.80
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL., SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
5 |VARIABLE 1,614 $203,248.80
6 | V&M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00
7 { FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00
GRUPC ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
8 | CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00
R & GG CONSULTING GRCUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
9 | VARIABLE 1,259 $175,832.80
10 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - ASi- 1,554 $174,048.00
ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD
11 | ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONBVA
12 | DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40
13 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00
14 { CORPORATE SOLUTION, 5.A. DE C V. 1,073 $146,664.00
15 | JUAN DAGOBERTQO DIAZ ARGUETA 996 $132,192,00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
16 | CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE
17 | CAPITAL VARIABLE 705 $107,160.00
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,
18 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE
19 | CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS QCUPACIONALES,
20 1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,
21 {1 SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00
22 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00
23 | CODEHPSAL, R, A, ESQUIVEL & ClA, 577 $69,240.00
24 { NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO 495 $68,508.00
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N Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
PROSPECTIVA RO! & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

25 | VARIABLE 536 $66,892.00

26 | MAURCIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 440 $61,952.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

27 [VARIABLE 475 $58,392.00

28 ! ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00

29 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 400 $54,400.00
SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

30 |VARIABLE 414 $52,656.00

31 | GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDARIA 354 $48,144.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00
INGENIERIA, CONSULTORIA ¥ PROYECTOS, SOCIEDAD ANONIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00

35 | ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

36 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

37 | VARIABLE 350 $35,200.00

38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00

39 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE

40 | CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00

41 | JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00

42 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

43 | DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00

44 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24,120,00

45 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00

46 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20

47 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00
CENTRO DE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

48 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00

49 | AVANCE Y DESEMPERO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00
SANTIAGO ANDRES MUROZ SANCHEZ 117 $16,848.00

50
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: Co Participaciones Monto
o - -
N .N_om_bre del Oferente adjudicadas adjudicado
51 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00
DESARROLLO ESTRATEGICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
52 | VARIABLE 3N $2,480.00
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANO,
53 [SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00
MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033,713.60

Xll. Que en razén de lo antes expuesto, y con base en la recomendacidén emitida por la
Comisién de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA
PARA LA EJECUCION DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE PARTICIPACIONES de la Licitacion Publica 02/2020, segin lo
recomendado por la Comision de Evaluacion de Ofertas, de acuerdo a lo establecido

en el considerando anterior.

POR TANTO, en uso de las facultades legales establecidas en los articulos 18 y 56 de la
LACAP, con base en los considerandos anteriores; y al Acuerdo de Consejo Directivo
Ndmero 2239-02-2020, de Sesion 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, por medio dei
cual se autoriza al Presidente y Representante Legal del INSAFORP a firmar la presente

resoluciéon, RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2239-02-
2020, de Sesidon 534/2020, de fecha 20 de febrero de 2020, los SERVICIOS DE
CAPACITACION EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA PARA LA
EJECUCIéN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA
DE PARTICIPACIONES de la Licitacién Pablica 02/2020, de la siguiente manera:

' Participaciones "~ Monto
L . - 3 A
N Nombre del Oferente adjudicadas | adjudicado
FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
1| PEQUERIA Y MEDIANA EMPRESA - FUNDAPYME- 2,937 $413,236.00
2 | CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR 2,925 $359,632.00
3 | TALENTO HUMANO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 2,165 $306,548.00
FUNDACIGN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -
4 | FEPADE- 2,081 $268,472.80
CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
1,614 $203,248.80

VARIABLE




Licilacidn Pablica No.02/2020 Pdig. 66

31

‘a0 o Participaciones Meonto
N Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado
6 |V &M QUALITY, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,403 $197,780.00
7 | FUNDACION ASESORES PARA EL DESARROLLO 1,388 $197,264.00
GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, SOCIEDAD ANONIMA DE

8 | CAPITAL VARIABLE 1,230 $181,020.00
R & G CONSULTING GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

9 | VARIABLE 1,258 $175,832.80

10 | ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES - AS}- 1,554 $174,048.00
ASESCRES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD

11 |ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,082 $167,264.00
JUAREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, SOCIEDAD ANONIMA

12 | DE CAPITAL VARIABLE 1,168 $165,606.40

13 | YANCOR, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 1,159 $156,672.00

14 | CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V. 1,073 $146,664.00

15 | JUAN DAGOBERTO DIAZ ARGUETA 996 $132,192.00
CONTRATACIONES EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

16 | CAPITAL VARIABLE 827 $118,472.00
ASESORES PARA EL DESRROLLO LOCAL, SOCIEDAD ANONIMA DE

17 | CAPITAL VARIABLE 705 $107,160.00
INGENIERIA DE LA CAPACITACION EMPRESARIAL Y AERONAUTICA,

18 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 734 $90,752.00
SERVICIOS ESTRATEGICOS EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE

19 | CAPITAL VARIABLE 644 $89,036.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES,

20 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 757 $84,784,00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL,

21 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 522 $70,992.00
22 | WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 550 $69,960.00
23 | CODEHPSAL, R, A. ESQUIVEL & CIA, 577 $69,240.00
24 | NELSON ANTONIO OLIWC EKONOMO 495 $68,508.00

PROSPECTIVA ROI & ACTION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

25 | VARIABLE 536 $66,892.00

26 | MAURCIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ 440 $61,952.00
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

27 | VARIABLE 475 $58,392.00
28 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 400 $56,000.00
29 | UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS 400 $54,400.00

SOLUCIONES CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
30 :VARIABLE 414 $52,656.00
GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA 350 $50,400.00
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Participaciones Monto

L3

N Nombre del Oferente adjudicadas adjudicado

32 | ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDANA 354 $48,144.00
INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, SOCIEDAD ANONIMA DE

33 | CAPITAL VARIABLE 335 $42,880.00
INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS, SOCIEDAD ANCNIMA DE

34 | CAPITAL VARIABLE 330 $42,240.00

35 [ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRIA 340 $41,616.00
ASESORES PROFESIONALES £N SALUID Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,

36 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 302 $39,864.00
B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

37 [VARIABLE 350 $39,200.00

38 | UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 275 $37,400.00

39 | OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR 247 $34,777.60
CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, SOCIEDAD ANONIMA DE

40 | CAPITAL VARIABLE 220 $33,440.00

41 1 JOSE DENIS NAVAS ALCANTARA 245 $32,732.00

42 | BEATRIZ CARLOTA WALO ESTEVEZ 283 $31,424.00
CONSULTORIA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, SOCIEDAD ANONIMA

43 | DE CAPITAL VARIABLE 247 $30,384.00

44 | MAYTE VILANOVA DE GOMEZ 195 $24,120.00

45 | DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 133 $23,940.00

46 | LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 168 $22,579.20

47 | GM CONSULTING, S.A. DE C.V. 150 $20,520.00
CENTRO DE FORMACIGN PARA LA SUPERACION INTEGRAL,

48 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 160 $19,380.00

49 | AVANCE Y DESEMPENO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 135 $18,684.00

50 | SANTIAGO ANDRES MUNOZ SANCHEZ 117 $16,848.00

51 | ANA MARITZA FRANCO CHAVARRIA 100 $14,400.00
DESARROLLO ESTRATEGICG, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

52 | VARIABLE 31 $2,480.00
S & S CONSULTORES EMPRESARIALES EN DESARROLLO HUMANG,

53 | SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE 22 $1,584.00

MONTO ADJUDICADO TOTAL 37,599 $5,033,713.60




2.

Licitacion Piblica No.02/2020 Pihg. 68

INFORMASE que para la presente resoluciéon queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision
cuyo plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacién de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo
Directivo del INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en
Parque Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo

Cuscatlan, La Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucion esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publicay su Reglamento, NOTIFIQUESE.

do Francisco Javier Monteniegro Palomo
Presidente del INSAFORP

Lic:




