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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°590/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día nueve de abril del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.    MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y Secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 589/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 589/2021, de fecha veinticinco de marzo del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL NUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del seis al nueve de abril del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5.  INFORME FINANCIERO DEL DIECISEIS DE MARZO AL CINCO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del dieciséis de marzo al cinco de abril de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de abril de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco de abril de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del trece al veinticinco de abril de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciséis de marzo al cinco de abril de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticinco de abril de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.   El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2519-04-2021.  A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del trece al veinticinco de abril de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$5,600,000.00), (Anexos V y VI); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL  00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VII); 3) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación y garantía) correspondientes a Letras del Tesoro por un monto de CINCO MILLONES 00/100 DÓLARES, (US$5,000,000.00), (Anexo VIII); 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00); (Anexo IX); 5) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$3,500,000.00); (Anexo X); 6) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) correspondiente a Letras del Tesoro, por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,500,000.00); (Anexo XI), dicho monto, de ser aceptada la postura, será cubierto con cancelación de Certificados de Depósito a Plazo;  7) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veinticuatro de marzo al seis de abril de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó renovar tres Certificados de Depósito en Banco Hipotecario y uno en Banco Promerica, siendo el cambio prorrogarlos, a ciento ochenta  días, al 3.90%; la razón del cambio es que vencieron durante el período de vacaciones de Semana Santa.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL CURSOS PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, en la presentación detalló entre otros: Perfil de los jóvenes, componentes de formación, cobertura ejecución año dos mil veinte-marzo dos mil veintiuno, formación realizada dos mil veinte-marzo dos mil veintiuno,  Boletín de compra para la autorización  de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, cursos requeridos y recomendación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín, uno de los principales comentarios realizados fue en torno que este programa es un ejemplo en cuanto a la participación de la mujer en la formación profesional, en el programa participa la mujer en un cincuenta y uno por ciento y los hombres en un cuarenta y nueve por ciento, eso refleja en cierta medida los resultados de las acciones impulsadas, en el marco de la política de igualdad y equidad de género. De igual forma es importante reconocer que es necesario continuar con más acciones orientadas a motivar y orientar a las mujeres para que opten por cursos no tradicionales y que les presenten más y mejores oportunidades laborales.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para promover la compra de hasta cincuenta y cuatro cursos, en el marco del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta seiscientos treinta y nueve mil trescientos con 00/100 dólares (US$639,300.00), mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2520-04-2021.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta cincuenta y cuatro cursos, en el marco del Programa Caminos de la Juventud, por un monto de hasta SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$639,300.00), mediante Mercado Bursátil.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”.   En la presentación detalló entre otros: Fundamento Legal, montos contratados, requerimiento del servicio, criterios de la evaluación técnica del servicio, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus, el principal comentario realizado fue con relación a que, en el proceso de contratación de estos servicios, se considera la alimentación de todo el personal, a nivel administrativo y gerencial, que participan en presentación de proyectos o informes en las diferentes comisiones y sesiones del Consejo Directivo, así como de personal externo que eventualmente presenta puntos al Consejo Directivo.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2521-04-2021.  A. Autorizar el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRADO.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Ingeniero Carlos Castillo, Gerente de la Gerencia de Tecnologías de la Información, presentaron al Consejo Directivo un INFORME DE SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRADO, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, sistema integrado, como se va a ejecutar, que se está haciendo/piloto, cuando se va a realizar, estimaciones de proyectos/recursos y próximos pasos.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ana Elsy Ocampo y el Licenciado Castillo, y realizaron las siguientes valoraciones y recomendación: (1) la metodología presentada para el desarrollo de sistemas de información es una de las mejores que actualmente están implementando las empresas hoy en día, (2) la administración moderna se basa en procesos y sistemas, que permiten contar con datos e información, para que a todo nivel de la organización contribuyan para la toma de decisiones y (3) la presentación no considera las diferentes acciones que se vienen realizando en torno a los sistemas en años anteriores, como el levantamiento de procesos a nivel institucional, el desarrollo del Sistema de Gestión de Acreditación de Centros de Formación, que incorporó un sistema de información para ese efecto y el Sistema de Gestión Por Resultados GPR; todo lo anterior, es necesario e importante mencionar para identificar como se integraran a los resultados que se vayan obteniendo, de igual forma garantizaría que las inversiones realizadas se aprovechen en estas nuevas etapas.  Por lo anterior, se recomendó que se complemente el informe considerando el contexto histórico, que permita identificar como hemos venido evolucionando y como estos resultados serán aprovechados en las siguientes acciones, que darán como resultado el Sistema de Información para la Formación Profesional. Una vez complementado el informe se presentará al Consejo Directivo.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  9. PRESENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL MERCADO LABORAL – SIMEL.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se encuentra implementando el Sistema de Información del Mercado Laboral- SIMEL, para lo cual el martes veinticuatro de marzo del dos mil veintiuno se llevó a cabo la primera reunión política – estratégica de la construcción de gobernanza sostenida del SIMEL, liderada por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social - MTPS.   Asimismo, se recibió nota suscrita por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, donde remite el “Manual de Funcionamiento de la Estructura de Gobernanza del SIMEL”, para comentarios y posteriormente ser suscrito por las instituciones participantes de la Red del SIMEL.  Por lo anterior, la Licenciada de Lemus hizo una presentación al Consejo Directivo sobre el Sistema de Información del Mercado Laboral – SIMEL, en la cual detalló entre otros:  Antecedentes, definición del SIMEL, objetivo general, funciones principales, gobernanza, funciones del Comité Directivo, funciones representantes Comité Técnico y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2522-04-2021. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, suscribir el “Manual de Funcionamiento de la Estructura de Gobernanza del Sistema de Información del Mercado Laboral (SIMEL).  B. Nombrar al Licenciado Ricardo Montenegro, como Representante del INSAFORP en el Comité Directivo del SIMEL.  C. Nombrar a la Ingeniera María Ethel Hernández, como representante del INSAFORP en el Comité Técnico del SIMEL. D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. VARIOS.  10.A) SOLICITUD DE INCORPORACIÓN DE PUNTO DE AUDITORIA INTERNA. El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, solicitó al Consejo Directivo incorporar en la presente agenda punto de Auditoria Interna referente al INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO PARA AUDITAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA, ya que se cuenta con tiempo para incorporar y desarrollar dicho punto.  El Consejo Directivo, estuvo de acuerdo y se agregó el punto correspondiente. 10.B) INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA AL SEGUIMIENTO PARA AUDITAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA, para el período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, Riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultado y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2523-04-2021.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LINEA, para el período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°591/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día quince de abril del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 590/2021.  
Se revisó y se aprobó el Acta número 590/2021, de fecha nueve de abril del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL QUINCE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del nueve al quince de abril del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIERO AL TREINTA Y UNO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS Y DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de marzo del dos mil veintiuno y dos mil veinte.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA SESENTA Y CUATRO “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales,  presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 64   “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, en la cual detalló entre otros: Oferta en firme, fotografías ilustrativas del sistema fotovoltaico propuesto, proveedores participantes en visita de campo, proveedores participantes en la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE MARZO Y METAS SEGUNDO  TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO - ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DEL MES DE MARZO Y METAS SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO - ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación se detallaron las características propias de ejecución de las acciones formativas en el mes de marzo y las diferentes modalidades de formación utilizadas.    Además, el Ingeniero Echegoyén, presentó un cuadro consolidado de metas y resultados de ejecución (participaciones e inversión) de INSAFORP para el mes de marzo dos mil veintiuno, las cuales incluían el tipo de población y modalidad de ejecución. Detallando que durante ese mes se ejecutaron TRES MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 91/100 DÓLARES (US$3,087,465.91). Dicha inversión permitió atender un total de veintidós mil cuatrocientos noventa y siete participaciones, mediante los diferentes programas de formación, ejecutadas en el mes de marzo.   La ejecución por tipo de población es: trece mil cuatrocientos ochenta y ocho participaciones a trabajadores de las empresas y nueve mil nueve participaciones a jóvenes y población vulnerable. Se destaca también la clasificación por tipo de modalidad, siendo los resultados que el cincuenta punto cuarenta y cuatro por ciento de participaciones fueron atendidas mediante la modalidad presencial, el cuarenta y cuatro punto veintidós por ciento en modalidad con herramientas tecnológicas y el cinco punto treinta y cuatro por ciento con plataformas virtuales “Insaforp online”.   Posteriormente, las Gerencias/Unidad que ejecutan acciones formativas presentaron de manera específica sus cuadros y resultados de ejecución de participaciones e inversión del mismo mes.   Finalmente, el Ingeniero Echegoyen, comentó que las metas proyectadas para el mes de abril del presente año por parte de INSAFORP corresponden a diecisiete mil setecientos cincuenta participaciones con una inversión de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SESENTA Y OCHO CON 00/100 DOLARES (US$2,993,068.00). En el mismo sentido el Ing. Echegoyen, comentó que, en esta oportunidad, se ha proyectado una meta para el segundo trimestre de cincuenta y siete mil novecientos dieciséis, con una inversión estimada de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRECE CON 09/100 DOLARES (US$8,972,313.09).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores y recomendaron que, en vista del comportamiento creciente y sostenido que ha tenido la ejecución de formación profesional, es conveniente revisar y validar con nuestros aliados estratégicos, la ejecución proyectada para el segundo trimestre del año. En otro sentido, recomendaron realizar la estimación en recursos financieros, de la ejecución de participaciones en la plataforma capacitateparaelempleo, de la fundación Carlos Slim.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de  UACI, presentaron al Consejo Directivo los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año 2021” detallando entre otros: Base legal de contratación, Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa, Objetivo de la contratación,  principales requisitos, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud.    El Concejal y Viceministro de Educación, licenciado Ricardo Cardona, hizo ver que las observaciones que hiciera Auditoría Externa durante el desarrollo de la auditoría,  no deberían de informarse y/o atenderse hasta el final de cada uno de los informes a presentar, a lo cual tanto el Presidente del Consejo, licenciado Ricardo Montenegro como el Director Ejecutivo, Carlos Enrique Gómez, le manifestaron que toda observación de Auditoria era atendida inmediatamente por la administración durante la marcha y solo en caso que la Administración no solventara a satisfacción los hallazgos, estos se informarían en Carta de Gerencia o Informe según fuera el caso para su seguimiento, y se informaría al Consejo Directivo. También apuntó el licenciado Montenegro, que las observaciones, cuando las hubo, habían sido catalogadas como asuntos menores y resueltos durante la marcha, por lo que a la fecha la administración no había recibido Cartas de Gerencia de las Auditorías Externas de años anteriores.  Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2524-04-2021.   A. 
Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año 2021”.   B.  
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA E INFORME DE AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de la Gerencia de Tecnología de la Información hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión N°590/2021, de fecha nueve de abril, se presentó el INFORME DE AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN y en la cual se hicieron diferentes valoraciones/recomendaciones, entre las cuales se solicitó se complementará el informe considerando el contexto histórico, que permita identificar como hemos venido evolucionando y como estos resultados serán aprovechados en las siguientes acciones, que darán como resultado el Sistema de Información para la Formación Profesional y posteriormente se presentara al Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la PRESENTACIÓN COMPLEMENTARIA DEL INFORME DE AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN, en la cual se detalló entre otros: Agenda, antecedentes, integración, esquema y forma de contratación y próximos pasos, haciendo énfasis en las inversiones que el INSAFORP ha realizado en cuanto a sistemas y levantamiento de procesos, los cuales se emplearan y se integraran en los futuros desarrollos.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hicieron diferentes consultas, las cuales fuero atendidas por el Licenciado Castillo y la Licenciada Ocampo.  10.  SOLICITUD AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnología de la Información, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, esquema de desarrollo solicitado – funcionalidades, arquitectura de desarrollo solicitado, especificaciones de los servicios requeridos, evaluación de la oferta técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo y de igual forma recomendaron: (1) fortalecer en los términos de referencia los criterios de evaluación técnica, en cuanto a no limitar el número de constancias de experiencia de la empresa y explicitar en dichos criterios que la experiencia, tanto de la empresa como del coordinador o líder del proyecto, debe estar vinculada al estándar de desarrollo tecnológico definido por el  INSAFORP  y (2) cuando se realicen sistemas que vinculan a los centros de formación, como clientes externos, es  conveniente realizar grupos focales para fortalecer el diseño de dichos sistemas.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°592/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintidós de abril del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 591/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 591/2021, de fecha quince de abril del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL QUINCE AL VEINTIDOS DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del quince al veintidós de abril del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL SEIS AL DIECINUEVE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del seis al diecinueve de abril de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de abril al tres de mayo de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de abril de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiséis de abril al diez de mayo de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de abril de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al diez de mayo de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2525-04-2021.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiséis de abril al diez de mayo de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo VI); 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN  CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00); (Anexo VII); 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN  CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00); (Anexo VIII).   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE MODIFICACIÓN DE CRITERIOS EVALUACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnología de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 591/2021, de fecha quince de abril del dos mil veintiuno, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”. En esa misma sesión el Consejo Directivo recomendó se fortalecieran en los términos de referencia los criterios de evaluación técnica, en cuanto a no limitar el número de constancias de experiencia de la empresa y explicitar en dichos criterios que la experiencia, tanto de la empresa como del coordinador o líder del proyecto, debe estar vinculada al estándar de desarrollo tecnológico definido por el INSAFORP.   Por todo lo anterior, en esta oportunidad se presenta la MODIFICACIÓN DE LOS CRITERIOS EVALUACIÓN TÉCNICA DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES.  En la presentación se detalló entre otros:  Estándares tecnológicos, evaluación de la oferta técnica, tabla resumen proyectos, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo, recordando nuevamente que el presupuesto estimado de esta contratación es de hasta un máximo de VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$20,000.00.).   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2526-04-2021.   A. Aprobar las modificaciones presentadas y el inicio del Proceso por Libre Gestión para la CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE CONFERENCIA SOBRE “EL CONTEXTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN AMÉRICA LATINA”.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, presentó al Consejo Directivo al Señor Fernando Vargas, Especialista Senior OIT-CINTERFORP.  Al respecto, el Licenciado Montenegro dio la bienvenida al Señor Fernando Vargas, quien procedió a presentar a los Directores del Consejo Directivo de INSAFORP la Video Conferencia sobre “El Contexto de la Formación Profesional en América Latina”, en la cual detalló entre otros: Informe OIT sobre el futuro del trabajo,  formación profesional: el momento de la reinvención, aspectos clave en el entorno para la Formación profesional, ¿Qué aceleró el COVID en la educación y la formación para el trabajo?, ¿Qué estrategias vienen funcionando y que lecciones aprendidas?, visión de futuro de la ETFP en el actual contexto.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas/comentarios los cuales fueron atendidos por el Señor Vargas.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, agradeció en nombre del Consejo Directivo de INSAFORP por la presentación realizada, en la cual destacó los elementos clave entorno a la Formación Profesional de América Latina, a dicho agradecimientos se sumó el Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.  8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo del Programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del Programa Empresa Centro, cobertura ejecución año dos mil veinte a marzo dos mil veintiuno, formación realizada dos mil veinte-marzo dos veintiuno, formación realizada dos mil veinte-marzo dos mil veintuno, ejecución de carreras año dos mil veinte – dos mil veintiuno, definición de la propuesta, Boletín de compra para la autorización de firma de orden de negociación: procedimiento, proceso de revisión de oferta, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, grupos requeridos, estimado de ejecución dos mil veintiuno, grupos requeridos y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta setenta y tres grupos de carreras, para el Programa Empresa Centro, por un monto de hasta CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DOS CON 97/100 DÓLARES (US$5,384,302.97).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2527-04-2021.  A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta setenta y tres grupos de carreras, para el Programa Empresa Centro, por un monto de hasta CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DOS CON 97/100 DÓLARES (US$5,384,302.97), mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LOS CONTRATOS NÚMERO  26728 CON   UNIVERSIDAD DON BOSCO, 26731 ITCA, 26733 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA, 26734 NEW MILLENIUM, 26732 AGAPE EL SALVADOR, 26735 SISTEMAS C&C Y 26724 ASOCIACION CONEXIÓN, DEL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DE LOS CONTRATOS NÚMERO  26728 CON   UNIVERSIDAD DON BOSCO, 26731 ITCA, 26733 ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA, 26734 NEW MILLENIUM, 26732 AGAPE EL SALVADOR, 26735 SISTEMAS C&C Y 26724 ASOCIACION CONEXIÓN, DEL PROGRAMA NACIONAL FORMACION CONTINUA EN OFIMATICA.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, objetivo, criterios para incremento de programas en la Bolsa de Productos, ejecución dos mil veinte – dos mil veintiuno y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2528-04-2021.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra número doscientos setenta y ocho, de acuerdo con el detalle siguiente:

	Nombre Proveedor
	Monto Adjudicado

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	US$ 65,990.87

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	US$ 89,987.55

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	US$148,652.00

	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERIA ITCA-FEPADE
	US$ 74,326.00

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	US$ 24,786.55

	 SISTEMAS C & C, S.A. DE C.V.
	US$ 59,991.70

	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	US$ 79,635.00

	 TOTAL
	US$543,369.67


	


B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, derivados de la Negociación en Mercado Bursátil N°278, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 67/100 DÓLARES (US$543,369.67).   C.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10. PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del primer trimestre del POA dos mil veintiuno, de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil veintiuno; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica.  La presentación fue desarrollada por el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades Institucionales realizadas y a destacar del primer trimestre dos mil veintiuno, ejecución de participaciones e inversión del primer trimestre y de forma acumulada al primer trimestre dos mil veintiuno y su respectiva ejecución por cada una de las Gerencias de Formación Profesional, información e indicadores a destacar por parte de las Gerencias/Unidades administrativas.   El Ingeniero Echegoyén, destacó dentro de los principales logros en el primer trimestre dos mil veintiuno los siguientes: 1) INSAFORP amplía oferta de Programas en línea con plataformas educativas, nacionales e internacionales, 2) INSAFORP participa en Coloquio Internacional de Formación Dual del CONALEP México: “Carreras del Futuro y sector productivo”, 3) Firma de adhesión a los principios de empoderamiento de las mujeres (WEP), 4) Conmemoración del ocho de marzo Dia Internacional de la Mujer – Mujeres con voz, 5) Fortalecimiento metodológico a instructores y facilitadores de INSAFORP.   Como un segundo punto, el Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales del primer trimestre dos mil veintiuno, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas participaciones e inversión presupuestaria), atención de trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad, participación de mujeres y participación de hombres.   De igual forma el Ingeniero Echegoyén se refirió a la ejecución acumulada al primer trimestre dos mil veintiuno, que en participantes refleja una ejecución de cincuenta y ocho mil trescientos treinta y cuatro participaciones, con una inversión de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS CON 89/100 DÓLARES (US$7,895,936.89).  Ambos indicadores están por arriba de las metas propuestas a esa fecha.   Asimismo, se presentaron las principales actividades y resultados durante el primer trimestre de Gerencias / Unidades Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria durante el primer trimestre.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y aportaron las siguientes recomendaciones: (1) revisar la inversión que se está realizando, orientada incrementar los usuarios de las distintas redes sociales del INSAFORP. Con el propósito de incrementar la cantidad  de seguidores, en estas distintas plataformas; (2) en el informe presentado por servicios generales, incluir en el próximo informe trimestral los resultados del centro de Formación de San Bartolo y (3) con relación a los resultados y avances presentados en el informe, validarlos previamente en la comisión de Género institucional.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del primer trimestre del Plan Operativo Anual dos mil veintiuno.  11. PRESENTACIÓN DE EVENTO PRESENCIAL/VIRTUAL DEL INSAFORP “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, realizó una presentación al Consejo Directivo sobre la propuesta del Evento presencial/ Virtual del INSAFORP “Formando un Mejor El Salvador”, en la cual detallaron entre otros: Contexto, objetivo, características técnicas, agenda y presupuesto.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz. De igual forma encomendaron que de ser necesario se presenten avances sobre la organización de dicho evento, a fin de conocer sobre la agenda final y participantes en el evento. Finalmente, el Consejo Directivo emitió los siguientes Acuerdos: ACUERDO N°2529-04-2021.  A. Aprobar la realización del Evento Presencial/Virtual del INSAFORP “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.  B.  Aprobar el Presupuesto para la realización del evento descrito en el literal anterior, por un monto de hasta QUINCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS CON 43/100 DÓLARES (US$15,872.43).  La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar cuarenta y cinco días después de finalizado el evento.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12. VARIOS.  12.A) SOLICITUD DE INCORPORACIÓN DE PUNTO RELACIONADO A LA APROBACIÓN DE ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO NÚMERO C-27862, DERIVADO DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO SESENTA Y CUATRO POR MERCADO BURSÁTIL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, solicitó al Consejo Directivo incorporar en la presente agenda punto de Auditoria Interna referente al 13. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO NÚMERO  C-27862, DERIVADO DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO POR MERCADO BURSÁTIL, DENOMINADA “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, sobre el cual se cuenta con el análisis e informe respectivo por parte de la administración.  El Consejo Directivo, estuvo de acuerdo y se agregó el punto correspondiente.  13.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONTRATO NÚMERO C-27862, DERIVADO DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 64 POR MERCADO BURSÁTIL, DENOMINADA “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia que en sesión número 591/2021 de fecha quince de abril del dos mil veintiuno, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 64 “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.  En esta sesión presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA POR CAMBIO DE MARCA Y NÚMERO DE PANELES SOLARES DEL “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, debido a que el proveedor de los paneles solares no cuenta para entrega inmediata la cantidad ofertada para el proyecto, todo lo cual ha sido debidamente justificado y documentado, por lo que propone al INSAFORP autorice el cambio a una marca que el proveedor cuenta con la cantidad suficiente, teniendo estos paneles solares una mayor potencia, lo que disminuye la cantidad de los mismos.   El cambio de marca propuesto es de JA SOLAR (JAM72S01 -375) a la marca SUNTECH STP450S-72/V, el cual aumenta la generación propuesta 0.45 KW con un costo de $637.50 el cual será absorbido por la empresa. Asimismo, detalló la opinión favorable de la empresa contratada para la supervisión del proyecto CIVILTECH INGENIEROS y del administrador del Contrato, todo lo cual se ha documentado en el expediente de la contratación, fotografías ilustrativas del sistema fotovoltaico propuesto y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y con base a la opinión técnica de la Supervisión y Administrador de contrato, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2530-04 2021.  A.  Autorizar la adenda de modificación del Contrato número C-27862, Derivado de la Oferta de Compra número sesenta y cuatro “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, en cuanto a la marca, número y potencia de los paneles solares y continuar con el proceso de conformidad a la normativa aplicable al Mercado Bursátil.  B. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    C. 
Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°593/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintinueve de abril del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 592/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 592/2021, de fecha veintidós de abril del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDOS AL VEINTIOCHO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintidós al veintiocho de abril del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 378, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL”.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 378, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL”.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, ejecución en Centros que cuentan con protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención ante el Covid-19, generalidades de la oferta de compra trescientos setenta y ocho, ejecución de enero a abril dos mil veintiuno, cobertura nacional, participaciones ejecutadas por categoría formativa, acciones móviles, criterios de consideración para la ampliación, propuesta para ampliación, Resumen de propuesta para ampliación y recomendación.  Dicha adenda para el incremento del monto de veinticuatro Contrato derivados de la Oferta de Compra Número trescientos setenta y ocho, por un monto de hasta SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHENTA Y UNO CON 19/100 DOLARES (US$731,081.19), para un total estimado de cuatro mil ciento cuarenta participaciones, para el período de mayo a octubre del dos mil veintiuno, de acuerdo con el detalle siguiente:

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ITEM
	CATEGORÍA FORMATIVA
	PARTICIPACIONES ADJUDICADAS
	 MONTO ADJUDICADO 

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	27681
	161
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	27680
	88
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $     8,475.00 

	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	27680
	113
	SERVICIOS DE BEBIDA Y MESA
	100
	 $    18,197.52 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	13
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	40
	 $     3,842.00 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	21
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     6,958.99 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	28
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $    10,659.29 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	53
	SERVICIO DE VENTAS
	100
	 $    16,441.50 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	57
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	59
	SERVICIOS DE BEBIDA Y MESA
	100
	 $    14,520.50 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	63
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	14
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	80
	 $    13,452.42 

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	30
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $    11,280.79 

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	43
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     6,983.40 

	ASOCIACION FE Y ALEGRIA
	27673
	58
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	27667
	23
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     6,972.80 

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	27667
	36
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	60
	 $     9,330.00 

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	27667
	41
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     3,530.40 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	67
	CONSTRUCCIÓN
	40
	 $     8,008.99 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	79
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	100
	 $    25,933.50 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	90
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $    17,721.79 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	96
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	40
	 $     8,479.07 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	99
	MERCADOTECNICA
	60
	 $     8,831.63 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	101
	MERCADOTECNICA
	60
	 $    17,008.31 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	111
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	115
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27703
	97
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	100
	 $    16,698.01 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27703
	100
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     5,887.75 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27703
	102
	MERCADOTECNICA
	40
	 $    11,338.87 

	CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	27677
	65
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    16,102.50 

	CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL S.A. DE C.V.
	27666
	153
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27665
	125
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	100
	 $    11,243.50 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27665
	154
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27665
	162
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27701
	155
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    13,503.50 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27679
	118
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	60
	 $    10,814.10 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27679
	134
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $     7,514.50 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27679
	146
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA
	60
	 $    24,452.75 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27706
	149
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA
	40
	 $     9,118.65 

	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	27672
	112
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	27678
	64
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	27683
	114
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	66
	CONSTRUCCIÓN
	60
	 $    12,013.48 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	74
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	60
	 $     9,112.32 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	82
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     6,958.99 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	86
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	100
	 $    17,709.36 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	95
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	60
	 $    12,718.60 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27702
	84
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     7,879.26 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27702
	87
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	100
	 $    17,709.36 

	FEDERACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS "FENASTRAS"
	27682
	159
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	FUNDACION DEL INSTITUTO TECNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS
	27674
	157
	SERVICIOS DE BEBIDA Y MESA
	60
	 $    10,918.51 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	143
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     5,152.80 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	145
	MERCADOTECNICA
	40
	 $    11,338.87 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27707
	144
	MERCADOTECNICA
	60
	 $    17,008.31 

	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	27664
	89
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $     8,983.50 

	Total, general
	 
	 
	 
	4140
	 $ 731,081.19 


La solicitud anterior se fundamente legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2531-04-2021.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto en veinticuatro de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°378, por un monto de hasta SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHENTA Y UNO CON 19/100 DÓLARES (US$731,081.19), de acuerdo con el detalle siguiente:

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ITEM
	CATEGORÍA FORMATIVA
	PARTICIPACIONES ADJUDICADAS
	 MONTO ADJUDICADO 

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	27681
	161
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	27680
	88
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $     8,475.00 

	ASOC.PARA LA ORGANIZACION Y EDUC EMPRESARIAL FEMENINA EL SALVADOR
	27680
	113
	SERVICIOS DE BEBIDA Y MESA
	100
	 $    18,197.52 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	13
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	40
	 $     3,842.00 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	21
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     6,958.99 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	28
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $    10,659.29 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	53
	SERVICIO DE VENTAS
	100
	 $    16,441.50 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	57
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	59
	SERVICIOS DE BEBIDA Y MESA
	100
	 $    14,520.50 

	ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	63
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	14
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	80
	 $    13,452.42 

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	30
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $    11,280.79 

	ASOCIACION CONEXION AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	43
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     6,983.40 

	ASOCIACION FE Y ALEGRIA
	27673
	58
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	27667
	23
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     6,972.80 

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	27667
	36
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	60
	 $     9,330.00 

	ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA
	27667
	41
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     3,530.40 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	67
	CONSTRUCCIÓN
	40
	 $     8,008.99 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	79
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	100
	 $    25,933.50 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	90
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $    17,721.79 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	96
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	40
	 $     8,479.07 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	99
	MERCADOTECNICA
	60
	 $     8,831.63 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	101
	MERCADOTECNICA
	60
	 $    17,008.31 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	111
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27662
	115
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27703
	97
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	100
	 $    16,698.01 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27703
	100
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     5,887.75 

	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	27703
	102
	MERCADOTECNICA
	40
	 $    11,338.87 

	CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	27677
	65
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    16,102.50 

	CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL S.A. DE C.V.
	27666
	153
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27665
	125
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	100
	 $    11,243.50 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27665
	154
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27665
	162
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS, S.A. DE C.V.
	27701
	155
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    13,503.50 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27679
	118
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	60
	 $    10,814.10 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27679
	134
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $     7,514.50 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27679
	146
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA
	60
	 $    24,452.75 

	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	27706
	149
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA
	40
	 $     9,118.65 

	CETEXAL, S.A. DE C.V.
	27672
	112
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	 $    18,197.52 

	COMITE DE PROYECCION SOCIAL EL SALVADOR
	27678
	64
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	COMPLEJO TECNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	27683
	114
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	66
	CONSTRUCCIÓN
	60
	 $    12,013.48 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	74
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	60
	 $     9,112.32 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	82
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     6,958.99 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	86
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	100
	 $    17,709.36 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27663
	95
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	60
	 $    12,718.60 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27702
	84
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METALICOS
	40
	 $     7,879.26 

	DOCENTES TECNICOS, S.A. DE C.V.
	27702
	87
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	100
	 $    17,709.36 

	FEDERACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES SALVADOREÑOS "FENASTRAS"
	27682
	159
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	 $    20,155.81 

	FUNDACION DEL INSTITUTO TECNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS
	27674
	157
	SERVICIOS DE BEBIDA Y MESA
	60
	 $    10,918.51 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	143
	MERCADOTECNICA
	40
	 $     5,152.80 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	145
	MERCADOTECNICA
	40
	 $    11,338.87 

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27707
	144
	MERCADOTECNICA
	60
	 $    17,008.31 

	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	27664
	89
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	 $     8,983.50 

	Total general
	 
	 
	 
	4140
	 $ 731,081.19 


B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 206/2020, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 206/2020, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco General, antecedentes, objetivo, cobertura a nivel nacional, ejecución en Centros que cuentan con protocolos de seguridad sanitaria y contención ante el Covid-19 para acciones formativas en la modalidad presencial centro fijo, modalidad presencial- acción móvil y ejecución bajo la modalidad con uso de herramientas tecnológicas, proporción de hombres  mujeres inscritos en el programa de los contratos solicitados, cantidad de participantes inscritos por departamento y por sexo para los contratos  solicitados a incrementar, ejecución realizada por nivel de formación,  cantidad de participantes del programa  por nivel de formación  modalidad de ejecución  y por sexo, tendencia del perfil de los participantes del programa de formación inicial, criterios a consideración para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.   Dicha adenda para el incremento del monto de siete contratos derivados de la Oferta de Compra Número doscientos seis, por un monto de hasta TRECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 15/100 DOLARES (US$337,345.15), para un total estimado de cuatro mil novecientas treinta y tres  participaciones, para el período de mayo a diciembre del dos mil veintiuno, de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	CONTRATADO

	27263
	5
	UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
	$53,097.35

	27266
	18
	CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	27271
	1
	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	$70,000.00

	27274
	6
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	$60,000.01

	27280
	11
	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	$40,000.00

	27281
	14
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	$40,000.00

	27284
	10
	ITCA FEPADE
	$44,247.79

	TOTALES
	$337,345.15


La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2532-04-2021.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto en siete de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°206, por un monto de hasta TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 15/100 DOLARES (US$337,345.15), para un total estimado de cuatro mil novecientos treinta y tres participaciones, para el período de mayo a diciembre del dos mil veintiuno, de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	CONTRATADO

	27263
	5
	UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
	$53,097.35

	27266
	18
	CENTRO DE FORMACION INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	27271
	1
	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	$70,000.00

	27274
	6
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	$60,000.01

	27280
	11
	ASOCIACIÓN FÉ Y ALEGRIA
	$40,000.00

	27281
	14
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	$40,000.00

	27284
	10
	ITCA FEPADE
	$44,247.79

	TOTALES
	$337,345.15


B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE CURSOS EN LÍNEA POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE CURSOS EN LÍNEA POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS. En la presentación detalló entre otros: Objetivo, población beneficiaria, criterios para definir ofertantes que participarán en el proceso, distribución de la compra, áreas de formación a comprar, proveedores de servicios de formación virtual, procedimiento, documentación requerida y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para promover la “Compra de participaciones para formación en la modalidad e-learning”, para atender a jóvenes, personas vulnerables y desempleados, por un monto de hasta SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DOLARES (US$775,000.00), mediante Mercado Bursátil,  para ejecutarse en el período de junio a noviembre del dos mil veintiuno.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2533-04-2021.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la “Compra de participaciones para formación en la modalidad e-learning”, para atender a jóvenes, personas vulnerables y desempleados, por un monto de hasta SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DOLARES (US$775,000.00), mediante Mercado Bursátil, para ejecutarse en el período de junio a noviembre del dos mil veintiuno.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo del Programa, características del programa en línea o modalidad virtual del INSAFORP, criterios para definir oferentes que participaran en el proceso, distribución de la compra, oferentes identificados de servicios de formación virtual, procedimiento, documentación requerida y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para promover la compra   de participaciones para el Programa de Formación a Distancia para atención de trabajadores, por un monto de HASTA SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES (US$635,000.00), mediante Mercado Bursátil, para ejecutarse en el período de junio a noviembre del dos mil veintiuno.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2534-04-2021.   A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la COMPRA   DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de HASTA SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DOLARES (US$635,000.00),   mediante Mercado Bursátil, para ejecutarse en el período de junio a noviembre del dos mil veintiuno.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE “SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL EN PROCESOS DE SOLDADURAS, INCLUYENDO EL ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS EQUIPOS” Y SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN EN EL MERCADO BURSÁTIL PARA LA COMPRA DE LOS EQUIPOS.  El Arquitecto José Nicolas Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, hizo una presentación al Consejo Directivo del PROYECTO DE “SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL EN PROCESOS DE SOLDADURAS, INCLUYENDO EL ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS EQUIPOS”, en la que detalló entre otros:  Componentes del Proyecto, diagnóstico y estudio de factibilidad, ficha técnica del diagnóstico, proyecciones de demanda, ventajas de los simuladores, objetivo del proyecto y SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN A TRAVÉS DEL MERCADO BURSÁTIL PARA LA COMPRA DE “SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL EN PROCESOS DE SOLDADURAS, INCLUYENDO EL ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS EQUIPOS”, en el que detalló entre otros: Objetivo de la negociación, perfil del proveedor, características de los simuladores de soldadura solicitada, marco regulatorio  aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, documentación financiera, elementos y criterios de evaluación financiera para empresas con fines de lucro ofertas de compra, revisión de oferta técnica, inversión de la compra y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y recomendaron: identificar otras áreas en las que sea factible implementar esta modalidad de formación y que no se cuente dentro del Sistema de Formación Profesional, con el propósito de presentar la propuesta correspondiente.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para promover la compra de cuatro “Simuladores de Realidad Virtual en procesos de soldadura” que incluyen el entrenamiento en el uso de los equipo, por un monto de hasta CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$164,000.00), mediante Mercado Bursátil.   Después del análisis correspondiente al Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2535-04-2021.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de cuatro  “Simuladores de Realidad Virtual en procesos de soldadura” que incluyen el entrenamiento en el uso de los equipos, por un monto de hasta CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$164,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE CIERRE DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO” AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCEDIMIENTO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 590/2021, de fecha nueve de abril del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2521-04-2021, se autorizó el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”.    En esta oportunidad presenta la SOLICITUD DE CIERRE DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Resumen del proceso, resultados de la evaluación técnica, destacando que para el presente proceso se recibieron cuatro ofertas: SCHOOL OF CULINARY ARTS (SCARTS), PRODUCTOS ALIMENTICIOS DESIRÉE, S.A. DE C.V., ALMALEX, S.A. DE C.V.  y COCINARTE CATERING CO. (Julia Meza de Nieto), dichas ofertas fueron evaluadas conforme lo establecido en los términos de referencia, obteniéndose como resultado que ninguna cumplió totalmente con los requerimientos técnicos establecidos, condición necesaria para continuar en el proceso de evaluación económica, por lo que no fue posible adjudicar los referidos servicios y es procedente solicitar el cierre del proceso.   En consecuencia, la Licenciada de Lemus presentó solicitud de autorización para el Inicio de contratación por libre gestión “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO”. En la presentación detalló entre otros:  Fundamento Legal, requerimiento del servicio, perfil del ofertante del servicio, criterios de evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada de Lemus.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2536-04-2021.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza a cerrar el proceso para la contratación del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del  “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO” y presentar al Consejo Directivo los resultados del proceso para la adjudicación , de conformidad a lo establecido por el Artículo diez de la LACAP.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. PRESENTACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL – INSAFORP Y LA CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – CEDALC.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL – INSAFORP Y LA CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – CEDALC.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, Líneas de trabajo CEDALC, objetivo general, áreas de colaboración, plazo y modificación y solicitud al Consejo Directivo.  Este convenio tiene como objetivo, establecer las áreas de colaboración y los lineamientos de las partes suscriptoras, que permitirán articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la formación profesional y aunar esfuerzos orientados a la generación de capacidades institucionales para la implementación de nuevas metodología formativas, nuevas técnicas de diseño y rediseño curricular, el fortalecimiento de las competencias pedagógicas de los instructores y el acompañamiento para procesos investigativos de la formación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Marco en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.   12. INFORME DE CONTRATACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO (ENERO – MARZO 2021).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME SOBRE LAS CONTRATACIONES DE INSAFORP, CORRESPONDIENTES AL PERÍODO DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTIUNO, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.   El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.   13.  VARIOS.  13.A. AGRADECIMIENTO POR GESTIONES VACUNACIÓN A ACTORES DEL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció al Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, por las gestiones realizadas, relacionadas a la solicitud de vacunación a los instructores y facilitadores, personal administrativo de centros de formación y personal del INSAFORP. Proceso que inició esta semana y con éste se contribuirá a mejorar las condiciones para la ejecución de cursos presenciales.   De igual forma, el Licenciado Montenegro, agradeció el seguimiento y coordinación brindada en este proceso, al Doctor William Ernesto Mejía Figueroa, Director Suplente por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.  13.B. EVENTO DE CERTIFICACIÓN PARA EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN LOS SECTORES DE ALIMENTOS, FARMACIA Y COSMÉTICOS, INSAFORP- MINEC.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informo al Consejo Directivo del Evento de Certificación para Evaluadores de Competencias Laborales en los Sectores Alimenticios, Farmacia y Cosméticos – INSAFORP-MINEC, a realizarse el lunes tres de mayo del dos mil veintiuno, a las nueve de la mañana en el auditórium de INSAFORP, al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo dio por recibida la invitación.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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