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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°594/2021. De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día seis de mayo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; 
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 593/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 593/2021, de fecha veintinueve de abril del dos mil veintiuno.  4. MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL SEÑOR WILFREDO MAURICIO CERÓN RIVAS, PADRE DEL LICENCIADO WILLIAM CALEB CERÓN ARIAS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó sobre el reciente deceso del Señor Wilfredo Mauricio Cerón Rivas, Padre del Licenciado William Caleb Cerón Arias, Miembro del Consejo Directivo, por lo que, en memoria del Señor Wilfredo Mauricio Cerón Rivas, el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y se expresó las condolencias y muestras de aprecio al Licenciado Cerón, haciéndolo extensivo a su familia.  El Licenciado Cerón agradeció, en nombre propio y de su familia, a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo, las muestras de solidaridad expresadas.  5.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTINUEVE DE ABRIL AL CINCO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintinueve de abril al cinco de mayo del dos mil veintiuno.  Sobre la reunión virtual sostenida con la Ingeniera Tanya Müller, rectora de ZAMORANO, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, destacó, entre otros, que la población estudiantil becarios de INSAFORP, que actualmente desarrolla sus clases en modalidad virtual, retornaran en el mes de agosto a la presencialidad.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTE DE ABRIL AL TRES DE MAYO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinte de abril al tres de mayo de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al tres de mayo de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del once al veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de abril al tres de mayo de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2537-05-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del once al veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN  CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00); (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN  CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00); (Anexo VIII); 5) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veintiuno al veintisiete de abril de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó renovar cuatro Certificados de Depósito en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlos y aperturar dos en Banco Industrial y dos en Banco Azul, a ciento ochenta días, al 3.75%; la razón del cambio es para equilibrar los porcentajes de colocación en los diferentes bancos del Sistema para evitar la concentración. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno nuevo en Banco Atlántida, a ciento ochenta días, al 3.75%; la razón del cambio de estos certificados es para equilibrar el monto invertido en los bancos para evitar concentración que puedan ocasionar sobrepasar el límite de colocación establecido en los Lineamientos girados por el Ministerio de Hacienda.  En el Informe anterior se aprobó invertir en Letras del Tesoro, sin embargo; se participó en la subasta, pero no se le adjudicó a INSAFORP, por lo que el monto autorizado para invertir se tiene en cuentas de ahorro y corrientes remuneradas, devengando una tasa ponderada de 3.11%, la que es superior a la tasa publicada por el Banco Central de Reserva, para treinta días, en la semana del cinco al once de mayo, que es 2.68% mientras se realiza una nueva subasta.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.  La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, procedimientos, montos y participantes auditados y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2538-05-2021.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos, procedimientos realizados, documentación examinada, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2539-05-2021. A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, correspondiente al periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9. SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DEL CONTRATO NÚMERO  26719 CON   COEXPORT, CONTRATO  26714 CON FUNDAPYME, CONTRATO 26717 DE UCA, CONTRATO 26716 CON CAMARASAL, CONTRATO  26722 CON MONICA HERRERA Y CONTRATO 26717 CON UCA DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE COMPETENCIAS GERENCIALES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO Y PLAZO DEL CONTRATO NÚMERO  26719 CON   COEXPORT, CONTRATO  26714 CON FUNDAPYME, CONTRATO 26717 DE UCA, CONTRATO 26716 CON CAMARASAL, CONTRATO  26722 CON MONICA HERRERA Y CONTRATO 26717 CON UCA DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE COMPETENCIAS GERENCIALES.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, criterios para incremento de programas en la bolsa de productos, ejecución dos mil veintiuno y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2540-05-2021.  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra número doscientos setenta y nueve, de acuerdo con el detalle siguiente:

	Número de Contrato
	Nombre del proveedor
	Monto

	26719
	COEXPORT
	$96,050

	26714
	FUNDAPYME
	$113,000

	26717
	UCA
	$85,000

	26716
	CAMARASAL
	$96,050

	26722
	MONICA HERRERA
	$75,000

	TOTAL
	$465,100


B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, derivados de la Negociación en Mercado Bursátil número doscientos setenta y nueve, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$465,100.00).   C.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión. 10. INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN N°87 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO”.  El Arquitecto Nicolas Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN N°87 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO”, en la cual detalló entre otros: Resultados de la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN N°87 “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL A EJECUTARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO”.  11. SOLICITUD DE INCORPORACIÓN DE REPRESENTANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA COMISIÓN DE GÉNERO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo , hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número  784-09-2013, se conformó la  “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido modificada;  en la Sesión número 255/2014, de fecha nueve de octubre del dos mil catorce, mediante Acuerdo número 1027-10-2014, se modificó la conformación de dicha Comisión, agregando al Ingeniero José Mario Martínez, de la unidad de Planificación y la Licenciada Lorena Ícela Rivas, de la Gerencia de Investigación y Estudios para la Formación Profesional y representante de la institución en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista; en Sesión  número 316/2015, de fecha diecinueve de noviembre del dos mil quince, mediante Acuerdo número 1300-11-2015, se reestructuró la Comisión de Género; en Sesión número 391/2017, de fecha diecisiete de mayo del dos mil diecisiete, mediante Acuerdo número 1656-05-2017, se incorporó la Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (1) Gerencia de Comunicaciones: Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno; Sesión número 440/2018, de fecha tres de mayo del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1899-05-2018, se incorporó al Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica y al Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, Sesión número 451/2018, de fecha doce de julio del dos mil dieciocho, mediante Acuerdo número 1947-07-2018,  se incorporó al Licenciado Julio César Menjívar, quien ha sido designado por el SITRAINSAFORP, Sesión número 505/2019, de fecha veinticinco de julio del dos mil diecinueve, mediante Acuerdo número 2207-07-2019, se incorporó a la Licenciada Ana Yessika Morales, en sustitución de la Licenciada Agustina Beatriz de Paul y a la Señora Andrea María  Guardado,  en sustitución del Licenciado Julio César Menjívar, en representación del  SITRAINSAFORP y en Sesión N°587/2021, de fecha once de marzo del dos mil veintiuno, mediante acuerdo número 2510-03-2021, se incorporó a la Licenciada María Ethel Hernández, Gerente Técnica en sustitución del Ingeniero José Mario Martínez y al Licenciado Billy Crosby Orellana, en Representación del SITRAINSAFORP, en sustitución de la Señora Andrea María Guardado.   De igual forma, en esta oportunidad se presenta solicitud de incorporación de la Licenciada Teresa de Jesús Aráuz María, Representante del Sector Gobierno en la Comisión de Género.  Finalmente, el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2541-05-2021.   A. Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, la cual queda conformada por dieciséis miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Licenciadas Vilma Sarahí Molina de Huezo, Sonia Cecilia Jule de Rivera y Licenciada Teresa de Jesús Aráuz María, (1) Subdirección Ejecutiva: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) Gerencia Técnica: Ingeniera María Ethel Hernández, (1) SITRAINSAFORP: Licenciado Billy Crosby Orellana, (1) Unidad de Planificación: Ingeniero Jorge Echegoyen, (1) Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional: Licenciada Lorena Icela Rivas, Representante del INSAFORP en la Comisión de Educación Incluyente no Sexista, en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), (1) Gerencia de Formación  Continua: Licenciada Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Ingeniera  Suyapa Marroquín, (2) Gerencia de Comunicaciones: Licenciado Julio Francisco Díaz y Licenciada Ana Carolina Solís Escobar, (1) Unidad de Auditoría Interna: Licenciado Cesar Augusto Peña.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. PRESENTACIÓN SOBRE EVENTO INSTITUCIONAL “DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP”.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once,  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce y al Contrato Colectivo de Trabajo.   Por lo anterior, la Licenciada de Maceda hace una presentación al Consejo Directivo en el que detalla entre otros: Fundamento Legal, objetivo del evento, presupuesto y solicitud al Consejo Directivo, para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula Número treinta y cuatro,   Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral tres, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios y que el desarrollo de este contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2542-05-2021.  A. Autorizar un monto de hasta CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$4,880.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula número treinta y cuatro, Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13. PRESENTACIÓN DE INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19, PERÍODO DEL CUATRO DE FEBRERO AL SEIS DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19, PERÍODO DEL CUATRO DE FEBRERO AL SEIS DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO, en la presentación detallaron entre otros: Antecedentes y contexto, acciones preventivas permanentes, dotación de equipo de prevención y logística, acciones preventivas permanentes, dotación de equipo de prevención y logística, acciones de seguimiento y monitoreo, proceso de vacunación de facilitadores e instructores de Centros de Formación Profesional, seguimiento a proceso de vacunación de personal de INSAFORP,  actividades realizadas en Centro de Formación Profesional de San Bartolo, protocolo de Seguridad Sanitaria y contención del COVID-19 CFP  INSAFORP en San Bartolo y  Boletines mensuales de Seguridad Sanitaria y Contención del COVID-19.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y la Licenciada Calderón.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  14.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP Y LA CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – CEDALC.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 593/2021, de fecha veintinueve de abril del dos mil veintiuno, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL – INSAFORP Y LA CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – CEDALC, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.    El Convenio en referencia tiene como objetivo, establecer las áreas de colaboración y los lineamientos de las partes suscriptoras, que permitirán articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la formación profesional y aunar esfuerzos orientados a la generación de capacidades institucionales para la implementación de nuevas metodología formativas, nuevas técnicas de diseño y rediseño curricular, el fortalecimiento de las competencias pedagógicas de los instructores y el acompañamiento para procesos investigativos de la formación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2543-05-2021.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACION PROFESIONAL – INSAFORP Y LA CORPORACIÓN PARA LA EDUCACIÓN Y EL DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – CEDALC, el cual tiene como objetivo, establecer las áreas de colaboración y los lineamientos de las partes suscriptoras, que permitirán articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con la formación profesional y aunar esfuerzos orientados a la generación de capacidades institucionales para la implementación de nuevas metodología formativas, nuevas técnicas de diseño y rediseño curricular, el fortalecimiento de las competencias pedagógicas de los instructores y el acompañamiento para procesos investigativos de la formación.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°595/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día trece de mayo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.  ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 594/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 594/2021, de fecha seis de mayo del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL DOCE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del seis al doce de mayo del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   Por su parte el Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, informó sobre el apoyo brindado por el INSAFORP en la actividad de resguardo y entrega de computadoras a estudiantes, realizado por personal del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología en el Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo. Por lo cual agradeció al INSAFORP por el apoyo en facilitar las instalaciones para esta importante actividad, que impactará en la población estudiantil, quienes cuentan con equipos que les apoyará en su proceso educativo.   Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, reconoció la importancia de dicha actividad y comentó que ésta y otras actividades pueden realizarse por la buena relación y coordinación que siempre se ha mantenido entre INSAFORP y Ministerio de Educación.  5. ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de abril del dos mil veintiuno y dos mil veinte.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 02/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”. La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°02/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.  En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, objetivo de la licitación, características del programa, Bases de licitación 02/2021, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, requerimiento de horas de la capacitación de la categoría seguridad y salud ocupacional, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación técnica para ofertantes que participaron y fueron adjudicados en la LP 05/2020 cursos cerrados, criterios de evaluación técnica para ofertantes que no participaron y no fueron adjudicados en la LP 05/2020 cursos cerrados, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación para personas jurídicas y naturales con experiencia y sin experiencia en ejecución de licitaciones y recomendación.  El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y recomendaron que, tomando en cuenta la experiencia en el proceso de Licitación del año anterior, se revisara y verificara, por parte de la UACI, el procedimiento utilizado para la publicación en COMPRASAL de dichas bases, cuya actualización fue presentado oportunamente al Consejo Directivo, dentro del Plan de Acción a implementar.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2544-05-2021.  A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA N°02/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”.  B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL 2021”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que Sesión número 593/2021, de fecha veintinueve de abril del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2536-04-2021, se autorizó cerrar el proceso para la contratación del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO DOS MIL VEINTIUNO  e iniciar el proceso para la contratación por Libre Gestión.   En esta oportunidad, la Licenciada de Lemus presenta al Consejo Directivo la propuesta de adjudicación del proceso por Libre Gestión para el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Requerimiento del Servicio, resumen del proceso, resultados de la evaluación técnica, evaluación económica, resultado del proceso de evaluación económica del servicio y solicitud de adjudicación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Lila de Lemus, y recomendaron que, dentro del seguimiento al contrato de servicios en el suministro de alimentación, se realicen encuestas de satisfacción del servicio.   Por lo anterior y de acuerdo al proceso por libre gestión, la administración recomienda,  adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO a Julia Meza de Nieto (COCINARTE CATERING CO.) por un monto de hasta TRECE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100 DÓLARES (US$13,437.50), para el período de mayo a octubre del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2545-05-2021.  A. Adjudicar de conformidad a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP, el proceso por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO a Julia Meza de Nieto (COCINARTE CATERING CO.) por un monto de hasta TRECE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100 DÓLARES (US$13,437.50), para el período de mayo a octubre del dos mil veintiuno.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8. PROPUESTA DE CIERRE DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE  “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES” PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN PROYECTO PILOTO: MODALIDAD A DISTANCIA.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE CIERRE DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES” PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN PROYECTO PILOTO: MODALIDAD A DISTANCIA, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión número 592/2021, mediante Acuerdo número 2526-04-2021, de fecha veintidós de abril del dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, puntos evaluaciones, empresas invitadas/ofertantes, evaluación técnica y solicitud al Consejo Directivo.   El Licenciado Castillo, Gerente de Tecnologías, concluyó que ninguno de los ofertantes alcanzó el puntaje mínimo en la etapa de evaluación técnica. Finalmente comentó que, por lo anterior y tomando en cuenta la cantidad de participantes en el proceso, se realizará una jornada de consulta y motivación con empresas que ofrecen dichos servicios para preparar el inicio de un nuevo proceso.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por Licenciado Castillo.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2546-05-2021.   A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el Artículo sesenta y ocho y treinta y nueve  sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y el articulo cincuenta y siete y siguientes del RELACAP, se autoriza a cerrar el  proceso POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES” PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN PROYECTO PILOTO: MODALIDAD A DISTANCIA, ya que ninguno de los proveedores alcanzó el puntaje mínimo de la evaluación técnica.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DEL AVANCE “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presento al Consejo Directivo un avance del  “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, en la cual detalló entre otros:  generalidades del proyecto, ejecución del proyecto, preparatorias de seguridad para trabajo en altura, instalación de rieles para paneles solares, rieles instalados para paneles solares, instalación de inversores para sistema de edificio de estacionamientos, instalación eléctrica en edificio de estacionamiento, instalación de inversores y cableado y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  10. ENTREGA DE NOTA DE RESOLUCIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, presidente, hizo entrega al Consejo Directivo de nota de resolución, recibida por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, sobre el proceso de elección de representantes del sector laboral ante el Consejo Directivo del INSAFORP.  El Consejo Directivo dio por recibida la nota.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°596/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día diecinueve de mayo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.
 y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   
MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  
SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; 
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; 
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; 
MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, solicitó modificación en el orden de los puntos en la agenda, en relación con presentar el punto seis: “INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS POR LP 02/2020”, como punto ocho, antes del punto nueve varios. Dicha modificación fue avalada por el Consejo Directivo.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 595/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 595/2021, de fecha trece de mayo del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRECE AL DIECINUEVE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del trece al diecinueve de mayo del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL CUATRO AL DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de mayo de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho al treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de mayo al siete de junio de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cuatro al diecisiete de mayo de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al siete de junio de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad. El licenciado Mayora informó que de los US$7,500,000.00 que se aprobó invertir en Letras del Tesoro, en subasta del dieciocho de mayo se colocó US$2,500,000.00 a una tasa del 7.27% y el resto permanecerá en cuentas de ahorro remuneradas hasta invertir la totalidad autorizada en Letras del Tesoro.   El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2547-05-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veinticinco de mayo al siete de junio de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo V).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO PILOTO: MODALIDAD A DISTANCIA.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica, la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de Investigaciones y Estudios de la Formación Profesional y la Ingeniera Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO PILOTO: MODALIDAD A DISTANCIA.    En la presentación detallaron entre otros:  contexto, proyecto piloto, objetivo, población meta, componentes de la modalidad, proveedor, convocatoria, material desarrollado por el Centro de Formación para implementar la modalidad, material desarrollado por participantes durante la formación, RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO: Objetivo del seguimiento, ficha técnica, participantes, contenido del seguimiento, características, calificación y valoración de la formación, modalidad de la capacitación a distancia, calidad de la capacitación, kit de materiales entregados por Centro de Formación Profesional, calidad del manual, facilidad de comprensión del manual, desempeño de la instructora en la modalidad, uso de aplicaciones para la formación, aspectos a destacar sobre el uso del YouTube, aspectos a destacar sobre el usos del WhatsApp, dispositivos utilizados para las actividades de la capacitación, dificultad durante el desarrollo de la capacitación, lo que más les gusto de la capacitación, beneficios obtenidos con la formación  en esta modalidad, beneficios obtenidos de la capacitación, recomendaría la capacitación, identificación de aspectos a fortalecer en la modalidad, oportunidades de mejora para el desarrollo de la capacitación, preferencia de modalidad de capacitación, resultados comparativos según modalidad, calificación del programa según modalidad, beneficios obtenidos del programa según modalidad, características del programa según modalidad, conclusiones, recomendaciones. Finalmente, la Ingeniera Suyapa Marroquin, se refirió a los próximos pasos a ejecutarse en coordinación con los centros de formación, para escalar esta nueva metodología de formación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona, y dentro de los principales comentarios y recomendaciones se pueden mencionar: (1) es importante reconocer que con dicha metodología, empleando herramientas tecnológicas, se puede atender a población en condiciones de vulnerabilidad, con ello se amplía la oferta de modalidades que está en coherencia con la nueva normalidad a causa de la pandemia de COVID19, (2)  es importante analizar si los procesos de evaluación se realizan de forma presencial, con el propósito de contar con mayores evidencias que contribuyan a  verificar los niveles de aprendizaje, (3) este piloto ha evidenciado lo siguiente, la población atendida es mayormente joven en condiciones vulnerables, el costo de la formación es mayor comparado a una capacitación presencial, un elemento diferenciador es en cuanto a la mayor cobertura que se puede obtener y finalmente se ha comprobado que algunos participantes no pudieron completar el curso por la falta de datos en sus teléfonos celulares, que les permitía la conectividad para diferentes actividades dentro de la capacitación, (4) por lo anterior, hay que analizar y evaluar la factibilidad de incorporar en los proceso formativos la conectividad a internet como parte de los servicios de los proveedores de capacitación.   Finalmente dieron por recibido el informe en referencia.  7. INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°106/2021 CURSO PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°106/2021 CURSO PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, en la cual detalló entre otros: Marco general, oferta en firme, perfil de los jóvenes, componentes de formación y resultados de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo dio por recibido el INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°106/2021 CURSO PARA EL PROGRAMA CAMINOS DE LA JUVENTUD, mediante Mercado Bursátil.   8. INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS POR LP 02/2020.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS ADJUDICADOS A TRAVES DE LA LICITACION PUBLICA 02/2020, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Posteriormente al informe presentado por el Licenciado Peña, los gerentes Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y Licenciado Tito Siguenza, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones, presentaron el respectivo plan de acción para superar las observaciones dentro del informe.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2548-05-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS ADJUDICADOS A TRAVES DE LA LICITACION PUBLICA 02/2020 y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°597/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día veintisiete de mayo del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. 
SECTO LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo, Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales,  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, solicitó modificación en el orden de los puntos en la agenda, en relación con presentar el punto once: “ENTREGA DE NOTA DE LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES”, posterior al punto cuatro, desarrollando a continuación los siguientes puntos el orden agendado. Dicha modificación fue avalada por el Consejo Directivo.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 596/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 596/2021, de fecha diecinueve de mayo del dos mil veintiuno.  4.  MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DEL SEÑOR FRANCISCO GÓMEZ AMAYA, PADRE DEL INGENIERO CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó sobre el reciente deceso del Señor Francisco Gómez Benítez, Padre del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo de INSAFORP, por lo que, en memoria del Señor Francisco Gómez Amaya, el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y se expresó las condolencias y muestras de aprecio al Ingeniero Gómez, haciéndolo extensivo a su familia.   El Ingeniero Gómez agradeció, en su nombre y el de toda su familia, a cada uno de los Señores Miembros del Consejo Directivo, las muestras de solidaridad expresadas.  5.  ENTREGA DE NOTA DE LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES- ASI.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, entregó y dio lectura a nota enviada por el Licenciado Eduardo Cader, Presidente de la Asociación Salvadoreña de Industriales- ASI, por medio de la cual comunica de parte de la Comisión de los Premios ASI y Junta Directiva, sobre la selección del otorgamiento del Premio ASI Benefactor dos mil veintiuno al Instituto Salvadoreño de Formación Profesional- INSAFORP, el cual será entregado al INSAFORP en una Cena de Gala, el diez de junio del dos mil veintiuno, dicho evento se enmarca en el Dia Nacional de la Industria.   Posterior a la lectura de la nota, el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, expresó palabras de satisfacción ante el reconocimiento y comentó que este tipo de acciones evidencian que algo bien se está haciendo en la gestión institucional, lo cual es resultado del trabajo que realiza el personal de la institución y el Consejo Directivo, junto a los aliados del sistema de formación profesional. Por lo anterior, se realizará una reunión con el personal para informar sobre tan importante reconocimiento y de igual forma se informará a los centros de formación, sobre tan importante reconocimiento.  El Licenciado Montenegro, finalizó comentando que se remitirá a la ASI una nota mediante la cual comuniquemos el agradecimiento por el reconocimiento y que estaremos dispuestos a recibirlo.  6.  INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y procedimientos auditados, resultados y conclusión. El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2549-05-2021.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CURSOS EN LINEA.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CURSOS EN LINEA, correspondiente al período del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil veinte.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2550-05-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA CURSOS EN LINEA, correspondiente al período del primero de enero al treinta de noviembre del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B.  Encomendar a la Administración realizar todas las acciones necesarias para cumplir con las recomendaciones de auditoría interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  El Arquitecto José Nicolas Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general de la propuesta, antecedentes formados en carreras de Empresa- Centro en el área del plástico, demanda del sector de la industria del plástico para el período del dos mil veintiuno – dos mil veintitrés, operarios técnicos para la industria del plástico, en carreras técnicas, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, perfil de los ofertantes, responsabilidades, Boletín de Compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica y solicitud al Consejo Directivo. Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de tres grupos de los  “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”, mediante  mercado bursátil, por un monto de hasta CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$435,000.00).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2551-05-2021.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de tres grupos de los   “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”, por un monto de hasta CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$435,000.00), mediante  mercado bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  AGENDA DEL EVENTO PRESENCIAL/VIRTUAL DEL INSAFORP “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°592/202, de fecha veintidós de abril del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2529-04-2021, se aprobó realizar el Evento Presencial/Virtual del INSAFORP “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”.   En esta oportunidad el Licenciado Díaz presentó la AGENDA DEL EVENTO PRESENCIAL/VIRTUAL DEL INSAFORP “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”, programada para el martes quince de junio del dos mil veintiuno, a las nueve de la mañana en el Auditórium de FEPADE, así también detalló los temas a tratar y sus ponentes.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe sobre la agenda del evento.  10.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIBRE GESTION “APLICACIÓN DE PINTURA EN AREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIBRE GESTION “APLICACIÓN DE PINTURA EN AREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, especificaciones técnicas, especificaciones de áreas a pintar Santa Elena, especificaciones de áreas a pintar San Bartolo, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, adjudicación, garantía del servicio, reporte fotográfico de las áreas afectadas y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2552-05-2021.   A. Autorizar el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión de “APLICACIÓN DE PINTURA EN AREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL SAN BARTOLO.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CREDITO PRESUPUESTARIO DOS MIL VEINTIUNO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Análisis para reforzar la asignación presupuestaria de la Gerencias de Formación Continua y Formación Inicial, para comprometer dichos fondos en los Programas de Formación.   El Licenciado Mayora presentó los Antecedentes, los Presupuestos de Formación Profesional años dos mil dieciséis – dos mil veintiuno, el Análisis de Demanda, el Análisis de Refuerzo y Participaciones dos mil veintiuno y la solicitud. El Licenciado Mayora, comentó que como resultado del análisis realizado con las gerencias que ejecutan programas de formación profesional, se requiere de recursos adicionales para el año dos mil veintiuno, por un monto estimado de US$4,233,904.00, para fortalecer las participaciones en los diferentes programas.  El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2553-05-2021.  A.  Autorizar a la Administración con base al Artículo sesenta y tres del Reglamento la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, y al Artículo seis del Decreto Legislativo No. 473, que contiene la Disposiciones Específicas del Presupuesto de INSAFORP, ampliar el Presupuesto de INSAFORP dos mil veintiuno en la parte de Ingresos en el objeto específico 32102 Saldos Iniciales en Bancos por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO CON 00/100 DÓLARES (US$4,233,904.00) y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 02 FORMACIÓN PROFESIONAL, Línea de Trabajo 0201 INNOVACION Y DESARROLLO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  en el Rubro 54 Adquisición de Bienes y Servicios, en el Objeto Específico del Gasto 54505 – Servicios de Capacitación por un monto de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO CON 00/100 DÓLARES (US$4,233,904.00).   B. 
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, esquema de desarrollo solicitado – funcionalidades, arquitectura de desarrollo solicitado, evaluación de la oferta técnica, especificaciones de los servicios requeridos, evaluación económica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo y recomendaron, tomar en cuenta dentro de los criterios de evaluación se de mayor peso a la propuesta técnica sobre la económica, de tal forma que asegure que la oferta adjudicada no esté determinada, principalmente, por la oferta económica más baja.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2554-05-2021.  A. Autorizar el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “DESARROLLO MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13. VARIOS.  13.A. PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DEL PROGRAMA CURSOS EN LINEA.  La Licenciada Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo las propuestas e informe de acciones realizadas para atender las observaciones y recomendaciones dentro del informe. Dichas actividades contemplan los plazos establecidos y responsables para su ejecución.   El Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  13.B. PROPUESTA DE ACTIVIDAD PARA EL DIA NACIONAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Licenciada Sarahi Molina, Directora Propietaria por el Sector Laboral, recordó al Consejo Directivo que el dos de junio se ha declarado por decreto legislativo número veintiocho, del treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho, el “Día Nacional de la formación Profesional”, por lo cual propuso que el próximo miércoles se envié una nota a todos los centros de formación profesional mediante la cual se haga referencia dicha conmemoración.   Por lo anterior, se instruyó a la administración a dar seguimiento a la propuesta a fin de impulsar acciones de conmemoración del Dia Nacional de la Formación Profesional.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con catorce minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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