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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°598/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día tres de junio del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora  María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.   
SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  
MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 597/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 597/2021, de fecha veintisiete de mayo del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE DE MAYO AL DOS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinte de mayo al dos de junio del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL DIECIOCHO AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del dieciocho al treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del uno al catorce de junio de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del ocho al veintiuno de junio de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciocho al treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiuno de junio de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad. El Licenciado Mayora informó que de los US$7,500,000.00 que se aprobó invertir en Letras del Tesoro, en subasta del dieciocho de mayo se colocó US$2,500,000.00 a una tasa del 7.27% y el resto permanecerá en cuentas de ahorro remuneradas hasta invertir la totalidad autorizada en Letras del Tesoro.   El Consejo Directivo, después de los análisis correspondientes, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2555-06-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del ocho al veintiuno de junio de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), (Anexo V); 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), (Anexo VI); 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VII); 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), (Anexo VIII); 5) Cambio en las inversiones financieras en la semana del diecinueve al veinticinco  de mayo de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó aperturar un Certificados de Depósito en Banco Promerica y uno en Banco G&T Continental, siendo el cambio aperturar uno en Banco Atlántida y uno en Banco Cuscatlán, a ciento ochenta días, al 3.89%; la razón del cambio es que en Banco Promerica tiene cubierto el límite de colocación y Banco G&T Continental no aceptó los recursos por tener cubierto el cupo para el gobierno.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N° 26687 DEL PROVEEDOR REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL S.A DE C.V Y CONTRATO N° 26693 DEL PROVEEDOR ACADEMIA EUROPEA S.A DE C.V. SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DEL CONTRATO N° 26687 DEL PROVEEDOR REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL S.A DE C.V Y CONTRATO N° 26693 DEL PROVEEDOR ACADEMIA EUROPEA S.A DE C.V. SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA EL TRABAJO PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, antecedentes y propuesta – PINT, Ejecución dos mil veinte- dos mil veintiuno y solicitud al Consejo Directivo.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2556-06-2021.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra N°277, de acuerdo con el detalle siguiente:
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B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, derivados de la Negociación en Mercado Bursátil N°277, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 76/100 DÓLARES (US$161,987.76).   C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.   Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACION PÚBLICA N° 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, familias formativas más demandadas, SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2021: Marco institucional, objetivo de la licitación, características del programa, especificaciones técnicas de los Servicios requeridos, requerimiento de participaciones, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación técnica para ofertantes que han sido adjudicados en LP 02/2020 cursos abiertos, criterios de evaluación  técnica para ofertantes que no han sido adjudicados en la LP 02/2020 cursos abiertos, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación  para personas jurídicas y naturales con experiencia y sin experiencia en la ejecución de licitaciones y recomendación. El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por las Licenciada Ocampo, Licenciada Martínez y el Licenciado Sigüenza.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2557-06-2021.  A. Aprobar las BASES DE LICITACION PÚBLICA NÚMERO 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8. PRESENTACIÓN DE AVANCE NÚMERO DOS DEL “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presento al Consejo Directivo el AVANCE NÚMERO DOS DEL “SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE PANELES SOLARES EN EL TECHO DEL EDIFICIO DE ESTACIONAMIENTO Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE INSAFORP, SANTA ELENA, MUNICIPIO DE ANTIGUO CUSCATLÁN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.  En la presentación detalló entre otros: Generalidades del Proyecto, ejecución del proyecto, equipos de medición instalados, instalación de paneles solares, instalación de canaletas de cableados, instalación de inversores para sistema de edificio de estacionamientos (losa de quipos), instalación de inversores para sistema de edificio de oficinas en área de sub estación eléctrica, supervisión de instalación paneles solares, actividades pendientes para finalización del proyecto y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe. 9.  PRESENTACIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS PENALES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS PENALES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo general, Responsabilidad de las partes, plazo y modificación y solicitud al Consejo Directivo.  Este Convenio tiene como objetivo, establecer un marco legal que regule la cooperación y el apoyo interinstitucional entre la DGCP e INSAFORP, dentro de la esfera de sus respectivas competencias para contribuir a la reinserción social, a través de la formación profesional de las personas privadas de libertad y ex privados de libertad que se encuentren afiliados a los programas del Centro de Coordinación Postpenitenciario.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín, y recomendaron buscar otras alianzas interinstitucionales que contribuyan con impulsar emprendimientos que surjan en el marco de este proyecto, contribuyendo con la inserción productiva de los participantes.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Marco en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.  10. SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP).   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP).  En la presentación detalló entre otros: Poblaciones de interés – El Salvador, medios de vida dos mil veintiuno, medio de vida dos mil veintiuno - presencia territorial, objetivo general, ámbito de colaboración, plazo y modificación y solicitud al Consejo Directivo.   La carta de entendimiento tiene como objetivo: Las partes coordinarán y cooperarán, en el marco de sus competencias y sin perjuicio de sus mandatos, en aunar esfuerzos para fortalecer los mecanismos para el acceso a formación profesional para las personas de interés de ACNUR en El Salvador; privilegiando la cooperación técnica, el enfoque de derechos, el enfoque diferencial y la acción sin daño, para ello, se establecerán sistemas de consulta y comunicación, y se propiciará la convergencia de los planes de trabajo de ambas instituciones.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y recomendaron articular este proyecto en el marco de otras iniciativas que aseguren una mayor cobertura e impacto en la población beneficiaria.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega de la Carta de Entendimiento, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.  11.  INFORMAR DE REUNIÓN DEL COMITÉ ESPECIAL, MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL E INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, MTPS-INSAFORP, SOBRE PROCESO DE DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES DEL SECTOR LABORAL.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez y la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, informaron sobre los resultados de la reunión del comité especial para el proceso de designación de los miembros del Sector Laboral del INSAFORP.   El Ingeniero Gómez recordó que dicho proceso inició el día once de mayo del presente año, con la notificación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social-MPTS al INSAFORP de resolución mediante la cual convoca a las Federaciones y Confederaciones de Sindicatos que tengan personalidad jurídica y que se encuentren en el pleno ejercicio de sus actividades.  Posteriormente, el día veinte de mayo del presente año se recibieron dos notas por parte del MTPS: la primera informando sobre la designación de representantes de dicho ministerio, que presidieron la Asamblea Especial y la segunda nota informando sobre la designación de representantes del MTPS para conformar el Comité Especial, solicitando los nombres de los representantes del INSAFORP para conformar el referido Comité.   El Ingeniero Gómez, comentó que para continuar con el proceso el INSAFORP solicitó al MTPS documentación adicional la cual no fue enviada y posteriormente se envió al MTPS los nombres de los representantes del INSAFORP ante el Comité Especial, reuniéndose el día primero de junio de dos mil veintiuno, con la presencia de las licenciadas Emigdia Mayarí Merino y Claudia María Torrento Marenco, designadas por el MTPS, quienes se hicieron acompañar del señor Hamilat Misael Reyes y por el INSAFORP, Carlos Enrique Gómez Benítez y Lila Margarita Rosa de Lemus, quienes procedieron a realizar el proceso a que se refiere el inciso tercero del artículo dieciséis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, producto del cual se firmó un acta y rubricaron documentos anexos a la misma, consistentes en las notas y documentos enviados y recibidos por el INSAFORP y MTPS referidos al proceso de designación, acordándose designar como Directores Propietarios a los señores: NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ, RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS y RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO y como Directores Suplentes a los señores: MARIA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA, MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA y JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ, para que conformen el Sector Laboral del Consejo Directivo del INSAFORP. Además, a solicitud del MTPS se acordó incorporar, como director propietario a FREDIS VÁSQUEZ JOVEL y como director suplente a JAIME ERNESTO AVALOS; la cual se respalda en la reforma a la Ley de Formación Profesional, decreto Legislativo número ciento veintisiete.   Por todo lo anterior, se informó al Consejo Directivo, sobre la designación e incorporación de directores al Consejo Directivo, en representación del sector laboral, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el inciso tercero del artículo dieciséis del Reglamento de La Ley de Formación Profesional.   La Licenciada Lila Rosa, Gerente Legal, comentó que todo el proceso legal anterior fue realizado con base a lo establecido en el artículo ocho inciso final de la Ley de Formación Profesional, en relación con el artículo dieciséis del Reglamento de esta.  Posterior a la presentación del informe surgieron consultas y comentarios por parte de directores del Consejo Directivo, entre los cuales se pueden mencionar: (1) proceso de sustitución de los miembros del sector laboral actuales, a partir de la actual conformación del Consejo Directivo y (2) explicación del proceso realizado por parte del MTPS, para la elección de representantes del sector laboral.   Por su parte, la Licenciada Sarahí Molina, Directora Propietaria del Sector Laboral, solicitó copia del documento conteniendo la reforma al reglamento de la ley que contiene el mecanismo para la elección del sector laboral, si es que existe tal reforma y el acuerdo del Consejo Directivo para designar a los representantes del INSAFORP ante el comité especial, dado que es el Consejo Directivo el que siempre ha acordado quienes serán las personas designadas para integrar el citado comité y no recuerda que el Consejo haya tomado tal acuerdo, en otro sentido cuestionó la legalidad del proceso de designación de los representantes del sector laboral, ya que, de acuerdo a su criterio y con conocimiento pleno de cómo se han realizado los procesos de selección anteriores, el actual proceso no se realizó según lo establecido en la Ley de Formación Profesional y su reglamento vigente, debido a que el reglamento establece que en la asamblea especial los aspirantes a representantes del sector laboral serán seleccionados por las Juntas Directivas de las Federaciones y Confederaciones, es decir que deben estar presentes en cada asamblea especial los sindicatos miembros de cada Federación y las Federaciones miembros de cada Confederación, y tiene conocimiento que solamente se realizó una asamblea especial en donde estuvieron presentes únicamente los Secretarios Generales de las doce Federaciones y Confederaciones convocadas por el Ministerio de Trabajo, lo cual viola el reglamento ya que no se hizo con base al artículo dieciséis del mismo. En otro sentido, manifestó que cuenta con información que no estuvieron presentes todas la Federaciones y Confederaciones legalmente establecidas en país, las cuales, según el reglamento, deben de ser convocadas como se ha hecho siempre y en esta ocasión no ocurrió de esa manera. Agregó además, que el Consejo Directivo en pleno termina sus funciones no únicamente el sector laboral y por lo tanto debe ser electo íntegramente y tomar posesión el nuevo consejo en pleno no solo el sector laboral para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos diecinueve y veinte del reglamento de la Ley como se ha hecho siempre, ya que de lo contrario el Consejo Directivo estaría violando la normativa legal que lo ampara y podría ser objeto de procesos legales por la violación de dicha normativa.   En otro sentido, se comentó en el Consejo Directivo, sobre la próxima reforma a la Ley de Formación Profesional, en relación con el proceso de elección de los representantes del sector empleador ante el Consejo Directivo del INSAFORP, con lo cual se estaría en una inminente instalación de un nuevo Consejo Directivo del INSAFORP.    A partir del análisis respectivo y el informe presentado, se acordó solicitar a los Directores representantes del sector Gobierno que interpongan sus buenos oficios ante el Ministro de Trabajo, con relación a lo discutido este día en Sesión de Consejo Directivo, en la cual se presentó al pleno el resultado de la reunión del Comité Especial para la designación de miembros del Sector Laboral ante el Consejo Directivo del INSAFORP, cuyo contexto en las circunstancias actuales de la reforma que sufrirá la Ley de Formación Profesional, presentada este día para su aprobación en la Asamblea Legislativa, hicieron que los Sectores Empleador y Laboral del Consejo Directivo, conscientes que terminaran próximamente sus funciones, solicitan como Consejo Directivo de forma unánime, que  se  permita al Sector Laboral actual continuar fungiendo, tal como han venido haciéndolo hasta este día y sea en el marco de un nuevo Consejo Directivo electo, a partir de las nuevas normativas, que se incorpore a los miembros del Sector Laboral electos, para que conjuntamente con los del Sector Empleador y Gobierno, comiencen sus funciones, como un nuevo Consejo Directivo en el marco legal que les aplique.   Finalmente, los Directores representantes del sector Gobierno se comprometieron a presentar dicha solicitud.  12. VARIOS. 12.A) EVENTO DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER   INSAFORP, VIERNES CUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO, EN CIELO ABIERTO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo del Evento Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP, a realizarse el viernes cuatro de junio del dos mil veintiuno, en Cielo Abierto, Panchimalco, al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota de la invitación.   12.B) TOMA DE FOTOGRAFÍA DE CONSEJO DIRECTIVO INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, invitó a todos los directores del Consejo Directivo a la toma de fotografía oficial.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°599/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con  treinta minutos del día diez de junio del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL.   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciada Vilma Sarahí Molina de Huezo y Señor José Santos García Cordón.   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:  Señora María Antonia Rivera Clará.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor  Juan Antonio Hernández Aguirre y Señor José Alfredo Osorio Morataya.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   
AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 598/2021.  Se revisó y se aprobó el Acta número 598/2021, de fecha tres de junio del dos mil veintiuno.  4.  MINUTO DE SILENCIO POR EL DECESO DE STEPHANIE ABIGAIL JUÁREZ HERNÁNDEZ, HIJA DEL LICENCIADO MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó sobre el reciente deceso de Stephanie Abigail Juárez Hernández, hija del Licenciado  Marvin Humberto Juárez López, Miembro del Consejo Directivo, por lo que, en memoria de la Señorita Stephanie Abigail Juárez Hernández, el Consejo Directivo guardó un minuto de silencio y se expresó las condolencias y muestras de aprecio al Licenciado Juárez, haciéndolo extensivo a su familia.  En el mismo sentido, el Licenciado Montenegro, solicitó a la administración elaborar y enviar una nota al Licenciado Juárez, firmada por todos los miembros del Consejo Directivo, expresando muestras de pésame y deseando fortalezas en estos difíciles momentos, tanto para él como para su familia. Posteriormente se firmó y envió la nota al Licenciado Juárez.  5. INFORME EJECUTIVO DEL  TRES AL NUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del tres al nueve de junio del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS PRINCIPALES DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECISIETE”.  El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hizo referencia que en Sesión número 564, de fecha veinticuatro de septiembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo N°2420-09-2020, se adjudicó por Libre Gestión la contratación de SERVICIOS DE CONSULTORÍA para realizar el "ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO 2017" a Data Analytica, S.A. de C.V.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, representante de Data Analytica, S.A. de C.V., quien presenta los RESULTADOS PRINCIPALES DEL “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, EJECUTADO DURANTE EL AÑO 2017”.  El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Estudio en el que detalló entre otros: Objetivo del estudio, Ficha técnica, Características del programa hábil técnico permanente, Análisis comparativo grupos tratamiento y control, Evaluación de resultados grupos tratamiento, Evaluación de impacto grupos tratamiento y control, indicadores de la evaluación de impacto: impactos en ingresos, impactos en autoempleo e impactos en calidad de empleo; Investigación cualitativa: Centro de formación y jóvenes, Conclusiones y Recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Doctor Reserve y dieron por recibido los resultados del estudio.   7.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS CARRERAS OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   El Arquitecto José Nicolas Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional del INSAFORP, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS CARRERAS OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros: marco general de la propuesta dos mil veintiuno, demanda de carreras técnicas del sector de la industria del plástico periodo del dos mil veintiuno – dos mil veintitrés, demanda del sector industria del plástico para el período del dos mil veintiuno – dos mil veintitrés, especificaciones técnica de los servicios requeridos, servicios requeridos, perfil de los ofertantes, responsabilidades, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, documentación financiera, elementos y criterios de evaluación financiera para empresas con fines de lucro ofertas de compra, revisión de oferta técnica, costos de la formación y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de cuatro grupos de los “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS CARRERAS OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, por un monto de hasta quinientos sesenta y ocho mil seiscientos con 00/100 dólares (US$568,600.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2558-06-2021.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de cuatro grupos de los “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA-CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE LAS CARRERAS OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”, por un monto de hasta quinientos sesenta y ocho mil seiscientos con 00/100 dólares (US$568,600.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presento al Consejo Directivo PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES Y DESCRIPCIÓN DE PUESTOS.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo, base legal, actualización del manual, organigrama, descriptores por unidad organizativa, estructura del manual, ejemplo descriptor de puesto y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2559-06-2021.  A. Aprobar la propuesta de actualización del Manual de Funciones y Descripción de Puestos del INSAFORP.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL DIECISEIS AL VEINTISIETE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del dieciséis al veintisiete de junio del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2560-06-2021.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del dieciséis al veintisiete de junio del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.   B. Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del dieciséis al veintisiete de junio del dos mil veintiuno o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INFORMAR SOBRE RESPUESTA A SOLICITUD REALIZADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo sobre Respuesta a solicitud realizada al Señor Ministro de Trabajo, por parte del Consejo Directivo a través de los Directores representantes del Sector Gubernamental, en relación a que se le permita al sector laboral actual continuar fungiendo, tal como han venido haciéndolo hasta este día y sea en el marco  de un nuevo Consejo Directivo electo, a partir de las nuevas normativas, que se incorpore a los miembros del Sector Laboral electos, para que conjuntamente con los nuevos representantes de los sectores empleador y gobierno, comiencen sus funciones en el marco legal que les aplique.    Al respecto, el Licenciado Montenegro, Presidente, informó que, después que el Señor Ministro se reuniera con Directores del Sector Gubernamental para evaluar la solicitud, no ve adecuada dicha solicitud por lo que solicitó se procediera con la juramentación de los directores designados del sector laboral.  Por lo anterior, se convocará a los directores designados del sector laboral, que sustituirán a los directores actuales, para la juramentación y toma de protesta como directores propietarios y suplentes ante el Consejo Directivo por parte del Sector Laboral, con base al Artículo dieciséis Inciso tercero del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  Posteriormente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, expresó sus agradecimientos a los cinco Directores representantes del sector laboral, por el interés mostrado por la institución, su presencia permanente a las reuniones, sus aportes y participaciones importantes, y reconoció de forma especial a la Licenciada Sarahi Molina, por haber dedicado tiempo importante al tema de igualdad y equidad de género en la institución, sobre todo por su participación activa en la comisión de genero institucional. De igual forma, agradeció por la amistad demostrada, a pesar de representar diferentes sectores con visiones distintas, se ha logrado construir con base al dialogo tripartito una única visión para la formación profesional, por todo ello reiteró, en nombre propio y por parte de todos los miembros del Consejo Directivo, el agradecimiento especial a los Directores representantes del sector laboral.  Por su parte, los directores representantes del sector laboral expresaron palabras de agradecimiento en el marco de cierre de sus funciones en el Consejo Directivo. El Señor Juan Hernández, agradeció a todos los miembros del Consejo Directivo y comentó que al inicio de sus funciones venia con expectativas que a partir de las experiencias y actividades de integración se fue estableciendo una excelente relación con los demás sectores, logrando con ello importantes avances en las decisiones sobre la Formación Profesional, finalmente agradeció a todos por la amistad demostrada en su recorrido institucional. La Señora María Antonia Rivera Clará, agradeció por el cariño y amistad demostrado, y destacó que las experiencias construidas permitieron construir un equipo de trabajo que permitió tomar las mejores decisiones en este consejo directivo, de igual forma le permitió un nivel de aprendizaje y conocimiento sobre la Formación Profesional. El Señor  Alfredo Osorio, agradeció por la cordialidad demostrada y la experiencia adquirida en todo su trayecto por la institución, puntualizó sobre la satisfacción que le genera, el haber sido parte en las decisiones que impactaron a trabajadores y población en general, a la cual, por medio de la formación profesional, se les ha cambiado la vida. Por su parte el Señor José Santos García, comentó la importancia que ha representado la estadía en la institución, destacando la buena conducción de la institución a partir del tripartismo, por otra parte puntualizó sobre la importancia de la independencia política de la administración de la institución, cuya actuación ha sido profesional y técnica, y le apostó a continuar con esa buena práctica en este nuevo momento de país, sobre todo en beneficio de la clase trabajadora más afectada; todo lo anterior tomando en cuenta el cambio de Consejo Directivo por venir, finalmente se refirió y reconoció lo bien que se ha manejado la institución. Finalmente, la Licenciada Sarahi Molina, agradeció por todo la experiencia y aprendizaje en el INSAFORP, en todo el período en que ha participado, se aprendió a querer la formación profesional, se creó amistad independientemente el sector representado, a tomar las mejores decisiones en función de los salvadoreños y no en función de sectores, con lo cual se ha dejado huella en el INSAFORP que se evidenció en la transformación de la Formación Profesional en el país, le apostó a que las nuevas autoridades aprovechen lo construido a la fecha y no destruir el trabajo logrado en función de la población, ya que con la formación profesional se transforma la vida de los trabajadores y  la población en general y los convierte en agentes productivos y útiles para la sociedad. Agradeció por la amistad, el cariño demostrado e instó a mantenerlo y que éste no se pierda en el nuevo contexto, de igual forma motivó a dar seguimiento a la institución, la cual nunca ha estado politizada y finalmente agradeció a la administración, quienes, de forma profesional, brindaron el apoyo en los momentos requeridos.      El Licenciado  Ricardo Montenegro, agradeció nuevamente por las distintas participaciones y comentó que el buen desempeño del Consejo Directivo ha tenido a la base el dialogo social tripartito, que entre sus principales características ha tenido un dialogo franco, un dialogo transparente y un dialogo productivo, independientemente al sector que represente, se ha logrado una visión de nación, viendo lo mejor para el país desde la Formación Profesional, sin colores políticos  sin colores partidistas, y considera que es fundamental no politizar las cosas, que se continúe manejando de una manera técnica y profesional. Instó a mantener el dialogo social tripartito dentro de las diferencias que se puedan tener, lo cual enriquece el dialogo y por consiguiente las decisiones que se tomen. En otro sentido, el Licenciado Montenegro, manifestó a los directores salientes que la institución queda atenta a responder y apoyar en procesos de cierre que surjan, como lo es la declaración patrimonial, por finalización de funciones, que se debe de presentar a la Sección de Probidad de la Corte Suprema de Justicia, entre otros.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número quinientos noventa y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°600/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP, a las doce horas y treinta minutos del once de junio del dos mil veintiuno, presentes en Sesión Ordinaria en la Sala de Reuniones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales  y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Manuel Antonio García Mancía.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  William Caleb Cerón Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA .  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil veintiuno y dos mil veinte.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   4. JURAMENTACIÓN DE REPRESENTANTES DEL SECTOR LABORAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión N°599/2021, de fecha diez de junio del dos mil veintiuno, se concluyó, convocar a Directores electos del Sector Laboral que sustituirán a los Directores salientes del Sector Laboral, ante el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional - INSAFORP, por un período de tres años.  De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el  Licenciado Montenegro procedió a juramentar a los Señores Noé Gilberto Nerio Juárez, Ricardo Armando Soriano Campos y Ricardo Jesús Monge Cornejo, como Directores Propietarios y a la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y al Señor Manuel Antonio García Mancía, como Directores Suplentes en Representación del Sector Laboral de la siguiente maneral: ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que  los Señores Noé Gilberto Nerio Juárez, Ricardo Armando Soriano Campos, Ricardo Jesús Monge Cornejo,  María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Manuel Antonio García Mancía, respondieron: Sí PROTESTAMOS.  El Licenciado Montenegro agregó: Si así lo hicieran, que la Patria y el INSAFORP les premie y si no, les demande. Quedan solemnemente investidos en sus cargos.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida a los Señores Noé Gilberto Nerio Juárez, Ricardo Armando Soriano Campos, Ricardo Jesús Monge Cornejo, María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Manuel Antonio García Mancía.   En el acto el Licenciado Montenegro entregó los siguientes documentos: Ley de Formación Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.  El Licenciado Montenegro, comentó a los directores recién nombrados que, como parte del proceso de inducción, el Director Ejecutivo o Subdirector Ejecutivo, coordinaran una reunión para presentar los principales proyectos y programas de formación profesional, así como aspectos importantes de la gestión del INSAFORP. De igual forma recordó que, por ser funcionarios públicos, tenemos la obligación de presentar la declaración de probidad a la Sección correspondiente de la Corte Suprema de Justicia, por lo cual puso a disposición el apoyo y asesoría de ser necesario.  Finalmente le Licenciado Montenegro les dio una cordial bienvenida a los directores recién juramentados.  5. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado Tito Sigüenza, Gerente de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Adjudicación del Proceso por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año 2021”, cuyos Términos de Referencia fueron aprobados por el Consejo Directivo en Sesión número 591/2021, de fecha quince de abril del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2524-04-2021.  La presentación incluyó entre otros:  Objetivo de la Contratación, principales requisitos, Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa, evaluadores, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resumen de evaluación financiera, evaluación técnica, resultados evaluación técnica, resumen de los resultados obtenidos y propuesta de adjudicación.  El Licenciado Montenegro, Presidente, comentó que este proceso se realiza desde hace algunos años, ya que vemos importante contar con una auditoría externa, ya que es un practica conveniente para la institución y contribuye a algunas oportunidades como las que se dan a partir de vincularnos con proyectos o programas de agencias de cooperación internacional, y otras instituciones no gubernamentales, en estos casos es importante presentar informes financieros auditados, cuando son requeridos. Además de ser una potestad del Consejo Directivo que da nuestra Ley en su artículo doscientos treinta y cinco.  De acuerdo con el proceso de evaluación la Comisión Evaluadora, recomienda al Consejo Directivo, adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil veintiuno a la firma Elías y Asociados, por un monto de hasta NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$9,540.00), por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia. El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2561-06-2021.  A. Autorizar la contratación de la firma Elías y Asociados, por un monto de hasta NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA CON 00/100 DÓLARES (US$9,540.00), para prestar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil veintiuno.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones del plazo del contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  Posteriormente al acuerdo tomado, la Señora María Del Carmen Molina, Directora Suplente del Sector Laboral, solicitó una modificación de agenda con fin de incluir un punto relacionado con la juramentación de los directores designados, que este día no fueron juramentados, dicha solicitud la hace con base a la reforma de la Ley de Formación Profesional, decreto número ciento veintisiete.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, no vio inconveniente en incluir el punto y propuso que se incluyera al final de la agenda. Ante esta propuesta el Consejo Directivo estuvo de acuerdo.   6.  INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL VEINTE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL “PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR”.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EJECUCIÓN DOS MIL VEINTE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL “PROGRAMA PROMOVIENDO LA CULTURA EMPRENDEDORA EN JÓVENES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS DE EL SALVADOR” propuesto por la Asociación Prosuperación Juvenil (Empresarios Juveniles El Salvador).  La presentación incluyó entre otros:  Antecedentes, Programas ejecutados con derecho de autor, marco general, cobertura geográfica, participantes atendidos en el dos mil veinte, programas ejecutados en el dos mil veinte, detalle por zona y programas ejecutados dos mil veinte, comparativa ejecución vrs. Meta dos mil veinte, modalidades de formación propuesta dos mil veintiuno, carta de apoyo del Ministerio de Educación, presupuesto de costos presencialidad, auspiciadores y aliados y recomendación.   Con el Proyecto dos mil veintiuno se busca capacitar a veinte mil jóvenes de los Centros educativos públicos de El Salvador mediante  tres Programas Educativos Empresariales: 1. Economía para el Éxito (Formación Financiera) 2.  Habilidades para el Éxito (Habilidades de la Vida) y 3. La Compañía (Mi primer emprendimiento) a desarrollarse en el dos mil veintiuno.   La administración recomendó al Consejo Directivo apoyar el Proyecto dos mil veintiuno, con un monto de CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$137,000.00), correspondiente al costo de capacitación de SEIS CON 85/100 DÓLARES por estudiante (US$6.85/estudiante), para capacitar veinte mil jóvenes, con el compromiso que la Asociación Pro-Superación Juvenil gestione y asegure el financiamiento restante para capacitar al total de jóvenes participantes en dicho programa.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Suyapa Marroquín.  Después del análisis correspondiente y con base a la propuesta presentada, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2562-06-2021.   A. Aprobar la ejecución del Proyecto “Empresarios Juveniles”, denominado “Promoviendo la Cultura Emprendedora en Jóvenes de los Centros Educativos Públicos de El Salvador, Proyecto dos mil veintiuno”, solicitado por la Asociación Pro Superación Juvenil, dirigido a veinte mil alumnos de secundaria y bachillerato,  de los distintos Centros Educativos públicos, en los catorce departamentos del país, los cuales serán aprobados previamente por el Ministerio de Educación de acuerdo a sus propias normativas y en el marco del Convenio de Cooperación suscrito por el Ministerio de Educación y la Asociación Pro-Superación Juvenil.  El monto de apoyo al proyecto es de CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$137,000.00), para el período dos mil veintiuno, correspondiente al costo de capacitación de SEIS CON 85/100 DÓLARES por estudiante (US$6.85/estudiante). El apoyo del INSAFORP está condicionado a que la Asociación Pro-Superación Juvenil se comprometa a financiar el complemento de los costos de capacitación.   B.  Autorizar la Contratación Directa, con base a lo establecido en el Artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, de la Asociación Pro-Superación Juvenil, por un monto de hasta CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$137,000.00), para la prestación de los servicios de capacitación descritos en el literal anterior, para el período dos mil veintiuno.  C.  
Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos y contratos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prorroga u otra que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  D. Autorizar a la administración, realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS PENALES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 598/2021, de fecha  tres de junio del dos mil veintiuno, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS PENALES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.   El Convenio en referencia tiene como objetivo, establecer un marco legal que regule la cooperación y el apoyo interinstitucional entre la DGCP e INSAFORP, dentro de la esfera de sus respectivas competencias para contribuir a la reinserción social, a través de la formación profesional de las personas privadas de libertad y ex privados de libertad que se encuentren afiliados a los programas del Centro de Coordinación Postpenitenciario.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2563-06-2021.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS PENALES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual tiene como objetivo, establecer un marco legal que regule la cooperación y el apoyo interinstitucional entre la DGCP e INSAFORP, dentro de la esfera de sus respectivas competencias para contribuir a la reinserción social, a través de la formación profesional de las personas privadas de libertad y ex privados de libertad que se encuentren afiliados a los programas del Centro de Coordinación Postpenitenciario.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP).   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 598/2021, de fecha tres de junio del dos mil veintiuno, se presentó al Consejo Directivo la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.  El Convenio en referencia tiene como objetivo, Las partes coordinarán y cooperarán, en el marco de sus competencias y sin perjuicio de sus mandatos, en aunar esfuerzos para fortalecer los mecanismos para el acceso a formación profesional para las personas de interés de ACNUR en El Salvador; privilegiando la cooperación técnica, el enfoque de derechos, el enfoque diferencial y la acción sin daño, para ello, se establecerán sistemas de consulta y comunicación, y se propiciará la convergencia de los planes de trabajo de ambas instituciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2564-06-2021.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP), la cual tiene como objetivo, las partes coordinarán y cooperarán, en el marco de sus competencias y sin perjuicio de sus mandatos, en aunar esfuerzos para fortalecer los mecanismos para el acceso a formación profesional para las personas de interés de ACNUR en El Salvador; privilegiando la cooperación técnica, el enfoque de derechos, el enfoque diferencial y la acción sin daño, para ello, se establecerán sistemas de consulta y comunicación, y se propiciará la convergencia de los planes de trabajo de ambas instituciones.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.  9.1) EVENTO PRESENCIAL/VIRTUAL DEL INSAFORP “FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR”, MARTES QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., informó al Consejo Directivo, del Evento Presencial/Virtual del INSAFORP “Formando un Mejor El Salvador, a realizarse el martes quince de junio del dos mil veintiuno, en el Auditórium de FEPADE y al Cual están todos cordialmente invitados.  Dicha asistencia se tomará como reuniones de Comisiones del Consejo Directivo.  El Consejo Directivo tomó nota.  9.2) SOLICITUD DE JURAMENTACIÓN DE DIRECTORES DEL SECTOR LABORAL.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., presidente, informó que, a solicitud de la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente del Sector Laboral, se incorpora el presente punto en la agenda de esta sesión, sobre SOLICITUD DE JURAMENTACIÓN DE DIRECTORES DEL SECTOR LABORAL, quien manifestó que los Directores electos Señor  Fredis Vásquez Jovel, Director Propietario y Señor Jaime Ernesto Avalos, Director Suplente, no fueron juramentados en esta oportunidad.  Por lo anterior, la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente del Sector Laboral, solicitó al Consejo Directivo que los Directores antes mencionados, sean juramentados en la próxima sesión de Consejo Directivo.  Al respecto, el Licenciado Montenegro, Presidente del Consejo Directivo, explicó, que en esta oportunidad han sido juramentados los Directores Propietarios y Suplentes en sustitución a los Directores salientes de dicho sector, con base a la conformación actual del Consejo Directivo y cantidad de Representantes del Sector Laboral.  Asimismo, explicó que la conformación de cuatro  Representantes del Sector Laboral y cuatro Representantes de Sector Gobierno, se contempla a partir de la modificación de la Ley de Formación Profesional y dicha conformación se concretiza con la instalación en pleno de un nuevo Consejo Directivo.   De igual forma, el Licenciado Montenegro, comentó que recientemente se modificó la Ley de Formación Profesional, en lo relacionada a la elección de Representantes del Sector Empleador y que, a solicitud de la Secretaría Jurídica de Casa Presidencial, se ha iniciado con la redacción de una propuesta de la reforma del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, para normar dicho proceso, la cual será enviada el viernes próximo.  Por todo lo anterior, el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro concluyó, que en un corto plazo se estaría eligiendo a los Representantes del Sector Empleador, para la instalación de un nuevo Consejo Directivo, siendo en esta instalación procedente para la juramentación de los nuevos Directores incorporados del Sector Laboral.   Ante lo anterior, surgieron consultas puntuales por parte de los Directores, las cuales fueron aclaradas oportunamente por el Licenciado Montenegro. Por parte del Sector Laboral, se expresó que, de acuerdo con lo explicado, esperarían a que se acelere el proceso de elección del sector empleador para que los directores designados se puedan juramentar e integrar al Consejo Directivo. Finalmente, el Licenciado Montenegro, agradeció la comprensión del sector.   En otro sentido, los directores representantes del Sector Laboral expresaron las expectativas y propósitos que traen al incorporarse al Consejo Directivo del INSAFORP, entre los cuales se pueden mencionar: (1) consideraron que tienen el gran reto de plantear nuevos aportes e incorporar oportunidades a nuevos sectores que no han sido atendidos, con una visión de país, para lo cual es importante avanzar, con una buena comunicación, en grandes acuerdos por medio del dialogo. El INSAFORP es una herramienta importante para los trabajadores de este país, quienes con la formación impactan en el bienestar de sus familias y en la sociedad en general, por lo que es importante reconstruir lo que aún falta en la Formación Profesional, (2) destacaron la importancia del INSAFORP, como una instancia tripartitas más activa cuya misión es la Formación Profesional y Técnica Vocacional, hay ejemplos muy destacados, como lo es el programa de becas de Zamorano, así como programas técnicos que fortalecen las competencias de trabajadores, por lo cual la importancia del INSAFORP en estos procesos se vuelve vital, tanto para las empresas como para los trabajadores. Al final la transferencia de los conocimientos, permite que gane la empresa y que gane el trabajador, lo cual es determinante para el crecimiento y desarrollo del país, (3) puntualizaron en la importancia y retos que representa al sector, en cuanto a aportar nuevas propuestas, en función de la prosperidad del país, (4) manifestaron incorporarse con la mejor disposición de aportar nuevas ideas a la formación profesional desde el sector laboral, buscando contribuir al desarrollo económico y social de nuestro país, (5) así como de integrarse al Consejo Directivo con la visión de trabajar en la línea de lo que la ley de formación establece y conscientes que se puede aportar más desde la formación profesional al país, en otro sentido, se aprovechó para solicitar el informe financiero de la última auditoria, con el propósito de conocer sobre los resultados de estos procesos de rendición.  Los directores de los sectores gobierno y empleador expresaron palabras de bienvenida a los directores del sector laboral, así como algunos comentarios, dentro de los que se pueden mencionar: (1) el INSAFORP es instrumento transformador de país, así lo ha reflejado la experiencia al formar parte de esta institución, y es así como recomendaron que se sientan, parte del INSAFORP, al ser parte del Consejo Directivo. En otro sentido, recomendaron dialogar con la administración, la cual se ha mostrado abierta a recomendaciones y sugerencias, fortaleciendo con ello nuevos proyectos y visiones en la Formación Profesional, (2) con la participación en este consejo Directivo es interesante ver como las decisiones que se toman impactan de forma directa en el desarrollo profesional y calidad de vida de los salvadoreños, por lo cual se les invitó a continuar trabajando bajo ese lineamiento, ya que es el mandato que estable la ley, (3) al ser parte de la institución y particularmente del Consejo Directivo, valoraron que se puede concluir que la formación profesional es el futuro de El Salvador, más allá que la educación formal, que obviamente es necesaria, (4) es importante aprovechar la disponibilidad, no solo de la dirección sino del equipo gerencial que está abierto y oportuno a apoyarles para el mejor conocimiento de la formación profesional, por lo que recomendaron aprovechar esta oportunidad, (5) mucho de los programas que ejecuta el INSAFORP van orientadas a los jóvenes y población vulnerable, por lo que les desearon éxitos en las decisiones que se tomen, buscando siempre el beneficio de esta población, en otro sentido, con el paso del tiempo en la institución, se ha creado la cultura de la mejora continua, la cual es necesaria para avanzar e innovar, por lo que considera que las nuevas propuestas pueden impactar en dicha mejora y (6) recomendaron conocer los programas con que se cuentan en la institución, para dimensionar sus impactos, con lo cual se pueden plantear nuevas propuestas, buscando que sus resultados sean más pertinentes.   Finalmente, el Licenciado Montenegro, recalcó que en el INSAFORP siempre se ha apoyado y beneficiado, mediante la formación, a la población del país y se ha estado consciente de la importancia de la formación a la población, sabiendo que por medio de estos procesos se han cambiado vidas, tanto al participante como a su grupo familiar, hay miles de testimoniales que lo evidencian. Agradeció que los nuevos directores se incorporan con las mejores intenciones y les compartió que como parte de la cultura institucional, se tiene una total transparencia, una comunicación clara, y apertura a nuevas proyectos o ideas, para mejorar lo que se está haciendo o hacer programas nuevos, en la formación Profesional. Expresándoles nuevamente una cordial bienvenida al Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°601/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciocho de junio del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Jorge Isidoro Nieto Menéndez. MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo y el Ingeniero Ricardo Martinez, Vicepresidente, solicitó modificación para incluir un punto en la agenda, en relación con la juramentación de un representante del sector laboral, quien no pudo ser juramentado en sesión anterior. Dicha modificación fue avalada por el Consejo Directivo.   La agenda fue aprobada por el Consejo Directivo y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  JURAMENTACIÓN DE REPRESENTANTE DEL SECTOR LABORAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 600/2021, de fecha once de junio del dos mil veintiuno, se juramentó a cinco miembros del Sector Laboral, quedando pendiente el Señor Joselito Acosta Álvarez, por encontrarse fuera del país.  Por lo anterior, en esta oportunidad se juramenta al Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por parte del Sector Laboral ante el Consejo Directivo del INSAFORP, por un período de tres años.   De conformidad a  los Artículos doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el  Ingeniero  Martínez procedió a juramentar al Señor Joselito Acosta Álvarez, como director Suplente  de la siguiente maneral: ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que  el Señor Joselito Acosta Álvarez, respondió: Sí PROTESTO.  El Ingeniero Martínez agregó: Si así lo hiciera, que la Patria y el INSAFORP le premie y si no, le demande. Queda solemnemente investido en su cargo.   Los Miembros del Consejo Directivo ofrecieron una cordial bienvenida al Señor Joselito Acosta Álvarez.  En el acto el Ingeniero Martínez entregó los siguientes documentos: Ley de Formación Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.  Por su parte el Señor Álvarez agradeció por las expresiones de bienvenida.  4.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 599/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 599/2021, de fecha diez de junio del dos mil veintiuno.  5.  INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL DIECISÉIS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del nueve al dieciséis de junio del dos mil veintiuno.  Con relación al evento del coloquio “Formando un Mejor el Salvador”, realizado el martes quince del presente mes, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, destacó y agradeció por la excelente participación que obtuvo por parte de los panelistas, así como la buena organización y producción del evento. Comentó que según los últimos reportes de conectividad en los distintos canales digitales el evento fue visualizado por más de mil personas. De igual forma consideró que este tipo de evento servirán de ejemplo para la realización de otros en el futuro.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL  UNO AL CATORCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del uno al catorce de junio de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del quince al veintiocho de junio de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al catorce de junio de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintidós de junio al cinco de julio de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del uno al catorce de junio de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al cinco de julio de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad.   El Licenciado Mayora informó que en subasta del dieciocho de junio se colocaron en Letras del Tesoro DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,500,000.00) a siete por ciento Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,500,000.00) a siete punto cuatro por ciento cubriendo con ello el monto total autorizado por el Consejo Directivo de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DE DÓLARES (US$7,500,000.00).    El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2565-06-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintidós de junio al cinco de julio de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), (Anexo V); 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), (Anexo VI).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL EJECUTADOS DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, hicieron referencia que en Sesión número 563/2020, de fecha dieciséis de septiembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2417-09-2020, se adjudicó por Libre Gestión la contratación de servicios de consultoría para realizar el “ESTUDIO DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE PROYECTOS ESPECIALES DE FORMACIÓN INICIAL, EJECUTADO DURANTE EL AÑO DOS MIL DIECIOCHO”.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Ricardo Martínez, vicepresidente, le dio la bienvenida al Ingeniero Arnulfo Pino, Consultor y la Licenciada Estrella Zepeda, Técnica, asignados de AENOR Centroamérica S.A. de C.V. para realizar la Consultoría. El Ingeniero Pino a agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Estudio en el que detalló entre otros: Descripción de proyectos especiales, características principales, referentes solicitantes, descripción de la ejecución de proyectos especiales, Año dos mil dieciocho, contratación por libre gestión para la evaluación de los Proyectos especiales, año dos mil dieciocho, resultados del estudio de evaluación: objetivos, metodología, ficha técnica, presentación de resultados, características sociodemográficas de los participantes, nivel de inserción productiva, nivel de ingreso de los/las participantes, nivel educativo de los/las participantes, emprendimientos establecidos, beneficios complementarios, fortalecimiento de las competencias por parte de los participantes, otros beneficios, criterios de valoración (pertinencia, eficiencia, eficacia, efectos y sostenibilidad), necesidades y requerimientos de formación en el marco de la pandemia por COVID-19, valoración de las formaciones, casos de éxito, conclusiones y recomendaciones.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Pino. De igual forma realizaron algunas valoraciones y comentarios, dentro de los que se pueden mencionar: (1) los resultados de este tipo de proyectos especiales de formación inicial, se comprenden a partir de las características sociodemográficas de la  población atendida, es decir, en su mayoría son ejecutados con participación principalmente de población vulnerable, (2) un valor agregado que se puede obtener mediante este tipo de estudios es identificar la inserción laboral de los participantes en diferentes empresas, con ello se estaría, en cierta medida, cuantificando el impacto de la formación y (3) una de las principales apuestas sería la búsqueda de articulación interinstitucional, con la cual se logre un mayor apoyo a la población que participa en estos proyectos y eventualmente incentivar a la formalización de negocios o emprendimientos que se crean.   El Ingeniero Martinez, Vicepresidente, comentó a los directores que los resultados de la evaluación sobre los proyectos especiales de formación inicial, está disponible en el documento completo, el cual puede ser solicitado a la administración y de igual forma se puede coordinar con el Ingeniero Pino, consultor del estudio, una presentación más profunda de acuerdo con el nivel de interés que surja.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados del estudio.  8.  INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP.   La Licenciada Karlina Calderon de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, informó sobre el Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP” realizado el viernes cuatro de junio del dos mil veintiuno, en Cielo Abierto (Carretera a Panchimalco), en donde el Consejo Directivo participó con la charla “La Mujer y su Impacto en el Mundo” con el fin de promover la participación y compartir con el personal femenino de la Institución y en el marco de la Política de Género.   Asimismo, la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, presentó al Consejo Directivo el INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP, el cual fue aprobado según Acuerdo N°2542-05-2021, Sesión N°594/2021, de fecha seis de mayo del dos mil veintiuno, por un monto de CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$4,880.00).   En la presentación detalló entre otros: Contexto sobre el evento y su fundamento legal, así como el objetivo y detalles sobre el evento, presupuesto – inversión dos mil veintiuno, resultados sobre evaluación del evento en cuanto a: cumplimiento de objetivo, tema de la conferencia, claridad en la exposición, local y ambientación, servicio de alimentación, principios o valores que se fortalecen y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.    El monto ejecutado en el evento antes descrito es de CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 76/100 DÓLARES (US$4,365.76), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   La Licenciada de Maceda, explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de QUINIENTOS CATORCE CON 24/100 DÓLARES (US$514.24).   El Consejo Directivo dio por recibido el informe y liquidación del evento en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2566-06-2021. A. Aprobar el monto ejecutado por CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 76/100 DÓLARES (US$4,365.76), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 00/100 DÓLARES (US$4,880.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 2542-05-2021, Sesión número 594/2021, de fecha seis de mayo del dos mil veintiuno.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. INFORME SOBRE PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO DE LA LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL, ENVIADA A SECRETARÍA JURÍDICA DE LA PRESIDENCIA.    La Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, informó al Consejo Directivo de la documentación recibida, mediante correo electrónico, procedente de la Secretaría Jurídica de la Presidencia de la República el día diez de junio del presente año, consistente en el Decreto Legislativo Número treinta y ocho publicado en el Diario Oficial Número ciento siete, Tomo cuatrocientos treinta y uno, de fecha 05/06/2021, el cual informó que entrará en vigencia el día 14/06/2021, que contiene reforma a la Ley de Formación Profesional, solicitando, que de ser procedente, se realicen las propuestas de reforma al Reglamento de la Ley de Formación Profesional y las mismas sean enviadas a la Secretaría para Asuntos Jurídicos durante las semana del catorce al dieciocho de junio del presente año, informando además que se ha solicitado lo mismo al Ministerio de Trabajo y Previsión Social.  En ese sentido, continúa manifestando la licenciada de Lemus que se procedió a revisar los artículos del Reglamento de la Ley de Formación Profesional pertinentes, recordando que dicho reglamento fue reformado en el año dos mil doce, modificándose el artículo  quince e incorporando los artículos 15A, 15B y 15C; además se revisaron los Convenios 142 y 144 de la OIT, legislación comparada de instituciones de formación profesional de Guatemala, Costa Rica y Panamá y con base a lo establecido en la reforma al inciso tercero del artículo ocho de la Ley de Formación Profesional, se propuso modificar los artículos 15, 15A y 15 B y suprimir el artículo 15 C, regulando en el artículo quince el procedimiento de convocatoria de elección de ternas para conformar el Sector Empleador del Consejo Directivo del INSAFORP, en el artículo 15A, los requisitos para la convocatoria a la Asamblea Especial y  en el artículo 15 B, el procedimiento que debe seguir el Presidente del INSAFORP para elegir las propuestas de ternas para conformar dicho Sector Empleador, caso que transcurra el plazo señalado al Ministerio de Trabajo y Previsión Social para enviar las propuestas y no lo realice. La propuesta de reforma al Reglamento fue enviada a la Secretaría Jurídica de la Presidencia en el plazo señalado.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la licenciada de Lemus y dieron por recibido el informe. 10. VARIOS.  10.A. SOLICITUD DEL DIRECTOR REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO SOBRE SOLICITUD DE ENVIO DE CORRESPONDENCIA PARA MINISTRO DE TRABAJO.   El Licenciado Marvin Juárez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, presentó una moción para incluir en agenda un punto relacionado a dar seguimiento a lo solicitado al Ministro de Trabajo, en Sesión 586/2021 del dos de marzo de dos mil veintiuno, en la cual se concluyó enviar nota al Señor Ministro de Trabajo, con el propósito de que interpusiera sus buenos oficios a fin de que esa Cartera de Estado, gestionara ante la Asamblea Legislativa la legislación correspondiente para dar cumplimiento a lo ordenado por la Sala de lo Constitucional en la Sentencia de Inconstitucionalidad referencia 86-2010.  En esta oportunidad el Licenciado Juárez, Director Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, considerando el contexto actual, propuso al Consejo Directivo, enviar nota al Señor Ministro de Trabajo, a fin de retomar dicha solicitud y se avance en la legislación correspondiente al proceso de elección del Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo del INSAFORP, a fin de cumplir con la sentencia de inconstitucionalidad antes relacionada, en la cual la referida Sala  ordenó a la Asamblea Legislativa, “garantizar real y concretamente la posibilidad para que los miembros del sector laboral, empleador y gobierno puedan ser considerados en igualdad de condiciones para optar a los cargos antes descritos, con la finalidad de hacer operativo los efectos de la presente sentencia”, lo cual a esta fecha aún no ha sido resuelto.   Dicha propuesta fue avalada por el Consejo Directivo y se instruyó a la administración enviar la nota, anexando una propuesta de redacción de la reforma, en cumplimiento a lo establecido en la sentencia de inconstitucionalidad del proceso referencia 86-2010.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°602/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinticuatro de junio del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Doctor Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   
SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez y Señor Ricardo Armando Soriano Campos.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señor Joselito Acosta Álvarez.   
MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Manuel Antonio García Mancía.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 600/2021 Y 601/2021.  Se revisaron y aprobaron las actas N°600/2021 de fecha once de junio del dos mil veintiuno y 601/2021 de fecha dieciocho de junio del dos mil veintiuno.   Después de la lectura del acta N°600/2021, surgió, por parte del Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente del Sector Laboral, la consulta sobre el tiempo y forma dar lectura al acta de sesión del Consejo Directivo, ante lo cual se explicó la modalidad de lectura del acta, la cual contiene los puntos presentados, analizados y aprobados en sesión anterior del Consejo Directivo, aclarando que el acta se envía el día anterior para facilitar la lectura de ésta.  Por lo anterior y con el propósito de dar lectura previa al acta, revisar y analizar los acuerdos tomados, en la sesión anterior, directores del sector laboral, solicitaron al secretario del Consejo Directivo, enviar el acta con al menos veinticuatro horas de anticipación a la sesión de Consejo Directivo, adquiriendo la responsabilidad de revisarla. En el mismo sentido, expresaron que, si después de revisarla surgen dudas sobre la redacción de algún punto, se acercarán al Director Ejecutivo para su aclaración o ampliación de información.   4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECIOCHO AL VEINTITRÉS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciocho al veintitrés de junio del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre el Programa de Formación Continua Área Técnica, en la cual detalló entre otros:  Objetivo general del programa área técnica, características del programa, proceso de formulación de los programas de formación continua, actualización de necesidades de capacitación de formación continua, familia formativas, cobertura geográfica, ejecución, resultados: entrevista a participantes, aspectos generales, mapa de ubicación geográfica de los participantes entrevistados, fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, beneficios obtenidos a partir de la capacitación recibida, percepción relacionada con el curso recibido, Resultado: entrevista a jefaturas: adquisición de conocimientos como resultado de capacitación recibida por los trabajadores, importancia de las capaciones, conclusiones y recomendaciones. La Licenciada Ocampo, comentó que en próxima sesión se presentaran al Consejo Directivo las Bases de Licitación correspondientes al programa presentado.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Ocampo y entre otros comentarios y recomendaciones se pueden mencionar: (1) a pesar que el estudio recoge y evidencia, según lo consultado a representantes de las empresas,  mejoras en cuanto a la  productividad y competitividad,  y de igual forma mencionan que se brindan oportunidades de ascenso para los trabajadores participantes en el programa, al momento de realizar las consultas a los trabajadores no se evidencia que dichas mejoras se concreticen(como incrementos salariares y niveles de ascenso), por lo que sería conveniente ponerle atención a esta situación y explorar más,  ya que con estos programas se debe contribuir al desarrollo económico y social del país, lo cual incluye tanto a las empresas y sus trabajadores y  (2) el planteamiento anterior es complejo en su análisis, ya que los ascensos e incrementos no están en correspondencia directa de la capacitación, hay otras variables que intervienen, más en un año tan complicado como el dos mil veinte, que fue durante el cual se ejecutó el estudio, sin embargo, no dudamos que cuando se presentan oportunidades de crecimiento para el trabajador se toman en cuenta su desarrollo profesional, entre los que se consideran las capacitaciones recibidas.  Finalmente, el Ingeniero Martinez, Vicepresidente, comentó a los directores del Consejo Directivo, que los resultados del programa, a los que hace referencia la presentación, se amplia y detallan en el estudio respectivo, el cual está disponible en documento completo, recomendando que si algún Director necesita consultarlo, analizarlo o revisarlo pueden solicitarlo a la administración, para que se les envíe por correo electrónico.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación del Programa de Formación Continua Área Técnica.  6. PRESENTACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN CURSOS CERRADOS CON METODOLOGÍA DALE CARNEGIE.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hicieron una presentación al Consejo Directivo sobre Programas de formación cursos cerrados con metodología Dale Carnegie, en la cual detalló entre otros: Descripción del programa, objetivo de los cursos cerrados con metodología Dale Carnegie, características de los cursos cerrados con metodología Dale Carnegie, modalidad de compra de los cursos a partir de los derechos de autor y registros correspondientes, metodología de la capacitación, temas demandados por las empresas, medición de beneficios reportados por las empresas, Principales resultados de la ejecución de cursos cerrados con metodología Dale Carnegie, Resultados: entrevista a participantes, aspectos generales, fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, beneficios obtenidos a partir de la capacitación recibida, percepción relacionada con el curso recibido, conclusiones y recomendación. La Licenciada Ocampo, comentó que en próxima sesión se presentará el proyecto para solicitar la autorización de compra de los cursos cerrados bajo esta metodología, para dar respuesta a la demanda identificada.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Ocampo y entre los principales comentarios realizados están: (1)  surgió la consulta con relación a que en el año dos mil veinte se capacitó, dentro del programa, a una cantidad de trabajadores mayor que en el dos mil veintiuno, con una inversión menor en dicho año, comparado con lo invertido en dos mil veintiuno, por lo cual es importante entender sobre esta diferencia. Ante la consulta se explicó monto de inversión en la capacitación de los trabajadores está relacionado a las características del curso que reciben, principalmente a la cantidad de horas de duración, y durante el dos mil veintiuno se han capacitado a trabajadores de las empresas, en cursos con una mayor duración con relación al dos mil veinte. Por lo anterior, es conveniente contar con un detalle las características de los cursos incluidos en el informe y (2) solicitar a las empresas, según corresponda, revisar la formulación de los indicadores, en los proyectos que implementan a partir de las capacitaciones, con el propósito que estos cumplan con sus características y criterios.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación del Programa de Cursos Cerrados con Metodología Dale Carnegie.  7. PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°122, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°122, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del Programa Empresa Centro, resultados de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°122, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO y recomendaron considerar dentro del Programa Empresa Centro el diseño y ejecución de la carrera de autotrónica, ya que es una de las carreras donde son demandados jóvenes, por ejemplo, en el sector azucarero.  8. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERÍODO AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIUNO”.   El Arquitecto Nicolas Arteaga, Gerente del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE HABILITACIÓN EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO PERÍODO AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIUNO”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, oferta formativa del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, demanda detectada, población beneficiada, tipos de acciones móviles a desarrollarse en el CFP-SB, Boletín de compra para la autorización de firma de orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de oferta, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, documentación financiera, elementos y criterios de evaluación financiera para empresas con fines de lucro ofertas de compra, revisión de oferta técnica, participaciones en cursos agosto a diciembre de dos mil veintiuno y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de  hasta dos mil ochocientos cuarenta y ocho participaciones en cursos de la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta trescientos setenta y dos mil novecientos cincuenta y seis con 50/100 dólares (US$372,956.50).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Arquitecto Arteaga y recomendaron, para este tipo de cursos que están orientados a la población vulnerable, que se elabore, si es que no se cuenta con éste, un informe de los cursos y personas atendidas en diferentes áreas ocupacionales y zonas geográficas, haciendo hincapié en la importancia de cobertura en todo el país y particularmente en las zonas rurales donde hay necesidad de capacitar y actualizar competencias ocupacionales.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2567-06-2021.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de  hasta dos mil ochocientas cuarenta y ocho participaciones en cursos de la Modalidad Acción Móvil, a partir de las demandas de capacitación a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, por un monto de hasta trescientos setenta y dos mil novecientos cincuenta y seis con 50/100 dólares (US$372,956.50), mediante Mercado Bursátil.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA SUSCRIPCIÓN DE PROTOCOLO DE ENTENDIMIENTO DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DUAL EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE - CONSEJO CONSULTOR.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA SUSCRIPCIÓN DE PROTOCOLO DE ENTENDIMIENTO DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DUAL EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE - CONSEJO CONSULTOR, a fin de impulsar los programas para consolidar la Formación Dual en América Latina y el Caribe, contribuyendo en la generación de capital humano que favorezca el desarrollo de nuestros países.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez, de igual forma realizaron las valoraciones sobre este tipo de alianzas que contribuye a contar con oportunidades de innovar dentro de la Formación Profesional.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2568-06-2021.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el PROTOCOLO DE ENTENDIMIENTO DE LA ALIANZA PARA LA FORMACIÓN DUAL EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE - CONSEJO CONSULTOR.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. VARIOS.   10.A) INFORMACIÓN SOBRE RESPUESTA A SOLICITUD DE MASCARILLAS A CRUZ ROJA SALVADOREÑA.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo sobre solicitud a Cruz Roja Salvadoreña de una donación de cincuenta mil mascarillas, las cuáles serán para ser entregadas al personal que labora en las diferentes entidades del Sistema de Formación Profesional.   Al respecto, informó que ya fueron recibidas las mascarillas solicitadas.  10.B) PROGRAMA DE EVENTO DE CIERRE DEL COLOQUIO INTERNACIONAL PERSPECTIVAS Y CONSOLIDACIÓN DE LA FORMACIÓN DUAL, MEDIANTE UNA ALIANZA DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el programa del Evento de Cierre del Coloquio Internacional Perspectivas y Consolidación de la Formación Dual, mediante una alianza de América Latina y El Caribe, a realizarse del veintiocho al treinta de junio del dos mil veintiuno, para lo cual se les enviará la agenda e información correspondiente, para quienes deseen participar de las ponencias.  El Consejo Directivo se dio por enterado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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