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) | Edificio INSAFORP, Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Instilute Salvadoreno de Formacion P

RESOLUCION DE ADJUDICACION
No. 03-00-05-2020

En el Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional -INSAFORP-, Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a las ocho horas con treinta minutos del dia

veintiocho de agosto de dos mil veinte.

VISTO, el Informe y Acta de Recomendacién emitido por la Comision de Evaluacién de
Ofertas de la Licitacion Publica Ndmero 05/2020 denominada "SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS,
EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS
EN LA CATEGORIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 2° CONVOCATORIA"; y el
Acuerdo de Consejo Directivo Nimero 2406-08-2020, de sesion 560/2020, de fecha 27
de agosto de 2020, por medio del cual se faculta al presidente y representante legal del
INSAFORP a firmar la presente resolucion, y de conformidad a lo establecido en los
articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, en adelante LACAP, cincuenta y seis del Reglamento de la

LACAP, en adelante RELACAP, y
CONSIDERANDO

Que en sesion QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS/DOS MIL VEINTE, de fecha dos
de julio de dos mil veinte, el Consejo Directivo del INSAFORP, aprobé segun
Acuerdo Numero DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS - CERO SIETE - DOS
MIL VEINTE, las Bases de la Licitacion Publica Nimero 05/2020 denominada
SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION
DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA
EJECUCI()N DECURSOS CERRADOSEN LA CATEGORIADE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2° CONVOCATORIA, contandose con los fondos para cubrir el
importe de dicha adquisicion, de conformidad a lo establecido por el articulo 10

literal e) de la LACAP.

II.  Que las referidas Bases de Licitacion fueron publicadas en Internet en
http://comprasal.gob.sv y en el periddico Diario El Mundo el dia seis de julio de
dos mil veinte, de conformidad a lo establecido por los articulos 47 y 49 de la
LACAP, descargando Bases en el sitio publico de compras plblicas (COMPRASAL)
treinta y ocho personas, entre naturales y juridicas; y retirando Bases en la UACI
cuatro personas entre naturales y juridicas, todo lo cual consta en el expediente

de la licitacion.
PBRX: 4503 2522-7300 www.insuforp.org.sv
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lil.  Que el dia veintitrés de julio del afio dos mil veinte, se realizé la recepcion y
apertura de ofertas de la Licitacién Piblica Numero 05/2020, presentandose a
ofertar veinticinco personas entre naturales y juridicas, siendo estas [as que se

detallan:

Nombre ofertante

Abreviatura

1 - Dany Ernaldo Martinez Pérez

2 - Servicios de Prevencién de Riesgos Ocupacionales,
Sociedad Andnima de Capital Variable.

Sepromed, S.A. de C.V.

3 - Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez

4 - Universidad Politécnica de El Salvador

Upes / Politécnica

5 - Centro Integral de Asesoria y Desarrollo Empresarial,
Sociedad Anénima de Capital Variable

Ciade, S.A. de C.V.

6 - Mauricio Antonio Urrutia Vasquez

7 - Asesores Profesionales en Salud y Seguridad Industrial,
Sociedad Andnima de Capital Variable

Aprossi, S.A. de C.V.

8 - josé Alfredo Monge Herrera

9 - Desarrollo Global, Scciedad Anénima de Capital
Variable

Degl, S.A. de C.V.

10 - Wilfredo Molina Mendoza

11- Leén Lisandro Milian Duefias

12 - Luis Rogelio Miranda Khaiil

13 - Enilson Maximiliano Tejada Zaldafa

14 - Formacion Empresarial RS, Sociedad Andnima de
Capital Variable

Formacion Empresarial RS, S.A. de C.V.

15 - Romel Giovanni Cuestas Pacheco

16 - Elioty Giuseppe Reyes Carranza

17 - Judrez & Auffret Asesores de Empresas, Sociedad
Andnima de Capital Variable

J&A Asesores de Empresas, S.AA. DE C.V,

18 - Eduardo Luis Meléndez Romero

19 - Consultores Integrales-Formadores, Sociedad

Anonima de Capital Variable

Coinfor, S.A. de CV,

20 - Universidad de Oriente

UNIVO

21 - Consultoria para el Desarrollo Humane, Productividad
y la Salud Laboral, R.A, Esquivel y Compafiia.

Codehpsal, R. A. Esquively CIA

22 - Oscar Antonio Zamora Tobar

23 - José Alexander Pefia Carballo

24 - Consuitores en Sistemas
Anoénima de Capital Variable

Empresariales, Sociedad

Cosem, S.A. de C.V.

25 - Wulian Alexander De Ledn Rivas

C.P. Wulian Alexander Deledn Rivas

IV. Que de conformidad con las Bases de la Licitacidn en la Seccidon It Evaluacion de
Ofertas, para efectuar el analisis de las ofertas presentadas, la Comision de
Evaluacion de Ofertas, inicia el proceso con la etapa de la verificacién de la
documentacion legal, en la cual solamente se revisara que el ofertante haya
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presentado toda la documentacion legal requerida, la revision se realizara con
base a la documentacidén, se examinara que los documentos contengan vy
cumplan con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso,
esta etapa no tiene asignacién de puntos. Aquellas ofertas que no cumplan
con la totalidad se denominan NO ELEGIBLES para continuar con el proceso de
evaluacién, las demas contintian con la etapa de Evaluacién de la capacidad
financiera, la cual tiene una calificacidén méaxima de 5.00 puntos de la calificacion
total, debiendo el ofertante alcanzar una calificacién minima de 3.5 puntos para
que su oferta continlie en la siguiente etapa de evaluacidn, esta etapa se
evaluard por medio de indices de la siguiente forma: EMPRESAS CON FINES DE
LUCRO: Solvencia 1.25 puntos, Endeudamiento 1.25 puntos, Rentabilidad del
Patrimonio 1.25 puntos, Referencias 1.25 puntos; ENTIDADES SIN FINES DE
LUCRO Y PERSONAS NATURALES: Solvencia 1.50 puntos, Endeudamiento 1.50
puntos, Referencias 2.00 puntos. Para la determinacién de puntuacién de
resultados se tomara en cuenta el promedio de los resultados de los indices
determinados para cada uno de fos afios 2018 (al 31 de diciembre) y de 2019 (al
30 de septiembre o el més actualizado) y se sumaran los puntos por la referencia
bancaria o constancia de no poseer créditos bancarios. Las ofertas que alcancen
o sobrepasen el puntaje minimo requerido de 3.50 puntos pasaran a la siguiente
etapa de Evaluacidn de la oferta técnica, la que se realizara para la categoria
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. Seran evaluadas técnicamente
todas las personas naturales y juridicas que hayan superado las etapas legal y
financiera y que cumplan con el perfil del ofertante, siendo este requisito de
cumplimiento obligatorio para poder ser sujeta la evaluaciéon de los criterios,
esta etapa asigna un maximo de 70 puntos a la calificacion total de la categoria
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, fos criterios técnicos a evaluar son:
A. PARA OFERTANTES QUE HAN SIDO ADJUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA
03/2019: 1) Validacién técnica en la Categoria Formativa de Seguridad y
Salud Ocupacional. Aporta una calificacion méaxima de 30 puntos podran
participar GUnicamente los Centros de Formacidn y Facilitador Independiente;
gue tengan validacion técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de
Capacitacion especificamente, en donde este validada la categoria formativa de
Seguridad y Salud Ocupacional. 2) Capacidad de gestién administrativa y de
ejecucién del centro de formacién. Aporta una calificacién maxima de 40
puntos y se refiere a la capacidad de ejecucion del proveedor de capacitacion
para administrar el contrato derivado del proceso de Licitaciéon Péblica 03/2019,
Programa de Cursos Cerrados. Para estimar la capacidad de ejecucion de los
ofertantes, seran consideradas Ginicamente las ordenes de inicio ejecutadas
gue cuenten con el Visto Bueno del Centro de Atencién, para la cancelacién
de los servicios de capacitacion, realizados en el marco de la LP-03/2019. (No
se tomara en consideracién aquellas que se encuentren en observacion por el
Centro de Atencién). De la siguiente manera: Para los ofertantes de la LP
03/2019; se considerara el periodo de ejecucion de junio hasta el término de su
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contrato. Sin incluir fa prorroga. Los ofertantes serdn evaluados y ganaran
ambos puntajes, en la categoria ofertada, siempre y cuando estén validados en
la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. B. PARA OFERTANTES
QUE NO HAN SIDO ADjUDICADOS EN LA LICITACION PUBLICA 03/2019: 1)
Validacién técnica en la Categoria Formativa de Seguridad y Salud
Ocupacional. Aporta una calificacidn maxima de cuarenta (40) puntos, podran
participar Gnicamente los Centros de Formacién y Facilitadores Independientes;
que tengan validacion técnica por el INSAFORP, como Proveedor de Servicios de
Capacitacién especificamente, en donde este validada la categoria formativa de
Seguridad y Salud Ocupacional. 2) Cantidad de empresas atendidas. Aporta
una calificacidn maxima de 30 puntos al identificar el niimero de empresas
privadas o instituciones auténomas cotizantes al Sistema de Formacién
Profesional, atendidas en cursos de formacion profesional dirigidos a sus
trabajadores en el periodo establecido. Los ofertantes seran evaluados y
ganaran ambos puntajes, en la categoria ofertada, siempre y cuando esté
validado en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La
puntuacion minima requerida en esta etapa es de 45 puntos para continuar con
la etapa de evaluacién de ia oferta econdémica, en la que se evaluaran
Gnicamente las ofertas econdmicas en la categoria de Seguridad y Salud
Ocupacional, que hayan alcanzado o sobrepasado el puntaje minimo requerido
en la Evaluacion Técnica. Asimismo, quedaran fuera de competencia las ofertas
con costos por hora que estén por debajo del rango y por encima del rango de
precios referenciales con que cuenta la institucion, pudiendo continuar aquellas
ofertas que estén dentro y en sus limites inferior y superior, El procedimiento
para la evaluacion de la oferta econémica se realizara de manera independiente
para la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional. La evaluacion
econdmica se hard sobre la base del costo por hora ofertado. En la categorfa
formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, el costo unitario “Costo por hora”
mas bajo de las ofertas que supere en la evaluacion técnica se acreditard la
puntuacién econdémica maxima de 25 puntos. Al resto de ofertas econédmicas
dentro de la categoria se les asignara un puntaje de acuerde a la formula
establecida en las Bases de Licitacion.

Que una vez instalada la Comisidn de Evaluacién de Ofertas, nombrada para tal
efecto, procedio a la evaluacién de las ofertas presentadas por los participantes,
de conformidad a lo establecido en las Bases de la Licitacion, siendo la primera
fase la Verificacion de la documentacion legal, a fin de revisar que los
participantes cumplieran las condiciones y requisitos legales solicitados; en
dicha fase, se dio cumplimiento a lo sefialado en la seccién i, numeral 3 de las
Bases de Licitacidn, teniendo como resultado:
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Nombre ofertante Comentario
1 - Dany Ernaldo Martinez Pérez. Elegible
2 - Sepromed, S.A. de C.V, Elegible
3 - Arturo Antonio Cienfuegos Velasquez. Elegible
4 - UPES, Elegible
5 - Ciade, S.A. de C.V. Elegible

6 - Mauricio Antonio Urrutia Vasquez.

No elegible. Se le previno presentar solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, presentando
Selvencia tributaria con fecha posterior a la misma, Art. 26
Relacap.

7 - Aprossi, S.A. de C.V, Elegible
8 - José Alfredo Monge Herrera. Elegible
9 - Degl, S.A.de C.V. Elegible
10 ~ Wilfredo Molina Mendoza. Elegible
11- Ledn Lisandro Milidn Duefias. Elegible
12 - Luis Rogelio Miranda Khalil. Elegible
13 - Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia. Elegible
14 - Formacién Empresarial RS, S.A. de C.V. Elegible
15 - Romel Giovanni Cuestas Pacheco. Elegible
16 - Elioty Giuseppe Reyes Carranza, Elegible
17 - J&A Asesores de Empresas, S.A. de C.V. Elegible

18 - Eduardo Luis Meléndez Romero.

No elegible. Se le previno presentar solvencia tributaria
vigente a la fecha de apertura de ofertas, presentando
Solvencia tributaria con fecha posterior a la misma, Art. 26
Relacap.

19 - Coinfor, S.A, de CV. Elegible
20 - UNIVO. Elegible
21 - Codehpsal, R. A. Esquivel y CIA Elegible

22 - Oscar Antonio Zamora Tobar,

No elegible. Se le previno presentar a) Solvencia def ISSS en
concepto de Salud y b) Selvencia tributaria, ambas vigentes
a la fecha de apertura de ofertas, presentandolas con fecha
posterior a la misma, Art, 26 Relacap.

23 - José Alexander Pefla Carballo. Elegible
24 - Cosem, S.A. de C.V. Elegible
25 - Wulian Alexander De Leén Rivas, Elegible

VI. Que en la etapa de la evaluacion financiera, se evalud con base a los Estados
Financieros presentados por los veintidés ofertantes que pasaron a esta etapa,
de acuerdo al puntaje establecido en el numeral 4 seccion il evaluacidon de
ofertas de las Bases de Licitacion, obteniéndose los siguientes resultados:

N° Of. Ofertante Puntaje | Comentario
1 Dany Ernaldo Martinez Pérez 5.00 Elegible
2 |SEPROMED, SA.de C.V. 5.00 Elegible
3 | Arturo Antonio Cienfuegos Veldsquez 5.00 Elegible
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N° Of, Ofertante Puntaje | Comentario
4 | Universidad Politécnica de El Salvador 5.00 Elegible
5 | CIADE, S.A. de CV. 5.00 Elegible
7 APROSSI, S.A.DE CV, 5.00 Elegible
8 |José Alfredo Monge Herrera 3.50 Elegible
9 !Desarrollo Global, S.A. de C.V. 5.00 Elegible
10 | Wilfredo Molina Mendoza 5.00 Elegible
11 |Ledn Lisandro Milidn Duefias 5.00 Elegible
12 | Luis Rogelio Miranda Khalil 5.00 Elegible
13 | Enilson Maximiliano Tejada Zaldafia 5.00 Elegible
14 i Formacién Empresarial RS, S.A. de C.V, 5.00 Elegible
15 | Romel Giovanni Cuestas Pacheco 5.00 Elegible
16 | Elioty Giuseppe Reyes Carranza 5.00 Elegible
17 |Judrez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V, 5.00 Elegibie
19 | Consultores Integrales-Formadores, S.A. de C.V, 5,00 Elegible
20 | Universidad de Oriente 5.00 Elegible
21 | CODEHPSAL R. A. ESQUIVEL Y CIA 5.00 Elegible
23 |José Alexander Pefia Carballo 5.00 Elegible
24 | Consultores en Sistemas Empresariales, S. A, de C. V. 5.00 Elegible
25 | Wulian Alexander De Ledn Rivas 5.00 Elegible

Vil

El ofertante José Alfredo Monge Herrera obtiene un puntaje de 3.50 puntos
de 5.00 posibles, ya que en el indice ENDEUDAMIENTO, de 1.50 puntos posibles
obtuvo cero puntos ya que al promediar el resultado delf afio 2018 con el del afio
2019 da como resultado 1.53, ubicandose en el rango evaluado con cero puntos;
no obstante lo anterior alcanza el puntaje minimo requerido, siendo ELEGIBLE
para continuar con la siguiente etapa de evaluacion.

Que en la etapa de Evaluacion Técnica se procedid a revisar y analizar el
contenido de las ofertas que superaron las etapas legal y financiera; de acuerdo
a lo establecido en la Seccion Il EVALUACION DE OFERTAS numeral 5.
EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA de las Bases de Licitacién, aplicando los
criterios de evaluacion tecnica para la categoria de Seguridad y Salud
Ocupacional; y conforme a la Seccién 1l ESPECIFICACIONES TECNICAS de las
Bases de Licitacidn en las que se requiere hasta doce mil horas de
capacitacidn, distribuidas segin cuadro detallado en el numeral 1 de la misma
seccion, y en la que se obtuvo los siguientes resultados:
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formafiva
PERSONA JURIDICA

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES, 5.A. DE C.V.-SEPROMED

Validacion Hcnica en la Categora Formativa  de
Seguridad v Salud Qecupoclonal, podran  participar
unicamente los Centros de Formacion vy Facilitador
Independiente; que tengon validacldn técnica por el
INSAFQRP. (30 puntos por validacidny)

Obtuve 30 puntos de 30 posiples.

Capacidad de gestion adminkstrativa y de elecucion del
cenfro de formacién y facllifadeores independientes, {40
puntos maximes. 15 minimoes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAE

70

Comentario

Ofertante puede centinuar en categoria formaliva cfertada, a la siguiente etopa de
evalugcion econdmica; por haber sobrepasade e puntaie minimo reguernido

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES

valldacion técnica en la Colegora Formative de
Seguidad v Salud Qcupasional, podian  paricipar
Onlcamente los Cenlros de Formacldn vy Facllitador
Independlente; que fengan valldadiéon lécnica por el
INSAFORP. (30 punios por valdacién)

Cbtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestidn adminktrativa v de ejecucidn del
centro de formacidn vy taclitedores Independlentes, (40
puntos maximos, 15 minimaos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede confinuar en calegeria formotiva ofertade. o la siguiente etopa de
evaluacion econdmice; por haber sobrepasadeo el puntaje minimo requerido

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE

valigaclon iécnica en ko Calegoria Formativa de
Seguridad ¥ Solud Ocupccicnal. podrén  particioar
dnicamente los Centros de Formacldn v Faclitador
Independiente: que tengan valdaclon técnica per €l
INSAFQRP. (30 puntos por validacién}

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacldad de gestidon adminisirativa v de elecucidn del
cantro de formacién v facilitadores independlentes, (40
puntos maximos, 15 minimos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede confinuar en categoria formativa oferiada, a o siguiente etapa de
evalugcion econémicq; por haber sebrepasado el puntaie minime requericlo
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa

PERSONA JURIDICA

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. APROSSI

valldacidon  técnica en o Categeria Formativa  de
Seguridad y Salud Ocupacionol, podran  parlicipar
Onicamente los Centros de Formaclon vy Facllilador
Independiente; que tengan valldacién técnica por el
INSAFORP. {30 punios por validacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestién administrativa v de glecucién del
centro de formacion vy facilifadores independlentes. {40
puntas méximas, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logro un porcentaje de
gjecucidn de 94.90%, ubicado en el range, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucionigual o mayor a 75% y

menor a 95%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

Comentarle

Oferfanie puede confinuar en categora formeativa oferfada, o lo siguiente etape de
evaivacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaie minimo requerido

DESARROLLO GLOBAL, $.A.DEC.V,

validacldn técnico en ko Categoria Formativa  de
Seguridad y Salud Ocupacional, podrén  participor
inicamente los Cenfros de Formackin v Facllitader
independienie; que tengaon valdacidn técnica por &
INSAFQORP, {40 puntes por valldagien)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Canfldad de empresas atendldas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desarroliados, en diferentes
empresqs, en los Ultimos 2 afos (2018-2019,) (30 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 30 positles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Camentarlo

Oferfanie puede continuar en categeoria formativa ofertade, o la siguiente efapa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requerico

FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DEC.V.

validaclon técnica en o Cotegoric Formativa de
Seguridad v Salud Qcupccional, podran  participar
ricamente los Cenfros de Formacion y Facilitador
independiente: que fengon validacion técnica por el
INSAFCRP. {40 puntos por valldacién)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Contidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desomoliades, en diferentes
empresas, en los dllmos 2 afos 20182019 (30 puntos
maximos, 15 minimos}

Obtuvo 20 puntos de 30 posibles, ya que se validd 9 empresas de
13. ubicado en el rango de entre ¢ y 12 empresas.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

40

Comentailo

Ofertante puede continuar en categoria formative oferteda, a ia siguiente etopa de
evaluacién econdmico: por haber sobrepasado el puniaje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
PERSONA JURIDICA

QFERTANTE

" CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, $.A, DE
cv.

Valldacién téenica en la Categorla Formative de
Seguridod vy Salud Ccupaclonal. podran  participar
Unlcomente fos Centros de Formacidn vy Facilitador
Independlante; que tengan validacldn téenica por el
INSAFORP, {40 puntos per vaildaciéng

Chtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantidad de empresas alendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desarrollades, en dferentes
ampresas, en los Oflmos 2 anos (2018-2019) (30 punios
maximos, 15 minlmos)

Obtuve 30 puntos de 30 poesibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarle

Ofertante puede continuar en categoria formativa ofertada, ¢ la siguiente etopa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasade el puntaje minimo requéride

CONSULTORES INTEGRALES - FORMADCRES, $.A. DE
C.Vv.

Valldacién técnica en la Categorla Formmative de
Seguildad v Salud Qcupacional, podrdn  participar
Gnicemente ies Ceniros de Formaciéon vy Faciliiador
Independlente; que tengan validacidon téenicd por el
INSAFORP, (40 puntes por valldacién)

Cbtuveo 40 puntos de 40 posibles.

Cantidad de empresas  alendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desamollados, en diferertas
empresas, en los Oilmes 2 onos (2018-2019.) (30 puntos
maximeos, 15 minimos)

Obtuve 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en categorio formativa oferfade, o la siguiente etopa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minime requeride

UNIVERSIDAD DE ORIENTE

Valldacién técnlca en o Caolegorde Formaliva de
Seguridac v Seiud Ocupeacional, pedrédn  paricipar
dnicamente los Centros de Formacion y Faoclltador
Independiente; que tengan validackdn téonica por el
INSAFORP. [40 puntos por valiidacién)

Canfidad de empresas olendidos, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIKONES, Cursos desanmollodos, en  diferentes
empresas, en 1os Olmos 2 afos {2018-2019.) (30 puntos
maximos, 15 minimos}

Cfertante no tiene registrada categoria formativa en ia Gerencia Técnica del
INSAFORP, segun detalle solicitado y presentado por la Gerencic antes
mencionada. No cumple perfil del ofertante, segin bases de licitacion pdginas
22y 23, numeral 4. PERFIL DE LOS OFERTANTES, Seccién . ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

Comentarlo

Cfertante ne tiene regisirada dicha cotegoria formativa, requlsito en baoses de licitockdn, cumplimiento

obllgatorio.
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa

OFERTANTE

PERSONA JURIDICA

© CRITERIO DE EVALUACION

U CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA -

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODEHPSAL R.A. ESQUIVEL & CIA

valdacién técnica en la Categoria Formativa  de
Seguridad y Salud Ocupaciondl, podkdn  poricipar
Unicamente los Centros de Formaclén vy  Fodlltador
Independente; que fengan valdacion técnica por el
INSAFORP. (30 puntos por valkdadion)

Cbtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capaclaad de gestion adminlistrativa y de ejecucidn del
centro de formacidn y faciltedores Independientes, (40
puntos maximos, 15 minimes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GEMERAL

70

Comentarlo

Ofertante puede continuar en categoria formotiva ofertada, a lo siguiente etapa de
evaluacion econdmica: por haber sobrepesade el punigje minime requerido

CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5.A. DE
v

Validacién  #écnlca en o Cotegera  Formotive de
Seguridad v Salud Ocupacicnal. podran  participar
dnicamente los Centros de Formaclon vy Facllitador
independlente; que fengan valldacion técnica por el
INSAFORP. {40 puntos por valldacion)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desamollados. en diferentes
empresas, en los Otimos 2 afos (2018-2019.) {30 puntos
maximos, 15 minlmos)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarlo

Ofertonte puede continuar en categoria formativa ofertada, a lo siguiente etopa de
evaivacién econdmico; por haber sobrepasado el puniaje minimeo requerigo
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Evidencias por ofertante, criteric y cafegoria formativa

OFERTANTE

PERSONA NATURAL

‘CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD ¥ SALUD QCUPACIONAL

DANY ERNALDOC MARTINEZ PEREZ

valldacion técnica en o Colegora Formativa de
Seguidad vy Sald Qcupaclonal, podrdn  participar
Unicomente los Centros de Formaclén y Faclitader
ndependiente; que tengan validacién téonica por el
INSAFORP. (30 puntos por valldacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Copacided de gestidn adminktrativa y de gjecucion del
cantfro de formacion vy faclitadores Independlentes, (40
puntos maxmos, 15 minimes)

Obtuvo 15 puntos de 40 posibles, ya gue logro un porcentaje de
ejecucion de 69.60%. ubicado en el rango, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucion igual © mayor a 65% y

menor ¢ 75%.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

45

Comentarlo

Ofertonte puede continuar en categeria formativa ofertada. @ la siguiente etape de
evolugcidn econemica; por haber sobrepasade el puniaje minimo requerido

ARTURO ANTONIC CIENFUEGOS VELASQUEZ

vallkdaciéon  técnica en fa Categoria  Fermativa  de
Seguridad v Salud  Ocupacional. podrén  panticioar
Unicamente los Centros de Formaclon y Faclitedor
independlente; que tengan valldaclén téconica por el
INSAFORP. (30 puntos por validacion)

Cbiuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestidn administrativa v de ejecucidn del
centro de formocién y fachitadores Independientes, (40
purtes maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibies, ya gue logro un porcentaje de
eiecucion de 84.80%. ubicado en el rango, proveedores adjudicados
con un monto menor @ $75,000; con gjecucion igual ¢ mayor a 75% y

PUNTAJE TOTAL GENERAL

menor 4 95%.
- &0

Comentarlo

Ofertante puede continuar en categoria formative ofertada, o la siguiente etapa de
evaluccion econdmica; por haber sebrepascdo el puntgje minima requerico

JOSE ALFREDO MONGE HERRERA

Validackn técnica en ia Categerda formativae de
Segurdad v Sclud Ceupacional, pedran  parficipar
unicamente los Centfros de Formackdn vy  Foclitador
independiente; que tengan valdaclén técnica por &l
INSAFORP. (40 puntos por validaclkdn}

QObtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantldod de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desanoliodos, en dferentes
empresas, en los Oltlmos 2 anos {2018-2019.) (30 puntos
maximos, 1§ minimos)

Obtuve 30 punios de 30 positles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70 . .

Comentarlo

Cfertante puede confinuar en categerio formativa ofertada, ¢ la siguiente efapa de

evoiuacion econdmica: por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formafiva

PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

‘CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL

WILFREBO MOLINA MENDOIA

Valldacidn técnico en 1o Categeria Formativa de
Sequidad v Solud Ccupacional, podran  particlpar
Unicamenie los Cenlros de Formaclén vy Facllitadeor
Indepandonte: gue tengan validacidn técrica por ¢
INSAFORP. {40 puntos por valdacion)

Cituvo 40 puntos de 40 posibles.

Contidad de empresas atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos desaroliados, en  diferentes
ampresas. en los diimes 2 ofos [2018-2019.) (30 punios
maximos, 15 minimos}

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede continuar en cotegorie formativa ofertada. @ g siguiente efopa de
evaluacién economica; por haber sobrepasade el puntaie minimo regueride

LEON LISANDRO MILIAN DUERAS

Valdacién  técnica en la Cotegoria Formativa de
Seguridadt v Saiud Ocupaclonal, podrén  participar
dnicamente los Cenfros de Formacién v Faclitador
Independiente; que tengan volldacion técnica por &l
INSAFORP. {30 puntas por valldacidn)

Obtuve 30 puntos de 30 posibles.

Caopacldad de gestién administrativa vy de elecucién del
cantro de formacion y fociltadores independientes, (40
puntos maximes, 15 minlmaes)

Cbtuvo 40 puntos de 40 positles.

PUNTALE YOTAL GENERAL

©70

Comeniarie

Ofertante puede confinuar en categerio formetiva ofertade. o 1o siguiente etapa de
evaluacion econdmicao; por hober scbrepasado el puniaje minime requerideo

LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL

Valldacién técnico en la Categora Formativa de
Segurided ¥ Salud Ocupaclonal. podrdn  participar
Unicamente los Centros de Formacion vy Fochtador
Independiente; que tengan valdacién técnica por &
INSAFORP. [30 puntes por validackn)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capacidad de gestidn administrativa y de gjecucion del
centro de formacidn v faclitadores independienteas, (40
puntes maximos, 15 minimaos)

Obtuvo 30 puntos de 40 posibles, ya que logre un porcentqie de
ejecucion de 80.56%, ubicado en el rangoe, proveedores adjudicados
con un monto menor a $75,000; con ejecucion igual o mayor a 75% v

menor ¢ 95%.

PUNEAJE TOTAL GENERAL

60

Comentarlo

Cfertante puede continuar en categoria formativa ofertada. a lo siguiente efapa de
evalugcion econdmica; por haber sobrepasado el puntaje minimo requeride
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Evidencias por oferfante, criterio y categoria formativa
PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA

Valigogion técnice en 1o Categoric Formativa de
Segundad v Salud Ocupacional, podrén  particioar
unlkcamente los Cenfros de Formockdn v Faclitador
independente: que fengan valdocion técnica por &l
INSAFORP, {30 puntos por validacion)

Cbtuvo 30 puntos de 30 positles.

Capacidad de gestidn administrativa v de glecucion del
cenkro de formacidn y faciltadores independientes, {40
puntos maximas, 15 minimes)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GEMERAL

70

Comentarlo

Oferlente puede confinuar en categeria formofiva ofertada, a la siguiente etapa de
evalvacidén econdmice: por haber sobrepasado el puntaje minime requerido

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO

Validaclon #enlca en o Coaltegoro Formatva de
Seguridad v Salud QOcupaclonal, peodran participar
Onicamante los Centros de Formacidon vy Fociltador
Independiente; que tengan validockdn técnica por el
INSAFORP. {30 puntos por valldacién)

Obtuve 30 punios de 30 posiblas.

Capacidad de gestién administrativa y de glecucion del
centro de formacién v fociitadores independientes, {40
puntos maximos. 15 minlmos)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentarle

Ofertante puede continuar en categoric formativa oferfada, a lo siguiente etapa de
evaluacion econdmica: por haker sobrepasade el puntgje minimo reguerido

ELECTY GIUSEPPE REYES CARRANIA

Vaiidacién  fécnica en 1o Caolegoria Formative de
Sagurldad v Salud Ocupacional, podran  particloar
Unicamente los Centros de Formaclén vy Faclitadoer
Independiente, que lengan validacion técrice por el
INSAFORP. {30 puntos por valdacion)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

Capaclaod de gestion odministrativa v de elecucion del
cenfre de formacion vy focllitadores independlentes, (40
puntos maximaos, 15 minimos)

Obtuve 15 puntos de 40 positles, ya que logre un porcentaje de
ejecucion de 47.20%, ubicado en el rango, proveedores adjudicados
con un monto menor ¢ $75,000; con ejecucion igual o mayor @ 65% v

menor a 75%.

PUNTAJE tOTAL GENERAL

45 -

Comentario

Cfertante puede continuar en categoria formativa oferfada. o la sigulente etapa de
eveiyacion econdmicg; por haber sobrepasado el pumcjje minimo requerido
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Evidencias por ofertante, criterio y categoria formativa
PERSONA NATURAL

OFERTANTE

CRITERIO DE EVALUACION

- ‘CATEGORIA FORMATIVA OFERTADA

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO

Vaolidacldn  éenlca en o Categora  Formativa  de
Seguridad v Salud Ocupacional, podrdn  participar
urlcamente los Centros de Formaclén vy Facilitador
independlente; que fengan validacion técnica por el
INSAFORP. (40 puntos por valdocién)

Obtuvo 40 puntos de 40 posibles.

Centidad de empresos atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Cursos dasarrollados. en  diferentes
empresas, en o Ollmes 2 afos [2018-2019.) (30 punios
rmaximnos. 18§ minimos}

Obiuvo 30 puntos de 30 posibies.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentario

Ofertante puede continuar en categorio formativa ofertada, a la siguiente efapa de
evaluacicn economica; por haber sobrepasado el puntaie minimo reguerido

WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS

validoclon técnica en lo Categoda Formativa  de
Seguidad vy Salud Ocupacional, podrén  particiear
Gnlcamente los Centros de Formacion vy Faclitador
Independienta; que tengon validaclon técnlca por el
INSAFQRP. 140 puntos por validacion)

Obiuvo 40 puntos de 40 posibles.

Cantidod de empresgs atendidas, EXPERIENCIA EN
CAPACITACIONES, Curses desarolladss, en  diferentes
empresas, en los Jitimos 2 ados [2018-2019.) {30 puntos
maximos, 15 minimos)

Obtuvo 30 puntos de 30 posibles.

PUNTAJE TOTAL GENERAL

70

Comentaro

Ofertante puede continuar en categoeria formativa oferfade, o la siguiente etapa de
evaluacion econdmica; por haber sobrepasado el puntgje minimo requerido
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VIll. Que posteriormente se procedid a la evaluacion de las Ofertas Econdmicas de los
ofertantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos requeridos en la
evaluacion técnica en las Bases de Licitacion, teniendo esta etapa una ponderacién maxima
de 25 puntos, que se otorgaran para la categoria de Seguridad y Salud Ocupacional
ofertada, de conformidad a los criterios contenidos en el numeral 6 de la Seccidon |i de las
Bases de Licitacion, siendo los siguientes: a) Quedaran fuera de competencia las ofertas con
costos por hora, en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, que estén por
debajo y por encima del rango de precios referenciales con que cuenta la institucion,
pudiendo continuar aguellas ofertas que estén dentro o en sus limites inferior y superior.
b) El costo unitario "costo por hora”, de la categoria formativa de Seguridad y Salud
Ocupacional mas bajo de las ofertas que supere la evaluacidén técnica se acreditara la
puntuaciéon econdmica maxima de 25 puntos. ¢} Al resto de ofertas econdmicas se le
asignara dentro de la misma categoria formativa un puntaje de acuerdo a la férmula
establecida en las Bases de Licitacion. Que en esta etapa se obtuvieron los siguientes

resultados:
Resultados de fa evaluacion econdmica en la categoria formativa.
Perscnas Juridicas
Seguridad y Salud
Nombre del Ofertante & .V
Ocupacionat

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A, DE C.V. - 25.00
CIADE, S.A. DEC.V. .
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. — 2465
DEGL, S.A. DECV. '
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 24.33
LABORAL, R. A. ESQUIVEL ¥ COMPARIA - CODEHPSAL, R.A, ESQUIVELY CIA, '
CONSUETORES INTEGRALES-FORMADORES, 5.A, DE C.V. ~ 2033
COINFOR, S.A. DE C.V, '
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 24.33
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO GCUPACIONALES, S.A. DE C.V, - 2433
SEPROMED, S.A. DE C.V. '
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S. A. DE C. V. — 22.26
COSEM, S.A. DE C.V. '
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, $.A. DE C.V. 20.28
ASESORES PROFESIONALES EN SALUID Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, 5.A. DE C.V. - 5133
APROSSI, S.A.DECV. '
FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.4, DE C.V. 2433

Resultados de la evaluacién economica en la categoria formativa.
Personas Naturales

Seguridad y Salud

Nombre del Ofertante i
Ocupacional

ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 25,00

WILFRECO MOLINA MENDOZA 24.67
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Seguri Sal
Nombre del Ofertante 5 dad_y alud
Ocupacional
WUEIAN ALEXANDER DE LEQON RiVAS 24.67
LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 23.13
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 21.76
JOSE ALFREPO MONGE HERRERA 23.13
ARTURG ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 24.67
LUS ROGELID MIRANDA KHALIL 24.67
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 23.13
ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA M.76
JOSE ALEXANDER PENA CARBALLO
Precio fuera de rango

IX. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econémica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacidn, se obtuvieron los puntajes

totales siguientes:

Puntaje obtenido en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ofertantes Juridicos

CATEGORIA [ ) GaR OFERTANTE Puntaje | Puntaje | Puntaje | L,
FORMATIVA Financiero : Técnico | Econdmico
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAY
3 DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - 5 70 25.00 100.00
CIADE, 5. A.DEC.V.
2 DESARROLLO GLOBAL, 5.A, DE C.V., - DEGL, S.A. 5 70 24.66 99.66
DECV.
CONSELTORIA PARA EL DESARROLLO
3 HUMANO, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD 5 70 24.33 49933

LABORAL, R. A. ESQUIVEL Y COMPARIA -
CODEHPSAL, R.A. ESCQUUIVELY CIA, S.A. DECV,

CONSULTORES INTEGRALES-FORMADBORES,
4 S.A.DECV. - COINFOR, S.A. DEC.V. 3 70 2433 9933

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR -

SEGURIDAD Y SALUD 5 UPES 5 70 2433 99,33
QCUPACIONAL SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO
6 QCUPACIONALES, S.A, BE C.V. - SEPROMED, 5 70 24.33 94,33
S.A.DEC.V.
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES,
Y S.A. DEC, V. - COSEM, 5.A, BEC.V. > 0 22.26 97.26
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
8 SA DECY. 5 70 20.28 95.28
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y
g SEGURIDAD INDUSTRIAL, 5.A, DE C.V, - 5 60 24.33 89.33
APROSSI, S.A.DECV.
10 5 60 24.33 89.33

FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A. BEC.V.
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Puntaje ohtenido en lo categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Ofertantes Naturales

FORMATIVA
i ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 5 70 25.00 100.00
2 WILFREDO MOLINA MENDOZA 5 70 24.67 99.67
3 WEILIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 5 70 24.67 99.67
4 LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 5 70 23,13 98.13
SEGURIDAD Y SALUD 5 ENILSON MAXIMILIANG TEJADA ZALDARA 5 70 21,76 96.76
OCUPACIONAL 5] JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 3.5 70 23,13 96.63
7 ARTURC ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 5 60 24.67 89.67
8 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALN, 5 60 24.67 89.67
9 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 5 45 23,13 73.13
10 ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 5 45 2176 71.76

X. Que después de realizadas las evaluaciones Legal, Financiera, Técnica y Econdmica de los
ofertantes que llegaron hasta la Gltima etapa de evaluacién, la Comision de Evaluacion de
Ofertas nombrada para tal efecto procedié a la adjudicacion de horas solicitadas en la
categoria formativa de Seguridad y Safud Ocupacional. Segln las Bases de Licitacion en la
seccién IV referente a la ADJUDICACION Y FIRMA DEL CONTRATO, el criterio para adjudicar
los servicios requeridos en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, sera el
puntaje total obtenido al sumar los puntajes parciales de las evaluaciones financiera,
técnica y econdmica. Al mayor puntaje total en la categoria le correspondera el primer lugar
y el derecho a que se [e adjudigue la mayor cantidad de horas, al segundo mayor puntaje
el segundo lugar y asi sucesivamente, de acuerdo a la cantidad de ofertas calificadas en la
categorfa, de conformidad a la tabla del Anexo No. 9 TABLA DE ADJUDICACION DE
PROVEEDORES de las Bases de Licitacién, En el caso de que un ofertante a adjudicar haya
ofertado una cantidad menor de horas en la categoria formativa de Seguridad y Salud
Ocupacional a las que la aplicacion de los porcentajes anteriores le adjudiquen, el INSAFORP
podra adjudicar dichas horas remanentes al resto de ofertantes con derecho a adjudicacién
y que hayan ofertado una cantidad mayor de horas en la categoria formativa a las que
tienen derecho al aplicar los porcentajes de dicha tabla. La prioridad en la adjudicacién de
las horas remanentes la tendra el proveedor con el puntaje mas alto (pudiendo adjudicarse
hasta el 100% de las horas remanentes, siempre y cuando no sobrepase su oferta de horas
en la familia formativa), luego al siguiente en orden del puntaje total alcanzado y asi
sucesivamente hasta lograr la mayor adjudicacion posible. En el caso de que la aplicacion
de los porcentajes anteriores determine que a un ofertante deba adjudicarsele fracciones
de hora (decimales) en la categoria formativa de Seguridad y Salud Ocupacional, el total de
horas a adjudicar al proveedor serad el entero préximo menor a la cantidad de horas
resultante (por ejemplo si la aplicacién de los porcentajes de la tabla resulta que a un
proveedor debe adjudicarsele 124.8 horas en la categoria formativa de Seguridad y Salud
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Ocupacional, la cantidad a adjudicar sera de 124). Los resultados de la adjudicacién son
los siguientes:

ADJUDICACION EN LA CATEGORIA FORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Personas luridicas

CATEGORIA HORAS MONTO
FERTANTE
rormariva | JUOAR OFERTANT ADJUDICADAS | ADJUDICADO
1 | CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, 780
$.A. DE C.V. - CIADE, S.A, DE C.V. $  51,246.00
2 676
DESARROLLO GLOBAL, $.A. DE C.V. - DEGL, $.A. DE C.V. $ 4502160
CONSULTORIA PARA £L DESARROLLO HUMAND,
3 | PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R, A, ESQUIVELY 624
COMPATIA - CODEHPSAL, R.A, ESQUIVEL Y CIA. $ 42,1200
. | CONSULTORES INTEGRALESFORMADORES, S.A, DE CV.- sa6
COINFOR, S.A. DE C.V. $ 3685500
SEGURIDAD YSALUD [~ 25
OCUPACIONAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES $ 3334500
5,200 6 | SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. 463
DEC.V. - SEPROMED, S.A. DE C.V. $  31,590.00
| CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5. A DEC. V. - wt
COSEM, S.A. DE CV. $  32,619.60
8 | JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE C.V, e $  33,696.00
g | ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD 300
(NDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSI, S.AD ECV. $  26,325.00
10 364
FORMACION EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. $  24,570.00
TOTAL ADIUDICADOS, OFERTANTES JURIDICOS 5200 $  357,388.20
ADJUDICACION EN LA CATEGORIA FORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Persona Natural
CATEGORIA HORAS MONTO
GAR
FORMATIVA tv OFERTANTE ADJUDICADAS | ADIJUDICADO
1 ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $  35164.80
2 WILEREDO MOLINA MENDOZA 600 $  40,500.00
3 WULIAN ALEXANDER DE LEON RIVAS 350 $  23,625.00
4 LEON LISANDRO MILIAN DUERAS 400 $  28,800.00
SEGURIDAD Y SALUD
ENIL .
CUPACIONAL 5 NILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARA 640 $  48960.00
6,800 6 | JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 600 S 43,20000
7 ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELASQUEZ 800 $  54,000.00
8 LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 240 $  16,200.00
9 DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 500 §  36,000.00
10 | ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 $  18360.00
TOTAL ADJUDICADOS, OFERTANTES NATURALES 4398 $  344,809.80

Xl. Que analizadas y evaluadas las ofertas y atendiendo las condicicnes legales,
financieras, técnicas y econdmicas contenidas en las Bases de la Licitacién, que
regularon la competencia, el Acta de apertura de Ofertas, cuadros comparativos de
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ofertas e informe de evaluacion de ofertas, la Comisién de Evaluacion de Ofertas
nombrada para tal efecto recomendé adjudicar los “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO
DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE
HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE CURSOS CERRADOS” de la

siguiente manera:
Adjudicacion por proveedor

NOMBRE DEL OFERENTE ADIUDICAORS | ADIUDICADO

ARTURQ ANTONIO CIENFUEGQS VELASQUEZ 800 $  54,000.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARRDLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, S.A. DE C.V. 780 $  51,246.00
DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V. - DEGL, S.A. DEC.V, 676 $ 4502160
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDARIA 640 $  48960.00
CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANG, PRODUCTIVIDAD Y 1A SALUD LABORAL, R, A.

ESQUIVEL ¥ COMPARIIA - CODEHPSAE, R.A. ESQUIVELY CIA, 524 $  42,120.00
WILFREDO MOLINA MENDOZA 600 $  40,500.00
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 600 $  43,200.00
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, S.A. DE C.V. - COINFOR, S.A. DEC.V. 546 5 36,855.00
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $  35,164.80
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 560 S 36,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 494 $  33,345.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGD OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED, §.A. DE CV. 468 $  31,550.00
CONSULTORES £N SISTEMAS EMPRESARIALES, S. A, DE C. V. - COSEM, S.A. DE C.V. 442 $  32,619.60
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A, DE CV, 416 S 33,696.00
LEON LISANDRO MILIAN DUERIAS 400 5 28,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. - APROSSH, S.A.D E

C.V. 390 $  26,325.00
FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.A. DE C.V. 364 $  24570.00
WULIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 350 $  23,625.00
LUIS ROGELIQ MIRANDA KHALIL 240 $  16,200.00
ELIQTY GIUSEPPE REYES CARRANZA 240 $ 1836000
TOTAL ADJUDICADO 10,098 $ 702,198.00

XIl. Que en razdn de lo antes expuesto, y con base en fa recomendacion emitida por la
Comisidn de Evaluacion de Ofertas, el Consejo Directivo estima conveniente adjudicar
los SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION
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DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACION PARA LA EJECUCION DE
CURSOS CERRADOS, de conformidad a la recomendacion del romano anterior.

PORTANTO, en uso de las facultades legales establecidas enlos articulos 18 y 56 de la LACAP
y con base en los considerandos anteriores; RESUELVE:

1. ADJUDICAR de conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo Naumero 2406-08-2020, de
sesion 560/2020, de fecha 27 de agosto del afio 2020, “SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACION DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA
FORMACION CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE
CAPACITACION PARA LA EJECUCif)N DE CURSOS CERRADOS EN LA CATEGORIA DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 2° CONVOCATORIA" de la siguiente manera:
Adjudicacion por proveedor

NOMBRE DEL OFERENTE AD}TI?J*I‘CJ:SDAS ADT:J?JT;:DO

ARTURO ANTONIG CIENFUEGOS VELASQUEZ 800 $  54,000.00
CENTRO INTEGRAL DE ASESORIA Y DESARRGLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V. - CIADE, 5.A. BE CV. 780 $  51,246.00
DESARRCLLO GLOBAL, 5.A, DE C.V. - DEGL, S.A. DECV. 676 $  45,021.60
ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDANA 640 $  48,960.00
CONSULTORIA PARA £L DESARROLLG HUMANOQ, PRODUCTIVIDAD Y LA SALUD LABORAL, R. A

ESQUIVEL Y COMPARIA - CODEHPSAL, R.A. ESQUIVEL Y CIA. 624 S 42,120.00
WILFREDO MOLINA MENDQZA 600 4 40,500.00
JOSE ALFREDO MONGE HERRERA 600 5 43,200.00
CONSULTORES INTEGRALES-FORMADORES, $.A, DEC.V, - COINFCR, S.A. DE C.V. 546 $  36,855.00
ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO 528 $  35,164.80
DANY ERNALDO MARTINEZ PEREZ 500 $  36,000.00
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR - UPES 494 S 33,345.00
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGO OCUPACIONALES, S.A. DE C.V. - SEPROMED, 5.A. DE C.V. 468 $  31,590.00
CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, 5. A, DEC, V. - COSEM, S.A. DE C.V. 442 $  32,619.60
JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, §.A, DEC.V. 416 S 33,696.00
LEQN LISANDRO MILIAN DUERAS 400 $  28,800.00
ASESORES PROFESIONALES EN SAEUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, $.A. BE C.V. - APRCSS), S.ADECV. 380 $  26,325.00
FORMACION EMPRESARIAL RS, 5.4, DE C.V, 364 $  24,570.00
WULIAN ALEXANDER De LEON RIVAS 350 $  23,625.00
LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL 240 $  16,200.00
ELIOTY GHUSEPPE REYES CARRANZA 240 $  18,360,00
TOTAL ARJURICADO 10,098 $ 702,198.00
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INFORMASE que para la presente resolucion queda expedito a los ofertantes de
conformidad a los articulos 76 y 77 LACAP la interposicion del recurso de revision cuyo
plazo de interposicion es de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la notificacion de la misma. Dicho recurso debera ser dirigido al Consejo Directivo del
INSAFORP y presentado en las instalaciones del Instituto ubicadas en Parque
Industrial Santa Elena, final calle Siemens, Edificio Insaforp, Antiguo Cuscatlan, La

Libertad.

Elaborar los respectivos contratos una vez esta Resolucién esté en firme, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pablica y su Reglamento. NOTIFIQUESE.

Iy v O
Y Asaro
Yoa kO b,
Lic. Rit oFranc1scoJav1er ontenegro Palomo

Presidente del INSAFORP






