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Referencia 18/2021
3- ¿Cuáles son las acciones e innovaciones formativas para responder a los efectos de la COVID-19?
Acciones innovadoras: 
1. Para continuar con la operatividad de la institución durante el periodo de cuarentena y confinamiento, se ejecuto un plan de “teletrabajo” enfocado a fortalecer y construir estrategias para la ejecución de la formación en la “nueva modalidad” esto se ejecutó de marzo a junio de 2021
1. Durante el proceso de cuarentena la formación e-learning no se detuvo, continuó de forma ininterrumpida, para dar respuesta a las necesidades de formación de la población salvadoreña. 
1. A partir de septiembre se trabajó en una reapertura gradual, de los centros de formación, haciendo visitas de seguimiento en el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para la formación presencial
1. A partir de julio se replanificaron las metas, reorientando los recursos tanto de participaciones como de inversión en los programas 
1. Nace la nueva modalidad de ejecución de formación denominado “herramientas tecnológicas” que busca hacer uso de plataformas de comunicación como “zoom”, “teams”, entre otros. 
1. El proceso de la nueva modalidad se hace en conjunto con algunos centros de formación, usando metodologías innovadoras de desing thinking con enfoque en el usuario. 
1. Fortalecimiento de actores del sistema en competencias digitales. 
1. Se gestión apoyo técnico con otros organismos como la Organización Internacional del Trabajo OIT, para conocer las buenas experiencias de otros países, en cuanto al tema de la formación profesional, en la nueva modalidad. 
1. Se realizaron presentaciones en foros, webinar, entre otros espacios nacionales e internacionales para dar a conocer las acciones que Insaforp hizo y hace para adaptarse a la nueva realidad. 






4.- Como se ha reorientado en el POA la oferta de formación técnica en el último año 2020-2021
¿Se actualizó el Plan Estratégico?
Como se menciona en el punto 4 anterior, a partir de julio, se replanificaron metas de la formación profesional según el POA 2020, fortaleciendo los programas online, y reorientando fondos para la nueva modalidad con “herramientas tecnológicas”, respecto a las metas planificadas originalmente, los cambios en la replanificación se presentaron y se aprobaron por el Consejo Directivo de INSAFORP. 
Para 2021 el POA se hicieron las consideraciones necesarias, para dar continuidad en las estrategias en la nueva normalidad. 
Actualmente se encuentra en construcción el POA 2022, tomando en cuenta estas y otras estrategias adicionales. 
El plan estratégico institucional PEI se encuentra en proceso de construcción, tomando en cuenta las nuevas consideraciones, ya que el último documento PEI actual finalizó su vigencia en 2019. 
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