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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°608/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día once de agosto del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos,  Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 607/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número seiscientos siete de fecha veintinueve de julio del dos mil veintiuno.  4.  INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESO DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESO DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2594-08-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESO DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. INFORME DE FLOTA VEHICULAR Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 05/2021 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Ingeniero Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentaron al Consejo Directivo las BASES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N° 05/2021 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, en la cual detallaron entre otros: Informe de la Flota Vehicular, Generalidades de flota Vehicular, Justificación de Propuesta de Sustitución de Flota, Valúo de flota Objeto de la Licitación, Criterios de Evaluación, Solicitud de aprobación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz, así como algunos comentarios referidos a: la determinación de los precios del valúo, experiencia en adquirir vehículos bajo la figura de dación en pago, gestiones con el Ministerio de Hacienda para su ratificación de valúos, otros procesos relacionados como la subasta pública de vehículos.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2595-08-2021.  A. Aprobar las Bases de la Licitación Pública número 05/2021 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”.  B. Autorizar a la administración realizar todas las gestiones pertinentes ante las instituciones gubernamentales correspondientes de acuerdo con la normativa aplicable, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SEGUNDO INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO VEINTIDÓS, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO VEINTIDÓS, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del programa empresa centro y Resultados de la Negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el Segundo informe de los RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO VEINTIDOS, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  7. SOLICITUD DE ADENDA PARA PRORROGA DE PLAZO AL “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA PRORROGA DE PLAZO AL “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL”, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, marco general, objetivo del convenio, ejecución cursos agosto dos mil veinte a agosto dos mil veintiuno, ejecución por departamento – municipio y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2596-08-2021.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de adenda de ampliación de plazo hasta diciembre dos mil veintidós del “CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL”. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  INVITACIÓN DE ZAMORANO A VISITA DE CAMPUS PARA EL SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE BECAS, DEL VEINTISÉIS AL VEINTIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota de la Señora Tanya Müller García, Rectora de la Escuela Agrícola Panamericana ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP, para que visiten la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, como parte del Programa de Seguimiento institucional a los becarios de INSAFORP en Zamorano, proponiendo las fechas del veintiséis al veintiocho de agosto del dos mil veintiuno.  El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil veintidós.  Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fechas en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia, así como personal para explorar oportunidades de nuevos programas de formación.    Finalmente, el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2597-08-2021.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano, del  veintiséis al veintiocho de agosto del dos mil veintiuno, con relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas a estudiantes salvadoreños, que cursan estudios en dicha institución.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Licenciado William Caleb Cerón Arias o quien a estos deleguen o Directores que en ese momento ejerzan dicha función y personal administrativo: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Ingeniera Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, Licenciado Julio Diaz, Gerente de Comunicaciones, Licenciada Carolina Solis, Técnica de Comunicaciones, Señor Mario Rodriguez, Técnico en comunicaciones y Licenciada María Ethel Hernández, Gerente Tecnica.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, por un monto de CATORCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON  00/100 DÓLARES (US$14,420.00), según corresponda en cada caso, y conforme al “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como un monto de hasta DOS MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100 DÓLARES (US$2,220.00), correspondiente a los gastos de transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos ocho realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°609/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día diecinueve de agosto del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 608/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta N°608/2021 de fecha once de agosto del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE JULIO AL DIECIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiocho de julio al dieciocho de agosto del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTISIETE DE JULIO AL DIECISÉIS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintisiete de julio al dieciséis de agosto de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de agosto de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciséis  de agosto de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diecisiete de agosto  al seis de septiembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintisiete de julio al dieciséis de agosto de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al seis de septiembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2598-08-2021.  A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diecisiete de agosto al seis de septiembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo V; 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$3,150,000.00), Anexo VI. 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo VII. 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VIII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de julio del dos mil veintiuno y dos mil veinte.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.   7.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESO DE GESTIÓN.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de la Gerencia de Tecnologías de la Información e Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios, presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESO DE GESTIÓN, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentaje de avance, fecha de realización comentarios/observaciones.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo y el Ingeniero Muñoz.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  8.  INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos participantes auditados, resultados y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2599-08-2021. A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9.  INVITACIÓN A LA CEREMONIA PARA ENTREGA DE BECAS A SETENTA Y CINCO JÓVENES PARA ESTUDIAR EN LA ENA.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo, invitación para el Acto de CEREMONIA PARA ENTREGA DE BECAS A SETENTA Y CINCO JÓVENES PARA ESTUDIAR EN LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” ENA, a realizarse el jueves diecinueve de agosto del dos mil veintiuno, a las  nueve y cuarenta y cinco minutos  de la mañana, en edificio INSAFORP, al cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo dio por recibida la invitación.   10.  SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO”, cuyo inicio de un nuevo proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 606/2021, de fecha veintidós de julio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2584-07-2021.  En la presentación detallo entre otros: resumen del proceso, criterios de evaluación, evaluación económica, evaluación técnica, resumen de la evaluación técnica, oferta económica de proveedores, resumen de evaluación y solicitud al Consejo Directivo.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos el Ingeniero Muñoz.  Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar al proveedor CONSTRUCTORA BERNARD S.A. DE C.V., el proceso de “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO, por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 96/100 DÓLARES (US$39,537.96).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2600-08-2021.  A. Adjudicar por Libre Gestión al proveedor CONSTRUCTORA BERNARD S.A. DE C.V. el proceso denominado “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO, por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 96/100 DÓLARES (US$39,537.96), por un plazo de hasta sesenta días calendario a partir de la orden de inicio.   B.  Autorizar al representante legal para que firme los documentos contractuales, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 11.  PRESENTACIÓN DE PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DE INSAFORP Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TDR PARA “SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DEL INSAFORP”.   El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, presentó al Consejo Directivo el PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DE INSAFORP Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA “SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DEL INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: ¿Que es el Proyecto?, algunos conceptos, ¿por qué y para qué necesitamos innovar?, tendencias de investigación, ¿Cuáles beneficios puede obtener INSAFORP al contar con la gestión sistemática de la innovación?, ¿Cómo? Generalidades de la propuesta Sistema Gestión de Innovación a implementar en INSAFORP, objetivo general, objetivos específicos, productos esperados, perfil del ofertante, perfil del Consultor / principal, perfil del consultor/ de apoyo, evaluación de ofertas y solicitud al Consejo Directivo.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos el Ingeniero Echegoyen y recomendaron que este proceso sea participativo para los actores del Sistema de Formación, principalmente los Centros de Formación, quienes al final de este proceso tendrán que ser agentes de innovación dentro del sistema. En otro sentido, reconocieron la importancia de este proyecto a nivel institucional y del sistema de formación profesional.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2601-08-2021.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN DEL INSAFORP”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  PRESENTACIÓN DE PROCESO DE MEJORA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE COMPRAS POR LIBRE GESTIÓN DEL INSAFORP.  El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI, hizo referencia al Consejo Directivo, que a fin de cumplir con lo encomendado en Sesión número 607/2021, de fecha veintinueve de julio del dos mil veintiuno, se hace una presentación sobre el PROCESO DE MEJORA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE COMPRAS POR LIBRE GESTIÓN DEL INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo, acciones de fortalecimiento, acciones complementarias y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo recomendó aplicar el proceso de fortalecimiento, independientemente los niveles de autorización para la libre gestión, es decir tanto los que requieren del nivel de autorización del Consejo Directivo como el nivel de autorización de la Dirección Ejecutiva, de igual forma comentaron que, con esta acción se fortalecerá el control interno de la institución en procesos de contratación.    Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido la presentación sobre el PROCESO DE MEJORA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE COMPRAS POR LIBRE GESTIÓN DEL INSAFORP.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos nueve realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°610/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho  del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veinticinco de agosto del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Vda. de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 609/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta N°609/2021 de fecha  diecinueve de agosto del dos mil veintiuno.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECINUEVE AL VEINTICINCO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diecinueve al veinticinco de agosto del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PROPUESTA   DE   NOMBRAMIENTO   DE   COMITÉ   TÉCNICO PARA   LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la Elaboración del Proyecto del Plan Operativo y Formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós, cuyo propósito es dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General del Presupuesto con fecha veinte de agosto de dos mil veintiuno.  El Ingeniero Carlos Gómez, propone que el Comité para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós, se integre por los siguientes Miembros: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2602-08-2021.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós,  integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero. B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil veintidós, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N° 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 598/2021, de fecha tres de junio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2557-06-2021, se aprobaron las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, realizándose la apertura de dicha Licitación el primero de julio de dos mil veintiuno.   Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Artículo cuarenta y cuatro,  literal l) de la LACAP, el plazo para la adjudicación de dicha licitación debe realizarse dentro de los sesenta días posteriores a la apertura de ofertas, plazo que vence el día veintinueve de agosto del dos mil veintiuno, por lo que se solicita al Consejo Directivo, con base a lo establecido en el referido artículo, la prórroga por treinta  días más,  para  la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, dicha solicitud se fundamenta en que las ofertas recibidas para evaluar en dicha licitación fueron ochenta, recibidas el día  primero de julio del presente año, dentro de las etapas de evaluación legal y económica se hicieron consultas a la UNAC y la última respuesta a dichas consultas fue recibida  el día treinta y uno de julio, también es de considerar que la vacación de agosto quedó comprendida dentro del proceso de evaluación de ofertas, y la Comisión de Evaluación no contó ese período para evaluar ofertas y revisar los resultados de dicho proceso, también es de considerar que la Comisión de Evaluación revisó los resultados de dicho proceso, realizando la evaluación cruzada y posteriormente fueron remitidas a la Unidad de Auditoría Interna y Gerencia Legal para la emisión de los correspondientes dictámenes. En razón de lo expuesto se solicita al Consejo Directivo la prórroga por treinta días más, fundamentada en el literal l) del artículo cuarenta y cuatro de la LACAP.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Artículo cuarenta y cuatro, literal I), el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2603-08-2021.  A. Autorizar, con base a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro, literal l) de la LACAP, la prórroga por treinta días más, para la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B. Facultar al Representante Legal para la firma de la resolución de prórroga de plazo por treinta días más, de conformidad a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro literal l) de la LACAP.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7.SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN VULNERABLE Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado Víctor Hernández, técnico de la Gerencia Técnica, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN VULNERABLE Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, justificación, Necesidades detectada en estudios e investigaciones, objetivo de la compra de servicios, documentos a elaborar, metodología, estimación y entrega de productos, perfil del equipo consultor, evaluación económica, evaluación, criterio de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Hernández.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2604-08-2021.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN VULNERABLE Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y la Licenciada Patricia Barahona, técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE”.  En la presentación detallaron entre otros: Marco general, diagnósticos de necesidades de capacitación, diagnósticos territoriales, actividades/resultados vinculados a los DNC territoriales, metodologías utilizadas para el desarrollo de los DNC territoriales, fortalecimiento de la metodología para los diagnósticos territoriales año dos mil veinte, fortalecimiento de la investigación cualitativa. Términos referencia para la contratación de Servicios de Consultoría por Libre Gestión para: “Investigación de las Necesidades de Capacitación en el departamento de Sonsonate”, propósito de la consultoría, criterios de selección del departamento, clasificación de los municipios, criterios de clasificación de municipios, agrupación y aspectos metodológicos, clasificación de los municipios, objetivo de la consultoría, aspectos metodológicos, productos esperados, evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica,  criterios para la evaluación económica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2605-08-2021.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. VARIOS.  9.A) PRESENTACIÓN DE VIDEO DE PROYECTO DE PANELES SOLARES INSAFORP.  El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo el Video del Proyecto de Paneles Solares INSAFORP, inaugurado el martes veinticuatro de agosto del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo se dio por enterado.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos diez realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°611/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día treinta y uno de agosto del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   
SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora  Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. PRESENTACIÓN DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo a los demás integrantes del Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós, nombrados mediante Acuerdo número 2602-08-2021, Sesión número 610/2021, siendo estos: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.     El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil veintidós, detallando la metodología empleada para la formulación de los proyectos de POA y Presupuesto, basada en la Gestión Por Resultados-GPR-a partir de un sistema de información, que se viene empleando en los últimos tres años y que ha avanzado en el nivel de madurez, lo que ha contribuido a la sistematización del proceso de formulación. De igual forma el Ingeniero Gómez, detalló dentro de las Principales consideraciones y premisas los siguientes siete elementos: (1) Estrategias y políticas relevantes, (2) identificación de necesidades de capacitación, (3) articulación interinstitucional y alianzas, (4) fortalecimiento de actores del Sistema de Formación Profesional, (5) gestión del talento humano, (6) capacidad instalada del Sistema de Formación Profesional y (7) prioridades dos mil veintidós.  Posteriormente, el Ingeniero Gómez, presentó el cuadro resumen de metas y montos para el dos mil veintidós, realizando un comparativo con la proyección de cierre para el dos mil veintiuno, detallando que las metas del dos mil veintidós se incrementan, en un cuarenta y tres por ciento de participaciones y un veinticinco por ciento en recursos financieros.   Posteriormente el equipo de coordinadores y gerentes de los departamentos del INSAFORP, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerencia de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerencia de  Formación Inicial, Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Encargado del Centro de Formación de San Bartolo, Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, Ingeniera María Ethel Hernández, Gerencia Técnica, Licenciado Rafael Vasquez, Unidad de Monitoreo y Evaluación,  Licenciado Cesar Peña, Auditor Interno, Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humanos, Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, Licenciado Tito Sigüenza, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciada Morena de Gómez, Coordinadora de la Unidad del Centro de Atención y Acceso a la Información, Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación Estratégica, quienes presentaron las líneas generales de trabajo que comprenden su planificación y presupuesto para el dos mil veintidós.  El Consejo Directivo analizó los elementos incluidos en Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós, presentados por la administración y formuló algunas consultas las cuales fueron atendidas por el gerente correspondiente.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente del CD, solicitó a los miembros del Consejo Directivo revisaran el documento de la propuesta del POA y Proyecto de Presupuesto dos mil veintiuno y si tenían observaciones las enviaran a la administración para su análisis e incorporación, con el propósito de aprobar la propuesta en sesión que se realizará la próxima semana. En el mismo sentido propuso que, para los directores del sector laboral, recién incorporados al Consejo Directivo, se utilice la jornada de inducción, realizada por el Director Ejecutivo, programada para esta semana para analizar los aspectos que fueran requeridos por los directores, dicha propuesta fue bien recibida y avalada por los directores del sector laboral.   El Consejo Directivo se dio por enterado.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos once realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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