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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°612/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día dos de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Vda. de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO:  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 610/2021 Y 611/2021.  Se revisó y se aprobó las actas número 610/2021 de fecha veinticinco de agosto del dos mil veintiuno y número 611/2021, de fecha treinta y uno de agosto del dos mil veintiuno.   4.   INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE AGOSTO AL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticinco de agosto al primero de septiembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO DEL DIECISIETE AL TREINTA DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del diecisiete al treinta de agosto de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del treinta y uno de agosto al trece de septiembre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al treinta de agosto de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del siete al veinte de septiembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecisiete al treinta de agosto de dos mil veintiuno (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinte de septiembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero  de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2606-09-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del siete al veinte de septiembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo V; 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VI. 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexo VII); 4) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del veintidós al treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno; Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Azul, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo (Anexo VIII) Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán, siendo el cambio cancelarlo y aperturar uno en Banco G&T Continental a ciento ochenta días, al 3.88%; la razón es que Banco Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 3.00% para ciento ochenta días, menor al 3.88% ofertado por el banco propuesto (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.   SOLICITUD DE AJUSTE DE PRECIOS PARA “SERVICIOS DE VIGILANCIA EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP EN SANTA ELENA Y EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SAN BARTOLO, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 571/2020, de fecha doce de noviembre del dos mil veinte,  mediante Acuerdo número 2439-11-2020, se autorizó la adenda de incremento de monto y de plazo del Contrato de Mercado Bursátil número 26566-2020, correspondiente a los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO”, el cual consiste en la contratación de catorce personas, distribuidas en seis en Santa Elena y ocho en San Bartolo, por un monto de hasta OCHENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y TRES CON 50/100 DÓLARES (US$88,083.50).  Asimismo informó que según Decreto Ejecutivo número diez, de fecha siete de julio de dos mil veintiuno que contiene incremento al Salario Mínimo, efectivo a partir del día primero de agosto de dos mil veintiuno, Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el Artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y  los Puestos de Bolsa involucrados.  Por todo lo anterior y después del análisis respectivo, se presenta al Consejo Directivo solicitud de Ajuste de precios para los “SERVICIOS DE VIGILANCIA EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP EN SANTA ELENA Y EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SAN BARTOLO, PARA EL AÑO 2021”, por un monto de CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 43/100 DÓLARES (US$5,545.43), a partir del mes de agosto del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y realizaron los siguientes comentarios: (1) analizar la factibilidad de incluir, en próximos procesos dentro de los términos de referencia, que las empresas asuman los incrementos de salario mínimo, tomando en cuenta que esta práctica se realiza en otras entidades de la administración pública y  (2) para lo anterior, tomar en cuenta en el análisis el costo beneficio que representa, ya que las nuevas ofertas económicas de los servicios tomarán en consideración estas condiciones.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2607-09-2021.  A. 
Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto del Contrato N°26566 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DEL INSAFORP PARA EL PERIODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO”, por una cantidad de CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 43/100 DÓLARES (US$5,545.43), siendo el nuevo monto total del contrato para el año dos mil veintiuno, de NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO CON 93/100 DÓLARES (US$93,628.93).  B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la Adenda de incremento del monto del contrato relacionado en el literal anterior.  C. 
Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE AJUSTE DE PRECIOS PARA “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL INSAFORP EN SANTA ELENA Y EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN SAN BARTOLO, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 570/2020, de fecha cinco de noviembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2432-11-2020, se autorizó al Representante Legal para que firmara la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, por un monto de hasta SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$77,970.00),  que consiste en la contratación de doce personas, distribuidas en siete personas en Santa Elena y cinco personas en San Bartolo.   Asimismo informó que según Decreto Ejecutivo número diez, de fecha siete de julio de dos mil veintiuno que contiene incremento al Salario Mínimo, efectivo a partir del día primero de agosto de dos mil veintiuno, Artículo dos,  literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el Artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y los Puestos de Bolsa involucrados.  Por lo anterior, se presenta al Consejo Directivo solicitud de Ajuste de precios para los “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, por un monto de hasta CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 23/100 DÓLARES (US4,753.23).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2608-09-2021. A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto del Contrato negociados en Mercado Bursátil N°27557 “SERVICIOS DE LIMPIEZA Y VARIOS EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, por  la cantidad de CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 23/100 DÓLARES (US$4,753.23),  siendo el nuevo monto total del contrato para el año dos mil veintiuno, de OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTITRÉS CON 23/100 DÓLARES (US$82,723.23).  B. Autorizar al Representante Legal la firma de la documentación necesaria para la Adenda de incremento de monto del Contrato relacionados en el literal anterior.  C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: ACTUALIZACIÓN DE DOS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: 1) MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS Y 2) MESERA BARTENDER.  La Licenciada María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado Víctor Hernández, Técnico de la Unidad de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: ACTUALIZACIÓN DE DOS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: 1) MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS Y 2) MESERA BARTENDER, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión número 606/2021, de fecha veintidós de julio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2587-07-2021. En la presentación detallaron entre otros:  Marco general, objetivo de la compra de servicios, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, resultados de evaluación técnica, perfil requerido para el consultor, carrera de mesero bartender, mecánico de mantenimiento y reparación de computadoras, dictamen del Comité de Verificación y propuesta de recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos la Ingeniera y el Licenciado Hernández.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y del dictamen del Comité de Revisión, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2609-09-2021.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el Artículo dieciocho, sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, se autoriza a dejar sin efecto el proceso por Libre Gestión “ACTUALIZACIÓN DE DOS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: 1) MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS Y 2) MESERA BARTENDER”.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para promover un nuevo proceso por libre gestión de la “ACTUALIZACIÓN DE DOS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: 1) MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS Y 2) MESERA BARTENDER”, considerando las modificaciones en el perfil requerido y en los criterios de evaluación técnica.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE DECLARATORIA DE NULIDAD DEL ACUERDO DE ADJUDICACIÓN N°2572-07-2021 “DESARROLLO DEL MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2572-07-2021, de Sesión 603/2021, de fecha primero de julio de dos mil veintiuno, a propuesta de la Administración, el Consejo Directivo resolvió Autorizar la adjudicación por Libre Gestión del “DESARROLLO DEL MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”, a ECHO TECHNOLOGIES S.A. DE C.V., notificado el día seis de julio de dos mil veintiuno y mediante Acuerdo número 2593-07-2021, Sesión número 607/2021, de fecha veintinueve de julio de dos mil veintiuno, se inició el proceso de revisión de oficio de la adjudicación anterior, lo cual fue notificado a la sociedad ECHO TECHNOLOGIES S.A. DE C.V. el día diez de agosto del presente año, otorgándole derecho de audiencia de acuerdo a lo establecido en el artículo ciento dieciocho de la LPA, cuyo plazo venció el día treinta y uno de agosto de este año.  El día treinta y uno de agosto del presente año, la referida sociedad ECHO TECHNOLOGIES S.A. DE C.V., presentó escrito en el cual en síntesis manifiesta, que en cuanto a no haber completado la información relativa al anexo cuatro de experiencia del ofertante, se debió al cumplimiento de acuerdo de confidencialidad y en cuanto a la información incompleta en el anexo cinco, se debe a que no indicaba formato de fecha y adjuntaron cartas de experiencia donde se describe el software desarrollado y adjuntan anexos cuatro y cinco completos.  Solicitan que se tenga por contestada la audiencia conferida, por presentada la documentación, se continúe el trámite de ley y se tome la decisión pertinente la cual están en disposición de acatar.   Al realizar el análisis del escrito y documentación que acompaña al mismo así como la documentación que contiene el proceso Libre Gestión denominado “DESARROLLO DEL MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”, se concluye que no se ha desvirtuado el fundamento del presente proceso, referido a que en dos de los criterios de evaluación técnica contenida en los términos de referencia la sociedad antes relacionada no obtiene puntaje, al no haber presentado completa la documentación que dichos términos de referencia establecían, con lo cual no alcanzaba el puntaje requerido para superar la etapa de evaluación técnica y haber resultado adjudicada.  Por todo la anterior, dicho Acuerdo debe declararse nulo por adolecer del vicio de nulidad absoluta establecido en el literal f) del artículo treinta y seis de la LPA, que establece: Los actos administrativos incurren en nulidad absoluta o de pleno derecho, cuando: f) Sean contrarios al ordenamiento jurídico porque se adquieren derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2610-09-2021.   A. Declarar nulo el Acuerdo N°2572-07-2021, de Sesión 603/2021, de fecha primero de julio de dos mil veintiuno, mediante el cual se adjudicó el proceso por Libre Gestión denominado “DESARROLLO DEL MÓDULO REGISTRO DE ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES”, a la sociedad ECHO TECHNOLOGIES S.A. DE C.V., de conformidad a lo establecido en los artículos treinta y seis literal f), ciento dieciocho, inciso primero y ciento diecinueve de la LPA.  B. Autorizar al Representante Legal para firmar la resolución de declaratoria de nulidad del Acuerdo Número 2572-07-2021.  C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10.  VARIOS.  10. A. VALORACIONES SOBRE MISIÓN ZAMORANO.   El Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo, sobre la recién misión oficial realizada a la escuela Agrícola ZAMORANO y realizó las siguientes valoraciones: (1) agradeció a los miembros del Consejo Directivo la puntualidad y participación en la misión, así como el tiempo invertido para realizar el viaje y (2) que los resultados de esta visita vienen a enriquecer y estrechar aún más la relación entre ambas instituciones y nos motiva a continuar con el programa de becas, que este período cumple veintitrés años.  En el mismo sentido, directores del Consejo Directivo expresaron importantes valoraciones sobre la misión realizada y sus resultados, entre algunas de éstas están: (1) agradecer a la administración por la logística y agenda, la cual superó las expectativas y permitió reconocer el nivel de avance y desarrollo de la escuela, (2) reconocer la visión que tuvo el INSAFORP en mil novecientos noventa y ocho, en apostarle a la formación de jóvenes, en este sector,  para ser parte y contribuir al desarrollo del país, (3) fue muy satisfactorio escuchar a los becarios, agradecidos con el INSAFORP, a partir de los resultados de esta experiencia se podría pensar en otro proyecto que involucre otra especialidad y (4) agradecer por la logística y al personal de comunicaciones quienes estuvieron siempre atentos a resolver y atender de la mejor manera, durante la misión.  Finalmente, el Licenciado Montenegro, Presidente, comentó que el INSAFORP está abierto a analizar e impulsar proyectos innovadores de formación profesional, que impacten al desarrollo económico y social del país, para ello es importante articular y coordinar entre diversas entidades con el propósito de generar los impactos buscados con estas intervenciones.   En otro sentido, se encomendó a la Dirección Ejecutiva a, que, mediante la entrega de una nota, se reconozca la labor del personal de comunicaciones, por su participación en el apoyo a los que participamos en la misión a la escuela ZAMORANO.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos doce realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°613/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día ocho de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor  Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó que en sesión número 611/2021, del treinta y uno de agosto del presente año, el Comité Técnico presentó al Consejo Directivo el Proyecto del Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós, mismo que fue entregado a los Directores del Consejo Directivo para su revisión y análisis, indicando que sobre este no se ha recibido observaciones.  Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, presentaron el Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintidós, ampliando los elementos sobre los cuales el Consejo Directivo debe acordar.  Finalmente, el licenciado Fredy Antonio Mayora presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil veintidós, cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos veintidós basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la Política Salarial, de conformidad a las Normativas legales.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1) Plan de Gobierno “Plan Cuscatlán” dos mil veinte – dos mil veinticuatro  2) Política Presupuestaria dos mil veintidós 3) Normas de Formulación Presupuestaria y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil veintiuno y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre dos mil veintiuno, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.   Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil veintidós en montos y fuentes de financiamiento son:  CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$57,255,095.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$40,456,664.00), b) Ingresos financieros por UN MILLÓN SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,772,356.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por QUINCE MILLONES VEINTISÉIS MIL SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$15,026,075.00). El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2611-09-2021.  A. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP dos mil veintidós por un monto de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$57,255,095.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$40,456,664.00), b) Ingresos financieros por UN MILLÓN SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,772,356.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por QUINCE MILLONES VEINTISÉIS MIL SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$15,026,075.00). El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), la cual comprende el Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil veintidós en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo y Política Salarial vigente, y conforme a lo establecido en el Numeral 1.1 literal e) de las Normas Específicas de Formulación Presupuestaria para el Gobierno Central e Instituciones Descentralizadas No Empresariales, de las Normas de Formulación Presupuestaria dos mil veintidós; la aplicación de dicha Política Salarial permite incorporar un ajuste a los montos de las plazas para su administración. Se crea la Gerencia de Investigación y Desarrollo que atenderá los procesos claves que eran gestionados por la Gerencia Técnica y la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional las cuales quedan suprimidas. Asimismo, se autoriza crear para la Línea de Trabajo 0101 Dirección de Gestión y Planeación 1 plaza de Técnico Administrativo I; Línea de Trabajo 0102 Administración y Finanzas 1 plaza de Técnico Administrativo I; Línea de Trabajo 0201 Programas para la Formación Profesional 3 plazas: 2 Técnico I y 1 Técnico Administrativo I; Línea de Trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral, 3 plazas: 2 Técnico I, 1 de Coordinador de Área; Línea de Trabajo 0302, Diseño, Certificación e Innovación de la Formación Profesional 2 plazas de Técnico I. Estas plazas se crean con el fin de corresponder los puestos funcionales con plazas nominales para fortalecer la Unidad de Gestión Documental y Archivos, Gerencia Financiera, Gerencia de Formación Continua, Unidad de Monitoreo y Evaluación de la Formación Profesional, Gerencia de Investigación y Desarrollo de la Formación Profesional. También es procedente suprimir las siguientes plazas: Línea de Trabajo 0102 Administración y Finanzas, 1 Técnico Administrativo II, 2 Técnico Administrativo III, 1 Asistente Administrativo II, 1 Asistente de Servicios Generales; 0201 Programas para la Formación Profesional, 5 Técnico Administrativo II, 5 Técnico Administrativo III, 2 Asistente Administrativo I, 6 Asistente Administrativo II; Línea de Trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral, 1 Gerente, 1 Técnico II.  B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil veintidós, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP-2022, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional.  C. Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Programas para la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Desarrollo de la Formación Profesional, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; 0302 Diseño, Certificación e Innovación de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Infraestructura y Equipamiento, línea de Trabajo 0601 Proyectos de Fortalecimiento de la Formación Profesional. D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil veintidós aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Artículo setenta y seis del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil veintidós, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. G. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°192 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”.  El Señor Ángel Gabriel Platero, Técnico del Centro de Formación Profesional de San Bartolo,  presentó al Consejo Directivo el RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°192 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”, en la cual detalló entre otros:  Que por acuerdo de Consejo Directivo de INSAFORP, se autorizó a comprar cuatro grupos por un monto de hasta QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$568,600.00), mediante Mercado Bursátil.   Resultados de la negociación y resumen de la negociación. La negociación se llevó a cabo el dieciocho de agosto del presente año, en la que participó un ofertante autorizado quien cumplió con las condiciones de la negociación, presentaron la documentación completa, y alcanzaron el puntaje mínimo requerido en los estados financieros.  Por medio del cuadro de resultados de la negociación se mostró la adjudicación de los grupos, el nombre de cada uno, el nombre del ofertante adjudicado (FUNDEPLAST), y el monto total de la adjudicación.   Se adjudico el cien por ciento de los grupos (80 participantes), por el monto de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$549,180.00), con una diferencia de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$19,420.00), entre el monto autorizado y el monto total adjudicado de la compra.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°192 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS RÍGIDOS Y TÉCNICO EN ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA PRODUCCIÓN DE EMPAQUES FLEXIBLES”.   5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°190 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”.   El Señor Ángel Gabriel Platero, Técnico del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°190 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”, en la cual detalló entre otros:   Que por acuerdo de Consejo Directivo de INSAFORP, se autorizó a comprar tres grupos por un monto de hasta CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$435,000.00), mediante Mercado Bursátil.  Resultados de la negociación y resumen de la negociación.    La negociación se llevó a cabo el dieciocho de agosto del presente año, en la que participo un ofertante autorizado quien cumplió con las condiciones de la negociación, presentaron la documentación completa, y alcanzaron el puntaje mínimo requerido en los estados financieros.  Por medio del cuadro de resultados de la negociación mostró la adjudicación de los tres grupos, el nombre de la carrera, el nombre del ofertante adjudicado (FUNDEPLAST), y el monto total de la adjudicación.  Se adjudico el cien por ciento de los grupos (75 participantes), por el monto de CUATROCIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$406,800.00), con una diferencia de VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$28,200.00), entre el monto autorizado y el monto total adjudicado de la compra.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO CIENTO NOVENTA °190 “SERVICIOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMA EMPRESA CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DE CARRERA OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO: OPERADOR TÉCNICO DE EXTRUSIÓN DE PELÍCULA Y CORTE Y SELLO DE BOLSAS”.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°157 “COMPRA DE SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL EN PROCESO DE SOLDADURAS, INCLUYENDO EL ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS EQUIPOS”.   El Señor Ángel Gabriel Platero, Técnico del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°157 “COMPRA DE SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL EN PROCESO DE SOLDADURAS, INCLUYENDO EL ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS EQUIPOS”, en la cual detalló entre otros:  Que por acuerdo de Consejo Directivo de INSAFORP, se autorizó la comprar (4 equipos), por un monto de hasta CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$164,000.00), mediante Mercado Bursátil.   Resultados de la negociación y resumen de la negociación.    La negociación se llevó a cabo el tres de septiembre del presente año, con la participación de cuatro ofertantes autorizados INFRA de El Salvador S.A. de C.V., Compañía General de Equipos S.A. de C.V., International Technology Group, S.A. y Education Corporativa, S.A. de C.V. quienes dos cumplieron con las condiciones de la negociación, presentaron la documentación completa, y alcanzaron el puntaje mínimo requerido en los estados financieros.  Por medio del cuadro de resultados de la negociación mostró la adjudicación del ítem1 (4 Equipos), el nombre del ofertante adjudicado (COMPAÑÍA GENERAL DE EQUIPOS S.A. DE C.V.), y el monto total de la adjudicación.   Se adjudico el cien por ciento de los equipos (4), por el monto de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO 80/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA(US$135,328.80), con una diferencia de VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UNO 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 28,671.20), entre el monto autorizado y el monto total adjudicado de la compra.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°157 “COMPRA DE SIMULADORES DE REALIDAD VIRTUAL EN PROCESO DE SOLDADURAS, INCLUYENDO EL ENTRENAMIENTO EN EL USO DE LOS EQUIPOS”.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°194 “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”.  La Licenciada Patricia Hernández, Técnica del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°194 “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”, en la cual detalló entre otros:   Que por acuerdo de Consejo Directivo de INSAFORP, se autorizó a comprar dos mil ochocientas cuarenta y ocho participaciones por un monto de hasta TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS 50/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$372,956.50), mediante Mercado Bursátil.  La negociación se llevó a cabo el dos de septiembre del presente año, con la que participaron once ofertantes autorizados quienes cumplieron con las condiciones de la negociación, presentaron la documentación completa, y alcanzaron el puntaje mínimo requerido en los estados financieros.   Por medio del cuadro de resultados de la negociación mostró la adjudicación de los diez ítem, el nombre de cada uno de los cursos, el nombre de los cuatro ofertante adjudicados (MKDIR, S.A. de C.V., Asociación para la Organización y Educación Empresarial Femenina de El Salvador, Fundación Salvadoreña para el Desarrollo de la Mujer y el Niño y Asociación Ágape de El Salvador), y el monto total de la adjudicación.   Se adjudico el cien por ciento de las participaciones (2,848), por el monto de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO 75/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$265,448.75), con una diferencia de CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS SIETE 75/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$107,507.75) entre el monto autorizado y el monto total adjudicado de la compra.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA N°194 “PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A PARTIR DE LAS DEMANDAS DE CAPACITACIÓN A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO” .  8.  PRESENTACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA AGENCIA DE COOPERACIÓN ALEMANA (GIZ) EN EL MARCO DE SUS PROGRAMAS CaPAZ Y ALTERNATIVAS.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA AGENCIA DE COOPERACIÓN ALEMANA (GIZ) EN EL MARCO DE SUS PROGRAMAS CaPAZ Y ALTERNATIVAS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo general, objetivos específicos, compromisos GIZ, compromisos INSAFORP, vigencia y disolución del Convenio y solicitud al Consejo Directivo.  El objetivo de este Convenio es: Desarrollar acciones y esfuerzos conjuntos, en el marco de las respectivas competencias del INSAFORP y GIZ con el objeto de mejorar las oportunidades y perspectivas de jóvenes provenientes de contextos vulnerables, que enfrentan discriminación múltiple, tales como jóvenes en riesgo de migración irregular, jóvenes desplazados por violencia o que provienen de contextos violentos, o que pertenecen a la comunidad LGTBI+, o  jóvenes con discapacidad, padres y madres solteras, entre otros.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Cooperación en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio de Cooperación.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos trece realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. 
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°614/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día nueve de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Vda. de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual a la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 612/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 612/2021 de fecha dos de septiembre del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL  DOS AL OCHO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dos al ocho de septiembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Morán, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas, en Sesión número 598/2021, de fecha tres de junio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2557-06-2021.    En la presentación detalló  entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Licitación, servicios requeridos, integrantes de Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos/ofertantes que han sido adjudicados en la Licitación 02/2020, criterios de adjudicación, datos generales/adjudicación, ofertas recibidas, resultados/verificación legal, resultados/evaluación financiera, resultados/evaluación del perfil del ofertantes, resultados/evaluación técnica, resultados/evaluación económica, adjudicación por categoría formativa y recomendación/propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Morán.  Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó a los Directores del Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoría Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.    Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.  El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2612-09-2021.  A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:

	Nº
	Ofertante
	Participaciones adjudicadas
	Monto adjudicado

	1
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	3,195
	$232,294.40

	2
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	1,599
	$117,584.00

	3
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	1,442
	$106,033.60

	4
	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	1,380
	$99,524.00

	5
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	1,371
	$98,244.00

	6
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	1,214
	$94,182.40

	7
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
	1,298
	$93,456.00

	8
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	1,213
	$87,336.00

	9
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
	1,455
	$87,300.00

	10
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	949
	$79,044.00

	11
	R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	1,011
	$77,326.40

	12
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,027
	$70,657.60

	13
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	822
	$65,424.00

	14
	FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES
	797
	$57,518.40

	15
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	623
	$54,168.00

	16
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	900
	$54,000.00

	17
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	682
	$51,832.00

	18
	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.
	680
	$48,960.00

	19
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	665
	$42,560.00

	20
	ALFREDO CABALLERO PINEDA
	550
	$39,200.00

	21
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	560
	$38,080.00

	22
	SERVICIOS ESTRATÉGICOS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	501
	$36,340.80

	23
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V.
	515
	$36,256.00

	24
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	525
	$35,700.00

	25
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	466
	$35,416.00

	26
	UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	433
	$32,908.00

	27
	GRUPO TREMING, S.A. DE C.V.
	480
	$32,640.00

	28
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ
	450
	$30,600.00

	29
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	372
	$29,760.00

	30
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	420
	$29,232.00

	31
	DESARROLLO ESTRATÉGICO, S.A. DE C.V.
	400
	$28,800.00

	32
	RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN
	360
	$27,360.00

	33
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	385
	$27,104.00

	34
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	349
	$25,248.00

	35
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	350
	$24,640.00

	36
	MONROY Y ASOCIADOS
	305
	$24,400.00

	37
	INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	293
	$21,081.60

	38
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	280
	$20,160.00

	39
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	246
	$19,680.00

	40
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	245
	$17,640.00

	41
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	240
	$15,936.00

	42
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	200
	$13,600.00

	43
	STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	150
	$12,000.00

	44
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	137
	$10,960.00

	45
	UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA DE EL SALVADOR
	105
	$7,980.00

	46
	MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
	75
	$5,700.00

	47
	MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
	70
	$5,600.00

	48
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA
	75
	$4,800.00

	49
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	50
	$3,600.00

	50
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	60
	$3,600.00

	51
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA
	30
	$2,520.00

	 
	Total, general
	32,000
	US$2,315,987.20


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de DOS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 20/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$2,315,987.20) y los documentos respectivos, autos de admisión de recurso derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C.  
Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA”.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA”.  En la presentación detallaron entre otros:  Programas de formación continua considerados en el estudio, ejecución de programas de formación continua, contexto de la Consultoría, tipos de evaluaciones realizadas, objetivo de la contratación, objetivo general del estudio, objetivos específicos del estudio, metodología del estudio, productos esperados, criterios de evaluación de las ofertas, criterios técnicos de la evaluación, criterios de evaluación económica, criterios de adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2613-09-2021.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciada Patria Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de la Formación Profesional, presentaron al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 607/2021, de fecha veintinueve de julio de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2592-07-2021.    Al respecto, la Licenciada Barahona presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco General, objetivos, resumen del proceso, detalle de proveedores y ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, resultados de evaluación técnica, resultados de la evaluación del perfil requerido para la consultoría, resultados evaluación económica, criterios de adjudicación, resultados evaluación total, dictamen del comité de verificación y propuesta de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2614-09-2021.  A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación de los SERVICIOS DE CONSULTORÍA para realizar el “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, a la Empresa AENOR CENTROAMÉRICA S.A. DE C.V., por un monto de CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$52,600.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8. PRESENTACIÓN DE CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones y el Licenciado Luis López Portillo, Gerente General de la Rethos, presentaron al Consejo Directivo la CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.  En la presentación detallaron entre otros: ¿Que se busca lograr con la campaña?, estrategia, audiencias y canales de difusión, Vía pública, redes sociales, prensa y revista digital, mensajes de texto y radio, cronograma y próximos pasos a seguir.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado López y el Licenciado Díaz.   8.A) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicación Institucional, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo de la contratación, alcance, términos de referencia del servicio, criterios de evaluación y adjudicación de las ofertas, criterios técnicos de evaluación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2615-09-2021.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicación Institucional, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo de la contratación, alcance, términos de referencia del servicio, criterios de evaluación y adjudicación de las ofertas, criterios técnicos de evaluación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz y recomendaron: tomar en cuenta la inclusividad de las personas en los videos que se produzcan, así como considerar los contextos en que las personas, que aportan su testimonio, se desempeñan.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2616-09-2021.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME SOBRE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE ACNUR/INSAFORP.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo INFORME SOBRE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE ACNUR/INSAFORP, haciendo referencia que en sesión número 600/2021, de fecha once de Junio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2564-06-2021, se aprobó la suscripción de la “CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS (ACNUR) Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP).  Al respecto se recibió solicitud de ACNUR el veinticinco de Agosto de dos mil veintiuno, para que se incorpore que la cláusula de confidencialidad no termine con la finalización de la vigencia de la carta.   El Consejo Directivo dio por recibida la solicitud y acepto la solicitud de ACNUR.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos catorce realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°615/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciséis de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS: Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES
:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL. MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 613/2021 Y 614/2021.   Se revisó y se aprobó las Actas números 613/2021 de fecha ocho de septiembre del dos mil veintiuno y 614/2021 de fecha nueve de septiembre del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL NUEVE AL CATORCE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del nueve al catorce de septiembre del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO DEL  TREINTA Y  UNO DE AGOSTO AL TRECE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del treinta y uno de agosto al trece de septiembre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del catorce al veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al trece de septiembre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiuno de septiembre al cuatro de octubre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del treinta y uno de agosto al diez de septiembre de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al cuatro de octubre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad. El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes, emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2617-09-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. uno, para el período del veintiuno de septiembre al cuatro de octubre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Aperturas de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo V) 2) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN 00/100 DÓLARES, (US$1,000,000.00), Anexo VI.; 3) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del veinticinco al treinta y uno de agosto de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó abrir dos Certificados de Depósito en Banco de América Central, siendo el cambio abrir los certificados en Banco Promerica a ciento ochenta días, al 3.88%; la razón del cambio se debe a que el banco de América Central no ofertó tasa de interés para nuevas inversiones (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE MONTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 206/2020, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO de contratos derivados de la Oferta de Compra número 206/2020 denominada “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, Antecedentes, objetivo del programa, Datos de ejecución, Ejecución realizada por nivel de formación, Criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos, recomendación al Consejo Directivo.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2618-09-2021.  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la documentación necesaria para la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra N°206, de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	CONTRATADO

	27262
	7
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	$60,000.01

	27273
	4
	ASOCIACIÓN PRO SUPERACIÓN JUVENIL
	$60,000.01

	27268
	3
	CENTRO EDUCATIVO CERÉN, S.A. DE C.V. "CERÉN"
	$70,000.00

	TOTALES
	$190,000.02


B.   Autorizar la Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, derivados de la Negociación en Mercado Bursátil 206/2020 denominada “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta CIENTO NOVENTA MIL  02/100 DÓLARES (US$190,000.02).  C. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7.   SOLICITUD DE ADENDA DE AMPLIACIÓN DE MONTO DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 378, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL”.  La Ingeniero Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA DE COMPRA 378, COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, Generalidades de la oferta, ejecución, cobertura nacional, participaciones ejecutadas por categorías formativas, criterios de consideración para la ampliación, propuesta de ampliación y recomendación al Consejo Directivo.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2619-09-2021.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la documentación para la adenda de incremento del monto y plazo para los Contratos negociados en Mercado Bursátil, derivados de la Compra N°378, de acuerdo con el detalle siguiente:

	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	CONTRATO 
	ÍTEM
	CATEGORÍA
	CANTIDAD DE PARTICIPACIONES
	 MONTO DEL CONTRATO 

	ASOCIACIÓN OEF
	27680
	98
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	100
	$               16,698.01

	ASOCIACIÓN OEF
	27680
	76
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	80
	$               22,854.02

	ASOCIACIÓN OEF
	27680
	68
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	60
	$               18,491.09

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	25
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	100
	$               17,709.36

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	27668
	2
	CONSTRUCCIÓN
	60
	$               12,013.48

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	49
	REDES INFORMÁTICAS
	40
	$                 9,087.01

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	47
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA
	40
	$                 7,672.25

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	45
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA
	100
	$               32,392.58

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	40
	MERCADOTECNICA
	60
	$                 7,950.23

	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	27669
	6
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	80
	$               12,528.54

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	27673
	32
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	100
	$               24,797.85

	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	27673
	11
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	80
	$               12,149.76

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	27667
	31
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	100
	$               19,950.00

	CENTRO EDUCATIVO CERÉN, S.A. DE C.V. "CERÉN"
	27679
	122
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	60
	$               12,780.30

	CENTRO EDUCATIVO CERÉN, S.A. DE C.V. "CERÉN"
	27679
	121
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	100
	$               12,260.50

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	27678
	60
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	100
	$               18,197.52

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	27678
	56
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	100
	$               18,197.52

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	27678
	27
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	60
	$               10,625.62

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	27678
	16
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	40
	$                 8,542.80

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	27683
	77
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	80
	$               22,854.02

	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	27683
	75
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	40
	$                 6,074.88

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	133
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	$                 8,305.50

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	126
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA
	100
	$               16,780.50

	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	27675
	119
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB
	40
	$                 7,186.80

	ASOCIACIÓN OEF
	27680
	92
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ
	100
	$               24,797.85

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	27667
	62
	SERVICIOS DE BELLEZA
	100
	$               12,550.00

	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	27667
	29
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	100
	$               12,550.00

	TOTAL
	
	
	
	2,120
	US$ 405,997.99


B. Autorizar la Adenda de incremento de monto y plazo de los Contratos relacionados en el literal anterior, derivados de la Negociación en Mercado Bursátil número trescientos setenta y ocho, detallados en el literal anterior, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 99/100 DÓLARES (US$405,997.99).  C.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   8. PRESENTACIÓN DEL 3° INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N° 122, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N° 122, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del programa empresa centro y Resultados de la Negociación en cuanto al grupo de carrera pendiente que logró cerrarse en esta ocasión, detallado en presentación al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibido el tercer informe de los RESULTADOS DE LA OFERTA DE COMPRA N° 122, PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO.  9. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicación Institucional, presento al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo de la contratación, alcance, términos de referencia del servicio, criterios de evaluación y adjudicación de las ofertas, criterios técnicos de evaluación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2620-09-2021.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos quince, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
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TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA 

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°616/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día veinte de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  William Caleb Cerón Arias.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE PLAZO DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N° 04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI y el Licenciado Edwin Durán, Coordinador de la Comisión de Evaluación de Ofertas, hicieron referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 603/2021, de fecha primero de julio  del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2570-07-2021, se aprobaron las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, realizándose la apertura de dicha Licitación el día veintidós de julio de dos mil veintiuno.   Por lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el Artículo  cuarenta y cuatro literal l) de la LACAP, el plazo para la adjudicación de dicha licitación debe realizarse dentro de los sesenta días posteriores a la apertura de ofertas, plazo que vence el día veinte de septiembre del dos mil veintiuno, por lo que se solicita al Consejo Directivo, con base a lo establecido en el referido artículo, la prórroga por treinta días más,  para  la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, dicha solicitud se fundamenta en que, la vacación de agosto quedó comprendida dentro del proceso de evaluación de ofertas y la Comisión de Evaluación no contó ese período para evaluar ofertas y revisar los resultados de dicho proceso, también es de considerar que la Comisión de Evaluación revisó los resultados de dicho proceso que corresponde a dieciocho categorías formativas con doce ofertantes participando en las mismas, al finalizar dicho proceso de evaluación se verificó el mismo mediante una evaluación cruzada entre todos los  miembros de la Comisión de Evaluación de Ofertas y posteriormente fueron remitidas a la Unidad de Auditoría Interna y Gerencia Legal para la emisión de los correspondientes dictámenes.    En otro sentido y como elemento de análisis de la situación actual, se verificó que los integrantes de la comisión de evaluación de ofertas también participaron en la Comisión Evaluadora de la licitación pública número 03/2021, del Programa de Cursos Abiertos, la cual requirió de ampliar el plazo, por nivel de complejidad y número de ofertas participantes (80), en la etapa de evaluación, traslapándose los procesos de evaluación de ambas licitaciones, pues ambas eran solicitadas por la Gerencia de Formación Continua.  Por todo lo anterior, con base a lo expuesto se solicita al Consejo Directivo la prórroga por treinta días más, fundamentada en el literal l) del artículo cuarenta y cuatro de la LACAP.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y recomendaron establecer mecanismos necesarios para minimizar el nivel de ocurrencia de estas situaciones en futuros procesos.   Por lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el Artículo cuarenta y cuatro, literal I), el Consejo Directivo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2621-09-2021.   A. Autorizar, con base a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro, literal l) de la LACAP, la prórroga por treinta días más, para la adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  B. Facultar al Representante Legal para la firma de la resolución de prórroga de plazo por treinta días más, de conformidad a lo establecido en el artículo cuarenta y cuatro, literal l) de la LACAP.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. 4) VARIOS. 4.A)INVITACIÓN A REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EL QUINCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO Y A LA 45ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA OIT/CINTERFOR “FORMACIÓN PARA LA RECUPERACIÓN Y TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE”, A REALIZARSE DEL DIECISÉIS AL DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, EN MADRID, ESPAÑA.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al consejo Directivo que se ha recibido invitación de OIT/CINTERFOR para participar en Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el quince  de noviembre del dos mil veintiuno y a la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR “Formación Para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”, a realizarse del dieciséis al dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno, ambas en Madrid, España.  El Licenciado Montenegro, comentó que el Comité de Programa y Presupuesto es el órgano de orientación y acompañamiento para la implementación del Plan de Trabajo de OIT/CINTERFOR, del cual el INSAFORP es integrante, desde el dos mil dieciséis y la Reunión de la Comisión Técnica de OIT/CINTERFOR (RCT) es una instancia prevista desde su constitución (1963), que sesiona cada dos años y en la cual se consideran la memoria de actividades del bienio anterior, la situación financiera del Centro y la propuesta de plan de trabajo para el bienio subsiguiente.   Las instituciones anfitrionas, Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE), han ofrecido gentilmente hacerse cargo de los gastos de alojamiento con desayuno en hotel a confirmar, durante las noches del quince al dieciocho de noviembre inclusive para una delegación de cuatro personas.  El Licenciado Montenegro, Presidente comentó al Consejo Directivo, que en vista que nuestra delegación que participa en esta actividad compuesta por cinco representantes, que la conforman el Presidente, tres Directores del Consejo Directivo - un representante por sector, y el Director Ejecutivo, se está gestionando ante OIT/CINTERFOR nos otorgue una participación más, en igual condición que las cuatro ya otorgadas.   El Licenciado Montenegro, Presidente, destacó que estos espacios de conocimiento aportan excelentes aprendizajes sobre la Formación Profesional para el INSAFORP y por ende para el País, representando una buena práctica la participación en las Reuniones Técnicas y el Comité de OIT/CINTERFOR.  El Consejo Directivo realizó algunas consultas y valoraciones sobre la excelente oportunidad que representa para la institución el participar en estas actividades regionales en las que se discuten temas vinculados a la Formación Profesional, que en esta oportunidad estará vinculado a la realidad que vivimos, producto de la pandemia, en la que los diversos temas giran en torno a la “Formación Para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”.   Finalmente, el Licenciado Montenegro, manifestó que en vista que han solicitado que confirmemos participación del INSAFORP, se notifique a OIT/CINTERFOR que la misión estará conformada por cinco representantes de la institución y que Directores por sector, se coordinen y definan el representante en esta misión, antes del primero de octubre.  Por todo lo anterior el Consejo Directivo acordó: ACUERDO N°2622-09-2021.  A. Participar en la Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, con la representación del Presidente y Director Ejecutivo, a realizarse el quince de noviembre del dos mil veintiuno, en Madrid, España.  B. Participar en la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR “Formación para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”, a realizarse del dieciséis al dieciocho de noviembre dos mil veintiuno, en Madrid, España, con la participación del Presidente, tres Directores del Consejo Directivo -un representante por sector, y el Director Ejecutivo. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo y gestionar las autorizaciones correspondientes a la Misión Oficial, en cuanto definan los representantes de cada uno de los sectores y se presente para su autorización al Consejo Directivo.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos dieciséis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°617/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día veintitrés de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Vda. de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 615/2021 Y 616/2021.   Se revisaron y se aprobaron las Actas números 615/2021 de fecha dieciséis de septiembre del dos mil veintiuno y 616/2021 de fecha veinte de septiembre del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS AL VEINTIDÓS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciséis al veintidós de septiembre del dos mil veintiuno.  Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó sobre las reuniones sostenidas con dos funcionarios, una de ellas con la Ministra de Economía, Licenciada Maria Luisa Hayem, con quienes se está formulando un proyecto de formación en el idioma inglés para empresas del sector de call center, de igual forma informó sobre la reunión sostenida con el Ministro de Trabajo, Señor Rolando Castro, en la cual se dió seguimiento, a la misión en preparación y se informó sobre la reunión sostenidas con el Señor  Gustavo Gándara, Director Ejecutivo de la Fundación Unión Obrera de la construcción de la República de Argentina -UOCRA y su equipo, con el propósito de identificar buenas prácticas y experiencias del Sector Sindical, que puedan fortalecer el Programa de Formación Sindical en El Salvador, impulsado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social.  En  este sentido, el Licenciado Montenegro, comentó que en la reunión con el Señor Ministro se validaron las  fechas propuestas y se avanzó en la propuesta de temas a incluir en la agenda de la misión. De igual forma, el Señor  Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por el Sector Laboral, propuso contactar a la Organización Sindical, Federación Argentina de Luz y Fuerza, con el propósito de incluir en la agenda la visita a dicha organización y poder aprovechar de conocer otras experiencias, para ello el Señor Acosta, ofreció establecer el contacto con dicha organización.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5. ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de agosto del dos mil veintiuno y dos mil veinte.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.  INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N° 2623-09-2021.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO, correspondientes al período del primero de abril al treinta de junio de dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”. En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, grupo meta, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo N°2461-12-2020, de Sesión N°575/2020, de fecha diez de diciembre del dos dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de  hasta mil novecientas participaciones del “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”, por un monto de hasta CIENTO SETENTA Y UN MIL CON 00/100 DÓLARES (US$171,000.00).   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2624-09-2021. A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta mil novecientas participaciones del “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”, por un monto de hasta CIENTO SETENTA Y UN MIL 00/100 DÓLARES (US$171,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN: CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de  la  PROPUESTA  DE ADJUDICACIÓN:    CONTRATACIÓN    DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE   FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 614/2021, de fecha nueve de septiembre, mediante Acuerdo número 2615-09-2021.   La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica y económica, dictamen del Comité de verificación y propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.   Con base a la propuesta presentada por el Comité de Verificación y con base al numeral dieciséis de los términos de referencia denominados “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE   FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2625-09-2021.   A. Adjudicar por Libre Gestión de los Servicios “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE   FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, según el siguiente detalle:

	MEDIOS RADIALES 
	# DE CUÑAS 
	MONTO OFERTADO

	DIANA VERÓNICA Y TONY RADIO 105.3 F.M
	100
	US$  1,350.00

	MARATÓN RADIOGRÁFICA (PENCHO DUQUE) 107.7 FM
	100
	US$  1,808.00

	NETO LÓPEZ RADIO 107.7 F.M
	60
	US$     813.60

	MORNING CLUB 92.5 (WILLIAM MELÉNDEZ)
	100
	US$  1,017.00

	RADIO QUE BUENA (FRENTE A FRENTE)88.9 F.M 
	100
	US$  1,130.00

	RADIO YSKL 104.1 F.M.
	100
	US$  1,266.00

	RADIO PUNTO 105 (AL CIERRE) 105.3 F.M
	100
	US$  1,130.00

	RADIO LASER INGLÉS 92.9 F.M.
	100
	US$  1,017.00

	RADIO LASER ESPAÑOL 90.1 F.M. 
	100
	US$  1,017.00

	RADIO SCAN 96.1 F.M. 
	100
	US$  1,130.00

	RADIO YSUCA 91.7 F.M. 
	100
	US$     700.00

	RADIO FEMENINA 102.5 F.M.
	100
	US$  1,017.00

	RADIO SONORA 104.5 F.M
	100
	US$     536.75

	RADIO 102.1 (VIVE F.M.)
	100
	US$  1,000.00

	RADIO LUZ 97.7 F.M.
	100
	US$     395.00

	RADIO YXY 105.7 FM
	100
	US$  1,130.00

	RADIO CLÁSICA 103.3 F.M.
	100
	US$     800.00

	RADIO EL MUNDO 93.7 F.M.
	100
	US$     800.00

	RADIO GLOBO 93.3 F.M
	100
	US$     960.50

	RADIO FIESTA 104.9 F.M.
	100
	US$  1,017.00

	
	1960
	US$20,034.85


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente Sesión.  9. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN:  CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo una presentación al Consejo Directivo de  la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN:  CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN:  “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN     DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 614/2021, de fecha nueve de septiembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2616-09-2021.  En dicha presentación el Licenciado Díaz, detalló entre otros: Objetivo de la contratación, detalle de proveedores y ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica y económica, dictamen del Comité verificador y propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz.   Con base a la propuesta presentada por el Comité de Verificación y con base al numeral dieciséis de los términos de referencia denominados “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN     DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2626-09-2021.  A. ADJUDICAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LA “COMPRA DE ESPACIOS EN PUBLICIDAD EXTERIOR PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN   DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP” A VIVA OUTDOORS, S.A. DE C.V., SEGÚN EL SIGUIENTE DETALLE:  ÍTEM 1. PANTALLAS DIGITALES, por un monto de DIEZ MIL CON 00/100 DÓLARES (US$10,000.00), ÍTEM 2. VALLAS ESTÁTICAS TRADICIONALES, por un monto de QUINCE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$15,000.00) y ÍTEM 3. MUPIS, por un monto de CINCO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$5,000.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos HASTA POR UN MONTO DE TREINTA MIL CON 00/100 DÓLARES (US$30,000.00) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   10. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA AGENCIA DE COOPERACIÓN ALEMANA (GIZ) EN EL MARCO DE SUS PROGRAMAS CaPAZ Y ALTERNATIVAS.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 613/2021, de fecha ocho de septiembre del dos mil veintiuno, se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA AGENCIA DE COOPERACIÓN ALEMANA (GIZ) EN EL MARCO DE SUS PROGRAMAS CaPAZ Y ALTERNATIVAS, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.    El Convenio en referencia tiene como objetivo, desarrollar acciones y esfuerzos conjuntos, en el marco de las respectivas competencias del INSAFORP y GIZ con el objeto de mejorar las oportunidades y perspectivas de jóvenes provenientes de contextos vulnerables, que enfrentan discriminación múltiple, tales como jóvenes en riesgo de migración irregular, jóvenes desplazados por violencia o que provienen de contextos violentos, o que pertenecen a la comunidad LGTBI+, o  jóvenes con discapacidad, padres y madres solteras, entre otros.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2627-09-2021.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA AGENCIA DE COOPERACIÓN ALEMANA (GIZ) EN EL MARCO DE SUS PROGRAMAS CaPAZ Y ALTERNATIVAS, el cual tiene como objetivo, desarrollar acciones y esfuerzos conjuntos, en el marco de las respectivas competencias del INSAFORP y GIZ con el objeto de mejorar las oportunidades y perspectivas de jóvenes provenientes de contextos vulnerables, que enfrentan discriminación múltiple, tales como jóvenes en riesgo de migración irregular, jóvenes desplazados por violencia o que provienen de contextos violentos, o que pertenecen a la comunidad LGTBI+, o  jóvenes con discapacidad, padres y madres solteras, entre otros.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE AL CUATRO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veinticuatro de septiembre al cuatro de octubre del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:   ACUERDO N°2628-09-2021.  A. 
Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veinticuatro de septiembre al cuatro de octubre del dos mil veintiuno, para atender asuntos personales fuera del país.   B.    
Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veinticuatro de septiembre al cuatro de octubre del dos mil veintiuno o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos diecisiete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°618/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día treinta de septiembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor  Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 617/2021.   Se revisó y aprobó el Acta número 617/2021 de fecha veintitrés de septiembre del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTITRÉS AL VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintitrés al veintinueve de septiembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia. 5.  INFORME FINANCIERO DEL CATORCE AL VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del catorce al veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal.  Este reporte corresponde al período del veintiocho de septiembre al once de octubre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintisiete de septiembre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del cinco al dieciocho de octubre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del once al veinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al dieciocho de octubre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2629-09-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del cinco al dieciocho de octubre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo V; 2) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VI.; 3) Aperturas de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo VII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. INFORME DE CIERRE DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL “SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE HASTA CINCO  ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO 225”.   El Licenciado Oscar Mixco, Técnico de la Gerencia Técnica, presento al Consejo Directivo el INFORME DE CIERRE DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL “SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE HASTA CINCO ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS VEINTICINCO”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, justificación, autorización del Consejo Directivo, Cierre de orden de negociación compra 225, cuadro de cierre de negociación de compra doscientos veinticinco e Informe de cierre.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mixco.   El Consejo Directivo dio por recibido el INFORME DE CIERRE DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA ADQUIRIR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL “SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE HASTA CINCO ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL DE OFERTA DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS VEINTICINCO”.   7.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial presentó al Consejo Directivo,  la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA  “HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo, modalidad, ejecución acumulada dos mil veintiuno, Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación: marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos (Centro Fijo y Acciones móviles), conformación de grupos de centros de formación, aspectos a considerar, participaciones para octubre, noviembre y diciembre dos mil veintiuno y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de  hasta dos mil trescientas participaciones, mediante Mercado Bursátil del Programa Hábil Técnico Permanente, por un monto de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 58/100 DÓLARES (US$449,887.58).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2630-09-2021.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra de hasta dos mil trescientas participaciones del Programa Hábil Técnico Permanente,  por un monto de hasta  CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE 58/100 DÓLARES (US$449,887.58), mediante Mercado Bursátil.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PRESENTACIÓN DE SOLICITUD DE CIERRE  DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 615/2021, de fecha dieciséis de septiembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2620-09-2021, se autorizó TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP.  Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo, la solicitud de cierre del PROCESO DE “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”,  en la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, detalle de única oferta presentada, sistema de evaluación de ofertas, resultados de evaluación técnica, de acuerdo a la cual la única oferta presentada no cumplió con el puntaje requerido para pasar a la evaluación económica y dictamen del Comité de verificación, donde confirma que la oferta presentada no cumple con el puntaje mínimo requerido y, con base a lo anterior solicitud del Consejo Directivo, para que de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia se proceda a autorizar el cierre del proceso y el inicio de un nuevo proceso de contratación.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Díaz.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2631-09-2021.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza a cerrar el proceso por Libre Gestión de la “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.   B.  Autorizar a la Administración para que iniciar el proceso por libre gestión para la “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”.  C. Una vez completado el referido proceso por libre gestión deberá presentar al Consejo Directivo la solicitud correspondiente para la adjudicación o cierre del proceso, de acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso de recepción y evaluación de ofertas.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME DE APLICACIÓN DE PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MAYO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE APLICACIÓN DE PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MAYO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y contexto, dotación de equipos de prevención y logística, acciones preventivas permanentes, dotación de equipo de prevención y logística, acciones de seguimiento y monitoreo, porcentaje de vacunación del personal del INSAFORP, actividades realizadas en CFP- San Bartolo, protocolo de Seguridad Sanitaria y Contención del COVID-19 Centro de Formación Profesional San Bartolo y Boletines mensuales de Seguridad Sanitaria y Contención del COVID-19.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y la Licenciada Calderón y recomendaron: (1) revisar y ajustar la cantidad de mascarillas que se está entregando al personal, (2) de igual forma identificar aquellas áreas que por sus funciones de atención a cliente externo, pueden estar con mayor riesgo, tomar este criterio para la asignación de mascarillas,  (3) analizar la factibilidad de proveerse de mascarillas y contar con una reserva en caso que éstas se escaseen en el mercado  y (4) otro criterio a considerar para la asignación de mascarillas es tomar en cuenta si el personal utiliza el transporte público, ya que esto representa mayor riesgo de contagio.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  10. PRESENTACIÓN DEL AVANCE DEL PIIEG TRIANUAL SOBRE GESTIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO – DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Jorge Echegoyen, Coordinador de la Unidad de Planificación,  hizo una presentación al Consejo Directivo del AVANCE DEL PIIEG TRIANUAL SOBRE GESTIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO – DOS MIL VEINTIUNO, en el cual detalló entre otros: Mecanismos institucionales de género, algunas buenas prácticas, entre las cuales mencionó:     1) Política de Igualdad y Equidad de Género de INSAFORP,  2) guía para la prevención y erradicación de la discriminación contra las mujeres en los Centros de Formación Profesional, 3)  Kit de herramientas para la transversalización de Género en los Centros de Formación Profesional,  4) creación del protocolo y Comité Institucional para la     atención de casos sexual y laboral en INSAFORP,   5)  campañas de Igualdad y Equidad de Género de INSAFORP, 6)  Conmemoración de fechas, ocho de marzo “Día Internacional de la Mujer”, veinticinco de noviembre “Dia de la no violencia contra la mujer”,   7)   formación de ochenta y cinco  colaboradores de INSAFORP en la Escuela de Formación Especializada – ISDEMU, Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género y próximos pasos.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyen, y realizaron algunos comentarios, entre algunos están:  (1)  seria conveniente contar con las estadísticas de las mujeres que trabajan en INSAFORP, por lo cual se solicitaron incluir en un próximo informe,  (2)  es importante entender la diferencia entre igual y equidad, de género, a partir de esta claridad conceptual se deberían establecer las diferentes acciones y (3)  cuando se plantea igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, esto debe de reflejarse principalmente en cuanto la oportunidades de un puesto laboral dentro de la organización.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe del AVANCE DEL PIIEG TRIANUAL SOBRE GESTIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO – DOS MIL VEINTIUNO.       11. CONFIRMACIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS DIFERENTES SECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EL 
QUINCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO Y A LA 45ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA OIT/CINTERFOR “FORMACIÓN PARA LA RECUPERACIÓN Y TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE”, A REALIZARSE DEL DIECISÉIS AL DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, EN MADRID, ESPAÑA.     El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión Número 616/2021, de fecha veinte de septiembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2622-09-2021, se aprobó participar en la Reunión del Comité de Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el quince de noviembre del dos mil veintiuno, en Madrid, España y la Participar en la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR “Formación para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”,  a realizarse del dieciséis al dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno,  en Madrid,  España, con la participación del  Presidente, tres Directores del Consejo Directivo, uno por cada Sector y el Director Ejecutivo.   El Ingeniero Gómez, comentó que la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR,  tiene un nivel de complejidad, que en el  actual contexto ha implicado un esfuerzo de preparación y coordinación sin precedentes, la cual permitirá compartir experiencias innovadoras, aplicando los aprendizajes adquiridos durante la pandemia y en el marco del futuro del trabajo, esto contribuirá a fortalecer el rol de la formación profesional en la recuperación post COVID-19, mediante la transferencia de conocimiento de las mejores experiencia y buenas prácticas desarrolladas por entidades de formación profesional.  El Ingeniero Gómez, comentó que en esta reunión, los organizadores esperan la  participación de las instituciones nacionales especializadas miembros de OIT/CINTERFOR  de los países de América Latina y el Caribe, España, Portugal y Cabo Verde, así como a los gobiernos y a los representantes de organizaciones de empleadores y de trabajadores designados por sus respectivas Secretarías ante el Consejo de Administración de la OIT,  con  el propósito  de examinar y debatir de forma tripartita los temas de mayor proyección y urgencia  para la formación  profesional.    Además de participar en la reunión técnica, el INSAFORP ha sido invitado a participar en el Comité de Programa y Presupuesto, el cual es un órgano de orientación y acompañamiento para la implementación del Plan de Trabajo de OIT/CINTERFOR,  del cual el INSAFORP  es  integrante,   desde  el  dos  mil  dieciséis.      Por lo anterior, participar en esta reunión técnica representa una oportunidad para el INSAFORP y el país, de contar con conocimiento que contribuya a fortalecer las principales estrategias y programas de Formación Profesional.  Por lo anterior, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la CONFIRMACIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS DIFERENTES SECTORES DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFOR, A REALIZARSE EL QUINCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO  Y A LA 45ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA OIT/CINTERFOR “FORMACIÓN PARA LA RECUPERACIÓN Y TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE”, A REALIZARSE DEL DIECISÉIS AL DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, EN MADRID, ESPAÑA.  Las instituciones anfitrionas, Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE), han ofrecido gentilmente hacerse cargo de los gastos de alojamiento con desayuno en hotel a confirmar, durante las noches del quince al dieciocho de noviembre inclusive para una delegación de cinco personas.   El INSAFORP por su parte cubrirá los gastos conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de las reuniones en Referencia, el Consejo Directivo emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2632-09-2021.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, en la Reunión del Comité del Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el quince de noviembre del dos mil veintiuno y a la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR “Formación para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”, a realizarse del dieciséis al dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno, ambas en Madrid, España.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez en la Reunión del Comité del Programa y Presupuesto de OIT/CINTERFOR, a realizarse el quince de noviembre del dos mil veintiuno y a la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR “Formación para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”, a realizarse del dieciséis al dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno, ambas en Madrid, España y a los Señores Directores del Consejo Directivo: Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Representante del Sector Empleador, Señor Noé Gilberto Nerio, Representante del Sector Laboral y Señor Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Representante del Sector Gobierno,  en la 45ª Reunión de la Comisión Técnica de la OIT/CINTERFOR “Formación para la Recuperación y Transformación Productiva con Trabajo Decente”, a realizarse del dieciséis al dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno, ambas en Madrid, España.  C. Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, según corresponda en cada caso,  por un monto de hasta DIECISIETE MIL TRESCIENTOS 00/100 DÓLARES  (US$17,300.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como también autorizar los gastos derivados de las pruebas de PCR, seguros de viaje por COVID y otras necesarias para dicha misión.  D.  Autorizar a la Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del quince al dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este Acuerdo  en la presente sesión.  12.  INVITACIÓN DE LA FUNDACIÓN UOCRA PARA LA EDUCACIÓN DE LOS TRABAJADORES CONSTRUCTORES, PARA VISITA DE TRABAJO EN  BUENOS AIRES, ARGENTINA, A REALIZARSE DEL  VEINTICINCO AL VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota invitación del Arquitecto Gustavo A. Gándara, Director Ejecutivo de la Fundación UOCRA para la Educación de los Trabajadores Constructores, por medio de la cual invitan a Miembros del Consejo Directivo de INSAFORP y autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, a una visita de trabajo en Argentina, a realizarse del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno.  El Ingeniero  Gómez, comentó que, tal como se ha venido informando al Consejo Directivo, el Ministerio de Trabajo y Previsión Social-MTPS, ha identificado la necesidad de fortalecer las competencias y capacidades de trabajadores de organizaciones sindicales, para lo cual junto con el INSAFORP se diseñará e implementará un Programa de Formación Sindical.  El Ingeniero Gómez, explicó que las necesidades identificadas por el MTPS, tienen como causas principales los cambios sociales, económicos, tecnológicos, entre otros, se requiere evolucionar y fortalecer el papel de dichas organizaciones, tomando en cuenta también, el cambio generacional en los lideres sindicales, quienes además tendrán el reto de identificar y aprovechar las oportunidades de la Transformación Digital.    En este contexto, se hace necesario impulsar e implementar Planes y estrategias de  Fortalecimiento al movimiento sindical en El salvador, siendo uno de éstos un Programa de Formación Sindical, orientado a lideres actuales como a futuros quienes tendrán la responsabilidad de impulsar y conducir el desarrollo de dicho movimiento.   Por lo anterior y tomando en cuenta la experiencia del INSAFORP con organizaciones laborales referentes a nivel latinoamericano, se han identificado buenas prácticas a nivel regional de estas organizaciones, que son lideres en acompañar este tipo de apuestas y que sirvan de insumos para nuestro país, siendo la Unión de Obreros de la Construcción de la República de Argentina-UOCRA, con quien INSAFORP ha venido conociendo en diferentes actividades vinculadas con la Formación Profesional, en el marco de la red iberoamericana OIT/CINTERFOR, una entidad que puede aportar sustancialmente a este esfuerzo y apuesta de país.   Por lo anterior, INSAFORP, en coordinación con el MTPS, han buscado esta alianza, que iniciará con una actividad principal que permitirá conocer, entre otros las buenas prácticas de UOCRA, mediante la misión oficial integrada por funcionarios del INSAFORP y MTPS.  El objetivo de esta visita es, concretar un acuerdo de cooperación, que genere sinergia y sea de provecho para las organizaciones participantes, principalmente de cara al fortalecimiento de la Formación Sindical en nuestro país, mediante la transferencia de conocimiento de las buenas prácticas en proyectos que están desarrollando.   Para esta Misión el INSAFORP cubrirá con todos los gastos conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la actividad, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2633-09-2021.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la Visita de trabajo, a realizarse del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, a realizarse en Buenos Aires, Argentina.  B.  Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial de: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Representante del Sector Empleador, Señora María del Carmen Molina Vda. De Bonilla, Representante del Sector Laboral, Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Sector Gobierno y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, en la Visita de Trabajo, a realizarse del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, en Buenos Aires, Argentina.   C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación y boleto aéreo, según corresponda en cada caso,  por un monto de hasta VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS  00/100 DÓLARES (US$27,900.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como también autorizar los gastos derivados de las pruebas de PCR, seguros de viaje por COVID y otras necesarias para dicha misión.   D.  Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este Acuerdo  en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos dieciocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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