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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°619/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día siete de octubre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Señora María del Carmen Molina Vda. de Bonilla.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 618/2021.  Se revisó y aprobó el Acta número 618/2021 de fecha treinta de septiembre del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL  VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE AL SEIS DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiocho de septiembre al seis de octubre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos, resultados, estado actual de las recomendaciones, evaluación de la mejora.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2634-10-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE INFORMES Y CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA INTERNA DE VISITAS IN SITU.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA DE VISITAS IN SITU, correspondiente al período comprendido del primero  de abril al treinta de junio del dos mil veintiuno, en  cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. La presentación incluyó entre otros: Antecedentes, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterios para visitas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2635-10-2021.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio de dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO  SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO 2022”.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO  SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS”.  En la presentación detalló entre otros: Contexto, uso de la herramienta en la institución, evaluación de la oferta técnica, evaluación económica y adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2636-10-2021.  A. Aprobar el inicio del Proceso por LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS”.   B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE SERVICIOS DE HOSTING PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°576/2020, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2468-12-2020, se adjudicó por Libre Gestión los “SERVICIOS DE HOSTING PARA LAS PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP – AÑO 2021”.   Al respecto, el Licenciado Castillo presenta en esta oportunidad SOLICITUD DE PRÓRROGA DE SERVICIOS DE HOSTING PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP, PARA EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, antecedentes, esquema de INSAFORP online, servicios adicionados, consumo de amazon 2019-2021, comparativa de precios servicios en la nube, justificaciones /valoraciones del servicio y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y Artículo ocho y tres de la LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2637-10-2021.  A.  Autorizar la prórroga del Contrato N°96/2020 con la Empresa Tecnologías 101 S.A. de C.V., por un monto de VEINTIÚN MIL 00/100 DOLARES (US$21,000.00), para los “SERVICIOS DE HOSTING PARA PLATAFORMAS WEB DEL INSAFORP”, para el período de enero a diciembre del dos mil veintidós.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PRESENTACIÓN Y PAGO DE LA DECLARACIÓN DE RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo la Solicitud para Presentación y pago de la declaración de Retenciones del ISR del mes de mayo dos mil veintiuno, en la presentación detallo entre otros: Antecedentes, Actividades Realizadas y Solicitud.  El Consejo Directivo hizo diferentes consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora. Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2638-10-2021. A. Autorizar a la Administración presentar y cancelar la declaración de pago a cuenta e impuesto retenido correspondiente al mes de mayo de dos mil veintiuno, por el monto de CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISIETE 47/100 DÓLARES (US$43,917.47) y presentar documentación solicitada por el Ministerio de Hacienda.  B. Encomendar a la Administración realizar todas las gestiones necesarias con el Ministerio de Hacienda, Sección de Devoluciones, para que el pago inicialmente realizado de forma indebida, correspondiente a retenciones de renta del mes de mayo de dos mil veintiuno, sea reintegrado a INSAFORP. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADOS EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO.  La Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADOS EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión número 614/2021, de fecha nueve de septiembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2613-09-2021. En la presentación detalló entre otros: Marco general, contexto de la consultoría, objetivo de la contratación, programas de formación  continua considerados en el estudio, objetivo general del estudio, objetivos específicos del estudio, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total, dictamen del Comité de Verificación y recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos la Licenciada Barahona.  Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación del Comité de Verificación, recomienda adjudicar los SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADOS EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO 2021”, a Data Analityca, S.A. de C.V., por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL CON 00/100 DÓLARES (US$39,000.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho, inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2639-10-2021.  A. Adjudicar la contratación de los SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADOS EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, a Data Analityca, S.A. de C.V., por un monto de TREINTA Y NUEVE MIL 00/100 DÓLARES (US$39,000.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PUBLICA N°04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Edwin Durán, Coordinador de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo de la  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PUBLICA N°04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 603/2021, de fecha primero de julio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2570-07-2021.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo general del Programa Área Técnica, características del programa, cronograma del programa Nacional del Área Técnica, Familias formativas,   PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PUBLICA N°04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”: objetivo del programa, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, Comisión Evaluadora de Ofertas, requerimiento por familias y categorías formativas, participaciones y duración de cursos, resultados del proceso de evaluación, aspectos a evaluar, datos generales de la adjudicación, ofertas recibidas, verificación documentación legal, evaluación financiera, cumplen el perfil de ofertantes, evaluación técnica, resultados evaluación técnica, evaluación económica, proveedores que se quedan fuera en la evaluación económica, sistema de adjudicación, adjudicación de los servicios requeridos, adjudicación por proveedor y propuesta de adjudicación de la Comisión de Evaluación de Ofertas.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Durán.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.   De igual forma el Licenciado Montenegro, comentó al Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoría Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.   Por lo anterior, el Consejo Directivo, fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2640-10-2021.  A. Adjudicar, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PUBLICA N°04/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	Proveedor
	Participaciones Adjudicadas
	Monto Adjudicado

	1
	J. V. IRAHETA RAMÍREZ Y COMPAÑÍA
	2,540
	$555,200.00

	2
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	632
	$132,680.00

	3
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	558
	$110,106.00

	4
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	340
	$62,700.00

	5
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	300
	$25,950.00

	Total 
	4,370
	$886,636.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS 00/100 DÓLARES (US$886,636.00) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. Asimismo, para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  12. PRESENTACIÓN DE “RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN. CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE”.   El Licenciado Juan Carlos Escobar, Técnico de la Gerencia de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los “RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN. CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN: INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE”, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión N°610/2021, de fecha veinticinco de agosto del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2605-08-2021.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, contexto de la consultoría, objetivos del diagnóstico, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultado del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, evaluación económica, resultados evaluación total, dictamen del Comité de Verificación y recomendación de adjudicación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Escobar.   Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación del Comité de Verificación, recomienda  adjudicar la CONTRATACIÓN  DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA REALIZAR LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE” a Erak Consultores, S.A. de C.V., por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO 60/100 DÓLARES (US$48,951.60).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho, inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2641-10-2021. A. Adjudicar la CONTRATACIÓN  DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA REALIZAR LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE” a Erak Consultores, S.A. de C.V., por un monto de CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO 60/100 DÓLARES (US$48,951.60).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    13.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ACTUALIZACIÓN DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD SANITARIA Y CONTENCIÓN DE COVID-19 DEL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, presentaron ante el Consejo Directivo la Solicitud de Aprobación de Actualización de Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención de Covid-19 del INSAFORP, en la presentación detallo entre otros: Contexto, Contenido de los Protocolos, Propuesta de Modificación y Solicitud.   El Consejo Directivo hizo diferentes consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón y recomendaron realizar el análisis de factibilidad de poder cubrir los gastos de otros exámenes o análisis clínicos, para aquellos que de acuerdo con el cuadro clínico lo requieran.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2642-10-2021.  A. Autorizar cubrir el cien por ciento del costo de exámenes en el caso de pruebas Covid-19 prescritas por un médico en caso de sospecha Covid-19 o por nexo epidemiológico, y en el caso que el empleado posea el Seguro Médico Hospitalario (SMH), se le reconocerá el porcentaje del monto que el SMH no cubra.  B.  Encomendar a la administración gestionar la actualización de los Protocolos de Seguridad Sanitaria y Contención COVID 19 de INSAFORP – Santa Elena y Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, para ser incorporados en el Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales, de conformidad a lo establecido en el Art. 8 de Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  14.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE CINCO BOLETOS AÉREOS PARA BUENOS AIRES - ARGENTINA Y UN SEGURO COBERTURA MUNDIAL, PARA CUATRO MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DIRECTOR EJECUTIVO.   El Licenciado José Tito Siguenza, Gerente de la UACI, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE COMPRA DE CINCO BOLETOS AÉREOS PARA VISITA DE TRABAJO A BUENOS AIRES - ARGENTINA Y UN SEGURO COBERTURA MUNDIAL, PARA CUATRO MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DIRECTOR EJECUTIVO, a realizarse del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, cuya participación fue aprobada mediante Acuerdo número 2633-09-2021, Sesión número 618/2021, de facha treinta de septiembre del dos mil veintiuno.  Dicho proceso de libre gestión fue iniciado con la correspondiente convocatoria en COMPRASAL el día seis de Octubre de dos mil veintiuno y habiéndose realizado el proceso de recepción de ofertas y evaluación de las mismas, la UACI propone al Consejo Directivo, adjudicar la compra de cinco boletos aéreos a la empresa AMATE TRAVEL, S.A. de C.V., bajo la modalidad de Libre Gestión, para participar en la Visita de Trabajo en Argentina, por un monto de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SIETE 50/100 DÓLARES (US$19,207.50), más la cantidad de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$475.00) en concepto de seguros, que hacen un monto total de DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS 50/100 DÓLARES (US$19,682.50); cantidad que será el monto máximo que podrá contener la orden de compra que se emita el día que se solicite la emisión de boletos, por haber sido la empresa antes relacionada que cumplió con los requerimientos y presentó la oferta económica más favorable a la institución.     El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2643-10-2021.   A. Autorizar la adjudicación de la compra de cinco boletos aéreos, bajo la modalidad de Libre Gestión a la empresa AMATE TRAVEL, S.A. DE C.V., por un monto de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SIETE 50/100 DÓLARES (US$19,207.50), más la cantidad de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO DÓLARES 00/100 (US$475.00) en concepto de seguros, que hacen un monto total de DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS 50/100 DÓLARES (US$19,682.50); para que asistan a Visita de trabajo en Argentina, atendiendo invitación de la Fundación UOCRA, a realizarse del veinticinco al veintisiete de octubre del dos mil veintiuno, la cual fue aprobada mediante Acuerdo número 2633-09-2021.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra en la fecha que se solicite la emisión de boletos.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos diecinueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°620/2021.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día catorce de octubre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López .   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado William Caleb Cerón Arias.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 619/2021.   Se revisó y aprobó el Acta número 619/2021 de fecha siete de octubre del dos mil veintiuno.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del siete al trece de octubre del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE AL ONCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintiocho de septiembre al once de octubre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del doce al veinticinco de octubre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al once  de octubre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diecinueve de octubre al primero de noviembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinticinco de septiembre al  ocho de octubre de dos mil veintiuno  (Anexo IV) y la proyección de éstos al primero de noviembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno  de diciembre de dos mil veintiuno,  el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2644-10-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del diecinueve de octubre al primero de noviembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$4,900,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VI; 3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de operaciones) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VII.; 3) Aperturas de inversiones financieras preferentemente en Letras del Tesoro (fondo de operaciones) por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 2,500,000.00), Anexo VIII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2021 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA EL USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Acuerdo número 2595-08-2021, Sesión número 608/2021, de fecha once de agosto del dos mil veintiuno,  se aprobó las Bases de la Licitación Pública número 05/2021 “Suministro de Vehículos Automotores para uso del Instituto Salvadoreño de Formación profesional – INSAFORP mediante la figura de dación en pago”.   Al respecto, el Ingeniero Muñoz, hizo una presentación sobre el proceso de evaluación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2021 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA EL USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, en la cual detalló entre otros:  Resumen del proceso, proveedores que descargaron o compraron bases de licitación, Comisión Evaluadora de Ofertas, ofertas del proceso LP 05/2021, razones de proveedores y solicitud al Consejo Directivo.   De acuerdo con el proceso de evaluación, la administración recomienda: Declarar desierta la LICITACIÓN N°05/2021 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA EL USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, por no haber recibido ninguna oferta.  El Consejo Directivo dio por recibida la recomendación, formularon algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Con base a lo expuesto y fundamentados en la recomendación de la Comisión de Evaluación de Ofertas, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2645-10-2021. A. Declarar desierta la LICITACIÓN PÚBLICA N°05/2021 “SUMINISTRO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES PARA EL USO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP, MEDIANTE LA FIGURA DE DACIÓN EN PAGO”, por no haberse recibido ninguna oferta.  B. Encomendar a la Administración realizar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a este acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.    El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE EVALUACIÓN DEL PROCESO  POR LIBRE GESTIÓN DE:  “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión número 615/2021, mediante Acuerdo número 2620-09-2021, de fecha dieciséis de septiembre del dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, detalle de proveedores y ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, resultados de la evaluación técnica, evaluación técnica: criterios incumplidos, dictamen de Comité Verificador y solicitud al Consejo Directivo.    El Licenciado Díaz concluyó que se ha documentado de conformidad con la ley el proceso de publicación de términos de referencia, invitación a proveedores, publicación en Comprasal, recepción de ofertas, evaluación realizada. De igual forma el comité Verificador, conformado por la Gerencia de Comunicación Institucional (unidad solicitante), Gerencia Legal y Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, concluyó que la presente propuesta, presentada al Consejo Directivo, es la que legalmente corresponde.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por Licenciado Díaz.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2646-10-2021.  A. Con base al número dieciocho de las Términos de Referencia por Libre Gestión denominados: “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE MANEJO DE PAUTA PUBLICITARIA INSTITUCIONAL EN REDES SOCIALES, PARA LA CAMPAÑA MULTIMEDIA DE VISUALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, PARA EL PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO y de acuerdo con los resultados obtenidos, se recomienda, cerrar el presente proceso por Libre Gestión.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: ACTUALIZACIÓN DE DOS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO:    1) MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS Y 2) MESERO BARTENDER.  El Licenciado Víctor Hernández, Técnico de la Gerencia Técnica, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: ACTUALIZACIÓN DE DOS CARRERAS DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO:    1) MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS Y 2) MESERO BARTENDER, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión N°606/2021, de fecha veintidós de julio del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2587-07-2021. En la presentación detallaron entre otros:  Marco general, Objetivo de la compra de servicios, Detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, resultados de evaluación técnica, Perfil requerido del Consultor, Resultados evaluación del perfil requerido para la Consultoría, Carrera de Mesero Bartender, Mecánico de mantenimiento y reparación de computadoras, Resultados de la evaluación técnica, Resultados evaluación económica, Evaluación económica, Criterios de adjudicación, Resultados evaluación total, Evaluación total, Dictamen del Comité de verificación y Propuesta de adjudicación.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron aclarados por el Licenciado Hernández.   Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación del Comité de Verificación, recomienda adjudicar la CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN DE LA CARRERA MESERO BARTENDER al ofertantes Carlos Adalberto Alfaro por un monto de DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO 10/100 DÓLARES (US$18,498.10).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho, inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2647-10-2021.  A. Adjudicar la CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN DE LA CARRERA MESERO BARTENDER al ofertante Carlos Adalberto Alfaro por un monto de DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO 10/100 DÓLARES (US$18,498.10).  B. Declarar desierto el proceso de compra de la Carrera del Programa Empresa Centro: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS, por no haberse recibido ofertas.      C.  Autorizar el inicio del nuevo proceso por Libre Gestión para la actualización de la Carrera del Programa Empresa Centro: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS.  D. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  E.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE CONTRATO DE SEGUROS DE PERSONAS DOS MIL VEINTIUNO.   La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, hizo referencia al Consejo Directivo en Sesión número 571/2020, de fecha doce de noviembre de dos mil veinte, se emitió el acuerdo número 2441-11-2020, por medio del cual se autorizó iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil de los Servicios de Seguros de Vida y Médico Hospitalario, para miembros del Consejo Directivo y Personal Administrativo.  En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE CONTRATO DE SEGUROS DE PERSONAS DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, contexto, movimientos de personas en póliza de seguros, monto de contrato número 27531 y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo a lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo al cual, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderon y recomendaron: realizar un análisis sobre las causas, en aquellos casos del personal que no toma el seguro médico hospitalario, y a partir de dichas causas, analizar la factibilidad de otros esquemas de apoyo, con el propósito de incrementar la cobertura en el personal de la institución, de dicho seguro.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2648-10-2021.  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto y plazo del Contrato N° 27531 Servicio de Seguro de Personas,  con un monto de CIENTO DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$116,650.00), por la cantidad de CUATRO MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$4,500.00), siendo el nuevo monto del Contrato N° 27531 de CIENTO VEINTIÚN MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$121,150.00) para el año dos mil veintiuno, con el objeto de cubrir nuevos ingresos  a la póliza de seguros durante su vigencia.   B. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10. INFORMAR SOBRE REUNIÓN DE LA REDIFP, PARA VIERNES VEINTIDÓS DE OCTUBRE A LAS 9:00 A.M., MODALIDAD PRESENCIAL/VIDEO CONFERENCIA.   El Licenciado Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre la Reunión de la Red de Instituciones de Formación Profesional REDIFP, de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, a desarrollarse el Viernes veintidós de octubre a las 8:30 a.m., modalidad Presencial /Video Conferencia, a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veinte, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°621/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día veintiuno de octubre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  
SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 620/2021.  Se revisó y aprobó el Acta número 620/2021,  de fecha catorce de octubre del dos mil veintiuno.  4. JURAMENTACIÓN DE DIRECTOR PROPIETARIO Y DIRECTORA SUPLENTE EN REPRESENTACIÓN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, informó al Consejo Directivo que con fecha quince de octubre del dos mil veintiuno, se recibió nota del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, con anexo de Acuerdo Ministerial N°45, de fecha cinco de octubre del dos mil veintiuno,  por medio del cual Acuerdan: modificar el Acuerdo Ministerial N°64 de fecha veintiocho de octubre del dos mil diecinueve, en el que se deja sin efecto  el nombramiento del Licenciado Marvin Humberto Juárez López, como Director Suplente y Modificar el Acuerdo Ministerial Número veintisiete de fecha veintiocho de agosto del dos mil veinte, en el que se deja sin efecto el nombramiento  del Licenciado William Caleb Cerón Arias, como Director Propietario y se designan como nuevos Representantes del Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo de INSAFORP al Licenciado Marvin Humberto Juárez López, como Director Propietario, quien funge como Director Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y a la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, como Directora Suplente , quien funge como Jefa de la Unidad de Inteligencia del Mercado Laboral.   De conformidad a los Artículos: doscientos treinta y cinco de la Constitución de la República, nueve de la Ley de Formación Profesional y catorce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, el Ingeniero Martínez procedió a juramentar al Licenciado Marvin Humberto Juárez López, como Director Propietario  y a la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, como Directora Suplente, en representación del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de la siguiente manera:   ¿Protestáis bajo vuestra palabra de honor cumplir y hacer cumplir las Leyes y Reglamentos del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP y demás Leyes de la República, prometiendo además el exacto cumplimiento de los deberes que el cargo os impone? a lo que el Licenciado Marvin Humberto Juárez López y la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, respondieron: Sí PROTESTO.  El Ingeniero Martínez agregó: Si así lo hicieran, que la Patria y el INSAFORP les premie y si no, les demanden. Quedan solemnemente investidos en sus cargos.    Los Miembros del Consejo Directivo se presentaron con el nuevo miembro del Consejo Directivo y ofrecieron una cordial bienvenida a la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, de igual forma felicitaron al Licenciado Marvin Humberto Juárez López, por su nuevo rol como director propietario.  En el acto se entregó a la Licenciada Contreras Arias los siguientes documentos: Ley de Formación  Profesional y su reglamento, Ley de Ética, Información de Seguro de Vida y Medico Hospitalario y sus Formularios de Inscripción, Reglamento de Prestaciones del Consejo Directivo y Pin.  5. INFORME EJECUTIVO DEL CATORCE AL VEINTE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del catorce al veinte de octubre del dos mil veintiuno.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que  en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del tercer trimestre del POA dos mil veintiuno, de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil veintiuno; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica.    La presentación fue desarrollada por el equipo gerencial, en la primera parte del informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades Institucionales realizadas y a destacar del tercer trimestre dos mil veintiuno, ejecución de indicadores de INSAFORP, resultados Plan de gestión de Formación Profesional y resultados del Plan de gestión administrativa financiera.   El Ingeniero Carlos Gómez, destacó dentro de los principales actividades - logros en el tercer trimestre dos mil veintiuno los siguientes: 1) En el marco de la política de Igualdad y Equidad de Género de INSAFORP, se atendió a diecinueve mujeres que participaron en el curso “Manejo Defensivo” en San Fernando Morazán, 2) Certificación de competencias laborales de veintiocho personas como Evaluadores/as y Masoterapeutas profesionales – Cruz Roja Salvadoreña/INSAFORP, 3) Lanzamiento de Campaña Nuevas Oportunidades – SWISSCONTACT/INSAFORP 4) Entrega de veinticinco nuevas becas a jóvenes en la Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñonez - ENA, 5) Consejo Directivo de INSAFORP realiza visita de seguimiento a jóvenes becarios en Zamorano, Honduras, 6) Inauguración y puesta en marcha del sistema fotovoltaico (paneles solares) en INSAFORP en Santa Elena, con capacidad de quinientos ochenta y cinco KWP,  7) Lanzamiento de campaña “Aprender te abre puertas”, 8) Desayuno empresarial para la divulgación de oferta formativa, 9) Reunión con Alcaldes del departamento de Cuscatlán, para la divulgación de Proyectos Especiales de Formación Inicial.   Como un segundo punto, se presentó al Consejo Directivo los Indicadores Institucionales al tercer trimestre dos mil veintiuno, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas y ejecución de participaciones e inversión presupuestaria), atención de trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, inversión en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad, participación de mujeres y participación de hombres.   De igual forma el Ingeniero Gómez se refirió a la ejecución acumulada al tercer trimestre dos mil veintiuno, que en participantes refleja una ejecución de ciento noventa y dos mil seiscientas dieciocho participaciones, con una inversión de VEINTITRÉS MILLONES TRECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO 62/100 DÓLARES (US$23,302,345.62).  Asimismo, se presentaron los resultados al tercer trimestre de Gerencias Operativas de Formación Profesional y de las Gerencias Administrativas y de Apoyo, así como su ejecución presupuestaria al tercer trimestre.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores.  7.  INFORME INTERMEDIO DE ELÍAS & ASOCIADOS DE AUDITORIA EXTERNA: CARTA DE GERENCIA DE CONTROL INTERNO, DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma de Auditoría Elías & Asociados, Licenciado Rafael Gómez,  Gerente de Auditoria y la Licenciada Xiomara Zepeda, Auditora, quienes presentaron al Consejo Directivo el INFORME INTERMEDIO DE ELÍAS & ASOCIADOS DE AUDITORIA EXTERNA: CARTA DE GERENCIA DE CONTROL INTERNO, DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIUNO.  En la presentación detalló entre otros: Contenido, Carta de Gerencia, objetivo de la auditoría, áreas examinadas, actividades y resultados y conclusión; Informe de Revisión del Sistema de Recaudación de Ingresos: Objetivo de la auditoría, comparativa de ingresos recaudados por cotizaciones a junio dos mil veintiuno, comparativa de ingresos liquidados, ingresos recaudados por sector y tipo de cotización, cotizaciones directas a INSAFORP, resumen total de las cotizaciones netas recibidas y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido los informes en referencia e hicieron diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Señores auditores.  8.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil veintiuno y dos mil veinte.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  9.  INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, correspondiente al período del primero de enero al treinta de junio dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2649-10-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE, correspondiente al período del primero de enero al treinta  de junio de dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10. INFORME DE CONTRATACIONES DEL TERCER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO (JULIO – SEPTIEMBRE).   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME SOBRE LAS CONTRATACIONES DEL TERCER TRIMESTRE, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, en las que detalló: Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Ingeniero Gómez, comentó a los Directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.  11. VARIOS. 13.A) REUNIÓN DE LA REDIFP, PARA VIERNES VEINTIDÓS DE OCTUBRE A LAS 8:30 A.M.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre la Reunión de la Red de Instituciones de Formación Profesional REDIFP, de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití, a desarrollarse el Viernes veintidós de octubre a las ocho y treinta de la mañana,  modalidad Presencial /Video Conferencia, a la cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintiuno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°622/2021.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO número 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día veintiocho de octubre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL DOCE AL VEINTICINCO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del doce al veinticinco de octubre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiséis de octubre al ocho de noviembre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticinco de octubre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dos al quince de noviembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del nueve al veintidós de octubre de dos mil veintiuno  (Anexo V) y la proyección de éstos al quince de noviembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis correspondiente los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2650-10-2021.  A.  Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dos al quince de noviembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operaciones) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA  MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo VI; 3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  4. INFORME DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°269 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°269 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, objetivo del programa, características del Programa, oferta en firme, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el INFORME DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°269 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  5.  INFORME DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°282 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, aspectos considerados, cierre ofertas de compra doscientos ochenta y dos y oferta en firme.    El Consejo Directivo dio por recibido el tercer informe de los RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°282 COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. 6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN VULNERABLE Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado Víctor Hernández, Técnico de la Unidad de Investigación y Estudios de Formación Profesional, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN VULNERABLE Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”, cuyo inicio del proceso fue aprobado en Sesión número 610/2021, de fecha veinticinco de agosto del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo N°2604-08-2021.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivo de la compra de servicio, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, resultados de evaluación técnica, perfil requerido para la consultoría, verificación del perfil requerido, cumplimiento del perfil requerido, proceso de evaluación, dictamen del Comité de verificación, solicitud de modificación de TDR, Perfil del ofertante y recomendación y solicitud de autorización.   El comité de verificación en la revisión del  proceso concluyó, que se ha documentado de conformidad con la ley el proceso de publicación de términos de referencia, invitación a proveedores, publicación en COMPRASAL, recepción de oferta y la evaluación realizada por la unidad solicitante. Por lo cual los resultados de la evaluación son pertinentes.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera y el Licenciado Hernández.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y del dictamen del Comité de Revisión, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2651-10-2021.  A.  Con base a los resultados del proceso de evaluación y a lo señalado en el Artículo setenta y ocho y setenta y nueve  sobre la libre gestión, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y el articulo cincuenta y siete y siguientes del RELACAP, se autoriza a cerrar el  proceso de CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA: “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN VULNERABLE Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”, por no haber cumplido el ofertante con el perfil solicitado en los términos de referencia.   B. Autorizar a la administración para modificar el nombre de la Consultoría “Diseño Curricular de Programa del Idioma Inglés dirigido a Población vulnerable y Jóvenes de Formación Inicial” por: “DISEÑO CURRICULAR DE PROGRAMA DEL IDIOMA INGLÉS DIRIGIDO A POBLACIÓN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL”.   C.  Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para promover un nuevo proceso por libre gestión, considerando cambios en el perfil e Instrumentos de evaluación descritos en la presentación realizada al Consejo Directivo, así como nuevo nombre de la Consultoría, referida en literal anterior.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional.    Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Programa de Prestaciones y Beneficios y el Contrato Colectivo de Trabajo, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, fechas de actividades, presupuesto actividad infantil, presupuesto reunión  de empleados y Consejo Directivo, presupuesto eventos dos mil veintiuno de  Reuniones: a) Actividad Infantil, Viernes diez de diciembre del dos mil veintiuno; Reunión de Empleados y Consejo Directivo, viernes diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno y  solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA 00/100  DÓLARES (US$9,840.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de TRES MIL QUINIENTOS DIEZ 00/100 DÓLARES (US$3,510.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES (US$6,330.00), los cuales se realizan en cumplimiento al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados. Con la finalidad  de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo  de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.    Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, durante el mes de enero del año dos mil veintidós, la administración presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto de ambos eventos para su análisis y aprobación.     El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Programa de Prestaciones y Beneficios y Contrato Colectivo de Trabajo, solicitó revisar el presupuesto destinado al evento infantil, en particular el monto presupuestado para la compra de juguetes para hijas e hijos del personal, tomando en cuenta que los precios de éstos han variado a la alza, por lo cual hay que asegurar que el monto presupuestado cubra la adquisición de los mismos. La administración presentará en próxima sesión los resultados de dicha revisión y propuesta final, para el caso del presupuesto del evento infantil.   Por lo anterior, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2652-10-2021.   A.  Aprobar el presupuesto por un monto de hasta SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA  00/100 DÓLARES (US$6,330.00), para la Reunión de Empleados y Consejo Directivo en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE PREVENCIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.    El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y la Licenciada Karlina Calderon, Gerente de Recursos Humano, hicieron referencia al Consejo Directivo que mediante acuerdos del Consejo Directivo número 1996-10-2018, de Sesión número 463/2018, de fecha cuatro de octubre de dos mil dieciocho y número 2158-05-2019, de Sesión número 496/2019,  de fecha veintidós de mayo de dos mil diecinueve y en cumplimiento a lo establecido por el artículo trece de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, se nombró a los delegados de prevención del Consejo Directivo ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.   Dado que los nombramientos tienen duración de dos años, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la propuesta de nombramiento para el período dos mil veintiuno – dos mil veintitrés,  de  Delegados de Prevención del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional INSAFORP,  por lo que se somete al Consejo Directivo el nombramiento de los cuatro  delegados de prevención, de la siguiente manera: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Ingeniero Jesús Stanley Palacios Pacas, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniero Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y la Licenciada Calderón.   El Consejo Directivo acepta la propuesta recibida y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2653-10-2021.   A. En cumplimiento a lo establecido en el Artículo trece de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo, nombrar como Delegados de Prevención para formar parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP a los señores: Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, Ingeniero Jesús Stanley Palacios Pacas, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos  e Ingeniero Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales.  B.  
Encomendar a la administración informar al Ministerio de Trabajo y Previsión Social sobre la conformación del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del INSAFORP, solicitando al mismo tiempo la correspondiente capacitación y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintidós, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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