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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°627/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce y treinta horas del día dos de diciembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante. SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  DESARROLLO. 1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 626/2021.  Se reviso y se aprobó el Acta número 626/2021, de fecha  veinticinco de noviembre del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticinco al treinta de noviembre del dos mil veintiuno.  El Licenciado Ricardo Montenegro P., informó sobre el evento al cuál asistió por invitación del Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social “Lanzamiento del Sistema de Información del Mercado Laboral” que implementa el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en el cual la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, de la unidad de Inteligencia del Mercado Laboral y Consejal del INSAFORP , tuvo una destacada participación en la presentación de dicho sistema. Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro expresó muestras de reconocimiento a la Licenciada Contreras.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  5.  SOLICITUD PARA GESTIONAR LA DEVOLUCIÓN DEL PAGO DE LAS RETENCIONES DE RENTA DEL MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO A TRAVÉS DE NOTAS DE CRÉDITO DE TESORO PÚBLICO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo la Solicitud para Gestionar la Devolución del pago de las retenciones de renta del mes de mayo de dos mil veintiuno a través de Notas de Crédito de Tesoro Público, en la presentación detallo entre otros: el Antecedentes y la Solicitud.   El Licenciado Mayora indicó que conforme había autorizado el Consejo Directivo, la Administración había presentado y pagado la declaración de pago a cuenta e impuesto retenido correspondiente al mes de mayo de dos mil veintiuno, con lo cual se regularizó la situación fiscal del INSAFORP,  a lo cual el licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo, manifestó que para el pago de estos impuestos el INSAFORP y ninguno de sus empleados había incurrido en el pago de intereses y/o multas, y el licenciado Mayora agregó que para el pago de los impuestos se aprovechó una Amnistía Fiscal que estaba vigente en esa fecha.   El Consejo Directivo hizo diferentes consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora. Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2675-12-2021.  A. Autorizar a la administración gestionar la devolución del pago en exceso de las retenciones de renta correspondientes al mes de mayo de dos mil veintiuno por un monto de CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISIETE 47/100 DÓLARES (US$43,917.47), por medio de hasta dos Notas de Crédito del Tesoro Público.   B. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la documentación necesaria para obtener la devolución del pago en exceso de las retenciones de renta correspondientes al mes de mayo de dos mil veintiuno.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Acuerdo número 2448-11-2020, Sesión número 573/2021, de fecha veintiséis de noviembre del dos mil veintiuno,  por medio del cual se autorizó la suscripción del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP, para el período comprendido del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, el cual tiene como objetivo, establecer los lineamientos, obligaciones y responsabilidades de las partes suscriptoras, que permitieran articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos, en temas relacionados con su vinculación laboral y formación profesional. Al respecto en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA PARA EL CONVENIO ENTRE CESAL E INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDOS.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, ejecución realizada 2016-2017-2018, proyecto en el 2021-2022-2023 y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2676-12-2021.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del  primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós del “CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE CESAL Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL- INSAFORP”.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROGRAMA DE BECAS “LICENCIADO RICARDO F.J. MONTENEGRO” PARA  JÓVENES ASPIRANTES DE LA ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA, ZAMORANO, PERÍODO  DOS MIL VEINTIDÓS – DOS MIL VEINTICINCO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informaron al Consejo Directivo que recibieron carta de la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por medio de la cual solicitan el apoyo financiero del INSAFORP, para el Programa de Becarios año dos mil veintidós.   Al respecto, la Ingeniera Marroquín hizo una presentación al Consejo Directivo del programa de Becarios Salvadoreños de la Escuela Agrícola Panamericana el Zamorano, en la cual detalló entre otros: Marco General, Antecedentes del Programa, becarios INSAFORP – Zamorano por lugar de procedencia, becarios INSAFORP según género dos mil veintiuno, becarios INSAFORP/ZAMORANO graduado por carrera, becarios INSAFORP-ZAMORANO por graduarse dos mil veintiuno,  áreas de desempeño de Zamoranos (2000-2020), actividad actual de los residentes en el extranjero, países en los que se realizan las prácticas profesionales, clase dos mil veinticuatro El Salvador, proceso de admisión a Zamorano para el dos mil veintidós,  proceso de promoción en Zamorano para dos mil veintidós, lista de instituciones educativas de aspirantes examinados, proceso de promoción Zamorano resultados, solicitud de aprobación año dos mil veintidós y solicitud al Consejo Directivo.  El Programa de becarios financiado por el INSAFORP está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos establecidos por ZAMORANO y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito.   Los beneficiarios del programa de becas deben responder a las exigencias académicas y otras establecidas por ZAMORANO, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  Para los jóvenes que ingresan el año dos mil veintidos, el Programa de becas se describe de la siguiente manera:   Hasta veinticinco becas para bachilleres de nuevo ingreso (primer año de estudios) dos mil veintidós correspondiente a cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) en el primer año por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) en el primer año por alumno, de igual forma para el segundo y tercer año de estudios, correspondiente al período (2023-2024).     El monto del programa para tres años (2022-2024) es de hasta NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$949,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintidós es de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00).   En el mismo sentido, para el dos mil veintidós, se desembolsaran los montos, autorizados en años anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:  (a)Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el segundo año de estudio en el dos mil veintidós , cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno,  para un monto anual en el dos mil veintiuno de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintiuno (2021-2023), fue aprobado según Acuerdo número 2456-12-2020,  Sesión número 574/2020, de fecha tres de diciembre del dos mil veinte. (b) Hasta veinticinco becas para estudiantes que cursarán el tercer año (último) de estudio en el dos mil veintidós, cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno  y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, para un monto anual en el dos mil veintidós de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100  DÓLARES (US$316,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veinte  (2020-2022) fue aprobado mediante Acuerdo número 2277-11-2019, Sesión número 520/2029, de fecha siete de noviembre  del dos mil diecinueve.   El INSAFORP viene apoyando el financiamiento de becas desde mil novecientos noventa y ocho y durante su ejecución se ha demostrado el impacto que éste genera en diferentes niveles, en los jóvenes y su familia, sociedad y economía salvadoreña, en particular en el sector agroindustrial, razón por la cual se solicita la aprobación del Consejo Directivo a dicha petición.    El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta presentada sobre el  Programa de Becarios Salvadoreños en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, para el dos mil veintiuno y destacó la importancia y pertinencia de apoyo al sector agroindustrial y jóvenes del país, mediante el financiamiento de las becas.    El Consejo Directivo después de las consideraciones del caso, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2677-12-2021.  A.  Autorizar el financiamiento para el “Programa de Becas del INSAFORP en ZAMORANO – Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.”, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por Zamorano y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por Zamorano, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B. Autorizar para el año dos mil veintidós, el financiamiento de hasta veinticinco becas por un período de tres años (2022-2024), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veintidós al primer año de estudios, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.   El Programa de becas comprende para Primer año de estudios (2022) cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno. Para el Segundo año de estudios(2023) de los becarios que ingresen en el dos mil veintidós,  cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno y para el Tercer año de estudios (2024) de los becarios que ingresen en el dos mil veintidós, cinco becas completas por un monto de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00) anuales por alumno y veinte becas parciales a razón de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno.   El monto total del programa para tres años, de los jóvenes que ingresarán en el dos mil veintidós, es de hasta NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$949,500.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintidós es de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00).  C.  Autorizar para el año dos mil veintidós, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veintidós, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES  (US$316,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN CON 00/100 DÓLARES (US$21,100.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veintiuno (2021-2023), fue aprobado según Acuerdo número 2456-12-2020,  Sesión número 574/2020, de fecha tres de diciembre del dos mil veinte.   D.  
Autorizar para el año dos mil veintidós, el desembolso para el financiamiento de hasta veinticinco becas, para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veintidós, en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras, por un monto de hasta TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$316,500.00), el cual corresponde a cinco becas completas de VEINTIÚN MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$21,100.00)  anuales por alumno y veinte becas parciales de DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$10,550.00) anuales por alumno, cuyo financiamiento de tres años a partir  del dos mil veinte (2020-2022) fue aprobado mediante Acuerdo número 2277-11-2019, Sesión número 520/2029, de fecha siete de noviembre  del dos mil diecinueve.  E. 
El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal en el cual se ejecuten la formación.   F. 
Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; Así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  G. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo, así como lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas, apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico.  H.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO Y MONTO DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN N°87/2021 PARA LA COMPRA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA  PARA CURSOS DE FORMACIÓN A EJECUTAR EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, EN SAN BARTOLO.   El Ingeniero Carlos Cortez, Técnico del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO Y MONTO DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN N°87/2021 PARA LA COMPRA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA PARA CURSOS DE FORMACIÓN A EJECUTAR EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP”, en San Bartolo.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, población beneficiada a noviembre, cursos ejecutados de mayo a noviembre, ejecución de cursos proyectada a diciembre, condiciones de la solicitud de prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular N° 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., de acuerdo a los cuales, en lo pertinente regulan, que cualquier modificación a las condiciones detalladas en los contratos de compraventa y sus anexos, ya sea de incrementos o disminuciones a las cantidades a entregar, deberá formalizarse a través de una adenda que emitirá la Bolsa y que los Puestos de Bolsa involucrados deberán firmar voluntariamente para certificar su conformidad y la de los clientes, con respecto a los cambios y que se admitirán incrementos en cantidades contratadas en los contratos de compraventa en un porcentaje que no sea mayor al treinta por ciento, de acuerdo a las justificaciones que presente el Puesto de Bolsa que representa al cliente comprador. Cualquier porcentaje mayor al treinta por ciento será autorizado por la Junta Directiva.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.   Después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2678-12-2021.  A. Autorizar la Adenda para la ampliación de plazo y monto de los contratos derivados de la oferta de compra número ochenta y siete COMPRA DE “SERVICIOS PROFESIONALES DE INSTRUCTORÍA  PARA CURSOS DE FORMACIÓN  A EJECUTAR EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP” en San Bartolo, por un monto de hasta DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES (US$19,656.00), para ejecutarse en el período de enero a septiembre del dos mil veintidós.   B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA “ACTUALIZACIÓN DE LA CARRERA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS”.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado Victor Hernández, Técnico de la Gerencia Técnica, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA “ACTUALIZACIÓN DE LA CARRERA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 620/2021, de fecha catorce de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo  número 2647-10-2021.      Al respecto, el Licenciado Hernández presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco General, objetivo de la compra de servicios, antecedentes del proceso de compra, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, perfil requerido para la consultoría, resultados de la evaluación técnica, dictamen del Comité verificador y recomendación al Consejo Directivo.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Hernández.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2679-12-2021.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza a cerrar el proceso de compra de los SERVICIOS DE CONSULTORÍA POR LIBRE GESTIÓN PARA “ACTUALIZACIÓN DE LA CARRERA DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO: MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. ( PROGRINN) PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V ( PROGRINN) PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Ejecución, Antecedentes del proveedor de la capacitación, metodología de la capacitación, retorno de la inversión, cursos online Dale Carnegie,  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “DALE CARNEGIE”:  en la que detalló: Temas demandados por las empresas, horas de formación solicitadas y propuesta de apoyo, forma de contratación y recomendación al Consejo Directivo.   La  Licenciada Ocampo además explicó al Consejo Directivo que en El Salvador la metodología Dale Carnegie se encuentra representada por PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), por haberle sido otorgada dicha representación por DALE CARNEGIE & ASSOCIATES, INC., Sociedad de nacionalidad Estadounidense, quien posee los derechos de autor de los cursos que imparte debidamente registrados, por lo que la forma de contratación procedente, de acuerdo a lo establecido en el artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, es contratación directa, al concurrir en la sociedad de PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN) la causal de poseer los derechos de autor de los cursos a impartir con la metodología Dale Carnegie.    Después de la presentación, el Consejo Directivo realizó algunas preguntas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2680-12-2021.   A. Autorizar la contratación directa con base lo establecido en el artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, de la sociedad PROGRAMAS DE DESARROLLO E INNOVACIÓN, S.A. DE C.V. (PROGRINN), representantes de DALE CARNEGIE & ASSOCIATES INC., para atender dos mil cuatrocientas horas de capacitación, con las cuales se estima capacitar en el periodo de enero a diciembre del dos mil veintidós a participantes  de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA CON 18/100 DÓLARES (US$751,860.18), para atender solicitudes de capacitación de acuerdo a la demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de apoyo de la oferta económica presentada para cursos presenciales y el porcentaje de apoyo con herramientas tecnológicas será del cuarenta por ciento de la oferta económica presentada y el cien por ciento de apoyo para seis grupos para personal del INSAFORP.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada, el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “CARRERAS OCUPACIONALES DE OPERADORES TÉCNICOS EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, BAJO LA MODALIDAD DE EMPRESA CENTRO”.   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional INSAFORP, San Bartolo, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE “CARRERAS OCUPACIONALES DE OPERADORES TÉCNICOS EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, BAJO LA MODALIDAD DE EMPRESA CENTRO”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, población meta, antecedentes en carreras  de Empresa – Centro en el área del plástico, estadísticas de las carreras del plástico, antecedentes jóvenes formados  en carreras de Empresa-Centro en el área del plástico, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, servicios requeridos, detalles del boletín, perfil de los ofertantes, responsabilidades de los ofertantes, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, revisión de oferta técnica, propuesta de ejecución de la formación y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.     Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2461-12-2020, de Sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra mediante Marcado Bursátil de “CARRERAS OCUPACIONALES DE OPERADORES TÉCNICOS EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, BAJO LA MODALIDAD DE EMPRESA CENTRO”: tres grupos del Operador Técnico  de Maquina de Flexografía y tres grupos del Operador Técnico de Maquina de Moldeo por Inyección y Moldeo por Soplado,  por un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$1,493,475.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2681-12-2021.  A. Autorizar, de conformidad a lo establecido por el Artículo 2, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para promover la compra mediante Mercado Bursátil de “CARRERAS OCUPACIONALES DE OPERADORES TÉCNICOS EN LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO, BAJO LA MODALIDAD DE EMPRESA CENTRO”: tres grupos del Operador Técnico  de Maquina de Flexografía y tres grupos del Operador Técnico de Maquina de Moldeo por Inyección y Moldeo por Soplado,  por un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$1,493,475.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. AMPLIACIÓN DE PRÓRROGA DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO Y CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT).  12.1) SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PRÓRROGA DEL PARA EL CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Acuerdo número  1486-09-2016, Sesión número 356/2016, de fecha  catorce de septiembre del  dos mil dieciséis, por medio del cual se autorizó la suscripción  del CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT) y prorrogado en Sesión N°569/2020, de fecha veintinueve de octubre del dos mil veinte, el cual tiene como objetivo: Establecer sinergias entre ambas instituciones, en los proyectos que se encuentran en ejecución y que están relacionados a componentes vinculados a la Formación Profesional en El Salvador.   Al respecto en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo, CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO (SWISSCONTACT), PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo del Convenio y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior, la Ingeniera Marroquín, presentó la nota recibida correspondiente para la prórroga del Convenio en referencia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2682-12-2021.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de Adenda de ampliación de plazo, para el período del año fiscal comprendido del  primero de enero al  treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós del “CONVENIO DE COOPERACIÓN MARCO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO, SWISSCONTACT”.    B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.2) INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE INSAFORP-SWISSCONTACT.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 569/2020, de fecha veintinueve  de octubre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2429-10-2020, se autorizó la suscripción de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo INFORME DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO NUEVAS OPORTUNIDADES Y SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE INSAFORP-SWISSCONTACT.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, ruta de atención, proyecto nuevas oportunidades, áreas de certificación, actividades realizadas dos mil veintiuno, certificación de competencias y solicitud.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2683-12-2021.   A. Aprobar la suscripción de Adenda de ampliación de plazo para el período de un año fiscal, comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP) Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO TÉCNICO  SWISSCONTACT”.   B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFOR  Y 45ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA OIT/CINTERFOR “FORMACIÓN PARA LA RECUPERACIÓN Y TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE”, REALIZADAS DEL QUINCE AL DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presento al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación y de los Señores: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciado Ricardo Cardona, Señor Noé Gilberto Nerio Juarez en la REUNIÓN DEL COMITÉ DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO DE OIT/CINTERFOR  Y 45ª REUNIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA OIT/CINTERFOR “FORMACIÓN PARA LA RECUPERACIÓN Y TRANSFORMACIÓN PRODUCTIVA CON TRABAJO DECENTE”,  realizada del quince al dieciocho de noviembre del dos mil veintiuno y aprobada mediante Acuerdo número 2632-09-2021, de fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, Sesión número 618/2021.   El Informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, Actividades, Reunión Comité de Presupuesto CINTERFORP/OIT: Objetivo y agenda, integrantes de la Comisión, resultados, propuesta del Plan de Trabajo para dos mil veintidós – dos mil veintitrés,  algunos temas de gran relevancia, de incluir , o bien explicitar; 45 Reunión Comisión Técnica – CINTERFOR: Agenda, primer bloque temático: Primer bloque temático Políticas de formación  para la recuperación y la transformación productiva, Segundo bloque temático: brechas de competencias, anticipación de demandas de formación y reconocimiento de aprendizajes previos, Tercer bloque temático: innovación e inclusión en el aprendizaje de calidad, Cuarto bloque temático: El rol de la formación profesional en la transformación digital, Reconocimiento al INSAFORP por parte de la coordinación de la REDIFP-INTECAP, Quinto bloque temático: Diálogo social y la formación profesional, Anuncio de parte de la Señora Anne Carolina Posthuma, Directora de OIT/CINTERFORP, sobre el país anfitrión de la próxima RTC en dos mil veintitrés: República Dominicana, Reunión: CINTERFORP-INSAFORP,  participantes de setenta instituciones de Formación Profesional de veintiocho países distintos y Visita a Restaurante Escuela CESAL – La Quinta Cocina.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y la misión participante.   14. VARIOS.  14.A) INVITACIÓN DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.  El Licenciado  Ricardo Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido invitación de la Señora Ministra de Relaciones Exteriores, para participar en el acto de clausura y entrega de diplomas del Proyecto “Desarrollo Económico y Turístico para la Reintegración de Mujeres Migrantes Retornadas”, a realizarse el miércoles ocho de diciembre a las quince horas, en el Hotel Acantilados, la Libertad, por lo cual comento a los Directores que quedan cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintisiete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce y veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°628/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce y treinta horas del día nueve de diciembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBRO SUPLENTE: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 627/2021.   Se reviso y se aprobó el Acta número 627/2021, de fecha dos de diciembre del dos mil veintiuno.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL OCHO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentaron al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dos al ocho de diciembre del dos mil veintiuno.   Por su parte el Licenciado Montenegro, presidente, amplió el informe sobre la actividad realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, con relación al Programa “Transformando Vidas”, en el cual el INSAFORP participó en su ejecución e informó que durante el evento le fue entregado un reconocimiento. El Licenciado Montenegro, comentó también sobre el importante reconocimiento otorgado a la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, Directora del Consejo Directivo del INSAFORP y quien lideró, desde el Ministerio de Relaciones Exteriores, la ejecución del Programa, por lo cual el Licenciado Montenegro y el Consejo Directivo le reconocieron tan importante labor en pro de las mujeres retornadas beneficiadas, que participaron en el programa.  Finalmente, la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, agradeció por las muestras de estima y de reconocimiento y destacó la importante participación del INSAFORP en el programa.   El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRÉS DE NOVIEMBRE AL SEIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del veintitrés de noviembre al seis de diciembre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras.  Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de diciembre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del catorce al veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de noviembre al tres de diciembre de dos mil veintiuno  (Anexo V) y la proyección de éstos al veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2684-12-2021.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo No. 1, para el período del  catorce al veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno, en lo referente a: 1) Renovaciones y Prórrogas de inversiones financieras (fondo de operaciones) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,750,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones y Prórrogas de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), Anexo VI; 3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo VII. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  INFORME SOBRE “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el INFORME SOBRE “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO”, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, generalidades del proyecto, ejecución del proyecto, reporte fotográfico de servicios de pintura en oficinas de Santa Elena y oficinas de San Bartolo  y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y dio por recibido el INFORME SOBRE “APLICACIÓN DE PINTURA EN ÁREAS EXTERNAS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y ESTACIONAMIENTOS DE INSAFORP SANTA ELENA Y CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO”.  7.  INFORME SOBRE SITUACIÓN DE SOCAVONES EN QUEBRADA “EL PIRO”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el INFORME SOBRE SITUACIÓN DE SOCAVONES EN QUEBRADA “EL PIRO”, en el cual detalló entre otros: Socavones “El Piro”, copia de notas enviadas a la Alcaldía de Antiguo Cuscatlán, Ministerio de Obras Públicas, FOVIAL, conclusiones y próximos pasos a seguir. El informe presentado deja evidencia de las gestiones realizadas y que se continúan realizando por la administración ante las instancias correspondientes, con el fin de resolver la situación detectada en la quebrada el piro y que eventualmente podría afectar a las instalaciones de la institución.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y realizaron las siguientes recomendaciones: (1) en vista de lo delicado que representa la situación para la infraestructura de los edificios del INSAFORP y considerando las acciones realizadas para encontrar una solución, es necesario continuar haciendo las gestiones correspondientes, por lo que se recomendó que a través de los directores del Consejo Directivo, representantes de los ministerios respectivos, se realicen las gestiones correspondientes ante el Ministro de Obras Públicas, para buscar una solución a la situación planteada, (2) considerando que la afectación no sólo sería a las instalaciones del Instituto, es conveniente coordinar acciones con los vecinos de la colonia adyacente a la quebrada, así como con alguna organización o empresas de la zona que puedan verse afectadas, con el propósito de fortalecer las gestiones ante las instancias correspondientes, buscando la concreción de un proyecto que repare la situación planteada y (3) analizar e indagar la factibilidad, ante las instancias correspondientes, si el INSAFORP pueda realizar alguna erogación, como contrapartida en proyecto de reparación, sobre todo considerando a ésta como una inversión y no un gasto, con lo cual se estaría salvaguardado los activos de la institución.   Por su parte el Licenciado Montenegro, comentó que se harán las gestiones recomendadas e instruyó a la administración para realizarlas y dar seguimiento.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  8. INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veinte. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.     Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:    ACUERDO N°2685-12-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veinte y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA A LAS INVERSIONES EN BIENES DE USO Y GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentaje de avance, fecha de realización, comentarios/observaciones.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.    Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.   10.  VARIOS.   10.A) REUNIÓN DE COMISIONES Y DE FIN DE AÑO CON EQUIPO GERENCIAL, MARTES CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que el próximo martes catorce de diciembre de dos mil veintiuno, se realizará Reuniones de Comisión de Consejo Directivo y de fin de año con el Equipo Gerencial de INSAFORP, a las cinco de la tarde.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintiocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°629/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce y treinta horas del día dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   Por su parte el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y previsión Social, solicitó que, en vista que la propuesta de convenio entre el Ministerio y el INSAFORP ya contaba con la factibilidad técnica, incorporar como punto en la agenda la presentación de éste.  En ese sentido, el Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, comentó que en efecto se le presentó este día la propuesta, con el visto bueno del equipo técnico, por lo cual había considerado de su parte incorporarlo en la agenda de esta sesión, coincidiendo con la solicitud del Licenciado Juárez, a quien le agradeció.   El Consejo Directivo aprobó la modificación de agenda para incorporar el punto solicitado.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 628/2021.   Se revisó y se aprobó el Acta número 628/2021, de fecha nueve de diciembre del dos mil veintiuno.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL QUINCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  EL Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del ocho al quince de diciembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO Y DOS MIL VEINTE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de noviembre del dos mil veintiuno y dos mil veinte.   Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2686-12-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de junio del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN DE GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA A LA AUDITORÍA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN DE GERENCIA DE FORMACIÓN CONTINUA A LA AUDITORÍA AL PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA CURSOS ABIERTOS, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentaje de avance, fecha de realización, comentarios/observaciones.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  8. ENTREGA DE PLACA DE RECONOCIMIENTO A EXDIRECTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO, LICENCIADO WILLIAM CALEB CERÓN ARIAS.  El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se hizo una invitación a Ex Miembro del Consejo Directivo, Licenciado William Caleb Cerón Arias, para hacer entrega de una Placa de Reconocimiento, como Director del Consejo Directivo de INSAFORP.     A continuación el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio lectura a la placa, que dice de la siguiente manera: “El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP), otorga el presente reconocimiento al Licenciado William Caleb Cerón Arias,  por su destacada e invaluable colaboración como Director del Consejo Directivo de esta Institución, representando al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, durante el período de diez de septiembre de dos mil veinte al siete de octubre de dos mil veintiuno, por su valioso aporte, ha contribuido a mejorar la productividad y competitividad del país y al desarrollo del Sistema Nacional de Formación Profesional”.   El Licenciado Montenegro, comentó que, en el acto, se realizó una breve reseña de la trayectoria del Licenciado Cerón durante su período de gestión.   Por lo anterior, el Licenciado Cerón, Ex Miembro del Consejo agradeció a los Directores del Consejo y personal ejecutivo, las muestras de reconocimiento brindadas, así como el apoyo recibido durante toda su gestión.  9.  INFORME DE AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA TERCER TRIMESTRE.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA TERCER TRIMESTRE, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2687-12-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA TERCER TRIMESTRE, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO PARA LOS SERVICIOS DE NEGOCIACIÓN POR CUENTA DEL ESTADO EN EL MERCADO BURSÁTIL, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, CON LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.   El Licenciado José Tito Sigüenza Alvarez, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, presentó al Consejo Directivo  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO PARA LOS SERVICIOS DE NEGOCIACIÓN POR CUENTA DEL ESTADO EN EL MERCADO BURSÁTIL, PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, CON LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes del Convenio, Montos negociados por Institución al mes de noviembre del dos mil veintiuno, detallo además qué bienes y servicios hemos negociado en Bolpros. Además, expresó las comisiones que habían sido pagadas a BOLPROS, S.A. de C.V. del dos mil dieciocho al dos mil veintiuno. Explicó así mismo las Comisiones a ser pagadas para el año dos mil veintidós e hizo la solicitud de suscripción al Consejo Directivo.   Asimismo, informó que el Convenio por servicio de negociación por cuenta del estado para el año dos mil veintidós ha sufrido modificaciones, las cuales han sido aprobadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, en fecha treinta de Noviembre dos mil veintiuno, las cuales  corresponde: a) Inclusión dentro del mismo de cláusulas del TOFF (Sistema de Seguimiento de Ofertas), de BOLPROS para las negociaciones, y  b) Las comisiones por Negociaciones con Urgencia e Incrementos suben e 1.75% más IVA  a 2.00% más IVA.  El resto de las cláusulas no han sufrido modificaciones sustanciales.   El Consejo Directivo fundamentado en la recomendación de la Administración y en cumplimiento a lo establecido en los Artículos dos, diez y dieciocho de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2688-12-2021.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que firme el “Convenio para Servicios de Negociación por Cuenta del Estado”, con BOLPROS, S.A. DE C.V., para realizar operaciones mediante el mecanismo de mercado bursátil en el período del tres de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós, de acuerdo con el siguiente detalle:

	% COMISIÓN PARA COMPRA NORMAL E INCREMENTOS MAS IVA
	% COMISIÓN PARA COMPRAS CON CARÁCTER DE URGENCIA MÁS IVA
	TARIFA POR EMISIÓN DE ADENDAS POR MODIFICACIONES AL CONTRATO MÁS IVA

	1.00
	2.00
	US$15.00


B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE CIENTO TREINTA SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de la Unidad de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 619/2021, de fecha siete de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2636-10-2021.  Al respecto el Licenciado Castillo presentó los resultados del proceso por Libre Gestión, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, detalle de proveedores ofertantes, criterios y evaluación, oferta económica, dictamen del Comité de Verificación y propuesta de adjudicación.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Castillo.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2689-12-2021.   A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación del “SERVICIO DE CIENTO TREINTA Y CINCO SUSCRIPCIONES DE OFFICE 365 ESTÁNDAR PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS  a CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V., por un monto de DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES(US$18,954.00). B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 12. INFORME DE EJECUCIÓN Y CONTRATO DE AUDITOR INTERNO.    El Licenciado Ricardo Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo,  recordó al Consejo Directivo que en sesión número 575/2020, de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, mediante Acuerdo número 2463-12-2020, se renovó el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós, por lo cual y en cumplimiento a lo establecido en el Artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional, presenta al Consejo Directivo el proceso de reelección del Licenciado Peña, a efecto de que continúe como responsable de la Unidad de Auditoría Interna durante el año dos mil veintidós.  Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el Informe Anual de las principales actividades realizadas por la Gerencia de Auditoría Interna, correspondiente al Año dos mil veintiuno, en el cual detalló entre otros: Base Legal, Auditorías Realizadas y en proceso, Consultorías y otros trabajos, Trabajo realizado para cumplimiento de metas, Capacitaciones recibidas, Funciones del auditor interno, evaluación del desempeño y Valoraciones finales de la administración.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, destacó las siguientes características principales en la gestión de auditoría interna: Entre algunos de los logros obtenidos para dos mil veintiuno, como resultado de Auditoría Interna, se pueden mencionar: a) El Equipo hace una labor de auditoria integral, aportando recomendaciones pertinentes para que la administración implemente acciones de mejora continua, b) Equipo de Auditoria ha demostrado la adaptación al cambio, a partir del liderazgo gerencial, c) Respuesta oportuna a consultorías solicitadas por CD y Administración, d) Evidencia y valida el nivel de control interno institucional, ante las auditorias de la Corte de Cuenta, e) Fortalecimiento continuo del Talento Humano, mediante capacitaciones para el desarrollo de competencias, tanto en Control Interno  y otras áreas de apoyo a la gestión de auditoría, f)  Comunicación constante y oportuna con unidades y gerencias, g) El estilo gerencial contribuye a construir propuestas proactivas para la institución, h) Seguimiento al control interno a partir de la matriz de Riesgo por unidad organizativa, considerando nueva normalidad COVID19.   El Consejo Directivo, realizó varias valoraciones positivas sobre el excelente y buen trabajo que ha desempeñado el auditor interno, así como reconoció el excelente equipo de trabajo que ha desarrollado en la unidad, lo cual contribuye al logro de metas e innovación continua en el control interno, dentro de algunos de los comentarios expresados se pueden mencionar: (1)  es de reconocer el liderazgo del Auditor Interno, en cuanto a desarrollo y motivación de su equipo de trabajo, (2) en otro sentido, el Licenciado Peña, Auditor Interno,  ha demostrado la capacidad de realizar una auditoria con enfoque integral, es decir, además de los resultados de los exámenes de auditoría, contribuye a identificar y dar seguimiento a las oportunidades de mejora dentro del control internos de la institución, (3) es de reconocer el profesionalismo y transparencia con la que el Licenciado Peña realiza sus funciones, lo cual aporta y suma a su excelente desempeño; en el mismo sentido, es de destacar la respuesta oportuna que brinda en el ejercicio del control interno,  (4) Algunos Consejales expresaron que  a pesar de contar con poco tiempo de conocer el trabajo que realiza el Licenciado Peña, las diferentes opiniones aportadas sobre su actuación y desempeño como Auditor interno se validan y (5) es importante revisar sus condiciones salariales con el propósito de asegurar retenerlo, ya que, a partir del trabajo realizado, representa una valor para la institución.   Por lo anterior, el Consejo Directivo, de forma unánime ve factible renovar el contrato individual de trabajo del Licenciado César Augusto Peña, como Auditor Interno.   En el mismo sentido el Licenciado Ricardo Montenegro, comentó al Consejo Directivo que en próxima sesión se presentará la propuesta de actualización del salario del Auditor Interno, de igual forma para el Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo, dando seguimiento a los acuerdos respectivos al momento de su nombramiento.   El Consejo Directivo después del análisis y evaluación respectiva, emitió por unanimidad el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2690-12-2021.   A. Renovar el Contrato Individual de Trabajo del Licenciado Cesar Augusto Peña Menjívar, en el Cargo de Auditor Interno y responsable de la Unidad de Auditoría Interna, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós.  B.  Dejar constancia del excelente trabajo desempeñado por el Licenciado César junto a su equipo de trabajo, contribuyendo con ello al logro de metas e innovación continua en el control interno, exhortándole a continuar con el mismo empeño y responsabilidad en su gestión.  C.  Se encomienda a la administración hacer los trámites y las comunicaciones respectivas, a fin de cumplir con lo expuesto en el literal (A) del presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13. VARIOS.  13.A) RECORDATORIO SOBRE REUNIÓN DE EMPLEADOS Y CONSEJO DIRECTIVO, VIERNES DIECISIETE DE DICIEMBRE A LAS CINCO DE LA TARDE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo sobre Reunión de Empleados y Consejo Directivo, a realizarse el viernes diecisiete de diciembre a las cinco de la tarde en el parqueo del tercer nivel de INSAFORP.   El Consejo Directivo tomó nota.   13.B) INFORMACIÓN Y ENTREGA DE CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y EL INSAFORP.  El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, presentó al Consejo Directivo la propuesta de CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y EL INSAFORP.   El Licenciado Montenegro recordó que se venía informando en Consejo Directivo sobre los avances en la revisión a nivel técnico del proyecto del referido Convenio, fase que había finalizado, por lo cual ya se contaba con la versión final del referido documento, para ser entregado al Consejo Directivo para su revisión, de lo cual se esperarían observaciones si las hubieren, para ser presentado a aprobación en la próxima sesión de Consejo Directivo.  El objeto de dicho convenio es articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en áreas de interés prioritarias, en temas relacionados con el mundo laboral y la formación profesional de diferentes grupos y sectores de la población salvadoreña.  El Consejo Directivo dio por recibido la propuesta de convenio.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos veintinueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°630/2021.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce y treinta horas del día veintitrés de diciembre del dos mil veintiuno, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía, Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA:  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo y el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó incluir dos puntos en la agenda referidos a: (1) entrega de reconocimientos por años de servicio a tres colaboradores del INSAFORP y (2) nota recibida por la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia, solicitando prórroga de carta de entendimiento, UTE-INSAFORP.   La agenda fue aprobada, incluyendo dos puntos antes mencionados y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 629/2021.   Se reviso y se aprobó el Acta número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno.  4. INFORME EJECUTIVO DEL DIECISÉIS AL VEINTIDÓS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  EL Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dieciséis al veintidós de diciembre del dos mil veintiuno.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.   5.  RECONOCIMIENTO AL PERSONAL POR TIEMPO DE SERVICIO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que se les hará entrega de diploma de reconocimiento por años de servicio a tres colaboradores de la institución, quienes en el presente año han cumplido con quince años de servicios en la institución y no se les hizo entrega en la reciente reunión de empleado y Consejo Directivo.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio lectura al diploma de reconocimiento y posteriormente llamó a cada uno de los colaboradores: Morena Guadalupe García de Gómez, Carlos Gilberto Cortez Orellana y Evelin Janette Argueta. Posterior a la entrega de los reconocimientos, los colaboradores agradecieron al Consejo Directivo y a la institución por tan importante reconocimiento. De igual forma los directores les expresaron sus felicitaciones.  6.  INFORME FINANCIERO DEL SIETE AL VEINTE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del siete al veinte de diciembre de dos mil veintiuno y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno al diez de enero de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de diciembre de dos mil veintiuno, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno al diecisiete de enero de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cuatro al diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno  (Anexo V) y la proyección de éstos al diecisiete de enero de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintiuno. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2691-12-2021. A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno al diecisiete  de enero de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operaciones) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), Anexo VI; 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operaciones) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo VIII; 5) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del quince al veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno. Originalmente se autorizó renovar dos Certificados de Depósito en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlos para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo IX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2692-12-2021.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE ACCIONES FORMATIVAS IN-SITU.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE ACCIONES FORMATIVAS IN-SITU, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Objetivos, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterios para visitas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.     Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2693-12-2021.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE ACCIONES FORMATIVAS IN-SITU, correspondiente al período comprendido del primero de julio al treinta de septiembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE DESCARGO DE ACTIVOS Y APROBACIÓN DE PROPUESTA DE DONACIÓN. El Ingeniero Francisco Muñoz Hidalgo, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE DESCARGO DE ACTIVOS Y APROBACIÓN DE PROPUESTA DE DONACIÓN.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, base legal, Comisión de Descargo de Activos, verificación del proceso, criterios definidos en el Manual de Administración de Activos, resumen de propuesta, activos a ser donados y solicitud al Consejo Directivo. Durante la presentación estuvieron presentes los integrantes de la Comisión de Descargo de Activos.   Sobre lo anterior el Ingeniero Muñoz, presentó al Consejo Directivo la propuesta de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP, para la donación de equipo informático, que se encuentran físicamente en bodega de Oficinas Administrativas en Santa Elena, debido a que los mismos se encuentran obsoletos y/o deteriorados, para efecto de análisis y aprobación.    En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de descargo de Activo Fijo. Se anexa también la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada todo el proceso realizado y se presenta el detalle por cada ítem.     El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2694-12-2021.  A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo autorizando el inicio de los trámites de Donación de los bienes obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en la bodega de Oficinas Administrativas en Santa Elena, constituidos por: doscientos sesenta y seis  ÍTEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en Oficinas Administrativas Santa Elena que son obsoletos y deteriorados, por un valor de  OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS CON 68/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,522.68), para las cuales procede su donación; de éstos, setenta y tres ÍTEMS  están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 68/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,329.68) y ciento noventa y tres ÍTEMS están registrados en el Control Administrativo, a los cuales se les ha asignado, a cada uno, un valor simbólico de un dólar de los Estados Unidos de América, siendo el total de  CIENTO NOVENTA Y TRES CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$193.00),  haciendo entre todos los bienes un total de doscientos sesenta y seis ÍTEMS con un monto de OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS CON 68/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,522.68).   Los trámites o acciones para la donación se realizarán de conformidad con las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  B. Facultar al Representante Legal para firmar el Convenio y documentos relacionados con la Donación de bienes obsoletos/deteriorados solicitada por Instituto Nacional Técnico Industrial, consistente en: doscientos sesenta y seis ÍTEMS correspondientes a Existencias Institucionales que se encuentran en Oficinas Administrativas de Santa Elena que son obsoletos y deteriorados, por un valor de OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS CON 68/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,522.68), para las cuales procede su donación; de éstos, setenta y tres ÍTEMS  están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON 68/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,329.68) y ciento noventa y tres ÍTEMS, que  están registrados en el Control Administrativo y se le ha asignado a cada uno un valor simbólico de un dólar de los Estados Unidos de América, siendo el total de  CIENTO NOVENTA Y TRES CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$193.00), haciendo entre todos los bienes un total de doscientos sesenta y seis ÍTEMS con un monto de OCHO MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS CON 68/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$8,522.68).   La donación quedará formalizada con la recepción final por parte del INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, del cual se ha recibido nota formal solicitando tomar en cuenta en oportunidades de donación de equipo y mobiliario.  C. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE ACEPTACIÓN DE DONACIÓN DE SWISSCONTACT EL SALVADOR A FAVOR DE INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ACEPTACIÓN DE DONACIÓN DE SWISSCONTACT EL SALVADOR A FAVOR DE INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, detalle de equipo y su valor, fotografía de equipo, base legal donación, procedimiento y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2695-12-2021.  A. Aceptar la donación de cuatro antorchas virtuales “oxyfuel upgrade kit vrtex 360”,  por parte de SWISSCONTACT EL SALVADOR, cada una por un valor de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 DÓLARES (US$4,850.00), haciendo un valor total de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 DÓLARES (US$19,400.00).  B.  Autorizar al Representante Legal para firmar los documentos de donación y el recibo de donación a favor de SWISSCONTACT  EL SALVADOR, por el monto total de la donación.  C.  Encomendar a la administración enviar nota de agradecimiento a SWISSCONTACT  EL SALVADOR.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites necesarios para completar el proceso de donación, contabilización y comunicación a la Dirección General de Presupuesto y Dirección de Contabilidad Gubernamental, del Ministerio de Hacienda, en cumplimiento a lo establecido en el artículo ciento cincuenta y uno de las Disposiciones Generales de Presupuestos.  E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACIÓN ENTRE INSAFORP Y MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 629/2020, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno se presentó al Consejo Directivo la propuesta de CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y EL INSAFORP, el cual les fue entregado para su análisis y revisión, a fin de someterlo a aprobación en la presente sesión.  El Convenio tiene como objetivo, articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en áreas de interés prioritarias, en temas relacionados con el mundo laboral y la formación profesional de diferentes grupos y sectores de la población salvadoreña.   En relación al Convenio en referencia, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo informó que no recibieron observaciones, razón por la cual se presenta al Consejo Directivo para su análisis final y aprobación.      Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2696-12-2021.   A.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y EL INSAFORP, a efecto de articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos en áreas de interés prioritarias, en temas relacionados con el mundo laboral y la formación profesional de diferentes grupos y sectores de la población salvadoreña.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTISÉIS DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO AL TRES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintiséis de diciembre del dos mil veintiuno al tres de enero del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2697-12-2021.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintiséis de diciembre del dos mil veintiuno al tres de enero del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.   B. 
Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintiséis de diciembre del dos mil veintiuno al tres de enero del dos mil veintidós o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13. SEGUIMIENTO A ACUERDOS DE ACTUALIZACIÓN DE SALARIOS: DIRECTOR EJECUTIVO, SUBDIRECTOR EJECUTIVO Y AUDITOR INTERNO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo de las sesiones y acuerdos, que en su oportunidad aprobaron la renovación de contratos para el Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, siendo oportuno retomarlos para su análisis y toma de decisión.  Posteriormente el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, realizó una presentación conteniendo: (1) seguimiento a los acuerdos de Consejo Directivo, sobre las contratación del auditor interno y renovación de contratos del Sub director y Director Ejecutivo, respectivamente, destacando el compromiso en cada uno de éstos de revisar el salario posteriormente, (2) variaciones porcentuales promedios en salarios de las distintas plazas en la institución, según política salarial, durante el  periodo dos mil dieciocho – dos mil veintiuno, (3) resultados generales de la consultoría realizada en el dos mil veintiuno, por la PricewaterhouseCoopers, Ltda. de C. V., sobre el posicionamiento en términos de la remuneración en la institución, (4) movimientos de salarios de las plazas de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno, en el período dos mil quince – dos mil veintiuno y (5) recomendación de salarios a partir de enero dos mil veintidós, para las plazas de Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y Auditor Interno.   Por su parte el Licenciado Montenegro, Presidente, comentó a los Directores del Consejo Directivo, que la recomendación presentada tiene la base el desempeño y compromiso demostrado por los funcionarios, lo cual ha impactado de forma importante en la gestión institucional, así como el control interno de la misma.   El Consejo Directivo analizó y discutió ampliamente sobre la recomendación presentada, destacando en dicho análisis el buen desempeño demostrado por los funcionarios, tanto del   Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo, como del Auditor Interno, por lo cual concluyeron que era oportuno y más que merecida realizar la revisión de sus salarios.   Por lo anterior, el Consejo Directivo en pleno acordó realizar la revisión de los salarios de los tres funcionarios y ajustar los salarios respectivos de acuerdo con la recomendación presentada.   Durante toda la discusión de este punto no estuvieron presentes el Licenciado Cesar Augusto Peña, Auditor Interno, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo.   Por lo anterior y con base en lo establecido en el artículo diecinueve, literal k) de la Ley de Formación Profesional, el Consejo Directivo acuerda un ajuste salarial del: a) 6.49 %, con base en el salario actual del Licenciado Cesar Peña, Auditor Interno, equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$250.00), b) 5.88%, con base en el salario actual del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 80/100 DÓLARES (US$255.80) y  c) 4.71%, con base en el salario actual del Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, equivalente a DOSCIENTOS SETENTA CON 15/100 DÓLARES (US$270.15).  En otro sentido, el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, sugirió que se realizará un análisis comparativo sobre las dietas que se devengan en diferentes instituciones del sector público, tomando en cuenta principalmente que en el INSAFORP el último ajuste al monto de las dietas fue hace más de diez años, dicho análisis permitiría evaluar la decisión de equiparar las dietas al resto de las instituciones públicas, sobre todo considerando los niveles de inflación que se han tenido en los últimos años en el país. Dicha sugerencia fue retomada y apoyada por el resto de los directores del Consejo Directivo, por lo cual se instruyó a la administración a presentar un estudio comparativo de dietas, dentro de las instituciones de administración pública, para su revisión y valoración sobre las dietas del INSAFORP.   Finalmente, los Directores del Consejo Directivo, por unanimidad emitieron el siguiente Acuerdo:  ACUERDO Nº2698-12-2021.  A. Aprobar un ajuste salarial del 6.49%, con base en el salario actual del Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$250.00), a partir del primero de enero del dos mil veintidós, correspondiéndole el salario a CUATRO MIL CIEN 00/100 DÓLARES (US$4,100.00).  B. Aprobar un ajuste salarial del 5.88%, con base en el salario actual del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, equivalente a DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 80/100 DÓLARES (US$255.80), a partir del primero de enero del dos mil veintidós, correspondiéndole un salario de CUATRO MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$4,600.00).  C.  Aprobar un ajuste salarial del 4.71%, con base en el salario actual del Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, equivalente a DOSCIENTOS SETENTA 15/100 DÓLARES (US$270.15), a partir del primero de enero del dos mil veintidós, correspondiéndole un salario de SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00).  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  14. VARIOS.  14.A)NOTA DE LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE), SOBRE CARTA DE ENTENDIMIENTO.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 461/2018, de fecha veinte de septiembre del dos mil dieciocho, mediante Acuerdos número 1981-09-2018, se autorizó la suscripción de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL   INSAFORP  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE), con vigencia de tres años, la cual podría prorrogarse automáticamente por el mismo plazo, de conformidad a la cláusula tercera de la carta de entendimiento en referencia.   Al respecto, el Licenciado Montenegro informó al Consejo Directivo, que se recibió nota de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE), por medio del cual solicitan la prórroga de la Carta de Entendimiento.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Montenegro y la Licenciada de Lemus y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2699-12-2021.  A. Autorizar  la prórroga por el mismo plazo, de la CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INSAFORP)  Y LA UNIDAD TÉCNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA (UTE), de conformidad a la cláusula tercera de la referida Carta de entendimiento. B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos treinta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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