
RESULTADOS 2021



Tu opinión es importante…
Orgulloso/a de mi trabajo…

“De la labor que realizo en general, siento que
contribuyo a que muchas personas se superen”

Unidad Centro de Atención Gerencia Financiera Institucional
“Considero que todos los aspectos de mis funciones
de trabajo son positivas, y un aspecto del que me
siento orgulloso esta semana es que logramos hacer
el cierre contable antes de la fecha establecida”



Tu opinión es importante…
Cualidades que impulsan el trabajo colaborativo en mi equipo

▪ Entusiasmo.
▪ Dinamismo.
▪ Colaboración.

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Gerencia de Recursos Humanos
▪ Empatía.
▪ Compañerismo.
▪ Responsabilidad.



Tu opinión es importante…
Cualidades que impulsan el trabajo colaborativo en mi equipo

▪ Legalidad.
▪ Flexibilidad.
▪ Eficacia.

Gerencia Legal Unidad de Formación a Distancia
▪ Responsabilidad
▪ Colaboración
▪ Orientación al cumplimiento de objetivos



Tu opinión es importante…
El trabajo en equipo en mi Gerencia / Unidad…

“Ayudar a los demás a realizar las labores
eficientemente”.

Gerencia de Tecnologías de la Información Unidad de Planificación Estratégica
“Retomamos ideas de todo el equipo, analizamos
lo mejor de cada una, las consolidamos y la
volvemos exitosa”.



Tú opinión es importante…
El trabajo en equipo en mi Gerencia / Unidad…

“Trabajar con profesionales de éxito”.

Auditoría Interna Gerencia de Comunicación Institucional



Y seguimos trabajando… 
por formar un mejor El Salvador

Gerencia Técnica Unidad de Monitoreo y Evaluación



Y seguimos trabajando… 
por formar un mejor El Salvador

Unidad de Servicios GeneralesGerencia de Investigación y Estudios



Y seguimos trabajando… 
por formar un mejor El Salvador

CFP INSAFORP en San BartoloGerencia de Formación Inicial



Y seguimos trabajando… 
por formar un mejor El Salvador

Gerencia de Formación Continua



Un año de grandes 
retos y desafíos…

❑ Compromiso Institucional.

❑ Trabajo en equipo.

❑ Agradecimiento frente al trabajo y
esfuerzo de todas las personas en la
Institución.

❑ Trabajo de nuestros aliados estratégicos

❑ ¿Podemos seguir mejorando?

❑ Buscar oportunidades de mejora

❑ INSAFORP somos todos!



FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR 

• • • • • • • • • 


