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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°631/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día seis de enero del dos mil veintidós,  sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE: Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES;  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga. MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA: Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 630/2021.  Se reviso y se aprobó el Acta número 630/2021, de fecha veintitrés de diciembre del dos mil veintiuno.  4. INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 350 DENOMINADA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  La ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó la presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número trescientos cincuenta,  denominada COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, en dicha presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, modalidad, grupo meta, cobertura geográfica por Departamento, aspectos a considerar, Conformación de grupos de Centros de Formación, oferta en firme OC 350, Contratación por categoría formativas y Contratación por proveedores.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado. 5.  INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 336 DENOMINADA “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número trescientos treinta y seis, denominada “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”, en dicha presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, población beneficiaria, características del programa formación en el idioma inglés, oferta en firme, forma de negociación, proveedores adjudicados y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  6.  INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 351, DENOMINADA “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número trescientos cincuenta y uno, denominada “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL, MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS”, en dicha presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, perfil de los participantes, oferta en firme, proveedores que participaron en la negociación de la oferta de compra trecientos cincuenta y uno, monto adjudicado por proveedor, resumen participaciones adjudicadas.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.   7.  INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 354 DENOMINADA SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número trescientos cincuenta y cuatro, denominada SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en dicha presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, grupo meta, características del programa oferta en firme, proveedores que participaron en la negociación de la oferta de compra trescientos cincuenta y cuatro, monto adjudicado por proveedor y resumen participaciones adjudicadas.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  8.  INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS, DENOMINADA SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra Número trescientos noventa y dos, denominada SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, en dicha presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo del programa, grupo meta oferta en firme, proveedores que participaron en la negociación de la oferta de compra número trescientos noventa y dos, monto adjudicado por proveedor y resumen participaciones adjudicadas.   Al finalizar las presentaciones de los informes de negoción sobre procesos de compra, en diferentes programas de formación que se ejecutan en el Sistema de Formación Profesional, el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, comentó que al ver los resultados de las negociaciones realizadas en  la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V. (BOLPROS), se evidencia la buena planificación que la administración ejecutó, lo cual permitirá contar con una oferta formativa desde el inicio del año, disponiendo con ello de cursos a diferentes usuarios del sistema y fortaleciendo desde el inicio del año la ejecución de capacitaciones.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  9.  PRESENTACIÓN DE INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE NEGOCIACIONES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN REALIZADOS MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL.  El Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, presentó al Consejo Directivo un INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE NEGOCIACIONES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN REALIZADOS MEDIANTE EL MECANISMO DE MERCADO BURSÁTIL, en dicha presentación expuso: Que el INSAFORP realizó en conjunto con la Bolsa de Productos y Servicios, S.A. de C.V. (BOLPROS) cuarenta y cuatro procesos de compra e incrementos a las mismas durante el año dos mil veintiuno; entre los cuales se han adquirido mayormente Servicios de Capacitación y otros Bienes y Servicios, para el desarrollo de sus actividades; habiendo detallado por cada Gerencia que ejecutó adquisiciones vía BOLPROS, cada uno de sus procesos e identificando los montos autorizados por el Consejo, así como el valor negociado y la diferencia en cada uno de ellos; así mismo se hizo un comparativo de la diferencia en montos negociados y autorizados para los años dos mil veinte y el dos mil veintiuno.  Además, se detalló que tipos de procesos se había realizado de los cuarenta y cuatro que se ejecutaron.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos treinta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°632/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día trece de enero del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 631/2022.   Se reviso y se aprobó el Acta número 631/2022, de fecha seis de enero del dos mil veintidós.  4.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO AL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintiuno de diciembre dos mil veintiuno al diez de enero de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del once al veintiuno de enero de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diez  de enero de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dieciocho al treinta y uno de enero de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciocho de diciembre de dos mil veintiuno al siete de enero de dos mil veintidós (Anexo V) y la proyección de éstos al treinta y uno de enero de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2021. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos. El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2700-01-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciocho al treinta y uno de enero de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operaciones) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$3,150,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo VI; 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$1,050,000.00), Anexo VII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo VIII.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5. INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO, correspondiente a: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, realizado en el mes de diciembre de dos mil veintiuno y aprobado mediante Acuerdo número 2652-10-2021, Sesión número 622/2021, de fecha  veintiocho de octubre de dos mil veintiuno y Acuerdo 2658-11-2021, Sesión número 623/2021, de fecha cuatro de noviembre de  dos mil veintiuno, por un monto de DIEZ MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,185.00), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el acuerdo anterior.     En la presentación detalló entre otros: Resultados de la encuesta de la Reunión de Empleados y Consejo Directivo, Principios y valores que se fortalecen con la realización de la Reunión de Empleados y Consejo Directivo, nivel de satisfacción, asistencia, comentario, presupuesto e inversión y galería de fotos. Evento Infantil (Entrega de Juguetes), presupuesto e inversión, galería de fotos en la entrega de juguetes y solicitud al Consejo Directivo.     En relación con la Reunión de Empleados y Consejo Directivo el personal manifiesta que los principios y valores que más se fortalecen con el desarrollo de estos eventos son la integración del personal, convivencia, reconocimiento al trabajo, mejora ambiente de trabajo y sentido de pertenencia a la institución.  La Licenciada Calderón, concluyó que la inversión realizada para ambos eventos fue de NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS 13/100 DÓLARES (US$9,596.13), correspondiente a un noventa y cuatro por ciento del presupuesto aprobado.  Posteriormente se compartió con los directores del Consejo Directivo el video institucional, que recoge la vivencia, tanto de la entrega de juguetes para los hijos de funcionarios del INSAFORP como de la Reunión de Empleados y Consejo Directivo.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2701-01-2022.  A. Aprobar el monto ejecutado por NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS 13/100 DÓLARES (US$9,596.13), correspondiente al desarrollo de los Eventos de Fortalecimiento Institucional: A) Evento Infantil y B) Reunión de Empleados y Consejo Directivo, cuyo monto de presupuesto de DIEZ MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,185.00), fue aprobado mediante Acuerdo número 2652-10-2021, Sesión número 622/2021, de fecha veintiocho de octubre de dos mil veintiuno y Acuerdo 2658-11-2021, Sesión número 623/2021, de fecha cuatro de noviembre de dos mil veintiuno.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. INFORME DE RESULTADOS DE CONSULTA EMPRESARIAL: NECESIDADES ACTUALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Ingeniero María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la gerencia de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo  los RESULTADOS DE  CONSULTA EMPRESARIAL: NECESIDADES ACTUALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL”. En la presentación se detalló entre otros:  Antecedentes de la consulta, Presentación de resultados, Ficha técnica de la consulta, Características principales de Empresas e informantes, Percepción sobre la formación de sus trabajadores, Necesidades de formación (Recurso Humanos), Valoraciones sobre tipo de formación, Necesidades de Formación (Puesto clave), modalidades de formación y Conclusiones y recomendaciones.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.  De igual forma valoraron que este tipo de consulta es pertinente y contribuye a comprender las demandas de los sectores productivos, de igual forma los resultados permiten incorporar en la oferta formativa tanto de formación continua para los trabajadores de las empresas, como en formación inicial, principalmente en programas orientados a jóvenes, con cursos que fortalezcan las competencias de éstos en función de incorporarse al mercado laboral.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  7.   SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CRÉDITO PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDÓS PARA COMPRA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, el Análisis para ampliar el presupuesto de INSAFORP, para reforzar la asignación presupuestaria de la Unidad de Servicios Generales, para contar con el crédito presupuestario cuyo destino es la renovación gradual de la flota vehicular de la Institución.  El Licenciado Mayora presentó los Antecedentes, la Justificación y la solicitud.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Mayora.   El Consejo Directivo después de los análisis correspondientes emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2702-01-2022.  A. Autorizar a la Administración con base al Artículo sesenta y tres del Reglamento la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y al Artículo seis del Decreto cuatrocientos setenta y tres, Disposiciones Generales del Presupuesto Específicas a INSAFORP, ampliar el Presupuesto de INSAFORP en la parte de Ingresos en el objeto específico 32102 SALDOS INICIALES EN BANCOS por CIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$165,800.00) y por la parte de Egresos en la Unidad Presupuestaria 01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL, Línea de Trabajo 0102 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  en el Rubro sesenta y uno Inversiones en Activos Fijos, en el Objeto Específico del Gasto 61105 – Vehículos de Transporte, por un monto de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$165,800.00), para contar con crédito presupuestario para dar continuidad a la renovación gradual de la flota vehicular.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, MEDIANTE CURSOS CERRADOS/PATENTADOS MEDIANTE LA CONTRATACIÓN DIRECTA DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, MEDIANTE CURSOS CERRADOS/PATENTADOS CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES, a ser ejecutados por el Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador –CCIES en el plazo de enero a diciembre del dos mil veintidós. En la presentación detalló entre otros:  Programas patentados del Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, objetivos, conclusiones, cobertura geográfica, antecedentes ejecución 2016-2021, empresas atendidas por tamaño y zona geográfica dos mil veintiuno, propuesta para el año dos mil veintidós, forma de contratación y solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto la Licenciada Ocampo hizo mención que la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, cuenta con derechos de autor debidamente registrados en el Registro de la Propiedad Intelectual sobre los siguientes programas: a) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE, Certificado de Depósito número 33-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero de dos mil tres; b) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD, Certificado de Depósito número 32-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual  de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero del dos mil tres; c) LA ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO - VERSIÓN 2017, Certificado de Depósito número 75-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete; y d) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA – VERSIÓN 2017, Certificado de Depósito número 74-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete.  Copia de todos los certificados de depósito se encuentra agregada al expediente de la contratación, junto con la resolución razonada que fundamenta la contratación directa.  Que en nuestro país los derechos de autor son protegidos por la LACAP, en sus artículos setenta y uno y setenta y dos y por la LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL, en los artículos cuatro, cinco y seis, de acuerdo a los cuales se entiende como el derecho de propiedad que un autor tiene sobre una obra literaria o artística y que comprende facultades de orden abstracto, intelectual y moral, que constituyen facultades de orden patrimonial del derecho económico, siendo estos imprescriptibles e inalienables, por lo cual es procedente contratar, por la modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA, los servicios ofertados por la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, autorizar la ejecución de hasta seis mil ochocientas horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.    Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se capacitará en el plazo de enero a diciembre del dos mil veintidós, participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta SETECIENTOS NOVENTA MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS CON 80/100 DÓLARES (US$790,336.80), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a solicitud de la administración, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2703-01-2022.   A. Autorizar la ejecución de hasta seis mil ochocientas horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo con las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.   Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se capacitará de enero a diciembre del dos mil veintidós, participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta SETECIENTOS NOVENTA MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS 80/100 DÓLARES (US$790,336.80), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico y el apoyo para cursos con herramientas tecnológicas será del ochenta por ciento de lo contratado.  El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.   B. Autorizar la contratación directa del Centro de Formación Empresarial de la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a), Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE LAS OCUPACIONES A NIVEL OPERATIVO DEMANDADAS ACTUALMENTE EN LOS SECTORES CONSTRUCCIÓN Y TURISMO.   La Ingeniero María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y la Licenciada Ana María Ramírez, consultora principal y el Licenciado  Oscar Recinos, técnico de apoyo en la consultoría, presentaron al Consejo Directivo los resultados del “Estudio de identificación de las ocupaciones a nivel operativo demandadas actualmente en los sectores de construcción y turismo”, en el marco de las acciones realizadas dentro del convenio de Swisscontact-INSAFORP, particularmente en el proyecto Nuevas Oportunidades, por medio del cual se certifica a personas retornadas a El Salvador.   En la presentación se detalló entre otros:  Contexto, Líneas de apoyo en el programa, Antecedentes, áreas de certificación, Resultados del estudio, objetivo general, objetivos específicos, metodología, ficha técnica, Criterios para identificar las ocupaciones de mayor demanda inmediata y a corto plazo, Criterios para la identificación de ocupaciones  prioritarias para el desarrollo de perfiles, Sector Construcción (resultados), Perfiles ocupacionales (construcción), Conclusiones y recomendaciones (construcción), Sector Turismo (resultados), Perfiles ocupacionales (turismo), Conclusiones y recomendaciones (turismo).   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández, la Licenciada Ramírez y el Licenciado Recinos y recomendaron divulgar y compartir el informe con diferentes aliados que contribuyen con políticas públicas y programas dentro del mercado laboral.   De igual forma se destacó que, como producto de la coordinación interinstitucional, las personas retornadas que se someten a procesos de certificación de competencias laborales han sido canalizadas por medio del Ministerio de Relaciones Exteriores.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  10.  INFORME SOLICITADO SOBRE ANÁLISIS COMPARATIVO DE DIETAS EN INSTITUCIONES AUTÓNOMAS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, conforme a lo encomendado en Sesión del Consejo Directivo número seiscientos treinta del veintitrés de diciembre de dos mil veintiuno, presentaron los resultados de la investigación relacionada a las dietas devengadas por los miembros de Consejos y Juntas Directivas en otras instituciones Descentralizadas.   El Licenciado Mayora presentó la Base Legal, Antecedentes, el Presupuesto de Dietas dos mil veintidós, Comparativo de Dietas por Sesión y Comisión, y el Comparativo de Ingresos por Dietas. Después de todo lo anterior y en vista de la naturaleza misma de las labores desarrolladas por los Señores miembros del Consejo Directivo del INSAFORP, las Dietas pagadas por otras Instituciones, y el tiempo que estas Dietas no había sufrido ajuste en el INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del Consejo Directivo propuso, para análisis y discusión del Consejo Directivo, el siguiente ajuste a las dietas: Sesiones de Consejo Directivo, una remuneración de CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$150.00), por cada sesión y para cada miembro propietario y suplente, con un máximo de cuatro sesiones remunerada al mes.   Sesiones de Comisiones del Consejo Directivo, una remuneración de CIEN 00/100 DÓLARES (US$100.00), por cada sesión y para cada miembro propietario y suplente, con un máximo de cuatro sesiones remuneradas al mes.   El Consejo Directivo después analizar los resultados de la investigación y la propuesta presentada, realizaron las siguientes valoraciones: (1) es de hacer notar que las dietas no ha tenido un proceso de revisión sistemático lo que ha traído como consecuencia que no se ajusten desde el año dos mil ocho, que fue la última vez que se revisaron, (2) como resultado de esta falta de revisión los valores asignados a las dietas no están equiparados al resto de las instituciones de la administración pública, (3) durante este periodo el valor de la dieta se ha visto impactado por diferentes causa, entre ellas la inflación que en ese periodo se acumuló, y (4) después de revisar las instituciones que se encuentran dentro de la investigación y análisis, es oportuno complementar con la información de otras instituciones que complementes los datos para realizar un análisis integral, por lo cual se instruyó a la administración complementar el informe.  Sobre la propuesta de ajuste, los miembros del Consejo Directivo en pleno concluyeron: (1) el aporte del Consejo Directivo en la visión y conducción de la institución, junto con la gestión de la administración es uno de los principales valores estratégicos que contribuye al posicionamiento y desarrollo del INSAFORP y por ende de la Formación Profesional en el país, (2) después de revisar los antecedentes de modificación de las dietas, siendo el último ajuste hace catorce años, es oportuno realizar un ajuste en el presente año y (3) a partir de los valores de las dietas del resto de las instituciones autónomas de la administración pública, es razonable la propuesta, sobre todo que, aún con el ajuste, se estarían ubicando por debajo del promedio del resto de las instituciones, como se puede concluir a partir de la siguiente tabla:

	INSTITUCIÓN
	CONCEPTO
	CANTIDAD POR MES

	
	Monto Dieta por Sesión
	Monto Dieta Comisión
	Sesión
	Comisión
	Monto

	SIGET
	$           289.23
	
	10
	
	$        2,892.30

	SSF
	$           500.00
	
	4
	
	$        2,000.00

	AMP
	$           200.00
	$   150.00
	4
	4
	$        1,400.00

	FSV
	$           200.00
	$   125.00
	4
	4
	$        1,300.00

	CAJA MINED
	$           150.00
	$   175.00
	4
	4
	$        1,300.00

	ISSS
	$           100.00
	$     75.00
	4
	12
	$        1,300.00

	CEFAFA
	$           273.75
	
	4
	
	$        1,095.00

	CEPA
	$           125.00
	$   125.00
	4
	4
	$        1,000.00

	AAC
	$           250.00
	
	4
	
	$        1,000.00

	BCR
	$           500.00
	
	2
	
	$        1,000.00

	BFA
	$           200.00
	
	4
	
	$           800.00

	CEL
	$           200.00
	
	4
	
	$           800.00

	FOSAFI
	$           125.00
	
	5
	
	$           625.00

	CORSAIN
	$           150.00
	
	4
	
	$           600.00

	ANDA
	$           125.00
	
	4
	
	$           500.00

	CNR
	$           125.00
	
	4
	
	$           500.00

	INPEP
	$           100.00
	$     17.50
	4
	4
	$           470.00

	SUPER. VALORES
	$           225.00
	
	2
	
	$           450.00

	SUPER. COMPETENCIAS
	$           100.00
	
	4
	
	$           400.00


Tabla. Comparativo de Dietas Sesión y Comisión e Ingresos mes, de Instituciones Autónomas de la Administración Pública.

Es de hacer notar que uno de los pilares del buen funcionamiento de la institución es el permanente dialogo social tripartito, que se ha evidenciado en el Consejo Directivo, el cual ha sido construido a lo largo de la historia del INSAFORP, mediante la participación de los directores en esa instancia de gobernanza, por lo cual es importante mantener y motivar la participación de los directores del Consejo Directivo en las sesiones y comisiones, para continuar fortaleciendo este dialogo, quienes con su asistencia y el tiempo invertido aportan sustancialmente al INSAFORP y por ende al Sistema de Formación Profesional de El Salvador.  ACUERDO N°2704-01-2022.  A. Modificar las dietas del Consejo Directivo con base a lo establecido en el artículo diez del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, hasta por un monto de CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$150.00), para cada Consejal propietario y suplente por su asistencia a cada sesión, no excediendo de cuatro sesiones remuneradas al mes; en ningún caso podrán devengar por mes, más de SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$600.00).  B. Modificar las dietas de los Consejales por su asistencia a las comisiones de trabajo, con base a lo establecido en el artículo doce del Reglamento de la Ley de Formación Profesional, hasta por un monto de CIEN 00/100 DÓLARES (US$100.00), para cada Consejal propietario y suplente por su asistencia a cada sesión, no excediendo de cuatro sesiones remuneradas al mes; en ningún caso podrán devengar por mes, más de CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$400.00).  C. Autorizar a la Administración para que realice los trámites legales respectivos y comunique a la Dirección General del Presupuesto el presente acuerdo.  D. Encomendar a la administración realizar todos los demás trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos treinta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. 
RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO
MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°633/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce hora y treinta minutos del día veinte de enero del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales  y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Señor Joselito Acosta Álvarez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Manuel Antonio García Mancía.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo.   Por su parte el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, director propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social solicitó incluir un punto en varios, con lo cual se procedió a probar la agenda y al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 632/2022.  Se reviso y se aprobó el Acta número 632/2022, de fecha trece  de enero del dos mil veintidós.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRECE AL DIECINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   EL Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del trece al diecinueve de enero del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.  5.  INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE LA REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida al representante de la Firma de Auditoría Externa Elías & Asociados, Licenciado Rafael Gómez, Gerente de Auditoría, quien presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE LA REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES. En la presentación detalló entre otros: objetivo de la auditoría, comparativa de ingresos recaudados por cotizaciones a diciembre dos mil veintiuno, comparativa de ingresos liquidados, ingresos recaudados por sector y tipo de cotización, cotizaciones directas a INSAFORP, resumen total de las cotizaciones netas recibidas y conclusión.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el representante de la firma de Auditoria y después de los análisis correspondientes emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2705-01-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA EXTERNA SOBRE LA REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS POR COTIZACIONES, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  B.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  6. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y la Licenciada Catharine Elizabeth Martínez, ,Coordinadora de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS”, cuyas bases fueron aprobadas en Sesión número 623/2021, de fecha cuatro de noviembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo N°2654-11-2021.  En la presentación se detalló entre otros:  objetivo de la Licitación, servicios requeridos, Integrantes de Comisión de Evaluación, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos/ para ofertantes con experiencia en ejecución en licitación pública 05/2020 y LP 2021, criterios de evaluación técnicos/ para ofertantes con experiencia en ejecución en proceso de contratación de formación continua, criterios de ejecución, criterios de adjudicación /tabla adjudicación en porcentajes, datos generales/adjudicación, ofertas recibidas/tipo de ofertante, resultados/verificación legal, resultados/ evaluación financiera, Resultados/ evaluación técnica, resultados evaluación económica, adjudicación en la categoría ofertada/persona jurídica, adjudicación en la categoría ofertada/persona natural, adjudicación por categoría/ ofertantes que no alcanzaron lugar en la tabla de adjudicación y  recomendación/propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Martínez.   De igual forma, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoría Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.   Por lo anterior, el Consejo Directivo, fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2706-01-2022.  A. Adjudicar, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	Nombre del Oferente
	Horas Adjudicadas
	 Monto Adjudicado 

	1
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	1640
	 $           104,796.00 

	2
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V.
	1520
	 $             99,864.00 

	3
	CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	1494
	 $             99,500.40 

	4
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1230
	 $             75,276.00 

	5
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	1169
	 $             78,907.50 

	6
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	1101
	 $             72,061.20 

	7
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	960
	 $             61,077.60 

	8
	B & B PRODUCTOS Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
	918
	 $             59,805.90 

	9
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	884
	 $             56,448.00 

	10
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	850
	 $             56,414.70 

	11
	INTERNATIONAL QUALITY MANAGEMENT, S.A. DE C.V.
	816
	 $             53,012.70 

	12
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	733
	 $             49,719.60 

	13
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	721
	 $             48,786.30 

	14
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	720
	 $             48,600.00 

	15
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V. 
	680
	 $             48,960.00 

	16
	REINVENTUS, S.A. DE C.V.
	637
	 $             40,131.00 

	17
	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	568
	 $             38,188.80 

	18
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
	560
	 $             36,288.00 

	19
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	556
	 $             38,727.00 

	20
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	500
	 $             31,500.00 

	21
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	375
	 $             24,975.00 

	22
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	372
	 $             25,110.00 

	23
	WILFREDO MOLINA MENDOZA 
	315
	 $             20,979.00 

	24
	INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.
	300
	 $             22,140.00 

	25
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	300
	 $             20,250.00 

	26
	FRANCISCO JAVIER LLORT MORALES 
	295
	 $             22,041.00 

	27
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	293
	 $             17,255.70 

	28
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	285
	 $             19,237.50 

	29
	LUIS ROGELIO MIRANDA KHALIL
	270
	 $             18,225.00 

	30
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	263
	 $             17,982.90 

	31
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	260
	 $             19,188.00 

	32
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	255
	 $             17,442.00 

	33
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	240
	 $             17,064.00 

	34
	MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
	213
	 $             13,227.30 

	35
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	210
	 $             15,120.00 

	36
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	180
	 $             12,960.00 

	37
	R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	173
	 $             13,101.30 

	38
	LEON LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	165
	 $             11,880.00 

	39
	BEATRIZ CARLOTA WALO ESTÉVEZ
	156
	 $             10,126.80 

	40
	ELIOTY GIUSEPPE REYES CARRANZA
	135
	 $             10,327.50 

	41
	ERNESTO ALONSO GARCÍA
	131
	 $               9,345.60 

	42
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.
	130
	 $               9,009.00 

	43
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁSQUEZ
	120
	 $               7,560.00 

	44
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO, S.A. DE C.V.
	117
	 $               7,686.90 

	45
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	114
	 $               8,208.00 

	46
	JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA
	110
	 $               7,824.60 

	47
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	109
	 $               7,104.60 

	48
	SONIA MARGARITA ANAYA IRAHETA
	104
	 $               6,926.40 

	49
	RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN 
	88
	 $               6,732.00 

	50
	STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	73
	 $               5,124.60 

	51
	UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS
	56
	 $               4,183.20 

	52
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	55
	 $               4,132.80 

	53
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	50
	 $               3,600.00 

	54
	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.
	32
	 $               2,160.00 

	55
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	30
	 $               2,133.00 

	56
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	26
	 $               1,825.20 

	57
	CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR
	22
	 $               1,584.00 

	58
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	21
	 $               1,606.50 

	Total, Adjudicado
	24,700
	 $       1,643,444.10 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de UN MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 10/100 DÓLARES (US$1,643,444.10) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  Asimismo, para que se pueda admitir cualquier recurso que se interponga en virtud del proceso de la licitación.    C.  Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados. D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE SERVICIO POR LIBRE GESTIÓN DE “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE SERVICIO POR LIBRE GESTIÓN DE “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Especificaciones técnicas y detalle constructivo de muro perimetral a construir, Objetivo de la contratación, lugar de ejecución de proyecto, actividades a desarrollar, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación económica, resumen de criterios de evaluación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2707-01-2022.  A. Aprobar el inicio del Proceso de compra de Servicios por Libre Gestión denominado “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado se presentará al Consejo Directivo para su adjudicación.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE PROPUESTA DE FECHAS PARA VISITA DE SEGUIMIENTO A JÓVENES BECARIOS EN ZAMORANO.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Licenciada  Johana Oporta de Saleh, Representante Legal de la Dirección de Desarrollo Institucional Zamorano El Salvador, por medio de la cual informa que Zamorano está planificando las fecha para recibir visitas limitadas por la situación de la pandemia en el dos mil veintidós.  Por lo anterior solicitan conocer posibles fechas en las que el Consejo Directivo realizaría la visita de seguimiento anual  a los jóvenes becarios del programa de INSAFORP, que se encuentran en el Campus. Proponiendo ZAMORANO realizarla el segundo trimestre del año dos mil veintidós, como normalmente se ha realizado en años anteriores.   El Consejo Directivo tomó nota y se acordó que en próxima sesión se determinaría la posible fecha de la visita. 9.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTINUEVE DE ENERO AL SEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintinueve de enero al seis de febrero del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó: ACUERDO N°2708-01-2022.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintinueve de enero al seis de febrero del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.  B.     Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintinueve de enero al seis de febrero del dos mil veintidós o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  VARIOS:  10.A. SOLICITAR PARTICIPACIÓN EN PROYECTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO.   El Licenciado Marvin Humberto Juárez López, director propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó al Consejo Directivo que el Señor Ministro de Trabajo le ha encomendado presentar al Consejo la solicitud para que el INSAFORP participe, por medio de un técnico asignado, en el proyecto relacionado con la Inserción Laboral de Personas con Discapacidad.   De igual forma mencionó que dicho Proyecto se está coordinando con el Consejo Nacional Para la Inclusión de las Personas con Discapacidad – CONAIPD y el Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral – ISRI, con el propósito de cumplir la normativa relacionada con el tema.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, mencionó que el INSAFORP ve una oportunidad en este proyecto de sumarse en la búsqueda de soluciones a un problema que demanda de soluciones con un abordaje integral, por lo cual se estará informando el nombre y cargo del técnico que participará.  Finalmente, el Licenciado Montenegro, aprovecho la oportunidad para informar e invitar al Consejo Directivo, a la firma del convenio entre el MTPS y el INSAFORP, acto que esta programado para el próximo martes veinticinco de enero a las nueve y treinta, en instalaciones del ministerio.  10.B. AGRADECIMIENTO POR GESTIONES PARA PRUEBA PCR.   Por su parte la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, directora por parte del Sector Laboral, externó su agradecimiento al INSAFORP por la iniciativa y las gestiones realizadas para efectuar las pruebas de PCR (reacción en cadena de la polimerasa), ya que con ello se busca proteger y cuidad a los empleados y los miembros del Consejo Directivo.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos treinta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P. 
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°634/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día veintisiete de enero del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES: Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL;   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; 
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 633/2022.  Se revisó y se aprobó el Acta número 633/2022, de fecha veinte de enero del dos mil veintidós.  4. INFORME FINANCIERO DEL ONCE AL VEINTICUATRO DE ENERO DEL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del once al veinticuatro de enero de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticinco de enero al siete de febrero de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticuatro de enero de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del uno al catorce de febrero de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del ocho al veintiuno de enero de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al catorce de febrero de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2022. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós y solamente en este informe se presentan las cifras finales del Ejercicio recién cerrado dos mil veintiuno. La ejecución del año en curso presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2709-01-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del primero al catorce de febrero de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operaciones) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo V; 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI; 3) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del diecinueve al veinticinco de enero de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de Depósito en Banco Industrial y uno en Banco Azul, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo VII); Originalmente se autorizó cancelar dos Certificados de Depósito, uno en Banco Promerica y uno en Banco Agrícola, siendo el cambio renovarlos a ciento ochenta días, al 4.21% dado a que en ese momento se contaba con liquidez para el pago de los compromisos a esa fecha. (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 5.  INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN correspondiente al período del primero de enero al treinta de septiembre de dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y Alcance, base legal, comprobación del fraccionamiento, criterios de clasificación en INSAFORP, objetivos de la auditoría, procedimientos de la auditoría, documentación examinada, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2710-01-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, correspondiente al período del primero de enero al treinta de septiembre de dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente Técnica y el Licenciado José Tito Sigüenza, Gerente de la UACI, presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA AL CUMPLIMIENTO DEL NO FRACCIONAMIENTO COMPRAS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, en el cual detallaron entre otros: Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciado Ocampo, la Ingeniero Hernández y el Licenciado Sigüenza.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  7.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°408 DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo, los INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°408 DE LOS “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS, en dicha presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, objetivo del servicio, perfil del centro, cursos especializados  a comprar en el Mercado Bursátil, oferta en firme  y resultados de la negociación.  El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  8.  INFORME SOBRE EL EVENTO Y FIRMA DEL CONVENIO DE DONACIÓN DE EQUIPO INFORMÁTICO AL INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL DE SAN SALVADOR.  El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones y el Ingeniero Francisco Muñoz, coordinador de Servicios Generales, presentaron al Consejo Directivo el INFORME SOBRE EL EVENTO Y FIRMA DEL CONVENIO DE DONACIÓN DE EQUIPO INFORMÁTICO AL INSTITUTO NACIONAL TÉCNICO INDUSTRIAL DE SAN SALVADOR, el cual se realizó el día jueves veinte de enero del dos mil veintidós, en INSAFORP.  En la presentación detallaron entre otros: Antecedentes, Agenda de evento, fotografías de evento, cobertura de medios televisivos, radiales, prensa escrita y digital, notas de Diario El Mundo, Diario1, periódico digital Contrapunto, canal diecinueve y radio Clásica sobre evento.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   9. VARIOS.  9. A)PROPUESTA DE FECHAS PARA VISITA DE SEGUIMIENTO A JÓVENES BECARIOS EN ZAMORANO.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó que en sesión número seiscientos treinta y tres, del veinte de enero de dos mil veintidós, se informó al Consejo Directivo que se recibió nota de la Licenciada  Johana Oporta de Saleh, Representante Legal de la Dirección de Desarrollo Institucional Zamorano El Salvador, mediante la  cual solicita dar a conocer posibles fechas en las que el Consejo Directivo realizaría la visita de seguimiento anual  a los jóvenes becarios del programa de INSAFORP, que se encuentran en el Campus.   Por lo anterior, el Licenciado  Montenegro, propuso que se responda indicando que la visita se realizará durante la primera quincena de mayo del presente año y que a finales del mes de marzo se estaría confirmando la fecha en que se realizará la misión.  Ante la propuesta, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo y se instruyó a la administración se responda de forma oficial a ZAMORANO.  9. B) SOLICITUD DE REPROGRAMACIÓN DE FIRMA DE CONVENIO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre la suspensión de la firma del convenio MTPS-INSAFORP, programada para el martes anterior.  Por lo cual solicitó a los directores representantes del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en el Consejo Directivo,  que interpongan sus buenos oficios ante el Señor Ministro de Trabajo para reprogramar la firma del convenio a partir del siete de febrero, fecha en la que ya estará de regreso en el país.  El Licenciado Marvin Humberto Juárez López y Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, directores propietario y suplente por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, tomaron nota sobre lo solicitado, para realizar las gestiones respectivas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos treinta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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