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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°639/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día tres de marzo del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor  Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  
SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   
MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora  Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 638/2022.  Se revisó y se aprobó el Acta número 638/2022, de fecha veinticuatro de febrero del dos mil veintidós.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO DE FEBRERO AL DOS DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticuatro de febrero al dos de marzo del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADOS EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO 2021” – PROGRAMA DE CURSOS CERRADOS.  La Ingeniera María Ethel Hernández,  Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 619/2021, de fecha siete de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2639-10-2021, se adjudicó la Consultoría por Libre Gestión del “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADO EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO 2021”, a Data Analityca S.A. de C.V.  Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, Consultor Principal de la Empresa Data Analytica S.A. de C.V., quien presentó los “RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA: CURSOS CERRADOS”. El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Estudio, en el cual detalló entre otros: Programa de Cursos Cerrados, algunos temas de formación en el programa Cursos Cerrados, ESTUDIO DE SEGUIMIENTO - RESULTADOS, objetivos del estudio de seguimiento, objetivos específicos del estudio de seguimiento, ficha técnica, distribución geográfica del universo y la muestra – por departamento-, distribución del universo y la muestra, RESULTADOS - PARTICIPANTES CAPACITADOS, temáticas consultadas a los participantes capacitados, características de los trabajadores- cursos cerrados, fortalecimiento de competencias laborales por medio de la capacitación recibida, aplicación de conocimientos adquiridos en la formación, promedio de calificación de la mejora en el desempeño laboral como producto de la formación,  mejora en la productividad como resultado de la capacitación, calificación del curso, proveedor, personal docente, metodología y contenido de la formación, percepción relacionada con el curso recibido, RESULTADO GRUPAL FOCAL- PARTICIPANTES CAPACITADOS, aspectos destacados por los participantes, RESULTADOS SONDEO DE OPINIÓN-JEFES Y ENCARGADOS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, características del personal de jefaturas y encargados de capacitación- cursos cerrados, desarrollo de la capacitación y aplicación de los conocimientos, aplicación de conocimientos adquiridos de los trabajadores en el puesto de trabajo, adquisición de conocimientos de los trabajadores como resultado de la capacitación recibida por los trabajadores, mejora en la productividad como resultado de la capacitación, beneficios obtenidos a partir de la formación de los trabajadores, evaluación  del curso por parte del personal de jefatura y encargado de capacitación, NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE LOS TRABAJADORES, conclusiones y recomendaciones.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Doctor Roody Reserve, en particular sobre cómo se determinó la productividad del trabajador, en el contexto del estudio realizado, lo cual fue explicado por el consultor.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe del estudio de seguimiento.   6.  INFORME DE AUDITORÍA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL TRECE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES AL TRECE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, procedimientos realizados, cifras auditadas y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2724-03-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DEL INVENTARIO FÍSICO A LAS INVERSIONES EN EXISTENCIAS INSTITUCIONALES y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  INFORME DE LA ACTIVIDAD DE LA CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN INSAFORP.   La Licenciada Katerin Jeanneth Rivas, Encargada Institucional de Género, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE LA ACTIVIDAD DE LA CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN INSAFORP “Arte es poder, rompamos estereotipos, construyamos con creatividad”, en el cual se detalló entre otros: objetivo, etapas para el desarrollo de la actividad, calendarización, resultados esperados y actividades de motivación para la participación en evento.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rivas.  8.  PROPUESTA DE REESTRUCTURACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO CON BASE A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO.   El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número 784-09-2013, se conformó la “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido reestructurada en varias oportunidades debido a sustitución de integrantes según dinámica institucional.   En esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la propuesta de REESTRUCTURACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO CON BASE A LA POLÍTICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO.  En la presentación se detalló entre otros: Rol y responsabilidades de la Comisión de Género, Mecanismos institucionales de género, año de creación y reestructuración de la Comisión de Género, solicitud y propuesta. El Ingeniero Orozco, Subdirector Ejecutivo, aclaró que de acuerdo a los temas agendados por la comisión e interés que ésta identifique, se podrá invitar a otros funcionarios a participar en dichas reuniones.   El Consejo Directivo hizo diversas Consultas y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo.  ACUERDO N°2725-03-2022.  A. Aprobar la reestructuración de la Comisión de Género del INSAFORP, conforme a la Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género, aprobada en año dos mil dieciocho y la cual queda conformada por once  miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señora Teresa de Jesús Aráuz María, Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, (1)  Dirección Ejecutiva:  Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) SITRAINSAFORP: Billy Crosby Orellana, (1) Unidad de Planificación: Katerin Rivas, (1) Gerencia de Formación  Continua: Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Suyapa Marroquín.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos treinta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°640/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día  diez de marzo del  dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo y el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó incluir el siguiente punto en varios: SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA A TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN W000164 “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP”, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 639/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 639/2022, de fecha tres de marzo del dos mil veintidós.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL CUATRO AL NUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cuatro al nueve de marzo del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.   PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTIDÓS DE FEBRERO AL SEITE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintidós de febrero al siete de marzo de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de marzo de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al siete de marzo de dos mil veintidós y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del quince al veintiocho  de marzo de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecinueve de febrero al cuatro de marzo del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiocho de marzo de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2022. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de los análisis correspondientes, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2726-03-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del quince al veintiocho de marzo de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,400,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,050,000.00), Anexo VI; 3) Cambio en las inversiones financieras en las semanas del veintitrés de febrero al primero de marzo de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó la apertura de un Certificado de Depósito en Banco Cuscatlán, siendo el cambio la apertura en el Banco Hipotecario a ciento ochenta días, al 4.34%; la razón del cambio se debe a que el banco  Cuscatlán ofertó una tasa de interés de 4.00% para dicho plazo (Anexo VII).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICOPERMANENTE – PROYECTOS ESPECIALES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOSEN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE – PROYECTOS ESPECIALES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta de septiembre del dos mil veintiuno y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2727-03-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS EN SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE – PROYECTOS ESPECIALES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE SAN BARTOLO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta  de septiembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, PERÍODO DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno diciembre del dos mil veintiuno y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2728-03-2022. A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del  primero de octubre al treinta y uno  diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE POLÍTICA SOBRE RECURSOS HUMANOS.   El Licenciado Ricardo Montenegro, expuso al Consejo Directivo, que en el INSAFORP, desde el año dos mil catorce, se aprobó la Primera Política Salarial y su Instructivo, fundamentada en estudios técnicos comparativos de salarios y beneficios, lo que ha permitido ir ordenando gradualmente las plazas con que cuenta la Institución, este proceso continúa y el año dos mil veintiuno se realizó un nuevo estudio comparativo de salarios y beneficios, con base al cual se incorporó en la formulación del presupuesto dos mil veintidós un ajuste a los techos salariales de las plazas nominales, para cuya aplicación debe realizarse la correspondiente actualización a la Política Salarial y su Instructivo.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, contextualizó el proceso de la actualización de la Política Salarial, detallando entre otros las principales actividades y resultados y posteriormente introdujo a la Licenciada Karlina Raquel Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, quien continuó exponiendo al Consejo Directivo los antecedentes de la Política Salarial y su Instructivo, fundamentado técnicamente en estudio comparativos de salarios y beneficios, las actualizaciones de la referida Política y su Instructivo en el año dos mil diecinueve, además expuso la base legal de la referida Política y su Instructivo, contenida en la Cláusula treinta del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y presentó la propuesta de actualización de los mismos con la incorporación de una nueva tabla salarial y sus criterios de aplicación, Sistema Integral de Evaluación del Desempeño, con los cuales se beneficiará a todos los empleados de la Institución y permitirá el mantenimiento y atracción del talento humano, y explicó que, el procedimiento para actualización de la Política Salarial se encuentra descrito en la referida Cláusula treinta del Contrato Colectivo de Trabajo, sobre la propuesta de acuerdo al cual la Política Salarial y su Instructivo será elaborada por la Administración Superior  y sobre los mismos se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha política y su instructivo, para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto al análisis y aprobación por el Consejo Directivo, siendo ésta la solicitud que se presenta para análisis y aprobación del Consejo Directivo, con el fundamento antes relacionado.    El Consejo Directivo realizó algunas valoraciones a partir del análisis sobre lo presentado, de igual forma realizaron consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, la Licenciada Calderón y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, entre algunos de los comentarios y recomendaciones están: (1) es importante destacar que la propuesta de actualización de política salarial presentada, está basada en estudios técnicos realizados, con lo cual se respaldan, tanto el instructivo como la tabla de niveles salariales, propuestas, (2) el monto que contempla la propuesta presentada está incluido en el presupuesto vigente, y éste será administrado en un plazo de cuatro años y (3) la solicitud al Consejo Directivo para continuar con el proceso de actualización se debe de plantear en dos partes, la primera fundamentando técnicamente la  propuesta y la segunda a partir de lo establecido en el contrato colectivo, de esta forma la administración realiza un planteamiento integral de lo solicitado.    El Consejo Directivo, fundamentado en todo lo expuesto anteriormente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2729-03-2022.  A. Autorizar el inicio del proceso para actualización de Política Salarial y su instructivo, con base a:  a.1) Los estudios técnicos de comparación de salarios y beneficios realizados, para contar con un sistema de remuneración competitivo en la Institución con relación al mercado, permitiendo mantener y atraer talento humano que contribuya al logro de los objetivos institucionales. A.2) Lo establecido en la CLÁUSULA TREINTA del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, de acuerdo a la cual la Política Salarial y su instructivo será elaborada por la Administración Superior y de la misma se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión sobre dicha política y su Instructivo, para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho Acuerdo estará sujeto al análisis y aprobación del Consejo Directivo.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones necesarias para cumplir el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. TOMA DE FOTOGRAFÍA OFICIAL DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, invitó a todos los directores del Consejo Directivo a la toma de fotografía oficial en el Auditórium.  10. INFORME DE LA CAMPAÑA INTERNA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO PARA DESARROLLAR EN LA INSTITUCIÓN PARA EL PRESENTE AÑO.  La Licenciada Katerin Jeanneth Rivas, Encargada Institucional de Género, presentó al Consejo Directivo LA CAMPAÑA INTERNA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO denominada: CERO PREJUICIOS, con lema: “Leo, me concientizo: ¡pongo en práctica!” para ser desarrollada en la Institución para el presente año, en la cual destaca la intención y participación de todas las Gerencias y Unidades de INSAFORP mes a mes, motivando así la proactividad y creatividad del personal de la Institución. Durante la presentación se detallaron la vinculación y punto de partida relacionando el Plan de Igualdad y Equidad de Género de la Institución, las generalidades sobre la campaña, aspectos a considerar, la programación general y costos de la campaña misma.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación e hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rivas.  11. PRESENTACIÓN INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, PRESENTADO POR LA FIRMA DE AUDITORÍA EXTERNA ELÍAS Y ASOCIADOS.    El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, les dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma de Auditoría Elías & Asociados, Licenciado Rafael Gómez, Gerente de Auditoria y la Licenciada Xiomara Zepeda, Auditora, quienes presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, PRESENTADO POR LA FIRMA DE AUDITORÍA EXTERNA ELÍAS Y ASOCIADOS. La presentación incluyó entre otros: Objetivo de la auditoría, alcance de la auditoría, estados financieros, informe de los auditores independientes: Informe de los auditores independientes sobre la evaluación de la estructura de control interno, sobre el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables y sobre el seguimiento de las recomendaciones de auditoría de años anteriores.  El Consejo Directivo luego de diversas consultas, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2730-03-2022.   A.  Dar por recibido el Informe de Auditoría Financiera de  la Firma  de Auditoría Externa Elías & Asociados, que contiene los Resultados de Auditoría Financiera y de Cumplimiento, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno,  el cual indica que los Estados Financieros son razonables y que no se detectaron condiciones reportables significativas de control interno y de cumplimiento legal que afecten los Estados Financieros a esa fecha, lo que constituye una opinión limpia sobre dichos Estados. B.  Encomendar a la administración la difusión de los resultados de la auditoría externa a las distintas instancias y según corresponda en cada caso.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   12. ESTADOS FINANCIEROS DEL MES FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de febrero del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.    Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  13.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU CUARTO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno. En la presentación detalló entre otros: objetivo, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterio para visitas, procedimiento de auditoría, acciones formativas auditadas y Resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2731-03-2022. A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU, correspondiente al período comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   14.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA APOYO A LA ENSEÑANZA Y FORMACIÓN AGROPECUARIA INSTITUTO ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑÓNEZ” – ENA.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial hizo referencia al Programa de Becarios del Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, iniciado nuevo contrato en el dos mil veintiuno en el Marco del Convenio de Cooperación Técnica – Financiera suscrito por el INSAFORP y la ENA, vigente hasta el treinta y uno de diciembre dos mil veintitrés.    Al respecto, la Ingeniera Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la Propuesta para la Enseñanza y Formación Agropecuaria del Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez” – ENA,  solicitando la aprobación del Programa de Becas de tres años, para los estudiantes que iniciarán el primer año a partir del dos mil veintidós, así como los desembolsos correspondientes a los estudiantes que en el año dos mil veintidós cursaran segundo y tercer año, para lo cual detalló entre otros: Marco general, participantes ENA- por sexo acumulados desde el dos mil ocho al dos mil veintiuno, cuadro de becarios(as) dos mil veintiuno por institución, seguimiento de los becarios graduados, becarios INSAFORP/ENA por sexo, alumnos activos becados por otras instituciones y por la familia, situación actual de graduados (as) año dos mil ocho al  dos mil veintiuno, sectores de empleo – donde trabajan los graduados de la ENA becarios INSAFORP, Empresas en donde trabajan los graduados becarios ENA-INSAFORP,   capacidad instalada de la ENA, Proceso de admisión para el año dos mil veintidós, bachilleres que hicieron el examen de admisión en dos mil veintiuno para nuevo ingreso dos mil veintidós, lista de becarios(as) propuestos(as) año dos mil veintidós, financiamiento anual de los becarios y solicitud de aprobación año dos mil veintidós.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín. Uno de los comentarios importantes sobre el programa de becas se relacionó con la importante participación de mujeres en el programa, lo cual es resultado de las condiciones que el INSAFORP estableció a la ENA en el marco del convenio suscrito. Buscando con ello promover y asegurar la participación de más mujeres dentro de las becas otorgadas.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis respectivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2732-03-2022.   A. Autorizar el financiamiento para el Programa de Becarios Salvadoreños en el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, el cual está orientado a favorecer a los jóvenes salvadoreños que hayan ocupado los primeros lugares dentro de los requisitos de ingreso establecidos por la ENA y a su vez califiquen como beneficiarios a partir de los estudios económicos y sociales realizados para tal propósito. Los beneficiarios del programa de becas deben responder a los niveles de rendimiento académico y otros requisitos establecidos por la ENA, para su permanencia como estudiantes en dicha institución.  B.  Autorizar para el año dos mil veintidós, el financiamiento de hasta setenta y cinco becas por un período de tres años (2022-2024), para igual número de jóvenes bachilleres salvadoreños, que ingresarán en el dos mil veintidós a primer año de estudios, en el Instituto Especializado de Nivel Superior Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA. El Programa de becas comprende setenta y cinco becas completas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$1,500.00) anuales por alumno, para el Primer y Segundo año y UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para el Tercer año.   El monto de apoyo al Programa para los tres años es de hasta TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$345,000.00), de los cuales lo correspondiente al año dos mil veintidós es de hasta CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$112,500.00). El programa será financiado con el presupuesto correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el cual se ejecuten las acciones formativas.  C. Autorizar para el año dos mil veintidós, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,500.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el segundo año académico en el dos mil veintidós, en el Instituto Especializado de Nivel Superior  Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de  CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$112,500.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veinituno2021  (2021-2023) fue aprobado mediante Acuerdo número 2516-03-2021, Sesión número 589/2021, de fecha veinticinco de marzo del dos mil veintiuno.  D. Autorizar para el año dos mil veintidós, el desembolso para el financiamiento de hasta setenta y cinco becas a razón de UN MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES anuales por alumno (US$1,600.00), para igual número de bachilleres salvadoreños, que cursarán el tercer año académico (último) en el dos mil veintidós, en el Instituto Especializado de Nivel Superior  Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quiñónez – ENA, por un monto de CIENTO VEINTE MIL 00/100 DÓLARES (US$120,000.00), cuyo financiamiento de tres años a partir del dos mil veinte   (2020-2022) fue aprobado mediante Acuerdo número 2341-02-2020, Sesión número 535/2020, de fecha veintisiete de febrero del dos mil veinte. E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir lo descrito en el presente acuerdo, asimismo lo relacionado con el seguimiento a los beneficiarios de las becas apoyadas por el INSAFORP y su rendimiento académico, así como los futuros cambios o reasignaciones de becas que fuesen necesarios realizar, con el propósito de lograr los mejores resultados por parte de los becarios.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  15. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA EL PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA EL PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS, el presente proyecto piloto está en coordinación con el Ministerio de Economía, quien tendrá el rol de apoyar en el diseño y coordinación de la implementación, así como de articular actores vinculados.  En la presentación la Licenciada Ocampo detalló entre otros: Antecedente de atención a la demanda de los Call Center, roles de las involucradas para el año dos mil veintidós, funcionamiento del programa para el año dos mil veintidós, ficha del proyecto, marco institucional, ¿Qué busca el Programa?, objetivo general, descripción del programa, perfil de los centros de formación o academias de inglés, criterios de evaluación técnica, evaluación económica y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2733-03-2022.   A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para el PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado se presentará al Consejo Directivo para su adjudicación.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  16. SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADA INTERINA DE LA UACI.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que a partir del primero de marzo del dos mil veintidós, se hizo efectiva la renuncia del Jefe UACI, por lo que es necesario designar  a un persona que se encargue de la referida Unidad, mientras se realiza el proceso de contratación  de la persona que ejercerá dicho cargo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2734-03-2022.   A. Facultar a la Licenciada Lila Margarita de Lemus, para que partir del  primero  de marzo del dos mil veintidós,  de forma ad-honorem ejerza las funciones señaladas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, como encargada de la  Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), en razón de la renuncia del Licenciado José Tito Sigüenza Álvarez, mientras se realiza la contratación de la persona  para desempeñar el cargo de Jefe UACI.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  17.   VARIOS.   17.A) INFORMAR SOBRE ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL “ESCALANDO HACIA LA CUMBRE DEL LIDERAZGO”, A REALIZARSE EL VIERNES PRIMERO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS .  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo de actividad de integración institucional “Escalando Hacia la Cumbre del Liderazgo”, la cual se realizará en dos partes, la primera el  treinta y uno de marzo en el Hotel Sheraton Presidente a las dos de la tarde, con la conferencia de integración y motivación y la segunda el viernes primero  de abril del dos mil veintidós, en Volcán Ilamatepec, Santa Ana, saliendo del INSAFORP a las siete de la mañana y a la cual están todos cordialmente invitados.   El Consejo Directivo tomó nota.   17.B) SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA A TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN W000164 “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales,  presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ADENDA A TÉRMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN  W000164 “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, solicitud de ampliación de plazo por ofertantes, opinión de asesor contratado para el proceso de contratación, opinión Asesor técnico y solicitud al Consejo Directivo.   Al respecto, el Ingeniero Muñoz informó que el nueve de marzo se realizó la visita de campo obligatoria para la presentación de ofertas del proceso por libre gestión, solicitando los ofertantes al revisar la magnitud del trabajo dentro del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, ampliar el plazo de entrega de oferta y el plazo de ejecución del diseño.  Por lo anterior, el asesor técnico contratado para  la adjudicación del proceso de diseño,  revisó la solicitud hecha por los ofertantes en cuanto a cambio de plazos para entrega de ofertas y ejecución de diseño y dio su visto  bueno para la solicitud de cambio, según las razones siguientes:  a) Realizar el cambio de plazo para entrega de ofertas para que exista una mejor preparación de por parte de los ofertantes y que exista competencia suficiente en el proceso y b) cambio de plazo de ejecución de diseño ya que el proceso de levantamiento topográfico llevara más tiempo del solicitado así también como de los aspectos de diseño eléctrico.   Por todo lo anterior, el Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2735-03-2022.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de adenda del “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP, en cuanto a la ampliación del  plazo de recepción de ofertas para el día martes quince de marzo de dos mil veintidós y el plazo de ejecución a setenta días. B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ

RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS
RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO

MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA
MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA

JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ
MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ

DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS
HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA

WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA
TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°641/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día diecisiete de marzo del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   
SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA: Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 640/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 640/2022, de fecha diez de marzo del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIEZ AL DIECISÉIS DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diez al dieciséis de marzo del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 336/2021 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 336/2021, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco General, antecedentes, cobertura a nivel nacional, datos de enero al once de marzo del dos mil veintidós de Programa Formación en el idioma inglés, proporción de participantes inscritos en el programa por departamento de procedencia y por sexo, ejecución realizada por nivel de enero al once de marzo dos mil veintidós, cantidad de participantes del programa de formación inicial  por nivel de formación, modalidad de ejecución y por sexo, perfil de los participantes del programa de formación inicial, ejecución de contratos, criterios de consideración  para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. y Circular No. 02/2018 emitida por la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2736-03-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°336/2022, por un monto de hasta CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS 90/100 DÓLARES (US$146,946.90), de la “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” de acuerdo con el detalle siguiente:

	N° CONTRATO
	ITEM
	PROVEEDOR
	MONTO CONTRATADO

	28602
	6
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A DE C.V.
	$26,548.67

	28604
	3
	CAPUCOM S.A. DE C.V.
	$25,000.00

	28606
	11
	CENTRO EDUCATIVO CEREN, S.A. DE C.V. "CEREN"
	$30,000.00

	28608
	18
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	$35,398.23

	28612
	12
	ACADEMIA EUROPEA, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	TOTALES
	$146,946.90


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE ABRIL-SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS”.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE ABRIL-SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS”.  En la presentación detalló entre otros:  Fundamento Legal, montos contratados, requerimiento del servicio, criterios de evaluación técnica, evaluación económica y solicitud al Consejo Directivo. La Licenciada de Lemus comentó que el servicio de suministro de platos se ha estimado de abril a septiembre, para atender las Sesiones de las diferentes Comisiones y Consejo Directivo, en las cuales, además de la participación de miembros del Consejo Directivo, también participan personal de la institución e invitados a las Sesiones del Consejo Directivo, de acuerdo con el punto o proyecto presentado.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2737-03-2022.   A. Autorizar el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE ABRIL-SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo general. Objetivos específicos, compromisos del Ministerio de Relaciones Exteriores, compromisos de INSAFORP, vigencia y terminación y solicitud al Consejo Directivo.  El convenio en referencia tiene como objetivo, articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para implementar acciones que generen recurso humano calificado, con la finalidad de contribuir a la mejora de la empleabilidad y emprendimiento de la población migrante dentro del ciclo de la movilidad humana; mejorando su calidad de vida y el de su grupo familiar, aportando al desarrollo económico y social del país.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín. Por su parte la Señora Teresa de Jesús Aráuz María, Directora Propietaria por el Ministerio de Relaciones Exteriores, comentó sobre algunos proyectos que se han identificado, en particular los que se ejecutarán en la Isla La Calzada, en el departamento de La Paz, a los cuales extendió la invitación al Consejo Directivo para participar en la inauguración de dichos proyectos, para lo cual comentó se estaría realizando las coordinaciones e invitaciones respectivas, por su parte el Señor Manuel Antonio García Mancía, Director Suplente por el Sector Laboral, comentó sobre la excelente coordinación que se ha tenido con el Ministerio de relaciones Exteriores para atender grupos poblacionales de la Isla, quienes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y que en el marco de esta intervención se podrán mejorar sus condiciones de vida, a partir de la gestión para la inserción productiva, contemplada en dichos proyectos.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, hizo entrega del Convenio Marco en referencia, solicitando al mismo tiempo a los Señores Directores del Consejo Directivo las observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en próxima reunión de Consejo Directivo.    El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, así como el Convenio Marco.  8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE LA MODIFICACIÓN A POLÍTICA SALARIAL Y SU INSTRUCTIVO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión N°640/2022, de fecha diez de marzo del dos mil veintidós,  mediante Acuerdo número 2729-03-2022, se autorizó el inicio del proceso para actualización de Política Salarial y su instructivo, con base a los estudios técnicos de comparación de salarios y beneficios realizados, para contar con un sistema de remuneración competitivo en la Institución con relación al mercado, permitiendo mantener y atraer talento humano que contribuya al logro de los objetivos institucionales, el procedimiento para la referida actualización se encuentra en la CLÁUSULA TREINTA del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, de acuerdo a la cual, la Política Salarial y su Instructivo serán elaborados por la Administración Superior  y sobre los mismos se mandará a oír al SITRAINSAFORP para que exprese su opinión y sugerencias sobre dicha política y su instructivo, para llegar a un acuerdo entre ambas partes, dicho acuerdo estará sujeto al análisis y aprobación por el Consejo Directivo, siendo ésta la solicitud que aprobó Consejo Directivo en la sesión anterior.   En esta ocasión la Licenciada Karlina Calderón, presentó al Consejo Directivo la solicitud de actualización de la Política Salarial y su Instructivo para lo cual, ya se cuenta con el Acuerdo del SITRAINSAFORP necesario para la aprobación de la actualización antes relacionada, explicando que en fecha diez de marzo del presente año, se entregó nota al SITRAINSAFORP y se sostuvo una reunión con el Secretario General, Secretario de Organización y Estadística y Secretario de Finanzas, todos de la Junta Directiva del SITRAINSAFORP en fecha once de marzo, en la cual se les realizó la presentación de la propuesta de actualización de Política Salarial y su Instructivo, sobre la cual manifestaron que veían a bien la propuesta y que la analizarían con su Junta Directiva para poder brindar su opinión, la cual fue presentada el día dieciséis de marzo y en la cual manifiestan estar de acuerdo con la propuesta presentada.    Debido a lo anterior, habiéndose finalizado satisfactoriamente el proceso de actualización de la Política Salarial y su Instructivo, se solicita su aprobación al Consejo Directivo, fundamentado en la referida cláusula treinta del Contrato Colectivo de Trabajo, estudio comparativo de salarios y beneficios; con lo cual se beneficiará a todos los empleados de la Institución y permitirá el mantenimiento y atracción del talento humano.   El Consejo Directivo, fundamentado en todo lo expuesto anteriormente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2738-03-2022.   A. Autorizar la actualización de Política Salarial y su instructivo, con base a: a.1)El Acuerdo logrado entre INSAFORP y SITRAINSAFORP, en cumplimiento a lo establecido en la Cláusula Treinta del Contrato Colectivo de Trabajo, y su aplicación a partir de la aprobación del Consejo Directivo. A.2) Los estudios técnicos de comparación de salarios y beneficios realizados, para contar con un sistema de remuneración competitivo en la Institución con relación al mercado, permitiendo mantener y atraer talento humano que contribuya al logro de los objetivos institucionales.  B.  Autorizar a la administración realizar las gestiones necesarias para cumplir el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. INVITACIÓN DE ZAMORANO A VISITA DE CAMPUS PARA EL SEGUIMIENTO A JÓVENES DEL PROGRAMA DE BECAS, DEL DOCE AL CATORCE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó y dio lectura a nota de la Señora Tanya Müller García, Rectora de la Universidad ZAMORANO, por medio de la cual invitan al Consejo Directivo de INSAFORP, para que visiten el campus universitario,  como parte del Programa de Seguimiento institucional a los becarios de INSAFORP en Zamorano, y de esta manera seguir sumando esfuerzos en la formación de los jóvenes que le harán frente a los retos presentes y futuros de los sistemas agroalimentarios y la cual será una buena oportunidad para conocer nuevos proyectos que se están emprendiendo, así como explorar formas adicionales de colaboración interinstitucional, para ello proponen las fechas del  doce al catorce de mayo del dos mil veintidós.  El Ingeniero Gómez destacó la importancia del seguimiento a este programa por parte del Consejo Directivo, ya que permite verificar los resultados y avance de los jóvenes que participan en el programa, así como contar con mayores elementos que contribuyan a la toma de decisión en el marco del análisis del fortalecimiento del programa para el año dos mil veintidós.   Por lo anterior, considerando la importancia del seguimiento a este programa, en el contexto del desarrollo del sector en nuestro país y después del análisis respectivo el Consejo Directivo acordó realizar la misión de seguimiento en las fechas en referencia, proponiendo para ello que dicha misión este integrada por los Señores Directores Propietarios Miembros del Consejo Directivo o a quien estos deleguen y personal administrativo vinculados con el seguimiento al Programa de becas en referencia, así como personal para explorar oportunidades de nuevos programas de formación.    Finalmente, el Consejo Directivo, después del análisis correspondiente emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2739-03-2022. A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para la visita a la Universidad Zamorano, del doce al catorce de mayo del dos mil veintidós, con relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas a estudiantes salvadoreños, que cursan estudios en dicha institución. B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la Misión Oficial descrita en el Literal anterior conformada por los Señores Miembros del Consejo Directivo:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Licenciada Sonia Jule de Rivera, Ingeniero Luís Alfredo Cienfuegos Escalante, Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga, Licenciada Teresa de Jesús Aráuz María  o a quien éstos deleguen o Directores que en ese momento ejerzan dicha función y personal administrativo: Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, Licenciado Julio Diaz, Gerente de Comunicaciones, Licenciada Carolina Solis, Técnica de Comunicaciones, Señor Mario Rodriguez, Técnico en comunicaciones e Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo.  C.  Autorizar a la administración la erogación de los gastos que apliquen para el cumplimiento de la Misión Oficial especificada anteriormente, por un monto de QUINCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA 00/100 DÓLARES (S$15,690.00), según corresponda en cada caso, y conforme al “Instructivo para el otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como los gastos correspondiente al  transporte terrestre para la Misión Oficial especificada anteriormente y gastos relacionados con pruebas de COVID 19.    D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10.  INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES INSAFORP DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo del Programa Anual de Vacaciones dos mil veintidós,  para el personal de INSAFORP, el cual comprende tres períodos de vacaciones: Primer período: Del once al dieciocho de abril del dos mil veintidós, reiniciando labores el diecinueve de abril del dos mil veintidós; Segundo período: del uno al siete de agosto del dos mil veintidós, reiniciando labores el ocho de agosto del dos mil veintidós y Tercer período: del veinticuatro de diciembre del dos mil veintidós al dos de enero del dos mil veintidós, reiniciando labores el tres de enero del dos mil veintitrés, todo lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el Reglamente Interno de la Institución.    El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°642/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:    SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Ingeniero Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.    DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 641/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 641/2022, de fecha diecisiete de marzo del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL DIECISIETE AL VEINTITRÉS DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del diecisiete al veintitrés de marzo del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL OCHO AL VEINTIUNO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del ocho al veintiuno de marzo de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintidós de marzo al cuatro de abril de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintiuno de marzo de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintinueve de marzo al dieciocho de abril de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cinco al dieciocho de marzo dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al dieciocho de abril de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y, después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2740-03-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintinueve de marzo al dieciocho de abril de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Prórrogas de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,750,000.00), Anexo V; 2) Prorrogas de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VI. 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo VII.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORÍA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORÍA EXTERNA PARA EL AÑOS DOS MIL VEINTIDÓS, en la cual detallaron entre otros:  Base legal para la contratación, política de alternancia de las firmas de auditoría externa, objetivo de la contratación, principales requisitos, principales productos solicitados en la contratación, sistema de evaluación de ofertas, evaluación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación y solicitud.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y el Licenciado Mayora.   Posterior al análisis y fundamentados en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2741-03-2022.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la contratación por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año dos mil veintidós”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PLAN DE AUDITORÍA  DOS MIL VEINTITRÉS  Y MODIFICACIÓN DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 588/2021, de fecha diecinueve de marzo del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2512-03-2021, se aprobó el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintidós.   En esta oportunidad presenta al Consejo Directivo el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veintitrés y la Modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintidos, detallando entre otros: Consideraciones, definición de auditoría, justificación, aspectos para formular el Plan de Trabajo, estados financieros, universo de auditoría, auditorías planificadas y presupuesto.    El Consejo Directivo analizó diferentes aspectos contenidos en el Plan y formuló diversos comentarios, los cuales fueron atendidos por el Auditor Interno y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2742-03-2022.   A. De conformidad al Artículo treinta y seis  de la Ley de la Corte de Cuentas de la República, el Consejo Directivo aprueba el Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna para el año dos mil veintitrés y la modificación del Plan Anual de Trabajo de Auditoría Interna dos mil veintidós.  B.  Se encomienda al Auditor Interno, para que remita Plan a la Corte de Cuentas de la República.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE COMPRA POR LIBRE GESTIÓN DEL “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP”.  EL Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE COMPRA POR LIBRE GESTIÓN DEL “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 635/2022, de fecha tres de febrero del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2713-02-2022.  En dicha presentación el Ingeniero Muñoz detalló entre otros: Antecedentes del proceso, ofertantes, resumen de criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, resultados de la evaluación, dictamen del Comité de verificación y recomendación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2743-03-2022.   A. ADJUDICAR EL PROCESO DE COMPRA POR LIBRE GESTIÓN DEL “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP al ofertante Espitia Barrachina S.A. de C.V., por un monto de CUARENTA MIL NOVENTA 00/100 DÓLARES(US$40,090.00). B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 641/2022, de fecha diecisiete de marzo del dos mil veintidós,   se presentó al Consejo Directivo el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, solicitándoles sus observaciones y recomendaciones, para ser analizadas e incorporadas en la propuesta final para efecto de análisis y aprobación en la presente sesión.  El Convenio en referencia tiene como objetivo, articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para implementar acciones que generen recurso humano calificado, con la finalidad de contribuir a la mejora de la empleabilidad y emprendimiento de la población migrante dentro del ciclo de la movilidad humana; mejorando su calidad de vida y el de su grupo familiar, aportando al desarrollo económico y social del país.  El Consejo Directivo, a partir del análisis y validación correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2744-03-2022. A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, para que suscriba el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y EL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL, el cual tiene como objetivo, articular esfuerzos, capacidades y conocimientos para implementar acciones que generen recurso humano calificado, con la finalidad de contribuir a la mejora de la empleabilidad y emprendimiento de la población migrante dentro del ciclo de la movilidad humana; mejorando su calidad de vida y el de su grupo familiar, aportando al desarrollo económico y social del país.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PUBLICA N°02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Edwin Antonio Durán, Coordinador de la Comisión Evaluadora, realizaron una presentación al Consejo Directivo de la  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2022  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, cuyas bases de Licitación fueron aprobadas en Sesión número 635/2022, de fecha tres de febrero del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2712-02-2022.   En la presentación detalló entre otros: Objetivo del programa, grupo meta, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, Comisión Evaluadora de Ofertas, requerimiento por familias y categorías formativas, participaciones y duración de cursos, resultados del proceso de evaluación, aspectos a evaluar, datos generales de la adjudicación, ofertas recibidas, verificación documentación legal, evaluación financiera, evaluación técnica, resultados evaluación técnica, resumen, evaluación económica, sistema de adjudicación, adjudicación de los servicios requeridos y propuesta de adjudicación de la Comisión de Evaluación de Ofertas.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Durán.  El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2745-03-2022.  A. ADJUDICAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°02/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA ÁREA TÉCNICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	Proveedor
	Participaciones Adjudicadas
	Monto Adjudicado 

	1
	UNIVERSIDAD DON BOSCO
	3,106
	$  655,880.00

	2
	J. V. IRAHETA RAMÍREZ Y COMPAÑÍA
	1,944
	$  458,300.00

	3
	FUNDACIÓN INSTITUTO SALVADOREÑO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
	1,075
	$  210,200.00

	4
	NEW MILLENNIUM, S.A. DE C.V.
	1,395
	$  197,295.00

	5
	ESCUELA ESPECIALIZADA EN INGENIERÍA ITCA-FEPADE
	827
	$  151,150.00

	6
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
	700
	$  147,000.00

	7
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	585
	$     72,855.00

	8
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	359
	$     71,420.00

	9
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	285
	$     39,750.00

	10
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	189
	$     36,720.00

	11
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	195
	$     31,200.00

	 
	TOTAL, ADJUDICADO
	10,660
	$2,071,770.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos, hasta por un monto total de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA  00/100 DÓLARES (US$2,071,770.00)  y  los documentos respectivos, autos de admisión derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  11. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE LA COMPRA DE CURSOS PARA EL PROGRAMA “PROYECTOS ESPECIALES”  MEDIANTE  EL MERCADO BURSÁTIL. La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicia, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN DE LA COMPRA DE CURSOS PARA EL PROGRAMA “PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros:  marco general, formación profesional para la inserción productiva, descripción de proyectos especiales, aspectos considerados en la compra, algunos referentes, grupo meta, ejecución de proyectos especiales dos mil veintiuno- a marzo dos mil veintidós, mapa de cobertura ejecución PE 2021 a marzo dos mil veintidos, participaciones por género y monto total ejecutado dos mil veintiuno-dos mil veintidós, especialidades ejecutadas dos mil veintiuno a marzo dos mil veintidós; Boletín de Compra: marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, propuesta dos mil veintidós y recomendación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta doscientos cursos, mediante Mercado Bursátil, para Proyectos Especiales, por un monto de hasta SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$718,780.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2746-03-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra doscientos cursos, para Proyectos Especiales, por un monto de hasta SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$718,780.00) mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DEL INICIO DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL-MAYO DE DOS MIL VEINTIDÓS”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo solicitud de autorización DEL INICIO DEL PROCESO, así como la solicitud de cierre del proceso por Mercado Bursátil de la Compra de “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Muñoz, hizo referencia a que se encuentra en proceso la contratación en mercado bursátil de los servicios de vigilancia para el período de abril a diciembre del presente año; sin embargo, dicho proceso no contempla las últimas disposiciones aplicables emitidas por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comunicadas mediante nota de fecha dieciocho de marzo del presente año, por lo cual se solicita el cierre del referido proceso.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que, a partir de dichas disposiciones se ve oportuno realizar un estudio sobre los requerimientos de servicios de vigilancia incluyendo dentro de éste, soluciones tecnológicas y estimación de personal de vigilancia, de acorde a estos esquemas de solución.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes y contexto, objetivo de la Contratación, condiciones del servicio, criterios de evaluación, evaluación técnica, adjudicación y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2747-03-2022.   A.  Aprobar el inicio del proceso por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL-MAYO DE 2022”.    B. Autorizar el cierre del Proceso por Mercado Bursátil de la Compra de “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.  C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión, cuyo resultado se presentará al Consejo Directivo para su adjudicación.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 13. INFORMAR SOBRE SOLICITUD DE OIT/CINTERFOR, EN EL MARCO DEL CONGRESO WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS “, A REALIZARSE EN DONOSTIA-SAN SEBASTIÁN, PAÍS VASCO (ESPAÑA) DEL QUINCE AL DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, contextualizó la invitación que nuevamente hemos recibido de parte de CINTERFOR/TKNIKA, al CONGRESO WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS “, a realizarse en Donostia-San Sebastián, País Vasco (España) del quince al diecisiete de junio de dos mil veintidós, el Licenciado Montenegro, explicó al Consejo Directivo, que este Congreso se realiza año con año y el INSAFORP ha participado en dos ediciones, en los años dos mil dieciocho y dos mil diecinueve , estos congresos son de carácter mundial en donde participan, más de seiscientas personas. Y presentan temas innovadores sobre la formación profesional, convirtiéndose en espacios de interés para desarrollar e impulsar estrategias innovadoras en la formación profesional. El Licenciado Montenegro, comentó además que, en ambos congresos, el INSAFORP ha participado con la representación del Presidente y Director Ejecutivo, sin embargo, considerando la relevancia e importancia de este espacio, en el cual se dan, entre otros, la transferencia de conocimiento sobre la formación profesional, que solamente se puede obtener en este tipo y nivel de eventos,  el Licenciado Montenegro recomendó que esta oportunidad se evalúe la factibilidad de participar con una misión tripartita, siempre que el Consejo Directivo así lo estime conveniente. Además el Licenciado Montenegro recordó al Consejo Directivo sobre el convenio firmado con OIT/CINTERFOR, en sesión número 551/2019, del catorce de noviembre de dos mil diecinueve, que comprende el proyecto de transferencia del modelo de formación en coordinación con TKNIKA,  el cual fue suspendido a raíz de la pandemia por COVID19 desde el dos mil veinte, en este sentido el Licenciado Montengro, presidente, comentó que en el marco del congreso TKNIKA se está coordinando con OIT/CINTERFOR, un taller para transferir los principales componentes del modelo, incluyendo la experiencia de sociabilizar con jóvenes y docentes que aplican el modelo de aprendizaje, y determinar las próximas acciones para concretar el proyecto de transferencia del modelo de formación.   A partir de esta contextualización, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó el programa del Congreso WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS”, a realizarse en Donostia-San Sebastián, País Vasco (España) del quince al diecisiete de junio de dos mil veintidós, indicando dentro de los antecedentes la participación en el dos mil dieciocho y dos mil diecinueve en los congresos coordinado por TKNIKA y comentó los principales resultados obtenidos: (1)Proyecto REDIFP – OIT/CINTERFOR – Tknika Formación basada en Proyectos: “Transferencia de conocimiento sobre metodologías de formación”, (2)  Identificación de estrategias  e iniciativas aplicadas a la FP: Congreso de la formación Profesional Valores 4.0., Transformación Digital, Simuladores virtuales, realidad virtual,  Identificación de nuevas metodologías de Formación Profesional, Formación Dual y Establecimiento de criterios a considerar en investigaciones de necesidades de FP, (3) Fortalecimiento de la  planeación Operativa del INSAFORP, (4) Sociabilización buenas prácticas vinculadas con la Transformación Digital e industria 4.0, con actores del sistema de formación profesional y (5) Fortalecimiento de la Oferta Formativa en temas vinculados con la Industria 4.0 y competencias blandas a partir de los Valores 4.0: Robótica básica, Impresión 3D, Big Data. Posteriormente el Ingeniero Gómez, comentó sobre el programa del Congreso WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS”, dentro del cual se desarrollarán sesiones vinculadas a los siguientes temas: (1) El futuro del trabajo y su implicación para la EFTP, (2) Equidad e inclusión, (3) Migración y (4) Sustentabilidad. El Objetivo del Congreso es, participar en la discusión sobre temas relevantes con otros delegados de todo el mundo, hacer una lluvia de ideas y proponer soluciones a algunos de los problemas más desafiantes para EFTP y aprender de los demás.   Finalmente, el Ingeniero Gómez, comentó que Tknika en coordinación con OIT/CINTERFOR, propone que en un día adicional al congreso a los participantes de la red de OIT/CINTERFOR experimenten en forma activa la metodología de formación Ethazi y se cuente con un espacio para discutir avances en términos de la digitalización de la formación profesional.  Para estos efectos, OIT/CINTERFOR solicita enviar los nombres de las personas interesadas en participar antes del treinta y uno de marzo para articular con Tknika el costo reducido y coordinar las actividades específicas del contingente de nuestra red.    A partir de lo presentado, el Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Ricardo Montenegro e Ingeniero Gómez, y realizaron las siguientes valoraciones: (1) el País Vasco es uno de los precursores de la Formación Profesional e incluso de la formación virtual, es de aprovechar este oportunidad, por lo cual se apoya la propuesta de la conformación de la misión mediante una representación tripartita, (2) es importante reconocer la iniciativa, en cuanto a la participación tripartita, presentada por el Presidente. El conocer la experiencia para El Salvador representa, por un lado, identificar oportunidades de innovar en la Formación Profesional y por otro lado, un posicionamiento y visibilizarían de lo que estamos haciendo como INSAFORP, (3) como sindicatos, esto representa una oportunidad para entender los cambios que se dan en el mundo globalizado y como poder integrarnos como sector laboral, (4) es importante retomar el proyecto de transferencia de la metodología de TKNIKA y es oportuno que en conjunto con INTECAP de Guatemala se replanteen las próximas acciones, a fin de concretar el proyecto.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó al Consejo Directivo que cada sector analice y designe un representante que estaría conformando la misión, ya que se tiene hasta el treinta y uno de marzo para informar a OIT/CINTERFOR, sobre los nombres de los que participarán en la misión. Por otro parte, comentó que estaremos esperando de OIT/CINTERFOR-TKNIKA la propuesta de actividades para transferencia de los principales elementos del modelo de formación, la cual están elaborando. 14.  INVITACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES-OIM A PARTICIPAR EN INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL GOBIERNO DE EL SALVADOR CON INSTITUCIONES CERTIFICADORAS DE COMPETENCIAS LABORALES INTERNACIONALES, A REALIZARSE ENTRE EL VEINTITRÉS AL VEINTISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDÓS, EN CIUDAD DE MÉXICO, MÉXICO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Señor Nicola Graviano, Jefe de Misión para El Salvador de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), por medio de la cual Invitan a dos Representantes del INSAFORP para que participen en el Intercambio de Experiencias entre El Gobierno de El Salvador con Instituciones Certificadoras de Competencias Laborales Internacionales, a realizarse en la Ciudad de México, México, del veintitrés al veintisiete de mayo de dos mil veintidós,  que tiene como Objetivo: a) Promover un intercambio de buenas prácticas, experiencias, procesos y estándares de certificación de habilidades y competencias en los procesos reintegración laboral de las personas migrantes retornadas, b) Conocer los nuevos enfoques en materia de educación y formación para satisfacer la demanda de competencias que responda a la dinámica y demanda del sector público- privado, c) Crear las sinergias necesarias entre instituciones para la implementación de políticas públicas, modelo nacional de certificaciones y reintegración laboral para las personas migrantes retornadas y/o en riesgo de migrar, d) Conocer el modelo de certificación de competencia y su vinculación con los centros de formación, evaluación y el Ministerio de Trabajo y e) Conocer los procesos para la conformación de un marco de cualificación de competencias.    La OIM cubrirá los gastos de boleto aéreos, hospedaje y viáticos de ambos participantes.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Por lo anterior, la administración propone la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y la Ingeniera Yamilet Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, quienes han sido las contrapartes técnicas en la coordinación y ejecuciones de acciones vinculas con OIM.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2748-03-2022.   A. Autorizar la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández Ochoa, Gerente de Investigación y Desarrollo y la Ingeniera Yamilet Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, para que participe en el Intercambio de Experiencias entre El Gobierno de El Salvador con Instituciones Certificadoras de Competencias Laborales Internacionales, a realizarse en la Ciudad de México, México, del veintitrés al veintisiete de mayo de dos mil veintidós.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta MIL OCHOCIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$1,870.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como también autorizar los gastos relacionados con pruebas de COVID 19.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  15.   VISITA A EXPOSICIÓN EN CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y RESULTADOS DE LOS TALLERES DE REFLEXIÓN.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, hizo una atenta invitación a los Señores Miembros del Consejo Directivo de INSAFORP, para hacer un recorrido a la Galería Artística Arte es poder, Rompamos Estereotipos, Construyamos con Creatividad, ubicado en el Auditorio de INSAFORP, en el marco de la Conmemoración del Dia Internacional de la Mujer, ocho de marzo.  El Consejo Directivo procedió a la visita.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA  

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°643/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día treinta y uno de marzo del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Hotel Sheraton Presidente, ubicadas en Avenida la Revolución, San Salvador, y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez,  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 642/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO AL TREINTA DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticuatro al treinta de marzo del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INCREMENTAR  MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA OFERTA  DE COMPRA N°122 “GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO”.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INCREMENTAR MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL LA OFERTA  DE COMPRA N°122 “GRUPOS DE CARRERAS PARA EL PROGRAMA EMPRESA CENTRO”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, habilidades blandas en el programa, cantidad de participantes  y carreras por departamento,  nivel de ejecución dos mil veintiuno, aspectos a considerar en la solicitud del incremento, proveedores a considerar para incrementar contratos, detalle de lo solicitado a incrementar y solicitud al Consejo Directivo.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2749-03-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra número ciento veintidós, de treinta y cuatro grupos de las Carreras para el Programa Empresa Centro, por un monto de UN MILLÓN OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHENTA CON 61/100 DÓLARES (US$1,845,080.61), de acuerdo al detalle siguiente:

	CONTRATO
	ÍTEM
	PROVEEDOR
	CARRERA
	LUGAR
	No GRUPOS 
	CONTRATADO

	28062
	12
	UNIVERSIDAD DE ORIENTE
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN MIGUEL
	1
	$                    29,978.90

	28063
	15
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       36,896.00

	28063
	71
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	MESERO BARTENDER
	SAN SALVADOR
	1
	$                       32,308.28

	28064
	5
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR
	1
	$                    112,000.00

	28064
	13
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       36,896.00

	28064
	22
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       28,950.60

	28064
	31
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ
	SAN SALVADOR
	1
	$                    113,734.51

	28064
	37
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SAN SALVADOR
	1
	$                       83,385.01

	28064
	49
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       52,500.00

	28064
	67
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	MESERO BARTENDER
	SAN SALVADOR
	1
	$                       32,308.28

	28065
	17
	UNIVERSIDAD CATÓLICA DE EL SALVADOR
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SANTA ANA
	1
	$                       32,651.33

	28065
	25
	UNIVERSIDAD CATÓLICA DE EL SALVADOR
	ASESOR DE VENTAS
	SANTA ANA
	1
	$                       26,570.00

	28067
	23
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       29,413.90

	28067
	68
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	MESERO BARTENDER
	SAN SALVADOR
	1
	$                       32,308.28

	28068
	19
	ASOCIACIÓN AGAPE DE EL SALVADOR
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SONSONATE
	1
	$                       36,896.00

	28068
	65
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	MESERO BARTENDER
	AHUACHAPÁN
	1
	$                       32,308.28

	28068
	73
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	MESERO BARTENDER
	SONSONATE
	1
	$                       32,308.28

	28070
	32
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA-CIUDADELA
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ
	SAN SALVADOR
	1
	$                    100,650.01

	28070
	40
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA-CIUDADELA
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SAN SALVADOR
	1
	$                       73,792.04

	28071
	18
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SANTA ANA
	1
	$                       36,896.00

	28071
	35
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ DE SERVICIO RÁPIDO
	SANTA ANA
	1
	$                       50,598.00

	28071
	41
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ MOTOR GASOLINA
	SANTA ANA
	1
	$                       83,385.01

	28071
	69
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	MESERO BARTENDER
	SAN SALVADOR
	1
	$                       32,308.28

	28071
	72
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	MESERO BARTENDER
	SANTA ANA
	1
	$                       32,308.28

	28072
	2
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	LA LIBERTAD
	1
	$                    112,000.00

	28072
	11
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	LA LIBERTAD
	1
	$                       33,888.70

	28072
	27
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	ELECTRICISTA DE 4TA CATEGORÍA
	LA LIBERTAD
	1
	$                       52,327.99

	28072
	48
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	MECÁNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE COMPUTADORAS
	LA LIBERTAD
	1
	$                       52,500.00

	28072
	50
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S. A. DE C. V.
	MECÁNICO EN AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACIÓN
	LA LIBERTAD
	1
	$                       84,750.00

	28073
	33
	CETEXSAL, S.A. DE C.V.
	MECÁNICO AUTOMOTRIZ DE SERVICIO RÁPIDO
	SAN MIGUEL
	1
	$                       50,598.00

	28074
	14
	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL- EL SALVADOR
	ASESOR DE SALA DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       36,896.00

	28075
	8
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR
	1
	$                    112,000.00

	28075
	24
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	ASESOR DE VENTAS
	SAN SALVADOR
	1
	$                       30,091.90

	28076
	6
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	ADMINISTRADOR TÉCNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES
	SAN SALVADOR
	1
	$                       88,676.75

	TOTALES
	34
	$                 1,845,080.61


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA INICIAR UN NUEVO PROCESO POR LIBRE GESTIÓN.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS Y PROPUESTA PARA INICIAR UN NUEVO PROCESO POR LIBRE GESTIÓN, cuyo Términos de referencia fueron aprobados en Sesión número 640/2022, de fecha diez de marzo del dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: ¿Qué busca el Programa?, objetivos, perfil de los Centros de Formación o Academias de Inglés, detalle de invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, evaluación, resultados de la evaluación técnica, criterios de evaluación técnica, evaluación técnica de ITCA, evaluación técnica de E4CC, cumplimiento de la evaluación técnica requerida, proceso de evaluación, dictamen del Comité de Verificación, con base a los resultados del proceso de evaluación, se solicitó al consejo directivo autorizar el cierre de este  proceso de Compra SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS.  En consecuencia de lo anterior, a efecto de continuar con la búsqueda de ofertas para dar respuesta a las necesidades de capacitación de call center,   se solicitó AUTORIZACIÓN PARA EL INICIO DE UN NUEVO PROCESO DE COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS, con nuevos criterios de evaluación técnica que se incorporarán en los términos de referencia, los cuales se detallaron en la presentación realizada al Consejo Directivo y que forma parte de la presente Acta, referidos específicamente a que los ofertantes describan la metodología que utilizan, presenten el material didáctico a utilizar, describan la plataforma a utilizar para las capacitaciones con uso de herramientas tecnológicas, anexa listado de facilitadores y experiencia en capacitar call center mediante la presentación de carta extendida por call center a los cuales haya capacitado.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y del dictamen del Comité de Revisión, así como la solicitud de autorización para iniciar un nuevo proceso de compra,  emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2750-03-2022.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación en el cual ninguna de las ofertas presentadas superó la fase de evaluación técnica, se autoriza a cerrar el proceso de Compra de la CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para iniciar un nuevo proceso por libre gestión para la compra de Servicios de Capacitación “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS”, considerando los cambios en los Términos de Referencia sobre los criterios de la evaluación técnica.  C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL-MAYO DE 2022”.  EL Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL-MAYO DE 2022”, cuyos Términos de Referencia fueron presentados al Consejo Directivo y aprobados en Sesión número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2747-03-2022.  En dicha presentación el Ingeniero Muñoz detalló entre otros: Antecedentes, resumen del proceso, criterios de evaluación, evaluación técnica, resultados de evaluación, dictamen del Comité de verificación y propuesta de adjudicación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Por lo anterior y de acuerdo con el proceso por libre gestión, la administración recomienda, adjudicar los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DE ABRIL-MAYO DE 2022” a CENTINELA SEGURIDAD EL SALVADOR S.A. DE C.V., por un monto de VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES (US$20,566.00).   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2751-03-2022.   A. Adjudicar de conformidad a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP, el proceso por Libre Gestión de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS” a CENTINELA SEGURIDAD EL SALVADOR S.A. DE C.V., por un monto de VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS 00/100 DÓLARES (US$20,566.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del presente proceso por libre gestión.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MISIÓN OFICIAL AL CONGRESO MUNDIAL  WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS” Y AL TALLER SOBRE EL MODELO ETHAZI IMPLEMENTADA POR TKNIKA, A REALIZARSE EN DONOSTIA-SAN SEBASTIÁN, PAÍS VASCO (ESPAÑA) DEL CATORCE AL DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo invitación recibida de parte de CINTERFOR/TKNIKA, al CONGRESO WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS “, a realizarse en Donostia-San Sebastián, País Vasco (España) del quince al diecisiete de junio de dos mil veintidós.  Asimismo se comentó que TKNIKA en coordinación con OIT/CINTERFOR, propone que en un día adicional al congreso a los participantes de la red de OIT/CINTERFOR para que experimenten en forma activa la metodología de formación Ethazi y se cuente con un espacio para discutir avances en términos de la digitalización de la formación profesional, para tales efectos, OIT/CINTERFOR solicitó enviar los nombres de las personas interesadas en participar antes del treinta y uno de marzo para articular con TKNIKA el costo reducido y coordinar las actividades específicas del contingente de nuestra red, por lo que el Licenciado Ricardo Montenegro, solicitó al Consejo Directivo que cada sector analizara y designara a un representante que estaría conformando la misión, ya que se tenía hasta el treinta y uno de marzo para informar a OIT/CINTERFOR, sobre los participantes a dicha misión.   Al respecto en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MISIÓN OFICIAL AL CONGRESO MUNDIAL  WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS” Y AL TALLER SOBRE EL MODELO ETHAZI IMPLEMENTADA POR TKNIKA, A REALIZARSE EN DONOSTIA-SAN SEBASTIÁN, PAÍS VASCO (ESPAÑA) DEL CATORCE AL DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS.  Para esta misión el INSAFORP cubrirá, gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación, boleto aéreo y pago de inscripción, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  Después de analizar la importancia del Congreso  y características del mismo, así como los resultados de la participación en años anteriores, el Consejo Directivo propuso la participación tripartita en el Congreso y Taller en referencia, para lo cual cada Sector propuso el nombre del representante, así como la participación del Director Ejecutivo, para lo cual el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2752-03-2022.   A. Gestionar ante las instancias correspondientes, la Misión Oficial del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para participar en  el CONGRESO MUNDIAL  WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS” y en el TALLER SOBRE EL MODELO ETHAZI IMPLEMENTADA POR TKNIKA, esta última actividad coordinada con OIT/CINTERFOR, a realizarse en Donostia – San Sebastián, País Vasco (ESPAÑA) del catorce al diecisiete de junio del dos mil veintidós.  B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación de Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Directora  por sector empleador, Señor Joselito Acosta Álvarez, Director por sector laboral, Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director por sector Gubernamental y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, para participar en  el CONGRESO MUNDIAL  WFCP 2022 "EXCELENCIA TVET PARA TODOS” Y en el TALLER SOBRE EL MODELO ETHAZI IMPLEMENTADA POR TKNIKA, esta última actividad coordinada con OIT/CINTERFOR, a realizarse en Donostia – San Sebastián, País Vasco (ESPAÑA) del catorce al diecisiete de junio del dos mil veintidós.  C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, viáticos, gastos de viaje, gastos de representación, boleto aéreo y pago de inscripción, por un monto de VEINTITRÉS MIL SETECIENTOS CINCO CON 50/100 DÓLARES (US$23,705.50), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo,  así como también autorizar los gastos relacionados con las pruebas de COVID19 y seguros de viaje para dicha misión.  D.  Encomendar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la institución, particularmente en la suscripción  de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del  trece al dieciocho de junio del dos mil veintidós o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado  Ricardo F. J. Montenegro P.    E. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO     MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
