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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°644/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día seis de abril  del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga. MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 643/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 643/2022, de fecha treinta y uno de marzo del dos mil veintidos.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL TREINTA Y UNO DE MARZO AL CINCO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del treinta y uno de marzo al cinco de abril del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5. PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTIDÓS  DE MARZO AL CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintidós de marzo al cuatro de abril de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período de cinco al veinticinco de abril de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cuatro de abril de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diecinueve de abril al dos de mayo de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecinueve de marzo al primero de abril dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al dos de mayo de dos mil veintidos (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2022. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2753-04-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diecinueve  de abril al dos de mayo de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,450,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI. 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo VII. 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VIII.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE NOMBRAMIENTO DEL COMITÉ DE DEPURACIÓN CONTABLE- ADMINISTRATIVO.   El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero,  hizo referencia al Consejo Directivo que  el veintinueve de marzo del dos mil veintidós, se recibió Circular MH.UVH.DGCG/003.01/2022, del Ministerio de Hacienda, por medio de la cual comunicaron que se encuentran desarrollando un nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, SAFI II, bajo la visión de procesos contables ágiles y automatizados, incorporándose además un plan de cuentas armonizado con el Manual de Estadísticas y Finanzas Públicas (MEFP) del Fondo Monetario Internacional, y la implementación gradual de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP).  Asimismo informaron que previo a la migración de saldos al nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, las Entidades del Estado deben depurar las cifras contenidas en sus Estados Financieros, a efecto que estén en conformidad con el ordenamiento legal y técnico vigente, que sean comparables y uniformes a nivel internacional, y que sean consistente en sus estimaciones y valuaciones, por lo que en dicha circular  se instruye que para llevar el proceso de depuración, se debe de gestionar ante la máxima autoridad la creación de un Comité para llevar a cabo el proceso de Depuración Contable-Administrativa, debiendo ser el coordinador el Gerente Financiero.   Por lo anterior en esta oportunidad el Licenciado Mayora presenta al Consejo Directivo la  SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE NOMBRAMIENTO DEL COMITÉ DE DEPURACIÓN CONTABLE- ADMINISTRATIVO, en la que detalló entre otros: Antecedentes, actividades generales a realizar, actividades del Comité, Comité propuesto por el Ministerio de Hacienda según cargos, propuesta  de Miembros del Comité para depuración contable- administrativa, cronograma de principales actividades e informe de avances y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas al Licenciado Mayora y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2754-04-2022.  A. Autorizar el nombramiento del Comité de Depuración Contable- Administrativo conforme a Circular MH.UVH.DGCG/003.01/2022, emitida por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental, de fecha veintidós de marzo del dos mil veintidós, conformado por: Licenciado Daniel Ernesto Díaz Rivas, Contador Institucional, Ingeniero Francisco Antonio Muñoz Hidalgo, Jefe de la Unidad de Servicios Generales/Responsable de Activos Fijos y Almacenes, Licenciada Lila Margarita de Lemus,  Gerente Legal y Encargada de UACI, Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza,  Gerente Financiero (Coordinador), Licenciado Roberto Antonio Díaz,  Auditor Interno y Licenciado Dennis Alfredo Canales Ventura, Auditor Interno.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE LA DECLARACIÓN ANUAL DE INDEPENDENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA DEL AÑO DOS MIL VEINTIDOS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, hizo la presentación al Consejo Directivo de la Declaración Anual de Independencia de los miembros de la Gerencia de Auditoría Interna para el año dos mil veintidós, en la cual detalló entre otros: antecedentes, Base Legal, Elementos de la Declaración e Impedimentos legales o potenciales.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2755-04-2022.  A.  
Dar por recibida las declaraciones de independencia del Personal de Auditoría Interna del INSAFORP para el año dos mil veintidós. B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicia, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, modalidad de atención, atención en modalidad de herramientas tecnológicas, objetivos del programa, boletín de compra, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, propuesta dos mil veintidós y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.     Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para la compra de SERVICIOS DE CAPACITACIÓN  CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL, por un monto de hasta TRESCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$313,400.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2756-04-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra  de Servicios de Capacitación con énfasis en temas de transformación digital para atención de jóvenes de formación inicial mediante uso de Herramientas Tecnológicas, por un monto de hasta TRESCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$313,400.00), mediante Mercado Bursátil.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  SOLICITUD DE MODIFICACIÓN AL CONTRATO 61/2022 “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo N°2723-02-2022, se adjudicó el contrato 61/2022 denominado “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP” a la empresa Consolidada de La Paz S.A. de C.V., el cual se dio orden de inicio al Proyecto el catorce de marzo del dos mil veintidós, teniendo un avance al cuatro de abril del cuarenta y dos por ciento del Proyecto.   Al respecto en esta oportunidad presentan al Consejo Directivo SOLICITUD DE MODIFICACIÓN AL CONTRATO 61/2022 “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, solicitud de la empresa constructora obra en aumento, reporte fotográfico, detalle de orden de cambio, opinión técnica del supervisor, base legal aplicable y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por Ingeniero Muñoz.   ACUERDO N°2757-04-2022.  A. Autorizar al Representante Legal la firma de modificación del Contrato número 61/2022, “Construcción de ampliación del muro perimetral de la quebrada el piro, del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP”, en cuanto al aumento por un monto de SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 87/100 DÓLARES (US$684.87).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.    Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS” Y SOLICITUD DE INICIO DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 641/2022, de fecha diecisiete de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2737-03-2022, se autorizó el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE ABRIL-SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS”.  En esta oportunidad presenta al Consejo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”, en el cual detalló entre otros:  Requerimiento del servicio, resumen del proceso, criterios de evaluación técnica, dictamen y solicitud, destacando que para el presente proceso  se invitaron a tres proveedores de servicios y se publicó en  COMPRASAL, del cual solo se recibió una oferta del Proveedor EXECUTIVE CATERING, S.A. DE C.V., dicha oferta fue evaluada por el Comité para los procesos por Libre Gestión, conformada por la Gerencia Legal y la UACI, quienes después de revisar dicho proceso, estiman procedente el cierre en referencia.  En consecuencia, la Licenciada de Lemus presentó solicitud de autorización para el Inicio del Proceso por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO MAYO A OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”, en la cual detalló entre otros: Requerimiento del servicio, criterios de evaluación técnica, evaluación de la oferta económica y solicitud al Consejo Directivo.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada de Lemus.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité verificador, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2758-04-2022.   A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza cerrar el proceso por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE ABRIL-SEPTIEMBRE 2022”.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del  “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO MAYO A OCTUBRE DEL 2022” y presentar al Consejo Directivo los resultados del proceso para la adjudicación  de conformidad a lo establecido por el Artículo diez de la LACAP.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  INFORME SOBRE ACTIVIDAD DE CONMEMORACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.   La Licenciada Katerin Jeanneth Rivas, Encargada Institucional de Género, presentó al Consejo Directivo el Informe de ejecución de la Actividad de Conmemoración del Dia Internacional de la Mujer, en la cual detalló entre otros: Objetivos de los Talleres, número de personas que asistieron a los Talleres, fechas y temas de los talleres realizados, detalle de las jornadas, facilitadores, galería artística, inversión en la actividad, conclusión y recomendación.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Rivas, de igual forma realizaron valoraciones y recomendaciones sobre las actividades, dentro de las que se pueden mencionar: (1) es conveniente que la galería en la que se expusieron los resultados de los distintos talleres realizados, en el marco de la conmemoración, presentarlas en el Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, (2) es importante reconocer y felicitar al equipo del INSAFORP, por el tiempo, energía, creatividad y empeño, por medio del cual se concretaron valiosos resultados, (3) se superó las expectativas en cuanto a la participación de los hombres, lo que demuestra que existe sensibilización sobre el tema, logrando con ello romper estereotipos, (4) reconocer la importancia de la participación en la gestión y liderazgo institucional sobre el género, en las que se involucran, el Consejo Directivo, la Comisión de Género y el personal de las unidades respectivas, lo que de forma articulada y coordinada ha generado impactos a nivel institucional y del sistema y (5)De igual forma se recomienda, utilizar los diversos materiales elaborados en ésta actividad dentro de las campañas a ejecutarse, en el marco del Plan Institucional de Igualdad y Equidad de Género.  El Consejo Directivo da por recibida la presentación en referencia. 12. INFORME DE GESTIONES DE LA GERENCIA FINANCIERA CON EL MINISTERIO DE HACIENDA.  El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, informó al Consejo Directivo sobre las gestiones realizadas ante el Ministerio de Hacienda, conforme a lo encomendado por el Consejo Directivo, en relación con el ajuste en el monto de dietas para los miembros del Consejo Directivo para Reuniones de Consejo y Reuniones de Comisiones conforme al Acuerdo número 2704-01-2022, de Sesión número 632/2022, del trece de enero de dos mil veintidos.  El Licenciado Mayora presentó que conforme a lo encomendado, mediante nota DE-04-2022 de fecha  veintisiete de enero se hizo del conocimiento de la Dirección General del Presupuesto (DGP), lo Acordado por el Consejo Directivo en relación con el ajuste en el monto de las dietas y con fecha veintiocho de enero se envió información complementaria solicitada por esa Dirección, posteriormente, el Subjefe de División de Desarrollo Económico y Empresas Públicas de la DGP, después de analizada la información complementaria enviada, instruyó al Gerente Financiero que es procedente el pago de dietas con el ajuste en los montos, debiéndose incluir dichos cambios en la formulación del presupuesto dos mil veintitrés.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2759-04-2022.   A. Autorizar hacer efectivo el ajuste en el monto de las dietas para miembros del Consejo Directivo, conforme al Acuerdo número 2704-01-2022 de fecha trece de enero de dos mil veintidós, a partir del mes abril de dos mil veintidós.   B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°645/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiuno de abril  del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.    DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 644/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 644/2022, de fecha seis de abril del dos mil veintidos.  4. INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL VEINTE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del seis al veinte de abril del dos mil veintidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de marzo dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo recomendó elaborar, para efectos de futuras presentaciones al Consejo, una versión en la cual se visualicen las cifras en miles de dólares, con ello se logrará mejorar la visibilidad de las cantidades de los montos presentados en dicho informe.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PLAN DE TRABAJO PARA DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PLAN DE TRABAJO PARA DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA, en la cual detalló entre otros: Antecedentes, Fases del Plan de Trabajo, Actividades y Cronograma.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2760-04-2022.   A. Autorizar el Plan de Trabajo para la depuración contable administrativa conforme a Circular emitida por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental referencia MH.UVH.DGCG/003.01/2022 de fecha veintidos de marzo de dos mil veintidós.   B.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE DEROGACIÓN DE PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA EN EL GASTO DE INSAFORP DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE POLÍTICA DE AHORRO DE INSAFORP.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo, que desde el año dos mil catorce se emitieron Decretos Ejecutivos que contenían el Plan de Ahorro y Austeridad del Gasto Público, en los cuales se incluyó a las instituciones descentralizadas no empresariales e instituciones financieras del sector público, las cuales debían emitir sus propios planes o políticas de ahorro. Asimismo mediante Decreto Ejecutivo número dieciocho de fecha veintisiete de marzo de dos mil diecisiete, se emitió el Plan de Ahorro y de Eficiencia en el gasto del Sector Público dos mil diecisiete, en cuyo artículo tres se solicitaba que las instituciones Descentralizadas no empresariales presentaran su propio Plan de Ahorro para aprobación de su Junta o Consejo Directivo y fuera remitido al Ministerio de Hacienda, por lo que el Consejo Directivo emitió el Acuerdo número 1691-07-2017, por medio del cual se aprobó el Plan de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto de INSAFORP 2017, el cual  continúa vigente.  Asimismo y de conformidad a las disposiciones aplicables a la administración pública en el marco de adquisiciones y contrataciones, artículo uno de la LACAP y artículo tres literal i) del Reglamento de la LACAP, se debe buscar la racionalidad del gasto público, utilizando eficientemente los recursos en las adquisiciones y contrataciones de las obras, bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las facultades, deberes y obligaciones que corresponden a las instituciones, por lo que de conformidad a lo establecido en el artículo dieciocho de la LFP, el Consejo Directivo tendrá como función principal dictar políticas, aprobar los planes de acción del INSAFORP y velar por su cumplimiento.   En ese marco es procedente contar con una Política institucional que oriente al uso de criterios de ahorro y eficiencia en el gasto.   Por lo anterior, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presento al Consejo Directivo SOLICITUD DE DEROGACIÓN DE PLAN DE AHORRO Y EFICIENCIA EN EL GASTO DE INSAFORP DOS MIL DIECISIETE Y SOLICITUD DE APROBACIÓN DE POLÍTICA DE AHORRO DE INSAFORP, en la que detalló entre otros. Antecedentes, fundamento legal política de ahorro del INSAFORP, propuesta de política de ahorro y solicitud.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y recomendó considerar dentro la política y plan de ahorro y austeridad que se propondrá, el criterio de costo beneficio, con el propósito de que su enfoque sea integral y sobre todo que las medidas a considerar, en procesos de adquisición y contratación, aseguren el mantenimiento de los niveles de calidad requeridos.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2761-04-2022.  A. Derogar el Plan de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto de INSAFORP dos mil diecisiete, aprobado en el marco del Plan de Ahorro y de Eficiencia en el gasto del Sector Público dos mil diecisiete.   B.  Autorizar la Política de Ahorro del INSAFORP: “El Consejo Directivo, Dirección Ejecutiva, Subdirección Ejecutiva, Gerencias, Coordinaciones y personal del INSAFORP, buscarán el uso eficiente del presupuesto institucional, utilizando para ello criterios de ahorro y austeridad, sin detrimento de la calidad, en las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales”.  C. Autorizar a la Dirección Ejecutivo para que presente al Consejo Directivo los lineamientos necesarios para dar cumplimiento a la Política en referencia. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA PARA ATENCIÓN A TRABAJADORES.  La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA PARA ATENCIÓN A TRABAJADORES, en la cual detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa, criterios para definir los cursos a adquirir, cursos más demandados, cursos identificados en la encuesta de necesidades de capacitación, temáticas de formación más demandadas, cursos que fortalezcan la oferta formativa en temas tecnológicos y novedosos, criterios para definir oferentes que participarán en el proceso, ejecución actual (enero-mayo dos mil veintidos), ejecución proveedores online dos mil veintidos-Trabajadores, ofertantes identificados de servicios de formación virtual, distribución de la compra, documentación requerida, procedimiento a través del mercado bursátil y solicitud al Consejo Directivo. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para la compra de participaciones para el Programa de Formación a Distancia para atención a trabajadores, por un monto de SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00).   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2762-04-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de participaciones para el Programa de Formación a Distancia,  para atención a trabajadores, para ejecutarse en el período de mayo a octubre del dos mil veintidos, por un monto de SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00), mediante Mercado Bursátil.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS.    La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS, en la cual detalló entre otros: Objetivo del programa, población beneficiaria, criterio para definir los cursos a adquirir, cursos más demandados, cursos identificados en la encuesta de necesidades de capacitación, cursos que fortalezcan la oferta formativa en temas tecnológicos y novedosos, criterios para definir oferentes que participarán en el proceso, ejecución actual (enero-mayo dos mil veintidós), ejecución proveedores online dos mil veintidós – población no cotizante, ofertantes identificados de servicios de formación virtual, distribución de la compra, documentación requerida, procedimiento a través del Mercado Bursátil y  solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para la compra de participaciones para formación  en la Modalidad E-Learning, para atender a jóvenes, personas vulnerables y desempleados, por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$700,000.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2763-04-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de participaciones para formación  en la Modalidad E-Learning, para atender a jóvenes, personas vulnerables y desempleados, para el período de mayo a octubre del dos mil veintidos, por un monto de SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$700,000.00), mediante Mercado Bursátil. B.   Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10.  SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA LA ACCIÓN FORMATIVA MARINOS MERCANTES.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA LA ACCIÓN FORMATIVA MARINOS MERCANTES, en la que detalló entre otros:  Descripción de proyectos especiales, formación Marino Mercante- proyectos especiales, curso Marino Mercante, proceso, criterios de evaluación, recepción de ofertas y evaluación, evaluación de ofertas, ofertas económicas.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, hizo énfasis en que estas acciones formativas se enmarcan en proyectos especiales de formación, en los cuales se articula con socios y aliados estratégicos que contribuyen a la inserción productiva de los participantes, siendo en este caso Alcaldía Municipal de San Salvador, quienes aportan en otros rubros del proyecto y dan seguimiento a jóvenes participantes.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Marroquín.   Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar el Curso de Marino Mercante para atención de población del Instituto Municipal de la Juventud de la Alcaldía Municipal de San Salvador, por un monto DIECISÉIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO 30/100 DÓLARES (US$16,764.30) a la Fundación del Instituto Técnico de Exalumnos Salesianos – ITEXSAL.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en el artículo dieciocho incisos primeros de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2764-04-2022.  A. Adjudicar por Libre Gestión el Curso de Marino Mercante, para atención de población del Instituto Municipal de la Juventud de la Alcaldía Municipal de San Salvador, a la Fundación del Instituto Técnico de Exalumnos Salesianos – ITEXSAL, por un monto DIECISÉIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO 30/100 DÓLARES (US$16,764.30).  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.      11. INVITACIÓN DE LA SECRETARIA DE LA INTEGRACIÓN SOCIAL CENTROAMERICANA AL SEMINARIO INTERNACIONAL DE INCLUSIÓN DE LAS JUVENTUDES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: “UN RETO PARA CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA” A REALIZARSE EN PANAMÁ EL DIEZ DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Señora Anita Araceli Zetino, Secretaria General de la Secretaría de la Integración Social Centroamericana – SICA, por medio de la cual invitan al Seminario Internacional de Inclusión de las Juventudes en el Mundo del Trabajo: “Un Reto para Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Panamá el diez de mayo del dos mil veintidós, organizado por el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) de Panamá, en alianza con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL), como coanfitrión, y el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panamá y cuenta con la destacada participación de autoridades de los Institutos de Formación Profesional de la Región aglutinados en la REDIFP y del Consejo de Ministros y Ministras de Trabajo de Centroamérica República Dominicana (CONMINTRAB).   La Secretaría de la Integración Social Centroamericana (SISCA), el Programa de la Unión Europea para la Cohesión en América Latina – EUROSOCIAL y la Organización Internacional del Trabajo (OIT), son socios principales de la iniciativa y a ellos se suma la colaboración  de la Junta de Andalucía y la Cooperación Técnica Alemana (GIZ).   El Seminario tiene como objetivo, enfocar las estrategias para mejorar la empleabilidad juvenil, a partir del intercambio sobre las lecciones aprendidas de las políticas adoptadas por los gobiernos de la región antes de la pandemia y el contexto de su enfrentamiento y la recuperación.   Asimismo, se tiene contemplado desarrollar diferentes paneles en el que intervienen de manera representativa de la Región, distintas autoridades, de manera específica en el segmento de Intercambio sobre la inclusión laboral a través de medidas de apoyo a la transición al trabajo: los programas de aprendizaje, contando así con la destacada participación de diez minutos de intervención y compartir el trabajo que se realiza en el país que se representa.   Para este Seminario, los organizadores del Seminario, específicamente la Unión Europea a través del área de políticas sociales y empleo del Programa Eurosocial, cubrirán los gastos de boleto aéreo, seguro de salud, hospedaje, alimentación, transporte aeropuerto- Hotel en Panamá y viceversa.  El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Por lo anterior y dada la importancia del tema en referencia, la administración propone la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2765-04-2022. A. Autorizar la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en el Seminario Internacional de Inclusión de las Juventudes en el Mundo del Trabajo: “Un Reto para Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Panamá el día diez de mayo del dos mil veintidós.   B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta QUINIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$550.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo, así como también autorizar los gastos relacionados con pruebas de COVID 19. D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 12. INFORMAR SOBRE COMUNICACIÓN DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE  AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, dio lectura a nota enviada por la Licenciada Morena Yanileth Carballo Rivas, Subdirectora de Auditoría Cuatro de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual comunican que realizarán AUDITORIA FINANCIERA AL INSAFORP, PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO.  El Consejo Directivo se dio por enterado.  13.  PRESENTACIÓN DE VIDEO INSTITUCIONAL DE EVENTO DE INTEGRACIÓN “ESCALANDO HACIA LA CUMBRE DEL LIDERAZGO”.   El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo Video Institucional del Evento de Integración “Escalando Hacia la Cumbre del Liderazgo”, realizada el primero de abril del dos mil veintidós, en el que participo Miembros del Consejo Directivo y personal del INSAFORP.   El Consejo Directivo reconoció y felicitó por la propuesta y ejecución de este evento institucional, que contribuyó a la integración del equipo del INSAFORP, lo cual impacta positivamente en el personal y con ello en el compromiso para mejorar la gestión institucional.  14. VARIOS: CONSULTA DEL LICENCIADO MARVIN JUÁREZ, DIRECTOR DEL SECTOR GOBIERNO, CON RELACIÓN A LA REPRESENTACIÓN DE DIRECTOR DEL CONSEJO DIRECTIVO.   El Licenciado Marvin Juárez, Director por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó se le explicara sobre la representación en el Consejo Directivo del Licenciado Javier Argueta.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, consideró oportuno brindar el espacio al Licenciado  Argueta, para que comentara al respecto.  Por lo anterior, el Licenciado Javier Argueta, explicó que representa al sector privado, siendo en el año dos mil diez que fue designado por la Asociación Nacional de la Empresa Privada ANEP como director suplente. Además, amplió la explicación en relación con que cuando ingreso a laboral con el gobierno, se verificó que el cargo de Director en el Consejo no era incompatible.   Finalmente, el Licenciado Marvin Juárez, agradeció por la explicación brindada.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°646/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día  veintisiete de abril  del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL;  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL:   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.   LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo y el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó ver el punto relacionado con la agenda de la misión a ZAMORANO.    La agenda fue aprobada, incluyendo la modificación antes mencionada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN POA DOS MIL VEINTIDÓS PRIMER TRIMESTRE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de ejecución del primer trimestre del POA 2022, de las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil veintidós; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  Manual de Política y Procedimientos para la Elaboración, Administración y Seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo, así como en el Manual de procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica.   La presentación fue desarrollada por el Ingeniero Gómez y el equipo gerencial, en el informe se presentó un análisis general de la Formación Profesional, sobre los siguientes elementos: Actividades relevantes primer trimestre dos mil veintidós, Ejecución e indicadores del INSAFORP en el primer trimestre dos mil veintidós, resultados Plan de Gestión de Formación Profesional y Resultados Plan de Gestión Administrativa Financiera.   El Ingeniero Gómez, destacó dentro de los principales logros en el primer trimestre dos mil veintidós las siguientes actividades: (1) Reunión INSAFORP con diputado Edgar Mulato, presidente de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la asamblea Legislativa, (2) Emprendimiento en Metapán Holcim- INSAFORP,  (3) Donativo de equipo informático al Instituto Nacional Técnico Industrial – INTI, (4) Reunión general de empleados Resultados cierre POA 2021, (5) Clausura cursos de simuladores de soldadura, (6) Conmemoración “Día Internacional de la Mujer –  ocho de marzo”, (7) Presentación Consulta Empresarial: “Necesidades actuales de formación profesional”, (8) Divulgación de áreas de interés de INSAFORP: Transformación digital en empresas, necesidades actuales de formación profesional, fomento de la cultura emprendedora, (9) Actividades del Plan de prevención de riesgos psicosociales: torneo institucional de fútbol y torneo estatal de baloncesto, (10) Resultados de la consulta: Necesidades actuales de la formación, (11) Evento de integración institucional: “Escalando hacia la cumbre del Liderazgo” y (12) Realización de trece Reuniones de Consejo Directivo.   El Ingeniero Gómez, continuó la presentación, refiriéndose a los principales indicadores de ejecución del primer trimestre dos mil veintidos, reflejando setenta y tres mil doscientos ochenta y cinco participaciones, superando la meta (69,090 participaciones) en un seis punto uno por ciento, con una inversión de ocho millones seiscientos treinta y ocho mil ciento sesenta y siete con 40/100 dólares (US$8,638,167.40).   Posteriormente, los gerentes y coordinadores presentaron los resultados de sus gerencias y unidades, respectivamente, que apoyan la gestión y administración institucional, en el que se detalló las principales actividades y resultados, así como la ejecución presupuestaria durante el primer trimestre dos mil veintidos.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores, recomendando: (1) en el caso de la ejecución del Plan de capacitación Institucional, promover las acciones de capacitación en distintas unidades y gerencias, con el propósito de que las capacitaciones se distribuyan de forma equilibrada durante el año y (2) para los clientes del Centro de Atención y Acceso a la Información, realizar consultas al cliente externo para sondear el nivel de satisfacción y con ello mantener e implementar procesos de mejora continua.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe de ejecución del primer trimestre del Plan Operativo Anual dos mil veintidós.  4. PRESENTACIÓN DE AGENDA PROPUESTA MISIÓN A ESCUELA AGRÍCOLA PANAMERICANA INC. – ZAMORANO DOS MIL VEINTIDÓS.   El Licenciado Ricardo Montenegro P. Presidente, recordó al Consejo Directivo que mediante Acuerdo número 2739-03-2022, del diecisiete de marzo de dos mil veintidós, se aprobó la Misión Oficial para la visita a la Escuela Agrícola Panamericana Inc. - Zamorano del doce al catorce de mayo del dos mil veintidós, con relación al seguimiento y evaluación al Programa de Becas a estudiantes salvadoreños, que cursan estudios en dicha institución.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, mencionó que el objetivo de dicha misión es dar seguimiento a los becarios de INSAFORP en Zamorano y estrechar relaciones con las autoridades para conocer avances y nuevos proyectos que están impulsando, a la vez, para validar la pertinencia del programa y la continuidad de su ejecución.   A continuación el Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicación Institucional, presentó la agenda propuesta que se ha coordinado con los representantes de ZAMORANO, así como el Itinerario del viaje.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó a los Directores del Consejo que confirmen su participación en dicha misión o, de igual forma, en caso que un director propietario no le sea posible asistir, que comunique a la administración la designación, si así lo decidiera.   Finalmente el Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veinte minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°647/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiocho de abril  del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Licenciado Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos,  Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL. 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA;  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 645/2022.   Se revisó y se aprobó el Acta número 645/2022, de fecha veintiuno de abril del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIUNO AL VEINTISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiuno al veintisiete de abril del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  INFORME FINANCIERO DEL CINCO AL VEINTICINCO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cinco al veinticinco de abril de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período de veintiséis de abril al nueve de mayo de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinticinco de abril de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del tres al dieciséis de mayo de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dos al veintidos de abril de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al dieciséis de mayo de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2766-04-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del tres al dieciséis de mayo de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI. 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo VII. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 336/2021, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 336/2021, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros:  Marco general, antecedentes, objetivo, ejecución en centros que cuentan con protocolo de seguridad sanitaria y contención ante el covib-19 para acciones formativas en la modalidad presencial centro fijo, modalidad presencial – acción móvil  y ejecución bajo la modalidad con uso de herramientas tecnológicas, datos de enero a marzo dos mil veintidos del Programa Formación en el idioma inglés, proporción de participantes inscritos en el programa por departamento de procedencia, ejecución realizada por nivel de enero a marzo, perfil de los participantes del programa, ejecución orden de compra número 336-2021 de enero a marzo dos mil veintidós, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y recomendaron: (1) incluir, en un próximo informe, el análisis de datos contemplando las siguientes variables: edad y el nivel académico, en relación a los niveles formativos del programa de inglés y (2) realizar una consulta o estudio para comprender el comportamiento de los participantes por nivel del programa, básico, intermedio y avanzado, con el propósito de identificar causas de las cantidades de participación por nivel.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2767-04-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la OFERTA DE COMPRA 336/2021, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, por un monto de CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$150,000.00), de acuerdo con el detalle siguiente:

	N° CONTRATO
	ITEM
	PROVEEDOR
	MONTO CONTRATADO

	28607
	10
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	28601
	1
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHALATENANGO
	$25,000.00

	28615
	16
	EDUCLASE, S.A. DE C.V.
	$35,000.00

	28603
	2
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	$25,000.00

	28609
	13
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL, INC. EL SALVADOR
	$35,000.00

	TOTALES
	$150,000.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N° 350 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE OFERTA DE COMPRA N°350 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE”, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, grupo meta, generalidades de la oferta de compra n°350, ejecución dos mil veintidós, resumen de ejecución, caracterización de participantes dos mil veintidós, ejecución por modalidad y género, categorías formativas, mapa de cobertura, acciones móviles, tipos de referentes, ejecución dos mil veintidós proveedores, ejecución dos mil veintidós categorías, propuesta dos mil veintidós, criterios de consideración para la ampliación, propuesta para incremento oferta de compra N°350 y Recomendación.    La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2768-04-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°350 “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL  TÉCNICO PERMANENTE”, por un monto de SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS UNO CON 80/100 DÓLARES (US$681,701.80), de acuerdo con el detalle siguiente:

	N° DE CONTRATO
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	ÍTEM
	NOMBRE CATEGORÍA FORMATIVA
	MONTO DEL CONTRATO
	PART.

	28572
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	58
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	$        29,116.03
	160

	28572
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	70
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        32,249.30
	160

	28572
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	67
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	$        25,476.53
	140

	28575
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN
	32
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	$        23,052.00
	160

	28575
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN
	47
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	$        15,390.60
	40

	28628
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	61
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	$        14,558.02
	80

	28576
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	68
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        40,311.62
	200

	28576
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	14
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	$        30,374.40
	200

	28576
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	56
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	$        36,395.04
	200

	28579
	ASOCIACIÓN OEF
	115
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	$        36,395.04
	200

	28579
	ASOCIACIÓN OEF
	119
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        13,786.00
	100

	28579
	ASOCIACIÓN OEF
	81
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	$        22,780.80
	160

	28581
	CAPUCOM
	95
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	$        23,228.51
	140

	28571
	CEFINSA
	28
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	$        24,793.11
	140

	28586
	CERÉN, S.A. DE C.V.
	123
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	$          6,960.80
	40

	28586
	CERÉN, S.A. DE C.V.
	140
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	$        15,051.60
	180

	28626
	CERÉN, S.A. DE C.V.
	129
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 3
	$        17,172.38
	40

	28584
	CETEXSAL
	114
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	$        20,209.82
	120

	28578
	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	71
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        24,186.97
	120

	28589
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	96
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	$        10,057.00
	100

	28589
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	117
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        26,035.20
	240

	28582
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	118
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        46,420.40
	260

	28591
	FENASTRAS
	168
	SERVICIOS DE BELLEZA
	$        37,968.00
	240

	28587
	FUNDACIÓN ITEXSAL
	166
	SERVICIOS DE BEBIDAS Y MESA
	$        29,116.03
	160

	28587
	FUNDACIÓN ITEXSAL
	161
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	$        26,216.00
	200

	28573
	ITCA  FEPADE
	59
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	$        19,324.80
	120

	28577
	NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
	130
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	$        17,356.80
	160

	28583
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	120
	CONSTRUCCIÓN
	$        17,719.00
	100

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTAL
	$      681,701.80
	4,160


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 8. PRESENTACIÓN DEL AVANCE NÚMERO UNO DE “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.    El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el primer avance de la “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Generalidades del Proyecto, fotografías sobre la ejecución del proyecto: obras provisionales y excavación para fundaciones, ensayo de suelos y materiales, demolición de piso  tipo acera y construcción de solera de fundación, colado de solera de fundación, construcción  de muro de block de concreto y pretil de concreto, ejecución del proyecto y solicitud al Consejo Directivo.   En otro sentido, el Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador Servicios Generales, informó sobre las condiciones actuales de los socavones en el lecho y daños estructurales en la bóveda de la quebrada Piro, destacando en el informe que, producto de un levantamiento topográfico, se realizó una verificación de la profundidad de estos socavones la cual es de seis metros, a diferencia de dos punto cinco metros que tenían en el año dos mil diecinueve, es decir su profundidad se ha triplicado, así como se ha verificado la conformación de un nuevo socavón, otra de las situaciones identificadas son los daños estructurales con que cuentan las bóvedas próximas a las instalaciones del INSAFORP.   El Ingeniero Muñoz, informó que, nuevamente se han enviado notas al Ministerio de Obras Públicas, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Alcaldía Municipal de Antiguo Cuscatlán y  Dirección de Obras Municipales, informando sobre las condiciones actuales de los socavones en el lecho y daños estructurales en la bóveda de la quebrada el Piro, solicitando las gestiones necesarias para solventar el problema expuesto y prevenir consecuencias que involucren pérdidas materiales y/o humanas.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz, de igual forma realizaron comentarios y recomendaciones, sobre la situación de los socavones, entre las que se mencionan: (1) es necesario continuar realizando las gestiones con las autoridades correspondiente para resolver la situación de los socavones en el lecho y daños estructurales en la bóveda de la quebrada, para evitar daños en las instalaciones del INSAFORP, (2) es conveniente dar un paso más, en el sentido de interponer una denuncia en las instancias correspondiente que evidencien las gestione realizadas de forma oportuna, buscando resolver la situación presentada, (3) buscar alternativas, con el respectivo respaldo legal, orientadas a resolver la situación, entre las que se puede explorar un convenio entre las autoridades de Obras Públicas y el INSAFORP, quienes pudieran complementar recursos humanos y financieros para ejecutar un proyecto de obra civil, (4) el Licenciado Cardona, en calidad de Viceministro de Educación y Director del Consejo Directivo del INSAFORP, realizará gestiones ante el Ministro de Obras Públicas, orientadas  a buscar una solución, para lo cual solicitó se le proporcionara las notas enviadas e informes respectivos, (5)  se recomendó un acercamiento con los señores diputados de la Asamblea Legislativa, quienes mantiene contacto con el Señor  Ministro de Obras Públicas a fin de solicitar que se atienda el requerimiento del INSAFORP y (6) es importante que, además de las notas enviadas, se solicite una audiencia al Señor Ministro de Obras Públicas para exponer lo complejo de la situación y explorar las mejores alternativas para solventar la situación de los socavones en el lecho y daños estructurales en la bóveda de la quebrada .   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES
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