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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°648/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día cinco de mayo del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Ingeniero  Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  
SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora  Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez. DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 646/2022 Y 647/2022.   Se revisó y se aprobó las actas números 646/2022, de fecha veintisiete de abril del dos mil veintidós y número 647/2022, de fecha veintiocho de abril del dos mil veintidós.  4. INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIOCHO DE ABRIL AL CUATRO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiocho de abril al cuatro de mayo del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE SEGUIMIENTO PARA LA DEPURACIÓN CONTABLE - ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Circular MH.UVH.DGCG/003.01/2022 recibida el veintinueve de marzo de dos mil veintidós, el Ministerio de Hacienda comunicó que se encontraba desarrollando un nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, SAFI II, bajo la visión de procesos contables ágiles y automatizados y que previo a la migración de saldos al nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, las Entidades del Estado debe depurar las cifras contenidas en sus Estados Financieros, por lo que mediante Acuerdo 2754-04-2022, de fecha seis de abril de dos mil veintidós, se autorizó el nombramiento del Comité de Depuración Contable-Administrativa y mediante Acuerdo 2760-04-2022 de fecha veintiocho de abril se presentó el Plan de Trabajo para la depuración Contable-Administrativa.   Por lo anterior, conforme la Circular del Ministerio de hacienda y a lo dispuesto en el Plan de Trabajo, cada mes se debe de hacer un informe de avance del Plan de Trabajo e informar al Consejo Directivo y enviarlo a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.   Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Mayora, presenta al Consejo Directivo el INFORME DE SEGUIMIENTO PARA LA DEPURACIÓN CONTABLE - ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS, en el cual detalló entre otros:  Antecedentes, el Plan de Trabajo para la depuración contable – administrativa y el diagnóstico para la depuración contable – administrativa.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  6.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°408/2021 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N°408/2021 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.  En la presentación detalló entre otros:  Marco institucional, antecedentes, objetivo del programa, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2769-05-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la OFERTA DE COMPRA N°408/2021 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, por un monto de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$175,150.00), de acuerdo con el detalle siguiente:

	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO

	28828
	COEXPORT
	$   79,100.00

	28822
	PROGRINN
	$   96,050.00

	
	total
	$  175,150.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS”.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR LIBRE GESTIÓN PARA: “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado mediante Acuerdo número 2750-03-2022, Sesión número 643/2022, de fecha treinta y uno de marzo del dos mil veintidós.  En la presentación detallo entre otros: ¿Qué busca el programa?, objetivo general, perfil de los Centros de formación  o Academias de Inglés, proveedores invitados  y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, resultados de la evaluación técnica, cumplimiento de la evaluación técnica requerido, proceso de evaluación económica, dictamen del Comité de verificación y recomendación al Consejo Directivo.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.  Por lo anterior y de acuerdo con el proceso de evaluación la administración, recomienda adjudicar el “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS” al ofertante Rodrigo Javier Galdámez Gómez (E4CC), por un monto de hasta DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 40/100 DÓLARES (US$18,356.40) por ciento veinte participaciones. El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2770-05-2022.   A. Adjudicar por Libre Gestión al ofertante Rodrigo Javier Galdámez Gómez (E4CC), ciento veinte participaciones del “PROYECTO PILOTO DE CAPACITACIÓN DE LOS CALL CENTER, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS” por un monto de hasta DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 40/100 DÓLARES (US$18,356.40).  B. Autorizar al representante legal para que firme los documentos contractuales, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado. C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua y el Licenciado Carlos Miguel Morán, Coordinador de la Comisión Evaluadora de Ofertas, acompañados de los demás miembros de la Comisión, realizaron una presentación al Consejo Directivo sobre propuesta de Adjudicación de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2022  “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”,  cuyas bases fueron aprobadas, en Sesión número 637/2022, de fecha diecisiete de febrero del dos mil veintidós, Acuerdo número N°2720-02-2022.  En la presentación detalló  entre otros: Antecedentes, Objetivo de la Licitación, servicios requeridos, integrantes de Comisión Evaluadora, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnicos/ofertantes con experiencia en ejecución de Licitación Pública 03/2021, criterios de evaluación técnicos/ofertantes con experiencia en ejecución en proceso de contratación de formación continua  con apoyo de INSAFORP, criterios de adjudicación, criterios de adjudicación/tabla de adjudicación en porcentajes, datos generales adjudicados, ofertas recibidas, resultados/verificación legal, resultados/verificación financiera, resultados evaluación técnica, resultados/evaluación económica, adjudicación por categoría formativa y recomendación.  El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos puntos los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo y el Licenciado Morán.  Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó a los Directores del Consejo Directivo, que también se cuenta con los dos informes, tanto de Auditoría Interna como de la Gerencia Legal, en los cuales concluyen que el proceso se ha realizado de acuerdo con lo establecido en las bases de licitación.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a los integrantes de la Comisión Evaluadora por el trabajo realizado en el proceso de evaluación de las ofertas en la presente licitación.   El Consejo Directivo después del análisis de los diferentes elementos presentados y fundamentados en la propuesta de la Comisión Evaluadora, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2771-05-2022.   A. ADJUDICAR de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo dieciocho de la LACAP y fundamentados en la recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas de la LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2022 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA  FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”, de la siguiente manera:

	Nº
	Ofertante
	Participaciones Adjudicadas
	Monto Adjudicado

	1
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	2,616
	$188,785.60

	2
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	2,370
	$168,504.00

	3
	GRUPO ASESOR DOMINGUEZ SARAVIA, S.A. DE C.V.
	2,107
	$152,814.40

	4
	CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
	2,007
	$137,532.00

	5
	FUNDACIÓN EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
	1,786
	$130,297.60

	6
	R & G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	1,538
	$109,763.20

	7
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	1,358
	$109,672.00

	8
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	1,412
	$105,647.20

	9
	CAPITAL HUMANO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	1,379
	$98,694.40

	10
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	1,180
	$84,580.00

	11
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	1,126
	$78,329.60

	12
	GESTIÓN E INVERSIONES, S.A. DE C.V.
	983
	$72,736.00

	13
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	851
	$63,034.40

	14
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	830
	$59,881.60

	15
	MAYTE VILANOVA DE GOMEZ
	734
	$52,048.00

	16
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	864
	$51,840.00

	17
	STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	612
	$46,872.00

	18
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	701
	$46,546.40

	19
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	700
	$44,240.00

	20
	INTERNATIONAL BUSINESS CONSULTING, S.A. DE C.V.
	577
	$42,476.00

	21
	INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.
	637
	$42,296.80

	22
	CONTRATACIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.
	531
	$40,356.00

	23
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	552
	$37,094.40

	24
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V.
	518
	$36,467.20

	25
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	531
	$36,108.00

	26
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	507
	$35,597.60

	27
	CUSTOMER EXPERIENCE SCHOOL, S.A. DE C.V.
	480
	$34,560.00

	28
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	504
	$33,465.60

	29
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	467
	$31,756.00

	30
	CÁMARA DE LA INDUSTRIA TEXTIL, CONFECCIÓN Y ZONAS FRANCAS DE EL SALVADOR
	406
	$31,125.60

	31
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	420
	$30,560.00

	32
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	411
	$29,125.60

	33
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	403
	$27,404.00

	34
	MARKETING SCHOOL TOP TRAINING, S.A. DE C.V.
	280
	$22,400.00

	35
	FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	300
	$21,600.00

	36
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	297
	$21,384.00

	37
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	276
	$19,872.00

	38
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	255
	$18,972.00

	39
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	221
	$18,564.00

	40
	SOLUCIONES CONSULTING, S.A. DE C.V.
	221
	$15,912.00

	41
	RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN
	191
	$14,516.00

	42
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	212
	$13,568.00

	43
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	191
	$11,918.40

	44
	CONSULTORES ORGANIZACIONALES ESPECIALIZADOS, S.A. DE C.V.
	130
	$10,296.00

	45
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL & CIA.
	170
	$10,200.00

	46
	GRACIA MARIA SANDOVAL DE SOSA
	130
	$9,880.00

	47
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	176
	$9,856.00

	48
	FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN INTEGRAL SALVADOREÑA 
	125
	$6,800.00

	49
	FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL PLÁSTICO
	27
	$2,030.40

	Total, general
	35,300
	$2,517,980.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 00/100 DÓLARES (US$2,517,980.00) y los documentos respectivos, autos de admisión de recurso derivados del proceso de Licitación, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.    C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   9.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, correspondiente al período comprendido del primero  de enero al treinta y uno de octubre del dos mil veintiuno, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciado Ocampo, Licenciado William Peña, Licenciado Mixco y el Ingeniero Muñoz. En este sentido, el Licenciado Marvin Humberto Juárez, Director propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, refiriéndose a la condición uno del informe de auditoría, con relación a Liquidación de Provisión de Gastos por servicios de Capacitación No Ejecutadas, solicitó se le ampliara sobre el procedimiento de provisión financiera, y después de explicar el detalle del procedimiento manifestó que, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, en artículo ochenta y dos  bis, así como la Ley Orgánica de administración Financiera del Estado- Ley AFI y su Manual Técnico respectivo, considera que el procedimiento realizado no cumplió con lo establecido en dichas normas. Por lo anterior, recomendó también aplicar los procesos disciplinarios, con base al reglamento disciplinario y según corresponda, en este caso, considerando lo antes planteado. Posición que fue secundado por la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por el Sector Laboral, con base a los resultados presentados en el informe de auditoría interna.   Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó a la administración presentar un informe sobre las acciones que se implementaran dentro del Plan de Acción, para reducir el riesgo de ocurrencia.  Finalmente, el Consejo Directivo, exceptuando al Director Licenciado Marvin Humberto Juárez, Representante del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, quien se abstuvo, por los elementos antes expuestos, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2772-05-2022.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE CONTRATO N°063/2022 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PERÍODO DE PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDOS”.   El Ingeniero Francisco Antonio Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 643/2022, de fecha treinta y uno de marzo del dos mil veintidos, se emitió el Acuerdo número 2751-03-2002, por medio del cual se contrató por Libre Gestión los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS” a CENTINELA SEGURIDAD EL SALVADOR S.A. DE C.V.  Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE PRÓRROGA CONTRATO N°063/2022 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PERÍODO DEL PRIMERO DE ABRIL AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL 2022”.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, objetivo de la prórroga, condiciones del servicio, base legal para la prórroga y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.   El Consejo Directivo, después del análisis correspondiente y fundamentado en la recomendación de la Administración y Artículo ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2773-05-2022.   A.  Autorizar la prórroga del Contrato N°063/2022, para el período del primero al treinta de junio del dos mil veintidós, POR UN MONTO DE HASTA DIEZ MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES 00/100 DÓLARES (US$10,283.00), a la Empresa CENTINELA SEGURIDAD EL SALVADOR S.A. DE C.V.  B. Autorizar al Representante Legal para que firme el Contrato y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.  El Ingeniero Francisco Antonio Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA DE “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.  En la presentación detalló entre otros: Objetivo, cobertura del servicio de vigilancia, marco regulatorio aplicable, procedimiento, sistema de evaluación de ofertas, criterios de evaluación financiera, evaluación técnica y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de los Servicios de Vigilancia Privada en las Instalaciones de INSAFORP, para el período del primero de julio al treinta y uno de diciembre del dos mil veintidós,   por un monto de hasta SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00).  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2774-05-2022.   A.  Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de los “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS, por un monto de SESENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$60,000.00),  POR MERCADO BURSÁTIL, para un total de doce vigilantes.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12.  INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS, DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL PRIMER TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS(DE ENERO A MARZO 2022), en el cual detalló entre otros:  Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.    El Ingeniero Gómez, comentó a los directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°649/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día once de mayo del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor  Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.    MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO
: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 648/2022.   Se revisó y se aprobó el acta número 648/2022, de fecha cinco de mayo del dos mil veintidos.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL CINCO AL ONCE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del cinco al once de mayo del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTISÉIS DE ABRIL AL NUEVE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintiséis de abril al nueve de mayo de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período de diez al veintitrés de mayo de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al nueve de mayo de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del diecisiete al treinta de mayo de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintidós de abril al seis de mayo del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al treinta de mayo de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2775-05-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del diecisiete al treinta de mayo de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$2,450,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI. 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00), Anexo VIII. 5) Renovación de inversiones financieras (fondo de garantía) correspondientes a Letras del Tesoro por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$2,500,000.00), (Anexo IX) 6) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$350,000.00); (Anexo X); 7) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veintisiete de abril al tres de mayo de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo, los  RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DEL “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP-PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”, cuyo inicio del proceso por Libre gestión fue aprobado en Sesión número 641/2022, de fecha diecisiete de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2737-03-2022.   Al respecto, la Licenciada de Lemus presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión en referencia, que contiene entre otros: Requerimiento del servicio, resumen del proceso dentro del cual se explicó que se recibieron seis ofertas, continuó explicando la evaluación técnica de las seis ofertas de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia de la contratación y luego de la cual únicamente dos ofertas cumplieron de forma total con los requisitos técnicos, por lo cual pasaron a la evaluación económica, en dicha etapa se realizó análisis de costos referenciales dos mil veintidós y al ser las dos ofertas superiores a los mismos se recomendó cerrar el proceso, se presentó dictamen sobre la recomendación y solicitud al Consejo Directivo.    Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada de Lemus.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2776-05-2022.   A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, se autoriza a cerrar el proceso por Libre Gestión denominado “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO ABRIL A SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN N°02 AL CONTRATO 61/2022 “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO DEL INSAFORP”.  El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo N°2723-02-2022, por medio del cual se adjudico el contrato 61/2022 denominado “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP” a la empresa Consolidada de La Paz S.A. de C.V., el cual se dio orden de inicio al Proyecto el catorce de marzo del dos mil veintidós, teniendo un avance al nueve de mayo del noventa y cinco por ciento del Proyecto.   Al respecto en esta oportunidad presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE MODIFICACIÓN N°02 AL CONTRATO 61/2022 “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO DEL INSAFORP.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, solicitud de empresa constructora obra en aumento, opinión técnica de supervisión, reporte fotográfico, detalle de contrafuerte en muro, detalle de orden de cambio, base legal aplicable y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por Ingeniero Muñoz.   ACUERDO N°2777-05-2022.  A. Autorizar al Representante Legal la firma de modificación del Contrato número 61/2022, “Construcción de ampliación del muro perimetral de la quebrada el piro, del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional – INSAFORP”, en cuanto al aumento por un monto de MIL SEISCIENTOS SEIS 04/100 DÓLARES (US$1,606.04).  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DURANTE LA FORMACIÓN DE CURSO PILOTO AUXILIAR DE CUIDADOS DE PRIMERA INFANCIA Y PRESENTACIÓN DE VIDEO SOBRE EL CURSO.   La Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerente de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DURANTE LA FORMACIÓN DE CURSO PILOTO AUXILIAR DE CUIDADOS DE PRIMERA INFANCIA Y PRESENTACIÓN DE VIDEO SOBRE EL CURSO, en la que detalló entre otros: Antecedentes del piloto, descripción del curso piloto, resultados del seguimiento, objetivo del estudio de seguimiento, ficha técnica, características de las participantes, resultados encuesta a participantes, evaluación -aspectos a evaluar-, evaluación-facilitadora-, resultados entrevista a profundidad facilitadora/coordinadora del CFP, aspectos destacados de la capacitación; Resultados encuesta a instituciones educativas, características de las instituciones educativas, evaluación -según representantes de instituciones educativas-, acciones a implementar para el ajuste del perfil, recorrido para la implementación del curso- Auxiliar de cuidados de primera infancia-, ajuste al perfil, recomendaciones adicionales a considerar – ejecución de la capacitación- y galería fotográfica.  Asimismo, se Presentó un Video sobre el curso en Referencia.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe e hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Barahona y recomendaron identificar alianzas con entidades, entre éstas algunas gremiales empresariales, mediante las cuales se brinde formación orientada al emprendimiento de este tipo de actividad.    9.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO OCTUBRE A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO OCTUBRE A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIUNO, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedente, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2778-05-2022.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, PERÍODO OCTUBRE A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIUNO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  
AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL DIECINUEVE DE MAYO AL DOS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del diecinueve de mayo al dos de junio del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.  Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2779-05-2022.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del diecinueve de mayo al dos de junio del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.  B.  
Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del diecinueve de mayo al dos de junio del dos mil veintidós o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C.   Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cuarenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece hora y cuarenta y tres minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°650/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día dieciocho de mayo del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó incluir un punto en la agenda, a partir de la intervención solicitada por la Directora Propietaria, Señora  Teresa de Jesús Aráuz María, por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores.   A continuación, se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 649/2022.   Se revisó y se aprobó el acta número 649/2022, de fecha once  de mayo del dos mil veintidós.  4. ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de abril del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el INFORME FINAL DE LA “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, en la cual detalló entre otros: Generalidades del proyecto, ejecución del proyecto, resumen de la contratación, fotografías de la ejecución del proyecto: obras provisionales  y excavación para fundaciones, ensayo de suelos y materiales, demolición de piso tipo  acera y construcción de solera de fundación,  colado de solera y fundación, construcción de muro de block de concreto y pretil de concreto, construcción  de contrafuerte, construcción  de drenajes en muro, conformación de pendiente y engramado de talud y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe final de la “CONSTRUCCIÓN DE AMPLIACIÓN DEL MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO, DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP”, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  6.  PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo los Criterios y Base Legal a considerar para las provisiones contables, en el cual detalló: Concepto de provisión, criterios que se deben cumplir en la previsión, acreedores financieros, diferencia acreedores monetarios por pagar y la provisión por acreedores monetarios, base legal, normativa, actividades y conclusión.  Con relación a los puntos desarrollados en la presentación mencionada anteriormente, el Licenciado Marvin Humberto Juárez, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, primeramente, agradeció por las explicaciones dadas, y de igual forma realizó consultas referidas al procedimiento de la provisión contable que ejecuta el INSAFORP y finalmente manifestó que es un tema que hay que revisar bien y que debería contar con un procesos de mejora continua.   Posteriormente, la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios General, presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN AL SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN,  en el cual detallaron entre otros: Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora, la Licenciada Ocampo, Ingeniera Marroquín, Ingeniera Hernández y el Ingeniero Muñoz.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción, exceptuando al Licenciado Marvin Humberto Juárez, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, quien se abstuvo de dar por recibido el informe, considerando que se puede realizar un mayor análisis sobre las acciones propuestas a implementar, referidas a las provisiones y en este sentido proponer algunas recomendaciones, que fortalezcan el plan de acción.  Por su parte, la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, Directora Suplente por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó se le remitiera la presentación sobre el plan de acción, con el propósito de analizar a mayor detalle las acciones propuesta y a partir de ello, realizar, de ser procedente, recomendaciones más específicas.  7.  AGRADECIMIENTOS DE LA SEÑORA TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la palabra a la Señora Teresa de Jesús Arauz, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien expresó sus agradecimientos a cada uno de los directores del Consejo Directivo, la Dirección y Sub-Dirección y personal gerencial del INSAFORP, por las muestras de estima brindadas en la nota y el presente que se le envió. Comentó que este gesto tiene un gran significado e importancia en estos momentos, en los cuales está pasando por un procesos de recuperación, después de la operación quirúrgica que se le realizara. Comentó que estará dando seguimiento y participando en las sesiones de Consejo Directivo y otras actividades, de forma virtual, mediante la plataforma zoom, mientras se encuentra en el proceso de recuperación.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, manifestó que todos los miembros del Consejo Directivo han estado y se encuentran pendientes.  Por lo anterior, los directores del Cosnejo Directivo le desearon una pronta recuperación.   8.  INFORME SOBRE DEFINICIÓN DE RESPONSABILIDADES (INFORME DE AUDITORIA AL CICLO DE FONDOS, INVERSIONES FINANCIERAS E INGRESOS DE GESTIÓN).   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo un Informe sobre definición de responsabilidades, en el marco de los resultados del Informe de Auditoría al Ciclo de Fondos, Inversiones Financieras e Ingresos de Gestión, donde detalló:  Responsables, tipo de responsabilidad, normativa aplicable, contenida en el Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con el cual la Dirección Ejecutiva procedió a aplicar las sanciones correspondientes.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus, dio por recibido el informe en referencia.  9. RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL PARA ATENDER RECURSO DE REVISIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   Las Licenciadas Ana Elsy Ocampo y Lila Margarita de Lemus, Gerente de Formación Continua y Gerente Legal, respectivamente, presentaron al Consejo Directivo RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN DE ALTO NIVEL PARA ATENDER RECURSO DE REVISIÓN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA N°03/2021 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS ABIERTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES”.   En la presentación detallaron entre otros:  Antecedentes datos generales/ proceso de adjudicación, interposición del recurso por parte de  FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V., a través de su representante legal Ingeniero Rolando Ernesto Suria Aguirre, Comisión Especial de Alto Nivel, análisis de la CEAN, criterios de evaluación técnica/ofertantes con experiencia en ejecución en proceso de contratación de formación continua con apoyo de INSAFORP, ejemplo del proceso de verificación de cantidad empresas atendida, análisis de la CEAN, cuadro de resultado de revisión CEAN- Puntaje total,  y recomendación de la CEAN.   Las Licenciadas Ocampo y Rosa de Lemus explicaron el procedimiento seguido por la Comisión Especial de Alto Nivel, de acuerdo al cual se revisaron los argumentos expuestos por el recurrente FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V., a través de su representante legal Ingeniero Rolando Ernesto Suria Aguirre y con base a ello se procedió a solicitar a la Comisión de Evaluación de Ofertas, el detalle de la ejecución de la sociedad recurrente, comprobándose de dicho detalle la situación presentada y que dio lugar a que la Comisión de Evaluación de Ofertas no considerara cuatro cursos ejecutados mediante las órdenes de inicio No. PC085-6424-0001/2021, PC085-6424-0006/2021, PC085-6424-0008/2021 y PC085-6424-0017/2021, las cuales cumplían con los requisitos para haber sido consideradas y contabilizadas en el listado de cantidad de empresas atendidas por la recurrente, debido a que las mismas correspondían al Programa de Cursos Cerrados derivadas de contratos de las Licitaciones Públicas No. 05/2020 y 02/2021, cuyos registros se encuentran en INSAFORP, en razón de lo anterior se procedió a modificar la puntuación técnica en el criterio No. 2 Experiencia en Formación Profesional con trabajadores de las empresas o instituciones autónomas. Cantidad de empresas atendidas, al listado de diez empresas que fueron validadas por la CEO se suman cuatro empresas según el informe del registro del Programa Cursos Cerrados, sumando un total de catorce empresas, ubicándose en el rango “De once a catorce empresas”, obteniendo treinta y cinco puntos de cuarenta y cinco  posibles, totalizando sesenta puntos de setenta posibles en la etapa de evaluación técnica, con lo cual al sumar la puntuación obtenida en la etapa económica, la ofertante obtiene un total de ochenta y tres punto setenta y cinco  puntos que la ubican en el lugar veinte del área de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, correspondiéndole un total de ciento setenta participaciones por un valor de TRECE MIL SEISCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$13,600.00). Con lo anterior se modifica también el total de la adjudicación de la referida licitación pública al monto de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIÚN MIL TRESCIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES (US$$2,521,380.00). Todo lo anterior consta en el Acta de Recomendación de la Comisión Especial de Alto Nivel.   El Consejo Directivo solicitó explicación sobre lo ocurrido en el proceso de evaluación seguido por la Comisión de Evaluación de Ofertas, que medidas se deben implementar para minimizar la ocurrencia de situaciones como la ocurrida y que en esta ocasión gracias al recurso interpuesto pudieron ser corregidas.   Con base a la recomendación de la Comisión Especial de Alton Nivel, el Consejo Directivo emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2780-05-2022.  A. DECLARAR HA LUGAR a la pretensión del recurrente FORMACIÓN EMPRESARIAL RS., S.A. DE C.V., contenida en el escrito presentado el doce de mayo del dos mil veintidós.  B.  Modificar la resolución N°03-00-03-2022, emitida el día cinco de mayo del dos mil veintidós, en lo siguiente: Cambiar los puntajes técnicos, total, cuadro y monto de adjudicación del ofertante: FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V., en el área de SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, tal como se describe en los siguientes cuadros:

PUNTUACIÓN DE LA ETAPA TÉCNICA:

	Ofertante
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.

	Categoría formativa ofertada
	Validación técnica en la categoría formativa ofertada.

(25 puntos máximos)
	Cantidad de empresas atendidas, Empresas capacitadas, durante el año (2020-2021), apoyadas por el INSAFORP (Anexo 6), 45 puntos máximos, 15 mínimos.
	PUNTAJE TOTAL GENERAL

(SUMA DE CRITERIO 1 + CRITERIO 2)
	COMENTARIO

	Seguridad y salud ocupacional
	Obtuvo 25 puntos de 25 posibles
	Obtuvo 35 puntos de 45 posibles, ya que se le valido 14 empresas del anexo 6, de 15 presentadas, listo en anexo, 1 empresa repetidas ubicado en el rango de 11 a 14 empresas.
	60
	Pasa a la siguiente etapa de evaluación


PUNTAJE TOTAL 

	Lugar
	Oferente
	Evaluación Financiera
	Evaluación Técnica
	Evaluación Económica
	Total

	20
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	5
	60
	18.75
	83.75


PARTICIPACIONES ADJUDICADAS

	LUGAR
	OFERTANTE
	PARTICIPACIONES ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	20
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	170
	$13,600.00


TOTAL, PARTICIPACIONES Y MONTO TOTAL ADJUDICADO, en el área

	área
	TOTAL, PARTICIPACIONES
	MONTO TOTAL

	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	8,500
	$570,753.60


C. Ratificar los demás términos de la resolución adjudicativa resolución N°03-00-03-2022, emitida el día cinco de mayo de dos mil veintidós, sin modificación alguna.  D. Autorizar al Representante Legal para firmar la resolución del recurso y los contratos respectivos, cuyos montos se detallan a continuación: 

	CATEGORÍA FORMATIVA
	PARTICIPACIONES REQUERIDAS
	LUGAR
	OFERTANTE
	PARTICIPACIONES ADJUDICADAS
	MONTO ADJUDICADO

	SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	8,500
	1
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	864
	$51,840.00

	
	
	2
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	700
	$44,240.00

	
	
	3
	NELSON ANTONIO OLIVO EKONOMO
	701
	$46,546.40

	
	
	4
	JUÁREZ & AUFFRET, ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.
	658
	$43,691.20

	
	
	5
	INGENIERÍA, CONSULTORÍA Y PROYECTOS, S.A. DE C.V.
	637
	$42,296.80

	
	
	6
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	504
	$33,465.60

	
	
	7
	CENTRO INTEGRAL DE ASESORÍA Y DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.
	552
	$37,094.40

	
	
	8
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VÁSQUEZ
	531
	$36,108.00

	
	
	9
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	467
	$31,756.00

	
	
	10
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	403
	$27,404.00

	
	
	11
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	361
	$25,125.60

	
	
	12
	CONSULTORES INTEGRALES- FORMADORES, S.A. DE C.V.
	318
	$22,387.20

	
	
	13
	UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE EL SALVADOR
	297
	$21,384.00

	
	
	14
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	276
	$19,872.00

	
	
	15
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	255
	$18,972.00

	
	
	16
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	221
	$18,564.00

	
	
	17
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	212
	$13,568.00

	
	
	18
	ENILSON MAXIMILIANO TEJEDA ZALDAÑA
	191
	$11,918.40

	
	
	19
	PROSPECTIVA ROI & ACTION, S.A. DE C.V.
	182
	$10,920.00

	
	
	20
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	170
	$13,600.00

	Total, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	8,500
	$570,753.60


E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 10. MODIFICACIÓN DE ACUERDO PARA NUEVA FECHA DEL SEMINARIO INTERNACIONAL DE INCLUSIÓN DE LAS JUVENTUDES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: “UN RETO PARA CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA” A REALIZARSE EN PANAMÁ DEL UNO AL DOS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión N°645/2022, de fecha veintiuno de abril del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2765-04-2022, se autorizó la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en el Seminario Internacional de Inclusión de las Juventudes en el Mundo del Trabajo: “Un Reto para Centroamérica y República Dominicana”, a realizarse en Panamá el día diez de mayo del dos mil veintidós, el cual por razones estratégicas fue pospuesto para la primera semana de Junio del dos mil veintidós, según correo de la Señora Ana Catalina García, Coordinadora Adjunta de Gabinete de la Secretaría General del SISCA.   Por lo anterior, se recibió nuevamente la invitación en referencia para participar en el Seminario Internacional de Inclusión de las Juventudes en el Mundo del Trabajo: “Un Reto para Centroamérica y República Dominicana”, reprogramado a realizarse los días uno y dos de junio del dos mil veintidós, en Panamá.    Por lo anterior, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, solicitó al Consejo Directivo la aprobación de modificación del acuerdo en referencia, a efecto de autorizar la Misión Oficial para los días del uno y dos de junio del dos mil veintidos.    Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2781-05-2022.   A. Modificar el Acuerdo número  2765-04-2022, Sesión número 645/2022, de fecha veintiuno de abril del dos mil veintidós, correspondiente a la participación del Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, en el Seminario Internacional de Inclusión de las Juventudes en el Mundo del Trabajo: “Un Reto para Centroamérica y República Dominicana”.  La modificación consiste en autorizar la Misión Oficial en referencia para los días uno y dos de junio del dos mil veintidós, en sustitución del diez de mayo del dos mil veintidós y la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta SETECIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$770.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”. Los demás términos del Acuerdo en referencia se mantienen.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos

cincuenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F.J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO     MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL. ACTA N°651/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día veintiséis de mayo del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.    AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 650/2022.   Se revisó y se aprobó el acta número 650/2022, de fecha dieciocho de mayo del dos mil veintidós.   4. INFORME EJECUTIVO DEL ONCE AL VEINTICINCO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del once al veinticinco de mayo del dos mil veintidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL DIEZ AL VEINTITRÉS DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde el período del diez al veintitrés de mayo de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinticuatro de mayo al seis de junio de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintitrés de mayo de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del treinta y uno de mayo al trece de junio de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del siete al veinte de mayo de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al trece de junio de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2782-05-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del treinta y uno de mayo al trece de junio de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) correspondientes a Letras del Tesoro (LETES) por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,500,000.00). Anexo VI 3) Renovación de inversiones financieras (fondo de operación) correspondientes a Letras del Tesoro (LETES) por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,500,000.00), Anexo VII. B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE LOS “SERVICIOS PROFESIONAL DE AUDITORÍA EXTERNA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y parte del Comité de Verificación de lo actuado por la Comisión de Evaluación, presentó al Consejo Directivo los resultados de la Adjudicación del Proceso por Libre Gestión de los “Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el Año 2022”, cuyos Términos de Referencia fueron aprobados por el Consejo Directivo en Sesión número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2741-03-2022. La presentación incluyó entre otros:  Objetivo de la Contratación, principales requisitos, Política de Alternancia de las Firmas de Auditoría Externa, evaluadores, resumen del proceso, sistema de evaluación de ofertas, resultados verificación legal, resultados evaluación financiera, evaluación técnica, resultados evaluación técnica, evaluación económica, resumen de los resultados obtenidos, dictamen del Comité de verificación y propuesta de adjudicación.    El Ingeniero Ricardo Martínez, vicepresidente, comentó que a pesar de que el monto que se solicita adjudicar corresponde al límite para firma del Director Ejecutivo, esta adjudicación es potestad del Consejo Directivo, según lo establecido en el artículo treinta y cinco de la Ley de Formación Profesional.   Como resultado del proceso de evaluación la Comisión Evaluadora de Ofertas, recomienda al Consejo Directivo, adjudicar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil veintidós a la firma Elías y Asociados, por un monto de hasta DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES (US$10,848.00) por haber obtenido el mayor puntaje total, de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2783-05-2022.   A. Autorizar la contratación de la firma Elías y Asociados, por un monto de hasta DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO 00/100 DÓLARES (US$10,848.00), para prestar los Servicios Profesionales de Auditoría Externa para el año dos mil veintidós.  B.  Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones del plazo del contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7. PROPUESTA DEL EVENTO INSTITUCIONAL DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y modificado mediante Acuerdos números:  400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once,  497-05-2012,  Sesión número 123/2012, de fecha diecisiete de mayo del dos mil doce y al Contrato Colectivo de Trabajo.   Por lo anterior, la Licenciada de Maceda hace una presentación al Consejo Directivo en el que detalla entre otros: Fundamento Legal, objetivo del evento, detalle del evento,  presupuesto y solicitud al Consejo Directivo, para desarrollar el evento Institucional  “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en cumplimiento al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula Número treinta y cuatro,   Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.    Finalmente, el Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dicho evento forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo y Programa de Prestaciones y Beneficios y que el desarrollo de este contribuirá al desarrollo integral y reconocimiento de las mujeres, mejorando sus competencias personales y laborales, para el logro de los objetivos y desarrollo institucional, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2784-05-2022.   A. Autorizar un monto de hasta SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00), para desarrollar el evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, en el contexto de lo establecido en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula número treinta y cuatro, Promoción de la Salud Física y Mental y al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, Numeral trece, Literal B) EVENTOS DE INTEGRACIÓN: En los cuales se buscará el reconocimiento y procurar el debido desempeño laboral de los empleados del INSAFORP, a través de eventos que comprendan capacitación y reconocimiento, cuyo objetivo es generar un ambiente laboral que propicie el logro de resultados;  para el desarrollo de estos eventos el INSAFORP proporcionará pago de instalaciones y alimentación, entre otros. La administración debe presentar al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto para análisis y aprobación, a más tardar treinta días después de finalizado el evento.  B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PRESENTACIÓN DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SONSONATE”.   La Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo, hizo referencia al Consejo Directivo, que en Sesión número 619/2021, de fecha siete de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2641-10-2021, se adjudicó la Contratación de los Servicios de Consultoría por Libre Gestión “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SONSONATE” a Erak Consultores, S.A. de C.V.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, le dio la bienvenida al Doctor Elner Crespín y la Licenciada Liduvina Morán, ambos Consultores de ERAK CONSULTORES S.A. DE C.V., quienes presenta los PRINCIPALES RESULTADOS DE LA “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE SONSONATE.   El Doctor Crespín  agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados de la Consultoría en referencia, en la cual detalló entre otros: 1. Objetivos y aspectos metodológicos, objetivos, metodología;  2. Caracterización, aspectos geográficos, pirámide poblacional dos mil veintiuno, nivel educativo, mercado de trabajo, tamaño del sector empresarial, sectores económicos; 3. Potencialidades productivas; 4. Demanda de capacitación, 4.1 demanda de capacitación de empresas, características de empresas consultadas, demanda de capacitación de las empresas, otros temas demandados por las empresas, demanda de capacitación de empresas-modalidad en línea, modalidad en línea- otros temas demandados por las empresas, 4.2 demanda de capacitación de población, características población consultada, demanda de capacitación de la población consultada, otros temas demandados por la población, demandas de capacitación población consultada en los grupos focales; 4.3 Demanda de capacitación- jóvenes, demanda de capacitación identificadas por los jóvenes, otros temas identificados por los jóvenes-grupos focales, 4.4 demanda de capacitación potenciales productivas; 5. Modalidades y limitaciones,  perfil de demanda de capacitación empresas y población, limitantes para recibir la formación- población y jóvenes, limitantes para recibir la formación- modalidad en línea,  Conclusiones y recomendaciones.    El Consejo Directivo, después de la presentación de los principales resultados de la investigación, realizó diversas preguntas e intervenciones las cuales fueron atendidas por el Doctor Crespín y la Licenciada Morán.    El Ingeniero Ricardo Martinez, Vicepresidente, comentó a los directores del Consejo Directivo, que los resultados de la investigación se pondrán a disposición para aquellos que estén interesados.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido los resultados de la Consultoría.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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