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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°652/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día dos de junio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:   Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA: Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo.   El Ingeniero Ricardo Martinez, Vicepresidente, incluyó un punto en la agenda relacionado al Aniversario de INSAFORP y el día Nacional de la Formación Profesional.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 651/2022.   Se revisó y se aprobó el acta número 651/2022, de fecha veintiséis de mayo del dos mil veintidós.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTISÉIS DE MAYO AL PRIMERO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintiséis de mayo al primero de junio del dos mil veintidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  ANIVERSARIO DEL INSAFORP Y DIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Ricardo Martinez, Vicepresidente, recordó a los Directores del Consejo Directivo, que el dos de junio de mil novecientos noventa y tres, se decreta la Ley de Formación Profesional, mediante la cual se crea al INSAFORP, con la responsabilidad de dirigir y coordinar el Sistema de Formación Profesional, de igual forma recordó que a partir del año dos mil dieciocho se declaró, cada dos de junio, la conmemoración del Día  Nacional  de  la  Formación  Profesional  en  El  Salvador.   Por lo anterior, el Ingeniero Ricardo Martinez, comentó que este día INSAFORP cumple su veintinueve aniversario y además se conmemora el día Nacional de la Formación Profesional, por lo cual externo las felicitaciones a todos.  6.  PRESENTACIÓN INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NUMERO CIENTO NUEVE “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL” – FORMACIÓN INICIAL.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número ciento nueve “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL” – FORMACIÓN INICIAL, en dicha presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo del programa, población beneficiaria, oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y dieron por recibido el RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO NUEVE “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL” – FORMACIÓN INICIAL.   En otro sentido, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó sobre la importancia de profundizar en el análisis de los procesos de contratación en general, de igual forma recordó que en las comisiones que realiza el Consejo Directivo se debe de aprovechar para tal finalidad, en ese sentido solicitó que en próxima Sesión de Consejo Directivo se agende un punto para revisar y fortalecer el procedimiento para la presentación y análisis de los procesos de compra que autoriza y aprueba el Consejo Directivo. Dicha propuesta fue secundada por la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por el Sector Laboral y por el Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Director Propietario por el Sector Laboral, considerando que ésta contribuirá a mejorar la mecánica y procedimientos de análisis.   Por lo anterior, el Ingeniero  Ricardo Martinez, Vicepresidente, comentó que se ha tomado nota y en próxima sesión de Consejo Directivo se agendará un punto para tratar lo solicitado.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO DIEZ “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES”.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número ciento diez “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES”, en dicha presentación detalló entre otros: Antecedente, objetivo del programa, resultados de la negociación , oferta en firme, parámetros de negociación, resultados de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y dieron por recibido el RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO DIEZ  “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES”.  8.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO OCHENTA Y SEIS “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los RESULTADOS DE CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NUMERO OCHENTA Y SEIS “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”, en dicha presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, referentes a atender, cobertura geográfica por departamentos, oferta en firme, resumen del cierre, adjudicación por categorías y contratación por proveedor.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y dieron por recibido los RESULTADOS DE CONTRATACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO OCHENTA Y SEIS “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES, MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL”.  9.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS/ DOS MIL VEINTIUNO “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL – FORMACIÓN INICIAL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS /DOS MIL VEINTIUNO, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL – FORMACIÓN INICIAL.  En la presentación detalló entre otros:  marco general, antecedentes, objetivo, ejecución en Centros que cuenta con protocolo de seguridad sanitaria y contención ante el COVID-19 para acciones formativas en la modalidad presencial  centro fijo, modalidad presencial – acción móvil  y ejecución bajo la modalidad con uso de herramientas tecnológicas, datos de enero a abril dos mil veintidós del Programa Formación en el idioma inglés, proporción  de participantes  inscritos en el programa por departamento de procedencia, ejecución realizada por nivel de enero a abril dos mil veintidós, perfil de los participantes del programa de formación inicial, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos solicitados a incrementar y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2785-06-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de los Contratos derivados de la Oferta de Compra N°336/2021 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL – FORMACIÓN INICIAL, por un monto de hasta CIENTO TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRÉS 89/100 DÓLARES (US132,123.89), de acuerdo con el siguiente  detalle:

	N° CONTRATO
	ITEM
	PROVEEDOR
	MONTO CONTRATADO

	28599
	15
	FUNDACIÓN ITEXSAL
	$35,000.00

	28605
	4
	ITCA FEPADE
	$22,123.89

	28613
	8
	ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INDUSTRIALES
	$30,000.00

	28617
	19
	PRO LINGUA ASOCIADOS, S.A. DE C.V.
	$45,000.00

	TOTALES
	$132,123.89


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA INTERNA SOBRE EXAMEN ESPECIAL DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA SOBRE EXAMEN ESPECIAL DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA, al veintiséis de mayo del dos mil veintidós.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos, procedimientos, documentación examinada, resultados, estado actual de la recomendación.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Por su parte el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó que, a partir de la recomendación sobre los administradores de contrato contenida en el informe especial de la Corte de Cuentas de la República, se presente para próximos procesos de contratación a aprobación del Consejo Directivo, propuesta de ternas de funcionarios, según la unidad solicitante, para seleccionar el administrador del contrato u órdenes de compra, según corresponda.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2786-06-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA INTERNA SOBRE EXAMEN ESPECIAL DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA, al veintiséis de mayo del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11. PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN PARA FORTALECER LA ACTUACIÓN DE LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN DE OFERTAS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en sesión número 650/2022, de fecha dieciocho de mayo del dos mil veintidós, se emitió el acuerdo número 2780-05-2022, en el cual la Comisión de Alto Nivel, presento al consejo directivo, una modificación a la resolución número 03-00-03-2022, emitida el día cinco de mayo de dos mil veintidós.   Al respecto se ha identificado un control de mejora, para ser incluido en el procedimiento de evaluación de ofertas de licitaciones, con el cual se mitigará el riesgo en la evaluación de las evidencias de los OFERTANTES CON EXPERIENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA CON APOYO DE INSAFORP.   Por lo anterior, en esta oportunidad la Licenciada Ocampo, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN PARA FORTALECER LA ACTUACIÓN DE LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN DE OFERTAS, en dicha presentación detalló entre otros: Contexto, procedimientos, propuesta de fortalecimiento al procedimiento.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Por su parte el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó se le hiciera llegar el listado de proveedores, con la clasificación respectiva en cuanto al proceso de contratación en el que participen, con el propósito de contar con mayor claridad de los proveedores participantes, así como el procedimiento de inscripción a la base de datos como proveedores.   Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, refiriéndose a la etapa a incorporar en el proceso de evaluación y que, por consiguiente, requerirá modificar las bases respectivas, se plantee dicha modificación de la manera más clara y explicita, para que los oferentes cuenten con la claridad que contribuya a la presentación de sus ofertas.   12. VARIOS.  INFORMACIÓN SOBRE EMPRESAS COTIZANTES AL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y BENEFICIARIAS DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN.  El Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Director Propietario por el Sector Laboral, solicitó como Sector Laboral se les facilite la información de cuantas empresas cotizantes se cuenta, así como las beneficiarias de la formación.   En este sentido, la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente el Sector Laboral, con el propósito de ampliar lo solicitado, indicó que la petición formal que se está realizando consiste en el listado de empresas cotizantes al Sistema de Formación, por sector de actividad económica, así como el detalle de las empresas que se ven beneficiadas.   El Ingeniero Ricardo Martinez, Vicepresidente, ante lo solicitado, recomendó que para avanzar en el análisis y facilitar el procesamiento del informe, se presente en próxima sesión un primer avance que permita validar las variables según lo requerido.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece hora y cuarenta y dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°653/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del acuerdo número 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día nueve de junio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:    SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 652/2022.   Se revisó y se aprobó el acta número 652/2022, de fecha dos de junio del dos mil veintidós.   4.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL VEINTICUATRO DE MAYO SEIS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinticuatro de mayo al seis de junio de dos mil veintidos y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del siete al veinte de junio de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al seis de junio de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del catorce al veintisiete de junio de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veintiuno de mayo al tres junio del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintisiete de junio de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros.  El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2787-06-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del catorce al veintisiete de junio de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$2,100,000.00), Anexo V; 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) por un monto de UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VI; 3) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veinticinco al treinta y uno de mayo de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó realizar apertura de un Certificado de depósito en Banco Promerica, siendo el cambio, realizar la apertura en Banco Agrícola a ciento cincuenta días, al 4.77%; la razón del cambio es que Banco Promerica ofertó una tasa de interés de 4.45% para ciento cincuenta días, menor al 4.77% ofertado por el banco propuesto (Anexo VII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO Y OFIMÁTICA.    La Ingeniera María Ethel Hernández,  Gerente de Investigación y Desarrollo y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 619/2021, de fecha siete de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2639-10-2021, se adjudicó la Consultoría por Libre Gestión del “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADO EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO 2021”, a Data Analityca S.A. de C.V.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, Consultor Principal de la Empresa Data Analytica S.A. de C.V., quien presentó los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: INGLÉS PARA EL TRABAJO Y OFIMÁTICA.  El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Estudio, en el cual detalló entre otros: Objetivos del programa, temáticas principales de los programas de inglés para el trabajo y ofimática, Resultados del estudio de seguimiento, objetivo del estudio de seguimiento, objetivos específicos del estudio de seguimiento, ficha técnica, distribución geográfica de la muestra - por departamento, distribución de la muestra - por sexo y tamaño de empresa, Resultados participantes capacitados-Inglés para el Trabajo, características de los trabajadores encuestados- inglés para el trabajo, fortalecimiento  de competencias laborales, aplicación de conocimientos, mejora en el desempeño y beneficios obtenidos, calificación- formación y sus componentes, recomendación de la capacitación, Resultados -ofimática, características de los trabajadores encuestados- ofimática,  fortalecimiento de competencias laborales, aplicación de conocimientos, mejora en el desempeño y beneficios obtenidos, calificación-  formación y sus componentes, recomendación  de la participación, Resultados del Grupo Focal- participantes capacitados, opinión de los participantes  en los grupos focales, Resultados sondeo de opinión – jefes y encargados de capacitación en las empresas, características del personal de jefaturas y encargados de capacitación, fortalecimiento de competencias laborales, aplicación de conocimientos adquiridos  en la formación – opinión de jefaturas, aplicación de los conocimientos promedios, beneficios obtenidos a partir de la formación  de los trabajadores, evaluación de la formación – opinión de jefaturas, conclusiones y recomendaciones.    El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Doctor Roody Reserve.  6.  PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR PROCESOS DE CONTRATACIÓN A CONSEJO DIRECTIVO: CONTRATACIÓN DIRECTA.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 652/2022, de fecha dos de junio del presente año, se solicitó se incluyera en la agenda de próxima sesión un punto para revisar y fortalecer el procedimiento para la presentación y análisis de los procesos de compra que autoriza y aprueba el Consejo Directivo. Por lo anterior, la administración a preparado la propuesta para uno de los procesos de contratación y de esa forma avanzar en la revisión y fortalecimiento de dichos procesos, a partir del análisis, recomendaciones y acuerdos del Consejo Directivo. De igual forma, el Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, señaló que se busca también validar la metodología de propuesta para luego continuar con la presentación de otros procesos de formas de contratación.  A continuación, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó la PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR PROCESOS DE CONTRATACIÓN A CONSEJO DIRECTIVO: CONTRATACIÓN DIRECTA, a efecto de que la misma sea considerada por el Consejo Directivo y de acuerdo con sus recomendaciones, continuar preparando propuestas para los procesos de contratación derivados de: licitaciones, libre gestión y mercado bursátil.  En la propuesta referida se establecen los pasos a seguir y documentación a presentar cuando se presenta a Consejo Directivo una propuesta de contratación directa, bajo las causales establecidas en el artículo setenta y dos de la LACAP, detallando en dichos pasos la documentación a ser presentada al Consejo Directivo para que cuente con los elementos de análisis suficientes que le permitan determinar si es procedente o no autorizar la contratación directa propuesta y fundamentada por la Administración y además nombrar al administrador de contrato de la misma, de conformidad con lo establecido en el artículo ochenta y dos bis de la LACAP.   Sobre la propuesta el Consejo Directivo solicitó que los procesos de contratación se vieran en las Comisiones del Consejo Directivo, y una vez ésta haya revisado, analizado y validado la documentación del proceso, la comisión determinará el aval para incluirla como parte de la agenda de las sesiones de Consejo, ya se tendría un análisis previo sobre el cual puedan emitir el acuerdo respectivo. Lo anterior, aplicándolo principalmente en dos etapas del proceso, la primera que corresponde al inicio, en la cual se elaboran las especificaciones, términos o bases y la etapa en la cual se propone la adjudicación.   Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó que hay procesos que puedan demandar un mayor tiempo para el análisis y revisión, por ejemplo, las licitaciones de programas de formación profesional, por lo que la comisión tendrá que dedicarle el tiempo necesario, a fin de ser ágiles y cumplir con los plazos que establece la ley. En este sentido se aplicarán los procedimientos que permitan contar con la información y documentación oportuna, tomando en cuenta lo establecido en la normativa legal que los regule.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación.  7.  PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA CON LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.- CORPOSOL  Y PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROCESO DE CONTRATACIÓN DIRECTA CON LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA “APRENDIZAJE A TRAVÉS DE PROCESOS ACELERADOS”, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.- CORPOSOL  Y PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN.  En la presentación detalló entre otros: Contenido, actualización de necesidades de capacitación  de formación continua, resultados consulta empresarial: necesidades actuales de formación profesional, percepción sobre la formación de sus trabajadores, recomendación, identificación de oferta formativa, especificaciones técnicas, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN  DE EMPRESAS, QUE SOLICITAN  LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA  “APRENDIZAJE A TRAVÉS  DE PROCESOS ACELERADOS, CUYA REPRESENTACIÓN EN EL SALVADOR LA POSEE: CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V. – CORPOSOL: Proveedor de la capacitación, metodología de la capacitación, antecedentes de contratación 2016-2019, algunos resultados de empresas, solicitud de empresas y números de participantes para estos cursos a ser atendidos, propuesta de apoyo, forma de contratación, propuesta de administrador de contrato, recomendación  al Consejo Directivo y nombramiento del administrador de contrato.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, quienes manifestaron  al Consejo Directivo que se contaba con la documentación legal establecida para ese tipo de contratación, entre ella, requerimiento, especificaciones técnicas de la contratación directa, certificados de depósito del Registro de Comercio, con los que se comprueban los derechos de autor de la contratista, documentación que ha sido revisada y será incluida en el expediente de la contratación. De igual forma recomendaron incorporar en las especificaciones, los procedimientos definidos para el seguimiento al pago de cursos ejecutados, a fin de mejorar en los procesos de provisión, para este tipo de contratos.   Por su parte el Señor Ricardo Monge, Director Propietario por parte del Sector Laboral, comentó al Consejo Directivo de ciertas situaciones que ha tenido conocimiento, referidas a la ejecución de cursos de formación, que considera afectan la imagen institucional, por lo cual solicitó a la administración hacer las gestiones correspondientes a fin de aclarar dichas situaciones.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a solicitud de la administración, emitió el siguiente acuerdo:    ACUERDO N°2788-06-2022.  A. Autorizar la contratación directa con base lo establecido en el Artículo setenta y dos, literal a) de la LACAP, a la Empresa CORPORATE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.,  para atender seiscientas setenta y dos horas de capacitación, con las cuales se estima capacitar a mil seiscientos veinticinco participantes, por un monto de hasta OCHENTA Y DOS MIL 00/100 DÓLARES (US$82,000.00), para atender  demanda de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud, equivalente al cincuenta por ciento de apoyo de la oferta económica presentada, de acuerdo con el siguiente  detalle:
	EMPRESA
	TEMA
	CANTIDAD DE GRUPOS
	TOTAL DE HORAS
	PARTICIPANTES
	PROPUESTA DE APOYO 50%

	CONTRATACIONES DIVERSAS (BURGER KING)
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	12
	96
	240
	$    12,000.00



	
	MÉTODO VIERA
	12
	96
	300
	$    12,000.00

	PRODUCTOS ALIMENTICIOS BOCADELI
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	3
	24
	60
	$      3,000.00



	DISTRIBUIDORA DEL CENTRO
	PPP PRESENTACIONES PROFESIONALES
	2
	32
	30
	$      2,000.00



	COMPAÑÍA DISTRIBUIDORA DE OCCIDENTE
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	3
	24
	60
	$      3,000.00



	ATENTO
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	3
	24
	60
	$      3,000.00



	
	RALLY DE VENTAS
	2
	32
	40
	$      4,000.00

	
	PPP PRESENTACIONES PROFESIONALES
	2
	32
	40
	$      4,000.00



	
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO


	3


	24


	60


	$      3,000.00



	
	MÉTODO VIERA
	3
	24
	75
	$      3,000.00

	ADMINISTRADORA DE RESTAURANTES DE EL SALVADOR
	RALLY DE VENTAS
	5
	40
	100
	$      5,000.00

	
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	12
	96
	240
	$    12,000.00



	
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	12
	96
	240
	$    12,000.00



	GRUPO TEXTUFIL: EXPORTADORA TEXTUFIL S.A. DE C.V. y TEXTUFIL S.A. DE C.V.
	ADMINISTRACIÓN DEL RECONOCIMIENTO
	2
	16
	40
	$      2,000.00



	
	MÉTODO VIERA
	1
	8
	20
	$      1,000.00

	
	LIDERAZGO MONITORES DEL CAMBIO
	1
	8
	20
	$      1,000.00



	
	
	78
	672
	1,625
	$    82,000.00


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada, el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contrato cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración. C. Nombrar como administradora del presente contrato a la Licenciada Lorena Salvador, Coordinadora de la Gerencia de Formación Continua.  D. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE DE EMPRESAS COTIZANTES Y ATENDIDAS POR PROGRAMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL (2019-2021).    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia que en Sesión número 652/2022, de fecha dos de junio del dos mil veintidós, se solicitó a la administración información sobre empresas cotizantes y atendidas con programas de formación profesional, por lo que se trae una propuesta para retroalimentación del mismo y poder avanzar en este informe solicitado por directores del sector laboral.    A continuación, la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AVANCE DE EMPRESAS COTIZANTES Y ATENDIDAS POR PROGRAMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL (2019-2021).  En la presentación se detalló entre otros: Antecedentes, empresas cotizantes al Sistema Nacional de Formación Profesional, aportación de empresas, inversión en formación profesional según población que se atiende en el Sistema Nacional de Formación Profesional, inversión realizada según población atendida, trabajadores atendidos de las empresas- Sistema Nacional de Formación Profesional.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe, hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y solicitaron: (1) cuantificar la cantidad de trabajadores que corresponden según la clasificación de tamaño de empresas, con el propósito de  dimensionar la inversión en capacitación por trabajadores según tamaño y (2)  contar con los montos específicos de la inversión en capacitación, así como de su aporte en cotizaciones, de aquellas cincuenta empresas que más aportan y aquellas que más reciben formación, en dos años comparativos.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y cuarenta y ocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°654/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día dieciséis de junio del dos mil veintidós,  sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Manuel Antonio García Mancía.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   ACTUANDO COMO PROPIETARIA:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   
MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado  Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    
MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora  Teresa de Jesús Aráuz María.    AUSENCIA CON EXCUSA:   Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera,  Señor Joselito Acosta Álvarez,  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, en calidad de Subdirector Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo. 2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  INFORME EJECUTIVO DEL DOS AL QUINCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del dos al quince de junio del dos mil veintidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   4. ESTADOS FINANCIEROS AL TREINTA Y UNO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDOS Y DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de mayo del dos mil veintidos.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: ÁREA TÉCNICA Y CURSOS ABIERTOS.   La Ingeniera María Ethel Hernández,  Gerente de Investigación y Desarrollo y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 619/2021, de fecha siete de octubre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2639-10-2021, se adjudicó la Consultoría por Libre Gestión del “ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A CINCO PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA, EJECUTADO EN EL PERÍODO DE ENERO A JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTIUNO”, a Data Analityca S.A. de C.V.    Por lo anterior, en esta oportunidad el Ingeniero Ricardo Martínez, Vicepresidente, le dio la bienvenida al Doctor Roody Reserve, Consultor Principal de la Empresa Data Analytica S.A. de C.V., quien presentó los RESULTADOS DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA: ÁREA TÉCNICA Y CURSOS ABIERTOS.  El Doctor Reserve agradeció el espacio en agenda y procedió a desarrollar los Resultados del Estudio, en el cual detalló entre otros: Descripción del Programa, Resultados del Estudio de Seguimiento, objetivos del estudio de seguimiento, objetivos específicos del estudio de seguimiento, ficha técnica, distribución geográfica de la muestra por departamento, distribución de la muestra por sexo, Resultados participantes capacitados, Resultados Área Técnica-, características de los trabajadores encuestados- área técnica, fortalecimiento de competencias laborales, aplicación de conocimientos, mejora en el desempeño, beneficios personales como producto de la formación, calificación -formación y sus componentes-, recomendación de la capacitación; Resultados Cursos Abiertos, características de los trabajadores encuestados cursos abiertos, fortalecimiento de competencias laborales, aplicación de conocimientos, mejora en el desempeño, beneficios personales como producto de la formación, calificación- formación y sus componentes-, recomendación de la capacitación, Resultados del grupo focal- participantes capacitados, opinión de los participantes en los grupos focales, Resultados sondeo de opinión-jefes y encargados de capacitación en las Empresas, características del personal de jefaturas y encargados de capacitación, fortalecimiento de competencias laborales- opinión de jefaturas-, aplicación de conocimientos adquiridos en la formación-opinión de jefaturas-, beneficios obtenidos a partir de la formación de los trabajadores, Evaluación de la formación -opinión de las jefaturas, Conclusiones y recomendaciones. El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Doctor Roody Reserve.  6.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA  NÚMERO CUATROCIENTOS OCHO/ DOS MIL VEINTIUNO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS OCHO/ DOS MIL VEINTIUNO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, objetivo del programa, grupo meta, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contrato y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2789-06-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos números 28823 y 28820, derivados de la Oferta de Compra N°408/2021 de los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, por un monto de hasta DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS 00/100 DÓLARES (US$294,500.00), de acuerdo con el siguiente  detalle:

	PROVEEDOR
	MONTO 

	UCA
	$125,000

	ASI
	$169,500

	TOTAL
	$294,500.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO NOVENTA Y NUEVE – DOS MIL VEINTIDOS “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, realizó presentación al Consejo Directivo sobre los resultados de la oferta de compra número noventa y nueve / dos mil veintidos “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL, en dicha presentación detalló entre otros: Antecedentes, modalidad de atención  de Gerencia de Formación Inicial, marco regulatorio aplicable, procedimiento, objetivos del programa, categorías adjudicadas, ejemplos de algunos temas por categorías, ejemplos de algunos temas por categoría, monto adjudicado por proveedor y oferta en firma.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y dieron por recibido los  RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA N°99-2022 “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN CON ÉNFASIS EN TEMAS DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL PARA ATENCIÓN DE JÓVENES DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, A TRAVÉS DE MERCADO BURSÁTIL.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y treinta y un minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°655/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día veintitrés de junio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.    MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:    Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.    1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 653/2022 Y 654/2022.   Se revisó y se aprobó las Actas números 653/2022 de fecha nueve de junio del dos mil veintidós y 654/2022, de fecha dieciséis de junio del dos mil veintidós.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL SIETE AL VEINTE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del siete al veinte de junio de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintiuno de junio al cuatro de julio de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veinte de junio de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiocho de junio al doce de julio de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del cuatro al diecisiete de junio del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de julio de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidos. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2790-06-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiocho de junio al doce de julio de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,400,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,050,000.00), Anexo VI;  3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,050,000.00), Anexo VII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo VIII; 5) Cambio en las inversiones financieras en la semana del ocho al catorce de junio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Hipotecario, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo IX) 6) Cambio en las inversiones financieras en la semana del quince al veintiuno de junio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó cancelar un Certificado de depósito en Banco Hipotecario, siendo el cambio, renovarlo a ciento cincuenta días, al 4.63% (Anexo X) 7) Cambio en las inversiones financieras en la semana del quince al veintiuno de junio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó realizar renovar un Certificado de depósito en Banco Industrial, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR PROCESOS DE CONTRATACIÓN A CONSEJO DIRECTIVO – LIBRE GESTIÓN.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Encargada de la UACI ad honorem, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR PROCESOS DE CONTRATACIÓN A CONSEJO DIRECTIVO – LIBRE GESTIÓN, en dicha presentación se detalló entre otros: Antecedente, base legal  LACAP y su reglamento y procedimiento propuesto.  El Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social,  recomendó se incluyera al procedimiento la responsabilidad de la unidad solicitante de procesos por libre gestión, referida a realizar investigaciones de mercado que le permitan hacer los análisis y estudios necesarios para verificar la viabilidad técnica, económica para que la adquisición pueda realizarse, a que se refiere el Artículo veinte Bis literal c) de la LACAP.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.  6.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal y Encargada de la UACI ad honorem, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.  En la presentación detalló entre otros: Requerimiento del servicio, evaluación legal, evaluación técnica, evaluación económica, adjudicación, administrador de contrato, solicitud al Consejo Directivo y costos referenciales.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Por todo lo anterior el Consejo Directivo, fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2791-06-2022.   A.  Autorizar el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión de la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN POR LIBRE GESTIÓN DE “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.  B. 
Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación de ofertas.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, objetivo del programa, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contrato y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2792-06-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos números 28707 y 28710, derivados de la Oferta de Compra número 392/2021 de los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL FORMACIÓN CONTINUA EN OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, por un monto de CIENTO SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO 50/100 DÓLARES (US$171,195.50), de acuerdo con el siguiente  detalle:
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO

	28710
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$ 148,652.00

	28707
	CAPUCOM, S.A. DE C.V.
	$   22,543.50

	TOTAL
	$ 171,195.50


B.  Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS/DOS MIL VEINTIUNO, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS/DOS MIL VEINTIUNO, “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, objetivo del programa, cobertura a nivel nacional, ejecución en Centros que cuentan  con protocolo de seguridad sanitaria y contención ante el COVID-19 para acciones formativas en la modalidad presencial- centro fijo, modalidad presencial- acción móvil y ejecución bajo la modalidad con uso de herramientas tecnológicas, datos de enero a mayo dos mil veintidós de la orden de compra número trescientos treinta y seis/dos mil veintiuno Programa formación en el idioma inglés, proporción de participantes inscritos en la Orden de Compra número 336/2021 por departamento de procedencia, ejecución realizada por nivel de enero a mayo dos mil veintidós Orden de Compra número 336/2021, cantidad de participantes de la orden de compra número 336/2021 por nivel de formación  y por sexo de enero a mayo dos mil veintidós,  perfil de los participantes por programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos  solicitados a incrementar en la orden de compra 336/2021 y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el Artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2793-06-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos número 28600, número 28611 y número 28616, derivados de la Oferta de Compra número 336/2021 de los SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, por un monto de OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 67/100 DÓLARES (US$81,548.67), de acuerdo con el siguiente  detalle:

	N° CONTRATO
	ITEM
	PROVEEDOR
	MONTO CONTRATADO

	28600
	5
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	$25,000.00

	28611
	7
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	$26,548.67

	28616
	9
	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	$30,000.00

	TOTALES
	$81,548.67


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. PRESENTACIÓN DE INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO INSTITUCIONAL DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP.   La Licenciada Karlina Calderon de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, informó sobre el Evento Institucional “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la Mujer INSAFORP”, realizado el viernes diez de junio de dos mil veintidós, en Volcatenango (carretera al boquerón), en donde se participó con la charla “Mujer y Liderazgo”, con el fin de promover la participación y compartir con el personal femenino de la Institución y en el marco de la Política de Género.   Asimismo, la Licenciada Karlina Calderón de Maceda, presentó al Consejo Directivo el INFORME Y SOLICITUD DE LIQUIDACIÓN DE EVENTO INSTITUCIONAL DESARROLLO INTEGRAL Y RECONOCIMIENTO A LA MUJER INSAFORP, el cual fue aprobado según acuerdo número 2784-05-2022, Sesión número 651/2022, de fecha veintiséis de mayo del dos mil veintidós, por un monto de SEIS MIL 00/100 DÓLARES(US$6,000.00).  En la presentación detalló entre otros: Fundamento legal, desarrollo integral y reconocimiento a la mujer INSAFORP-dos mil veintidos, Presupuesto-inversión dos mil veintidós, resultados encuesta sobre evaluación del evento según el desarrollo de la capacitación, lugar de realización y servicio de alimentación, nivel de satisfacción del evento, principios y valores que se fortalecen y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.    El monto ejecutado en el evento antes descrito es de CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES  66/100 DÓLARES (US$5,793.66), el cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobación en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo en referencia.   La Licenciada de Maceda, explicó que la diferencia entre el presupuesto aprobado y monto de liquidación es de DOSCIENTOS SEIS 34/100 DÓLARES (US$206.34). El Consejo Directivo dio por recibido el informe y liquidación del evento en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2794-06-2022.   A. Aprobar el monto ejecutado por CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES  66/100 DÓLARES (US$5,793.66), correspondiente al desarrollo del Evento “Desarrollo Integral y Reconocimiento a la mujer INSAFORP”, cuyo monto presupuestado de SEIS MIL 00/100 DÓLARES (US$6,000.00), fue aprobado mediante Acuerdo  número 2784-05-2022, Sesión número 651/2022, de fecha veintiséis de mayo del dos mil veintidós.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   10. PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL, DEL VEINTITRÉS AL VEINTISIETE DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS, CIUDAD DE MÉXICO.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial y la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo, presentaron al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de sus participaciones en el Intercambio de Experiencias entre El Gobierno de El Salvador con Instituciones Certificadoras de Competencias Laborales Internacionales, realizada en la Ciudad de México, México, del veintitrés al veintisiete de mayo de dos mil veintidós y aprobada mediante Acuerdo número 2748-03-2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós.  El Informe contiene entre otros:  Antecedentes, objetivo general, participantes, reunión con OIM- México, Reunión en Embajada de El Salvador – México, Reunión con CONOCER, Reunión con Instituto de Capacitación para el Trabajo (ICAT), visita a instalaciones del ICAT CDMX para compartir prácticas de capacitación y certificación, próximos pasos.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por los participantes en la misión.   Por su parte, el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, recomendó identificar un proyecto o acciones que se puedan impulsar o implementar a partir del intercambio de experiencias en el marco de la misión. De igual forma recordó al Consejo directivo, su recién participación en la misión Oficial al Congreso Mundial  WFCP 2022 "Excelencia TVTE para Todos” y al Taller sobre el Modelo Ethazi Implementada por Tknika, realizado en Donostia-San Sebastián, País Vasco (España) y agradeció por dicha participación, la cual permitió identificar las oportunidades de desarrollo en la Formación Profesional, por lo que motivó a presentar las acciones respectivas para continuar impulsando los proyectos vinculados con la metodología de formación basada en proyectos-Ethazi.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  11. VARIOS.   11.A. COMENTARIOS Y VIDEO SOBRE LLUVIA Y FUNCIÓN DE MURO PERIMETRAL DE LA QUEBRADA EL PIRO.    El Licenciado . Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que ante la reciente lluvia que azotó a la ciudad, se pudo evidenciar la funcionabilidad de la recién construcción de ampliación del muro perimetral de la quebrada. Lo cual impidió que se desbordara el caudal de la quebrada y con ello se evitaron posibles daños a las instalaciones.  El Consejo Directivo, recordó sobre las gestiones solicitadas a directores del sector gobierno, a funcionarios del Ministerio de Obras Públicas, a efectos de obtener el apoyo necesario para resolver la situación de los socavones en el lecho y daños estructurales en la bóveda de la quebrada, y evitar posibles daños en las instalaciones del INSAFORP.  El Consejo Directivo tomó nota.   11.B. INFORMACIÓN DE VISITA DE DIRECTORA EJECUTIVA DE CINTERFOR, SEÑORA ANNE POSTHUMA E INVITACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO A ALMUERZO CON FUNCIONARIA.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que se ha recibido comunicación de la visita de la Señora Anne Posthuma, Directora de CINTERFOR, junto con el Oficial de Programa el Señor Fernando Casanova, el lunes veintisiete de junio.   Por lo anterior, el Licenciado  Montenegro, Presidente, invitó a los Directores del Consejo Directivo, para que, en el marco de la agenda preparada, asistan al mediodía y poder intercambiar con los funcionarios, sobre experiencias e iniciativas que contribuyan a impulsar acciones y proyectos de cooperación interinstitucional, y continuar así, manteniendo las excelente relaciones que hasta la fecha se tienen con esa entidad.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas y treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F. J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO
MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ

INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°656/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día treinta de junio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor  Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada  Diana Beatriz Contreras Arias.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.  Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 655/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 655/2022, de fecha veintitrés de junio del dos mil veintidos.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICUATRO AL VEINTINUEVE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticuatro al veintinueve de junio del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  FELICITACIONES EN EL DIA DEL ABOGADO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que, por decreto de la Asamblea Legislativa, cada treinta de junio se celebra en El Salvador el día del abogado. Por lo cual felicitó a los Abogados Directores y a la Gerente Legal del INSAFORP.   El Consejo Directivo reconoció y felicitó en su día, a los abogados presentes.   6.  PRESENTACIÓN DE SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO PARA LA DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA, CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO.   El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Circular MH.UVH.DGCG/003.01/2022 recibida el veintinueve de marzo de dos mil veintidós, el Ministerio de Hacienda comunicó que se encontraba desarrollando un nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, SAFI II, bajo la visión de procesos contables ágiles y automatizados y que previo a la migración de saldos al nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, las entidades del Estado debe depurar las cifras contenidas en sus Estados Financieros, por lo que mediante Acuerdo 2754-04-2022, de fecha seis de abril de dos mil veintidós, se autorizó el nombramiento del Comité de Depuración Contable-Administrativa y mediante Acuerdo 2760-04-2022 de fecha veintiocho de abril se presentó el Plan de Trabajo para la depuración Contable-Administrativa.   Así mismo, con fecha cinco de mayo del dos mil veintidós, se presentó el primer informe de avance y se envió a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.   Por lo anterior, conforme la Circular del Ministerio de hacienda y a lo dispuesto en el Plan de Trabajo, cada mes se debe de hacer un informe de avance del Plan de Trabajo e informar al Consejo Directivo y enviarlo a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.   Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Mayora, presenta al Consejo Directivo el INFORME DE SEGUIMIENTO PARA LA DEPURACIÓN CONTABLE - ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDÓS, en el cual detalló entre otros:  Antecedentes, actividades realizadas, seguimiento Plan de Trabajo – Inventarios de existencias y de Bienes de Uso.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia.  7. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló: Marco General, Antecedentes, Marco Regulatorio, Procedimiento Adendas a Contratos de Compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), Grupo Meta, Ejecución dos mil veintidós, Principales cifras e indicadores: Caracterización de Participantes, ejecución por Modalidad y Género, Categorías formativas, Mapa de Cobertura, Participaciones por Modalidad de Ejecución, Propuesta dos mil veintidós: Incremento Oferta de Compra número trescientos cincuenta,  Propuesta para Incremento, Criterios de Consideración para la ampliación, Monto de la propuesta de Incremento y Recomendación al Consejo Directivo.    La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el Artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín y posteriormente el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, manifestó la necesidad de contar con información complementaria para fortalecer el análisis de la solicitud y de igual forma contar con un mayor tiempo para el análisis de esta.   De igual forma Directores del Sector Laboral y el Sector Gobierno manifestaron estar de acuerdo con el planteamiento, lo que contribuirá finalmente a un mejor análisis del punto en referencia.   En este sentido, se recomendó a los directores que solicitaron información complementaria o a los que así lo requieran, hacer llegar cuanto antes las solicitudes o dudas que se tengan a la administración.    Por lo anterior, se encomendó a la administración responder de forma oportuna a las solicitudes de información que se presenten, poner a disposición la documentación necesaria y de igual forma, si fuese requerido, realizar las reuniones necesarias para ampliar sobre las explicaciones, que contribuyan al análisis y finalmente a la toma de decisiones respectivas.    En otro sentido, el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, recomendó realizar una reunión para revisar y establecer la mecánica  o procedimiento, para presentar y avanzar en la aprobación de estos tipos de proyectos. Lo anterior fue avalado y bien valorado por directores del Consejo Directivo, ya que contribuirá a la toma de decisiones y con ello a la gestión institucional.    Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que el punto sería retomado en la próxima sesión del Consejo Directivo.  8.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 86/2022, “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA 86/2022, “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, objetivo del programa, modalidad, cobertura, algunos referentes a atender, criterios de consideración para la ampliación, ejecución por categoría, detalle de contratos y recomendación.    La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2795-06-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos, derivados de la Oferta de Compra número 86/2022 de la “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, por un monto de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO 07/100 DÓLARES (US$291,398.07), de acuerdo con el siguiente  detalle:
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	N° DE CONTRATO
	ÍTEM
	NOMBRE CATEGORÍA FORMATIVA
	CURSOS
	MONTO DEL CONTRATO

	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	29213
	1
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES
	6
	$42,240.01

	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	29213
	3
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES
	7
	$49,280.01

	COMPAÑÍA DE SERVICIO INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	29202
	2
	CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES Y SIMILARES
	7
	$49,280.01

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29195
	4
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	7
	$16,571.45

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29199
	5
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	7
	$14,324.06

	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	29201
	6
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	7
	$15,780.45

	CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL S.A. DE C.V.
	29200
	7
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	7
	$14,759.11

	O.E.F. DE EL SALVADOR
	29197
	8
	SERVICIO DE ALIMENTOS
	7
	$14,949.90

	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	29199
	9
	SERVICIOS DE BELLEZA
	6
	$13,396.47

	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	29196
	10
	SERVICIOS DE BELLEZA
	6
	$13,424.40

	FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO DE MUJER Y EL NIÑO
	29198
	11
	SERVICIOS DE BELLEZA
	6
	$13,458.30

	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	29195
	12
	SERVICIOS DE BELLEZA
	7
	$16,611.00

	O.E.F. DE EL SALVADOR
	29197
	13
	SERVICIOS DE BELLEZA
	7
	$17,322.90

	Total
	
	$291,398.07


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniero Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS, POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivos del programa, población beneficiaria, ejecución realizada por nivel de enero a mayo dos mil veintidós, características del programa formación en el idioma inglés; Boletín de compra para la autorización de firma de la orden de negociación, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, evaluación de la capacidad financiera del ofertante, criterios de evaluación financiera, recomendación, nombramiento administrador de contrato.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra de los “Servicios de Capacitación para formación en el Idioma Inglés”, por un monto de hasta SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00).    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Por su parte, la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por el Sector Laboral, solicitó se le explicara o ampliara sobre los siguientes aspectos: (1) especificaciones técnicas de los servicios a contratar, (2) criterios de puntuación financiera, en particular la diferencia entre cuando se aplica tres o cuatro puntos, (3) plazos en días y porcentajes para la aplicación de penalidades y (4) los plazos para el pago de servicios a los proveedores.   El Licenciado Ricardo Montegro, Presidente, recordó que el propósito de enviar la información, así como de contar con un plazo para su análisis, es que ésta se pueda revisar previamente y a partir de ello se presenten las dudas o requiera ampliación de forma oportuna a la administración, de esta forma al momento de realizar la sesión del Consejo Directivo se ha avanzado en el análisis para la toma de decisiones.   Posteriormente, la Ingeniera Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, amplió y aclaró  sobre cada una de las consultas realizadas.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2796-06-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de los “Servicios de Capacitación para formación en el Idioma Inglés”, por un monto de hasta SEISCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES (US$600,000.00).    B.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.  En la presentación detalló entre otros: marco general, antecedentes de los diagnósticos de necesidades de capacitación, departamentos con diagnósticos territoriales, Términos de Referencia “Investigación de las Necesidades de Capacitación en el Departamento de Santa Ana”: criterios de selección del departamento, propósito de la consultoría, objetivos de la investigación, aspectos metodológicos, productos esperados, estructura de evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica, criterios para la evaluación económica, criterios de adjudicación, propuestas de administrador de contrato, presupuesto proyectado y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.  El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2797-06-2022.  A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   11.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE Y SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO CONTRATO POR LIBRE GESTIÓN 064/2022 “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales y el Ingeniero Jesús Stanley Palacios, coordinador del Centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 642/2022, de fecha veinticuatro de marzo del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2743-03-2022, se adjudicó por Libre Gestión el “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP al ofertante Espitia Barrachina S.A. de C.V., para iniciar el veinticinco de abril  y finalizando el tres de julio del dos mil veintidós.  Al respecto, el contratista ha solicitado ampliación de plazo de diez días calendario para finalizar el proyecto, solicitud que fundamenta en imprevistos fuera de su responsabilidad, debido a la situación climática, lo que demoró la ejecución de los trabajos de topografía en campo y además en las condiciones del sistema eléctrico del Centro de Formación Profesional en San Bartolo.  Para esta solicitud tanto el administrador del contrato, como el supervisor del mismo, revisaron la solicitud hecha por el contratista, en cuanto a las justificaciones técnicas del cambio de plazo para la finalización y entrega de proyecto, dando ambos su visto bueno para la solicitud, según las razones expuestas y de acuerdo a lo establecido en el Artículo ochenta y tres A de la LACAP y setenta y seis de su Reglamento.   Por lo anterior, en esta oportunidad los Ingenieros Muñoz y Palacios presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE AVANCE Y SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO CONTRATO 064/2022 “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO INSAFORP”. En la presentación detallón entre otros: Generalidades del Proyecto, cronograma de avances, ejecución del proyecto, fotos de planos arquitectónicos, fotografías de vistas preliminares de baños y solicitud de ampliación de plazo, debidamente analizada y aprobada por el administrador de contrato y supervisor de la ejecución del contrato.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe de Avance del Proyecto “Diseño del Mejoramiento de la Infraestructura del Centro de Formación Profesional San Bartolo -INSAFORP, hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y el Ingeniero Palacios.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2798-06-2022.   A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP para la suscripción de resolución de ampliación de plazo, derivado del contrato por Libre Gestión N°064/2022, para la finalización de entrega del Proyecto de “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO DE INSAFORP, por un período de diez días calendario.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con siete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.

RICARDO F. J. MONTENEGRO P.
RICARDO ANDRÉS MARTÍNEZ MORALES

SONIA CECILIA JULE DE RIVERA
JORGE ISIDORO NIETO MENÉNDEZ

LUIS ALFREDO CIENFUEGOS ESCALANTE
FRANCISCO JAVIER ARGUETA GÓMEZ

NOÉ GILBERTO NERIO JUÁREZ
RICARDO ARMANDO SORIANO CAMPOS

RICARDO JESÚS MONGE CORNEJO
MARÍA DEL CARMEN MOLINA VIUDA DE BONILLA

MANUEL ANTONIO GARCÍA MANCÍA
JOSELITO ACOSTA ÁLVAREZ

MARVIN HUMBERTO JUÁREZ LÓPEZ
DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS

HERMELINDO RICARDO CARDONA ALVARENGA
WILLIAM ERNESTO MEJÍA FIGUEROA

TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA

CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
