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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°657/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día siete de julio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.  MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Ingeniero Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 656/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 656/2022, de fecha treinta de junio del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL TREINTA DE JUNIO AL SEIS DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del treinta de junio al seis de julio del dos mil veintidós.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  INFORME FINANCIERO DEL VEINTIUNO DE JUNIO AL CUATRO DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintiuno de junio al cuatro de julio de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de julio de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cuatro de julio de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del trece al veinticinco de julio de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciocho junio al uno de julio del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticinco de julio de dos mil veintidós (Cuadro 3.1).  Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2799-07-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del trece al veinticinco de julio de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CIEN MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 2,100,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) DOS MILLONES OCHOCIENTOS  MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 2,800,000.00), Anexo VI;  3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VII; 4) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VIII.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE CONTRATO DE SEGUROS DE PERSONAS DOS MIL VEINTIDOS.   La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, hizo referencia al Consejo Directivo en Sesión número 623/2021, de fecha cuatro de noviembre de dos mil veintiuno, emitió el acuerdo número 2657-11-2021, por medio del cual se  autorizó la ampliación de monto y plazo (prorroga) del Contrato derivado de negociación en Mercado Bursátil de los “Servicios de seguros de personas y bienes muebles e inmuebles del INSAFORP”, para el período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós.   Al respecto, la Licenciada Karlina Calderon, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE ADENDA PARA LA AMPLIACIÓN DE MONTO DE CONTRATO DE SEGUROS DE PERSONAS DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detallaron entre otros: Antecedente, marco regulatorio, justificación, procedimiento adendas a contratos de compraventa, movimientos de personas en póliza de seguros, monto del contrato número 27531 y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el Artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2800-07-2022.  A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de incremento del monto del Contrato número  27531 Servicio de Seguro de Personas,  con un monto de CIENTO DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$116,650.00), por la cantidad de DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCO 00/100 DÓLARES (US$10,905.00), siendo el nuevo monto del Contrato número 27531 de CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$127,555.00), para el año dos mil veintidós,  con el objeto de cubrir nuevos ingresos  a la póliza de seguros durante su vigencia.   B.  Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.   C.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.   7.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS: “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   La Ingeniera María Ethel Hernández,  Gerente de Investigación y Desarrollo de Formación Profesional y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, hicieron referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 614/2021, de fecha nueve de septiembre del dos mil veintiuno, mediante Acuerdo número 2614-09-2021,  se adjudicó la contratación de los SERVICIOS DE CONSULTORÍA para realizar el “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”, a la Empresa AENOR CENTROAMÉRICA S.A. DE C.V.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, les dio la bienvenida al Ingeniero Arnulfo Pino y a la Licenciada Estrella Zepeda, Consultores de AENOR CENTROAMÉRICA S.A. DE C.V., quienes presentaron los Resultados del “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.   Los Consultores agradecieron el espacio en agenda y procedieron a desarrollar los Resultados del Estudio, en el cual detallaron entre otros:  OBJETIVO, METODOLOGÍA, CARACTERIZACIÓN  DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, aspectos geográficos, pirámide poblacional dos mil veintiuno, nivel educativo, mercado de trabajo, sectores económicos, tamaño del sector empresarial, POTENCIALIDADES PRODUCTIVAS: según actores claves en zonas, DEMANDA DE CAPACITACIÓN: demanda de capacitación de las empresas, características de las empresas consultadas,  otros temas demandados por las empresas, demanda de capacitación de las empresas-modalidad en línea, otros temas demandados por las empresas-modalidad en línea-, demanda de capacitación de la población, características de la población consultada, otros temas demandados por la población, demanda de capacitación de los jóvenes, demanda de capacitación según potencialidades productivas, MODALIDADES Y LIMITACIONES  PARA FORMARSE, modalidad de capacitación requerida, limitantes para recibir la formación en modalidad en línea, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Pino y la Licenciada Zepeda.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe del “ESTUDIO DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD”.  8. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.​   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en Sesión número  656/2022 de fecha treinta de junio del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En dicha reunión se planteó la necesidad de contar con información complementaria para fortalecer el análisis de la solicitud y de igual forma contar con un mayor tiempo para el análisis de esta.  Por lo anterior, se encomendó a la administración responder de forma oportuna a las solicitudes de información que se presenten, poner a disposición la documentación necesaria y de igual forma, si fuese requerido, realizar las reuniones necesarias para ampliar sobre las explicaciones, que contribuyan al análisis y finalmente a la toma de decisiones respectivas, por lo que se comentó retomar este punto en la presente sesión.   Posteriormente el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que se recibió solicitud de información por parte del Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, el viernes primero de julio del presente año, con el propósito de ampliar los elementos de análisis del presente punto. Dicha información se remitió a los directores consejales el lunes cuatro de los corrientes y a partir de esta acción se dio seguimiento a nuevos requerimientos, explicaciones y aportes realizados por el Licenciado Marvin Juárez. Finalmente, se determinó que los elementos que justifican la solicitud de ampliación se integraran en un memorándum justificativo técnico, legal y financiero, sobre el cual la Dirección Ejecutiva propondría al Consejo Directivo la solicitud de ampliación de los contratos.   A continuación, la Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO TRESCIENTOS CINCUENTA, “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló: Marco General, Antecedentes, Marco Regulatorio, Procedimiento Adendas a Contratos de Compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), Grupo Meta, Generalidades de la Oferta de Compra N°350, Ejecución dos mil veintidós, Principales cifras e indicadores: Caracterización de Participantes, ejecución por Modalidad y Género, Categorías formativas, Mapa de Cobertura-Participaciones por Modalidad de Ejecución, Propuesta dos mil veintidós: Incremento Oferta de Compra número trescientos cincuenta, criterios de consideración para la ampliación,   Propuesta para Incremento, monto de la propuesta de Incremento y Recomendación al Consejo Directivo.     La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el Artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín, de igual forma reconocieron y agradecieron a la administración por la disponibilidad, apertura y respuesta oportuna a las consultas realizadas y que contribuyeron al análisis y toma de decisiones por parte del Consejo Directivo sobre el punto en cuestión. De igual forma solicitaron que este proceso se sistematice en próximas solicitudes de ampliación que se presenten.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2801-07-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos, derivados de la Oferta de Compra número trescientos cincuenta de la “COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE” MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, por un monto de OCHOCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 31/100 DÓLARES (US$801,294.31), según el siguiente detalle: 

	N° DE CONTRAT.
	NOMBRE DEL PROVEEDOR
	ITEM
	NOMBRE CATEGORÍA FORMATIVA
	MONTO DEL CONTRATO
	PARTICIP. CONTRATADAS

	28585
	ACADEMIA LINA, S.A. DE C.V.
	169
	SERVICIOS DE BELLEZA
	 $    36,544.20
	220

	28572
	ASOCIACIÓN ÁGAPE DE EL SALVADOR
	27
	FABRICACIÓN Y CONFECCIÓN DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL
	 $    28,334.97 
	160

	28575
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	19
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    35,708.00 
	200

	28575
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	48
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    10,814.10 
	60

	28575
	ASOCIACIÓN CONEXIÓN AL DESARROLLO DE EL SALVADOR
	18
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	 $    15,051.60 
	80

	28596
	ASOCIACIÓN CORPORACIÓN DE LA PASIÓN  SERVICIO SOCIAL PASIONISTA
	163
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	 $    16,814.40 
	160

	28576
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	34
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	 $    39,199.70 
	200

	28576
	ASOCIACIÓN FE Y ALEGRÍA
	6
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	 $    12,327.39 
	40

	28592
	ASOCIACIÓN INMACULADA AUXILIADORA PRO EDUCACIÓN  AINAE
	159
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	 $    33,628.80 
	240

	28574
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	40
	MECÁNICA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
	 $    18,759.00 
	100

	28574
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	31
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	 $    17,820.00 
	180

	28574
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	24
	FABRICACIÓN DE PRODUCTOS MECÁNICOS Y METÁLICOS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    24,404.80 
	140

	28625
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	73
	SERVICIOS DE BELLEZA
	 $    11,120.00 
	80

	28574
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	52
	REDES INFORMÁTICAS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	 $    19,465.60 
	140

	28574
	ASOCIACIÓN INSTITUCIÓN SALESIANA
	72
	SERVICIOS DE BELLEZA
	 $    24,971.80 
	140

	28579
	ASOCIACIÓN PARA LA ORGANIZACIÓN Y EDUCACIÓN EMPRESARIAL FEMENINA DE EL SALVADOR
	83
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	 $    25,312.00 
	160

	28581
	CAPACITACIÓN PROFESIONAL EN COMPUTACIÓN, S.A. DE C.V.
	103
	MECÁNICA DE MOTOCICLETAS
	 $    17,676.82 
	160

	28571
	CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	11
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 3
	 $    39,154.50 
	100

	28593
	CENTRO DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL, S.A. DE C.V.
	160
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	 $    30,645.60 
	240

	28594
	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS, S.A. DE C.V.
	162
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	 $    21,334.40 
	160

	28594
	CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS, S.A. DE C.V.
	170
	SERVICIOS DE BELLEZA
	 $    25,018.20 
	180

	28584
	CENTRO TÉCNICO DE EXALUMNOS SALESIANOS "PBRO FRANCISCO WAGNER"
	94
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	 $    28,354.87 
	160

	28586
	CEREN, S.A. DE C.V.
	128
	DISEÑO Y DESARROLLO WEB - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 3
	 $    36,047.00 
	100

	28586
	CEREN, S.A. DE C.V.
	158
	REDES INFORMÁTICAS - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    22,942.39 
	100

	28586
	CEREN, S.A. DE C.V.
	156
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    16,159.00 
	100

	28589
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	85
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    26,758.40 
	160

	28589
	COMPLEJO TÉCNICO SAN FRANCISCO DE SALES
	112
	SERVICIOS DE ALIMENTOS
	 $    26,577.60 
	240

	28582
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	100
	MECÁNICA AUTOMOTRIZ - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    40,680.00 
	200

	28582
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	74
	CONSTRUCCIÓN
	 $    24,026.97 
	120

	28582
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	82
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS
	 $    20,882.40 
	140

	28588
	MKDIR, S.A. DE C.V.
	137
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	 $    13,017.60 
	240

	28588
	MKDIR, S.A. DE C.V.
	155
	OTROS TEMAS DE REFERENCIA A LA INFORMÁTICA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 1
	 $    14,577.00 
	100

	28577
	NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
	141
	HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA
	 $    13,379.20 
	160

	28577
	NEW MILLENIUM, S.A. DE C.V.
	153
	MERCADOTECNIA - CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍA 2
	 $    13,786.00 
	200

	
	
	
	TOTALES
	 $  801,294.31 
	5,160


B. 
Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. 
Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL DE PARTICIPACIONES EN LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, Antecedentes, población meta atendida a junio dos mil veintidós, participaciones a junio dos mil veintidós, detalles del boletín de oferta de compra (de acuerdo a procedimiento para procesos en Mercado Bursátil presentado al Consejo Directivo), objetivo de la compra, especificaciones técnicas, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, propuesta de compra de participaciones, propuesta de administradores de contrato y recomendación.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta mil ochenta participaciones en cursos de la Modalidad Acción Móvil a desarrollarse en el Centro de Formación Profesional de INSAFORP, San Bartolo,  por un monto de hasta DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100  DÓLARES (US$210,480.00).  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2802-07-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de hasta mil ochenta participaciones en CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP, SAN BARTOLO,  por un monto de hasta DOSCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA 00/100  DÓLARES (US$210,480.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SOLICITUD DE ADENDA AL CONTRATO NÚMERO 26416, PARA AMPLIACIÓN DE HORAS DE FORMACIÓN PARA LA CARRERA DE OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINA DE FLEXOGRAFÍA.   El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo SOLICITUD DE ADENDA AL CONTRATO NÚMERO 26416, PARA AMPLIACIÓN DE HORAS DE FORMACIÓN PARA LA CARRERA DE OPERADOR TÉCNICO DE MAQUINA DE FLEXOGRAFÍA.  En la presentación detallaron entre otros: Antecedente, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículos ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), análisis técnico para incluir dos nuevos módulos en la carrera operador técnico de máquina de flexografía, elementos de análisis técnico y legal, maquina flexográfica de banda angosta, descripción de los módulos, modificación del contrato 26416  y solicitud al Consejo Directivo.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el Artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y Artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y Artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios, en este sentido el Consejo Directivo realizó importantes consideraciones sobre este programa, entre algunas: (1) el nivel de innovación que se desarrolla en el diseño y ejecución de estas carreras, es conveniente que en una próxima etapa se desarrollen carreras vinculadas, no solo a la operación de la maquinaria, sino al mantenimiento de las mismas, (2) el nivel de inserción de un cien por ciento  de los jóvenes egresados demuestra el nivel de articulación con las demandas de las empresas que participan en el programa y que ofrecen los puestos de aprendizaje, de igual forma la importancia de los diagnósticos de capacitación determinan las necesidades específicas del sector, (3) el programa empresa centro, se viene ejecutando desde mil novecientos noventa y seis, sobre el cual se cuenta con la experiencia acumulada a partir de la ejecución año con año, dando importantes resultados para los jóvenes y empresas que participan. Por ello, INSAFORP es reconocido a nivel regional por el modelo de ejecución y resultados del Programa de Formación Dual Empresa Centro, (4) el programa de formación dual se basa en que la formación teórica es en un centro y la práctica en la empresa, (5) importante destacar el cofinanciamiento por parte de la empresa en el proceso formativo de los jóvenes, estimado en un treinta por ciento, a partir de los insumos que aporta en formación práctica que se realiza en los centros de trabajo, el restante setenta por ciento es financiado por INSAFORP.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2803-07-2022.   A. Autorizar al Representante Legal la suscripción de la adenda de ampliación de horas de formación en la Carrera de Empresa-Centro “Operador Técnico de Maquina de Flexografía”  con dos módulos de competencias específicas de ciento doce horas más en el Centro de Formación y autorizar la ejecución de dichos módulos en la compra de servicios , efectuada mediante  Marcado Bursátil N°164/2019, para el grupo tres en ejecución y la modificación del Contrato 26416, por un monto de hasta CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 84/100 DÓLARES (US14,259.84), de acuerdo con el siguiente detalle:
	Carrera 
	Compra Bolpros 
	Proveedor 
	N° Contrato
	Solicitud de Ampliación 

	
	
	
	
	Grupo
	Horas 
	Costo Hora
	Costo Total Ampliación 

	OPERADOR TÉCNICO DE MÁQUINA DE FLEXOGRAFÍA
	N° 164/2019
	FUNDEPLAST
	26416
	3
	112
	$127.32
	$14,259.84


B. Autorizar a la administración para que realice los trámites correspondientes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.    C. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  11. VARIOS.  11.A) INVITACIÓN A PROCESO DE DEGUSTACIÓN.  El Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que se está en la etapa de evaluación de las ofertas, del proceso de contratación, por libre gestión, para la compra de alimentos para sesiones del Consejo Directivo, y dentro de la evaluación se estableció un procedimiento de degustación de los platos ofertados, por lo que solicitó a cada sector, nombrar un representante, que integrará el comité de degustación. Dicha actividad está programada para el próximo lunes once de julio a las doce del mediodía, en estas instalaciones.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y cuatro minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°658/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO número 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día catorce de julio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.    SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo.   Por su parte el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, director propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social solicitó incluir un punto en varios, con lo cual se procedió a probar la agenda y al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°657/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 657/2022, de fecha siete de julio del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL SIETE AL TRECE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del siete al trece de julio del dos mil veintidós.  5.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE JUNIO DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de junio del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.    El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidos, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2804-07-2022.  A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de marzo de dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    7.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS:​ LICITACIÓN PÚBLICA 01/2022​ “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERIODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS​.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS:​ LICITACIÓN PÚBLICA 01/2022​ “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERÍODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Documentación de soporte de la solicitud, antecedentes, base legal para la prórroga -LACAP, objetivo del programa, informe de ejecución, objetivos de las prórrogas de contrato, resumen de la ejecución: Licitación Pública, criterio para prórroga de programas, condiciones de solicitud de prórroga, solicitud de prórroga de contratos de la Licitación Pública 01/2022-Cursos Cerrados y solicitud al Consejo Directivo. ​  La solicitud anterior se fundamenta legalmente en el artículo ochenta y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, en relación con el artículo setenta y cinco de su Reglamento.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ana Elsy Ocampo y posteriormente el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, realizó las siguientes observaciones al Memorándum Justificativo: (1) incorporar el documento de solicitud de prórroga que realizó la gerencia solicitante a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, (2) incorporar las resoluciones razonadas que respaldan las prórrogas de los contratos y (3) completar con el detalle del monto a prorrogar a cada proveedor.  El Licenciado Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó que dicha información contribuirá para el análisis y soporte técnico legal del punto presentado.  Al respecto, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, propuso completar la información requerida, a fin de retomar dicho punto, para su aprobación, en próxima sesión del Consejo Directivo.  8.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL  DOS MIL VEINTIDÓS.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 655/2022, de fecha veintitrés de junio del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2791-06-2022, se autorizó el inicio del procedimiento para la contratación por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.   En esta oportunidad, la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN DE “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Requerimiento del Servicio, resumen del proceso, evaluación legal, evaluación técnica, evaluación económica y adjudicación, dictamen y solicitud.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Lila de Lemus.  De igual forma, agradeció a la Comisión conformada por Directores del Consejo Directivo y la administración, quienes contribuyeron en la evaluación técnica en este proceso de compra.   Por lo anterior y de acuerdo con el proceso por libre gestión, la administración recomienda, adjudicar el “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS  a  Servicios Alimenticios Cordero de Vida, S.A. de C.V., por un monto de OCHO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$8,400.00).  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2805-07-2022.  A. Adjudicar de conformidad a lo establecido en el Artículo dieciocho de la LACAP, el proceso por Libre Gestión del “SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LAS REUNIONES DE COMISIONES Y CONSEJO DIRECTIVO Y DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL-INSAFORP”- PERÍODO DE JULIO A DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS A SERVICIOS ALIMENTICIOS CORDERO DE VIDA, S.A. DE C.V., por un monto de OCHO MIL CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES (US$8,400.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme la orden de compra y los documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Confirmar como Administradora de Contrato a la Licenciada Karlina Calderon de Maceda, según Términos de Referencia aprobados en Sesión número 655/2022 del veintitrés de junio del dos mil veintidós. E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 119/2022” SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DE PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo los resultados de la NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 119/2022 ”SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DE PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”, en dicha presentación detalló entre otros: Oferta en firme, cobertura del Servicio de Vigilancia, proveedores que enviaron oferta, resumen de la evaluación de ofertas, proveedores participantes en la negociación y resumen de la negociación.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz y dieron por recibido los Resultados de la NEGOCIACIÓN DE LA OFERTA DE COMPRA 119/2022 “SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE INSAFORP, PARA EL PERIODO DE PRIMERO DE JULIO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS”.   10. PRESENTACIÓN DE MEMORIA DE LABORES DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, Presentó al Consejo Directivo la   Memoria de Labores del INSAFORP  dos mil veintiuno, en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo diecinueve, literal g), de La Ley de Formación Profesional.  En la presentación detalló entre otros: Impacto de la formación, desarrollo económico y social, gestión institucional y logros destacados.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó que el documento en referencia se enviará en formato digital para su análisis y revisión, y si tuviesen alguna aportación hacerla llegar a la administración, a fin de someter la Memoria de Labores a aprobación en próxima sesión de Consejo Directivo.  El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores.  11. VARIOS.   11.A) INVITACIÓN DE FUNDEPLAST.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, dio lectura a invitación enviada por el Ingeniero Luis Carlos Gómez, Director Ejecutivo de FUNDEPLAST, por medio de la cual hacen una atenta invitación a los Miembros del Consejo Directivo de INSAFORP, para el miércoles veinte de julio del dos mil veintidós, para visitar y conocer las instalaciones de dicha Fundación, donde se ejecutan los distintos procesos formativos.  Por lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente, propuso realizar la visita a FUNDEPLAST el próximo miércoles veinte de julio y aprovechar esta actividad y llevar a cabo la Reunión de Comisiones de Consejo Directivo.  Para efectos de logística se saldrá de las oficinas de INSAFORP a las doce del mediodía, para lo cual la administración estará coordinando con los Directores del Consejo Directivo.  11.B) MODIFICACIÓN A LA LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, recordó al Consejo Directivo que en Sesión número 601/2021, de fecha dieciocho de junio del dos mil veintiuno, en el punto 10.A) propuso al Consejo Directivo, enviar una nota al Señor Ministro de Trabajo, a fin de avanzar en la legislación correspondiente al proceso de elección del Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo del INSAFORP, a fin de cumplir con la sentencia de inconstitucionalidad antes relacionada.   Al respecto, recordó que no se ha realizado ninguna modificación a la Ley de Formación Profesional a partir de la sentencia de la Sala de lo Constitucional, por lo que propuso realizar una Sesión Extraordinaria de Consejo Directivo, para analizar y retomar el tema.   Ante la propuesta presentada, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo, para lo cual el Licenciado Montenegro, Presidente, convocó a Sesión de Consejo Directivo, para el lunes dieciocho de julio a las doce y treinta del mediodía.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°659/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día dieciocho de julio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE REFORMA DE LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que se cuenta con la propuesta para reforma de la Ley de Formación Profesional, para presentar a las instancias correspondientes a fin de concretar la reforma.    A continuación, la Licenciada Lila Rosa, Gerente Legal, presentó la propuesta de reforma de ley, para lo cual consideró importante iniciar con algunos antecedentes y con la revisión de la Sentencia de Inconstitucionalidad, referencia 86-2010, cuya fecha de emisión fue el día veintitrés  de enero de dos mil quince, que da origen a dicha reforma y que textualmente dice: “Declárase inconstitucional, de un modo general y obligatorio el artículo nueve, inciso segundo LFP (emitida por medio de Decreto Legislativo número quinientos cincuenta y cuatro, de 2-VI-1993, publicado en el Diario Oficial número ciento cuarenta y tres, Tomo número trescientos veinte, de 29-VII-1993; reformado por el Decreto Legislativo número viento veintisiete, de 14-IX2012, publicado en el Diario Oficial número doscientos veinte, Tomo número trescientos noventa y siete, de 23-XI-2012) por infringir el derecho a la igualdad en la formulación de la ley – Artículo tres, inciso primero Cn.—al imposibilitar que los miembros del sector laboral puedan ser considerados electos como Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo del INSAFORP, sin que para ello medie justificación objetiva y razonable. En consecuencia, la Asamblea Legislativa deberá emitir la legislación que sea necesaria y adecuada para garantizar real y concretamente la posibilidad para que los miembros del sector laboral, empleador y gobierno puedan ser considerados en igualdad de condiciones para optar a los cargos antes descritos, con la finalidad de hacer operativo los efectos de la presente sentencia”.  A continuación, la Licenciada Rosa, continuó presentado, algunos ejemplos de elección en instituciones autónomas, los considerandos de la propuesta del decreto y sus artículos ocho y nueve a reformar.  El Consejo Directivo analizó ampliamente la propuesta sobre la cual estuvieron de acuerdo. De igual forma, considerando la situación actual del Consejo Directivo, recomendaron incluir, lo siguiente: (1) en el artículo nueve, que el período de nombramiento del Presidente y Vicepresidente será por tres años y (2) en el artículo transitorio, que los directores que no hayan finalizado el período establecido en el artículo diez de la Ley de Formación Profesional, continuarán en sus funciones, por un período igual al del último Sector electo del Consejo Directivo. 4. VARIOS.   4.A) AGENDA DE VISITA A CENTRO DE FORMACIÓN FUNDEPLAST.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó sobre la visita el próximo miércoles veinte, al Centro de Formación de FUNDEPLAST y presentó al Consejo Directivo, la Agenda respectiva. En dicha visita se conocerán las instalaciones del centro en la que ejecutan carreras de Empresa Centro, para la industria del plástico.  El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos cincuenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veintiocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°660/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiuno de julio del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL.    MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; 
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  
SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:   Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.    Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo. En la cual el Licenciado Ricardo Montenegro recomendó invertir el orden de los puntos  diez y once.  En otro sentido, el Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Director Propietario por el Sector Laboral, solicitó incorporar un punto en varios.  Todo lo anterior fue aprobado por el Consejo Directivo, y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 658/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 658/2022, de fecha catorce de julio del dos mil veintidos.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL TRECE AL VEINTE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del trece al veinte de julio del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL CINCO AL DIECIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cinco al dieciocho de julio de dos mil veintidos y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del diecinueve de julio al ocho de agosto de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al dieciocho de julio de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintiséis de julio al quince de agosto de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dos al quince de julio del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al quince de agosto de dos mil veintidos (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veinidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2806-07-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del veintiséis de julio al quince de agosto de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo V; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo VI;  3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo VII; 4) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CUATROCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,400,000.00), Anexo VIII; 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$700,000.00), Anexo IX; 6) Cambio en las inversiones financieras en la semana del seis al doce de julio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Hipotecario, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo X) 7) Cambio en las inversiones financieras en la semana del seis al doce de julio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco industrial, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo XI) 8) Cambio en las inversiones financieras en la semana del trece al diecinueve de julio de dos mil veintidos. Originalmente se autorizó cancelar un Certificado de depósito en Banco Industrial, siendo el cambio, renovarlo a ciento cincuenta días, al 4.63%, debido a que no se necesitaron los fondos para apalancar el flujo de efectivo (Anexo XII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN”.  El Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la Gerencia de Investigación y Desarrollo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN”.  En la presentación detalló entre otros: Marco General, propósito de la Consultoría, objetivos de la investigación, aspectos metodológicos, productos esperados, estructura de evaluación de ofertas, criterios para la evaluación técnica, criterios para la evaluación económica, criterios de adjudicación, propuesta de administradores de contrato, presupuesto proyectado y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Escobar.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2807-07-2022.   A. Aprobar los Términos de Referencia para la Contratación por Libre Gestión de la “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C. El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación. D.  Nombrar como administradora del contrato que resulte, a la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de la Gerencia de Investigación y Desarrollo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   7.  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS:​ LICITACIÓN PÚBLICA 01/2022​ “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERIODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia que en Sesión número 658/2022, de fecha catorce de julio del dos mil veintidós, mediante el punto siete, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS:​ LICITACIÓN PÚBLICA 01/2022​ “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERÍODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS.  En dicha reunión se planteó la necesidad de contar con información complementaria para sobre la solicitud.    En este sentido, el Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que dicha información se remitió a los directores consejales el viernes quince de julio del dos mil veintidós y a partir de esta acción se obtuvo la retroalimentación sobre uno de los borradores de resolución razonada, por parte de la Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Directora Suplente por parte del Sector Laboral, lo cual fue atendido de forma oportuna.   Por todo lo anterior, la Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua,  presentó al Consejo Directivo la  SOLICITUD DE PRÓRROGA DE LOS CONTRATOS:​ LICITACIÓN PÚBLICA 01/2022​ “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERIODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDÓS.​ En la presentación detalló entre otros: Documentación de soporte a la solicitud, antecedentes, base legal para la prórroga-LACAP, objetivo del programa, informe de ejecución, objetivos de la prorroga de contrato, resumen de la ejecución: Licitación Pública, criterio para prórroga de programas, condiciones de solicitudes de prórroga, solicitud de prórroga de contratos de la Licitación Pública 01/2022 Cursos Cerrados y solicitud al Consejo Directivo.  De igual forma, la Licenciada Ocampo comentó que dentro de la documentación de soporte para el análisis de la solicitud de prórroga presentada al Consejo Directivo, se incluye el Memorándum Justificativo que contiene la opinión y justificación técnica, legal y financiera y el Memorándum GFC-42-2022 de solicitud de prórroga del Contrato emitido por la Gerencia y enviado a la UACI.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo y emitió  el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2808-07-2022.  A. PRORROGAR, de conformidad a las atribuciones conferidas en el Artículo ochenta y tres de la LACAP, los siguientes contratos, derivados de la LICITACIÓN PÚBLICA 01/2022​ “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL PERIODO DE AGOSTO A DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDOS, de acuerdo con el detalle siguiente:

	N°
	Proveedor
	 Monto de Prórroga 
	Horas de Prórroga

	1
	ARTURO ANTONIO CIENFUEGOS VELÁZQUEZ
	 $                  7,560.00 
	120 

	2
	CONSULTORÍA Y CAPACITACIONES DIVERSAS, S.A. DE C.V.
	 $                  2,160.00 
	32 

	3
	FORMACIÓN EMPRESARIAL RS, S.A. DE C.V.
	 $                48,960.00 
	680 

	4
	OSCAR ANTONIO ZAMORA TOBAR
	 $                17,064.00 
	240 

	5
	DESARROLLO GLOBAL, S.A. DE C.V.
	 $                71,755.20 
	1,096 

	6
	REINVENTUS, S.A. DE C.V.
	 $                40,131.00 
	637 

	7
	MAURICIO ANTONIO URRUTIA VASQUEZ
	 $                15,120.00 
	210 

	8
	WILFREDO MOLINA MENDOZA
	 $                20,779.20 
	312 

	9
	DANY ERNALDO MARTINEZ PÉREZ
	 $                20,250.00 
	300 

	10
	ASESORES Y CONSULTORES EN COMERCIO EXTERIOR, S.A. DE C.V.
	 $                55,584.00 
	872 

	11
	ROMEL GIOVANNI CUESTAS PACHECO
	 $                22,377.60 
	336 

	12
	SALUD OCUPACIONAL, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	 $                31,500.00 
	500 

	13
	JOSE ALFREDO MONGE HERRERA
	 $                17,442.00 
	255 

	14
	LEÓN LISANDRO MILIAN DUEÑAS
	 $                11,880.00 
	165 

	15
	CORPORATE SOLUTION, S.A. DE C.V.
	 $                  3,600.00 
	50 

	16
	S & S CONSULTORES EN DESARROLLO HUMANO S.A. DE C.V.
	 $                  7,686.90 
	117 

	17
	CENTRO DE FORMACIÓN PARA LA SUPERACIÓN INTEGRAL, S.A. DE C.V.
	 $                41,580.00 
	616 

	18
	ENILSON MAXIMILIANO TEJADA ZALDAÑA
	 $                19,188.00 
	260 

	19
	JOSE BERNARDO LUNA ZELAYA
	 $                  7,824.60 
	110 

	20
	CODEHPSAL, R. A. ESQUIVEL Y CIA
	 $                36,288.00 
	560 

	21
	CONSULTORES INTEGRALES - FORMADORES, S.A. DE C.V.
	 $                99,864.00 
	1,520 

	22
	WULIAN ALEXANDER DE LEÓN RIVAS
	 $                19,237.50 
	285 

	23
	JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS S.A. DE C.V.
	 $                78,907.50 
	1,169 

	24
	ERNESTO ALONSO GARCÍA
	 $                  9,345.60 
	131 

	25
	RODRIGO ALFONSO NERIO LEÓN
	 $                  6,732.00 
	88 

	26
	ASTRID MARCELA CARRILLO DE ALEGRÍA
	 $                  9,943.20 
	168 

	27
	REYNALDO ALEXANDER VALLEJO MONGE
	 $                12,960.00 
	180 

	28
	STRATEGIC IDEAS, S.A. DE C.V.
	 $                  5,124.60 
	73 

	29
	GESTIÓN E INVERSIONES S.A. DE C.V.
	 $                39,614.40 
	584 

	30
	ASESORES PARA EL DESARROLLO LOCAL, S.A. DE C.V.
	 $                  9,009.00 
	130 

	31
	UNIVERSIDAD CAPITÁN GENERAL GERARDO BARRIOS
	 $                  3,585.60 
	48 

	32
	CONSULTORES EN SISTEMAS EMPRESARIALES S.A. DE C.V.
	 $                98,035.20 
	1,472 

	33
	YANCOR, S.A. DE C.V.
	 $                22,680.00 
	336 

	34
	SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES, S.A. DE C.V.
	 $                27,000.00 
	400 

	35
	R.& G CONSULTING GROUP, S.A. DE C.V.
	 $                13,101.30 
	173 

	36
	V & M QUALITY, S.A. DE C.V.
	 $                59,529.60 
	936 

	37
	ASESORES PROFESIONALES EN SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.
	 $             104,796.00 
	1,640 

	38
	TALENTO HUMANO, S.A. DE C.V.
	 $                32,076.00 
	464 

	39
	BEATRIZ CARLOTA WALO ESTÉVEZ
	 $                10,126.80 
	156 

	40
	FUNDACIÓN ASESORES PARA EL DESARROLLO
	 $                  1,706.40 
	24 

	 
	Total, Prórroga
	 $      1,162,105.20 
	17,445 


B. Autorizar al Representante Legal para que firme la resolución razonada de prórroga de cada uno de los contratos detallados en el literal anterior, hasta por un monto total de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO CINCO CON 20/100 DÓLARES (US$1,162,105.20), para el período de agosto a diciembre del dos mil veintidós.  C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para las prórrogas de los contratos de servicios.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  8. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE MEMORIA DE LABORES DEL INSAFORP DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 658/2022, de fecha catorce de julio de dos mil veintidós, se presentó y se les envió de forma digital el Documento de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil veintiuno, para su análisis, revisión y aportaciones, y en caso las hubiese, hacerlas llegar a la administración.  Al respecto, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que no se recibió observaciones sobre la Memoria de Labores y para proceder a realizar la respectiva publicación oficial, se le solicita su aprobación.  El Consejo Directivo dio por recibida la Memoria de Labores y emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2809-07-2022.   A. Aprobar la Memoria de Labores del INSAFORP, correspondiente al año dos mil veintiuno, en cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos diecinueve, literal g) y veinticuatro, literal e), de La Ley de Formación Profesional.  B.  Autorizar a la administración la edición y difusión de la Memoria de Labores del INSAFORP dos mil veintiuno y realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  INFORME DE AUDITORÍA SOBRE VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS IN SITU, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA SOBRE VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS IN SITU, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros:  Objetivos, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterio para visitas, procedimientos de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados obtenidos.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña. Por su parte, el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó se le enviara la correspondiente carta de gerencia que resultó sobre la auditoria a  visitas de acciones formativas in situ, con el propósito de realizar un mayor análisis.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2810-07-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA SOBRE VISITAS DE ACCIONES FORMATIVAS IN SITU, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Encomendar a la administración realizar todas las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones de auditoría interna.   C.  Instruir a la Dirección Ejecutiva a retomar y aplicar las recomendaciones incluidas en la Carta de Gerencia (Asuntos Menores) para la mejora del control interno y que fueron reportadas al Consejo Directivo en la presentación del Informe de Auditoría Sobre Visitas de Acciones Formativas In Situ, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidós, en particular aquellas referidas a instrucciones al Administrador del Contrato, para el seguimiento de los mismos. D.   Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    10. REVISIÓN DE PROPUESTA DE REFORMA DE LA LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que en sesión número 659/202 del día dieciocho de julio del dos mil veintidós, en el punto referido a la “PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE REFORMA DE LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL” se encomendó a la administración a incorporar en la propuesta los siguientes elementos: (1) en el artículo nueve,  que el período de nombramiento del Presidente y Vicepresidente será por tres años y (2) en el artículo transitorio, que los directores que no hayan finalizado el período establecido en el artículo diez de la Ley de Formación Profesional, continuarán en sus funciones, por un período igual al del último Sector electo del Consejo Directivo.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que se presenta nuevamente para revisar y analizar sobre las recomendaciones, a fin de asegurar que éstas han sido incorporadas.  El Consejo Directivo recibió la propuesta actualizada y acordaron revisarla y analizarla, para que en próxima sesión se verifique si ésta cumple con lo encomendado.  11. VARIOS.  11.A. INFORME DE EJECUCIÓN DE POA DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE DOS MIL VEINTIDÓS, PRIMERA PARTE:  UNIDADES OPERATIVAS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, recordó al Consejo Directivo que en sesión número 155/2012, se estableció la modalidad de informar sobre los avances de ejecución del Plan Operativo y en esta oportunidad se presenta el Informe de Ejecución de POA del Segundo Trimestre del dos mil veintidós - Primera Parte: “Resultados del Plan de Gestión de Formación Profesional”, que son las principales metas establecidas en el Plan Operativo Anual dos mil veintidós; en el mismo sentido el informe presentado se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  “Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo”; así como, en el “Manual de Procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica”.    La presentación fue desarrollada por el equipo de las Unidades Operativas, presentando en la primera parte del informe los siguientes elementos: 1) Actividades Institucionales realizadas y a destacar del segundo trimestre dos mil veintidós; 2) Ejecución e Indicadores de INSAFORP y 3) Resultados Plan de Gestión de Formación Profesional.    El Ingeniero Carlos Gómez, destacó dentro de los principales logros en el segundo trimestre dos mil veintidós los siguientes: 1) Participación de personal y Consejo Directivo en evento institucional de integración “Escalando hacia la cumbre del Liderazgo” ascenso a cráter del Volcán de Santa Ana, 2) Graduación de veinte  personas en el curso “Auxiliara de Cuidados de la Primera Infancia” del Comité de Proyección Social, 3) Reunión de divulgación de servicios de INSAFORP con la Comisión de Trabajo de la Asamblea Legislativa y Alcaldías de la zona costera de la Libertad, 4) Entrega de treinta  certificados de evaluadores de competencias laborales sectores: Farmacéutico, energético, cosmético y alimentos y bebidas, 5) Visita de Consejo Directivo a la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano en San Francisco Morazán, Honduras, 6) Evento de articulación interinstitucional con gobernación del departamento de Cuscatlán y la Comisión de Trabajo de la Asamblea Legislativa en Cojutepeque, 7) Clausura y entrega de equipo de materiales para participantes del Proyecto Especial con la Fundación Advent-Stiftung, Iglesia Adventista e INSAFORP, 8) Graduación y entrega de diplomas a participantes del Programa Empresa Centro por parte del Centro de Formación Profesional de la Asociación Salvadoreña de Industriales – ASI, 9) Participación de INSAFORP en el Foro “Desarrollo Polos para el Empleo” organizado por la Comisión de Trabajo  y Previsión Social de la Asamblea Legislativa, 10) Participación de INSAFORP en reunión con Organización Internacional para las Migraciones (OIM), México, 11) Reunión informativa empresarial Master Class INSAFORP, 12) Participación de compañeras en el evento “Mujer y Liderazgo” en el marco del Dia de la Mujer INSAFORP, 13) Participación de INSAFORP en el Taller sobre el modelo ETHAZI implementado por TKNIKA en San Sebastián, España, 14) Participación de INSAFORP en el Congreso Mundial WFCP 2022 “Excelencia TVET para todos” en San Sebastián, España, 15) Visita oficial de Anne Caroline Posthuma, Directora de OIT/CINTERFOR a INSAFORP, 16) Ejecución de campaña interna #CEROPrejuicio Leo, me concientizo: ¡pongo en práctica! con la participación activa de las personas colaboradoras de INSAFORP.    Como un segundo punto, el Ingeniero Carlos Gómez, presentó al Consejo Directivo la Ejecución e Indicadores de INSAFORP acumulado al segundo trimestre dos mil veintidós, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas y ejecución de participaciones e inversión presupuestaria), la distribución de atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, la inversión ejecutada en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad y la distribución de las participaciones por sexo: hombres y mujeres.   De igual forma; el Ingeniero Gómez, se refirió a la ejecución acumulada al segundo trimestre dos mil veintidós, que en participaciones refleja una ejecución de ciento cincuenta y nueve mil ochocientos treinta y siete participaciones (95.3%), con una ejecución de inversión de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 53/100 DÓLARES - US$17,790,664.53 (87.3%).    Se realizó la presentación de Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo y Unidad de Formación a Distancia.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada una de las personas encargadas de las Gerencias y Unidades.   Para una próxima sesión de Consejo Directivo se continuará con la presentación de las siguientes Gerencias y Unidades: Gerencia de Investigación y Desarrollo y Unidad de Monitoreo y Evaluación, de igual forma se presentarán en la próxima sesión los resultados del Plan de Gestión Administrativa Financiera.  El Consejo Directivo dio por recibido el primer avance del informe de ejecución del POA dos mil veintidós.  11.B) SOLICITUD DE LISTADO DE CENTROS DE FORMACIÓN.  El Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Director Propietario por el Sector Laboral, solicitó a la administración se le entregara el listado de los centros de formación que ejecutan diferentes programas de formación del INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, comentó que la información solicitada se le enviará nuevamente.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°661/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintiocho de julio del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:   Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias. MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. PERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social y los Señores Ricardo Jesús Monge y Noé Gilberto Nerio Juárez, Directores Propietarios por parte del Sector Laboral, cada uno solicitó  incorporar un punto, por lo que se agregaron tres puntos en varios.   Todo lo anterior fue aprobado por el Consejo Directivo, y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 659/2022 Y 660/2022.   Se revisó y aprobó las actas números 659/2022, de fecha dieciocho de julio del dos mil veintidós y 660/2022 de fecha veintiuno de julio del dos mil veintidós.  4.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA COMPRA 406/2021, COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.   El Ingeniero Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de San Bartolo, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA COMPRA 406/2021, COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivo, marco regulatorio aplicable, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (instructivo de operaciones y liquidaciones), criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos de la compra 406/2021, detalle de contratos solicitados para la ampliación, plazo y participaciones consideradas en la ampliación y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Palacios.    El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2811-07-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos 28833, 28834 y 28836, derivados Compra número 406/2021, COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO, de hasta mil doscientas veinte participaciones, por un monto de hasta CIENTO VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS CON 40/100 DÓLARES (US$129,762.40), de acuerdo con el siguiente  detalle:
	PROVEEDOR
	CATEGORIA FORMATIVA
	N° CONTRATO
	ITEM
	MONTO CONTRATADO

	MKDIR, S.A. DE C.V.
	Herramientas de ofimática
	28833
	3
	$24,046.40

	FUNSALPRODESE
	Otros temas de referencia a las ventas y servicios
	28834
	5
	$17,124.00

	FUNDEMUN
	Servicios de belleza
	28836
	7
	$88,592.00

	TOTAL
	$129,762.40


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA N° 86/2022, “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 86/2022, “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL. En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres  (Instructivo de operaciones y liquidaciones), cobertura, algunos oferentes a atender, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín, de igual forma recomendaron que se identifiquen aquellos cursos con mayor demanda de la población a fin de dar seguimiento y fortalecer las condiciones que contribuyan a brindar una respuesta oportuna a dichas demandas. En este sentido, el Ingeniero Gómez, comentó que un elemento importante en estos procesos es la coordinación con los referentes, en cuanto a la programación de la ejecución de dichos cursos que se brindan a la población.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2812-07-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento de los montos de los Contratos 29195 ítem dieciséis; contrato 29197 ítem diecisiete, contrato 29198 ítem treinta, contrato 29195 ítem treinta y dos y contrato 29201 ítem treinta y tres, derivados de la OFERTA DE COMPRA 86/2022, “COMPRA DE CURSOS PARA PROYECTOS ESPECIALES” MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL, por un monto de hasta NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 05/100 DÓLARES (US $94,451.05), de acuerdo con el siguiente  detalle:
	Contrato
	Ítem
	Producto
	Proveedor
	Cantidad
	Precio Cierre CON IVA
	 

	29195
	Ítem 16
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 1
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	6
	$5,282.75
	$31,696.50

	29197
	Ítem 17
	ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 2
	ASOCIACIÓN O.E.F. EL SALVADOR 
	6
	$5,378.80
	$32,272.80

	29198 
	Ítem 30
	CONSTRUCCIÓN 1
	FUNDACIÓN SALVADOREÑA PARA EL DESARROLLO DE MUJER Y EL NIÑO
	5
	$2,022.70
	$10,113.50

	29195
	Ítem 32
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS 1
	DOCENTES TÉCNICOS, S.A. DE C.V.
	5
	$2,124.40
	$10,622.00

	29201
	Ítem 33
	ELABORACIÓN DE ARTESANÍAS 2
	COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL EL SALVADOR
	5
	$1,949.25
	$9,746.25

	 
	$94,451.05


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6. SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que se envió la semana pasada, para su revisión, la propuesta de proyecto de reforma de la Ley de Formación Profesional, presentado al Consejo Directivo en sesión extraordinaria número 659/2022, del día dieciocho de julio de dos mil veintidós. Por lo cual, en esta sesión se da seguimiento sobre este punto, con la finalidad de continuar con las gestiones respectivas.  Por su parte, el Licenciado  Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, solicitó un plazo adicional para la revisión de la propuesta, ante lo cual el Consejo Directivo estuvo de acuerdo y se retomará el seguimiento luego del período de vacaciones de agosto.  7.  INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS, DE ABRIL A JUNIO DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DEL INSAFORP, DEL SEGUNDO TRIMESTRE DOS MIL VEINTIDÓS (DE ABRIL A JUNIO DOS MIL VEINTIDÓS), en el cual detalló entre otros:  Modalidad de contrataciones del Consejo Directivo (licitación/ Concurso, Contratación Directa, Libre Gestión y Mercado Bursátil), y Contrataciones por Libre Gestión por la Dirección Ejecutiva, detallado por Formación Continua, Formación Inicial y bienes/servicios.     El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó a los directores que quienes tengan interés en el informe lo soliciten para hacérselos llegar por correo electrónico.  8.  AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL VEINTINUEVE  DE JULIO AL OCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del veintinueve de julio al ocho de agosto del dos mil veintidos, para atender asuntos personales fuera del país.   Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2813-07-2022.   A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del veintinueve de julio al ocho de agosto del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país. B. Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del veintinueve de julio al ocho de agosto del dos mil veintidós o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.   C.  Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  CONTINUACIÓN DE PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN POA 2022 SEGUNDO TRIMESTRE.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 660/2022, de fecha veintiuno de julio del dos mil veintidós, se avanzó en la presentación del INFORME DE EJECUCIÓN POA DOS MIL VEINTIDÓS SEGUNDO TRIMESTRE de las Gerencias de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, del Centro de Formación Profesional  en San Bartolo y Unidad de Formación a Distancia.   En esta oportunidad se continua con la presentación del informe con las  siguientes Gerencia y Unidades: Gerencia de Investigación y Desarrollo, Unidad de Monitoreo y Evaluación por parte del Plan de Gestión de Formación Profesional, Gerencia de Auditoría Interna, Gerencia de Comunicación Institucional, Gerencia de Tecnologías de la Información, Gerencia Financiera, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Gerencia Legal, Centro de Atención y Acceso a la Información, Unidad de Servicios Generales, Plan de Igualdad y Equidad de Género y Unidad de Planificación Estratégica.   Por lo anterior, cada uno de los responsables de las Gerencias y Unidades, antes mencionadas, presentaron las principales actividades y resultados del Informe de Ejecución del POA 2022 segundo trimestre.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada uno de los Gerentes y Coordinadores. Entre las principales recomendaciones y comentarios se pueden mencionar: (1) coordinar acciones conjuntas, en el marco del convenio entre MTPS e INSAFORP, con el propósito de divulgar, de forma sistemática, los diferentes estudios e investigaciones sobre Formación Profesional, aprovechando la articulación entre diferentes entidades que integran el Sistema de Información del Mercado Laboral-SIMEL, (2) con relación al monitoreo de acciones formativas, realizar un análisis en función de fortalecer el seguimiento a los cursos, entre uno de los elementos a considerar es el apoyo en el seguimiento del referente o solicitante del curso, ya que son los que mejor conocen al grupo meta y las condiciones de ejecución. En este sentido, se recomendó a la administración elaborar una propuesta de instrumento o normativa para regular este apoyo adicional a lo que realiza la institución, en cuanto al seguimiento del curso y presentarla posteriormente, (3)  es importante reconocer a la administración el incremento en las compras mediante mercado bursátil, lo que ha sido posible a partir de la adaptación de procesos de compra de distintos programas de formación, contando con importantes ventajas en esta modalidad, algunas de ellas: genera competencia, transparencia en el proceso, flexible, eficiente y otras. Todo lo anterior ha fortalecido la ejecución de acciones formativas en función de la demanda de la población y empresas, y (4) en el marco de las acciones del Plan de Equidad e Igualdad de Género, que la institución realiza con los diferentes actores del Sistema de Formación Profesional, ampliar las campañas que se impulsan internamente hacia las acciones formativas que se ejecutan con los centros, con el propósito de fortalecer las acciones de Igualdad y Equidad de Género. En este sentido, contribuirá a continuar con la implementación de los instrumentos que se han desarrollado para que los centros de formación, en el marco de la Política de Igualdad y Equidad de Género del INSAFORP.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe de Ejecución del POA dos mil veintidós del segundo trimestre dos mil veintidós.  10.  VARIOS.   10.A) SEGUIMIENTO A NOTA ENVIADA POR EL MINISTRO DE TRABAJO.  El Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, comentó sobre nota remitida por el Señor Ministro de Trabajo, en la cual solicita cursos intensivos de inglés y francés, para ciudadanos en proceso de contratación, en el marco del Programa de Migración Laboral.  Ante lo antes expuesto, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que la nota se recibió el día veintisiete de julio y en este día se ha dado las instrucciones al Director Ejecutivo para dar seguimiento a la misma, quien establecerá las coordinaciones necesarias a fin de dar respuesta a esta solicitud, la cual se enmarca en las acciones consideradas en el convenio suscrito entre ambas entidades. 10.B) OBSERVACIÓN SOBRE DIPLOMAS DE CURSOS.  El Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Director Propietario por el Sector Laboral, comentó al Consejo Directivo que en una actividad en la cual asistió en el Ingenio Jiboa, en San Vicente, le llamó la atención que algunos diplomas de cursos que imparte el INSAFORP estaban con nombres de políticos actuales, junto al logo del INSAFORP, por lo cual preguntó si esto es válido o no. Ante lo anterior, se aclaró que los centros de formación cuentan con los procedimientos para la emisión de los diplomas o certificados, hay casos específicos en los cuales diferentes entidades cooperan con el INSAFORP y los diplomas son emitidos en conjunto, un ejemplo de ello son los que se ejecutan bajo la plataforma elearning “capacítate para el empleo” con la Fundación Carlos Slim, con la cual se ha suscrito el convenio respectivo. Por lo anterior, se encomendó a la administración, realizar la investigación correspondiente a fin de contar con elementos necesarios para tomar las medidas o acciones pertinentes en relación con esta situación presentada.   En otro sentido, el Señor Noé Gilberto Nerio Juárez planteó que, como sector laboral, se les informara si hay un convenio suscrito con la Asamblea Legislativa, ante este comentario el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que se está en proceso de revisar la propuesta de convenio, una vez se cuente con la versión final se presentará al Consejo Directivo para su aprobación y autorización de su suscripción.    11.C) PROCESO DE SELECCIÓN BECAS ZAMORANO Y ENA.   El Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo, Director Propietario por el Sector Laboral, solicitó se presente un informe sobre el proceso de selección de jóvenes aspirantes a las becas, en los programas de formación agropecuaria, que se otorgan en el ZAMORANO y la ENA. Considerando que se está ya en el segundo semestre del año.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, solicitó a la administración se preparara y presentara el informe en próxima sesión y recordó a los directores que dichos procesos son ejecutados e implementados por las instituciones, según sus criterios y procedimientos específicos, en los cuales el INSAFORP no interviene. Al final del proceso las entidades presentan sus propuestas, sobre las cuales se autoriza el apoyo para las becas.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diecisiete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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