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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°662/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas y treinta minutos del día once de agosto del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor  Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciada  Diana Beatriz Contreras Arias.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recomendó modificar el orden de los puntos de la siguiente manera: nueve, diez y once por el siguiente orden once, nueve y diez, respectivamente.  En otro sentido, la Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, Directora Suplente por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó  incorporar un punto en varios.   Todo lo anterior fue aprobado por el Consejo Directivo, y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 661/2022.   Se revisó y aprobó el Acta número 661/2022 de fecha veintiocho de julio del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTE DE JULIO AL DIEZ DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinte de julio al diez de agosto del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  INFORME FINANCIERO DEL DIECINUEVE DE JULIO AL OCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del diecinueve de julio al ocho de agosto de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de agosto de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al ocho  de agosto de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del dieciséis al veintinueve de agosto de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del dieciséis de julio al cinco de agosto del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al cinco de agosto de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2814-08-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del dieciséis al veintinueve de agosto de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 4,200,000.00), Anexos V al VII; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 6,250,000.00), Anexos VIII al XI; 3) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,750,000.00), Anexo XII; 4) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo XIII; 5) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo XIV; 6) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo XV; 7) Cambio en las inversiones financieras en la semana del trece al diecinueve de julio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Agrícola, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo XVI); 8) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veinte al veintiséis de julio de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Azul, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo XVII); 9) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veintisiete de julio al nueve de agosto de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Promerica, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo XVIII); 10) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veintisiete de julio al nueve de agosto de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó cancelar un Certificado de depósito en Banco G&T Continental, siendo el cambio, la apertura de un Certificado en Banco Azul a un plazo de ciento cincuenta días, al 5.19%, la razón del cambio es que no se necesitaron los recursos a la fecha de su vencimiento (Anexo XIX) y 11) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veintisiete de julio al nueve de agosto de dos mil veintidos. Originalmente se propuso la apertura de un certificado de depósito a plazo en Banco Promerica, siendo el cambio la apertura en Banco Agrícola, a ciento cincuenta días, al 5.19%, la razón del cambio es que Banco Promerica ofertó una tasa de interés más baja es decir 4.35% para dicho plazo (Anexo XX).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CIERRE DE UNA CUENTA CORRIENTE EN BANCO AZUL DE EL SALVADOR S.A.   El Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que con fecha seis de julio el Banco Azul El Salvador S.A., informó que el Banco G&T Continental El Salvador, S.A., ha pasado a formar parte de sus operaciones como producto de la fusión por absorción del primero, como sociedad absorbente y Banco G&T Continental, como sociedad absorbida.  De igual forma con fecha nueve de julio el Banco Azul informó vía correo electrónico que la cuenta 083100000000505 de Banco G&T ha sido referenciada con el número 10000001876803 del Banco Azul.  Por lo anterior, el Licenciado Mayora solicita al Consejo Directivo el Cierre de una Cuenta Corriente N° 10000001876803 en Banco Azul de El Salvador S.A., que fue aperturada en su oportunidad en el Banco G&T Continental El Salvador, S.A., con el número N° 083100000000505, dado que dicho banco fue absorbido por Banco Azul El Salvador, S.A., y debido a que, en el Banco Azul ya se tiene una cuenta corriente, N°10000000788056. Siendo una cuenta la necesaria para el manejo de las operaciones financieras con dicho banco.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2815-08-2022.  A. Autorizar a la administración cerrar la cuenta corriente N°.10000001876803 del Banco Azul de El Salvador, S.A., que fue aperturada en su oportunidad en el Banco G&T Continental El Salvador, S.A. con el número 083100000000505, dado que dicho banco fue absorbido por Banco Azul El Salvador, S.A. con el cual ya se tiene una cuenta.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS OCHO / DOS MIL VEINTIUNO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CUATROCIENTOS OCHO/ DOS MIL VEINTIUNO DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, grupo meta, ejecución del programa, criterios de consideración para la ampliación, detalle de contrato y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2816-08-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto del Contrato  N°28824, derivado de la OFERTA DE COMPRA 408/2021, “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DESARROLLO DE COMPETENCIAS GERENCIALES EN TEMAS ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, por un monto de hasta NOVENTA Y SEIS MIL CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$96,050.00), de acuerdo con el siguiente  detalle:
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	INCREMENTO

	28824
	CAMTEX
	$ 96,050.00


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATO DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO 354/2021 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATO DE LA OFERTA DE COMPRA N°354/2021 DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES. En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, antecedentes, objetivo del programa, grupo meta, ejecución del programa, criterios considerados para la ampliación, detalle de contratos y recomendación.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2817-08-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto del Contrato N°28637, derivado de la OFERTA DE COMPRA 354/2021 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES, por un monto de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS  CON 40/100 DÓLARES (US$179,986.40), de acuerdo con el siguiente detalle:
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	INCREMENTO

	28637
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL INC. EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
	$179,986.40


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES del Señor Eduardo Merino Vásquez, Asistente de Servicios Generales, quien desde el dieciséis de mayo al doce de septiembre del dos mil veintidós, cuenta con incapacidad del ISSS, haciendo un total de ciento veinte días, lo que excede los tres meses que se cubren de conformidad a lo establecido por el instructivo número 5.063 Normas y Procedimientos para pago de incapacidades en caso de enfermedad, accidente común o maternidad, emitido por el Ministerio de Hacienda.   De acuerdo al Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal del INSAFORP y al Contrato Colectivo de Trabajo, en su cláusula número treinta y cinco “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva”.  Por lo anterior, se solicita la autorización del pago de treinta días de incapacidad de acuerdo a las incapacidades emitidas por el ISSS.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.  Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Acuerdo N° 982-07-2014, Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a las Incapacidades Médicas extendidas por el ISSS, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2818-08-2022.  A. 
Autorizar el pago correspondiente al complemento por incapacidad de treinta días, a favor del trabajador Eduardo Merino Vásquez, con base a lo establecido en el Programa de Prestaciones y Beneficios, Contrato Colectivo de Trabajo e incapacidades médicas por el ISSS.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY DE FORMACIÓN.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente del INSAFORP, hizo referencia a sesión de Consejo Directivo N°661/2022 de fecha veintiocho de julio del presente año, con relación al punto del proyecto de reforma de la Ley de Formación Profesional, en la cual se solicitó que dicho punto se presentará en la próxima sesión del Consejo Directivo, para el análisis y decisión respectiva, lo cual, en su momento fue avalado por el Consejo Directivo.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, consultó al Consejo Directivo, si contaban con alguna observación o valoración sobre la propuesta, al respecto el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio  de Educación, Ciencia y Tecnología, agradeció por el plazo ampliado para la revisión y comentó que no tenía observaciones sobre el mismo, posteriormente el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó que en el proyecto de reforma se mantuviera una sola forma de referirse al sector laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Formación Profesional.   Finalmente, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo con la propuesta de proyecto de reforma de Ley  y  autorizó al Representante Legal del INSAFORP, enviar  nota al Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social, anexando la propuesta de redacción de la reforma a la Ley de Formación Profesional aprobada por el Consejo Directivo.  11.  PRESENTACIÓN DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE JÓVENES ASPIRANTES A BECAS EN PROGRAMAS DE APOYO A FORMACIÓN AGROPECUARIA EN ZAMORANO Y ENA.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que de acuerdo a lo solicitado en Sesión número 661/2022 de fecha veintiocho de julio del dos mil veintidós, se presenta al Consejo Directivo LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE JÓVENES ASPIRANTES A BECAS EN PROGRAMAS DE APOYO A FORMACIÓN AGROPECUARIA EN ZAMORANO Y ENA.   La presentación se desarrolló en dos partes, en las cuales se detalló: (1) Escuela Agrícola Panamericana – Zamorano; Antecedentes del Programa, carreras por las que se puede optar, evolución de becas, becarios INSAFORP- ZAMORANO, datos de becarios desde el dos mil diez – dos mil veintiuno, graduados por carrera, procesos de divulgación, lista de instituciones educativas visitadas y/o programadas, requisitos de ingreso, proceso de admisión a Zamorano, reunión de asesoría, solicitud de admisión en línea, inscripción para exámenes de admisión y realización de prueba, principales consideraciones sobre el proceso de admisión y (2) Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñonez”- ENA; Antecedentes del Programa, participantes becarios en el ENA por sexo dos mil seis – dos mil veintidos, proceso de divulgación, requisitos y proceso de admisión nuevo ingreso dos mil veintitrés.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas y comentarios, entre algunos de éstos: (1) para el caso del programa de Becas de ZAMORANO, es importante mantener el proceso establecido por la entidad, sin embargo, una vez presentado el listado de los jóvenes que cumplieron con la puntuación requerida para ingresar a ZAMORANO, es necesario se documente el procedimiento interno por medio del cual se determina el listado final de jóvenes a quienes se les otorga las veinte medias becas y las cinco becas completa y (2) es importante empoderar a los miembros del Consejo Directivo en cuanto al proceso de selección de jóvenes becarios a ZAMORANO.   Por lo anterior, encomendaron a la administración a presentar una propuesta de procedimiento interno por medio del cual se determina el listado de jóvenes a otorga las medias becas, así como las becas completas, de igual forma, con el propósito de conocer sobre los centros educativos de los cuales provienen los jóvenes beneficiarios, se solicitó a la administración enviar la información de dichos centros, incluyendo la cantidad de jóvenes graduados de ZAMORANO por centro educativo.  Finalmente, el Consejo Directivo, dio por recibida la presentación de los procesos de selección de jóvenes aspirantes a becas en Programas de apoyo a Formación Agropecuaria en ZAMORANO y la  ENA.   12. VARIOS.  12.A) RENUNCIA DE LA LICENCIADA DIANA BEATRIZ CONTRERAS ARIAS, AL CARGO DE DIRECTOR SUPLENTE POR PARTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE INSAFORP.  La Licenciada Diana Beatriz Contreras Arias, Directora Suplente por parte de Ministerio de Trabajo y Previsión Social ante el Consejo Directivo del INSAFORP, presentó al Consejo Directivo su Renuncia Verbal a partir de viernes doce de agosto del dos mil veintidós.  La Licenciada Contreras expresó sus agradecimientos a los Miembros del Consejo Directivo y a la administración por todo su apoyo recibido durante su gestión y externo sus mejores deseos de éxitos frente a los retos institucionales.   Los Directores del Consejo Directivo le expresaron sus agradecimientos por su esfuerzo y apoyo al Sistema de Formación Profesional y al espíritu de servicio hacia la institución, deseándole éxitos en sus nuevos proyectos y retos profesionales.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con diecisiete minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos. Dejando constancia que en la presente Acta, no se generó el Acuerdo N°2819-08-2022, el cual quedará sin utilizar y el siguiente número a usarse será el 2820-08-2022.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°663/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día dieciocho de agosto del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.  SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR  GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.    MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 662/2022.   Se revisó y aprobó el Acta número 662/2022 de fecha once de agosto del dos mil veintidós.   4.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS  Y DOS MIL VEINTIUNO.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de julio del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  5.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO NUEVE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO NUEVE COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS. En la presentación detalló entre otros: Marco general, Antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, población beneficiaria, ejecución del programa (Inversión), ejecución del programa (participaciones), criterios de consideración para la ampliación, cursos más demandados, detalle de la solicitud de la ampliación y solicitud al Consejo Directivo.  De igual forma, la Ingeniera Cano comentó que dentro de la documentación de soporte para el análisis de la solicitud de ampliación de contratos de la oferta de compra ciento nueve presentada al Consejo Directivo, se incluye el Memorándum Justificativo correspondiente.  La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano y recomendaron colocar dentro de la presentación, información referida a la duración y cantidad de participantes en los cursos mayor demandados.   El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2820-08-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de trece contratos de la oferta de compra número ciento nueve COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA FORMACIÓN EN LA MODALIDAD E-LEARNING MEDIANTE EL MERCADO BURSÁTIL PARA ATENDER A JÓVENES, PERSONAS VULNERABLES Y DESEMPLEADOS, por un monto de hasta QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS CON 89/100 DÓLARES (US$529,300.89), de acuerdo con el siguiente detalle:
	N°
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO NEGOCIADO
	PARTICIPACIONES ESTIMADAS

	1
	29271
	VÁSQUEZ SÁNCHEZ, DANFRIN JAVIER
	$          15,000.00
	220

	2
	29275
	TOP VIRTUAL GROUP, S.A. DE C.V.
	$          35,000.00
	156

	3
	29273
	EDUCORP, S.A. DE C.V.
	$          60,000.00
	386

	4
	29261
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	$          70,000.00
	833

	5
	29270
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	$          12,000.00
	171

	6
	29264
	SERVICIOS EDUCATIVOS, S.A DE C.V.
	$          42,477.88
	257

	7
	29265
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY, S.A. DE C.V.
	$          90,000.00
	1100

	8
	29272
	MÓNICA HERRERA
	$          39,823.01
	33

	9
	29274
	ACADEMIA INTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
	$          42,000.00
	395

	10
	29269
	ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS
	$          10,000.00
	73

	11
	29268
	ESCUELA INTERNACIONAL DE EXCELENCIA
	$          25,000.00
	193

	12
	29266
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	$          80,000.00
	292

	13
	29281
	ESCUELA INTERNACIONAL DE EXCELENCIA
	$            8,000.00
	91

	
	
	
	$        529,300.89
	4,200


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO DIEZ COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.   La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE LOS CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA NÚMERO CIENTO DIEZ COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES.  En la presentación detalló entre otros: Marco Institucional, Antecedentes, Marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo del programa, ejecución del programa (participaciones), criterios de consideración para la ampliación, cursos más demandados, detalle de la solicitud de la ampliación y solicitud al Consejo Directivo.  De igual forma, la Ingeniera Cano comentó que dentro de la documentación de soporte para el análisis de la solicitud de ampliación de contratos de la oferta de compra ciento diez presentada al Consejo Directivo, se incluye el Memorándum Justificativo correspondiente.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión número CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2821-08-2022.  A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de once contratos de la oferta de compra número ciento diez COMPRA DE PARTICIPACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN A DISTANCIA MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE TRABAJADORES, por un monto de hasta CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIUNO CON 24/100 DÓLARES (US$432,221.24), de acuerdo con el siguiente detalle:

	N°
	CONTRATO
	PROVEEDOR
	MONTO NEGOCIADO
	PARTICIPACIONES ESTIMADAS

	1
	29247
	UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
	$90,000.00
	318

	2
	29250
	REGAL PRODUCTS INTERNATIONAL
	$80,000.00
	1085

	3
	29249
	GLOBAL EDUCATION ACADEMY
	$70,000.00
	667

	4
	29245
	ACADEMIA INTERNACIONAL
	$60,000.00
	565

	5
	29258
	ESEN
	$44,247.79
	59

	6
	29244
	MÓNICA HERRERA
	$30,973.45
	26

	7
	29253
	TOP VIRTUAL GROUP,
	$20,000.00
	88

	8
	29255
	ESCUELA INTERNACIONAL EXCELENCIA
	$12,000.00
	105

	9
	29256
	ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS
	$10,000.00
	73

	10
	29254
	SPEAK, S.A. DE C.V.
	$8,000.00
	107

	11
	29280
	ESCUELA INTERNACIONAL EXCELENCIA
	$7,000.00
	54

	
	
	
	$432,221.24
	3,147


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE PARTICIPACIÓN EN EL SEMINARIO INTERNACIONAL DE INCLUSIÓN DE LAS JUVENTUDES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: “UN RETO PARA CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, REALIZADO EN PANAMÁ DEL PRIMERO AL DOS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, presentó al  Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación  en el  SEMINARIO INTERNACIONAL DE INCLUSIÓN DE LAS JUVENTUDES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: “UN RETO PARA CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA”, REALIZADO EN PANAMÁ DEL  PRIMERO AL DOS DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS, la cual fue aprobada mediante Acuerdo número 2765-04-2022, Sesión número 645/2022, de fecha veintiuno de abril del dos mil veintidós y Acuerdo número 2781-05-2022, Sesión número 650/2022, de fecha dieciocho de mayo del dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros:  Participantes, Agenda, resumen del desarrollo de la agenda, Resumen de la visita al campus del Instituto Técnico Superior Especializado, conclusiones y galería de fotos.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Orozco.  8.  INFORME SOBRE OBSERVACIONES EN DIPLOMAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSAFORP.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia que en Sesión número 661/2022, de fecha veintiocho de julio del dos mil veintidós, un miembro del Consejo Directivo  comentó que en una actividad en la cual asistió en el Ingenio Jiboa, en San Vicente, le llamó la atención que algunos diplomas de cursos que imparte el INSAFORP estaban con nombres de políticos actuales, junto al logo del INSAFORP, por lo cual, para contar con elementos necesarios de análisis, se encomendó a la administración, realizar la investigación a fin de tomar las medidas o acciones pertinentes en relación con esta situación presentada.   Por lo anterior, el Licenciado Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo un INFORME SOBRE OBSERVACIONES EN DIPLOMAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR EL INSAFORP. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, resultados de la investigación, concepto de diploma y uso de logo, ejemplo de diploma con otras instituciones bajo convenio en cursos con plataforma e-learning “capacítate para el empleo” de la Fundación Carlos Slim, ejemplo de diploma con otras instituciones bajo Convenio en cursos financiados por USAID, ejemplo de diploma emitido por INSAFORP con otras instituciones en proyectos especiales y recomendaciones. El Licenciado Díaz, concluyó que se evidenció el uso del logo del INSAFORP en diferentes diplomas para diversas actividades, como por ejemplo entrega de becas y reconocimiento de participación, emitidos a título personal de funcionarios.   El Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia, hicieron diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz. Por su parte el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó se le compartiera la documentación relacionada a la normativa del uso del logo institucional.    Después del análisis correspondiente, se emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2822-08-2022.  A. Autorizar al Representante Legal del INSAFORP, cumplir con las instrucciones de suscribir carta dirigida a los actores políticos en la cual les solicite abstenerse de utilizar el logo del INSAFORP en diplomas u otros documentos que emitan a título personal.  B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   9.  SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.    La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE CONTRATOS DE LA OFERTA DE COMPRA TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, marco regulatorio, procedimiento adendas a contratos de compraventa, Artículo ochenta y dos y ochenta y tres (Instructivo de Operaciones y Liquidaciones), objetivo y grupo meta del programa, ejecución, características de los cursos con herramientas tecnológicas, cobertura, departamento y municipios atendidos, perfil de los participantes, temas impartidos, criterios de ampliación, propuesta para incremento y recomendación.  De igual forma, la Ingeniera Marroquín comentó que dentro de la documentación de soporte para el análisis de la solicitud de ampliación de contratos de la oferta de compra trescientos cincuenta y uno presentada al Consejo Directivo, se incluye el Memorándum Justificativo que contiene la opinión y justificación correspondiente.   La solicitud anterior se fundamenta legalmente de acuerdo con lo establecido en el artículo dos literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP, en relación con el artículo diecisiete de la Ley de Bolsas de Productos y Servicios y artículo cuarenta y siete del Reglamento de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V., autorizado por el Banco Central de Reserva de El Salvador, en Sesión No. CN-11/2012 y artículos ochenta y dos y ochenta y tres del Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V.     El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  El Consejo Directivo, con base a la propuesta y recomendación de la administración emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2823-08-2022.   A. Autorizar la adenda para el incremento del monto de dieciséis contratos y dieciocho ítems, derivados de la oferta de compra N°351/2021: COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS MEDIANTE MERCADO BURSÁTIL, por un monto de hasta DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS VEINTISÉIS CON 90/100 DÓLARES (US$212,526.90), de acuerdo con el siguiente detalle:
	N° de Contrato
	Nombre del Proveedor
	Monto
	Ítem
	Nombre Categoría Formativa
	Participaciones

	28672
	Fundación para la Educación Integral Salvadoreña
	$14,870.80
	2
	Administración de la tecnología y sistemas de información II
	140

	28664
	Complejo Técnico San Francisco de Sales
	$10,599.40
	17
	Herramientas de Ofimática II
	140

	28647
	Fundación para la Educación Integral Salvadoreña
	$17,560.20
	32
	Redes informáticas III
	140

	28676
	Asociación Ágape de El Salvador
	$7,525.80
	29
	Otros temas de referencia de la informática V
	120

	28658
	Asociación Ágape de El Salvador
	$16,000.80
	23
	Mercadotecnia III
	120

	28665
	Yancor, S.A. de C.V.
	$16,678.80
	24
	Mercadotecnia IV
	120

	28672
	Fundación para la Educación Integral Salvadoreña
	$15,582.70
	1
	Administración de la tecnología y sistemas de información I
	140

	28659
	Regal Products International Inc.
	$12,192.70
	22
	Mercadotecnia II
	130

	28655
	Universidad de Oriente
	$6,175.00
	14
	Habilidades Interpersonales II
	130

	28653
	Universidad Centroamericana José Simeón Cañas
	$15,114.40
	4
	Diseño y desarrollo Web I
	140

	28676
	Asociación Ágape de El Salvador
	$8,667.10
	19
	Lenguaje de programación II
	130

	28650
	GM Consulting, S.A. de C.V.
	$10,678.50
	7
	Finanzas e inversiones
	100

	28656
	Grupo Adysa, S.A. de C.V.
	$11,349.27
	15
	Habilidades Interpersonales III
	140

	28657
	Asociación Pro Superación Juvenil
	$10,830.37
	16
	Herramientas de Ofimática I
	140

	28673
	Asociación Conexión al Desarrollo de El Salvador
	$8,621.90
	5
	Diseño y desarrollo Web II
	140

	28674
	Grupo Adysa, S.A. de C.V.
	$5,505.36
	3
	Bodega y logística
	100

	28661
	Asociación Institución Salesiana
	$15,928.80
	27
	Otros temas de referencia de la informática III
	120

	28675
	Asociación Institución Salesiana
	$8,645.00
	18
	Lenguaje de programación I
	130

	TOTALES
	
	$212,526.90
	
	
	2320


B. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de la misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, cuyos términos de Referencia fueron aprobados en Sesión número 656/2022, de fecha treinta de junio del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2797-06-2022.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, contexto del proceso, objetivos del diagnóstico, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, dictamen del Comité de verificación y recomendación.   Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar. El Consejo Directivo recomendó que se identificara a otros posibles oferentes, con el propósito de ampliar la participación en el nuevo proceso.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y del dictamen del Comité de Verificación, así como la solicitud de autorización para iniciar un nuevo proceso, emitió el siguiente acuerdo.   ACUERDO N°2824-08-2022.  A. Con base a los resultados del proceso de evaluación, en el cual ninguna de las ofertas presentadas superó el puntaje mínimo requerido de la evaluación técnica, se autoriza cerrar el proceso por Libre Gestión denominado: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.  B. Autorizar a la Administración para que realice las gestiones correspondientes para iniciar un nuevo proceso de libre gestión denominado: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N°01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.   El Ingeniero Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  En la presentación detalló entre otros:  Línea de tiempo, metodología Ágil, situación actual, objetivo del concurso, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, características de la consultoría, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, evaluación financiera, criterios evaluación técnica, cumplimiento obligatorio, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, administrador del contrato y recomendación.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre las bases de licitación, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo, en particular sobre la metodología ágil, así como los principales resultados que se obtendrían de este proceso, en otro sentido recomendaron que, a partir de la experiencia y competencias sobre el área, el Doctor William Mejía, Director Suplente por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, colabore en el proceso de revisión de ofertas, una vez estás se reciban, de igual forma el Doctor Mejía ofreció acompañar el proceso y poner a disposición de la institución su experiencia en este estratégico proyecto, no solo para el INSAFORP sino para el Sistema de Formación Profesional.   El Licenciado Montenegro solicitó al Consejo Directivo la aprobación de las Bases de Concurso Público N°01/2022, votando todos los Directores a favor excepto el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, quien votó en contra, fundamentado en que no tuvo conocimiento del documento íntegro de las Bases del Concurso.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2825-08-2022. A. Aprobar las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N°01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  B. Nombrar como administrador del presente contrato al Licenciado Billy Orellana, Técnico I de la Gerencia de Tecnología de la Información. C. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso del Concurso.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 12. PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL DE LA PARTICIPACIÓN EN EL CONGRESO MUNDIAL WFCP 2022 “EXCELENCIA TVET PARA TODOS” Y EN EL TALLER SOBRE EL MODELO ETHAZI IMPLEMENTADA POR TKNIKA, REALIZADA EN DONOSTIA – SAN SEBASTIÁN, PAÍS VASCO (ESPAÑA) DEL CATORCE AL DIECISIETE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación y de los Señores: Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera, Licenciado Marvin Humberto Juárez López y  Señor Joselito Acosta,  en el CONGRESO MUNDIAL WFCP 2022 “EXCELENCIA TVET PARA TODOS” Y EN EL TALLER SOBRE EL MODELO ETHAZI IMPLEMENTADA POR TKNIKA , realizada en Donostia – San Sebastián, País Vasco(España) del catorce al diecisiete de junio del dos mil veintidós y aprobada mediante Acuerdo N°2752-03-2022, de fecha treinta y uno de marzo del dos mil veintidós, Sesión N°643/2022. El informe contiene entre otros: Integrantes de la Misión, actividades, agenda, objetivos,representantes de Instituciones participantes/red CINTERFOR/OIT, Centros de Formación/actividades, principales características del modelo de gestión,Taller sobre formación basada en proyectos -ETHAZI, valoraciones sobre el Proyecto “Formación basada en Proyectos ETHAZI, Congreso Mundial WFCP 2022 “Excelencia TVET* para Todos”, el futuro del trabajo y las implicaciones para la EFTP, el futuro del trabajo, la incertidumbre de avanzar hacia lo impensable – Creando oportunidades, puntos de vista del mundo, comentarios, valoraciones y fotografías. El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Gómez y los demás integrantes de la Misión.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo, que después de evaluar y analizar los resultados inmediatos de la participación en el Congreso Mundial WFCP 2022 “Excelencia TVET* para Todos”, sobre todo el nivel de conocimiento transferido por los diferentes ponentes en sus conferencias, así como validar el modelo de formación basada en proyectos que impulsa TKNIKA, se concluye lo importante y estratégico que representa invertir en este tipo de formación, ya que permite aprender y explorar más y nuevos esquemas aplicables a la Formación Profesional. Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el informe.  13. VARIOS. 13.A) INVITACIÓN PARA LA ENTREGA DE BECAS DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA – ENA.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó y entregó invitación al Consejo Directivo, sobre el Acto de ENTREGA DE BECAS A  SETENTA Y CINCO JÓVENES PARA ESTUDIAR EN LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA “ROBERTO QUIÑONEZ” ENA, a realizarse el martes treinta de agosto del dos mil veintidós, a las nueve y cuarenta y cinco de la mañana en el Hotel Crowne Plaza.  El Consejo Directivo dio por recibida la invitación.   13.B) INVITACIÓN DEL TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL AL WEBINAR “TRES CLAVES PARA PROMOVER LA ÉTICA”.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que recibió correo del Tribunal de Ética Gubernamental invitando al Webinar “Tres Claves para promover la Ética”, dicha actividad se enmarca dentro del cumplimiento de la normativa referida en el Artículo cincuenta y nueve de la Ley de Ética Gubernamental (LEG), el cual le establece que: “El Tribunal de Ética Gubernamental deberá realizar cursos de inducción u otras actividades idóneas para promover la ética pública a las máximas autoridades de las instituciones y los demás funcionarios de elección popular o de segundo grado de la administración pública”.   Por lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente, comentó que se consultará con el TEG para ver la posibilidad de realizar una jornada específica para los Directores del Consejo, como en años anteriores se ha realizado, lo cual se estaría informando oportunamente, de lo contrario se enviará la invitación recibida para que cada Director participe en el Webinar.   El Consejo Directivo, tomó nota de la actividad.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y tres, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y ocho minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°664/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinticinco de agosto del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBRO SUPLENTE:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla y Señor Manuel Antonio García Mancía. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.    MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   AUSENCIA CON EXCUSA:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez y Señor Joselito Acosta Álvarez.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.   REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 663/2022.   Se revisó y aprobó el Acta número 663/2022 de fecha dieciocho de agosto del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL ONCE AL VEINTICUATRO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  EL Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del once al veinticuatro de agosto del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo da por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL NUEVE AL VEINTIDÓS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del nueve al veintidós de agosto de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veintitrés de agosto al cinco de septiembre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al veintidós de agosto de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del treinta de agosto al doce de septiembre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del seis al diecinueve de agosto del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al doce de septiembre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emite el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2826-08-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del treinta de agosto al doce de septiembre de dos mil veintidos, en lo referente a: 1) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$1,050,000.00), Anexo V; 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,050,000.00), Anexo VI.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS”.   El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS”. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la contratación, alcance, términos de referencia del servicio, criterios de evaluación de las ofertas, criterios técnicos de la evaluación, criterios de evaluación económica/adjudicación de las ofertas, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz, y recomendó que: (1) se aproveche la campaña para divulgar con los diferentes públicos meta la labor que estamos haciendo como INSAFORP, con relación a los cursos y programas que ejecutamos y (2) se supervise los servicios que se están contratando, a fin de garantizar que éstos cumplan según las especificaciones. En otro sentido, se consultó sobre la articulación que se tiene con la Secretaría de Comunicaciones de la Presidencia, en el marco de esta actividad, al respecto se informó que se comunicará por escrito, a dicha secretaria sobre la campaña de comunicación institucional “Aprender te Abre Puertas”.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2827-08-2022.   A. Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS”.  B. Nombrar como administrador del presente contrato al Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones.   C.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  7.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO INSAFORP”.   El Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo el INFORME FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL “DISEÑO DEL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SAN BARTOLO INSAFORP”. En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, antecedentes edificio Centro de Formación Profesional San Bartolo, antecedentes de la contratación, antecedentes de ejecución, generalidades de la ejecución del Proyecto, ejecución del proyecto, ejemplo de algunos planos arquitectónicos, fotografías de:  baterías de baños actuales, vistas de intervención baños de mujeres y de hombres, estado de las instalaciones - techos de los talleres, vista de nueva cubierta de techo, diseño electrónico, diseño hidrosanitario, diseño de detección y supresión de incendios, especificaciones técnicas, presupuesto y programa de ejecución del proyecto, presupuesto obras en CFPSB, cronograma de actividades mejoramiento CFPSB  y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo, hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Muñoz.  En otro sentido, se recomendó continuar con las gestiones para solventar la situación del socavón en el lecho de la quebrada el Piro y a la vez se informó que se ha dado seguimiento al informe enviado, a requerimiento del Ministerio de Obras Públicas, sobre el quehacer y misión institucional, el cual nos informaron que se encuentra en proceso.    Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el Informe Final de Ejecución del “Diseño del Mejoramiento de la Infraestructura del Centros de Formación Profesional San Bartolo INSAFORP”.  8. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE COMITÉ TÉCNICO PARA LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO Y FORMULACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, presentaron al Consejo Directivo Propuesta de nombramiento del Comité Técnico para la Elaboración del Proyecto del Plan Operativo y Formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés, cuyo propósito es dar fiel cumplimiento a las normas determinadas en la Política Presupuestaria recibida por INSAFORP de la Dirección General del Presupuesto con fecha veintidos de agosto del dos mil veintidós.   El Ingeniero Carlos Gómez, propone que el Comité para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés, se integre por los siguientes Miembros: Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.  El Licenciado Ricardo Montenegro, presidente, comentó al Consejo Directivo sobre la metodología de presentación del Proyecto de Presupuesto, la cual se realizará la próxima semana, contando con una semana para su análisis e incorporación de observaciones y posterior su aprobación. Por lo anterior, se solicitará a la Dirección General del Presupuesto una prórroga para la presentación de Proyecto de Presupuesto, es decir, para el doce de septiembre de dos mil veintidós.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Mayora.   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2828-08-2022.  A. Nombrar el Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo y formulación del Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés, integrado por el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.  B. El Consejo Directivo instruye al Comité Técnico para que el proceso de elaboración del Proyecto del Plan Operativo y del Presupuesto del INSAFORP dos mil veintitrés, corresponda a los fundamentos legales y técnicos emitidos por la Dirección General del Presupuesto y al marco legal y técnico aplicable al INSAFORP.  C. Autorizar a la administración para solicitar a la Dirección General del Presupuesto, prórroga para entregar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP dos mil veintitrés, el doce de septiembre del dos mil veintidós en razón de contar con tiempo suficiente para su análisis.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN”.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y la Licenciada Patricia Barahona, Técnica de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 660/2022, de fecha veintiuno de julio del dos mil veintidós, mediante Acuerdo N°2807-07-2022.  Al respecto, la Licenciada Barahona presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco general, contexto del proceso, objetivos del diagnóstico, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total, evaluación total, dictamen del comité de verificación y recomendación de adjudicación.  Los Directores del Consejo Directivo solicitaron ampliación sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Ingeniera Hernández y la Licenciada Barahona.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2829-08-2022.  A. Adjudicar por Libre Gestión la contratación de los SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPÁN” a INNOVA CONSULTORES S.A. DE C.V., por un monto de CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS QUINCE CON 59/100 DÓLARES (US$46,915.59).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10.  INFORME DE AUDITORIA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, PERÍODO DE ENERO A MARZO DE DOS MIL VEINTIDÓS.    El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORIA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidós en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.   En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.    Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2830-08-2022.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de marzo del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.    B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11.  INFORME AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.  El Licenciado César Augusto Peña Menjívar, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.    En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivos de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados obtenidos.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2831-08-2022.  A. Dar por recibido el INFORME AUDITORÍA FINANCIERA A LOS GASTOS POR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMA EMPRESA CENTRO, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con veinticinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°665/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas con treinta minutos del día treinta y uno de agosto del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P.,  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.    MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; 
MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE: Doctor William Ernesto Mejía Figueroa. MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS (PRIMERA PARTE).  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo a los demás integrantes del Comité Técnico para la elaboración del Proyecto del Plan Operativo Anual  y  Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés (Primera Parte), nombrados  mediante Acuerdo número 2628-08-2022, Sesión número 664/2022, de fecha veinticinco de agosto del dos mil veintidós, siendo estos: Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero.   El Ingeniero Gómez, Director Ejecutivo, realizó una introducción a la presentación de la propuesta del POA y proyecto de presupuesto dos mil veintitrés, detallando la metodología de trabajo empleada para la formulación de los proyectos de POA y Presupuesto, basada en la Gestión Por Resultados-GPR. A continuación el  Ingeniero Gómez, comentó sobre cada una de las siguientes etapas del proceso de formulación del POA: (1) Análisis externo: Estrategias y políticas relevantes de la Formación Profesional, Tendencias en la Formación Profesional, Identificación de necesidades de capacitación, Política Nacional de Formación Profesional, Plan Cuscatlán, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Derechos de cuarta Generación sobre las TIC´s e índice de Competitividad Global; (2) Análisis Interno: mejora continua de servicios, Visión integrada y sistematización de lecciones aprendidas; (3) definición de participaciones e inversión dos mil veintitrés: Indicadores para proyecciones de oferta formativa dos mil veintitrés y análisis económico y financiero de ingresos y egresos del presupuesto dos mil veintitrés. Asimismo, el Ingeniero Gómez, presentó el cuadro resumen de metas y montos para el dos mil veintitrés, señalando que la meta en participaciones para el año dos mil veintitrés es de trescientas setenta y dos mil quinientas cuarenta y ocho, con una inversión de las unidades de Formación Profesional de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS ONCE 00/100 DÓLARES  (US$45,218,511.00), indicando que estas participaciones para el año dos mil veintitrés son un catorce por ciento mayor a la proyección de cierre.   Posteriormente, el equipo de coordinadores y gerentes del área de formación profesional del INSAFORP, conformado por: Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional en San Bartolo, Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Licenciado Rafael Vasquez, Coordinador de Monitoreo y Evaluación, presentaron las líneas generales de trabajo, de sus correspondientes unidades, que comprenden su planificación y presupuesto, para el dos mil veintitrés.   El Consejo Directivo analizó los elementos incluidos en Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés, de esta primera parte, presentados por la administración y formuló algunas consultas y comentarios, las cuales fueron atendidas por el gerente correspondiente, dentro de las que se pueden mencionar: (1) ante la consulta sobre los criterios establecidos para determinar el porcentaje de apoyo financiero a las capacitaciones, se comentó que existe la política de apoyo, mediante la cual se establece, por programa de formación profesional, dichos criterios. En este sentido, se comentó, entre otros, que sería importante considerar las características de los sectores productivos, en la determinación de políticas de apoyo, sobre todo cuando éstos se convierten en apuestas estratégicas de país, también tomando en cuenta lo que conlleva el aporte mediante las cotizaciones, al sistema de formación por parte de los empleadores, (2) otro elemento importante, posible a considerar en la determinación de políticas de apoyo, son los aportes o cotizaciones de las empresas en función de las capacitaciones ejecutadas para sus trabajadores; de igual forma el tamaño de las empresas, con base a la cantidad de trabajadores, puede ser otro elemento a considerar, (3) por lo anterior, se solicitó a la administración completar y ampliar el informe presentado al Consejo Directivo,  relacionado con los aporte o cotizaciones de las empresas versus las capacitaciones que éstas utilizan, clasificadas por rubro o actividad y tamaño de empresa. En este punto, se recomendó realizar nuevamente las gestiones y apoyarse con el Instituto Salvadoreño del Seguro Social para obtener las bases de datos con la estructura de variables necesarias, para efectuar los análisis respectivos y bajo los estándares de Clasificación requeridos y (4) se recomendó realizar gestiones de divulgación y promoción de los cursos de formación en línea, así como ampliar la oferta de cursos, considerando que esta es una tendencia de modalidad de formación que están siendo empleadas a nivel de la población.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente del CD, comentó que el jueves se estará presentando la Segunda parte del Proyecto del Plan Operativo Anual y  Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés,  con lo cual se finalizará la presentación, para posteriormente contar con el periodo de análisis, consultas y ampliación de información a la administración según se considere.  El Consejo Directivo se dio por enterado.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con once minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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