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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°666/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día primero de septiembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:   Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:   Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.  MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:   
Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recomendó modificar el orden de los puntos de la siguiente manera: tres, cuatro y cinco por el siguiente orden cuatro, cinco y tres, respectivamente. Con el propósito de continuar con la presentación del Proyecto de Plan Operativo y Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés.  De igual forma el Licenciado Montenegro solicitó incluir un punto en varios.  En otro sentido, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó incorporar un punto en varios.   Todo lo anterior fue aprobado por el Consejo Directivo, y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  PRESENTACIÓN DE PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS (SEGUNDA PARTE).   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó que en sesión número 665/2022, del treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés, el Comité Técnico presentó al Consejo Directivo la Primera parte del  PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS (PRIMERA PARTE), el cual fue enviado para su revisión y análisis.   En esta oportunidad se presenta la Segunda parte del PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación se detalló entre otros: Capacidad instalada, comparativo de Recursos Humanos dos mil veintidos y dos mil veintitrés, Organigrama INSAFORP, Normas Técnicas de Control Interno Especificas de INSAFORP, Documentos Normativos – Manuales, Políticas e Instructivos, Áreas Estratégicas de INSAFORP, Competitividad en las Empresas, Inserción Productiva, consolidación sistema de formación profesional, inteligencia de la formación profesional, excelencia gestión institucional, innovación de la formación profesional.   Asimismo, el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero y miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, presentaron el Presupuesto dos mil veintitrés.   Finalmente, el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentó las cifras que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil veintitrés, cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la Política Salarial, de conformidad a las Normativas legales.    El Licenciado Mayora, manifestó que en relación con las cifras de cierre del presupuesto dos mil veintidós, con relación a los ingresos, se proyecta tener una ejecución del doce por ciento mayor al presupuestado, debido al incremento en el salario mínimo y a un mayor rendimiento de los depósitos a plazo, es decir, se proyectaron US$42,229,000.00 y las cifras proyectadas de cierre son US$47,367,000.00. En relación a los egresos de cierre el porcentaje de ejecución de la institución es de setenta y nueve por ciento  de lo proyectado, desagregado en las siguientes líneas de trabajo: (1) Formación Profesional del ochenta y tres por ciento,(2) Investigación y Desarrollo el ochenta por ciento, (3) en cuanto a la administración un ochenta por ciento (al comparar las cifras sin pasivo laboral) y (4) cincuenta y tres por ciento en relación a los Proyectos de Fortalecimiento de la Formación Profesional, que considera el inicio de la Ejecución del Proyecto de Mejoramiento en el Centro de Formación en San Bartolo. Con relación a las cifras del Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés , los ingresos corrientes ascienden a US$46,479,460.00 por contribuciones patronales, US$2,638,254.00 por ingresos financieros y el refuerzo del superávit de ejercicios anteriores por un monto de US$9,532,801.00, para un total de ingresos de US$58,650,515.00, e igual cantidad para el presupuesto de gastos, manteniendo el equilibrio presupuestario. Dentro del presupuesto de gastos se incluye US$3,400,000.00 correspondientes al proyecto de Readecuación y Equipamiento del Centro de Excelencia en Tecnologías de Autotrónica (CETA), que se ejecutará en el Centro de Formación Profesional en San Bartolo.  Finalmente, el Licenciado Mayora presentó los Movimientos del Superávit Presupuestario.   El Consejo Directivo analizó ampliamente el Proyecto de POA y Presupuesto dos mil veintitrés,  realizaron  algunas consultas las cuales fueron atendidas por los integrantes del comité de formulación presupuestaria. De igual forma, realizaron los siguientes comentarios y recomendaciones: (1) sobre los beneficios del personal, no se identifican dentro del proyecto de POA y presupuesto, por lo que sería conveniente considerarlas, (2) se solicitó atender de forma oportuna los requerimientos de información que se realizarán sobre el POA y Presupuesto; de igual forma atender, si fuese necesario, alguna reunión con técnicos o en general con equipos de la administración, (3) es conveniente revisar la normativa que se ha estado aplicando en el marco de protocolo de COVID, con relación a la cantidad de participantes por grupo por aula, con el fin de ampliar la capacidad instalada de los centros de formación, para una mayor cobertura de participantes y (3) reactivar con CINTERFOR el proceso de ejercicio de planeación estratégica del INSAFORP, con el propósito que ésta contribuya a reorientar, en lo que corresponda, el POA y Presupuesto dos mil veintitrés, así como establecer los lineamientos para los siguientes procesos de planificación, esta actividad es necesario planificarla con tiempo y en condiciones propicias, para asegurar los mejores resultados.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro P. presidente, reiteró a los miembros del Consejo Directivo revisaran el documento de la propuesta del POA y Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés que se pondría a su disposición, de igual forma se instruyó a la administración a atender de forma oportuna las solicitudes de información, ampliación de proyectos o puntos específicos o aclaraciones en general, que hicieren los miembros del Consejo Directivo, con el  propósito de presentar en próxima sesión de consejo Directivo, la aprobación del Proyecto del Plan Operativo Anual y  Proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés y continuar con las próximas acciones con el Ministerio de Hacienda.  4. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 664/2022.  Se revisó y aprobó el Acta número 664/2022 de fecha  veinticinco de agosto del dos mil veintidós.  5.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTICINCO DE AGOSTO AL  PRIMERO  DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  EL Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veinticinco de agosto al primero de septiembre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo da por recibido el informe. 6.  INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO DOSCIENTOS TRECE “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”.  El Ingeniero Jesús Stanley Palacios, Coordinador del Centro de Formación Profesional de INSAFORP en San Bartolo, realizó la presentación al Consejo Directivo sobre los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN DE OFERTA NÚMERO DOSCIENTOS TRECE “COMPRA DE PARTICIPACIONES EN CURSOS DE LA MODALIDAD ACCIÓN MÓVIL A DESARROLLARSE EN EL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE INSAFORP EN SAN BARTOLO”.  En la presentación detalló entre otros: Centros de Formación autorizados a participar en rueda de negociación, centros de formación adjudicados, detalle de la negociación y resumen de la negociación.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  7.  NOTA DE INVITACIÓN AL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE  Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA-T.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Señora Cristina Pérez, Gerente de Programas Plan Internacional El Salvador, por medio de la cual Invitan para que la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial del INSAFORP, participe en el INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE  Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO  “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO”  EMPLEA-T, a realizarse en Antigua Guatemala del dieciocho al veinticuatro de septiembre del dos mil veintidós, considerando un día de ida y el día de regreso. Este encuentro tiene como objetivos, promover la gestión del conocimiento e intercambio de experiencias de los integrantes de la comunidad de aprendizaje y red de influencia regional, así como, elaborar una hoja de ruta para el desarrollo de la influencia en favor del trabajo decente para jóvenes en Guatemala, El Salvador y Perú.  En dicho encuentro participaran funcionarios de gobierno de Guatemala, El Salvador y Perú, técnicos de organizaciones de desarrollo no gubernamentales y universidades que implementan acciones de promoción del empleo y emprendimiento juvenil, jóvenes miembros de redes juveniles, representantes de gremiales empresariales en El Salvador, Guatemala y Perú. Para este encuentro, Plan Internacional financiará gastos de boleto de autobús Pullmantur, hotel, alimentación y transporte interno. El INSAFORP por su parte proporcionará, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Por lo anterior, la administración propone la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, quien ha sido la contraparte técnica en la coordinación y ejecuciones de acciones vinculas con Plan Internacional.  Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2832-09-2022. A. Autorizar la participación de la Ingeniera Yamileth Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, para que participe en el Intercambio de Experiencias de la Comunidad Regional de Aprendizaje y Red para la Influencia del Proyecto “Jóvenes con Trabajo Justo y Seguro” Emplea-T, a realizarse en Antigua Guatemala del dieciocho al veinticuatro de septiembre del dos mil veintidós.  B. Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior.  C.  Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$695.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.    E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.VARIOS.   8.A) INFORMAR SOBRE COMUNICACIÓN DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA SOBRE  AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, dio lectura a nota enviada por la Licenciada Morena Yanileth Carballo Rivas, Directora Interina de Auditoría Cuatro de la Corte de Cuentas de la República, por medio de la cual comunican que realizarán AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.  El Consejo Directivo se dio por enterado.  8.B) PROPUESTA DE REALIZAR COMISIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO EN RESTAURANTE ESCUELA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó a los Directores del Consejo Directivo, que en el marco del convenio entre CESAL e INSAFORP, se ha ejecutado el proyecto de implementación del Restaurante Escuela “CESAL Gastronomía Social”, el cual funcionará en la ciudad de San Salvador.  En vista de lo innovador del proyecto y  la importancia del apoyo del INSAFORP a éste, y  aprovechando la próxima apertura del restaurante, el Licenciado Montenegro propuso realizar una reunión de Comisión de Consejo Directivo en dicho lugar, por lo cual solicitó a la administración realizar las consultas y coordinaciones necesarias para ver la disponibilidad.  8.C) CONSULTA SOBRE PROYECTO DE REFORMA A LA LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, recordó al Consejo Directivo, que en sesión número 659/2022 del dieciocho de julio del dos mil veintidós, se presentó la PROPUESTA DE REFORMA DE LEY DE FORMACIÓN PROFESIONAL y que en sesión número 662/2022 del once  de agosto de dos mil veintidós se acordó sobre la  propuesta de proyecto de reforma de Ley  y  se autorizó al Representante Legal del INSAFORP, enviar  nota al Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social.   El Licenciado Marvin Humberto Juárez López, comentó al Consejo Directivo que realizó un informe sobre dicho proceso, a partir de la nota que se remitió, en el cual verificó que en la propuesta final se agregó la reforma al artículo ocho de la Ley de Formación Profesional, lo cual no había sido presentado ni previamente aprobado, por lo cual solicitó se le comentara y aclarara al respecto.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó al Consejo Directivo que el punto presentado sobre la reforma de la Ley de Formación Profesional contempló desde un inicio la propuesta de reforma de los dos artículos, tanto del articulo ocho como el nueve. Referente al artículo ocho, el Licenciado Montenegro, explicó que esta propuesta obedece a que siendo INSAFORP un ente tripartito es necesario que se considere el convenio ciento cuarenta y cuatro de la OIT, ratificado por El Salvador, para el proceso de elección de los miembros del Consejo Directivo, tanto del sector empleador como el sector laboral, por lo cual es conveniente aprovechar la reforma para que la ley este en coherencia con dicho convenio.   Por lo anterior, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por parte del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, manifestó que siendo así se hubiera presentado al Consejo Directivo dicha propuesta a fin de discutir su aprobación o no, además cuando se planteó ese artículo en forma particular, en representación del sector gobierno planteó su  posición, la cual está en concordancia con la reforma que la Presidencia de la República, realizó de forma homologada a todas al normativas de las instituciones tripartitas, realizada el año recién pasado. Por lo cual, se debió excluir el articulo ocho y considerar solamente el articulo nueve, este último referido a la forma de elección del Presidente del Consejo Directivo. El Licenciado Juárez, concluyó que, si la posición era incluirlo por las razones antes planteadas, se tuvo que considerar en las presentaciones y documentación que se remitieron para su revisión, durante el proceso. Ante lo cual el sector gobierno hubiese ratificado su posición, en concordancia con el planteamiento gubernamental.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, manifestó que en las distintas presentaciones que se realizaron sobre las propuestas de reforma de Ley de Formación Profesional, se presentaron propuestas para ambos artículos, ocho y nueve.   El Señor Ricardo Soriano y Señor Ricardo Monge, Directores Propietarios por el Sector Laboral, secundaron la posición del Licenciado  Marvin Juárez, y solicitaron que corrigiera este procedimiento.   Finalmente, después de una amplia participación de Directores del Consejo, recomendaron que se revisaran los videos y actas de las sesiones del Consejo Directivo, así como la propuesta final remitida en su oportunidad por correo electrónico, para su revisión. Lo anterior, con el propósito de aclarar sobre el proceso y principalmente a contribuir con mantener la cordialidad en el Consejo Directivo.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, instruyó a la administración a presentar el informe sobre el proceso en próxima sesión del Consejo Directivo.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y seis, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cuarenta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°667/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día ocho de septiembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada  Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla,  Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora  Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Señor Noé Gilberto Nerio, Director Propietario por parte del Sector Laboral, solicitó incorporar un punto, por lo que se agregó en varios.  Todo lo anterior fue aprobado por el Consejo Directivo y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.  3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 665/2022.  Se revisó y aprobó el Acta número 665/2022 de fecha treinta y uno de agosto del dos mil veintidós.  4. INFORME FINANCIERO DEL VEINTITRÉS DE AGOSTO AL CINCO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veintitrés de agosto al cinco de septiembre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de septiembre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al cinco  de septiembre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del trece al veintiséis de septiembre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del veinte de agosto al dos de septiembre del dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veintiséis de septiembre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós.  Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2833-09-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del trece al veintiséis de septiembre de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovación de inversiones financieras (fondo de Operación) correspondientes a Letras del Tesoro por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$2,500,000.00), (Anexo V) 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$3,150,000.00), Anexos VI-VII; 3) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$1,050,000.00), Anexo VIII; 4) Cancelaciones de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$2,450,000.00), Anexos IX-X; 5) Cambio en las inversiones financieras en la semana del veinticuatro al treinta de agosto de dos mil veintidós.  Originalmente se autorizó Cancelar un Certificado de depósito en Banco Azul, siendo el cambio renovarlo a una tasa de 4.79% a ciento cincuenta días, por no requerir los fondos para apalancar el flujo de efectivo al momento del vencimiento del mismo (Anexo XI).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  PRESENTACIÓN DE TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO PARA LA DEPURACIÓN CONTABLE- ADMINISTRATIVA Y SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA.    El Licenciado Fredy Mayora, Gerente Financiero, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Circular MH.UVH.DGCG/003.01/2022 recibida el veintinueve de marzo de dos mil veintidós, el Ministerio de Hacienda comunicó que se encontraba desarrollando un nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, SAFI II, bajo la visión de procesos contables ágiles y automatizados y que previo a la migración de saldos al nuevo Subsistema de Contabilidad Gubernamental, las entidades del Estado debe depurar las cifras contenidas en sus Estados Financieros, por lo que mediante Acuerdo número 2754-04-2022, de fecha seis de abril de dos mil veintidós, se autorizó el nombramiento del Comité de Depuración Contable-Administrativa y mediante Acuerdo número 2760-04-2022 de fecha veintiocho de abril se presentó el Plan de Trabajo para la depuración Contable-Administrativa.   Así mismo, con fecha cinco de mayo del dos mil veintidós, se presentó el primer informe de avance y con fecha treinta de junio del dos mil veintidós, se presentó el segundo informe y se enviaron a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.   Por lo anterior, conforme a la Circular del Ministerio de hacienda y a lo dispuesto en el Plan de Trabajo, cada mes se debe de hacer un informe de avance del Plan de Trabajo e informar al Consejo Directivo y enviarlo a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental.    Al respecto, en esta oportunidad el Licenciado Mayora, presentó al Consejo Directivo el TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO PARA LA DEPURACIÓN CONTABLE- ADMINISTRATIVA Y SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE DEPURACIÓN CONTABLE ADMINISTRATIVA, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, plan de trabajo para la depuración contable- administrativa, análisis del Plan de Trabajo y solicitud al Consejo Directivo.   El Consejo Directivo realizó algunas consultas sobre el proceso de descargo de activo fijo, en específico sobre el procedimiento para establecer el valor de los activos a descargar, sobre el cual recomendaron consultar al Ministerio de Hacienda sobre dicho procedimiento, con la finalidad de validar y actualizar el proceso.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2834-09-2022.  A. Autorizar la modificación del Plan de Trabajo para depuración contable administrativa en los términos expuestos por el Comité de Depuración Contable Administrativo.  B. Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS”.  El Licenciado Julio Francisco Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo la PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS”, cuyo inicio del proceso por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 664/2022, de fecha veinticinco de agosto del dos mil veintidós, Acuerdo número 2827-08-2022. En la presentación detalló entre otros: Objetivo de la contratación, resumen del proceso, detalle de proveedores y ofertantes, sistema de evaluación de ofertas, resultados de evaluación técnica y económica, dictamen del Comité de verificación y propuesta de adjudicación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz, así como comentarios vinculados al proceso, entre los que se pueden mencionar: (1) sobre la nota mediante la cual se informaría a la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, acerca de la campaña de comunicaciones que implementa el INSAFORP, se informó que dicha nota fue recibida por la secretaría el primero de septiembre, y a la fecha no se ha obtenido respuesta o comentario alguno, sin embargo, se recalcó la importancia de esta comunicación es realizar las coordinaciones necesarias, según los lineamientos de dicha Secretaria. En este sentido, se instruyó a la administración que para los proyectos relacionados con campañas de comunicación para el dos mil veintitrés, se establezca con anticipación las comunicación y coordinación necesaria con la Secretaria de Comunicaciones, (2) con relación a la visibilidad de las capacitaciones, se encomendó verificar el cumplimiento de los protocolos establecidos por el INSAFORP para que los proveedores que ejecuten cursos de capacitación, identifiquen con rótulos, que la acción formativa corresponde a programas o proyectos del INSAFORP y (3) con relación a la solicitud de un nuevo proceso de contratación, se recomendó que se evalúe los resultados de la ejecución de la contratación de las radios, mediante el proceso que se está aprobando, para posteriormente analizar y valorar la autorización de un nuevo proceso de contratación de este tipo de servicios.  El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentado en el Artículo dieciocho, inciso primero de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2835-09-2022.  A. Adjudicar la contratación de SERVICIOS DE PUBLICIDAD POR LIBRE GESTIÓN: “COMPRA DE ESPACIOS PARA CUÑAS RADIALES DE LA CAMPAÑA MULTIMEDIA PARA IMPULSAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS”, según el siguiente detalle:

	
	MEDIOS RADIALES
	#CUÑAS
	MONTO

	1
	DIANA VERÓNICA Y TONY 105.3 F.M.
	200
	$  2,260.00

	2
	NETO LÓPEZ RADIO 107.7 F.M.
	120
	        $  1,627.20

	3
	RADIO YSKL 104.1 F.M.
	200
	$  2,532.00

	4
	RADIO LASER INGLÉS 92.2 F.M.
	200
	$  2,034.00

	5
	RADIO LASER ESPAÑOL 90.1 F.M.
	200
	$  2,034.00

	6
	RADIO YSUCA 91.7 F.M.
	200
	$  1,582.00

	7
	RADIO LUZ 97.7 F.M.
	200
	$     790.00

	8
	ASDER (125 EMISORAS ASOCIADAS)
	16
	$  2,260.00

	9
	RADIO EL MUNDO 93.7 F.M.
	200
	$  1,600.00

	
	TOTAL
	1,536
	$16,719.20


B. Autorizar al Representante Legal para que firme los contratos hasta por un monto de DIECISÉIS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 20/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$16,719.20) y los documentos respectivos, así como cualquier modificación en cuanto a ampliación de plazo, prórroga u otra condición que no se refiera a incrementar el monto autorizado.   C. Autorizar a la administración para que continúe con el proceso que establece la LACAP para su comunicación, contratación e inicio de ejecución de los servicios adjudicados.  D. Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  7. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PROYECTO DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTITRÉS.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que a partir de la presentación del Proyecto de POA y proyecto de presupuesto dos mil veintitrés, en sesiones anteriores, y según lo acordado, la  administración recibió solicitudes de ampliar información relacionada con el proyecto de POA y proyecto de Presupuesto dos mil veintitrés, las cuales fueron solventadas oportunamente, de igual forma los directores representantes del sector laboral solicitaron una reunión con el equipo que formuló los proyectos del POA y Presupuesto, para ampliar información y profundizar sobre el análisis de elementos clave contenidos en dichos proyectos.  A continuación, el Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Director Propietario del Sector Laboral, comentó que como sector laboral solicitaron una reunión con el equipo técnico de formulación del POA y Presupuesto, en la cual analizaron algunos elementos importantes, entre ellos: (1) el comportamiento del superávit en los últimos diez años, (2) detalle de proyectos de inversiones, siendo el más importante y de mayor impacto el planificado a ejecutarse en el centro de Formación del INSAFORP en San Bartolo,  referido al centro de excelencia de autotrónica, mediante el cual el patrimonio de la institución se incrementará, (3)  la presupuestación del pasivo laboral y su importancia (4) se contó con la información relacionada al impacto de la industria del plástico como sector, considerando la importante inversión de programas orientados a la formación de técnicos, (5) se revisaron la política salarial de la institución y se verificaron las prestaciones y beneficios presupuestados para el personal.  En este punto se estableció la importancia de un acercamiento con el sindicato del INSAFORP, para recomendar sobre buenas prácticas de negociaciones colectivas a fin de fortalecer las condiciones del contrato colectivo. El Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, finalizó concluyendo que el ejercicio contribuyó a un mejor análisis y entendimiento sobre los proyectos de POA y Presupuesto, lo cual es necesario a partir de la responsabilidad que como directores asumen en estos procesos.   Seguidamente, el Licenciado Marvin Humberto Juárez López, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, agradeció por la respuesta a los requerimientos de información que realizó y comentó que después de analizar la información, dentro del Sector Gobierno, se pueden realizar las siguientes valoraciones: (1) en algunas áreas de la organización se identifican una cantidad importante de consultorías, por lo que es necesario entender sobre su justificación o en algunos casos revisar sobre la necesidades de éstas, considerando la capacidad que como institución se cuenta, a partir del personal cualificado, (2)  es importante analizar ampliamente el tema del uso del superávit, en función de la proyección de crecimiento de ingresos, lo cual debería de compensar el presupuesto de gastos y (3) es importante que sobre la marcha, se revise la ejecución de proyectos identificados en el POA, a partir de los montos de inversión.   Posteriormente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo referencia a la recomendación del Sector Laboral, en cuanto a detallar el comportamiento del superávit en años anteriores, por lo que solicitó al Ingeniero Carlos Gómez, explicar sobre dicho comportamiento. Dentro de algunas de las conclusiones sobre lo presentado, se puede mencionar: (1) para el presente año se presupuestó utilizar US$15.2 millones del superávit y de acuerdo con la proyección de cierre, éste no será utilizado, por el contrario, se proyecta un saldo positivo de US$2.7 millones y (2) dentro del presupuesto para dos mil veintitrés se considera el pasivo laboral, por un monto de US$2.2 millones, así como el proyecto de inversión del Centro de Formación en San Bartolo por US$3.4 millones.     A continuación, el Licenciado Ricardo Montenegro, señaló que la aprobación del POA y Presupuesto dos mil veintitrés, permitirá que durante su ejecución el Consejo Directivo, a partir del análisis de propuestas y proyectos concretos que se presenten, podrá tomar las decisiones que mejor respondan a la gestión institucional, en coherencia con la visión y estrategias de país.  En este sentido, el Licenciado Montenegro, recordó sobre el ejercicio de Planeación Estratégica, la cual se estaría iniciando en octubre del presente año y que aportaría, al finalizar dicho ejercicio, los elementos sustanciales para la revisión del Plan y Presupuesto del dos mil veintitrés.  En otro sentido, el Consejo Directivo recomendó e instruyó a la administración que para el proyecto de POA y Presupuesto del próximo año se presente oportunamente al Consejo Directivo, para fortalecer el proceso de análisis, retroalimentación y aportes respectivos. De igual forma,  se recomendó que en próximos  ejercicios de planificación operativa y formulación del presupuesto, participaran Directores del Consejo Directivo, con la finalidad de contar con espacios en los cuales aporten elementos y contribuyan a la formulación  de los mismos.   Finalmente, el Licenciado  Ricardo Montenegro, Presidente, agradeció a la administración por el  trabajo realizado en la elaboración de los proyectos de POA y Presupuesto, de igual forma agradeció a los miembros del Consejo Directivo por el interés y compromiso en este proceso de planificación, que al final fortalece la institucionalidad y por consiguiente al Sistema de Formación Profesional. En la presentación participaron el Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo, Ingeniero Jorge Alberto Echegoyen Yanes, Coordinador de la Unidad de Planificación, Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, Ingeniera Suyapa Marroquín Ortez, Gerente de Formación Inicial, Ingeniero Jesús Stanley Palacios Pacas, Coordinador del Centro de Formación Profesional en San Bartolo, Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, Licenciado Milton Ciudad Real, Jefe de la Unidad del Presupuesto, Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, todos miembros del Comité Técnico para la elaboración de ambos proyectos, así mismo se contó con la participación de las Gerencias  de Formación Profesional y Administrativas.   Las cifras presentadas por el Comité Técnico son las que sustentan tanto el Plan Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto ambos para el año dos mil veintitrés, cifras que incluye las dietas para los miembros del Consejo Directivo y la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa) y el Sistema de Salarios para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés  basadas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la Política Salarial, de conformidad a las Normativas legales vigentes.   Estas cifras determinadas por el Comité Técnico están sustentadas por las siguientes estrategias de gobierno: 1) Plan de Gobierno “Plan Cuscatlán” dos mil veinte – dos mil veinticuatro 2) Política Presupuestaria 3) Normas de Formulación Presupuestaria dos mil veintitrés y por el marco legal y técnico del INSAFORP, 1) Ley de formación Profesional y su Reglamento, 2) Política Nacional de Formación Profesional, 3) Planeación Estratégica, 4) Ejecución Operativa Presupuestaria al mes de julio de dos mil veintidós y Proyección de Cierre al treinta y uno de diciembre dos mil veintidós, 5) Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (NTCIE- INSAFORP) 6) Ley AFI y la Normativa específica aplicable al INSAFORP.   Las cifras que el Comité Técnico presentó y determinó como Proyecto de Presupuesto para el año dos mil veintitrés en montos y fuentes de financiamiento son:   CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS QUINCE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$58,650,515.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS  SESENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$46,479,460.00), b) Ingresos financieros por DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$2,638,254.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS UNO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,532,801.00).   El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2836-09-2022.  A. Aprobar el Proyecto de Presupuesto de INSAFORP 2023 por un monto de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS QUINCE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$58,650,515.00), cuyas fuentes de financiamiento son, a) Ingresos por cotizaciones patronales obligatorias al Sistema de Formación Profesional por CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS  SESENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$46,479,460.00), b) Ingresos financieros por DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$2,638,254.00) y c) Utilización de saldo de ejercicios anteriores (Superávit Acumulado) por NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS UNO 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$9,532,801.00). El Presupuesto incluye la Estructura Organizativa (Organización Técnica y Administrativa), la cual comprende el Sistema de Salario para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo y Política Salarial vigente, y conforme a lo establecido en el Numeral 1.1 literal e) de las Normas Específicas de Formulación Presupuestaria para el Gobierno Central e Instituciones Descentralizadas No Empresariales, de las Normas de Formulación Presupuestaria dos mil veintitrés.  B. Aprobar las Dietas para los Miembros del Consejo Directivo para el Ejercicio Fiscal dos mil veintitrés, las cuales forman parte del Proyecto de Presupuesto INSAFORP-2023, aprobado en esta sesión y de conformidad al Artículo quince de la Ley de Formación Profesional. C. Aprobar la estructura presupuestaria siguiente: Unidad Presupuestaria 01 Dirección y Administración Institucional, línea de trabajo 0101 Dirección, gestión y planeación y 0102 Administración y finanzas; Unidad Presupuestaria 02 Formación profesional, línea de trabajo 0201 Programas para la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 03 Investigación y Desarrollo de la Formación Profesional, línea de trabajo 0301 Investigación del Mercado Laboral; 0302 Diseño, Certificación e Innovación de la Formación Profesional; Unidad presupuestaria 04 Información y Comunicación Institucional, línea de trabajo 0401 Información, comunicación y difusión; Unidad presupuestaria 05 Evaluación y Control, línea de trabajo 0501 Evaluación, Auditoría y Control; Unidad Presupuestaria 06 Infraestructura y Equipamiento, línea de Trabajo 0601 Proyectos de Fortalecimiento de la Formación Profesional. D. Se instruye a la Administración para que el Proyecto de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del dos mil veintitrés aprobado en este Acuerdo, se remita de manera oficial al Ministerio de Hacienda,  para que sea incorporado íntegramente en el Presupuesto  General de la Nación, por tratarse de un Presupuesto Especial y de conformidad a la autonomía económica y administrativa del INSAFORP, establecida en el Artículo uno de la Ley de Formación Profesional y Art. 76 del Reglamento de la Ley de Formación Profesional.  E. Aprobar el Plan Operativo Anual dos mil veintitrés, conforme a lo establecido en el artículo veinticuatro, literal e) de la Ley de Formación Profesional.  F. Aprobar el Proyecto de Presupuesto 2023 y Plan Operativo Anual 2023, el cual en la medida que se ejecuten se harán las revisiones y ajustes necesarios, tanto de las áreas administrativas, de soporte y técnicas, a partir de los análisis y aportes del Consejo Directivo, principalmente a partir de los resultados del próximo ejercicio de Planeación Estratégica del INSAFORP.  G.  Encomendar a la Administración realizar todos los trámites pertinentes a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. H. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. INFORME SOBRE EL PROCESO DE PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY DE FORMACIÓN. El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, recordó al Consejo Directivo que en Sesión número 666/2022 del primero de septiembre se encomendó a la administración a presentar el informe sobre el proceso de proyecto de reforma de la Ley de Formación, con el propósito de revisar y verificar cada una de las etapas de dicho proceso, tomando como base para su presentación la revisión de actas y videos de las sesiones en que se presentó y desarrolló el proceso.  A continuación, la Licenciada Lila Margarita Rosa de Lemus, Gerente Legal, realizó una  presentación al Consejo Directivo, sobre el proceso del proyecto de reforma de la Ley de Formación Profesional, presentado y analizado en diferentes sesiones del Consejo Directivo.  La Licenciada de Lemus, inició comentando que el acta número 658/2022, de fecha catorce de julio del dos mil veintidós, en la cual el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, propuso realizar una Sesión Extraordinaria de Consejo Directivo, para analizar y retomar el tema de la reforma a la Ley de Formación Profesional, convocándose a Sesión de Consejo Directivo el día dieciocho de julio a las doce y treinta del mediodía, Sesión  de la cual se suscribió el acta N°659/2022, en la cual se dejó consignada la propuesta de decreto presentada para los artículos ocho y nueve de la Ley de Formación Profesional, para efectos de verificar la presentación de dicha propuesta la Licenciada Lila de Lemus, presentó el video de sesión de Consejo Directivo que recoge la presentación de la propuesta.  La Licenciada de Lemus, continuó con la presentación indicando que en el día veintiuno de julio de dos mil veintidós se envió, por medio de correo electrónico, el archivo conteniendo la propuesta de reforma de los artículos ocho y nueve, a miembros del Consejo Directivo para su análisis; posteriormente, se dio seguimiento al punto en las Sesiones  661/2022, del  veintiocho de julio del dos mil veintidós, en la cual el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, solicitó un plazo adicional para la revisión de la propuesta, otorgándose dicho plazo.  El punto fue nuevamente visto en sesión número 662/2022, del once de agosto de dos mil veintidós, después de veintiuno días calendarios de recibida, por correo electrónico, la propuesta de reforma de los artículos ocho y nueve, periodo durante el cual los directores revisaron y analizaron dicha propuesta. En esta sesión el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, consultó al Consejo Directivo, si contaban con alguna observación o valoración sobre la propuesta, al respecto el Licenciado Ricardo Cardona, Director Propietario por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología, agradeció por el plazo ampliado para la revisión y comentó que no tenía observaciones sobre el mismo, posteriormente el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, solicitó que en el proyecto de reforma se mantuviera una sola forma de referirse al sector laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Formación Profesional.  Finalmente, el Consejo Directivo estuvo de acuerdo con la propuesta de proyecto de reforma de Ley  y  autorizó al Representante Legal del INSAFORP, enviar  nota al Señor Ministro de Trabajo y Previsión Social, anexando la propuesta de redacción de la reforma a la Ley de Formación Profesional aprobada por el Consejo Directivo. Siendo este el proceso seguido desde la solicitud realizada por el Licenciado Marvin Juárez hasta el envío de nota anexando la propuesta de reforma, a la cual únicamente se le cambió la frase “representantes de los trabajadores” por “representantes del sector laboral”, la cual fue recibida en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social el día diecisiete de agosto de dos mil veintidós.  La Licenciada Lila de Lemus finalizó su presentación con el video respectivo de la sesión número 662/2022, correspondiente al punto en referencia.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, manifestó que, a partir de la presentación anterior, basada en las actas y videos de sesiones del Consejo Directivo, queda claro que en ningún momento se ha cambiado o modificado la documentación y contenido, durante el proceso.    Por su parte, el Licenciado Marvin Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, recalcó que, tal como lo manifestó en su momento y que se puede ver en la grabación del video presentado, su postura sobre el articulo ocho propuesto en la reforma no tenía ningún  sentido, porque ya había sido reformado el año recién pasado. De igual forma señaló que no está seguro de que el archivo digital del documento que recibió es diferente al enviado a los demás Directores del Consejo Directivo, el día veintiuno de julio de dos mil veintidós, ya que no contenía el artículo ocho, incluido en la propuesta de reforma de ley. En el mismo sentido, manifestó que el artículo ocho, vigente, no va en contra de ningún convenio internacional, ya que una cosa es el proceso de elección y quienes representan este proceso, y otra es los sectores que están representados. Con lo cual el órgano continúa siendo tripartito, con representantes del sector empresarial, del sector laboral y del gobierno. Lo que el artículo ocho, vigente, plantea es una apertura para hacer el proceso más participativo y representativo por sector.   Por lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente, solicitó al Licenciado Juárez, Director Propietario por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, y a los demás miembros del Consejo que revisen su respectivo correo, con el propósito de verificar el archivo digital recibido y su contenido, ya que la información enviada a los miembros del Consejo Directivo se hace mediante un solo envío y desde una dirección de email.  En vista de lo anterior, se recomendó que el Licenciado Marvin Juárez, revisara los archivos recibidos para tener claridad de la información recibida y retomar el punto posteriormente.  El Licenciado Marvin Juárez, propuso que se presente el punto de nuevo para realizar el análisis y replanteamiento de la propuesta de reforma de Ley.  Finalmente, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó que la presentación de este punto de agenda es a partir de lo señalado en la sesión recién pasada, en la cual se planteó la falta de claridad tanto en el proceso, como de la información presentada y documentación enviada. Por lo anterior, con lo presentado y documentado, en este punto, queda evidenciado que lo señalado carece de fundamento.    De igual forma el Licenciado Montenegro, Presidente, ante la propuesta de retomar el punto para un nuevo análisis sobre la Propuesta de Reforma de Ley de Formación Profesional, manifestó que esta es potestad del Consejo Directivo realizarlo, si así lo estima conveniente. Sin embargo, solicitó nuevamente al Licenciado Marvin Juárez revisar sus archivos e información. En este sentido, los Directores del Sector Laboral manifestaron que presentaran una solicitud para un nuevo análisis sobre la propuesta de reforma de Ley de Formación Profesional.  9.  VARIOS.   9.A) CAMBIO DE HORA DE REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO.   El Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Director Propietario del Sector Laboral, propuso en representación del sector laboral, la modificación de la hora en que se realice el Consejo directivo, si estas pueden ser a las diez de la mañana para su consideración y valoración.  El Licenciado Montenegro, Presidente, comentó que se hará la valoración de la propuesta.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y siete, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°668/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día catorce de septiembre del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado  Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, en la cual el Licenciado Montenegro, presidente solicitó incorporar un punto, por lo que se agregó como punto 6, dentro de la agenda.    Todo lo anterior fue aprobado por el Consejo Directivo y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 666/2022.   Se revisó y aprobó el Acta número 666/2022 de fecha cinco de septiembre del dos mil veintidós.  4.  PRESENTACIÓN DE INFORME INTERMEDIO DE ELÍAS & ASOCIADOS DE AUDITORIA EXTERNA: CARTA DE GERENCIA DE CONTROL INTERNO, DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓ E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida a los Señores representantes de la Firma de Auditoría Elías & Asociados, Licenciado Rafael Gómez,  Gerente de Auditoria y la Licenciada Xiomara Zepeda, Auditora, quienes presentaron al Consejo Directivo el INFORME INTERMEDIO DE ELÍAS & ASOCIADOS DE AUDITORIA EXTERNA: CARTA DE GERENCIA DE CONTROL INTERNO, DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDOS E INFORME DE REVISIÓN DEL SISTEMA DE RECAUDACIÓN DE INGRESOS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  En la presentación detalló entre otros: Carta de Gerencia, objetivo de la auditoría, áreas examinadas, actividades y resultados y conclusión; Informe de Revisión del Sistema de Recaudación de Ingresos de INSAFORP por cotizaciones captadas a través del ISSS: periodo de enero a junio del dos mil veintidós: Objetivo de la revisión, comparativa de ingresos recaudados por cotizaciones a junio dos mil veintidós, comparativa de ingresos liquidados, ingresos recaudados por sector y tipo de cotización, cotizaciones directas a INSAFORP, resumen total de las cotizaciones netas recibidas y conclusión.  Por su parte el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, hizo un llamado a los Directores del Consejo Directivo que aún no han presentado su declaración a la sección de Probidad, a realizarlo, de igual forma solicitó a la administración tomar las medidas correspondientes para los coordinadores que aún no presentan su declaración de Patrimonio, a la sección de Probidad de la Corte Suprema de Justicia.   El Consejo Directivo dio por recibido los informes en referencia e hicieron diversas consultas, las cuales fueron atendidas por los Señores auditores.   5.  INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE AGOSTO DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO. El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de agosto del dos mil veintidos y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  6.  BIENVENIDA A SEÑORA TERESA DE JESÚS ARÁUZ MARÍA.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida y expresiones de alegría, a Teresita por incorporarse nuevamente, de forma presencial, a las sesiones del Consejo Directivo, y ver que ya está mucho mejor.  La  Señora Teresa de Jesús Aráuz María, agradeció por las muestras y expresiones de afecto a los directores, en esta dura prueba, y manifestó continuar con el compromiso de  aportar a la institución desde el Consejo Directivo.  Los Directores del Consejo, expresaron palabras de bienvenida a Teresita.   7.  INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CONTRATACIÓN DE SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”.  La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo y el Licenciado Juan Carlos Escobar, Coordinador de esa misma Gerencia, presentaron al Consejo Directivo el INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CONTRATACIÓN DE SERVICIOS POR LIBRE GESTIÓN: “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, cuyo inicio del nuevo proceso  por Libre Gestión fue aprobado en Sesión número 663/2022, de fecha dieciocho de agosto del dos mil veintidós, mediante Acuerdo número 2824-08-2022.    Al respecto, el Licenciado Escobar presentó los resultados del Proceso por Libre Gestión, que contiene entre otros: Marco General, contexto del proceso, objetivo del diagnóstico, detalle de consultores invitados y ofertantes, resultados del proceso de evaluación, criterios de evaluación y adjudicación, resultados de la evaluación técnica, resultados de la evaluación económica, resultados de la evaluación total, dictamen del comité de verificación y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández y el Licenciado Escobar.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación de los resultados en referencia y después del análisis de los diferentes elementos y fundamentados en la recomendación del Comité de Verificación, emite el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2837-09-2022.  A. Adjudicar la contratación de los Servicios por Libre Gestión para realizar la “INVESTIGACIÓN DE LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”, a ERAK CONSULTORES, S.A. DE C.V.,  por un monto de CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA 00/100 DÓLARES (US$46,570.00).  B. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso por libre gestión, así como las resoluciones de ampliación de plazo u otra condición que no implique incremento en el monto contractual. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. INFORME DE RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN OFERTA DE COMPRA NÚMERO  204/2022 DENOMINADA “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA NEGOCIACIÓN OFERTA DE COMPRA NÚMERO 204/2022 DENOMINADA “COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa, población beneficiaria, características del programa formación en el idioma inglés, oferta en firme, forma de negociación, proveedores adjudicados y resumen.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe presentado.  9. PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, PERÍODO DE ABRIL A JUNIO DE DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil veintidós, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoría, riesgos y controles, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2838-09-2022.   A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, correspondiente al período de abril a junio del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DEL INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, PERIODO DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTIDÓS. La Ingeniera Susan Cano, Coordinadora de la Unidad de Formación a Distancia, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DEL INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO A PARTICIPANTES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN LÍNEA, PERIODO DE ENERO A MARZO DOS MIL VEINTIDÓS, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha estimada de finalización y comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Cano.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.   11. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EMPRESA CENTRO POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA A LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EMPRESA CENTRO POR EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO  DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha de realización, comentarios/observaciones y recomendaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquin.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  12. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORIA DE LA INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 1/2022.    El Licenciado César Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORIA DE LA INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 1/2022, en el cual detalló entre otros: Antecedentes, objetivo, procedimientos realizados, limitantes en la realización de la investigación, resultados obtenidos y conclusión.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2839-09-2022.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE LA INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 1/2022 y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.     B. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   13.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE LA INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 2/2022.   El Licenciado César Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE AUDITORÍA DE LA INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 2/2022, en el cual detalló entre otros: Programa antifraude, antecedentes, objetivo, procedimientos realizados, resultados obtenidos y conclusión.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2840-09-2022.  A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORIA DE LA INVESTIGACIÓN DE DENUNCIA DE POSIBLE EVENTO DE FRAUDE 2/2022 y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   14. VARIOS.  14.A) NOTA INVITACIÓN DE CAMTEX .   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, comentó sobre la nota recibida de CAMTEX y solicitó al Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo dar lectura a nota enviada por el Señor José Antonio Escobar, Presidente de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador (CAMTEX), por medio de la cual hacen una atenta invitación a miembros del Consejo Directivo y a colaboradores claves dentro del INSAFORP, a un cóctel de reconocimiento a la Institución, por todo el trabajo y el apoyo que durante años ha brindado al sector, el cual se realizará el día miércoles veintiséis de octubre del dos mil veintidós a las seis de la tarde en el Hotel Barceló.  El Consejo Directivo tomó nota.  14.B) RECONOCIMIENTO AL INSAFORP POR USAID EN EL MARCO DEL PROYECTO  RESPUESTA SOSTENIBLE AL VIH EN CENTROAMÉRICA.  El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo sobre el reconocimiento otorgado al INSAFORP por USAID, en el marco del Proyecto Respuesta Sostenible al VIH en Centroamérica, implementado por la Fundación para la Alimentación y Nutrición de Centroamérica y Panamá-FUNCAP  y coordinado en alianza con el Sistema de Atención de Salud empresarial del ISSS-SASE.   El reconocimiento es a partir del compromiso en la adopción de políticas y programas de VIH, en las que se asegura el compromiso permanente e integral en la respuesta nacional al VIH.   El Consejo Directivo se dio por informado.   14.C) INFORMAR ANIVERSARIO DEL SINDICATO DE LA INDUSTRIA ELÉCTRICA DE EL SALVADOR.   El Señor Joselito Acosta Álvarez, Director Suplente por parte del Sector Laboral, comentó que el quince de septiembre, el Sindicato de la Industria Eléctrica de El Salvador cumple setenta y un años de existencia, lo cual es un honor llegar a más de medio siglo y seguir adelante por la defensa de los derechos de los trabajadores.  El Consejo Directivo expreso sus felicitaciones.  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y ocho, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con quince minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°669/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintidós de septiembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.    SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía  y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.  
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL.   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA.  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMEROS 667/2022 Y 668/2022.  Se revisó y aprobó las actas números 667/2022 de fecha ocho de septiembre del dos mil veintidós y 668/2022, de fecha catorce de septiembre del dos mil veintidós.   4.  INFORME EJECUTIVO DEL OCHO AL VEINTIUNO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del ocho al veintiuno de septiembre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.  5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL SEIS AL DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito: 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del seis al diecinueve de septiembre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del veinte de septiembre al tres de octubre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecinueve de septiembre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veintisiete de septiembre al diez de octubre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del tres al dieciséis de septiembre al dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al diez de octubre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria 2022. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2841-09-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo número uno, para el período del  veintisiete de septiembre al diez de octubre de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexo V; 2) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo VI; 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 3,150,000.00), Anexos del VII al IX.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   6. PRESENTACIÓN DE “INFORME FINAL SOBRE: NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CON RELACIÓN A LA MODALIDAD EN LÍNEA (ASINCRÓNICA)”.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida al Ingeniero Arnulfo Pino, Consultor de AENOR CENTROAMÉRICA S.A. DE C.V., quien presentó el “INFORME FINAL SOBRE: NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CON RELACIÓN A LA MODALIDAD EN LÍNEA (ASINCRÓNICA)”.  En la presentación detalló entre otros:  Aspectos metodológicos de la Investigación, objetivos, ficha técnica, caracterización de los Representantes de las empresas, características de las empresas consultadas-(cualitativo y cuantitativo), análisis de la percepción de los servicios de formación para los trabajadores – modalidad en línea asincrónica: ¿cómo surgen la solicitud de formación?, nivel de conocimiento de la oferta formativa en Modalidad en línea, medios que utilizan para la búsqueda de la oferta formativa, evaluación del proceso de gestión de solicitudes de capacitación en la modalidad en línea asincrónica (Empresas que ya han demandado), evaluación de la calidad de los proveedores y las plataformas de enseñanza-aprendizaje en la modalidad en línea asincrónica (Empresas que ya han demandado), aspectos positivos destacados de la formación en línea asincrónica, dificultades identificadas para el desarrollo de la formación en línea asincrónica, motivos por los que no se ha solicitado formación en línea asincrónica, oportunidades de mejora en la gestión de la formación de los trabajadores, aspectos de mejora para el desarrollo de la formación en modalidad en línea asincrónica, motivación para formarse bajo la modalidad en línea (asincrónica),  demanda de formación en línea para los trabajadores, demanda de formación para los trabajadores, nivel organizativo favorable para capacitar bajo la modalidad en línea asincrónica, conclusiones y acciones a realizar.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Pino y entre algunas valoraciones están: (1) la realización de este tipo de estudios, es fundamental para conocer sobre los programas que se ejecutan, sería interesante explorar o profundizar, a nivel de grupos específicos por curso o programas, los planteamientos y comentarios que realizan las empresas de forma transversal, (2) a partir de los resultados es importante fortalecer la formación en competencias digitales básicas para los trabajadores, lo cual les permitiría aprovechar más la oferta de cursos en plataforma e-learning-formación en línea asincrónica, (3) en general, los resultados del estudio contribuirán a reprogramar o ajustar, sobre algunos de los elementos que componen los programas y (4) una de las principales fortalezas de  la formación en línea asincrónica, es la facilidad que ofrece a los trabajadores a tomar los cursos en línea de acuerdo a su disponibilidad de participación, los cuales están accesibles por medio de las plataformas, en otro sentido, contribuye al intercambio de conocimiento entre participantes con experiencias en diferentes países.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el “INFORME FINAL SOBRE: NECESIDADES EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS CON RELACIÓN A LA MODALIDAD EN LÍNEA (ASINCRÓNICA)”.  7. PRESENTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS IN SITU A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS.    El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS IN SITU A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS, correspondiente al período comprendido del primero  de abril al treinta de junio del dos mil veintidós, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós. En la presentación detalló entre otros: Objetivos, proceso de comunicación, universo de auditoría, riesgos, criterio para visitas, procedimiento de auditoría realizados, acciones formativas auditadas y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.   Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2842-09-2022.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA DE VISITAS IN SITU A LAS ACCIONES FORMATIVAS AUDITADAS, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.   B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna.   C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  PRESENTACIÓN DE INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, DEL SEGUNDO TRIMESTRE.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil veintidós, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintidós.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, universo de la auditoría, procedimientos realizados, montos y participantes auditados, resultados.    El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2843-09-2022.   A. Dar por recibido el INFORME TRIMESTRAL DE AUDITORÍA A LOS CURSOS IMPARTIDOS CON APOYO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, correspondiente al período comprendido del primero de abril al treinta de junio del dos mil veintidós y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas.  B. Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU AUDITADAS – FORMACIÓN INICIAL.    El Licenciado Williams Peña, Coordinador de la Gerencia de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DE VISITAS IN SITU AUDITADAS – FORMACIÓN INICIAL, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha de realización y comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado William Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción. 10. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DE VISITAS IN SITU Y DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS- FORMACIÓN CONTINUA.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORIA DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE ACCIONES FORMATIVAS DE VISITAS IN SITU Y DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS- FORMACIÓN CONTINUA, en el cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, porcentajes de avances, fecha estimada de realización y comentarios/observaciones.  El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.    11. SOLICITUD DE SEGUNDA AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES.  La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo, SOLICITUD DE SEGUNDA AUTORIZACIÓN PARA PAGO DE INCAPACIDAD MAYOR A TRES MESES, mencionando que la base legal sobre dicha solicitud está en el Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal del INSAFORP y al Contrato Colectivo de Trabajo, en su cláusula número treinta y cinco “En casos de incapacidades que excedan tres meses, extendidas por el ISSS, el INSAFORP podrá reconocer hasta un máximo de tres meses adicionales, únicamente con la autorización del Consejo Directivo o quien éste designe, con base a la propuesta que presente la Dirección Ejecutiva”.  Así mismo hizo referencia que al Señor Eduardo Merino Vásquez, Asistente de Servicios Generales, en el mes de agosto del presente año el Consejo Directivo por medio de Acuerdo número 2818-08-2022 le autorizó el pago de treinta días de incapacidad que finalizaban el doce de septiembre del presente año; de igual manera explicó que el ISSS le extendió una prórroga de diez días de incapacidad al Señor Merino Vasquez, del trece al veintidós de septiembre de dos mil veintidós,  razón por la cual se solicita la autorización del pago correspondiente a diez  días de incapacidad.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Maceda.  Después del análisis correspondiente y con base a lo establecido en el Acuerdo número 982-07-2014, Cláusula número treinta y cinco del Contrato Colectivo del Trabajo y a las Incapacidades Médicas extendidas por el ISSS, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2844-09-2022.  A. Autorizar el pago correspondiente al complemento por incapacidad de diez días, a favor del trabajador Eduardo Merino Vásquez, con base a lo establecido en el Programa de Prestaciones y Beneficios, Contrato Colectivo de Trabajo e incapacidades médicas por el ISSS.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 12. NOTAS DE AGRADECIMIENTO DE ALUMNOS DE ZAMORANO.   El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, entregó y comentó sobre las notas recibidas de tres alumnos: Daniel Humberto Durán Lara, de Segundo Año, Clase dos mil veinticuatro, Katherine Alexandra Castaneda Henríquez, tercer año, Clase dos mil veintitrés y Elba González Tobar, Clase dos mil veinticinco, quienes estudian actualmente en la Escuela Agrícola Panamericana Zamorano de Honduras.  En las notas cada uno de ellos expresan sus agradecimientos al INSAFORP por el financiamiento de las becas recibas, así como de sus experiencias en el proceso formativo que tienen en Zamorano.   El Consejo Directivo se dio por enterado.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos sesenta y nueve, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°670/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintinueve de septiembre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P.  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL; 
MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor  Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez. SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.   2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados.   3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 669/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 669/2022, de fecha veintidós de septiembre del dos mil veintidós.  4. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE EQUIPO INFORMÁTICO POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL.   El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnologías de la Información, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA COMPRA DE EQUIPO INFORMÁTICO POR MEDIO DEL MERCADO BURSÁTIL, en la cual detalló entre otros: Objetivo, marco regulatorio, contexto general, requerimiento, evaluación de equipo necesario, BOLETÍN DE COMPRA PARA AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, criterios de evaluación técnicas, especificaciones laptop, especificaciones desktop, especificaciones monitores, nombramiento administrador de contrato y recomendación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Castillo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la  Compra de Equipo informático mediante Mercado Bursátil, por un monto de hasta CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$45,000.00). Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2845-09-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la compra de Equipo informático, por un monto de hasta CUARENTA Y CINCO MIL 00/100 DÓLARES (US$45,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador del presente contrato al Ingeniero Gustavo Ramírez, Técnico de la Gerencia de Tecnologías de la Información.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5.  PRESENTACIÓN DE MATERIAL AUDIOVISUAL DE CAMPAÑA MULTIMEDIA DE IMPULSO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS.    El Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo MATERIAL AUDIOVISUAL DE CAMPAÑA MULTIMEDIA DE IMPULSO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA TRABAJADORES Y PERSONAS DESEMPLEADAS.  En la presentación detalló entre otros:  Elementos de campaña, plan de medios, material audiovisual, clip de cuatro videos, cuñas de radio y artes gráficas.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Licenciado Díaz. 6.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE ELABORACIÓN DE PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE INSAFORP.   El Ingeniero Jorge Echegoyén, Coordinador de la Unidad de Planificación, presentó al Consejo Directivo PROPUESTA DE ELABORACIÓN DE PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DE INSAFORP, con la asistencia técnica de OIT/CINTERFOR. El objetivo de dicha asistencia y del proyecto es establecer las principales líneas de actuación a seguir en el corto, mediano y largo plazo en el Sistema de Formación Profesional y que a su vez responda a sus contextos y necesidades actuales del país; así como a las tendencias de la formación profesional.  De igual manera, se compartieron las seis etapas del proyecto, detallando información y la propuesta metodológica del proyecto a lo largo de dichas etapas. Las etapas del proyecto serán: 1) Perspectivas en el diálogo tripartito sobre la formación profesional y el fortalecimiento de conocimientos; 2) Consulta con actores del Sistema de Formación Profesional, recopilación de información y análisis documental; 3) Talleres de Planificación Estratégica; 4) Elaboración del documento preliminar Plan Estratégico dos mil veintitrés – dos mil veintisiete ; 5) Validación y aprobación del documento; y 6) Divulgación del Plan Estratégico Institucional dos mil veintitrés – dos mil veintisiete. El proyecto tendrá una duración de dieciséis semanas, iniciando en la segunda quincena de octubre.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Echegoyen.   Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  7.  INFORME DE ANÁLISIS DE APORTACIONES AL INSAFORP E INVERSIÓN EN LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA.   La Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y desarrollo, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE ANÁLISIS DE APORTACIONES AL INSAFORP E INVERSIÓN EN LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA, en la cual detallo entre otros:  Empresas cotizantes al Sistema Nacional de Formación Profesional- (SNFP), aportación al sistema-empresas cotizantes, inversión en formación profesional  según población que se atiende en el SNFP, Inversión en formación profesional para trabajadores de empresas por actividad económica, montos de aportación e inversión - servicios , industrial, comercio, financiero, enseñanza, transporte y aspectos relevantes.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Hernández.  8.  PRESENTACIÓN DE VIDEO DE GRADUACIÓN DE PROYECTO ESPECIAL DESARROLLADO EN LA CIUDAD DE CHALCHUAPA.   La Ingeniera Suyapa Yamileth Marroquin, Gerente de Formación Inicial y el Licenciado Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentaron al Consejo Directivo el Video de la Graduación de Cursos de Proyecto Especial desarrollado en la Ciudad de Chalchuapa, el viernes veintitrés de septiembre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo se dio por enterado.   9.  PRESENTACIÓN DE INFORME DE MISIÓN OFICIAL A LA CIUDAD DE ANTIGUA GUATEMALA, INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA-T, REALIZADA EN ANTIGUA GUATEMALA DEL DIECIOCHO AL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  La Ingeniera Suyapa Yamileth Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al  Consejo Directivo, el Informe de Misión Oficial de su participación  en el INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD REGIONAL DE APRENDIZAJE Y RED PARA LA INFLUENCIA DEL PROYECTO “JÓVENES CON TRABAJO JUSTO Y SEGURO” EMPLEA-T, realizada en Antigua Guatemala, del dieciocho al veinticuatro de septiembre del dos mil veintidós,  la cual fue aprobada mediante Acuerdo número 2832-09-2022, Sesión número 666/2022, de fecha primero de septiembre del dos mil veintidós.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, participantes, objetivo, presentación de instituciones, conversatorio: el trabajo decente desde la perspectiva de las juventudes, conversatorio: Visión regional para la promoción del empleo, emprendimiento y empresarialidad de las y los jóvenes, lanzamiento de la biblioteca virtual, visita a comunidades de baja Verapaz para conocer emprendimientos, intercambio de experiencias entre el sector empresarial jóvenes del componente de empleabilidad, ferias de emprendimiento y próximos pasos.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con cincuenta y un minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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