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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°671/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día seis de octubre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:   SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante, Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos, Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES: Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.  MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado  Marvin Humberto Juárez López.   
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  DESARROLLO:  1.  APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.    La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 670/2022.   Se revisó y aprobó el acta número 670/2022, de fecha veintinueve de septiembre del dos mil veintidós.  4.  INFORME EJECUTIVO DEL VEINTIDÓS DE SEPTIEMBRE AL CINCO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  EL Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del veintidós de septiembre al cinco de octubre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe. 5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL VEINTE DE SEPTIEMBRE AL TRES DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del veinte de septiembre al tres de octubre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de octubre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al tres de octubre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del once al veinticuatro  de octubre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del diecisiete al treinta  septiembre de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al veinticuatro de octubre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.   El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibió de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2846-10-2022.   A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del once al veinticuatro de octubre de dos mil veintidos, en lo referente a: 1) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de operación) DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 2,450,000.00), Anexos V y VI; 2) Renovaciones de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo VII; 3) Cancelación de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,050,000.00), Anexo VIII; 4) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 350,000.00), Anexo IX.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.   SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA GESTIONAR ANTE EL MINISTERIO DE HACIENDA LA MODIFICACIÓN AL PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA Y LEY DE PRESUPUESTO DOS MIL VEINTIDOS EN EL SENTIDO DE INCORPORAR EL PROYECTO 8355 “MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR” Y ASIGNARLE RECURSO DEL PROYECTO 6681.   El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo, la normativa legal, los antecedentes, la justificación, cronograma de actividades y la solicitud, para la modificación de la Ley de Presupuesto que permita incorporar el Proyecto 8355 “Mejoramiento de la Infraestructura del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, Municipio de Ilopango, San Salvador”, y asignarle fondos del proyecto 6681  “Readecuación de Instalaciones del Centro de Formación Profesional del INSAFORP en San Bartolo, Ilopango, S.S., para el Establecimiento y Equipamiento del Centro de Excelencia en Tecnologías de Autotrónica (CETA)” , el cual no se ejecutará en el presente año,  por encontrarse en proceso de rediseño y actualización. Así mismo, solicitar incorporar el proyecto 8355 al Plan Anual de Inversión Pública dos mil veintidós (PAIP 2022) para su ejecución.   El Consejo Directivo, posterior al análisis y fundamentados en la recomendación de la Administración, emite el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2847-10-2022.   A.  Autorizar al Representante Legal del INSAFORP solicitar al Ministro de Hacienda con base a la circular MH. DGICP-003.001/2022 “Lineamientos para el Proceso de Inversión Pública” Artículo quince lit. a) y dieciséis lit. a), el Artículo cuarenta y cinco de la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado y al Artículo cincuenta y nueve de su Reglamento, la modificación de la Ley de Presupuesto vigente en el sentido de incorporar el Proyecto No. 8355 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR” con un monto de DOS  MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$2,084,240.00) y su incorporación al Plan Anual de Inversión Pública dos mil veintidós, así como, la Transferencia de Crédito Ejecutiva para que los fondos necesarios para dicho proyecto, sean transferidos del proyecto 6681 “READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO, ILOPANGO, S.S., PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)” como se describe a continuación:

	ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:
	Rubro de Agrupación
	Monto US$

	06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
	 
	 
	 

	2022-3302-3-06-01-22-2 
	Proyectos de Fortalecimiento de la Formación Profesional
	61
	2,084,240

	Código de Proyecto 8355
	“MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP EN SAN BARTOLO, MUNICIPIO DE ILOPANGO, SAN SALVADOR”
	
	

	ASIGNACIONES QUE SE DISMINUYEN:
 

	06 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
	 
	 
	 

	2022-3302-3-06-01-22-2 
	Proyectos de Fortalecimiento de la Formación Profesional
	61
	2,084,240

	Código de Proyecto 6681
	READECUACIÓN DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL INSAFORP, ILOPANGO, S.S., PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA EN TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA)”
	
	


B. Encomendar a la Administración para que una vez se cuente con la opinión favorable de modificación a la Ley de Presupuesto vigente, por parte de la Dirección General de Inversión y Crédito Público, se gestione ante la Dirección General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, el Acuerdo Ejecutivo correspondiente de modificación presupuestaria. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente Acuerdo.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente Sesión.  7.  INFORME DE AUDITORÍA A LOS GASTOS EN PERSONAL, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.   El Licenciado César Augusto Peña, Auditor Interno, presentó al Consejo Directivo, el INFORME DE AUDITORÍA A LOS GASTOS EN PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoría Interna aprobado por el Consejo Directivo para el año dos mil veintiuno.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, objetivo de la auditoría, cifras auditadas, procedimientos realizados, documentación examinada y resultados.   El Consejo Directivo dio por recibido el informe de la Unidad de Auditoría Interna, hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Licenciado Peña.  Finalmente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2848-10-2022.   A. Dar por recibido el INFORME DE AUDITORÍA A LOS GASTOS EN PERSONAL, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO y encomendar al Auditor Interno enviarlo a la Corte de Cuentas de la República en cumplimiento al Artículo treinta y siete de la Ley de la Corte de Cuentas. B.  Que la administración realice las gestiones necesarias para cumplir las recomendaciones emitidas por Auditoría Interna. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8. PRESENTACIÓN DE PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA INTERNA A LOS GASTOS EN PERSONAL, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO.  La Licenciada Karlina Calderón, Gerente de Recursos Humano, presentó al Consejo Directivo el PLAN DE ACCIÓN PARA ATENDER RECOMENDACIONES DE AUDITORÍA INTERNA A LOS GASTOS EN PERSONAL, PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO, en la cual detalló entre otros: Informe/observación, responsables, Fecha estimada de finalización y comentarios/observaciones.   El Consejo Directivo realizó diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada Calderón.  Finalmente, el Consejo Directivo dio por recibido el plan de acción.  9.  PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”.  En La presentación detalló entre otros: Proceso de formulación de los programas de formación continua, investigaciones realizadas para realizar los programas permanentes de formación continua, antecedentes: actualización de necesidades de capacitación de formación continua, resultados de la consulta empresarial: Necesidades actuales de formación profesional, presentación de resultados, resultados cuantitativos principales de Inglés para el trabajo, Datos Generales de la Ejecución,  ejecución del Programa dos mil diecisiete a dos mil veintiuno, ejecución a septiembre del dos mil veintidós, ejecución del programa, ejecución del incremento del programa, módulos más demandados por las empresas, número de participantes a septiembre del dos mil veintidós, Información de empresas beneficiadas, número de participaciones y empresas beneficiadas por tamaño a septiembre del dos mil veintidós, número de participaciones y empresas beneficiada por actividad económica, BOLETÍN DE COMPRA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS: Marco institucional, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión  de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar, cobertura geográfica.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO DOS MIL VEINTITRÉS Y SU BOLETÍN DE COMPRA”, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  10. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”.  En La presentación detalló entre otros: Proceso de formulación de los programas de formación continua, investigaciones realizadas para realizar los programas permanentes de formación continua, antecedentes: actualización de necesidades de capacitación de formación continua, resultados de la consulta empresarial: Necesidades actuales de formación profesional, presentación de resultados, resultados  principales: Ofimática, resultados cuantitativos principales: Ofimática, Datos generales de la Ejecución, ejecución del programa dos mil diecisiete a dos mil veintiuno, ejecución a septiembre de dos mil veintidós, ejecución del incremento del programa, ejecución a septiembre de dos mil veintidós, algunos temas más demandados por las empresas, número de participaciones a septiembre dos mil veintidós, Información de Empresas beneficiadas: número de participaciones y empresas beneficiadas por tamaño a septiembre del dos mil veintidós, número de participaciones y empresas beneficiadas por sector a septiembre del dos mil veintidós, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS: Marco institucional, marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar y cobertura geográfica.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS Y SU BOLETÍN DE COMPRA”, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  11. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, ficha técnica, ¿Qué es una evaluación de impacto?, ¿Cómo se lleva a cabo la evaluación?, características principales de los beneficiarios participantes, resultados principales, grupo meta, ejecución de enero a septiembre dos mil veintidós, cifras de ejecución, caracterización de participantes dos mil veintidós, mapa de cobertura, ejecución por modalidad formativa, ejecución por municipios, ejecución por tipo de referentes, ejecución dos mil veintidós por categorías formativas, ejecución dos mil veintidós por proveedor, PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE LA COMPRA: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos, aspectos a considerar y propuesta dos mil veintitrés compra de participaciones.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS Y SU BOLETÍN DE COMPRA”, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  12. INFORME DE COMPRA DE LOS PROGRAMAS PATENTADOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, MEDIANTE CURSOS CERRADOS/PATENTADOS CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el INFORME DE COMPRA DE LOS PROGRAMAS PATENTADOS DEL CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES Y SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA ATENDER NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS, MEDIANTE CURSOS CERRADOS/PATENTADOS CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR-CCIES. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, programas patentados del Centro de Formación Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, objetivos, cobertura geográfica, evaluación de impacto de los programas de formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador (CAMARASAL), resultados análisis cualitativo/beneficiarios de los programas, conclusiones, percepción relacionada con el curso recibido, antecedentes ejecución 2017-2021, Antecedentes, datos generales de la ejecución, monto adjudicado vs. monto ejecutado septiembre dos mil veintidós, monto ejecutado por departamento a septiembre del dos mil veintidós, número de acciones formativas ejecutadas a septiembre dos mil veintidós, información de empresas beneficiadas, participantes y empresas por sector a septiembre dos mil veintidós, participantes por tamaño de empresas a septiembre del dos mil veintidós; Solicitud de autorización para atender necesidades de capacitación de empresas, mediante cursos cerrados/patentados Centro de Formación  Empresarial de la Cámara de Comercio e Industria de el Salvador – CCIES:  propuesta para ejecutar entre octubre – diciembre dos mil veintidós, forma de contratación, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.    Al respecto la Licenciada Ocampo hizo mención que la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, cuenta con derechos de autor debidamente registrados en el Registro de la Propiedad Intelectual sobre los siguientes programas: a) BASES ESENCIALES DE EMPRESA LIBRE, Certificado de Depósito número 33-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero de dos mil tres; b) BASES ESENCIALES DE LA PRODUCTIVIDAD, Certificado de Depósito número 32-2003, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual  de El Salvador, con fecha veinticinco de febrero del dos mil tres; c) LA ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO - VERSIÓN dos mil diecisiete, Certificado de Depósito número 75-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete; y d) INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA – VERSIÓN DOS MIL DIECISIETE, Certificado de Depósito número 74-2017, Extendido por el Centro Nacional de Registro, Registro de la Propiedad Intelectual de El Salvador, con fecha primero de marzo de dos mil diecisiete.  Copia de todos los certificados de depósito se encuentra agregada al expediente de la contratación con el memorando emitido por la Gerencia Legal donde se justifica la procedencia de esta contratación directa, de conformidad con lo establecido por el artículo sesenta y seis del Reglamento de la LACAP.  Que en nuestro país los derechos de autor son protegidos por la LACAP, en sus artículos setenta y uno y setenta y dos y por la LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL, en los artículos cuatro, cinco y seis, de acuerdo a los cuales se entiende como el derecho de propiedad que un autor tiene sobre una obra literaria o artística y que comprende facultades de orden abstracto, intelectual y moral, que constituyen facultades de orden patrimonial del derecho económico, siendo estos imprescriptibles e inalienables, por lo cual es procedente contratar, por la modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA, los servicios ofertados por la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, autorizar la ejecución de hasta novecientas sesenta horas de capacitación de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa  “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo a las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud.    Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar en el plazo de octubre a diciembre del dos mil veintidós, participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS CON 96/100 DÓLARES (US$111,576.96), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   El Consejo Directivo después del análisis respectivo y con base a las “Políticas de Apoyo a la Formación Continua en las Empresas” actualizadas mediante los Acuerdos números 461-05-2008, Sesión número 84/2008, de fecha veintinueve de mayo del dos mil ocho y número 1031-10-2014, Sesión número 256/2014, de fecha dieciséis de octubre del dos mil catorce y a solicitud de la administración, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2849-10-2022.   A. Autorizar la ejecución de hasta novecientas  sesenta horas de capacitación  de manera indistinta para la ejecución de seminarios o módulos de los siguientes programas, “Endocalidad como Parte del Trabajo en Equipo”, “Bases Esenciales de Empresa Libre-BEDEL”, “Bases Esenciales de la Productividad – BEPROD” o módulos del Programa “Incrementado la Productividad para la Venta”, de acuerdo con las demandas de las empresas y siguiendo el trámite normal de evaluación técnica para cada solicitud. Los seminarios anteriores han sido diseñados y ejecutados por el Centro de Formación de la Cámara de Comercio e Industria de El Salvador, con los cuales se estima capacitar de  octubre a diciembre del dos mil veintidos participantes de empresas de diversos sectores económicos, por un monto de hasta CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS CON 96/100 DÓLARES (US$111,576.96), que representa el noventa por ciento del costo de honorarios y material didáctico y el apoyo para cursos con herramientas tecnológicas será del ochenta por ciento de lo contratado. El apoyo será financiado con el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal en el cual se ejecuten las acciones formativas.  B. Autorizar la contratación directa del Centro de Formación Empresarial de la CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, para la ejecución de las capacitaciones descritas en el literal anterior del presente Acuerdo, con base al literal a) Artículo setenta y dos de la LACAP, en cuanto a los derechos de autor, en virtud de los certificados de Depósito en el Registro de Comercio del Titular Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.  C. Nombrar como administrador del presente contrato al Ingeniero Alejandro Giovanni Rivera, Técnico Administro de la Gerencia de Formación Continua.  D. Autorizar al Representante Legal para que firme el contrato y documentos contractuales vinculados al proceso de que se trate; así como, modificaciones de plazo de contratos cuando haya sido imposible su ejecución dentro del plazo programado inicialmente, previa justificación ante la administración.  E. Autorizar a la administración para realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. F. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  13. PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE” Y SOLICITUD PARA SEGUNDA CONVOCATORIA.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que mediante Acuerdo de Consejo Directivo número 2825-08-2022, de Sesión número 663/2022, de fecha dieciocho de agosto del dos mil veintidós, se aprobó las BASES DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  En la presentación detalló entre otros:  Cronología del proceso, retiro de Bases del Concurso Público, Comisión Evaluadora de Ofertas, criterios de evaluación, dictamen de verificación legal y recomendación de la Comisión Evaluadora de Ofertas.   La Licenciada de Lemus informó sobre el análisis de la documentación presentada por los ofertantes: PBS El Salvador, S.A. de C.V. y Tecnologías de la Información y Talentos, S.A. de C.V., quienes el veintinueve de septiembre la ofertante PBS El Salvador, S.A. de C.V. presentó Solvencia AFP CONFÍA con fecha posterior a la apertura de las ofertas. Artículo veintiséis “c” del RELACAP y el tres de octubre la ofertante Tecnologías de la Información y Talentos, S.A. de C.V. presentó Solvencia Municipal con fecha posterior a la apertura de las ofertas. Artículo veintiséis “d” del RELACAP, por lo que ambas ofertas resultan No Elegibles para continuar en el proceso de evaluación.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2850-10-2022.   A.  Con base al Artículo cincuenta y seis de LACAP y a lo establecido en la Sección I numeral  veinte literal c) de las bases de licitación la CEO, se recomienda declarar desierta por primera vez el proceso de Concurso Público 01/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  B. Con base a lo establecido en el Artículo sesenta y cuatro de la LACAP, autorizar la segunda Convocatoria del Concurso Público bajo la denominación CP 02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”. C. Autorizar al Representante Legal para que firme los documentos contractuales derivados del proceso.  D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  14. SOLICITUD PARA DESCARGO DE ACTIVOS Y ARTÍCULOS DE ALMACÉN E INICIO DEL PROCESO DE DONACIÓN.   El Ingeniero Francisco Muñoz Hidalgo, Coordinador de Servicios Generales, presentó al Consejo Directivo SOLICITUD PARA DESCARGO DE ACTIVOS Y ARTÍCULOS DE ALMACÉN E INICIO DEL PROCESO DE DONACIÓN.  En la presentación detalló entre otros: Antecedentes, base legal, Comisión de descargo de activos, verificación del proceso, criterios definidos en el manual de administración de activos, cuadro resumen de activos a ser descargados, resumen de propuesta de donación, activos a ser destruidos, artículos obsoletos de existencia en almacén San Bartolo y Santa Elena, artículos obsoletos de existencia en almacén San Bartolo y Santa Elena, fotografías del equipo informático, mobiliario, maquinaria y equipo, artículos a destruir y de bienes obsoletos de almacén.  Durante la presentación estuvieron presentes los integrantes de la Comisión de Descargo de Activos.   Sobre lo anterior el Ingeniero Muñoz, presentó al Consejo Directivo la propuesta de la Comisión de Descargo de Activos Fijos del INSAFORP, para la donación de artículos, que se encuentran físicamente en bodega de Oficinas Administrativas de INSAFORP en Santa Elena y el Centro de Formación Profesional en San Bartolo, debido a que los mismos se encuentran obsoletos y/o deteriorados, para efecto de análisis y aprobación.    En dicha Comisión participó un representante de la Unidad de Auditoría Interna, quien verificó el proceso de levantamiento de descargo de Activo Fijo. Se anexa también la propuesta de la Comisión de Descargo, en la cual se describe en forma amplia y detallada todo el proceso realizado y se presenta el detalle por cada ítem.     El Consejo Directivo después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo: ACUERDO N°2851-10-2022.  A. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo de los bienes de uso y artículos de almacén obsoletos y deteriorados que se encuentran físicamente en la bodega de Oficinas Administrativas en Santa Elena y el Centro de Formación Profesional de San Bartolo constituidos por: setecientos cuarenta y siete ÍTEMS por un valor de  TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO 14/100 DÓLARES (US$13,468.14), para los cuales procede su donación; de éstos, setenta y cuatro ÍTEMS  están registrados en la contabilidad, con un valor en libros de DOCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 14/100 (US$12,795.14) y seiscientos setenta y tres ÍTEMS están registrados en el Control Administrativo, a los cuales se les ha asignado, a cada uno, un valor simbólico de un dólar de los Estados Unidos de América, haciendo un total de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES CON 00/100 (US$673.00) y once mil quinientos veintiséis artículos de almacén con un valor de SIETE MIL CIENTO SEIS CON 67/100 DOLARES (US$7,106.67).   B. Aprobar la propuesta de la Comisión de Descargo en el sentido de autorizar el descargo y la destrucción de treinta bienes deteriorados localizados en las Oficinas de Santa Elena, que no se encuentran en condiciones para ser donados, cuyo valor simbólico es de TREINTA 00/100 DÓLARES (US$30.00).  C.  Autorizar a la administración el inicio del proceso de donación de setecientos cuarenta y siete Bienes de uso con un valor de TRECE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO 14/100 DÓLARES (US$13,468.14) y once mil quinientos veintiséis Artículos de almacén con un valor de SIETE MIL CIENTO SEIS CON 67/100 DOLARES (US$7,106.67). Los trámites o acciones para la donación se realizarán de conformidad con las Leyes, Instructivos, Manuales o Procedimientos aplicables o propios del INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL – INSAFORP.  D Encomendar a la Administración la búsqueda de una institución gubernamental, que tenga interés sobre los setecientos cuarenta y siete  bienes de uso y los once mil quinientos veintiséis artículos de almacén.  E. Encomendar a la administración conforme al Artículo ciento cuarenta y nueve de las Disposiciones Generales del Presupuesto, solicitar a la Dirección General de Contabilidad Gubernamental informe favorable sobre los bienes de uso sujetos a ser dados en donación.  F.  Autorizar a la administración realizar los ajustes y registros correspondientes al descargo de los bienes de uso y artículos de almacén, al cierre de los estados financieros del mes de octubre y modificar el Plan de Trabajo de la Comisión de Depuración Contable Administrativa en esos términos.  G. Encomendar a la Dirección Ejecutiva realizar los trámites necesarios para dar cumplimiento al presente Acuerdo.  H.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  15.  VARIOS.  15.A) INVITACIÓN A LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTO DEL PREMIO CAMTEX DOS MIL VEINTIDÓS AL INSAFORP POR PARTE DE CAMTEX.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, entregó al Consejo Directivo invitación de la Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador (CAMTEX) a la entrega de reconocimiento del Premio CAMTEX dos mil veintidós al INSAFORP.   El evento se llevara a cabo en el Hotel Barceló,  el miércoles veintiséis de octubre del dos mil veintidós, a las seis de la tarde y al cual están todos cordialmente invitados.  El Consejo Directivo tomó nota.   15.B) AUSENCIA DEL PRESIDENTE Y NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE EN FUNCIONES PARA EL PERÍODO DEL  TRECE AL QUINCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del trece al quince de octubre del dos mil veintidós,  para atender asuntos personales fuera del país.    Por lo anterior, solicita al Consejo Directivo el acuerdo correspondiente, autorizando al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente, durante el período que dure su ausencia.   Con base en la Ley de Formación Profesional, inciso tercero, Artículo nueve, el Consejo Directivo acordó:  ACUERDO N°2852-10-2022.  A. Tomar nota de la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, durante el período del trece al quince de octubre del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.  B. Autorizar al Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente, para que asuma las funciones del Presidente y ejerza la Representación Legal de la Institución, particularmente en la suscripción de todos los contratos y documentos que sean necesarios, durante el período del trece al quince de octubre del dos mil veintidós o el tiempo que dure la ausencia del Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P.  C. Encomendar a la administración cumplir con la aplicación de lo acordado en el presente acuerdo. D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  15.C) REUNIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO DÍA MIÉRCOLES DOCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, solicitó a los miembros del Consejo Directivo, realizar la Reunión del Consejo Directivo el día miércoles doce de octubre del dos mil veintidós a las doce del mediodía  en INSAFORP.   El Consejo Directivo aceptó la propuesta.    No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y uno, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y dos minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BENÍTEZ 
INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°672/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día doce de octubre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P. , Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales, Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.  ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  
MIEMBROS PROPIETARIOS: Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor   Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL. 
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA NÚMERO 671/2022.  Se revisó y aprobó el acta número 671/2022, de fecha seis de octubre del dos mil veintidos.  4.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO DOS MIL VEINTITRÉS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 671/2022, de fecha seis de octubre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”, a fin de que se revisara la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.  Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO DOS MIL VEINTITRÉS”.  En la presentación detalló entre otros: Antecedente, Marco institucional, características del programa, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de documentación, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar, cobertura geográfica, administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.    Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta quince mil participaciones del  “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”, para el período de enero a junio del dos mil veintitrés,  por un monto de hasta UN MILLÓN TRESCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$1,380,000.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.    Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2853-10-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta quince mil participaciones  del “PROGRAMA NACIONAL DE INGLÉS PARA EL TRABAJO”, para el período de enero a junio del dos mil veintitrés, por un monto de hasta UN MILLÓN TRESCIENTOS OCHENTA MIL 00/100 DÓLARES (US$1,380,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado German Castillo, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  5. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 671/2022, de fecha seis de octubre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA”, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS”. En la presentación detalló entre otros: Antecedente, Marco institucional, marco regulatorio, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, aspectos técnicos a evaluar, cobertura geográfica, administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.  Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta quince mil   participaciones del “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA DOS MIL VEINTITRÉS”, para el período de enero a junio de dos mil veintitrés, por un monto de hasta NOVECIENTOS TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$930,000.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2854-10-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta quince mil  participaciones del “PROGRAMA NACIONAL DE OFIMÁTICA”, para el período de enero a junio de dos mil veintitrés, por un monto de hasta NOVECIENTOS TREINTA MIL 00/100 DÓLARES (US$930,000.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Rodrigo Hernández, Técnico de la Gerencia de Formación Continua. C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS”.   La  Ingeniera Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 671/2022, de fecha seis de octubre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS Y SU BOLETÍN DE COMPRA”, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.  Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS”.   En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, cobertura geográfica por departamentos, aspectos a considerar, Administrador de contratos y propuesta dos mil veintitrés.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta veinticinco mil quinientas participaciones del “PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS”, para el período de enero a junio dos mil veintitrés, por un monto de hasta TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES (US$3,968,899.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2855-10-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta veinticinco mil quinientas participaciones del “PROGRAMA HÁBIL TÉCNICO PERMANENTE DOS MIL VEINTITRÉS”, para el período de enero a junio dos mil veintitrés, por un monto de hasta TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 00/100 DÓLARES (US$3,968,899.00), mediante Mercado Bursátil. B. Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Rosa Martha Castaneda, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial .  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS y PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA NÚMERO 01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS”.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS y PRESENTACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS. En la presentación detalló entre otros: Antecedentes: actualización de necesidades de capacitación de formación continua, necesidades en materia de formación profesional, ¿Qué oportunidades o retos podrían solventarse por medio de capacitación?, demanda con base a análisis de tendencias del mercado laboral , demanda con base a las necesidades detectadas por los sectores presentados a nivel general por familia formativa, resultados principales: cursos cerrados, resultados cuantitativos principales: cursos cerrados, DATOS GENERALES DE LA EJECUCIÓN: ejecución del programa dos mil diecisiete a dos mil veintiuno, ejecución a septiembre del dos mil veintidos, algunos temas más demandados por las empresas, numero de participaciones a septiembre del dos mil veintidos, INFORMACIÓN DE EMPRESAS BENEFICIADAS: número de participaciones y empresas beneficiadas por sector a septiembre del dos mil veintidos.  BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS:  Marco Institucional, objetivo de la Licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, característica del programa, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, criterios de evaluación, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación técnica – para ofertantes con experiencia en ejecución (en Licitación Pública LP 01/2022), criterios de evaluación técnica- para ofertantes con experiencia en ejecución en proceso de contratación de formación continua con apoyo de INSAFORP, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación y cobertura geográfica.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro, Presidente, invitó a los Directores a revisar la información sobre el programa y la documentación respectiva, y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.  8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES. La  Ingeniera Suyapa Marroquin, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo la SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL PARA ATENCIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES.  En la presentación detalló entre otros: Marco General, antecedentes, aspectos a considerar, tipos de referentes, grupo meta, ejecución dos mil veintidós, gestión de proyectos especiales, mapa de cobertura, caracterización de participantes dos mil veintidós, participantes por sexo y monto total ejecutado  en dos mil veintidós, categorías atendidas, BOLETÍN DE COMPRA PARA LA AUTORIZACIÓN DE FIRMA DE LA ORDEN DE NEGOCIACIÓN: Marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la Evaluación Financiera, criterios de evaluación Financiera, revisión de oferta técnica, propuesta dos mil veintidós – dos mil veintitrés, demanda recibida, administradora de contrato  y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta trescientos trece cursos para atender PROYECTOS ESPECIALES, para el período de noviembre del dos mil veintidós a marzo del dos mil veintitrés, por un monto de UN MILLÓN DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIEN CON 91/100 DÓLARES (US$1,274,100.91).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2856-10-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta trescientos trece cursos para atender PROYECTOS ESPECIALES, para el período de noviembre del dos mil veintidos a marzo del dos mil veintitrés, por un monto de UN MILLÓN DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIEN CON 91/100 DÓLARES (US$1,274,100.91), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Mayra Cristina Hernández, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  9. PRESENTACIÓN DE MODIFICACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO  02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo, la SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”. en la cual la Licenciada de Lemus explicó que en cumplimiento a lo establecido por el Artículo sesenta y cuatro de la LACAP y Artículo cuatro de la LPA, se solicita la autorización de las siguientes modificaciones a las bases del Concurso Público 02/2022, en el sentido siguiente: 1) Que las personas jurídicas que participaron en el CP 01/2022, únicamente deben presentar dentro de su documentación legal la referida a las solvencias relacionadas en la Sección I, Contenido del Sobre Número uno Documentación Legal. 2) Que la documentación relacionada en la Sección II EVALUACIÓN DE OFERTAS, numeral cinco EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, pueda ser presentada en original o fotocopia certificada por Notario. 3) El plazo de presentación de ofertas se reduce a diez días hábiles (considerando que dentro del plazo queda el dos de noviembre).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus y recomendó que una vez finalice el plazo para la presentación de recursos se proceda con la solicitud de autorización al Consejo Directivo para la modificación de dichas bases y continuar con el proceso respectivo.  Por lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente recomendó realizar una sesión extraordinaria el día lunes diecisiete de octubre, para este punto en particular y así continuar con el proceso. En dicha sesión se estaría autorizando la modificación a bases, mediante llamada o videollamada telefónica. 10. SOLICITUD DE APROBACIÓN DE PRESUPUESTO DE EVENTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.   La Licenciada Karlina Calderón de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo referencia al “Programa de Prestaciones y Beneficios del Personal y Miembros del Consejo Directivo del INSAFORP”, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo número 79-12-2006, Sesión número 14/2006, de fecha veintiuno de diciembre del dos mil seis y al acuerdo de modificación de dicho Programa número 400-11-2011, Sesión número 97/2011, de fecha veintidós de noviembre del dos mil once, numeral  catorce: Eventos de Fortalecimiento Institucional y al Contrato Colectivo de Trabajo, CLÁUSULA NÚMERO CINCUENTA Y UNO: Eventos de Fortalecimiento Institucional.     Al respecto, la Licenciada  de Maceda, Gerente de Recursos Humanos, hizo una presentación al Consejo Directivo sobre los Eventos de Fortalecimiento Institucional, los cuales se enmarcan dentro de los derechos laborales de los empleados del INSAFORP reconocidos en el Programa de Prestaciones y Beneficios y el Contrato Colectivo de Trabajo, relacionados y detalló entre otros: Fundamento Legal, fechas de actividades, presupuesto actividad infantil, presupuesto reunión  de empleados y Consejo Directivo, presupuesto eventos y solicitud al Consejo Directivo.   La Licenciada de Maceda detalló la propuesta de presupuesto de hasta VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100  DÓLARES (US$24,855.00), para desarrollar los Eventos:  A) Evento Infantil con un monto de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCO 00/100 DÓLARES (US$17,805.00) y Reunión de Empleados y Consejo Directivo, por un monto de SIETE MIL CINCUENTA 00/100 DÓLARES (US$7,050.00), los cuales se realizan en cumplimiento al PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y al CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula 51 – Eventos de Fortalecimiento Institucional, antes relacionados, cuyo texto es el siguiente: “Con la finalidad de fomentar  el compañerismo y la convivencia entre el Consejo Directivo, empleados del INSAFORP y sus grupos familiares, cada año en el mes de diciembre se realizará un evento infantil para los hijos de Funcionarios y empleados del INSAFORP en el cual entregarán juguetes para los hijos de los funcionarios y empleados. Con la finalidad de compartir entre el Consejo Directivo y los Empleados del INSAFORP las metas y actividades realizadas, cada año en el mes de diciembre se realizará una Reunión del Consejo Directivo y empleados.  Para el desarrollo de las actividades anteriores el INSAFORP destinará fondos de sus presupuestos ordinarios de cada ejercicio fiscal, los cuales serán aprobados por el nivel correspondiente, con criterios racionalidad y austeridad”.    Además de lo anterior la Licenciada de Maceda explicó que, durante el mes de enero del año dos mil veintitrés, la administración presentará al Consejo Directivo la liquidación del presupuesto de ambos eventos para su análisis y aprobación.    El Consejo Directivo después del análisis respectivo y considerando que dichos eventos forman parte de los derechos de los trabajadores del INSAFORP contemplados en el Programa de Prestaciones y Beneficios y Contrato Colectivo de Trabajo, emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2857-10-2022.  A. Aprobar el presupuesto por un monto de VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DÓLARES (US$24,855.00), para el Evento Infantil y la Reunión de Empleados y Consejo Directivo en el contexto de lo establecido en el PROGRAMA DE  PRESTACIONES Y BENEFICIOS PARA EL PERSONAL Y MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSAFORP, NUMERAL CATORCE y el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO en su Cláusula cincuenta y uno – Eventos de Fortalecimiento Institucional. B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a  fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  11. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO POR SUSTITUCIÓN DE MIEMBRO DEL SITRAINSAFORP.   La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo referencia al Consejo Directivo que Sesión número 196/2013, de fecha cinco de septiembre del dos mil trece, mediante Acuerdo número 784-09-2013, se conformó la “Comisión de Género del INSAFORP”, la cual ha sido reestructurada en varias oportunidades debido a sustitución de integrantes según dinámica institucional.   De igual forma, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la propuesta de SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LA CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DE GÉNERO POR SUSTITUCIÓN DE MIEMBRO DEL SITRAINSAFORP, a fin de incorporar a Laura Ercilia Mineros, en sustitución de Billy Crosby Orellana, a solicitud y en representación del SITRAINSAFORP.   El Consejo Directivo hizo diversas Consultas y después del análisis correspondiente, emitió el siguiente Acuerdo.   ACUERDO N°2858-10-2022.   A. Aprobar la modificación de la Comisión de Género del INSAFORP, conforme a la Política Institucional de Igualdad y Equidad de Género, aprobada en año dos mil dieciocho y la cual queda conformada por once miembros, de la siguiente forma: (3) Directores del Consejo Directivo: Sonia Cecilia Jule de Rivera, Señora Teresa de Jesús Aráuz María, Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, (1)  Dirección Ejecutiva:  Carlos Benjamín Orozco, (1) Gerencia Legal: Lila Margarita Rosa de Lemus, (1) Gerencia Financiera: Fredy Antonio Mayora, (1) Gerencia de Recursos Humanos: Karlina Raquel Calderón de Maceda, (1) SITRAINSAFORP: Laura Ercilia Mineros, (1) Unidad de Planificación: Katerin Rivas, (1) Gerencia de Formación  Continua: Ana Elsy Ocampo, (1) Gerencia de Formación Inicial: Suyapa Marroquín.  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y dos, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°673/2022.   De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las catorce horas del día diecisiete de octubre del dos mil veintidós, sesiona mediante Video Llamada, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así: SECTOR EMPRESARIAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales y Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.   ACTUANDO COMO PROPIETARIO:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez.   MIEMBROS SUPLENTES:  Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante y Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;  MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.    MIEMBRO SUPLENTE:  Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES; MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.   DESARROLLO.   1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma por Video Llamada/llamada telefónica la sesión Extraordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2.  LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.  La agenda contiene punto único previamente acordado en sesión número 612/2022 y se procedió al desarrollo, con los siguientes resultados.  3. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO No. 02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, hizo referencia al Consejo Directivo, que de acuerdo a lo recomendado en Sesión número 672/2022, de fecha doce de octubre del dos mil veintidós, el punto de la MODIFICACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO N°02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”, se presentaría en Reunión Extraordinaria por medio de vía telefónica.   Por lo anterior, se envió la presentación realizada por la Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, al Consejo Directivo, sobre la SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE BASES DEL CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 02/2022 “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”, en la cual la Licenciada de Lemus explicó que en cumplimiento a lo establecido por el Artículo sesenta y cuatro de la LACAP y Artículo cuatro de la LPA, se solicita la autorización de las siguientes modificaciones a las bases del Concurso Público 02/2022, en el sentido siguiente: 1) Que las personas jurídicas que participaron en el CP 01/2022, únicamente deben presentar dentro de su documentación legal la referida a las solvencias relacionadas en la Sección I, Contenido del Sobre número uno Documentación Legal. 2) Que la documentación relacionada en la Sección II EVALUACIÓN DE OFERTAS, numeral 5 EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, pueda ser presentada en original o fotocopia certificada por Notario. 3) El plazo de presentación de ofertas se reduce a diez días hábiles (considerando que dentro del plazo queda el dos de noviembre); presentando el cronograma de inicio del proceso de la segunda convocatoria del Concurso Público 02/2022, de acuerdo al cual la publicación de la segunda convocatoria se hará en un periódico de mayor circulación el día dieciocho de octubre del presente año y la publicación y venta de bases de Concurso en COMPRASAL y las oficinas del INSAFORP los días diecinueve y veinte de octubre, dejándose como fecha de apertura de ofertas el día siete de noviembre del presente año.    Posteriormente al envío de la presentación, se realizó la consulta vía telefónica a los directores del Consejo Directivo, para obtener sus comentarios sobre el punto.  A partir de las respuestas emitidas y con base a lo establecido en el Artículo sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2859-10-2022.   A. Autorizar la MODIFICACIÓN DE LAS BASES DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO 02/2022 DENOMINADO “CONSULTORÍA PARA LA DEFINICIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE DE ÁREAS DE NEGOCIOS, MEDIANTE LA METODOLOGÍA ÁGIL Y SERVICIOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA TRES MÓDULOS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, EN BASE A PRODUCTO MÍNIMO VIABLE”, en cuanto a  1) Que las personas jurídicas que participaron en el CP 01/2022, únicamente deben presentar dentro de su documentación legal la referida a las solvencias relacionadas en la Sección I, Contenido del Sobre número uno, Documentación Legal. 2) Que la documentación relacionada en la Sección II EVALUACIÓN DE OFERTAS, numeral cinco   EVALUACIÓN DE LA OFERTA TÉCNICA, pueda ser presentada en original o fotocopia certificada por Notario. 3) El plazo de presentación de ofertas se reduce a diez días hábiles.   B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo. C.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión extraordinaria número seiscientos setenta y tres, realizada mediante vía telefónica, a las quince horas con diez minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.   ACTA N°674/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO NÚMERO 2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veinte de octubre del dos mil veintidós, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL; MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera.    ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez, Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.   MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:   Señor Noé Gilberto Nerio Juárez,  Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.  MIEMBROS SUPLENTES: Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.  SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA;   MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.   MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.  MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;   MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  AUSENCIA CON EXCUSA.  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales. DESARROLLO. 1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo. 2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3.  REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS NÚMERO 672/2022 Y 673/2022.   Se revisó y aprobó las actas números 672/2022, de fecha doce de octubre del dos mil veintidós y 673/2022 de fecha diecisiete de octubre del dos mil veintidós.  4. INFORME EJECUTIVO DEL SEIS AL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo de las principales actividades efectuadas durante el período comprendido del seis al diecinueve de octubre del dos mil veintidós.  El Consejo Directivo dio por recibido el informe.   5.  PRESENTACIÓN DE INFORME FINANCIERO DEL CUATRO AL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez Benítez, Director Ejecutivo, y el Licenciado Fredy Antonio Mayora Carranza, Gerente Financiero, presentaron ante el Consejo Directivo el Informe Financiero Institucional, que tiene como propósito 1) Presentar el flujo de efectivo comparativo de la última quincena y el proyectado para la próxima, 2) Informar sobre los depósitos e inversiones financieras, y 3) Presentar los reportes sobre la ejecución presupuestaria, como parte del seguimiento a la planeación. Lo anterior se desarrolló mediante los reportes que a continuación se describen: a) Comparativo Flujo de Efectivo (Proyectado versus real). Este reporte corresponde al período del cuatro al diecisiete de octubre de dos mil veintidós y presenta una comparación de todos los conceptos de ingresos y   operativos, de las cifras proyectadas y reales del período en referencia, incluyendo las variaciones de los distintos rubros. b) Flujo de Efectivo Quincenal. Este reporte corresponde al período del dieciocho al treinta y uno de octubre de dos mil veintidós, el cual presenta las proyecciones de todos los conceptos de ingresos y egresos operativos para el período en referencia, incluyendo la información detallada que constituye el respaldo de las cifras proyectadas. c) Estado de los Depósitos e Inversiones Financieras. Este reporte presenta el detalle de todos los depósitos bancarios y a plazo al diecisiete de octubre de dos mil veintidós, y juntamente con el Flujo de Efectivo Quincenal, sirven de respaldo para la propuesta de colocación de depósitos bancarios a plazo correspondientes al período del veinticinco de octubre al siete de noviembre de dos mil veintidós; además, presenta el seguimiento diario a los porcentajes de colocación por institución financiera durante las fechas comprendidas del primero al catorce  octubre de dos mil veintidós (Anexo IV) y la proyección de éstos al siete de noviembre de dos mil veintidós (Cuadro 3.1). Estos reportes se elaboran de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Hacienda y del Consejo Directivo. d) Ejecución Presupuestaria dos mil veintidós. Este reporte forma parte del seguimiento a la planeación estratégica y operativa correspondiente al período del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidós, el cual presenta una comparación de todos los conceptos y montos aprobados en el presupuesto, así como los montos comprometidos a la fecha del informe, e incluye el nivel de ejecución presupuestaria y las variaciones de los distintos rubros. El análisis de este reporte permite reorientar o validar la gestión institucional en relación con los objetivos estratégicos y operativos.  El Consejo Directivo solicitó las ampliaciones del caso relacionadas con los reportes integrantes del Informe Financiero Institucional y después de su análisis, los recibe de conformidad y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2860-10-2022.  A. Aprobar la propuesta presentada por la Administración contenida en el Informe Financiero Institucional y ampliada en el Anexo Número uno, para el período del veinticinco de octubre al siete de noviembre de dos mil veintidós, en lo referente a: 1) Cancelación de inversiones financieras (fondo de garantía) TRESCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$350,000.00), Anexos V; 2) Apertura de inversiones financieras (fondo de operación) UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 1,750,000.00), Anexo VI; 3) Apertura de inversiones financieras (fondo de garantía) SETECIENTOS MIL 00/100 DÓLARES, (US$ 700,000.00), Anexo VII; 4) Cambio en las inversiones financieras en la semana del cinco al once de octubre de dos mil veintidós. Originalmente se autorizó renovar un Certificado de depósito en Banco Azul, siendo el cambio cancelarlo para apalancar el flujo de efectivo de INSAFORP (Anexo VIII).  B. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  C. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  6.  PRESENTACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS Y DOS MIL VEINTIUNO.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo y el Licenciado Fredy Antonio Mayora, Gerente Financiero, presentaron para conocimiento del Consejo Directivo, los Estados Financieros del mes de septiembre del dos mil veintidós y dos mil veintiuno.  Después del análisis y consultas correspondientes, el Consejo Directivo dio por recibida la presentación en referencia.  7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL PROCESO POR LIBRE GESTIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  El Licenciado Carlos Castillo, Gerente de Tecnología de la Información,  presentó al Consejo Directivo, solicitud de Autorización de Inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de los “Servicios de Arrendamiento de Impresoras Multifunción para el INSAFORP para el año dos mil veintitrés”, en la presentación detalló entre otros: objetivo, procesos anteriores, necesidades, costo por impresión, especificaciones requeridas, evaluación técnica, evaluación económica, y adjudicación, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.  El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Castillo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública – LACAP, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:   ACUERDO N°2861-10-2022.  A. Aprobar el inicio del Proceso por Libre Gestión para la contratación de “SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE IMPRESORAS MULTIFUNCIÓN PARA EL INSAFORP para el año dos mil veintitrés”.  B. Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de Contratación por Libre Gestión.  C.  
El Consejo Directivo procederá a la adjudicación de los servicios descritos en el literal A, de acuerdo con el análisis y resultados que se obtengan en el proceso de Evaluación.  D.  Nombrar como administrador del contrato que resulte, al Ingeniero Gustavo Ramírez, Técnico de la Gerencia de Tecnología de la Información. E. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.   8.  PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES-CETE, EN EL MARCO PROYECTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA DE TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, dio la bienvenida, mediante la plataforma zoom, al Licenciado Alvaro Ramírez y Licenciada Carla Rojas, Consultores, quienes han realizado la ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES.    El Ingeniero Carlos Gómez, Director Ejecutivo, contextualizó la ejecución de esta consultoría, que surgió en el marco del PROYECTO DEL CENTRO DE EXCELENCIA DE TECNOLOGÍAS DE AUTOTRÓNICA (CETA), cuyo perfil fue actualizado a partir de las experiencias conocidas en otras instituciones de la región, entre ellas, el Instituto Nacional de Formación Profesional-INFOP, de Honduras, quien cuenta con su centro de autotrónica en la ciudad de San Pedro Sula y ha sido un referente desde el inicio del proyecto y el Instituto Técnico de Capacitación de Guatemala-INTECAP,  quien recientemente inauguró el centro de formación orientado a la Industria 4.0. Por lo anterior, se busca fortalecer la orientación de las áreas complementarias a la autotrónica, las cuales se han identificado y validado en dicha consultoría.   A continuación, el Licenciado Alvaro Ramírez y la Licenciada Carla Rojas, Consultores, presentaron al Consejo Directivo los RESULTADOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGÍAS EMERGENTES. En la presentación detallaron entre otros: Antecedentes, contenido, metodología, Delimitación 4.0, rezago de competitividad 4.0, rezago en el contexto, propuesta, Experiencia y socios, socios para el desarrollo, proyecto para el diseño y la puesta en marcha del Centro Especializado en Tecnologías Emergentes-CETE: Objetivo de desarrollo, objetivos inmediatos: (1) Mejorar la oferta formativa para aumentar la empleabilidad de las personas jóvenes, (2) Generar el talento humano y la asesoría técnica que requieren las empresas salvadoreñas para mejorar  su competitividad en la nueva era industrial, (3) aumentar la efectividad de las políticas de transformación productiva apoyadas por el talento humano y los servicios de formación e innovación empresarial que ofrece INSAFORP y (4) Fortalecer las capacidades de INSAFORP para la gestión de centros de excelencia y la vinculación con el sector productivo; sugerencias y siguientes pasos.   El Consejo Directivo solicitó ampliaciones sobre algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por el Licenciado Alvaro Ramírez y la Licenciada Carla Rojas, y realizaron algunos comentarios, entre ellos: (1) es importante que la formación a desarrollar en el CETE no solamente de respuesta a las necesidades de las empresas locales, sino identificar oportunidades o demandas regionales las cuales hoy en día se pueden atender mediante servicios empresariales a distancia, con ello se aprovecharían oportunidades laborales regionales, (2) dentro de la propuesta diseñada, es oportuno articular con otras experiencias en cuanto a metodologías de formación, como la formación basada en proyectos, modelo exitosos de la experiencia desarrollada por TKNIKA del País vasco en España, (3) de importancia será dejar dentro de la propuesta el enfoque de sostenibilidad de este tipo de centros de excelencia, a partir de la experiencia regionales y (4) es relevante que dentro de la propuesta se esté visualizando al INSAFORP como un agente para generar demanda, lo cual es un replanteamiento de su rol, que debería quedar fortalecido en el marco del próximo proceso de planeación estrategia que se realizara.    Finalmente, el Consejo Directivo agradeció al Licenciado Alvaro Ramírez y la Licenciada Carla Rojas, por la presentación y la dio por recibida.   9.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO 2023. En la presentación detalló entre otros: Antecedente, objetivo de la licitación, especificaciones técnicas de los servicios requeridos, características del programa, requerimiento de horas de la capacitación en las siguientes categorías formativas, criterios de evaluación técnica, criterios de evaluación  técnica – para ofertantes con experiencia en ejecución (Licitación Pública LP 01/2022), criterios de evaluación técnica – para ofertantes con experiencia en ejecución en proceso de contratación de formación continua con apoyo de INSAFORP, criterios de evaluación económica, adjudicación de los servicios requeridos, proceso de adjudicación y recomendación. El Consejo Directivo analizó la propuesta presentada y solicitó ampliaciones sobres algunos aspectos, los cuales fueron atendidos por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente y fundamentado en el Artículo dieciocho de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2862-10-2022.  A. Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N°01/2023 “SERVICIOS DE CAPACITACIÓN PARA ATENDER DEMANDAS DE CAPACITACIÓN DE LAS EMPRESAS, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN CONTINUA, MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE HORAS DE CAPACITACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE CURSOS CERRADOS” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS. B.  Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Catharine Elizabeth Martinez, Técnica de la Gerencia de Formación Continua.  C.  Autorizar a la administración realizar las gestiones pertinentes, para que inicie el proceso de licitación.  D.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  10. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE COMPETENCIAS GERENCIALES PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE COMPETENCIAS GERENCIALES PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros:  Antecedentes, proceso de formulación de los programas de formación continua, actualización de necesidades de capacitación de formación continua, resultados de consulta empresarial: necesidades actuales de formación profesional, necesidades de formación prioritarias- puestos claves en las empresas, modalidad de formación-visión de puesto claves, numero de encuestados por género dos mil veinte- dos mil veintidós, necesidades actuales de formación profesional según encuestados. RESULTADOS PRINCIPALES ENCUESTAS: COMPETENCIAS GERENCIALES: Temáticas de mayor demanda en Competencias Gerenciales  dos mil veintidós, datos generales de la ejecución, ejecución del programa dos mil diecisiete a dos mil veintiuno, ejecución a la fecha de dos mil veintidos, ejecución del programa, algunos temas más demandados por las empresas, numero de participaciones a septiembre dos mil veintidós, información de empresas beneficiadas:  número de participantes y empresas beneficiadas dos mil veintidós. PRESENTACIÓN DE BOLETÍN “PROGRAMA COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL DOS MIL VEINTITRÉS:   marco institucional, objetivo del servicio, perfil del centro, cursos especializados en las siguientes áreas a comprar en el mercado bursátil, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera y aspectos técnicos a evaluar.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el “PROGRAMA COMPETENCIAS GERENCIALES MEDIANTE LA MODALIDAD DE COMPRA DE PARTICIPACIONES” PARA EL DOS MIL VEINTITRÉS, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.    Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo. 11. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “EMPRESA CENTRO” Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “EMPRESA CENTRO” Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   En la presentación detalló entre otros:  Marco general, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, procesos claves del Programa Empresa Centro, actores claves del programa Empresa Centro, resultados principales del estudio de evaluación de impacto, realizada en el año dos mil veinte, ficha técnica, ¿Qué es una evaluación de impacto?, ¿Cómo se lleva a cabo la evaluación?, resultados principales, cobertura ejecución año dos mil veintidós, formación realizada dos mil veintidós, ejecución de carreras año dos mil veintidós, definición de propuesta, resumen del boletín de compra, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, grupos requeridos y recomendación.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “EMPRESA CENTRO” Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  12. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, modalidad de atención, atención en modalidad herramientas tecnológicas, objetivos del programa, ejecución de cursos con herramientas tecnológicas enero – octubre dos mil veintidós, población beneficiaría, perfil de los participantes, cobertura de participantes a nivel nacional, departamento y municipios atendidos, características de los cursos con herramientas tecnológicas, ejecución acumulada dos mil veintidós- proveedores, temas ejecutados en la modalidad herramientas tecnológicas, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA: Procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, marco regulatorio aplicable, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, participaciones requeridas y recomendación.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el “PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DOS MIL VEINTITRÉS Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA” es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, así como los resultados obtenidos en la ejecución de los últimos años, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será  presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.   Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  13. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MISIÓN OFICIAL A REUNIÓN DE DIRECTORES DE LA REDIFP, A REALIZARSE PRESENCIALMENTE EN GUATEMALA EL DÍA ONCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS.  El Ingenieros Carlos Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota del Doctor Dennis Iván Rodas Anzueto, Gerente del  INTECAP y coordinador de la REDIFP, por medio de la cual invitan a la Reunión Anual de Directores de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití – REDIFP, a realizarse presencialmente en Guatemala del diez al once de noviembre del dos mil veintidós.  Entre los temas a cubrir están: a) Tendencias de la formación profesional, b) Búsqueda y planificación regional REDIFP para el año dos mil veintitrés, c) Análisis y avances de tres proyectos REDIFP actuales y d) Otros temas a consensuar.  Para esta reunión el INTECAP, como institución anfitriona, cubrirá  los gastos de hospedaje, alimentación y traslado interno. El INSAFORP por su parte  cubrirá  complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.    Después del análisis correspondiente y debido a la importancia de la reunión, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2863-10-2022.  A. Autorizar la participación del Ingeniero Ricardo Andrés Martínez, Vicepresidente y el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en la Reunión Anual de Directores de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití – REDIFP, a realizarse presencialmente en Guatemala  del diez al once de noviembre del dos mil veintidós.   B. Facultar al Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del INSAFORP, para que autorice la participación de los Ingenieros Ricardo Andrés Martinez, Vicepresidente y Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, en la Reunión Anual de Directores de la Red de Institutos de Formación Profesional de Centroamérica, Panamá, República Dominicana y Haití – REDIFP, a realizarse presencialmente en Guatemala del diez al once de noviembre del dos mil veintidós.  C.  
Autorizar a la administración la erogación de complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta MIL CIENTO CUARENTA 00/100 DÓLARES (US$1,140.00), según corresponda en cada caso, conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.  Los gastos anteriores no incluyen gastos de transporte, ya se transportarán en vehículo propiedad del INSAFORP.  D.   
Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  14. VARIOS.  14.A) INVITACIÓN A ZAMORANO A LA CEREMONIA DE GRADUACIÓN DE LA PROMOCIÓN 2022, PROGRAMADA PARA EL VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que se ha coordinado la Ceremonia de graduación a nivel técnico, de la Promoción dos mil veintitrés, de becarios en Zamorano, para el próximo veinticinco de noviembre en Honduras.  Por todo lo anterior, el Licenciado Ricardo Montenegro propuso la participación tripartita en la graduación en referencia, para lo cual solicito a cada uno de los Sectores proponer a un Representante. 14.B) INFORMACIÓN SOBRE INICIO DE PRESENTACIONES DE CHARLAS.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, informó al Consejo Directivo que la próxima semana se iniciará con las charlas Sectoriales, las cuales contribuirán al desarrollo de la formulación de la Planificación Estratégica del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP).  No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y cuatro, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las trece horas con treinta y cinco minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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INSTITUTO SALVADOREÑO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.  ACTA N°675/2022.  De conformidad al Artículo catorce de la Ley de Formación Profesional, en la sede administrativa del INSAFORP y al literal b) del ACUERDO N°2355-03-2020, en sesión número quinientos treinta y ocho, del Consejo Directivo, a las doce horas del día veintisiete de octubre del dos mil veintidos, sesiona de forma presencial y virtual, en las Instalaciones del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional-INSAFORP, ubicadas en Final Calle Siemens, Edificio INSAFORP, Parque Industrial Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad y mediante plataforma zoom cloud meetings, los miembros que integran el Consejo Directivo del Instituto Salvadoreño de Formación Profesional, así:  SECTOR EMPRESARIAL;  MIEMBROS PROPIETARIOS:  Licenciado Ricardo F. J. Montenegro P., Licenciada Sonia Cecilia Jule de Rivera. ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:  Licenciado Jorge Isidoro Nieto Menéndez e Ingeniero Luis Alfredo Cienfuegos Escalante.  MIEMBRO SUPLENTE:  Licenciado Francisco Javier Argueta Gómez.   SECTOR LABORAL;   MIEMBROS PROPIETARIOS:  Señor Noé Gilberto Nerio Juárez, Señor Ricardo Armando Soriano Campos y Señor Ricardo Jesús Monge Cornejo.   MIEMBROS SUPLENTES:  Señora María del Carmen Molina Viuda de Bonilla, Señor Manuel Antonio García Mancía y Señor Joselito Acosta Álvarez.   SECTOR GUBERNAMENTAL.   MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL;   MIEMBRO PROPIETARIO: Licenciado Marvin Humberto Juárez López.   MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA; MIEMBRO PROPIETARIO:  Licenciado Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga.  MIEMBRO SUPLENTE:   Doctor William Ernesto Mejía Figueroa.   
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;  MIEMBRO PROPIETARIA:  Señora Teresa de Jesús Aráuz María.  AUSENCIA CON EXCUSA.  Ingeniero Ricardo Andrés Martínez Morales.  DESARROLLO.  1. APERTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM.   Al existir quórum establecido en la ley para sesionar, los miembros consejales acuerdan iniciar de forma presencial y virtual la sesión ordinaria. Asiste: el Ingeniero Carlos Enrique Gómez, en calidad de Director Ejecutivo y secretario del Consejo Directivo y el Ingeniero Carlos Benjamín Orozco, Subdirector Ejecutivo.  2. LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA.   La agenda se sometió a consideración del Consejo Directivo, la cual fue aprobada y se procedió al desarrollo de la sesión, con los siguientes resultados. 3. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTA N°674/2022.  Se revisó y aprobó el acta número 674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidós.   4.  PRESENTACIÓN DE LA VISIÓN DEL SECTOR PRODUCTIVO ACERCA DE LA CONTRIBUCIÓN DEL INSAFORP A SUS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO, EN EL MARCO DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL INSAFORP.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente,  hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, se informó que en la presente semana se  iniciaría con las charlas Sectoriales, las cuales contribuirán al desarrollo de la formulación de la Planificación Estratégica del INSAFORP.   Por lo anterior, en esta oportunidad el Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, dio la bienvenida al Ingeniero Agustín Martínez, Presidente de ANEP, quien iniciará con las Charlas Sectoriales, haciendo una presentación al Consejo Directivo con el tema “RESUMEN VISIÓN DEL SECTOR PRODUCTIVO EN TEMAS DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN TÉCNICA”.   En la presentación detalló entre otros: Educación y Formación Profesional: 1) Economía que se reinventa continuamente, 2) País en red y descentralizado en el territorio, 3) Un sistema político transparente y participativo, 4) Plena vigencia del Estado de Derecho y 5) construcción de ciudadanía como fin primordial; VISIÓN 2041 El SALVADOR ES UN PAÍS DE ALTO DESARROLLO HUMANO: ¿Qué hacer?, ¿Cómo avanzar?, Iniciativa El Salvador dos mil veintiuno, fundamentos del crecimiento económico, actividades económica estratégicas, transformación digital, innovación digital, índice de madurez digital, estado de madurez digital, educación ¿Para qué?, objetivo de la educación y formación profesional.  De igual forma, el Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, dio la bienvenida al Licenciado Waldo Jiménez, Director de Asuntos Económicos y Sociales de la ANEP, quien se incorporó a la charla y desarrolló los temas referidos a la transformación digital vinculados con las necesidades de formación.  El Ingeniero Martínez, Presidente y Licenciado Jiménez de ANEP, hicieron hincapié en diferentes aspectos, tales como: (1)  la importancia de la continuidad  de las políticas públicas y planes a largo plazo en materia de educación y formación profesional, (2) la necesidad de abordar la descentralización económica en función de la población, y no solamente la descentralización política, (3) uno de los principales retos de la formación profesional son los vinculados a la transformación digital, la cual está en constante evolución, (4) incrementando la utilización de recursos con que cuentan las universidades podría fortalecer la capacidad instalada de la formación profesional, mediante el establecimiento de estrategias pertinentes y oportunas para los sectores productivos y población en general, (5) la atracción de inversiones al país requiere de un conjunto de acciones y estrategias articuladas, una de ellas es la formación y capacitación de talento humano, ante este eventualidad la formación profesional debe estar preparada para brindar una respuesta oportuna a corto plazo, y (6) la importancia de transitar y evolucionar hacia nuevos retos y oportunidades, sin abandonar lo que se hace y da respuesta al contexto y realidad actual de país.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas, las cuales fueron atendidas por el Ingeniero Martínez y Licenciado Jiménez.   Finalmente, el Consejo Directivo, agradeció por la presentación realizada.   5.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “COMPETENCIAS GERENCIALES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   La Licenciada Ana Elsy Ocampo, Gerente de Formación Continua, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, de fecha veinte  de octubre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “COMPETENCIAS GERENCIALES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.  Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “COMPETENCIAS GERENCIALES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS. En la presentación detalló entre otros: Marco institucional, objetivo del servicio, perfil del centro, cursos especializados en las siguientes áreas a comprar en el mercado bursátil, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión, documentación requerida, aspectos a considerar en la evaluación financiera y aspectos técnicos a evaluar, Administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta ocho mil participaciones del PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA DE “COMPETENCIAS GERENCIALES” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, para el período de enero a agosto del dos mil veintitrés, por un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$1,471,260.00).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada Ocampo.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:   ACUERDO N°2864-10-2022.   A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta ocho mil participaciones del “PROGRAMA DE COMPETENCIAS GERENCIALES” para el período de enero a agosto del dos mil veintitrés, por un monto de hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA 00/100 DÓLARES (US$1,471,260.00), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Rodrigo Hernández Serrano, Técnico de la Gerencia de Formación Continua.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.   D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.    6.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “EMPRESA CENTRO” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidós, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “EMPRESA CENTRO” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.   Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL “EMPRESA CENTRO” PARA EL AÑO DOS MIL VEINTITRÉS.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, objetivo del programa, perfil de los jóvenes, presentación del boletín de compra, marco regulatorio aplicable, procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, aspectos a considera y criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, grupos requeridos, administrador de contrato y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta sesenta grupos de carreras del PROGRAMA EMPRESA CENTRO, por un monto de hasta TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 80/100 DÓLARES  (US$3,965,953.80).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2865-10-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta 60 grupos de las carreras del PROGRAMA EMPRESA CENTRO, por un monto de hasta TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 80/100 DÓLARES  (US$3,965,953.80), mediante Mercado Bursátil.  B. Nombrar como administrador de los contratos que resulten, al Licenciado Gonzalo Aguiluz, Técnico de la Gerencia de Formación Inicial.   C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 7.  SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DOS MIL VEINTITRÉS.  La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, hizo referencia al Consejo Directivo que en Sesión número 674/2022, de fecha veinte de octubre del dos mil veintidos, se presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DOS MIL VEINTITRÉS, con el propósito de avanzar en la revisión de la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que estas fueran solventadas,  lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que sería presentado en ésta sesión.    Al respecto, en esta oportunidad se presenta al Consejo Directivo la SOLICITUD DE APROBACIÓN DE ORDEN DE NEGOCIACIÓN PARA LA COMPRA EN MERCADO BURSÁTIL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL MEDIANTE USO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.   En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, objetivos del programa, población beneficiaría, características de los cursos con herramientas tecnológicas, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA: Procedimiento, proceso de revisión de ofertas, documentación requerida, marco regulatorio aplicable, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica, participaciones requeridas, administrador de contrato y recomendación.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para la compra  mediante Mercado Bursátil de hasta seis mil ciento veinte participaciones  de los Servicios de Capacitación para formación inicial mediante el uso de Herramientas Tecnológicas, por un monto de hasta QUINIENTOS OCHENTA MIL  QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 80/100 DÓLARES (US$580,589.80).   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.   Después del análisis correspondiente el Consejo Directivo, emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2866-10-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos relacionados con el mismo, para la Compra de hasta seis mil ciento veinte participaciones  de los Servicios de Capacitación para formación inicial mediante el uso de Herramientas Tecnológicas, por un monto de hasta QUINIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 80/100 DÓLARES (US$580,589.80), mediante Mercado Bursátil.   B.  Nombrar como administradora de los contratos que resulten, a la Licenciada Morena Alvarenga, Técnica de la Gerencia de Formación Inicial.   C.  Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  8.  SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA ADQUISICIÓN POR MERCADO BURSÁTIL DENOMINADA: «SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP» PERÍODO ENERO A DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS.  La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, presentó al Consejo Directivo la solicitud referente a la adquisición por Mercado Bursátil de los “Servicios de Seguros de Personas y Bienes Muebles e Inmuebles del INSAFORP”, para el período de enero a diciembre del dos mil veintitrés.  En la presentación detalló entro otros: Objetivo, Base legal: Contrato Colectivo de Trabajo, Base Legal: Reglamento de Prestaciones y Beneficios, Base Legal: Plan de ahorro del INSAFORP, marco regulatorio, procedimiento, proceso de evaluación de ofertas, tipos de seguros, seguros de personas, seguros de bienes, montos contratados dos mil veintidós, orden de negociación dos mil veintitrés, propuesta de administrador de contrato y solicitud al Consejo Directivo.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Licenciada de Lemus.   Por lo anterior y de conformidad a lo establecido  en el Artículo dos, literal “e” de la LACAP y Acuerdo del Consejo Directivo número 2688-12-2021, de Sesión número 629/2021, de fecha dieciséis de diciembre del dos mil veintiuno, se solicita al Consejo Directivo la autorización para que el Representante Legal firme la Orden de Negociación y documentos relacionados con el mismo, para promover la compra por un monto de hasta DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$218,000.00), para la contratación de los “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL  DOS MIL VEINTITRÉS”, bajo el mecanismo  de Mercado Bursátil.   Después del análisis e intervenciones diversas de algunos directores del Consejo Directivo, se emitió el siguiente acuerdo:  ACUERDO N°2867-10-2022.  A. Autorizar de conformidad a lo establecido por el Artículo dos, literal e) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública-LACAP, al Representante Legal del INSAFORP para que firme la Orden de Negociación y Documentos necesarios para iniciar el proceso de compra en Mercado Bursátil por un monto de hasta DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CON 00/100 DÓLARES (US$218,000.00), para la contratación de los “SERVICIOS DE SEGUROS DE PERSONAS Y BIENES MUEBLES INMUEBLES DEL INSAFORP PARA EL PERÍODO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS”, bajo el mecanismo de Mercado Bursátil.   B. Nombrar como administradores del contrato que resulte, al Licenciado Mario Juárez, Técnico de la Gerencia de Recursos Humanos y el Ingeniero Francisco Muñoz, Coordinador de Servicios Generales.  C. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  D. Ratificar este acuerdo en la presente sesión. 9. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA ORACLE Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.   La Ingeniera Suyapa Marroquín, Gerente de Formación Inicial, presentó al Consejo Directivo el PROGRAMA ORACLE Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA.  En la presentación detalló entre otros: Marco general, antecedentes, perfil del programa, necesidades de formación de los lenguajes de programación, ficha técnica, población-resultados principales, interés según nivel educativo, interés según edad, conclusiones y recomendaciones, objetivos del programa, población beneficiaría, ejecución realizada proyectos pilotos, perfil de los participantes, PRESENTACIÓN DE BOLETÍN DE COMPRA, procedimiento, proceso de revisión de oferta, documentación requerida, marco regulatorio aplicable, aspectos a considerar en la evaluación financiera, criterios de evaluación financiera, revisión de oferta técnica y participaciones requeridas.   El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente, comentó al Consejo Directivo que el propósito de presentar el PROGRAMA ORACLE Y PRESENTACIÓN DEL BOLETÍN DE COMPRA, es para desarrollar los principales elementos que comprende el programa, de igual forma, explicar el proceso de contratación planificado, lo cual contribuiría para el análisis y la toma de decisiones del punto de autorización de compra, que será presentado en próxima sesión de Consejo Directivo.  Por todo lo anterior, el Licenciado Montenegro invitó a los Directores a revisar la documentación respectiva y si hubiese alguna consulta o solicitud adicional de información, realizarla a la administración, a fin de que esta sea solventada.   El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por la Ingeniera Marroquín.  10. PRESENTACIÓN DE INFORME DE EJECUCIÓN POA DOS MIL VEINTIDÓS TERCER TRIMESTRE- PRIMERA PARTE.    El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, comentó al Consejo Directivo que en esta oportunidad se presenta el INFORME DE EJECUCIÓN POA DOS MIL VEINTIDÓS TERCER TRIMESTRE, dicho informe se enmarca dentro de las acciones establecidas en el  “Manual de Política y Procedimientos para la elaboración, administración y seguimiento del Plan Estratégico y del Plan Operativo”; así como, en el “Manual de Procesos clave de la Unidad de Planificación Estratégica”.     El Ingeniero Gómez, comentó que el informe se ha estructurado en las siguientes partes: 1) Actividades Institucionales realizadas y a destacar del tercer trimestre dos mil veintidós; 2) Ejecución e Indicadores de INSAFORP y 3) Resultados Plan de Gestión de Formación Profesional, 4) Resultados Plan de Gestión Administrativa Financiera.   En este sentido, el Ingeniero Gómez, comentó que, al igual como se realizó el trimestre pasado, se desarrollará la presentación del informe en dos partes iniciando con los primeros tres elementos del informe y la segunda parte con el último componente del informe referida a la gestión administrativa financiera.   El Ingeniero Carlos Gómez, inició la presentación destacando los principales logros en el tercer trimestre  dos mil veintidós: 1) 2° Masterclass INSAFORP “Liderazgo de Equipos Digitales”, 2) graduación de cuarenta y dos Instructores como Master Teachers, 3) 11° Edición Seminario Flexo Centroamericano de ASIPLASTIC con apoyo de INSAFORP, 4) Entrega de becas a setenta y cinco estudiantes de Escuela Nacional de Agricultura – ENA, 5) 3°Masterclass INSAFORP “Gestión Ágil de Proyectos”, 6) Entrega de reconocimiento “Trabajo en migración y retorno”, 7) Jornada de Evaluación Campaña Interna #CEROPrejuicios, 8) Exposición Oferta Formativa de Formación Profesional, 9) 4° Masterclass INSAFORP “Emprendimiento Digital”, 10) Entrega de reconocimiento Programa de VIH en el lugar de Trabajo, 11) Lanzamiento Campaña publicitaria “Aprender te abre Puertas”.   Posteriormente, el Ingeniero Gómez, presentó al Consejo Directivo la Ejecución e Indicadores de INSAFORP acumulado al tercer trimestre dos mil veintidós, que incluyen: cumplimiento del plan de trabajo del período (metas y ejecución de participaciones e inversión presupuestaria), la distribución de atención a trabajadores de las empresas, atención a población en condiciones de vulnerabilidad, la inversión ejecutada en trabajadores de las empresas, inversión en población en condiciones de vulnerabilidad y la distribución de las participaciones por sexo: hombres y mujeres.   De igual forma; el Ingeniero Gómez, se refirió a la ejecución acumulada al tercer trimestre dos mil veintidos, que en participaciones refleja una ejecución de doscientas sesenta y ocho mil novecientas setenta y nueve participaciones (98.5%), con una ejecución de inversión de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS NUEVE CON 02/100 DÓLARES – (US$27,970,609.02) (86.8%).   Se realizó la presentación de Gerencia de Formación Continua, Gerencia de Formación Inicial, CFP INSAFORP en San Bartolo y Unidad de Formación a Distancia.    El Consejo Directivo hizo diversas consultas las cuales fueron atendidas por cada una de las personas encargadas de las Gerencias y Unidades, dentro de los comentarios y recomendaciones realizadas están: (1) realizar un análisis de costos de la formación continua, considerando el porcentaje que aporta la empresa en los diferentes cursos, lo que permitiría identificar el aporte directo del sector privado  y (2) a partir de diferentes estudios e investigaciones que se han realizado, sobre los entornos educativos virtuales, se ha evidenciado el impacto negativo en los logros de aprendizaje, sobre todo en niños y jóvenes, por lo que sería interesante investigar al respecto, para las dos modalidades de formación, elearning y herramientas tecnológicas, que se han empleado en los diferentes cursos de formación del INSAFORP.    Para una próxima sesión de Consejo Directivo se continuará con la presentación de las siguientes Gerencias y Unidades: Gerencia de Investigación y Desarrollo y Unidad de Monitoreo y Evaluación, de igual forma se presentarán en la próxima sesión los resultados del Plan de Gestión Administrativa Financiera.   El Consejo Directivo dio por recibido el primer avance del informe de ejecución del POA dos mil veintidos.   11.  INVITACIÓN DE ACNUR PARA PARTICIPAR EN SESIONES DE TRABAJO EN EL TEMA DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS, A REALIZARSE EL TRES DE NOVIEMBRE VIRTUAL Y EN PANAMÁ DEL VEINTIDÓS AL VEINTITRÉS DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Ingeniero Carlos Enrique Gómez, Director Ejecutivo, informó al Consejo Directivo que se ha recibido nota de la Señora Laura Almirall, Representante de ACNUR El Salvador, por medio de la cual invitan a un Representante de INSAFORP, para participar en Sesiones de Trabajo en el tema de Certificación de Competencias, a realizarse el tres de noviembre de forma virtual y presencial en Panamá del veintidos al veintitrés de noviembre del dos mil veintidós, en el marco del Grupo de Trabajo de Empleo y Medios de Vida del MIRPS, con los siguientes objetivos: 1) Identifica los mecanismos de los países miembros del MIRPS para el reconocimiento de competencias laborales que les permiten a las personas trabajadoras migrantes, refugiadas y solicitantes de refugio colocarse en el mercado laboral del país de acogida, 2) Identificar oportunidades de articulación en la metodología que tienen los países miembros del MIRPS para el reconocimiento de competencias laborales, 3) Elaborar una ruta conjunta entre los países miembros del MIRPS, para lograr que las personas trabajadoras migrantes, refugiadas y solicitantes de refugio, tengan acceso a servicios para el reconocimiento de sus competencias laborales, que favorezcan su ingreso y movilidad al mercado laboral del país de acogida.  Para estas Sesiones ACNUR cubrirá todos los gastos. El INSAFORP por su parte debe proporcionar, gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación.   Por lo anterior, la administración propone la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández, Gerente de Investigación y Desarrollo.   Después del análisis correspondiente, el Consejo Directivo emitió el siguiente acuerdo: ACUERDO N°2868-10-2022.   A. Autorizar la participación de la Ingeniera María Ethel Hernández Ochoa, Gerente de Investigación y Desarrollo, en las Sesiones de Trabajo en el tema de Certificación de Competencias, a realizarse el tres de noviembre de forma virtual y presencial en Panamá del veintidós al veintitrés de noviembre del dos mil veintidos.  B.  Facultar al Representante Legal, para que autorice la misión oficial, según lo descrito en el literal anterior. C. Autorizar a la administración la erogación de gastos terminales, complemento de viáticos, gastos de viaje y gastos de representación, por un monto de hasta SEISCIENTOS VEINTE 00/100 DÓLARES (US$620.00), conforme al “Instructivo para el Otorgamiento de Viáticos y Gastos de Representación a Funcionarios y Empleados de INSAFORP”, aprobado por el Consejo Directivo.   D. Encomendar a la administración realizar todos los trámites pertinentes, a fin de cumplir con lo descrito en el presente acuerdo.  E.  Ratificar este acuerdo en la presente sesión.  12. VARIOS.   12.A) INVITACIÓN AL ENCUENTRO NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA- ENADE.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro, Presidente, informó al Consejo Directivo que el próximo lunes treinta y uno de octubre del dos mil veintidós, en el Hotel Crowne Plaza,  a las tres de la tarde, se realizará el Encuentro Nacional de la Empresa Privada – ENADE, que en esta oportunidad se desarrollaran dos conferencias relevantes en torno a la innovación: (1) ¿Por qué innovar ahora? Por Marc Vidal y (2) ¿Cómo ser ambidiestro en la innovación digital? por Nestor Guerra.   El Licenciado Montenegro, comentó para quienes deseen asistir favor confirmar, para la compra de las tarjetas respectiva.   El Consejo Directivo tomó nota.  12.B) AGRADECIMIENTO DE  LA SEÑORA TERESA DE JESÚS ARAUZ MARÍA.   La Señora Teresa de Jesús Arauz María, Directora Propietaria por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, informó al Consejo Directivo de su último día como Directora del Consejo Directivo en INSAFORP, comentando que la razón por la cual se retira es por que asumirá nuevas funciones dentro de cancillería.   La Señora Arauz, relató cómo conoció, desde el dos mil once  y logró contar con la experiencia de trabajar con INSAFORP, que al final le llevó a la experiencia tan gratificante de llevar cursos de capacitación a la población y compartir la satisfacción después de haberse formado.  Finalmente, insto al INSAFORP a seguir trabajando con ese nivel de excelencia, deseo el mejor de los éxitos y agradeció a todos por las experiencias compartidas y oportunidades brindadas.   Por lo anterior, los miembros del Consejo Directivo le reconocieron el importante aporte que le ha brindado a la formación profesional y le desearon éxitos en sus nuevas funciones. 12.C) PRESENTACIÓN DE VIDEO SOBRE ENTREGA DE MÁXIMO GALARDÓN DE  CAMTEX AL INSAFORP.   El Ingeniero Julio Díaz, Gerente de Comunicaciones, presentó al Consejo Directivo el video  sobre la entrega del máximo Galardón de la Industria al INSAFORP, por parte de Cámara de la Industria Textil, Confección y Zonas Francas de El Salvador (CAMTEX).  El Consejo Directivo se dio por enterado.   12.D) PRESENTACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA FINANCIERA AL INSAFORP, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO,  REALIZADO POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA.    La Licenciada Lila Margarita de Lemus, Gerente Legal, hizo una presentación al  Consejo Directivo del Informe Final de la Auditoría Financiera al INSAFORP, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, realizado por la Corte de Cuentas de la República, en la cual detalló entre otras: Cronología de la Auditoría, objetivo general de la auditoría y análisis de informes, estructura del informe final de auditoría dos mil dieciocho y solicitud al Consejo Directivo.    El Licenciado Ricardo Montenegro, Presidente, informó que el reporte final es cien por ciento limpio, es decir, contiene un dictamen de opinión limpia y ningún hallazgo en la revisión de los aspectos financieros, de control interno y de cumplimiento legal.   El Consejo Directivo reconoció y felicitó a todos por este importante logro, ya que, entre otros, genera una mayor confianza en cuanto a cómo se gestionan los procesos y procedimientos, que al final contribuyen a tomar decisiones. De igual forma, instruyeron a la Dirección Ejecutiva a enviar un reconocimiento a todos los trabajadores por estos importantes logros, tanto por el resultado de auditoria como por el reconocimiento entregado por CAMTEX. Ya que todo ello es producto de la labor que realizamos todos dentro de la institución.   El Consejo Directivo dio por recibido el Informe en referencia y emitió el siguiente Acuerdo:  ACUERDO N°2869-10-2022.   A. 
Dar por recibido el Informe Final de la Auditoría Financiera del INSAFORP, correspondiente al período comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre del dos mil dieciocho, realizado por la Corte de Cuentas de la República.   B.  Ratificar este Acuerdo en la presente sesión.  12.E) AUSENCIA DEL LICENCIADO RICARDO F.J. MONTENEGRO P., PRESIDENTE DE INSAFORP, DURANTE EL PERÍODO DEL DIEZ AL CATORCE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDÓS.  El Licenciado Ricardo F.J. Montenegro P., Presidente del Consejo Directivo, informó al Consejo Directivo, que estará ausente durante el período del diez al catorce de noviembre del dos mil veintidós, para atender asuntos personales fuera del país.   El Consejo Directivo tomó nota.   No habiendo más que hacer constar, se dio por terminada la sesión ordinaria número seiscientos setenta y cinco, realizada mediante plataforma virtual y presencial, a las catorce horas con seis minutos, según lo señalado al principio del acta la cual firmamos.
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